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RESOLUCION N°

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2026 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO de los municipios
no certificados de El Bagre y Zaragoza — Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional
1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de 2025, y el Articulo
135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones
de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que mediante la Circular
2026090000057 del 17 de enero del 2026, la Secretaria de Educacién de la Gobernacién
de Antioquia, se fija el procedimiento para envié y radicaciéon de los Costos Educacién
Formal Privados 2026.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, parte 6, establece la reglamentacion de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., titulo 6, del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, hace
referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas de educacion
para el trabajo y desarrollo-humano:

“Las instituciones que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el
valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan
ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberan
ser informados a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacién de cada cohorte.

La variacién de los costos educativos sélo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los costos
educativos por encima del indice de inflacién del afio inmediatamente anterior, deberan
presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe que contenga la justificacion
precisa de los factores en los que fundamenta el aumento. Con base en esta informacién
la Secretaria de Educacion dentro de los treinta (30) dias siguientes, establecera si
autoriza o no el alza propuesta y procedera a comunicarle a la institucién educativa”.

El Instituto de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO de los municipios no certificados de El
Bagre y Zaragoza - Antioquia, cuenta con Licencia de Funcionamiento mediante
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Resolucién Departamental S2019060000937 del 14/01/2019, modificada por la Resolucién
Departamental S2021060075416 del 21/06/2021.

El Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO de los municipios no certificados de
El Bagre y Zaragoza — Antioquia cuenta con registro de programas mediante Resolucién
Departamental $S2021060080998 del 30/06/2021 y S2019060001506 del 18/01/2012, para
ofertar el servicio educativo en los municipios no certificados de El Bagre y Zaragoza -
Antioquia. Los programas aprobados son:

SEDE PROGRAMA RESOLUCION

El Bagre Técnico laboral asistencia administrativa | $S2021060080998

El Bagre Técnico laboral atencién a la primera $2021060080998
infancia

El Bagre Técnico laboral auxiliar en trabajo $2021060080998
agricola

El Bagre Técnico laboral auxiliar en recursos $2021060080998
humanos

El Bagre Técnico laboral auxiliar de almacén y $2021060080998
bodega

El Bagre Técnico laboral auxiliar de instalacién y S$2021060080998
mantenimiento de redes de
telecomunicaciones

El Bagre Técnico laboral auxiliar en contabilidady | S2019060001506
finanzas
El Bagre Técnico laboral auxiliar en actividad fisica | $2019060001506
y entrenamiento deportivo
Zaragoza | Técnico laboral auxiliar de almacén y $2021060080998
bodega
Zaragoza | Técnico laboral auxiliar de instalacion y $2021060080998
mantenimiento de redes de
telecomunicaciones

Zaragoza | Técnico laboral auxiliar en trabajo S$2021060080998
agricola

Zaragoza | Técnico laboral auxiliar en recursos $2021060080998
humanos

Zaragoza | Técnico laboral auxiliar en contabilidady - [ $2021060080998
finanzas

Zaragoza | Técnico laboral en asistencia $2021060080998

administrativa

Que el Rector Seccional Antioquia — Choco, sefior FABER ANDRES ALZATE ORTIZ , en
representacion Legal del Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO de
los municipios no certificados de El Bagre y Zaragoza - Antioquia, mediante
radicados20260100046066 , comunicd a la Direccién de Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de la
Gobernaciéon de Antioquia, los costos educativos a cobrar durante el afio 2026, que
incluyen un incremento del 5,10%, equivalente al IPC establecido para el afio 2026.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo
de 2015, esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a los programas de formacién laboral ofrecidos
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por el estab]ecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO del municipio no
certificado de Bagre y Zaragoza — Antioquia para el afio 2026.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2026, al Instituto de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS — UNIMINUTO de los municipios no certificados de El Bagre y Zaragoza — Antioquia,
Los costos educativos a cobrar a los programas de formacion laboral registrados mediante
Resolucién Departamental S2021060080998 del 30/06/2021 y S2019060001506 del
18/01/2012, ofertados en la sede de los municipios no certificados de El Bagre y Zaragoza

— Antioquia, aplicando un incremento asi:

PROGRMA

IPC
AUTORIZADO
2026

IPC
SOLICITADO

COSTO 2025

COSTO 2026

Técnico laboral
asistencia
administrativa

5,10%

5,10%

$ 5.000.871

$5.255.915

Técnico laboral
atencién a la
primera
infancia

5,10%

5,10%

$ 2.628.351

$2.762.397

Técnico laboral
auxiliar en
trabajo
agricola

5,10%

5,10%

$5.735.013

$ 6.027.499

Técnico laboral
auxiliar en
recursos
humanos

5,10%

5,10%

$5.735.013

$6.027.499

Técnico laboral
auxiliar de
almacén y
bodega

5,10%

5,10%

$5.735.013

$6.027.499

Técnico laboral
auxiliar de
instalacion vy
mantenimiento
de redes de
telecomunicaci
ones

5,10%

5,10%

$5.735.013

$6.027.499
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Técnico laboral
auxiliar en
contabilidad vy
finanzas

5,10%

5,10%

$5.735.013

$6.027.499

Técnico laboral
auxiliar en
actividad fisica
y
entrenamiento
deportivo

5,10%

5,10%

$5.735.013

$ 6.027.499

Técnico laboral
auxiliar de
almacén y
bodega

5,10%

5,10%

$5.735.013

$6.027.499

Técnico laboral
auxiliar de
instalacién vy
mantenimiento
de redes de
telecomunicaci
ones

5,10%

5,10%

$5.735.013

$6.027.499

Técnico laboral
auxiliar en
trabajo
agricola

5,10%

5,10%

$5.735.013

$6.027.499

Técnico laboral
auxiliar en
recursos
humanos

5,10%

5,10%

$5.735.013

$ 6.027.499

Técnico laboral
auxiliar en
contabilidad y
finanzas

5,10%

5,10%

$5.735.013

$6.027.499

Técnico laboral
en asistencia
administrativa

5,10%

5,10%

$5.000.871

$ 5255915

PARAGRAFO,: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrolio humano
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO de los municipios no
certificados de El Bagre y Zaragoza, no podra cobrar costos educativos por un valor superior
a los fijados en este acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia a
través de sus diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y
Vigilancia, velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., titulo 6
del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, para que los costos educativos estén
dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion vigente.

ARTICULO TERCERO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el titulo 6, articulo 2.6.6.1 del Decreto Naciona! 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La copia de la presente Resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion debera notificarse personalmente al
representante legal del establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano denominado CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -
UNIMINUTO de los municipios no certificados de El Bagre y Zaragoza.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales
pone a disposicién el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
agosto de 2016.

Contra ella procede el recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacién dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por
aviso, segun lo dispuesto en el articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Laura Rodriguez Quintero
Proyecto: Practicante Excelencia
Direccién de Asuntos Legales lavio Redvigue2 Q 4105126
T

Ana Maria Franco Cérdenas

Revis6: Profesional Universitaria M w‘\ {\,\’&O Q ’6 i
Direccién de Asuntos Legales O \ q ,Lé
Oscar Felipe Velasquez Mufioz

Profesional Universitario

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Profesional Universitario \ ’ q rm&(ﬁ 22 %
Direccién Asuntos Legales )
i Ivan Dario Uribe Naranjo / /
Aprobs: Director Asuntos Legales % 05 ?O 7"&

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrabwesajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2026 al
establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de la INSTITUCION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO “INSTITUTO FORCADEIN” del
municipio no certificado de El Bagre — Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de 1a
Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional
1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de 2025, y el Articulo
135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones
de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que mediante la Circular
2026090000057 del 17 de enero del 2026, la Secretaria de Educacion de la Gobernacion
de Antioquia, se fija el procedimiento para envi6 y radicacion de los Costos Educacién
Formal Privados 2026.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., titulo 6, del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, hace
referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas de educacion
para el trabajo y desarrollo humano:

“Las instituciones que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrolio humano fijaran el
valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan
ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberan
ser informados a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacién de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos solo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los costos
educativos por encima del indice de inflacién del afio inmediatamente anterior, deberan
presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe que contenga la justificacion
precisa de los factores en los que fundamenta el aumento. Con base en esta informacion
la Secretaria de Educacion dentro de los treinta (30) dias siguientes, establecera si
autoriza o no el alza propuesta y procedera a comunicarle a la institucion educativa”.

Que el INSTITUCION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HU_MANQ
“FORCADEIN” del municipio no certificado de El Bagre — Antioquia, cuenta con Licencia
de Funcionamiento mediante Resolucién Departamental S$S2023060365207 del

28/12/2023.

n
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Que el INSTITUCION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
“FORCADEIN” del municipio no certificado de El Bagre — Antioquia, cuenta con registro
de programas mediante Resolucién Departamental $S2023060365207 del 28/12/2023,
para ofertar el servicio educativo en el municipio de El Bagre — Antioquia. Los programas
aprobados son:

1. Técnico laboral Auxiliar en Atencién a la primera infancia

Técnico laboral Auxiliar en Seguridad en el trabajo

Técnico laboral Auxiliar en Administracion

Que la sefiora Luz Nelly Miranda, en calidad de Rectora, del INSTITUCION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO “FORCADEIN” del municipio no certificado
de El Bagre — Antioquia, comunicé mediante SAC ANT2026ER005695, ante la Direccion
Asuntos Legales — Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de la Gobernacion de Antioquia, los costos educativos para el afio 2026.

Que teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de
mayo de 2015, esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual
se fija formalmente el cobro de costos educativos a los programas de formacién laboral
ofrecidos por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
INSTITUCION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO “FORCADEIN” del
municipio no certificado de El Bagre — Antioquia para el afio 2026.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente, para el afio 2026, al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUCION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO “FORCADEIN” del municipio no certificado de El Bagre —
Antioquia, los costos educativos a cobrar por los programas de formaciéon laboral
registrados mediante Resolucién Departamental S2023060365207 del 28/12/2023,
ofertados en la sede ubicada en el municipio no certificado de El Bagre, Calle 53 N° 42 -
25, Teléfono 313 7901783, aplicando un incremento asi:

PROGRMA IPC Costo por cada nivel Costo por cada
PARA aprobado para el ano 2025 nivel aprobado
2026 Resolucion Departamental para el ano 2026

N° 2025060165442

Técnico laboral

Auxiliar en
Atencion a la
primera infancia 5,10% $ 1.209.800 $1.271.500

Técnico laboral

Auxiliar en
Seguridad en el
trabajo 5,10% $ 1.209.800 $1.271.500

Técnico laboral
Auxiliar en
Administracion 5,10% $ 1.209.800 $1.271.500
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PARAGRAFO: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrolio humano
denominado INSTITUCION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
“FORCADEIN’ del municipio no certificado de El Bagre, no podra cobrar costos educativos
por un valor superior a los fijados en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacién de la Gobernacién de Antioquia a
través de sus diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y
Vigilancia, velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., titulo 6
del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, para que los costos educativos estén
dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacién vigente.

ARTICULO TERCERO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el titulo 6, articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La copia de la presente Resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion debera notificarse personalmente al
representante legal del establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano denominado INSTITUCION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO “FORCADEIN" del municipio no certificado de El Bagre — Antioquia.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direcciéon de Asuntos Legales
pone a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
agosto de 2016.

Contra ella procede el recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacién dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por
aviso, segun lo dispuesto en el articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/ c:r‘aso D%/w'\—«—o@—

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Laura Rodriguez Quintero
Proyecté: Practicante Excelencia ]

Direccion de Asuntos Legales L(\UrQ DOOHO‘U@tl G 15105126

Ana Maria Franco Cardenas ~ I8
Revis6: Profesional Universitaria - - /LQ

Direccion de Asuntos Legales ()(‘9\ \{JJV*\ oY M w0 / 5

Oscar Felipe Velasquez Mufioz N

Profesional Universitario
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez

Profesional Universitario M 25 M‘(o 2224

Direccion Asuntos Legales . (_

| Ivan Dario Uribe Naranjo «~O(- Oz P

Aprobé: Director Asuntos Legales 2 *
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERA

. Que mediante el Decreto Ordenanzal N0.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Que el articulo 54 del Decreto Ley 1278 de 2002, establece lo siguiente: “Comision de
Servicios, La autoridad competente puede conferir comision de servicios a un docente o
directivo docente para ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares
diferentes a la sede habitual de su trabajo o para atender transitoriamente actividades oficiales
inherentes al empleo de que es titular, como reuniones, conferencias, seminarios,
investigaciones”.

Que el articulo 2.2.5.5.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, reza: “Comision. El empleado
Se encuentra en comisién cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas
actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempena otro empleo, previa
autorizacion del jefe del organismo. La comision puede otorgarse al interior del pais o al
exterior”.

Que el presente acto administrativo se expide bajo el amparo de lo descrito en el articulo 45
de la Ley 1437 de 2011; el cual permite en cualquier tiempo, la correccion de los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omision de palabras, con la salvedad que dicha correccién no
dara lugar a cambios en el sentido material de la decision.

Mediante Resolucion 2026060101554 del 22 de abril de 2026 “POR LA CUAL SE CONCEDE
UNA COMISION DE SERVICIOS REMUNERADA DOCENTES, EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES’ revisando dicho acto administrativo se
constaté que se registré incorrectamente el numero de la cedula de la docente Paula Juliana
Catafio Rendén cédula 3657062, siendo correcta la cédula 43657062, por lo cual necesario
corregir dicho error y proceder su aclaracion.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

ARTICULO 1: Aclarar la Resolucién 2026060101554 del 22 de abril de 2026 “POR LA CUAL
SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS REMUNERADA DOCENTES, EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES” en el sentido de corregir la

n
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cédula de la docente Paula Juliana Catafio Rendon CC 43657062, y no como se expresé en
dicho acto administrativo.

ARTICULO 2: Las demas partes de la Resolucién 2026060101554 del 22 de abril de 2026, no
sufren ningun cambio conservando su validez para todo efecto legal.

ARTICULO 3: Notifiquese al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra él no procede recurso de reposicion, y que, al término de la comisién, deberan
incorporarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito (a).

ARTICULO 4: Archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los
docentes y docentes directivos relacionados en el articulo primero.

ARTICULO 5: Enviese copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
Humano y a la Direccion de Ndémina y Prestaciones Sociales, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L 5wk‘/3 .,:,,(c_.(\

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Sara Lucia Cuartas Yepes &‘ . _

Profesional Calidad y Trayectorias Educativas M MW ‘q o¥§ ab
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes o .

Directora Talento Humano - Educacién L M/ ’L%' S- ?Q
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo

Director de Asuntos Legales - Educac‘.ié,lL‘Q‘d> ZG/O C /;LO Z{’
Aprobé Carolina Margarita Garcia Correa N:% M‘

Directora Calidad y Trayectorias Educativas| I (/l/ Q /\ 0 g 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadd el documentoyJo endontramos ajustado allas nojmas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesaciodn definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER021701 del 17 de mayo de 2026, el sefior QUEJADA
QUEJADA EUPLINIO, identificado con cédula de ciudadania 4.794.796, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la I. E. MURINDO, Sede, C. E. R. BEBARAMENO, del municipio de Murindé
(Ant), No. de Plaza 16486, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de junio de 2026.
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior QUEJADA QUEJADA
EUPLINIO, identificado con cédula de ciudadania 4.794.796, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la 1. E. MURINDO, Sede,
C. E. R. BEBARAMENO, del municipio de Murindé (Ant), No. de Plaza 16486,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de junio de 2026, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior QUEJADA QUEJADA
EUPLINIO, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o/\,. 'Q,/D 7/1«/\-—&(———

PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

\/(/a///‘; arqo go s /2;
Ivan Dario Uribe N jo Di A M 79’.5"?{.
Revisé van Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Zé
Qs ﬁ 05 -2020
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo . L" 9 A } ‘2
€< 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontragfios ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Proyecto Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano

LARANGORE
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y
frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraréd los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278
de 2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del
servicio docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una
causal de cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos
docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010152159 del 30 de marzo de 2026, el sefior POSADA ARRUBLA
JUAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadania 71.675.729, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafén 3CM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E.
IGNACIO BOTERO VALLEJO, Sede, I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Retiro (Ant), No. de Plaza 11642,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2026.
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior POSADA ARRUBLA
JUAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadania 71.675.729, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y
Lengua Castellana, en la I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO, Sede, I. E. IGNACIO
BOTERO VALLEJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Retiro (Ant), No. de
Plaza 11642, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2026, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior POSADA ARRUBLA
JUAN CAMILO, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 201,

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

5V‘L&D§PL:L1_L~

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativo U&ll//; ) Bc/ ¢ / w6

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes -Directora de Talento Humano M 4
77\,/

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales w -% Zé'ﬂ 5’ WA

re .z ' "
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate- Subsecretario Administrativo 7‘, A- %

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo;/éjustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determiné la estructura administrativa y se otorgé funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de

2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio nGmero

2026010184760 del 17 de abril de 2026, la sefiora NELLY DEL CARMEN
RHENALS PATINO, identificada con cédula de ciudadania 39.265.831, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de
1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, enlal. E. LA MISERICORDIA, Sede, E. U. | SAN RAFAEL, del municipio
de Caucasia (Ant), No. de Plaza 1770, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de
junio de 2026.

I ARANGORFE
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NELLY DEL CARMEN
RHENALS PATINO, identificada con cédula de ciudadania 39.265.831, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. LA
MISERICORDIA, Sede, E. U. | SAN RAFAEL, del municipio de Caucasia (Ant), No.
de Plaza 1770, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de junio de 2026, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NELLY DEL
CARMEN RHENALS PATINO, haciéndole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de laley 1437 de
2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o\i/\i CJQ gr\uuf—L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ) FIRMA FECHA
Proyecté Luzmila Arango Restrepo — Auxiliar Administrativa / e | 6 4
]
o/ua// Arong® /s / 2

s Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento
Reviso
Humano AP Z M NS

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales /@
. 9 = 26-06 2076
Anrobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario [
P Administrativo 6L “le

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra - realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docente.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER019838 del 05 de mayo de 2026, el sefior ALVAREZ
1LOPEZ JOSE DANIEL, identificado con cédula de ciudadania 70.720.473, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacién Religiosa, en la I. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO, Sede,
l. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Retiro (Ant), No. de Plaza 11667, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de junio de
2026.

1 ADANIINDC



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALVAREZ LOPEZ JOSE
DANIEL, identificado con cédula de ciudadania 70.720.473, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafon 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Religiosa, en la I. E. R.
DOLORES E ISMAEL RESTREPO, Sede, |. E. R. DOLORES E ISMAEL
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Retiro (Ant), No. de Plaza 11667,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2026, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior ALVAREZ LOPEZ
JOSE DANIEL, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o ‘c_;sLQs/wv‘Lc A

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa _/
’ b o Py | @) J26

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano ¢ / M

Ivén Dario Uribe Naranjo _Director A > | pons o

o s van Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales v

Revis6 _Onp % 2607~ 2088
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo / f 7_6 'S _ ?6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoséjustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repubiica de Colombia

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PRODUCE UN RETIRO DEL SERVICIO POR PENSION
DE INVALIDEZ'

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas por la Ley 909 de 20024 y el
Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

1. Que el literal f) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, al igual que el numeral 5) del
articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen la invalidez absoluta como
causal de retiro del servicio.

2. Que asi mismo, el articulo 2.2.11.1.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone el retiro del
servicio por pension de invalidez: “El empleado que retna los requisitos determinados
para gozar de pension de retiro por jubilacion, por edad o por invalidez, cesara en el
ejercicio de funciones en las condiciones y términos establecidos en la Ley 100 de 1993
y demas normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten”.

3. Que sobre el Estado de Invalidez, el articulo 38 de la Ley 100 de 1993 estipula que “se
considera invélida la persona que por cualquier causa de origen no profesional, no
provocada intencionalmente, hubiere perdido el 50% o mas de su capacidad laboral.”

4. Que mediante Decreto 2017070000978 del 09 de marzo 2017, la sefiora MONICA
MARIA ZULETA GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.592.905, fue
nombrada en provisionalidad en el empleo denominado AUXILIAR AREA SALUD, cédigo
412, grado 005, NUC Planta 2415, asignado a la SUBSECERETARIA DE PROTECCION
SOCIAL; perteneciente a la entonces denominada SECRETARIA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, actualmente
denominada como SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en virtud del
Decreto ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024.

5. Que através de correo electronico institucional enviado el 21 de mayo de 2026, la sefiora
MONICA MARIA ZULETA GARCIA, informé el reconocimiento de su pension de
invalidez por parte de COLPENSIONES “... para que se adelanten los tramites
administrativos que sean pertinentes”

6. Que entre la documentacién remitida en el correo electrénico por la servidora se
encuentra: i) Resolucién con radicado 2026_6956731 SUB 160565 del 19 de mayo de
2026, emitido por COLPENSIONES, por medio de la cual se dispuso “ARTICULO
PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una pension de invalidez a favor del (la)
sefior(a) ZULETA GARCIA MONICA MARIA, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias: ..."” “ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el
retroactivo si hay lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202606 que se
paga el ditimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco ..." (Subrayas
nuestras), y ii) Dictamen pericial No. 6025877 del 25 de marzo de 2026, expedido por
COLPENSIONES, con una calificacién de pérdida de capacidad para laborar de la
sefiora MONICA MARIA ZULETA GARCIA equivalente a 50.22% (Estado de Invalidez).
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE PRODUCE UN RETIRO DEL SERVICIO POR PENSION DE INVALIDEZ'

7. Que, teniendo en cuenta que la servidora MONICA MARIA ZULETA GARCIA “serg
ingresada en la némina del periodo 202606 que se paga el ditimo dia habil del mismo
mes”, es procedente su retiro del servicio a partir del mes de junio de 2026, con lo cual
se garantiza la continuidad de sus derechos al minimo vital, la salud, la dignidad humana,
entre otros, sin incurrir en la prohibicién consagrada en el articulo 128 de la Constitucion
Politica, el articulo 19 de la Ley 4 de 1992 y el numeral 13 del articulo 39 de la Ley 1952
de 2019.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO 1. Objeto. Retirar del servicio por pension de invalidez, a la sefiora MONICA
MARIA ZULETA GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.592.905,
nombrada en provisionalidad en el empleo de AUXILIAR AREA SALUD, cédigo 412, grado
005, NUC Planta 2415, asignado a la SUBSECERETARIA DE PROTECCION SOCIAL,
perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL (Antes SECRETARIA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA), a
partir del 01 de junio de 2026, conforme a lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 2. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido de la presente
Resolucion a la sefiora MONICA MARIA ZULETA GARCIA, de conformidad con lo previsto
en la Ley 1437 de 2011, informandole que contra la misma no proceden recursos en su
contra.

ARTICULO 3. Remisién. Remitir copia de la presente Resolucién a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobgrnador de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyectd C. Federico Uribe Aramburo - Profesional Universitario -Direccién de Personal
25626
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal. ’B [ 06'-@
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las noriwhs y disposiciones legales y vigentes y,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA Y SE VINCULA POR CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE PERMUTA A UNOS DOCENTES, PAGADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacién.

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
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prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la nébmina o creacioén de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

. Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, y el Decreto 1278 de 2002.

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacion de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracion de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

. Que el docente ANDRES FELIPE PLAZAS ALVARADO, identificado con cédula
de ciudadania No. 1121924250, Normalista Superior, esta vinculado en propiedad
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia como docente de aula, en el
nivel de Basica Primaria, Plaza No. 3335, de la |. E. R. LA CARLOTA/C. E. R.
BODEGAS del municipio de Puerto Berrio — Antioquia, inscrito en el grado 1A del
Escalafén Nacional Docente, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No.
2025070000106 del 10 de enero del 2025, regido por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida
de la docente.

. Que la docente SARA ISABEL ALVAREZ VARGAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1037628273, Licenciada en Pedagogia Infantil, esta vinculada en
propiedad en la planta de cargos del Departamento del Meta, como docente de aula,
en el nivel de Basica Primaria, de la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN BAUTISTA
ARNAUD - SEDE SAN AGUSTIN de municipio de El Calvario - Meta, inscrita en el
grado 2A del Escalafén Nacional Docente, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion No. 5749 de 27 de diciembre del 2024, regida por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacion que reposa en la hoja de vida
de la docente.
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10.Que ambos docentes presentaron solicitud libre, espontanea y voluntaria para ser

11

trasladados a través de Convenio Interadministrativo de permuta, para el
Departamento del Meta y el Depatamento de Antioquia respectivamente, como
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion.

.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacién del Departamento del Meta, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, procedieron a suscribir el Convenio Interadministrativo mediante
el cual se autorizé el traslado por permuta de los docentes ANDRES FELIPE
PLAZAS ALVARADO y SARA ISABEL ALVAREZ VARGAS.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad, por convenio
interadministrativo de permuta, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, para la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL META, al sefior ANDRES FELIPE PLAZAS ALVARADO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1121924250, Normalista Superior,
vinculado como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, Plaza No. 3335, de
la |. E. R. LA CARLOTA/C. E. R. BODEGAS del municipio de Puerto Berrio —
Antioquia, quien pasara a la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN BAUTISTA
ARNAUD - SEDE SAN AGUSTIN de municipio de El Calvario - Meta, el grado 1A
del Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Vincular en propiedad, sin solucién de continuidad, por convenio
interadministrativo de permuta, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, en la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la docente SARA ISABEL ALVAREZ
VARGAS, identificada con cédula de ciudadania No. 1037628273, Licenciada en
Pedagogia Infantil, como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, Plaza No.
3335, de la I. E. R. LA CARLOTA/C. E. R. BODEGAS del municipio de Puerto
Berrio — Antioquia, en el grado 2A del Escalafén Nacional Docente, de conformidad
con la parte motiva del presente acto.

Articulo 3. La docente SARA ISABEL ALVAREZ VARGAS debera tomar posesion
del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, tal como lo sefiala
el Decreto 1075 de 2015, seguird conservando los derechos carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que la rige.

Articulo 4. Notificar el presente acto administrativo a los docentes ANDRES
FELIPE PLAZAS ALVARADO y SARA ISABEL ALVAREZ VARGAS, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Una vez posesionada la docente SARA ISABEL ALVAREZ VARGAS,
sera incluida en la Némina del Departamento de Antioquia.
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Articulo 6. El docente ANDRES FELIPE PLAZAS ALVARADO debera tomar
posesion del cargo, sin soluciéon de continuidad en la Secretaria de Educacion del
Distrito de Medellin, tal como lo sefala el Decreto 520 de! 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2, compilado en el decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que
lo rige.

Articulo 7. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL META, la
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 8. Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/

OV Sf; L:u L__
MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
( Secretaria de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Proyect6 Administrativa Talento Humano /%‘ \0\ -03.2076
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Revis6 Directora de Talento Humano ﬁ Z M 2 O~ S. /Z C,
. Ivan Dario Uribe Naranjo / d ~
R ) - -
evisé Director Asuntos Legales QY } n 26-05-2020
Adrian Alexander Castro Alzate ¥
Aprobd Subsecretario Administrativo y Financiero 16’ - S ” ég‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




29/5/26, 14:52

v
MM??;“%&M MURR AR a D

RepGblica de

RESOLUCION N°

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2026 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano Politécnico -
CIANDCO del Municipio de Barbosa — Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional
1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de 2025, y el Articulo
135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones
de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que mediante la Circular
2026090000057 del 17 de enero del 2026, la Secretaria de Educacion de la Gobernacién
de Antioquia, se fija el procedimiento para envié y radicacion de los Costos Educacién
Formal Privados 2026.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, parte 6, establece la reglamentacién de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., titulo 6, del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, hace
referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas de educacién
para el trabajo y desarrollo humano:

“Las instituciones que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el
valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan
ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberan
ser informados a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccién y vigilancia, antes de la iniciacién de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos solo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los costos
educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente anterior, deberan
presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe que contenga la justificacién
precisa de los factores en los que fundamenta el aumento. Con base en esta informacién
la Secretaria de Educacion dentro de los treinta (30) dias siguientes, establecera si
autoriza o no el alza propuesta y procedera a comunicarle a la institucién educativa”.

El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano Politécnico -
CIANDCO del municipio no certificado de Barbosa - Antioquia, cuenta licencia de
funcionamiento mediante Resolucion Departamental 2018060362985 de 5 de octubre de
2018, modificada por la resolucion departamental S 2024060243106 08/07/2024, para
ofertar el servicio educativo de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en el
municipio de Barbosa — Antioquia.

El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano Politécnico -
CIANDCO del municipio no certificado de Barbosa - Antioquia, tiene registrado el programa
mediante Resolucion Departamental S 2024060246516 con fecha 01/08/2024, para ofertar
los servicios educativos en la sede de Barbosa ubicada en la Carrera 15 calle 21-1, email:
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direcciongeneral@.ciandco.edu.co teléfono; 604 4445558 de los municipios no certificados
de Barbosa, Departamento de Antioquia. Los programas aprobados son:

1. | Técnico en Auxiliar Clinica Veterinaria S 2024060246516
Fecha: 01/08/2024

2. | Técnico en Auxiliar Pecuniario 2024060246516
01/08/2024

3. | Técnico en Auxiliar Gestiéon Equina y 2024060246516
Ganadera
01/08/2024

4. | Técnico Laboral como Instructor en S 2024060391451
Chalaneria

Fecha: 26/09/202

El sefior MARISELA COSSIO JARAMILLO, Representante Legal del Politécnico -
CIANDCO del municipio no certificado de Barbosa — Antioquia, comunicé ante la
Direcciéon Asuntos Legales — Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacion de la Gobernacién de Antioquia, los costos educativos para el afio 2026.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., titulo 6 de! Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo
de 2015, esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a los programas de formacién laboral ofrecidos
por el establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano Politécnico -
CIANDCO del municipio no certificado de Barbosa — Antioquia para el afio 2026.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente, para el afio 2026, al establecimiento de
Politécnico - CIANDCO del municipio no certificado de Barbosa — Antioquia, los costos
educativos a cobrar por los programas de formacion laboral registrados mediante
Resolucion Departamental 2024060246516 01/08/2024 ofertados en la Carrera 15 calle
21-1, email: direcciongeneral@.ciandco.edu.co teléfono; 604 4445558, del municipio no
certificado de Barbosa - Antioquia, aplicando un incremento asi:

PROGRAMA IPC COSTO 2025 COSTOS
AUTORIZADO AUTORIZADOS
2026 PARA 2026
Técnico Laboral en 5,10% $6.732.800 $7.076.173
Auxiliar en Clinica
Veterinaria
Técnico Laboral 5,10% $6.732.800 $7.076.173
Auxiliar en Gestion
Equinay
Ganadera
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Técnico Laboral en 5,10% $6.732.800 $7.076.173
Auxiliar Pecuario

Técnico Laboral 5,10% $6.732.800 $7.076.173
Como Instructor
En Chalaneria

PARAGRAFO: El establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
Politécnico - CIANDCO, instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
del municipio no certificado de Barbosa, no podra cobrar costos educativos por un valor
superior a los fijados en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia a
través de sus diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y
Vigilancia, velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., titulo 6
del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, para que los costos educativos estén
dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacién vigente.

ARTICULO TERCERO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el titulo 6, articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La copia de la presente Resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO: La presente Resoluciéon debera notificarse personalmente al
representante legal del estabiecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano denominado Politécnico - CIANDCO del municipio no certificado de Barbosa -
Antioquia.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales
pone a disposicién el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
agosto de 2016.

Contra ella procede el recurso de Reposicién ante la Secretaria de Educacion dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificaciéon por
aviso, segun lo dispuesto en el articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
’ .
OV 2y 8’ LL—QL

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Laura Rodriguez Quintero
Proyecto: Practicante Excelencia -
Direccion de Asuntos Legales \U\)YU QOC' v 'C\U@ & 15105 126
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GOBERNAC!ON DE ANTIOQUIA “"H”m“
Republica de Co

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN ENCARGO COMO
DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA Y AL CARGO EN PROPIEDAD Y SE DA CONTINUIDAD A UN
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y. el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra = realizar _nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER018239 del 28 de abril de 2026, el sefior MACHADO
CORDOBA PABLO EMILIO, identificado con cédula de ciudadania 11.797.099,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, presentd renuncia al Encargo como Directivo Docente
Coordinador, en la I. E. LA ESMERALDA, del municipio de El Bagre (Ant), No.
de Plaza Coordinador (E), 819, Poblacién Mayoritaria, a partir del 03 de julio de
2026.
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5. Que mediante la misma solicitud anteriormente mencionada, el sefior MACHADO
CORDOBA PABLO EMILIO, identificado con cédula de ciudadania 11.797.099,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, presentd renuncia como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. LA ESMERALDA, Sede, COLOEGIO LA ESMERALDA-
SEDE PRINCIPAL, del municipio de el Bagre, No. de Plaza 2325, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 03 de julio de 2026.

6. Que en consecuencia de lo anterior se hace necesario modificar y dar continuidad

el nombramiento de provisionalidad en vacante temporal a provisionalidad en
vacante definitiva de la sefiora MORENO ATENCIO DEISY, identificada con la
cédula de ciudadania niimero 43.896.845, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la I. E. LA ESMERALDA, Sede, COLOEGIO LA
ESMERALDA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de el Bagre, No. de Plaza 2325,
Poblacién Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia al Encargo como Directivo Docente Coordinador,
a partir del 03 de julio de 2026, presentada por el sefior MACHADO CORDOBA
PABLO EMILIO, identificado con cédula de ciudadania 11.797.099, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
en la I. E. LA ESMERALDA, del municipio de El Bagre (Ant), No. de Plaza
Coordinador (E), 819, Poblacién Mayoritaria, segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Aceptar la renuncia al cargo en propiedad, a partir del 03 de julio de
2026, presentada por el sefior MACHADO CORDOBA PABLO EMILIO, identificado
con cédula de ciudadania 11.797.099, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon
14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la I. E. LA ESMERALDA, Sede, COLEGIO LA
ESMERALDA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de el Bagre, No. de Plaza 2325,
Poblacion Mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3. Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad en
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de {a sefiora MORENO
ATENCIO DEISY, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.896.845,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en lal. E. LA ESMERALDA,
Sede, COLOEGIO LA ESMERALDA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de el
Bagre, No. de Plaza 2325, Poblacién Mayoritaria.

Articulo 4. Notificar el presente acto administrativo a los docentes MACHADO
CORDOBA PABLO EMILIO y MORENO ATENCIO DEISY, haciéndoles saber que
contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de laley 1437 de 2011.

Articulo 5. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de
Antioquia.

LARANGORE
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Articulo 6. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010241752 del 12 de mayo de 2026, la sefiora GOMEZ SERNA MARGARITA,
identificada con cédula de ciudadania 43.401.313, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, present6 renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. PBRO. LUIS
RODOLFO GOMEZ, Sede, E. U. CLARA ZULUAGA ZULUAGA, del municipio de
El Santuario (Ant), No. de Plaza 12414, Poblacion Mayoritaria, a partir del 28 de
junio de 2026, como el 28 de junio es domingo, se tomara la renuncia desde el
dia siguiente habil, o sea a patir del 30 de junio de 2026.

AntmAre
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GOMEZ SERNA
MARGARITA, identificada con cédula de ciudadania 43.401.313, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. PBRO. LUIS
RODOLFO GOMEZ, Sede, E. U. CLARA ZULUAGA ZULUAGA, del municipio de
Santuario (Ant), No. de Plaza 12414 , Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de junio
de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GOMEZ SERNA
MARGARITA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cﬁwqioj:::ﬁ7‘;*¢'<‘—
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GOBERNACION DE AN‘HOQUIA
Republica de Colomb

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UN (A)
DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“... b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo,
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad
de prevision a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se
acrediten en los términos del literal anterior.”

. Que el articulo 16 del mismo Decreto Ley dispone que:

“Cuando ocurra interrupcioén justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas,
el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal
fin.

La interrupcién, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad o
por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el articulo 61 del Decreto Ley 1278 de 2002, en su segundo inciso, establece
que:

‘cuando dichas vacaciones sean interrumpidas por licencia de maternidad o
por licencia por enfermedad, podran ser reanudadas por el tiempo que falte

para completar su disfrute, en la fecha que determine el nominador para tal
fin”.

. Que el (la) sefior(a) LONDONO SOSA NARLY SUSANA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1.036.606.640, adscrito(a) como docente de primaria en la Institucion
Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn — Sede Principal, del municipio
de Belmira, se encontraba en incapacidad médica desde el 02/12/2025 hasta el
31/12/2025, y entre el 05/01/2026 hasta el 15/01/2026.

. Posteriormente, inici6 licencia de maternidad desde el 16/01/2026 hasta el
21/05/2026. Por lo anterior, tiene derecho al reconocimiento y reprogramacion de
las vacaciones colectivas interrumpidas correspondientes a los meses de diciembre
de 2025 y enero de 2026. Asi mismo, teniendo en cuenta que la reprogramacion de
dicho periodo, una vez finalizada la licencia de maternidad, interfiere con el disfrute
de las vacaciones colectivas del afio 2026, se hace necesario reprogramar también
este ultimo periodo, es decir, un total de 45 dias.
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10.Que el (la) sefior (a) ISABEL CRISTINA GARCIA GALLO, identificado (a) con

1.

cédula de ciudadania No. 1.000.207.623, se encuentra adscrito (a) en
provisionalidad en vacante temporal en reemplazo de la docente mencionada, por
lo que resulta necesario garantizar la continuidad del nombramiento provisional
hasta la fecha en que la titular retome sus labores.

Que, en consecuencia, y con el fin de garantizar el reconocimiento efectivo del
descanso a la docente titular, asi como evitar la interrupcién del nombramiento
provisional otorgado para cubrir la vacante temporal, se reconoce el disfrute de las
vacaciones interrumpidas desde el 22/05/2026 hasta el 09/07/2026, ambas fechas
inclusive.

12.Que, en caso de que el (Ia) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento

educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefor (a)
LONDONO SOSA NARLY SUSANA identificado (a) con cédula de ciudadania
1.036.606.640, quien se encuentra adscrito (a) como docente de primaria en la
Institucién Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobén — Sede Principal, del
municipio de Belmira, desde el 22/05/2026 hasta el 05/07/2026, ambas fechas
inclusive, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, al (a) sefor (a) ISABEL CRISTINA GARCIA GALLO
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.000.207.623, como docente de primaria
en la Institucién Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobon — Sede
Principal, del municipio de Belmira, en reemplazo de Londofio Sosa Narly Susana
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.606.640, hasta el 05/07/2026.

Articulo 3. Notificar a (la) sefior (a) LONDONO SOSA NARLY SUSANA el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede
recurso aiguno.

Articulo 4. En el supuesto que el (la) docente sea reubicado (a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicaciéon no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.
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Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) ISABEL CRISTINA GARCIA GALLO el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede
recurso alguno

Articulo 6. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DWQJO le

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo /) UO(\()N ﬁ,(’“) 1 L\‘U,) hgw
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano N

SH Lt 5= 2
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales M g 2 6-0&= 2084

2

Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ! z ?C, 5 - &:‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las rbrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UN (A)
DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serfialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afo 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.°© 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.
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. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de

interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“... b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trab_ajo,
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad
de prevision a la cual se encueéntre afiliado el empleado o trabajador...

P , .
c¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se
acrediten en los términos del literal anterior.”

. Que el articulo 16 del mismo Decreto Ley dispone que:

“Cuando ocurra interrupcién justlflcada en el goce de vacaciones ya iniciadas,
el beneficiario tiene derech0| a reanudarlas por el tiempo que falte para
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal
fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad o
por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el articulo 61 del Decreto Ley 1278 de 2002, en su segundo inciso, establece

que:

“cuando dichas vacaciones sean interrumpidas por licencia de maternidad o
por licencia por enfermedad, podran ser reanudadas por el tiempo que falte
para completar su disfrute, en la fecha que determine el nominador para tal
fin”.

. Que el (la) sefior (a) SANCHEZ ARIAS MONICA ALEJANDRA identificado (a) con

cédula de ciudadania 1.047.968.539, quien se encuentra adscrito (a) como docente
de basica primaria, en la Institucién Educativa Técnico Agropecuario y en Salud de
Sonsén - Sede Principal, del municipio de Sonsén, se encuentra disfrutando de la
licencia de maternidad entre el 16/04/2026 hasta el 19/08/2026, motivo por el cual
tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas correspondiente a los
14 dias de las vacaciones colectivas del mes de junio de 2026.

. Que el (la) sefior (a) ELIZABETH SANCHEZ FRANCO, identificado (a) con cédula

de ciudadania No. 1.001.756.035, se encuentra adscrito (a) en provisionalidad en
vacante temporal en reemplazo de la docente mencionada, por lo que resulta
necesario garantizar la continuidad del nombramiento provisional hasta la fecha en
que la titular retome sus labores.

10.Que, en consecuencia, y con el fin de garantizar el reconocimiento efectivo del

1.

descanso a la docente titular, asi como evitar la interrupcion del nombramiento
provisional otorgado para cubrir la vacante temporal, se reconoce el disfrute de las

vacaciones interrumpidas desde el 20/08/2026 hasta el 02/09/2026, ambas fechas
inclusive.

Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.
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En mérito de lo expuesto, fa Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
SANCHEZ ARIAS MONICA ALEJANDRA' identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.047.968.539, quien se encuentra adscrito (a) como docente de basica
primaria, en la Institucién Educativa Técnico Agropecuario y en Salud de Sonsén -
Sede Principal, del municipio de Sonsén, desde el 20/08/2026 hasta el 02/09/2026,
ambas fechas inclusive, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, al (a) sefior (a) ELIZABETH SANCHEZ FRANCO identificado
(a) con cédula de ciudadania 1.001.756.035, como docente de basica primaria, en
la Institucion Educativa Técnico Agropecuario y en Salud de Sonsén - Sede
Principal, del municipio de Sonsén, en reemplazo de Sanchez Arias Monica
Alejandra identificado (a) con cédula de ciudadania 1.047.968.539, hasta el
02/09/2026.

Articulo 3. Notificar a (la) sefior (a) SANCHEZ ARIAS MONICA ALEJANDRA el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede
recurso alguno.

Articulo 4. En el supuesto que el (la) docente sea reubicado (a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo .reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicaciéon no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) ELIZABETH SANCHEZ FRANCO el presente
acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso alguno

Articulo 6. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(U/’v@Og .uh-a.L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ! FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo i \[\ﬂ(m‘n\b :\\4'03'7016
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ﬁ Qj/ M M- <. 7(
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ﬁéé\ __2 26052626
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo }‘/ ¢~ ,f zr
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a la#’normas y dlsposmlones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Version:04

RESOLUCION F-GD-30
Aprobacion:

5/02/2026

Radicado: $ 2026000425
Fecha: 21/05/2026

Tipo:
RESOLUCIONES

2026000425

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DEL
CLUB DE CICLISMO LOS YARUMOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funciéon de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DE CICLISMO LOS YARUMOS, cuya sigla es “LOS YARUMOS”, es
una entidad sin animo de lucro, con domicilio en Yarumal - Antioquia, con personeria
juridica reconocida por INDEPORTES ANTIOQUIA mediante resolucion 00266 del
28/03/2011, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que, mediante resolucion N°01 del 29 de enero de 2026 se convoco a los afiliados
del club, asamblea ordinaria a realizarse el dia 27 de febrero de 2026.

5. Que, mediante acta de asamblea ordinaria a realizada el dia 27 de febrero de 2026,
se llevd a cabo la eleccion de todos los miembros de la estructura funcional del club.

6. Que, una vez realizadas las postulaciones de los aspirantes y realizadas las
votaciones por los afiliados al club, la estructura funcional quedo integrada por las
siguientes personas.

ORGANO DE ADMINISTRACION

Yessica Fernanda Rodriiguez Restrepo

CC 1.042.764.222

Ligia Amparo Truijillo Zuleta

CC 32.562.545

Olga Ines Bustamante

CC 32.557.105

ORGANO DE CONTROL
Diana Patricia Molina Londofo

CC 32.561.299
T.P 105969 -T

Revisor Fiscal

COMISION DISCIPLINARIA
CC 1.001.812.652
CC 3.662.560

Samuel Moreno Jaramillo
Julian restrepo Areiza

7. Que, mediante acta de reunion del érgano de administracion N°02 del 28 de febrero
de 2026 y resolucion N°02 de igual fecha, se llevd a cabo la distribucion de los cargos
de los miembros del 6rgano de administracion y se procedié con la eleccion del tercer
miembro de la comisién de disciplina del club.

Pagina 1 de 3

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioguia.gov.co




Version:04

RESOLUCION F-GD-30
Aprobacion:
5/02/2026

Radicado: $ 2026000425
Fecha: 21/05/2026

Tipo:

zesorceones ([ MINIIIRIDATARA
2026000425%

ORGANO DE ADMINISTRACION
Yessica Fernanda Rodriiguez Restrepo Presidente
Olga Ines Bustamante Secretario
Ligia Amparo Truijillo Zuleta Tesorero
3er MIEMBRO DE LA COMISION DISCIPLINARIA
John Jairo Correa Roldan [ CC 15.322.739

8. Que, mediante certificado del 05 de mayo de 2026 expedido por la revisora fiscal indic9,
que el periodo para el cual fueron elegido los miembros del érgano de administracion,
érgano de control y comisién disciplinaria, esta comprendido en el afio 2026 al 2030 de
conformidad con los estatutos del organismo deportivo.

9. Que, mediante acta aclaratoria N°01 del 27 de febrero de 2026, la presidente del club
aclaro que, “Por error de digitalizacion involuntario en el acta 01 del 27 de febrero de
2026 se omitié indicar que la persona designada por la asamblea para representar a
los deportistas con discapacidad, conforme a lo establecido en los estatutos del club
fue la sefiora Olga Ines Bustamante” .

10. Que, mediante oficio con radico R 202602002558 y R 202602003624 del afio 2026, la
presidenta del club, la sefiora Yessica Fernanda Rodriiguez Restrepo presento ante
Indeportes Antioquia solicitud formal de inscripcién de la estructura funcional del CLUB
DE CICLISMO LOS YARUMOS para el periodo estatutario comprendido entre el 12 de
febrero de 2026 hasta el 11 de febrero de 2030.

11. Que, una vez revisada la documentacion presentada, se establecié que la mismo se
encuentra acorde con lo dispuesto en el decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995,
decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, reunen todos los
requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo a la sefiora Yessica Fernanda
Rodriiguez Restrepo identificada con cedula de ciudadania N°1.042.764.222, como
presidente y Representante Legal del CLUB DE CICLISMO LOS YARUMOS, Asi mismo
INSCRIBIR a los demas dignatarios del organismo deportivo, asi:

ORGANO DE ADMINISTRACION

Olga Ines Bustamante Secretario CC 32.562.545
Ligia Amparo Truijillo Zuleta Tesorero CC 32.557.105
ORGANO DE CONTROL
Revisor Fiscal Diana Patricia Molina Londofio | CC 32.561.299
T.P 105969 -T
COMISION DISCIPLINARIA
Samuel Moreno Jaramillo | CC 1.001.812.652
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Julian restrepo Areiza CC 3.662.560
John Jairo Correa Roldan CC 15.322.739

Los dignatarios inscritos desempefaran sus cargos hasta completar el actual periodo
estatutario de cuatro (4) afos, contados a partir del 12 de febrero de 2026 hasta el 11 de
febrero de 2030, de acuerdo con los Estatutos del organismo deportivo y con la legislacion
vigente aplicable.

ARTICULO SEGUNDO: INSCRIBIR a la sefiora Olga Ines Bustamante identificada con
cedula de ciudadania N°32.562.545 como representante de los deportistas con
discapacidad del club, conforme lo establecido en los estatutos del club.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE esta Resolucién de conformidad con lo establecido
en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Esta resolucion debera ser PUBLICADA, a costa del interesado, en

la Gaceta Departamental, de conformidad con lo sefalado en el articulo 14 del Decreto
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA

Julian Lopez Londofio Yyl
Proyecto Profesional Universitario — Oficina Asesora Juridica A 14/05/2026
Reviso y Juan Guillermo Valencia Alvarez A
Aprobd Jefe — Oficina Asesora Juridica - 7 21/05/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Pagina 3 de 3

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioguia.gov.co

No. 165054 - 1 vez



Version:04

RESOLUCION F-GD-30
Aprobacion:
5/02/2026

Radicado: 32026000436

Fecha: 28/03/2026

Tipo:
resorccioxes | [IFWUINIIIENRR

2026000436

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBEN A LOS DIGNATARIOS DE LA LIGA
ANTIOQUENA DE BALONMANO “LABAM”.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE BALONMANO, cuya sigla es “LABAM” y NIT
890.984.144-3, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de
Medellin, con Personeria Juridica reconocida por la Gobernaciéon de Antioquia,
mediante Resolucion N° 23153 del 13/09/1978, publicada en la Gaceta
Departamental.

4. Que, laliga cuenta con reconocimiento deportivo vigente expedido por el Ministerio
del Deporte mediante la resoluciéon N°001214 del 04 de octubre de 2022 por un
periodo de cinco (5) afos.

5. Que, mediante resolucion N°15 del 09 de febrero de 2026, se convoco alos afiliados
de la‘liga, asamblea ordinaria a realizarse el dia 25 de marzo de 2026.

6. Que, mediante acta de asamblea ordinaria del 25 de marzo de 2026, se llevd a cabo
la eleccion de los miembros de la estructura estatutaria de la liga:

7. Que, una vez realizadas las postulaciones de los aspirantes, verificados los
requisitos exigidos por la ley y realizadas las votaciones por los clubes afiliados a la
liga, la estructura estatutaria quedo integrada por las siguientes personas.

ORGANO DE ADMINISTRACION

Jaime Humberto Herrera Correa C.C 98.551.315

Luis Alberto Tobén Rendén C.C 1.017.247.082

Cristian Eduardo Hincapié Gutiérrez C.C 1.035.917.104

Cristian Rojo Restrepo C.C 71.228.070

Omar Alberto Arboleda Ruiz C.C 71.656.094

ORGANO DE CONTROL

Revisor Fiscal Principal Julieth Janeth Penagos lema C.C 43.167.941
T.P 106769 -T

Revisor Fiscal Suplente Silvia Andrea Urrego zapata C.C 32.276.575
T.P 109468 -T
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COMISION DISCIPLINARIA
Luis Felipe Rua Hoyos C.C 98.638.625
Daniela Andrea Vallejo Cardona C.C 1.0128.454.273
8. Que, mediante acta de reunion del 6rgano de administracion del 01 de abril de 2026
y resolucion N°01 de igual fecha, se llevd a cabo la distribucion de los cargos de los
miembros del 6rgano de administracién y se procedié con la eleccién del tercer
miembro de la comisién de disciplina de la liga.

ORGANO DE ADMINISTRACION
Jaime Humberto Herrera Correa Presidente
Luis Alberto Tobén Renddn Vicepresidente
Cristian Eduardo Hincapié Gutiérrez Secretario
Cristian Rojo Restrepo Tesorera
Omar Alberto Arboleda Ruiz Vocal

3ER MIEMBRO DE LA COMISION DISCIPLINARIA

Jaime Alberto Arcila Escudero | C.C71.267.290

9. Que, el periodo para el cual fueron elegido los miembros del érgano de administracién,
6rgano de control y comision disciplinaria, esta comprendido entre el 25 de marzo de
2026 hasta el 24 de marzo de 2030 de conformidad con los estatutos del organismo
deportivo.

10. Que, mediante oficio con radico R 202602002826 y 202602002826 del afio 2026, el
presidente electo de la liga, el sefior Jaime Humberto Herrera Correa presento ante
Indeportes Antioquia solicitud formal de inscripcién parcial de la estructura funcional de
la LIGA ANTIOQUENA DE BALONMANO, para el periodo estatutario comprendido
entre el 25 de marzo de 2026 hasta el 24 de marzo de 2030.

11. Que, una vez revisada la documentacién presentada, se establecié que la mismo se
encuentra acorde con lo dispuesto en el decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995,
decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, reunen todos los
requisitos exigidos para proceder con la inscripcion parcial de los dignatarios.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo al sefior JAIME HUMBERTO
HERRERA CORREA identificado con cedula de ciudadania N°98.551.315, como
presidente y Representante Legal de la LIGA ANTIOQUENA DE BALONMANO, cuya sigla
es “LABAM” y NIT 890.984.144-3, Asi mismo INSCRIBIR a los demas dignatarios del
organismo deportivo, asi:

ORGANO DE ADMINISTRACION
Luis Alberto Tobén Renddén Vicepresidente C.C1.017.247.082
Cristian Eduardo Hincapié Gutiérrez Secretario C.C1.035.917.104
Cristian Rojo Restrepo Tesorera C.C 71.228.070
Omar Alberto Arboleda Ruiz Vocal C.C 71.656.094
ORGANO DE CONTROL
Revisor Fiscal Principal Julieth Janeth Penagos lema C.C 43.167.941
T.P 106769 -T
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Revisor Fiscal Suplente Silvia Andrea Urrego zapata C.C 32.276.575
T.P 109468 -T
COMISION DISCIPLINARIA
Luis Felipe Rua Hoyos C.C 98.638.625
Daniela Andrea Vallejo Cardona C.C 1.0128.454.273
Jaime Alberto Arcila Escudero C.C 71.267.290

Los dignatarios inscritos desempefiaran sus cargos hasta completar el actual periodo
estatutario de cuatro (4) afos, contados a partir del 25 de marzo de 2026 hasta el 24 de
marzo de 2030, de acuerdo con los Estatutos del organismo deportivo y con la legislacion
vigente aplicable.

ARTIUCLO SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta Resolucion de conformidad con lo establecido
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de
reposicion, el cual debera interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes Antioquia
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, en los términos sefialados en la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Esta resolucién debera ser PUBLICADA, a costa del interesado, en
la Gaceta Departamental, de conformidad con lo sefalado en el articulo 14 del Decreto
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 A7 557

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA

Julian Lopez Londofio e
Proyecto Profesional Universitario — Oficina Asesora Juridica 77 ‘e ) 28/05/2026
Reviso y Juan Guillermo Valencia Alvarez o
Aprobd Jefe — Oficina Asesora Juridica - & 28/05/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion 9289 del 26 de noviembre de 2001 el Gobernador de Antioquia
le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin &nimo de lucro denominada
ASOCIACION EDUCATIVA DEL PACTO ASEDEP domiciliada en el Distrito de
Medellin-Antioquia e identificada con Nit numero 811.031.928-4

Que con el radicado numero 2026010228502 del 6 de mayo de la presente anualidad,
el sefior Victor Hugo Valderrama Pulgarin en su calidad de representante legal de la
Asociacioén allega acta numero 20 del 29 de marzo de 2026 de Asamblea General de
miembros por medio de la cual se nombra la junta directiva, solicita su inscripcion en el
correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional numero 1529 del
12 de julio de 1990, inscribase los siguiente nombres y designaciones de los miembros
que conforman la junta directiva de la entidad sin animo de lucro denominada
ASOCIACION EDUCATIVA DEL PACTO ASEDEP, con domicilio en el distrito de
Medellin - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el acta numero 20 del 29 de
marzo de 2026 de la Asamblea General de miembros con apego al articulo 22 de los
Estatutos de la Corporacion.

Cargo Nombre Identificacién
Presidente Hermilda Lezcano Rodriguez 43.098.034
Secretaria Julia Edith Cérdoba Tapia 43.087.883
Tesorera Diva Rosa Herrera Vélez 43.516.167
Director Ejecutivo Jorge Julian Pérez David 71.616.171

Documento Firmado
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SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada
ASOCIACION EDUCATIVA DEL PACTO ASEDEP, el acta numero 20 del 27 de marzo
2026 de Asamblea General Ordinaria, por medio de la cual, y de acuerdo a lo
consagrado en el articulo 28 del estatuto social el presidente de la junta directiva sera

el representante Legal siendo la sefiora Hermilda Lezcano Rodriguez, identificada con
la cédula de ciudadania numero 43.098.034.

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Hermilda Lezcano
Rodriguez Representante Legal de la entidad ASOCIACION EDUCATIVA DEL PACTO
ASEDEP.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido
el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin, 27/05/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ket E6

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyecté: Melissa Lorena Avila Arévalo. Profesional Universitario
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