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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser
provisto en forma definitiva”.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefando, a la doctora ANDREA MOSERES FERNANDEZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.037.633.108, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, empleo de Libre Nombramiento y Remocion, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ -
SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ , en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Coadigo 045, Grado 03, adscrito a la SUBSECRETARIA DE PAZ Y
DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA'Y PAZ,
debido a que la titular del cargo, doctora MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ,
identificada con cedula de ciudadania 43.207.847, se encuentra disfrutando de ocho
(08) dias habiles pendientes de vacaciones, concedido mediante Resolucion S
2026060104591 del 06/05/2026, por el periodo comprendido entre el 02 de julio de
2026 y hasta el 13 de julio de 2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se
reintegre la titular del cargo antes de terminar el disfrute de sus dias de vacaciones.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, por el periodo comprendido entre
02/07/2026 y hasta el 13/07/2026, ambas fechas inclusive, sin separarse de las
funciones propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora ANDREA
MOSERES FERNANDEZ, identifjcada con cédula de ciudadania 1.037.633.108,
titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, Cddigo 009, Grado 02, empleo de Libre
Nombramiento y Remocién, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DERECHOS HUMANOS Y PAZ — SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS
HUMANOS de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ , en la plaza
de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, adscrito a
la SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, debido a que la titular del cargo, doctora MARIA
PATRICIA GIRALDO RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania 43.207.847,
se encuentra disfrutando de ocho (08) dias habiles pendientes de vacaciones,
concedido mediante Resolucion S 2026060104591 del 06/05/2026, por el periodo
comprendido entre el 02 de julio de 2026 y hasta el 13 de julio de 2026, ambas fechas
inclusive, o hasta tanto, se reintegre la titular del cargo antes de terminar el disfrute
de sus dias de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisidén no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

ANDRES
Go

Nombre Firma Fecha

Proyecto José Mauricio Bedoya, Profesional Especializado \ “\ 28/05/2026

\
Revisd Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal %ch 2% l&b / 2(5
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteraciéon a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de ia Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ HENAO
SHIRLEY CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.297.073, docente
de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Chaparral - sede Centro Educativo
Rural Colorados, del municipio de Guarne - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10356, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente MARIA NATALY OCAMPO RINCON, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.036.928.499, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIA NATALY OCAMPO RINCON, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.036.928.499, Normalista Superior con énfasis Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion
Educativa Chaparral - sede Centro Educativo Rural Colorados, del municipio de Guarne -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10356, en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ HENAO
SHIRLEY CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nlimero 32.297.073 quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MARIA NATALY OCAMPO RINCON el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
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debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de ios
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente MARIA NATALY OCAMPO RINCON, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OC:'QD“/’)LLLA—L_,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \)u\e)x‘ f:q\‘\') 2\-\ o J\ 10\
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano

2 -l g <00

Revisé Ivéan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales /QnB _#_ 26- 05 -2028
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo Z‘ - S‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las lormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




1/6/26, 9:47

T )

S Radicado: D 2026070001763 @'
‘@111 Fecha: 01/06/2026 commucone wroous
' BEE‘:RETO
coseenconoe wrisciX [ THINNININTHINED

Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los- articulos 44, 45y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la nomina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcidén del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

7
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MARULANDA
NARVAEZ VILMA LORENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.036.780.235, docente de nivel de preescolar, en la Institucion Educativa Pio Xi - Sede
Principal, del municipio de La Unidn - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10966, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (Ia) docente ANA CRISTINA PEREZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1.036.782.404, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ANA CRISTINA PEREZ MARTINEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.036.782.404, Licenciada en Educacion Preescolar, como
docente de nivel de preescolar, en la Institucién Educativa Pio XI - Sede Principal, del
municipio de La Unién - Antioquia, codigo de plaza Nro. 10966, en reemplazo del (Ia) sefior
(a) MARULANDA NARVAEZ VILMA LORENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.036.780.235 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situaciéon administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ANA CRISTINA PEREZ MARTINEZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente ANA CRISTINA PEREZ MARTINEZ, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina vy
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

y

Lot ¢ D Q/\ e L-‘

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \b mmﬁ,\'\b ‘le&h oLé
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano 2 £ 25.S- 16
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ‘w _;a‘b 26-08- 20 76
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 4/,_ Jdo 172,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las nbrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podré realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) AREIZA GARCIA
YURY FERNANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 22.217.913, docente
de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La Paulina - sede Sede Principal,
del municipio de Valdivia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7018, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
MARIANO DE JESUS PIEDRAHITA VALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1.042.769.100, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidn o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIANO DE JESUS PIEDRAHITA VALENCIA, identificado
(a) con cédula de ciudadania niimero 1.042.769.100, Licenciado en Ciencias Sociales, como
docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La Paulina - sede Sede
Principal, del municipio de Valdivia - Antioquia, codigo de plaza Nro. 7018, en reemplazo del
(la) sefor (a) AREIZA GARCIA YURY FERNANDA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 22.217.913 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MARIANO DE JESUS PIEDRAHITA VALENCIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente MARIANO DE JESUS PIEDRAHITA VALENCIA, dentro de los
diez (10) dias corrientes siguientes a ta notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Noémina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c)ivc_,D% J—c—c—‘

MONJCA PATRICIA OSPINA E)NDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \b‘w‘ ﬁn\ ,Z'dm “01(;
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano M b= g ?G
Revis6 Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Q@ _‘f 26-05- ZO%
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo / % 76 AN g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norrhas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antiogquia en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026070000141 del 26/01/2026, pasd a otro Establecimiento
Educativo el docente JUAN DANIEL IBARRA MORENO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1001576108, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Area de
Matematicas, en la |.E. IGNACIO YEPES YEPES sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 5276.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar al docente LUIS CARLOS LOPEZ URIBE, identificado con cédula de ciudadania
N° 71754424, LICENCIADO EN EDUCACION EN MATEMATICAS - MAGISTER EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad PDET, como Docente
de Aula en el Area de Matematicas, para la |.E. IGNACIO YEPES YEPES sede LICEO
IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 52786,
en reemplazo de JUAN DANIEL IBARRA MORENO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1001576108, quien pasé a otro Establecimiento Educativo mediante Decreto N°
2026070000141 del 26/01/2026; el docente LOPEZ URIBE, viene laborando como Docente
de Aula en el Area de Matematicas, en la |. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA
CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4266.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente LUIS CARLOS LOPEZ URIBE,
identificado con cédula de ciudadania N° 71754424, LICENCIADO EN EDUCACION EN
MATEMATICAS - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado
en Propiedad PDET, como Docente de Aula en el Area de Matematicas, para la 1.E. IGNACIO
YEPES YEPES sede LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de REMEDIOS, plaza N° 5276, en reemplazo de JUAN DANIEL IBARRA MORENO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1001576108, quien pasd a otro Establecimiento
Educativo mediante Decreto N° 2026070000141 del 26/01/2026; segln lo_expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente LUIS CARLOS LOPEZ
URIBE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente LUIS CARLOS LOPEZ URIBE para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
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en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones

Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del

docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
r .
O e~ e
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista SCMJIC‘ Venessr Vele! 22 -05- 26
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @m“,\ z2-05°2f,
\
L. Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento -
Revisé Z
Humano 25.-3-16
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (Q_ZF/ 26 ~05-207
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 7
AProbS | inanciero ¢ 76 ' 1(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacidon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

5. Que mediante radicado SAC No ANT2026ER003377 del 26/02/2026, el docente
RIGOBERTO PALACIOS LOPEZ solicité traslado a la Secretaria de Educacion por
razones humanitarias.

6. Que la Secretaria de Educacion de Antioquia una vez analizados los hechos
facticos juridicos y administrativos, considera viable garantizar unas condiciones
laborales dignas del docente PALACIOS LOPEZ. En consecuencia, se procede con
el traslado para la |. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA, sede I. E.
PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA - SEDE PRINCIPAL del municipio
de BARBOSA, Antioquia plaza No. 17769, 1a cual se encuentra en Vacancia Definitiva
en la Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién, por lo tanto, se requiere
realizar una novedad administrativa con el fin de suplir la necesidad y garantizar la
continuidad del servicio educativo.

7. Que la Secretaria de Educacion considera necesario trasladar al docente
RIGOBERTO PALACIOS LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
4854352, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad, en grado
de escalafon 2A como Docente CIENCIAS SOCIALES, en el nivel primaria, en la |I.
E. R. LAS CRUCES, sede C. E. R. EL PENOL del municipio de SAN ANDRES DE
CUERQUIA, plaza N° 6422, para la |I. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ
MOLINA sede I. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA - SEDE
PRINCIPAL Basica Primaria - docente de Aula area CIENCIAS SOCIALES de
BARBOSA, plaza N°17769.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pqgado con recursos del Sistema General al docente RIGOBERTO PALACIOS
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°4854352, LICENCIADO EN
CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad, en grado de escalafon 2A como
Docente de aula, en el nivel de Primaria para la |. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO
PEREZ MOLINA sede I. E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA - SEDE
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PRINCIPAL Basica Primaria - docente de Aula area CIENCIAS SOCIALES,
municipio de BARBOSA, plaza N°17769; Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar. E| presente acto administrativo al docente RIGOBERTO
PALACIOS LOPEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente RIGOBERTO PALACIOS LOPEZ para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos
legales pertinentes.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacioén

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA/PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacioén
NOMBRE P, FIRMA FECHA

Proyots | Beat ot G e Vil [7-05. 26
RevisS | Directors de Taionto Humano. CA | LA o~ 2 o0-3-Ao
Reviso :;/ié::c?:: i:sll,xrri:t):sNLa;;:{:; Educacion -—0‘4’ —‘:#:. - 2 é ” 05 - 2026
probo | Adan Aexande Ceero Rite. A lo-5- &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo present: para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “I-a autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente JENNIFFER TATIANA ORTIZ CATANO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1036614575, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR, Provisional en Vacante Definitiva, sin grado de
escalafon, como Docente de Aula de Primaria, para el C. E. R. SAN FERNANDO
sede C. E. R. LA MONTANA, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 5573, en
reemplazo de YESICA MILEYDE MEJIA MONTOYA, identificada con cedula de
ciudadania N° 1017161775, quien pasa a otro establecimiento educativo por
necesidad del servicio; la docente ORTIZ CATANO, viene laborando como Docente
de Aula de Primaria, en la |. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA sede LICEO
MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MACEO, plaza N° 3275.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
JENNIFFER TATIANA ORTIZ CATANO, identificada con cédula de ciudadania N°
1036614575, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, Provisional en
Vacante Definitiva, sin grado de escalafén, como Docente de Aula de Primaria, para
el C. E. R. SAN FERNANDO sede C. E. R. LA MONTANA, del municipio de
ANGOSTURA, plaza N° 5573, en reemplazo de YESICA MILEYDE MEJIA
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1017161775, quien pasa a otro

establecimiento educativo por necesidad del servicio segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Notificar e~l presente acto administrativo a la docente JENNIFFER
TATIANA ORTIZ CATANO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso

alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente JENNIFFER TATIANA ORTIZ CATANO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
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Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de ta Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/< .
owece D 7\».4.. ( —
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
' Secretaria de Educaciéon

[ 1
L/ FIRMA | FECHA

A0 >y 1265 oy
lg~-S-7%

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ¢./ﬂ, % 26052026

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativd y

Financiero 'bo' -5 - L{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

NOMBRE I
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista O\V

Ay

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Directora de Talento Humano Q A
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes .y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que mediante Resolucion N° 2026070001275 del 20/04/2026, se traslado al docente

ARISTIDES MORALES GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15322293,
dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11763.

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente MARIA ANTONIA HINESTROZA LLOREDA, identificada con cédula
de ciudadania N° 54256906 LICENCIADA EN TEOLOGIA, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Filosofia, para la I. E. JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11763, en reemplazo de ARISTIDES MORALES
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15322293, quien paso a otro
establecimiento educativo, Resolucién N° 2026070001275 del 20/04/2026; la docente
HINESTROZA LLOREDA, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Educ.
Religiosa, en la |. E. FRAY JULIO TOBON B. sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN,
del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9823.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARIA ANTONIA
HINESTROZA LLOREDA, identificada con cédula de ciudadania N° 54256906,
LICENCIADA EN TEOLOGIA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Area de Filosofia, para la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede
LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
CARLOS, plaza N° 11763, en reemplazo de ARISTIDES MORALES GUTIERREZ,
identificado _con cédula de ciudadania N° 15322293, quien paso a otro establecimiento
educativo, Resolucién N° 2026070001275 del 20/04/2026; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la ‘docente MARIA ANTONIA
HINESTROZA LLOREDA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente MARIA ANTONIA HINESTROZA LLOREDA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el

MMAZOBE




DECRETO

HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones

Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del

docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
e O C
O t~rcn %7\.«:{_4_,
MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBRE N ,FIRMA Jii FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista / —K ~
» e | e : _ C&Cﬂ@gd&ﬂp\m/ 25 )
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ 25052
Reviso Luisa F da Gonzalez Montes — Directora de Talento Hi Zm
uisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano ! 0S-S5 %
Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Qe @’/ 26-0 8 -202,
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 4
Aprobo Financiero A/ Eg S e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad% las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que ‘La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER010995, de!l 10/03/2026, a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, la docente ANODIA LUZ MORALES MESA,
identificada con cédula de ciudadania No. 39205346, LIC EN DUCACION BASICA
PRIMARIA, vinculada en Propiedad, en grado de escalafén 2B, regida por el Decreto
Ley 1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario atendiendo a las causas
humanitarias y médicas, lo expuesto, debidamente soportadas por Sumimedical
S.A.S del 07/10/2025, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la
Secretaria de Educacion Antioquia.

6. Que una vez revisado el acervo probatorio remitido por la docente para sustentar
su solicitud, el comité de traslados extraordinarios aprob¢ el traslado mediante Acta
N°03 - 2026 del 25/03/2026. esta Secretaria considera administrativa y juridicamente
viable acceder a la misma en consideracién a su afectacion de salud que viene
presentando.

7. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente ANODIA LUZ
MORALES MESA, identificada con cédula de ciudadania N°39205346, LIC EN
DUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en Propiedad, en grado de escalafén 2B,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la I. E LUIS DUARDO ARIAS REINEL sede | E LUIS EDUARDO
REINEL SEDE PRINCIPAL, del municipic de BARBOSA, plaza N°18710, en

reemplazo de JUAN DANIEL VALENCIA MONSALVE, identificado con cédula de
ciudadania N°1035388408, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente
MORALES MESA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria,
en la LE.R. EL TAMBO sede C. E. R. LA LANA, del municipio de SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS, plaza N°6677.

8. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar al docente JUAN DANIEL VALENCIA MONSALVE,
identificado con cédula de ciudadania N°1035388408,Vinculado Provisional Vacante
Definitivo, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I.E.R. EL TAMBO
sede C. E. R. LA LANA, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza
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N°6677, en reemplazo de ANODIA LUZ MORALES MESA, identificada con cédula
de ciudadania N°39205346 quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe
resaltar que, el docente VALENCIA MONSALVE, viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E LUIS DUARDO ARIAS REINEL sedel. E LUIS
EDUARDO REINEL SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza
N°18710.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar a la docente
ANODIA LUZ MORALES MESA, identificada con cédula de ciudadania N°39205346,
LIC EN DUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en Propiedad, en grado de
escalafon 2B, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, para I. E LUIS DUARDO ARIAS REINEL sede I. E LUIS
EDUARDO REINEL SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N°18710,
en reemplazo de JUAN DANIEL VALENCIA MONSALVE, identificado con cédula de
ciudadania N°1035388408, quien pasa a otro establecimiento educativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente
JUAN DANIEL VALENCIA MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania
N°1035388408, Vinculado Provisional Vacante Definitivo, como Docente de Aula en
el Nivel de Primaria, para la |.E.R. EL TAMBO sede C. E. R. LA LANA, del municipio
de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6677, en reemplazo de ANODIA
LUZ MORALES MESA, identificada con cédula de ciudadania N°39205346 quien
pasa a otro Establecimiento, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes ANODIA LUZ
MORALES MESA y JUAN DANIEL VALENCIA MONSALVE, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes ANODIA LUZ MORALES MESA y JUAN
DANIEL VALENCIA MONSALVE, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta




DECRETO

HOJA 4

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

5\/»'&;«/3‘ e

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

)
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Beatriz Elena Ocampo Villegas - Profesional Contratista ()’> / W 1-05.26
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento S

Humano C.A, /Z /0\( 13-s. &

)

Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales #. Pé-o5- 20°?
Aprobé Agrlér\. Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y )

Financiero 26 -'5—' 25-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 de!l Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES “
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

5. Que mediante radicado SAC No ANT2026ER018371 del 29/04/2026, la docente
DANIELA PERNETT HERNANDEZ solicitéd traslado a un lugar cercano al municipio
de Santo Domingo en el cual se garantice su estado de salud por su condiciéon de
gestacion y unificacioén famitiar.

6. Que la Secretaria de Educacion de Antioguia una vez analizados los hechos
facticos juridicos y administrativos, considera viable garantizar unas condiciones
laborales dignas de la docente PERNETT HERNANDEZ. En consecuencia, se
procede con el traslado para la LLE.R LA FLORESTA, sede COLEGIO LA
FLORESTA-SEDE PRINCIPAL del municipio de YOLOMBO, Antioquia plaza No.
4830, la cual se encuentra en Vacancia Definitiva en la Planta de Cargos de la
Secretaria de Educacion, por lo tanto, se requiere realizar una novedad administrativa
con el fin de suplir la necesidad y garantizar la continuidad del servicio educativo.

7. Que la Secretaria de Educaciéon considera necesario trasladar a la docente
DANIELA PERNETT HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1064998194, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES - INGLES, vinculado en Propiedad, en grado de escalafon 2A como
Docente de aula, en el nivel secundaria area Idioma Extranjero Ingles, en la |. E.
DAMASCO, sede |. E; DAMASCO - SEDE PRINCIPAL del municipio de SANTA
BARBARA, plaza N°14618, para la |.E.R LA FLORESTA sede COLEGIO LA
FLORESTA -SEDE PRINCIPAL Basica Secundaria - docente de Aula area Idioma
Extranjero Ingles del municipio de YOLOMBO, plaza N°4830.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la sefiora DANIELA PERNETT
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°1064998194, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES - INGLES, vinculado
en Propiedad, en grado de escalafon 2A como Docente de aula, en el nivel
secundaria area ldioma Extranjero Ingles para la |.E.R LA FLORESTA sede




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
COLEGIO LA FLORESTA -SEDE PRINCIPAL Basica Secundaria - docente de Aula
area ldioma Extranjero Ingles, municipio de YOLOMBO, plaza N°4830; Segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo a la docente DANIELA
PERNETT HERNANDEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. A la sefiora DANIELA PERNETT HERNANDEZ para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos
legales pertinentes.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacidn

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ .

Ot C)DT I\AQ/L.

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

2
NOMBRE -~/ FIRMA FECHA
Beatriz Elena Ocampo Villegas. _ R
Proyecté Profesional Contratista 'q os-2z 6
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes. M .

Revisé Directora de Talento Humano C‘ A . ,4 . 1 - o%- 7‘/
; Ivan Dario Uribe Naranjo. "# _ ~
Revisé Director Asuntos Legales Educacion ,@B 1 é 5 r Z

Adrian Alexander Castro Alzate. 5 ~-Y-
Aprobo Subsecretario Administrativo M/(——- =" T Le
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadfo a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto;, Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES “
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

5. Que la plaza No. 18591, adscrita a la |. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO, sede
. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO- SEDE PRINCIPAL del municipio de
Copacabana, Antioquia, se encuentra en Vacancia Definitiva en la Planta de Cargos
de la Secretaria de Educacion, por lo tanto, se requiere realizar una novedad
administrativa con el fin de suplir la necesidad y garantizar la continuidad del servicio
educativo.

6. Que la Secretaria de Educacion considera necesario trasladar al sefior GIOVANNI
POSADA SALINAS, identificado con cédula de ciudadania N° 98636695, Ingeniero
Electrénico, vinculada en Propiedad, con, quien se desempefia como Docente de
Aula en el nivel de Secundaria, area de Ciencias Naturales Fisica, en la |. E. R.
GUILLERMO AGUILAR sede I. E. R. GUILLERMO AGUILAR - SEDE PRINCIPAL,
plaza N° 4809, del municipio de La YOLOMBO, para |. E. JOSE MIGUEL DE
RESTREPO, sede I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, plaza
N° 18591, en el nivel de basica secundaria, area de TECNOLOGIA DE
INFORMATICA del municipio de COPACABANA.

Por lo-anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General al sefior GIOVANNI POSADA SALINAS,
identificado con cédula de ciudadania N°98636695 Ingeniero Electrénico, vinculada
en Propiedad, con, quien se desempefia como Docente de Aula en el nivel de
Secundaria, area de Ciencias Naturales Fisica, en la |. E. R. GUILLERMO AGUILAR
sede |. E. R. GUILLERMO AGUILAR - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 4809, del
municipio de La YOLOMBO, para I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO, sede |I. E.
JOSE MIGUEL DE RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 18591, en el nivel de
basica secundaria, area de TECNOLOGIA DE INFORMATICA del municipio de
COPACABANA; Segtin lo expuesto en la parte motiva.

OVELASQUEZES



DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES *
Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo al docente GIOVANNI
POSADA SALINAS, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar. El sefior GIOVANNI POSADA SALINAS para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o/w@ O?y‘v A

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Jorge Augusto Grisales. /w . ¢
Proyectd | protesional Universitario > gad '/ ./6/{ ' 2Z-07-2
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes. Z M
Reviso Directora de Talento Humano x 77’ g~ /Z b
. Ivan Dario Uribe Naranjo. #_ 0S5 2026
Revisd Director Asuntos Legales Educacién w pé 5
Adrian Alexander Castro Alzate. /’
Aprobd Subsecretario Administrativo ) _ u -S '-LG
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadoﬁ las normas y disposiciones legales
vigentes y, por io tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr 10s para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995, certifico
al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando
se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto
que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...).”
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

Que mediante radicado N° ANT2026ER018396, del 29/042/2026, allegado a través del Sistema
de Atencién al Ciudadano SAC, el docente OSCAR ALVARO SOLARTE PADILLA, identificado
con cédula de ciudadania N° 15433877, AGRONOMO, vinculado en Propiedad, con grado de
Escalafén 06, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, solicité traslado extraordinario
atendiendo a las causas humanitarias y médicas, lo expuesto, debidamente soportadas, por la
cual es procedente y aprobada por los directivos de la Secretaria de Educacion Antioquia.

Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente OSCAR ALVARO SOLARTE
PADILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 15433877, AGRONOMO, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafon 06, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente
de Aula en el Area de Técnica - Agropecuaria, para la |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE,
sede I. E. R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9740, en reemplazo de ELIZABETH CRISTINA PEREZ
OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 43462941, quien pasa a otro establecimiento
educativo; la docente SOLARTE PADILLA , viene laborando como Docente de Aula en el Area
de Técnica - Agropecuaria, en lal. E. R. TECNICO DE MARINILLA, sede INSTITUTO TECNICO
DE MARINILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11178.

Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente ELIZABETH CRISTINA PEREZ OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43462941, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Area de Técnica - Agropecuaria, para lal. E. R. TECNICO DE MARINILLA
sede INSTITUTO TECNICO DE MARINILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA,
plaza N° 11178, en reemplazo de OSCAR ALVARO SOLARTE PADILLA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15433877, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe resaltar
que, la docente PEREZ OSORIO, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Técnica
- Agropecuaria, en la I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede I. E. R. CAMPESTRE
NUEVO HORIZONTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza
N° 9740.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente OSCAR ALVARO SOLARTE
PADILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 15433877, AGRONOMO, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafon 06, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente
de Aula en el Area de AGRONOMO, para la I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede I. E.
R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, plaza N° 11767, en reemplazo de ELIZABETH CRISTINA PEREZ OSORIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43462941, quien pasa a otro establecimiento educativo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ELIZABETH CRISTINA PEREZ
OSORIOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 43462941, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Técnica - Agropecuaria,
paralal. E. R. TECNICO DE MARINILLA. sede INSTITUTO TECNICO DE MARINILLA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11178, en reemplazo de OSCAR ALVARO
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“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

SOLARTE PADILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 15433877, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; seguin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes OSCAR ALVARO
SOLARTE PADILLA y ELIZABETH CRISTINA PEREZ OSORIO, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes OSCAR ALVARO SOLARTE PADILLA y ELIZABETH
CRISTINA PEREZ OSORIO para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacidn de aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrar 1a novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [ FIRMA n FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur - Auxiliar Administrativa Contratista ' rO-XLMaPO\@y R i\—(ﬁ ~26 .
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta A (V.08 2 b

; \
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano / ( Z /gf 17-5-2A

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales }g |ZZ > 26- 0y -2088

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y e -
Financiero ZG 3 24'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajusta}/ a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobo
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DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determind
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios
no cetrtificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”
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DECRETO HOJA 2

“Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del

Sistema General de Participaciones”

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas_discrecionalmente para garantizar la_continuidad de la prestacion del
servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto).

Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revision de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefala que:

“(...) Cuando el servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas,
la relacién entre docentes y la administracién se rige por las reglas de una relacion
laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que en el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio pablico de educacién o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administracion para modificar las condiciones de
la prestacion del servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacion del servicio de educacion y la gestacién y promocion de condiciones
necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacion.”

Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacién deben
adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras
se surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion
Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la
Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda
decision o medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios,
nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
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DECRETO HOJA 3

“Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

causales, por: “1. Necesidades del servicio de caracter académico o

administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la

continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y

subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado
del docente.

. Que en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente DIEGO
FERNANDO GUERRERO CUELLAR, identificado con cédula de ciudadania N°
14838991, INGENIERO EN SISTEMAS - ESPECIALISTA EN TELEMATICA,
vinculado en Propiedad, grado de Escalafén 2AE, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de aula en el Area de Tecnologia e informatica, para la |.
E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de REMEDIOS, plaza N° 4267, en reemplazo del docente RUBEN DARIO
BORJA CEBALLOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71191741, quien
paso a otro Establecimiento Educativo efectuado mediante decreto N°
2026070001229 del 4/15/2026; el docente GUERRERO CUELLAR, viene
laborando como Docente de Aula en el Area de Tecnologia e informéticaen la |. E.
R. SAN PABLO sede C. E. R. TERESITA OBANDO, del municipio de TAMESIS,
plaza N° 14835.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente DIEGO
FERNANDO GUERRERO CUELLAR, identificado con cédula de ciudadania N°
14838991, INGENIERO EN SISTEMAS - ESPECIALISTA EN. TELEMATICA,
vinculado en Propiedad, grado de Escalafén 2AE, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de aula en el Area de Tecnologia e informatica, para la|. E. R.
LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
REMEDIOS, plaza N° 4267, en reemplazo del docente RUBEN DARIO BORJA
CEBALLOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71191741, quien paso a otro
Establecimiento Educativo efectuado mediante decreto N° 2026070001229 del
4/15/2026; segun lo expuesto en la parte motiva. '

Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo al docente DIEGO
FERNANDO GUERRERO CUELLAR, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 3°: Conminar. Al docente DIEGO FERNANDO GUERRERO CUELLAR,
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacioén de aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
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la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento,} sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
O/VV’IC.DT\A;J_) L.'

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
SandraVanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista

Proyecté

Sy Gordva Vapesse Nelez| 27 -05- 26

Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de pianta
» 1»-0 </ ?/b

Revi Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano 7
evisé : z .
lvan D Uribe N Di d A' 1‘/~§~7C
van Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales
; Qs "% 26-05 - 026
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario AdministratiUG y

Revisé

Revisé

Aprobé Financiero
‘ Z-s 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadféllas/ normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer 'y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuarég el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN
JUDICIAL"

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Que el docente JUAN CARLOS TORRES VELEZ interpuso accién de tutela ante el juez
constitucional y en efecto, el Juzgado Once Penal Circuito Con Funciones de
Conocimiento de Medellin - Antioquia, con radicado N° 05001-40-88-017-2026-00081-01
del 24/04/2026, ordend:

“SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR a la Secretaria de
Educacion de Antioquia que, en el término méximo de ocho (08) dias, posteriores a
la notificacién de esta sentencia, resuelva de manera integral la solicitud de fraslado
presentada por el sefior JUAN CARLOS TORRES VELEZ, de acuerdo con las
consideraciones sefialadas en esta providencia, sin desconocer las recomendaciones
medico laborales prescritas.”

Que en razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
trasladar al docente JUAN CARLOS TORRES VELEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 70581725, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
MATEMATICAS - MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS
DIGITALES, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2BM, Regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para
lal. E. PUEBLO NUEVO sede |. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de AMALFI, plaza N° 5429, en reemplazo de JHON WISTON QUINTO HURTADO,
identificado con cédula de ciudadania N° 11809365, quien pasa a otro establecimiento
educativo; el docente TORRES VELEZ , viene laborando como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede C. E. R.
EL HERRERO, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6242.

Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente JHON WISTON QUINTO HURTADO, identificado con
cédula de ciudadania N° 11809365, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, paralal. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO sede C. E. R. EL HERRERO,
del municipio de ITUANGO, plaza N° 6242, en reemplazo de JUAN CARLOS TORRES
VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70581725, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, el docente QUINTO HURTADO, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de basica Primaria, en la I. E. PUEBLO
NUEVO sede I. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI,
plaza N° 5429.

MMAZOBE
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Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JUAN CARLOS
TORRES VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70581725 LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS - MAGISTER EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 2BM, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, para la I. E. PUEBLO NUEVO sede I. E. PUEBLO NUEVO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 5429, en reemplazo de JHON
WISTON QUINTO HURTADO, identificado con cédula de ciudadania N° 11809365,
quien pasa a otro establecimiento educativo; segtin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JHON WISTON
QUINTO HURTADO, identificado con cédula de ciudadania N° 11809365, LICENCIADO
EN EDUCACION FISICA, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. JESUS MARIA VALLE
JARAMILLO sede C. E. R. EL HERRERO, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6242,
en reemplazo de JUAN CARLOS TORRES VELEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 70581725, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segtn lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docente JUAN CARLOS
TORRES VELEZ y JHON WISTON QUINTO HURTADO, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes JUAN CARLOS TORRES VELEZ y JHON
WISTON QUINTO HURTADO para que,dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

MMAZOBE
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Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA

R FECHA

N
OU| hpcs26

Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista

< 124,
Revisd Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M ’]’L -0y ’Z(/
N

Reviso Luisa Fernanda Gonzélez Montes — Directora de Talento HumanoC ‘l Z /é'_,/ ’4 < 76

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ,—OQ ___j‘? 6O 5,%2 6

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Aprobo Financiero ’K/ Zd" S - k

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determino la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que la norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como: “Organizar,
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ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

5. Que mediante Decreto con radicado N° 2026070001258 del 17/04/2026, se traslad6 a
la docente Sandra Patricia Barbosa Valencia, identificada con cédula de ciudadania N°
1.055.836.402, lo cual gener6 la vacancia de la plaza correspondiente al cargo de
Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, en la |.LE.R. Santa Rosa de Lima, sede
E.U. Fernando Hincapié Tascon, plaza N° 8627, del municipio de Giraldo.

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente Raul Alberto Correa Urrego, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.033.337.274, Normalista Superior, vinculado en Provisionalidad Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |.E.R. Santa
Rosa de Lima, sede E.U. Fernando Hincapié Tascon, plaza N° 8627, del municipio de
Giraldo, en reemplazo de Sandra Patricia Barbosa Valencia, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.055.836.402, quien fue trasladada a otra Institucion Educativa; el
docente Raul Alberto Correa Urrego, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel
de Primaria, en la |.E.R. Florencio Salas Tuberquia, sede C.E.R. Juan Ignacio Tamayo,
plaza N° 8868, del municipio de Peque.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

Articulo 1: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General al docente RAUL ALBERTO CORREA URREGO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.033.337.274, Normalista Superior, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la |.LE.R. SANTA ROSA DE LIMA, sede E.U. FERNANDO HINCAPIE
TASCON, plaza N° 8627, del municipio de Giraldo, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2: Notificar el presente acto administrativo al docente RAUL ALBERTO
CORREA URREGO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3: Conminar a la docente CORREA URREGO para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencidon a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generarad como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.
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Articulo 4: compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, para los efectos legales

pertinentes

Articulo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Luisa Fernanda Molina M. 2 2__ - Q
Proyecté Profesional Universitario LU LSA MO(/{NA OG 202
" Luisa Fernanda Gonzélez Montes.
Revisé Directora de Talento Humano / %_A )\/ ZS, S’ ?g
- ivan Dario Uribe Naranjo. “ N OS5 2D
Revisé Director Asuntos Legales Educacién ‘M _ﬁ 26- &5
Adrian Alexander Castro Alzate. . -
Aprobé Subsecretario Administrativo '3 4 ZB
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos’ fjustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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