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DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repdblica de Colombla

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

"CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversioén de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union
de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
0 mejorar la prestaciéon educativo estatal”

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion
de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacion educativo estatal”

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacion y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la
Secretaria de Educacion, se determind que la plaza N° 13929, Nivel de Secundaria y Media
area de Humanidades Lengua Castellana, de la I. E. MINAS sede I. E .R MURRAPAL,
municipio de Fredonia, debe ser trasladada y convertida al nivel de basica primaria, para el
Centro Educativo Rural 25 de Agosto de municipio de Carepa para la debida prestacion del
servicio educativo.
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DECRETO HOJA 2

!
“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

6 Que, por lo expuesto a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar al siguiente docente:

ALCAZAR BARRAGAN CRISTIAN ELIECER, identificado con cédula de ciudadania N°
1.233.339.648, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades Lengua
Castellana, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de basica secundaria y media, area de
Humanidades - Lengua Castellana, para la |. E. José Manuel Restrepo, sede Colegio José
Manuel Restrepo, del municipio de Arboletes , plaza N° 15468.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Trasladary convertir el cargo docente oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO 5555 NIVEL-AREA
NIVEL DE BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA - AREA DE HUMANIDADES
FREDONIA I.E. MINAS I. E.R MURRAPAL LENGUA CASTELLANA -
CARGO N° 13929

ARTICULO 2. El cargo trasladado y convertido anteriormente, sera asignado como se

describen a continuacion: :
i

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SPOE NIVEL-AREA
NIVEL DE BASICA
CAREPA C.E.R. 25 DE AGOSTO C.E. R 25 DE AGOSTO PRI A A 2

ARTICULO 3. Trasladar al docente ALCAZAR BARRAGAN CRISTIAN ELIECER,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.233.339.648, Licenciado en Educacion con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula en el nivel de
basica secundaria y media area de Humanidades Lengua Castellana, para la I. E. José
Manuel Restrepo, sede Colegio José Manuel Restrepo, del municipio de Arboletes, cargo N°
15468. Viene como docente del nivel de basica secundaria y media area de Humanidades
Lengua Castellana, de la Institucion Educativa Minas sede Institucién Educativa Rural
Murrapal del municipio de Fredonia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4. Notificar el presente acto administrativo al docente Alcazar Barragan Cristian
Eliecer, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Conminar al involucrado, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.
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DECRETO HOJA 3

*POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

PARAGRAFO: E! incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direcciéon de Talento Humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G \Jaln

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Provecs: | ot vt (et e~ |22/05 /26
Rovist: | e ae T rmant. L2 Sy 2557
Revisé: ::‘;i?;d[:?"ztﬁ::seL:;;algoEducacién _Qu> —#7 26-05-2026
Aprobé: ‘S\gt:?el:::elt:zz'f:r;ﬁiz:rt;:vAoI;a;ﬁmanciero 7 h 75 D Yl

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju;Ye’do a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA '

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que Mediante Resolucién 2022060010392 del 20/04/2022, por la cual se cred la sede JUAN
Xl (DANE 105091800010) y se anexa a la|.E. PERLA DEL CITARA (DANE 105091000012)
del Municipio de Betania- Antioquia.

4. Que en atencién a la Resolucion antes expuesta es necesario trasladar las plazas y
docentes que se relacionan a continuacion:

CODIGO DANE ~ CODIGO DANE PLAZA
municipio | ESTEBLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA
NIVEL-AREA
I, E. PERLA DEL 105091000012 | 1. E. PERLA DEL | 105091000012 S
BETANIA | CITARA CITARA - SEDE ;:‘;ﬁ:‘gre;:g;gr
PRINCIPAL
BETANIA :: |I1E'A PRE\RLA DEL 105091000012 | I E. PERLA DEL | 105081000012 | oy aos e 13556
CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL
BETANIA | I. E. PERLA DEL 705091000012 | I. E. PERLA DEL | 105091000012 | PLAZA N*13361
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL
BETANIA | I E. PERLA DEL 705091000012 | 1. E. PERLA DEL | 105091000012 | PLAZA N°13362
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL
BETANIA | I.E. PERLA DEL 105091000012 | 1. E. PERLA DEL | 105091000012 | PLAZA N°13363
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL

n



DECRETO

HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

BETANIA I. E. PERLA DEL 105091000012 | 1. E. PERLA DEL | 105091000012 PLAZA N°13364
CITARA CITARA - SEDE Bésica Primaria
PRINCIPAL
BETANIA I. E. PERLA DEL 105091000012 | |. E. PERLA DEL | 105091000012 PLAZA N° 13365
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL
BETANIA I. E. PERLA DEL 105091000012 | !. E. PERLA DEL | 105091000012 PLAZA N°13366
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL
BETANIA I. E. PERLA DEL 105091000012 | 1. E. PERLA DEL | 105091000012 PLAZA N°13367
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL
BETANIA I. E. PERLA DEL 105091000012 | I. E. PERLA DEL | 105091000012 PLAZA N°13368
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
: PRINCIPAL
BETANIA |. E. PERLA DEL 105091000012 | I. E. PERLA DEL | 105091000012 PLAZA N°13369
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL

5 .Que con fundamento en la Resolucién 2022060010392 del 20/04/2022, por el cual se cred
la sede JUAN XIII (DANE 105091800010) y se anexa a la |.E. PERLA DEL CITARA (DANE
105091000012) del Municipio de Betania- Antioquia, se procede a la reubicacién de los
siguientes docentes:

GARCES CORREAL SILVIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania No. 21.832.237,
Licenciada en educacion basica énfasis humanidades y lengua castellana, especialista en
pedagogia de la ludica, vinculada en propiedad, mediante el Decreto de Ley 2277 de 1.977
grado en el escalafén 14, para la |.E PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN XXIII Plaza N°
13358, en el nivel de Preescolar del municipio de Betania.

JUAN JOSE ARMIJO AGUA LIMPIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.076.322.824, Licenciado en educacion basica énfasis en ciencias naturales y educacion
ambiental, Especialista en aplicaciéon de tic para la ensefianza, vinculado en propiedad,
mediante el Decreto de Ley 1278 de 2.002, grado en el escalafon 2CE, para la |.E PERLA
DEL CITARA sede SEDE JUAN XXIIl Plaza N° 13556, en el nivel de Béasica Primaria del
municipio de Betania.

VELEZ VELEZ DIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.405.232,
Licenciada en educacién basica énfasis humanidades y Magister en educacion, vinculada en
propiedad, mediante el Decreto de Ley 1278 de 2.002 grado en el escalafon 3BM, parala
I.E PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN XXIll Plaza N° 13361, en el nivel de Basica
Primaria del municipio de Betania.

ECHEVERRI BETANCUR LUZ MIRIAN, identificada con cédula- de ciudadania No.
43.806.476, Licenciado en educacion fisica, recreacion y deporte, vinculada en propiedad,
mediante el Decreto de Ley 2277 de 1.977 grado en el escalafon 14, para la |. E PERLA DEL
CITARA sede SEDE JUAN XXIII Plaza N° 13362, en el nivel de basica primaria del municipio
de Betania.

ANA CRISTINA RUIZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.839.970,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad, mediante el Decreto de Ley 1278 de
2.002 grado en el escalafén 1A, para la |.E PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN XXIII
Plaza N° 13363, en el nivel de basica primaria del municipio de Betania.

MACHADO LOPERA DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania No.
26.324.092, Licenciado en educacion basica énfasis humanidades y lengua castellana y
Magister en Educacién, el Decreto de Ley 1278 de 2.002 grado en el escalafén 3AM, I.E
PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN XXIII Plaza N° 13364, en el nivel de basica primaria
del municipio de Betania.




DECRETO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES."

MARIN MUNOZ EDISON JORLAY, identificada con cédula de ciudadania No. 15.264.728,
Licenciado en educacion fisica, recreacion y deporte, Especialista en pedagogia de la
recreacion ecoldgica, vinculada en propiedad, mediante el Decreto de Ley 2277 de 1.977,
grado en el escalafén 14, para la |.E PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN XX!II Plaza
N° 13365, en el nivel de basica primaria del municipio de Betania

CUESTA CORDOBA MARIA ISABEL, identificada con cédula de ciudadania No.
54.253.405, Licenciado en psicopedagogia y Especialista en pedagogia de la recreacion
ecoldgica, vinculada en propiedad, mediante el Decreto de Ley 2277 de 1.977, grado en el
escalafén 14, para la |.E PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN XXIll Plaza N° 13366, en
el nivel de basica primaria del municipio de Betania.

MARIN MARIN DEISY JULIETH, identificada con cédula de ciudadania No. 32.160.999,
Licenciado en educacién basica énfasis humanidades y lengua castellana y Especialista en
administracién de la informatica educativa, vinculada en propiedad, mediante el Decreto de
Ley 1278 de 2.002 grado en el escalafén 2CE, para | .E PERLA DEL CITARA sede SEDE
JUAN XXIIl Plaza N° 13367, en el nivel de basica primaria del municipio de Betania

RAMIREZ USMA ADIELA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania No.
43.010.085, Licenciado en pedagogia reeducativa, vinculada en propiedad, mediante el
Decreto de Ley 2277 de 1.977 grado en el escalafén 14, para la | .E PERLA DEL CITARA
sede SEDE JUAN XXIII Plaza N° 13368, en el nivel de basica primaria del municipio de
Betania

ASIPUELA ALAJO MARIA DE LOURDES, identificada con cédula de ciudadania No.
2.32.230, Licenciado en educacién primaria y promocion de la comunidad y Especialista en
educacion personalizada, vinculada en propiedad, mediante el Decreto de Ley 1278 de
2.002, grado en el escalafén 2CE, parala |l .E PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN XXIlI
Plaza N° 13369, en el nivel de basica primaria del municipio de Betania

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar los cargos docentes oficiales que se describen a continuacion:

CODIGO DANE CODIGO DANE PLAZA
municipio | ESTABLECINENTO SEDE MAYORITARIA
NIVEL-AREA
I E. PERLA DEL 105091000012 | I E. PERLA DEL | 105091000012 X
BETANIA | CITARA CITARA - SEDE FB";:@ ,L"re;:ggz .
PRINCIPAL
BETANIA | I.E. PERLA DEL 105097000012 | I. E. PERLA DEL | 105091000012 | o AzA ° 13556
CITARA CITARA - SEDE B A L 1502
PRINCIPAL
BETANIA | I E. PERLA DEL 105091000012 | I E. PERLA DEL | 105091000012 | PLAZA N*13361
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL
BETANIA | I E. PERLA DEL 705097000072 | I E. PERLA DEL | 105091000012 | PLAZA N*13362
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL
BETANIA | I E. PERLA DEL 105067000012 | I. E. PERLA DEL | 105091000012 | PLAZA N*13363
CITARA CITARA - SEDE Bésica Primaria
PRINCIPAL
BETANIA | I E. PERLA DEL 105081000012 | 1. E. PERLA DEL | 105097000012 | PLAZA N°13364
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL
BETANIA | I.E. PERLA DEL 105097000012 | I E. PERLA DEL | 105091000012 | p a2n No 13365
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL




DECRETO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

BETANIA 1. E. PERLA DEL 105091000012 | I. E. PERLA DEL | 105091000012 PLAZA N°13366
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL
BETANIA |. E. PERLA DEL 105091000012 | I. E. PERLA DEL | 105091000012 PLAZA N°13367
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL
BETANIA |. E. PERLA DEL 105091000012 | I. E. PERLA DEL | 105091000012 PLAZA N°13368
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL
BETANIA I. E. PERLA DEL 105091000012 | I. E. PERLA DEL | 105091000012 PLAZA N°13369
CITARA CITARA - SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL

ARTICULO 2. Los cargos Trasladados anteriormente, seran asignados como se describen
a continuacion:

CODIGO DANE CODIGO DANE PLAZA
municipio | ESTABLECHUENTO SEDE MAYORITARIA
NIVEL-AREA
I. E. PERLA DEL 105091000012 105091800010 PLAZA N° 13358
BETANIA | CiTARA JUAN XIli Basica Preescolar
BETANIA I. E. PERLA DEL 105091000012 JUAN XIII 105091800010 PLAZA N° 13556
CITARA Béasica Primaria
BETANIA 1. E. PERLA DEL 105091000012 JUAN XII 105091800010 PLAZA N°13361
CITARA Baésica Primaria
BETANIA 1. E. PERLA DEL 105091000012 JUAN Xill 105091800010 PLAZA N°13362
CITARA Basica Primaria
BETANIA |. E. PERLA DEL 105091000012 JUAN XIIl 105091800010 PLAZA N°13363
CITARA Basica Primaria
BETANIA I. E. PERLA DEL 105091000012 JUAN Xlii 105091800010 PLAZA N°13364
CITARA Basica Primaria
BETANIA I. E. PERLA DEL 105091000012 JUAN XIiI 105091800010 PLAZA N° 13365
CITARA Basica Primaria
BETANIA 1. E. PERLA DEL 105091000012 JUAN XIiI 105091800010 PLAZA N°13366
CITARA Bésica Primaria
BETANIA 1. E. PERLA DEL 105091000012 JUAN XIil 105091800010 PLAZA N°13367
CITARA Basica Primaria
BETANIA I. E. PERLA DEL 105091000012 JUAN XI 105091800010 PLAZA N°13368
CITARA Basica Primaria
BETANIA I. E. PERLA DEL 105091000012 JUAN XiIl 105091800010 PLAZA N°13369
CITARA Basica Primaria

ARTICULO 3. Reubicar ala sefiora GARCES CORREAL SILVIA ELENA, identificada con
cédula de ciudadania No. 21.832.237, Licenciado en educacion basica énfasis humanidades
y lengua castellana y Especialista en pedagogia de la ludica, vinculada en propiedad,
mediante el Decreto de Ley 2277 de 1.977 grado en el escalafén 14, para la |.E PERLA DEL
CITARA sede SEDE JUAN XXIil Plaza N° 13358, en el nivel de Preescolar del municipio de
Betania, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Reubicar al sefior;: JUAN JOSE ARMIJO AGUA LIMPIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.076.322.824, Licenciado en educacion basica énfasis en ciencias
naturales y educacién ambiental, Especialista en aplicacién de tic para la ensefianza,
vinculado en propiedad, mediante el Decreto de Ley 1278 de 2.002, grado en el escalafén
2CE, para la |.E PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN XXl Plaza N° 13556, en el nivel de

Basica Primaria del municipio de Betania, segun lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO 5. Reubicar a la sefiora: VELEZ VELEZ DIANA MARIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 43.405.232, Licenciado en educacion basica énfasis humanidades y
Magister en educacién, vinculada en propiedad, mediante el Decreto de Ley 1278 de 2.002
grado en el escalaféon 3BM, para la |.E PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN XXIil Plaza
N° 13361, en el nivel de Basica Primaria del municipio de Betania, segln lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.




DECRETO HOJA 5§

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

ARTICULO 6. Reubicar a la sefiora. ECHEVERRI BETANCUR LUZ MIRIAN, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.806.476, Licenciado en educacién fisica, recreacion Y
Deporte, vinculada en propiedad, mediante el Decreto de Ley 2277 de 1.977 grado en el
escalafon 14, para la |.E PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN XXIII Plaza N° 13362, en
el nivel de basica primaria del municipio de Betania, segun lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO 7. Reubicar a la sefiora: ANA CRISTINA RUIZ JARAMILLO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.839.970, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en propiedad,
mediante el Decreto de Ley 1278 de 2.002 grado en el escalafon 1A, para la |.E PERLA
DEL CITARA sede SEDE JUAN XXIIl Plaza N° 13363, en el nivel de basica primaria del
municipio de Betania, segun lo expuesto en la parte motlva del presente acto admlmstratlvo

ARTICULO 8. Reubicar a la sefiora: MACHADO LOPERA DIANA PATRICIA |dent|fcada
con cédula de ciudadania No. 26324092, Licenciado en educacién basica énfasis
humanidades y lengua castellana y Magister en Educacién, el Decreto de Ley 1278 de 2.002
grado en el escalafén 3AM, |.E PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN XXl Plaza N°
13364, en el nivel de basica primaria del municipio de Betania, segun lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 9. Reubicar al sefior: MARIN MUNOZ EDISON JORLAY, identificada con
cédula de ciudadania No. 15264728, Licenciado en educacion fisica, recreacién y deporte,
Especialista en pedagogia de la recreacion ecoldgica, vinculada en propiedad, mediante el
Decreto de Ley 2277 de 1.977, grado en el escalafén 14, |.E PERLA DEL CITARA sede
SEDE JUAN XXIHI Plaza N° 13365, en el nivel de basica primaria del municipio de Betania,
segun lo expuesto en la parte motiva del presente aqto administrativo.

ARTICULO 10. Reubicar a la sefiora. CUESTA CORDOBA MARIA ISABEL, identificada
con cédula de ciudadania No. 54.253.405, Licenciado en psicopedagogia y Especialista en
pedagogia de la recreacién ecoldgica, vinculada en propiedad, mediante el Decreto de Ley
2277 de 1.977, grado en el escalafon 14, para la |.E PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN
XXII Plaza N° 13366, en el nivel de basica primaria del municipio de Betania, segun lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 11. Reubicar a la sefiora; MARIN MARIN DEISY JULIETH, identificada con
cédula de ciudadania No. 32.160.999, Licenciado en educacion basica énfasis humanidades
y lengua castellana y Especialista en administracion de la informatica educativa, vinculada
en propiedad, mediante el Decreto de Ley 1278 de 2.002 grado en el escalafén 2CE | .E
PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN XXIIl. Plaza N° 13367, en el nivel de basica primaria
del municipio de Betania, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 12. Reubicar a la sefiora. RAMIREZ USMA ADIELA DEL SOCORRO,
identificada con cédula de ciudadania No. 32160999, Licenciado en educacién basica énfasis
humanidades y lengua castellana y Especialista en administracion de la informatica
educativa, vinculada en propiedad, mediante el Decreto de Ley 1278 de 2.002 grado en el
escalafon 2CE, para la | .E PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN XXIl Plaza N° 13368,
en el nivel de basica primaria del municipio de Betania, segun lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO 13. Reubicar a la sefiora: ASIPUELA ALAJO MARIA DE LOURDES,
identificada con cédula de ciudadania No. 232230, Licenciado en educacion primaria y
promocién de la comunidad y Especialista en educacién personalizada, vinculada en
propiedad, mediante el Decreto de Ley 1278 de 2.002, grado en el escalafén 2CE, parala |
.E PERLA DEL CITARA sede SEDE JUAN XXIIl Plaza N° 13369, en el nivel de basica
primaria del municipio de Betania, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
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ARTICULO 14. Notificar el presente acto administrativo a las involucradas, haciéndoles
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 15. Conminar las involucradas, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificaciéon del presente Acto Administrativo, aporten el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: E| incumplimiento de Ia!obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obl|gac10n

ARTICULO 16. . Disponer que, una vez guede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 17. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
S
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secre’ltaria de Educacion

A NOMBRE i FIRMA FECHA
Rosanny Reyes Rodriguez
Proyegto Profesional universitario-Contratista % Y H lOS" 2d6
| Luisa Fernanda Gonzalez Montes \J F o
R
evisé Directora de Talento Humano X (‘4 < S~ 19- 8- ¢
. Ivan Dario Uribe Naranjo i
Revisé !
Director Asuntos Legales Educacién M ;@— P ?6-"05_' 20 26
Adrian Alexander Castro Alzate ol
Apr
probo Subsecretario Administrativo 76 ) 7, c
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que Mediante Resolucion 2024060246532 del 01/08/2024, por el cual se crea la sede |.E.R.
JAIPERA SEDE PREESCOLAR (DANE 205847800226) y se anexa a la |.E.R. JAIPERA
(DANE 105847000241) del Municipio de Urrao- Antioquia.

4. Que en atencidon a la Resolucion antes expuesta es necesario trasladar las plazas y
docentes que se relacionan a continuacion:

CODIGO DANE CODIGO DANE PLAZA
MUNICIPIO ESTSS&E&;T&%NTO SEDE MAYORI',I'ARIA
NIVEL-AREA
I. E. R. JAIPERA 105847000241 I. E. R. JAIPERA | 105847000241 PLAZA N° 15275
URRAO - SEDE Basica Preescolar
PRINCIPAL
I. E. R. JAIPERA 105847000241 I. E. R. JAIPERA | 105847000241 PLAZA N°15276
URRAO - SEDE Basica Preescolar
PRINCIPAL

5 .Que con fundamento a la Resolucion 2024060246532 del 01/08/2024, por el cual se crea
la sede I.E.R. JAIPERA SEDE PREESCOLAR (DANE 205847800226) y se anexa a la LE.R.
JAIPERA (DANE 105847000241) del Municipio de Urrao- Antioquia, se procede a la
reubicacién de los siguientes docentes:

mn



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

LUZ ELENA CARTAGENA DURANGO, identificada con cédula de ciudadania No.
22.175.236, Licenciado en pedagogia reeducativa y Especialista en pedagogia de la
recreacion ecolégica, vinculada en propiedad, mediante el Decreto de Ley 2277 de 1.977
grado en el escalafon 14, para la I. E. R. JAIPERA sede SEDE PREESCOLAR plaza N°
15275, en el nivel de Preescolar del municipio de Urrao.

MONICA ESPERANZA ROJO BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.046.909.816, Llicenciada en pedagogia infantil y Magister en didactica de la lengua en
educacion infantil y primaria, vinculada en propiedad, mediante el Decreto de Ley 1278 de
2.002 grado en el escalafén 2AM, para la I. E. R. JAIPERA sede SEDE PREESCOLAR
plaza N° 15276, en el nivel de Preescolar del municipio de Urrao.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar los cargos docentes oficiales que se describen a continuacion:

CODIGO DANE CODIGO DANE PLAZA
municipio | ESTEBLECIUENTO SEDE MAYORITARIA
NIVEL-AREA
105847000241 | 1. E. R, JAIPERA | 105847000241 .
URRAO . E. R. JAIPERA - SEDE Elr?ezséo';;rwzn
PRINCIPAL
105847000241 | I.E. R, JAIPERA | 105847000241 ;
URRAO I. E. R. JAIPERA - SEDE 2';:&25‘20';;15276
PRINCIPAL

ARTICULO 2. Los cargos Trasladados anteriormente, seran asignados como se describen

a continuacion:

CODIGO DANE CODIGO DANE PLAZA
MUNICIPIO | ESTABLECIUENTO SEDE MAYORITARIA
NIVEL-AREA
URRAG E.R JAIPERA 105847000241 | SEDE 205847800226 | PLAZA N° 15275
PREESCOLAR Preescolar
- . E. R JAIPERA 105847000241 | SEDE 205847800226 | PLAZA N° 15276
PREESCOLAR Preescolar

ARTICULO 3. Reubicar a la sefiora: LUZ ELENA CARTAGENA DURANGO, identificada
con cédula de ciudadania No. 22.175.236, Licenciado en pedagogia reeducativa y
Especialista en pedagogia de la recreacion ecoldgica, vinculada en propiedad, mediante el
Decreto de Ley 2277 de 1.977 grado en el escalafon 14, paralal. E. R. JAIPERA sede SEDE
PREESCOLAR Plaza N° 15275, en el nivel de Preescolar del municipio de Urrao, segun lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Reubicar a la sefiora. MONICA ESPERANZA ROJO BUSTAMANTE,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.046.909.816, Llicenciada en pedagogia infantil
y Magister en didactica de la lengua en educacion infantil y primaria, vinculada en propiedad,
mediante el Decreto de Ley 1278 de 2.002 grado en el escalafén 2AM, para la |. E. R.
JAIPERA sede SEDE PREESCOLAR Plaza N° 15276, en el nivel en el nivel de Preescolar
del municipio de Urrao del municipio de Urrao, segun lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

ARTICULO 5. Notificar el presente acto administrativo a las involucradas, haciéndoles
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6. Conminar las involucradas, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema
de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 7. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 8. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C’/‘?wojﬂ»—b C

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Rosanny Reyes Rodriguez
Proyectd | profesional universitario-Contratista 1A ﬂymm"ué Q@L\\I.Q}) p. i ‘U b lw%
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviso Directora de Talento Humano ,g /\M 4 A,-_./Q vi 12 = S '7£
. Ivan Dario Uribe Naranjo oY ©2 6°
Revisé Director Asuntos Legales Educacion _Q&b //9'% 26 o 5 < e
Adrian Alexander Castro Alzate e -
Aprobd Subsecretario Administrativo A _ 'L( 3 2‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajugiido a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que Mediante Resolucién 2024060245672 del 25/07/2024, por el cual se crea la sede .E.R.
VALENTINA SECCION PRIMARIA (DANE 205847800218) y se anexa a la|.E.R. VALENTINA
FIGUEROA (DANE 205847001098) del Municipio de Urrao-Antioquia:

4. Que en atencion a la Resolucién antes expuesta es necesario trasladar las plazas y
docentes que se relacionan a continuacion:

CODIGO DANE CODIGO DANE PLAZA
muicipio | ESTABLECIMIENTO SEDE MAYORITARIA
NIVEL-AREA
205847001098 | I.E. R, 205847001098
VALENTINA
I.E.R. VALENTINA PLAZA N° 15197
URRAO FIGUEROA FIGUEROA- Bésica Primaria
SEDE
PRINCIPAL
205847001098 | I.E. R. 205847001098
URRAG .E. R. VALENTINA \F’%Eggg“:_‘ PLAZA N° 15198
FIGUEROA Bésica Primaria
SEDE
PRINCIPAL
URRAO 205847001098 | I.E. R. 205847001098
I.E.R. VALENTINA \;@Sggg“lﬁ PLAZA N° 15199
FIGUEROA Basica Primaria
SEDE
PRINCIPAL

mn



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

5 .Que con fundamento a la Resolucién 2024060245672 del 25/07/2024, por el cual se crea
la sede 1.E.R. VALENTINA SECCION PRIMARIA (DANE 205847800218) y se anexa a la’
|.E.R. VALENTINA FIGUEROA (DANE 205847001098) del Municipio de Urrao- Antioquia, se
procede a la reubicacién de los siguientes docentes:

LUZ AMPARO GARCES MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.344.157,
Licenciada en educacion basica primaria con énfasis humanidades, lengua castellana e
idioma extranjero y especialista en administracién de la informatica educativa, vinculada en
propiedad, mediante el Decreto de Ley 2277 de 1.977 grado en el escalafén 14, paralal. E.
R. VALENTINA FIGUEROA sede SECCION PRIMARIA Plaza N° 15197, en el nivel de basica
primaria del municipio de Urrao.

GLORIA MARIA MONTOYA PATINO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.341.937,
Licenciada en educacion basica primaria énfasis humanidades, lengua castellana e idioma
extranjero (ingles) y Especialista en gerencia educativa con énfasis en gestion de proyectos,
vinculada en propiedad, mediante el Decreto de Ley 2277 de 1.977 grado en el escalafén 14,
para la |. E. R. VALENTINA FIGUEROA sede SECCION PRIMARIA Plaza N° 15198, en el
nivel de basica primaria del municipio de Urrao.

PAULA ANDREA JIMENEZ FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.347.283,
Licenciada en educacién basica énfasis humanidades y lengua castellana, Magister en
tecnologias digitales aplicadas a la educacion, vinculada en propiedad, mediante el Decreto
de Ley 1278 de 2.002 grado en el escalafon 3BM, parala 1. E. R. VALENTINA FIGUEROA
sede SECCION PRIMARIA Plaza N° 15199, en el nivel de basica primaria del municipio de
Urrao.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar los cargos docentes oficiales que se describen a continuacion:

CODIGO DANE CODIGO DANE PLAZA
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO & Edd SEDE MAYORITARIA
NIVEL-AREA
205847001098 | 1.E.R. 205847001098
URRAG I.E.R. VALENTINA ,\:’%nggg‘: PLAZA N° 15197
FIGUEROA 1 i imari
Basica Primaria
SEDE
PRINCIPAL
205847001098 | | E. R, 205847001098
URRAG I.E.R. VALENTINA \F’%LSQJ'NA PLAZA N° 15198
FIGUEROA OA- ica Primari
SEDE Bésica Primaria
PRINCIPAL
URRAO 205847001098 | I.E. R, 205847001098
I.E.R. VALENTINA g{ggggg“: PLAZA N° 15199
FIGUEROA SEDE Basica Primaria
PRINCIPAL
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
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ARTICULO 2. Los cargos Trasladados anteriormente, seran asignados como se describen
& continuacioén:

CODIGO DANE CODIGO DANE PLAZA
muNicipio | ESTABLECINENTO SEDE MAYORITARIA

NIVEL-AREA

URRAO I.E.R. VALENTINA | 205847001098 | SECCION 205847800218 PLAZA N° 15197
FIGUEROA PRIMARIA Bdsica Primaria

URRAO I.E.R. VALENTINA | 205847001098 | SECCION 205847800218 PLAZA N° 15198
FIGUEROA PRIMARIA Basica Primaria

URRAO I.E.R. VALENTINA | 205847001098 | SECCION 205847800218 PLAZA N° 15199
FIGUEROA PRIMARIA Basica Primaria

ARTICULO 3. Reubicar a la sefiora: LUZ AMPARO GARCES MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.344.157, Licenciada en educacidén basica primaria énfasis
humanidades, lengua castellana e idioma extranjero, especialista en administracion de la
informatica educativa, vinculada en propiedad, mediante el Decreto de Ley 2277 de 1.977
grado en el escalafén 14, paralal. E. R. VALENTINA FIGUEROA sede SECCION PRIMARIA
Plaza N° 15197, en el nivel de basica primaria del municipio de Urrao, segun lo expuesto en

la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Reubicar a la sefiora; GLORIA MARIA MONTOYA PATINO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.341.937, Licenciada en educacién basica primaria énfasis
humanidades, lengua castellana e idioma extranjero (ingles) y Especialista en gerencia
educativa con énfasis en gestion de proyectos, vinculada en propiedad, mediante el Decreto
de Ley 2277 de 1.977 grado en el escalafén 14, para la |. E. R. VALENTINA FIGUEROA
sede SECCION PRIMARIA Plaza N° 15198, en el nivel de basica primaria del municipio de
Urrao, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 5. Reubicar ala sefiora: PAULA ANDREA JIMENEZ FLOREZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.347.283, Licenciada en educacion basica énfasis humanidades
y lengua castellana, Magister en tecnologias digitales aplicadas a la educacion, vinculada en
propiedad, mediante el Decreto de Ley 1278 de 2.002 grado en el escalafén 3BM, para la
I E. R. VALENTINA FIGUEROA sede SECCION PRIMARIA Plaza N° 15199, en el nivel de
basica primaria del municipio de Urrao, segtin lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 6. Notificar el presente acto administrativo a las involucradas, haciéndoles
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 7. Conminar las involucradas, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el
certificado de inicio y terminacion de labores, e! cual, se debe radicar a través del Sistema
de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 8. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Nomina y
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Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O/,:QDQ ;b-L.,L_

MONJCA PATRICIA OSPINA ((;NDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Rosanny Reyes Rodriguez [( i ‘ ’ Yot
Profesional universitario-Contratista 4 [Sa LN wen 2- oy
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes A b ™
R
evisd Directora de Talento Humano 3&/ i M [2- 3- 76
. Ivan Dario Uribe Naranjo = é N
Revisé Director Asuntos Legales Educacién JMD' N 26 o £ -2026
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobé Subsecretario Administrativo & 7{ - ) 76
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustafio a las normas y disposiciones legales vigentes y!
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgo funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por Resolucion N° 2026060105183 del 11/05/2026, por el cual se desagregan
todas las sedes del C.E.R. LOS MICOS (DANE 205809000070) y se anexan a la |.E.
BENJAMIN CORREA ALVAREZ (DANE 205809000088) del municipio de Titiribi -
Antioquia.

4. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regui6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
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caracter académico o administrativo, QUe deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

5. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacioén del municipio (...).”

6. Que el Ministerio de Educacion a través de la Circular No. 17 del 12 de julio de 2022,
emite orientaciones sobre incorporacion de Directores Rurales con Derechos de
Carrera en cargos de Rector como resultado de la transformacion de Centros
Educativos Rurales a Instituciones Educativas, establece que quien desempefia el
cargo de Director Rural que se suprime, corresponda a un empleado con derechos
de carrera administrativa caso en el cual, surge inmediatamente la proteccion de
estabilidad laboral para mantener su vinculacion, conforme lo dispone el articulo 44
de la Ley 909 de 2004 esto es, el derecho de preferencial del empleado de carrera
administrativa a ser incorporado en un cargo igual o equivalente de la nueva planta
de personal, cuando se produce la supresion del empleo del cual es titular. De
conformidad con el marco legal vigente, procede que la Entidad Territorial Certificada
de Educacion, verifique la existencia de vacantes definitivas del cargo de Director
Ruraly proceda a su vinculacion; de lo contrario, debera a proceder a la incorporacion
inmediata y sin solucion de continuidad en el nuevo cargo de Rector; por ser este un
cargo equivalente en los términos sefalados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

7. Que en lo referente a la supresion de cargos, la Ley 909 de 2004 en su articulo 44,
expresa: “ARTICULO 44. Derechos del empleado de carrera administrativa en caso
de supresién del cargo. Los empleados publicos de carrera administrativa, que como
consecuencia de la liquidacion, reestructuracién, supresién o fusién de entidades,
organismos o dependencias, o del traslado de funciones de una entidad a otra, o por
modificacion de planta de personal, se les supriman los cargos de los cuales sean
titulares, tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o
equivalente de la nueva planta de personal, y de no ser posible podrén optar por ser
reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacién. El
Gobierno Nacional reglamentara el proceso de reincorporacion y el reconocimiento
de la indemnizacion...”

8. Que por su parte, el Decreto Nacional 1083 de 2015, indica:
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“ARTICULO 2.2.11.2.1 Derechos de los empleados de carrera por supresion
del empleo. Los empleados de carrera a quienes se les supriman los cargos de
los cuales sean titulares como consecuencia de la supresion o fusion de entidades
o0 dependencias o del traslado de funciones de una entidad a ofra o de
modificacién de planta, tendran derecho preferencial a ser incorporados en
empleo igual o equivalente de la nueva planta y, de no ser posible, a optar por ser
reincorporados o a percibir la indemnizacién de que trata el ARTICULO 44 de la
Ley 909 de 2004, conforme a las reglas previstas en el decreto-ley que regula el
procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para el cumplimiento de sus funciones. Mientras se produce la reincorporacion, el
registro de inscripcién en carrera del ex empleado continuara vigente con la
anotacion sobre la situacion. Efectuada dicha reincorporacion, sera actualizada la
inscripcion y el empleado continuaré con los derechos de carrera que ostentaba
al momento de la supresion del empleo. De no ser posible la reincorporacion
dentro del término sefialado en el decreto ley el ex empleado tendra derecho al
reconocimiento de la indemnizacion y sera retirado del Registro Publico de
Carrera. PARAGRAFO. Producida la reincorporacion, el tiempo servido antes de
la supresion del cargo se acumulara con el servido a partir de aquella, para efectos
de causacion de prestaciones sociales, beneficios salariales y demas derechos
laborales.”

“ARTICULO 2.2.11.2.2 Incorporacién. Cuando se reforme total o parcialmente la
planta de empleos de una entidad y los cargos de carrera de la nueva planta sean
iguales o se distingan de los que conformaban la planta anterior solamente en su
denominacion, los titulares con derechos de carrera de los anteriores empleos
deberan ser incorporados en la situacién en que venian, por considerarse que no
hubo supresion efectiva de estos, sin que se les exija requisitos superiores para
su desempefio.”

“ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es
equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su
desemperio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales
iguales o similares y tengan una asignacién basica mensual igual o superior, sin
que en ningun caso la diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la
respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la misma
nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los empleos se les
aplique nomenclatura diferente.”

9. Que en lo referente al Decreto Nacional 1075 de 2015:

“Articulo 2.4.6.1.1.5. Supresion de cargos. Las entidades territoriales suprimiran
los cargos vacantes que no se requieran para la prestacion del servicio educativo
estatal; asi como los cargos vacantes cuando su provisién supere el monto de los
recursos provenientes del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial,
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y los cargos vacantes de directivos docentes que no estén contemplados en el
Decreto 1278-ley de 2002.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 5°).

Articulo 2.4.6.1.1.6. Conversién de cargos. La conversion consiste en el cambio de
un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion del servicio
educativo estatal.

Si la conversion implica un mayor costo, se debe contar con la respectiva
disponibilidad presupuestal. En ningin caso se podran generar costos superiores al
monto de los recursos del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 6°).”

10.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto Nacional
1083 de 2015 son causales de retiro del servicio: “...11. Supresion del empleo...”.

11.Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al sefior SANTIAGO GIL GIL,
identificado con cédula de ciudadania N° 70979369, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3AM,
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la |. E.
SANTO TOMAS DE AQUINO, del municipio de TITIRIBI, plaza N° 316, en reemplazo
de EMANUEL HERRERA MONCADA, identificado con cédula de ciudadania N°
98488478, quien pasé a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto
N° 2026070001437 del 05/05/2026; el sefior GIL GIL, viene laborando como Directivo
Docente Rector, en la |. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ, del municipio de TITIRIBI,
plaza N° 315.

12.Que conforme a lo anterior, retirar del cargo de Director Rural del C. E. R. LOS MICOS,
del municipio de TITIRIBI, plaza N° 1053, a la sefiora ARBOLEDA VELASQUEZ
ADRIANA MARIA, identificada con cédula N° 32160258, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
MAGISTER EN LITERATURA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3CM,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002; y en consecuencia, incorporar y trasladar sin
solucion de continuidad a la sefiora ARBOLEDA VELASQUEZ, como Directivo
Docente Rector, en la |. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ, del municipio de TITIRIBI,
plaza N° 315, en reemplazo de SANTIAGO GIL GIL, identificado con cédula de
ciudadania N° 70979369, quien pasa a otro establecimiento educativo.

Por lo anteriormente expuesto,
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DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior SANTIAGO
GIL GIL, identificado con cédula de ciudadania N° 70979369, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES - MAGISTER EN GESTION
DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon
3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para
la I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO, del municipio de TITIRIBI, plaza N° 316, en
reemplazo de EMANUEL HERRERA MONCADA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98488478, quien pasd a otro establecimiento educativo efectuado
mediante Decreto N° 2026070001437 del 05/05/2026; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Retirar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General del cargo como Director Rural, a la sefiora
ARBOLEDA VELASQUEZ ADRIANA MARIA, identificada con cédula N° 32160258,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN LITERATURA, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 3CM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, del C. E. R. LOS MICOS,
del municipio de TITIRIBI, plaza N° 1053; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Incorporary trasladar sin solucion de continuidad en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General en el cargo
de Directivo Docente Rector a la sefiora ARBOLEDA VELASQUEZ ADRIANA
MARIA, identificada con cédula N° 32160258, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN
LITERATURA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3CM, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, en la I. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ, del municipio
de TITIRIBI, plaza N° 315, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°: Conminar a los interesados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
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tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RO

O T*—— L‘/

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme — Técnica Administrativa Contratista Ip) CWVW'IUO // og‘ 26 -
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M\ L\ 0 U
Al
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano M
umano parot, - { N2=5-2.

Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % .75 of. 22%

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprobé N . -

Financiero (&) ~$ 2%
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust% a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administraciéon departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacioén educativo estatal’

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de
la Secretaria de Educacién, se determin6 que la plaza No 17844, en el area de EDUC.
FISICA RECREACION Y DEPORTE Nivel de Secundaria y Media, de la I. E. LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL sede I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE
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PRINCIPAL Municipio de BARBOSA, debe ser convertida al area de MEDIA TECNICA
AREA DE COMERCIO, en la misma institucion y sede para la debida prestacion del
servicio educativo.

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al siguiente docente:

GUIRAL AGUDELO PEDRO PABLO, identificado con cédula de ciudadania No
156503048, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE;
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, Vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 14, como Docente de Aula en el nivel de basica
secundaria y media, area EDUC. FISICA RECREACION Y DEPORTE, para la I. E.
VILLANUEVA, sede | E. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza No 18801.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Convertir el cargo docente oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPio EDUCATIVO FEDE NIVEL-AREA
PLAZA 17844
I. E. LUIS EDUARDO ARIAS | I. E. LUIS EDUARDO ARIAS A: g
BARBOSA REINEL REINEL - SEDE PRINCIPAL | E9UC F;sg’:pﬁsgreac'm

ARTICULO 2. El cargo convertido anteriormente, seran asignado como se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIRIO EDUCATIVO T NIVEL-AREA
BARBOSA 11 € LUIS EDUARDO ARIAS | 1.E. LUIS EDUARDO ARIAS | PEAZATTESE -
REINEL REINEL - SEDE PRINCIPAL | pbae S0

ARTICULO 3. Trasladar en el sistema humano en linea al sefior GUIRAL AGUDELO
PEDRO PABLO, identificado con cédula de ciudadania No. 15503048, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE; ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
DE LA RECREACION ECOLOGICA, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14,
como Docente de Aula en el nivel de basica secundaria y media, area EDUC. FISICA
RECREACION Y DEPORTE, para lal. E. VILLANUEVA, sede I. E. VILLANUEVA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza 18801, segun lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo,
se remita copia del mismo a la Direcciéon de Talento Humano y a la Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos
legales y administrativos pertinentes.

ARTICULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

6\4’0:-/90 WL-’

MONIZA PATRICIA OSPINA ['ONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE , FIRMA FECHA.
Katherine Colorado Cortes C:jq -5 16
Proyect6 Profesional universitario-Contratista N L?’
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes X M
Revisé Directora de Talento Humano ?? — g — 7 €
: Ivén Dario Uribe Naranjo o .
Revis6 Director Asuntos Legales Educacién ,_w @ Z}— o 5 ?O 2 6
Adrian Alexander Castro Alzate / B —
APeR Subsecretario Administrativo _ L J I ] ZC
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado, '€ normas y disposiciones legales vigentes y!
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino
la estructura administrativa de'la Administracién Departamental y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacién en atenciéon con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual
deberé ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacién de una presuncién de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regirén por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiirdn a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencion y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, parala garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacién objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacion entre deberes y derechos’.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza 0 un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacion Nacional determina “Orientaciones para fraslados de educadores estatales
por razones de sequridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacién de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el dmbito de su competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de convicciéon que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en.el marco de un procedimiento’ definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio publico de
educacion a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacién de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015”.
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10. Que mediante radicado N° ANT2026ER018876 del 03/05/2026, la docente YESICA
MILEYDE MEJIA MONTOYA, adjunta toda la documentacién pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacion de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente MEJIA MONTOYA como amenazado y/o desplazado,
por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses mas; dicho
reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacién del Riesgo que
determine la Unidad Nacional de Proteccion, por lo tanto, si el nivel de riesgo del docente
o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe un riesgo
inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica del
evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente al
docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto administrativo
como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo,
se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, a la docente YESICA MILEYDE MEJIA MONTOYA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1017161775, MAGISTER EN EDUCACION, LICENCIADA EN
EDUCACION FiSICA Y DEPORTES, vinculada en Propiedad, grado de escalaféon 2AM
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula de Primaria, para la I.
E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA sede LICEO MANUELA BELTRAN - SEDE
PRINCIPAL del municipio de MACEO, plaza N° 3275, en reemplazo de JENNIFFER
TATIANA ORTIZ CATANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1036614575,
quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio; la docente MEJIA
MONTOYA, viene laborando como Docente de primaria, en el C. E. R. SAN FERNANDO
sede C. E. R. LA MONTANA, del municipio de ANGOSTURA, Antioquia, plaza N° 5573.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, docente YESICA MILEYDE
MEJIA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1017161775, MAGISTER
EN EDUCACION, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2AM regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula de Primaria, para lal. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA sede LICEO
MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL del municipio de MACEOQ, plaza N° 3275, en
reemplazo de JENNIFFER TATIANA ORTIZ CATANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1036614575, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad
del servicio; segtin lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar a la docente YESICA MILEYDE MEJIA MONTOYA, haciéndole
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente YESICA MILEYDE MEJIA MONTOYA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direcciéon de Talento
humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

, .
¢ OWeer QT[- L~ L
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
( Secretaria de Educacién

A~
NOMBRE 7, _EWNAL_ | FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista W ( ] r A]O\ [&/ ngm

/
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano (-,[\ / -~ /z /c/ -S- 7,6

Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M jﬂ/ 6.05-2 b

— n —
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo‘y 7 ¢- 3 /l—e
Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA
AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el retiro de
los servidores ptiblicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas al personal docente, directivo docente y administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 dei 2018, establece en
su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacién definitiva en el
ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus causales, en el numeral
tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la persona que
sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier
tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea e inequivoca; de su decision de
separarse del servicio.. Asimismo, una vez la autoridad competente acepte la
renuncia, esta es irrevocable.

5. Que através de escrito radicado 2026010251362 del 15 de mayo de 2026, e! sefior
Manuel Alberto Arias Henao, identificado con cédula de ciudadania n.® 70723771,
vinculado en carrera administrativa, presenta renuncia para separarse del empleo
denominado auxiliar administrativo, coédigo 407, grado 04, NUC Planta
2000001747, ID Planta 2020007200, adscrito a la Institucion Educativa Rosa Maria
Henao Pavas, ubicada en el municipio de Sonsén - Antioquia, asignado a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccién de Talento Humano — Planta
Global de la Administracién Departamental, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 01 de julio de
2026, fecha solicitada por el servidor.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior Manuel Alberto Arias Henao,
identificado con cédula de ciudadania n.° 70.723.771, vinculado en carrera administrativa, al
empleo denominado auxiliar administrativo, cédigo 407, grado 04, NUC planta 2000001747,
ID planta 2020007200, adscrito a la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, ubicada
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en el municipio de Sonsoén, Antioquia, asignado a la Subsecretaria Administrativa y
Financiera — Direccion de Talento Humano - Planta Global de la Administracion
Departamental, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, a partir del 1 de julio de 2026.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo auxiliar administrativo, cédigo 407,
grado 04, NUC Planta 2000001747, ID Planta 2020007200, segun lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar a! sefior Manuel Alberto Arias Henao el presente acto
administrativo, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Registrar |la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente decreto en la hoja
de vida de la servidora; asi mismo, compulsar copia del presente acto a la Direcciéon de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines
pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

o/w'wD\}/wlaL—’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

César Mauricio Mayor Martinez.
Auxiliar Administrativo.

. Martha Loriett Lindo Zapata. %' 7 j

Reviss Profesional Universitario. Fr . dé < |2 '/ ‘75/ 24
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes

RIS Directora de Talento Humano. Z M 7s-5.

Proyect6 21/05/2026

Ivan Darfo Uribe Naranjo.

Reviso Director de Asuntos Legales. @un rj}%’ N R6-05-20%6
Adrian Alexander Castro Alzate V

Aprob6 Subsecretario Administrativo, ) 2('3 'ZQ-

Lps arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ignormas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070001565 DEL 14/05/2026
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,

certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que mediante Decreto N° 2026070001565 del 14/05/2026, se trasladé a la docente JULY
ALEXANDRA BAQUERO SOTO, identificada con Cédula de Ciudadania N° 1037580676
INGENIERA QUIMICA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado
de Escalafon 3AM, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en
el Area de Ciencias Sociales para |. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de LA CEJA, plaza N° 10776, en reemptazo HANNE YACIRA SOLIS
MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26274790 , quien pasa a otro
Establecimiento Educativo.

Que mediante Decreto N° 2026070001565 del 14/05/2026, se trasladd a la docente HANNE
YACIRA SOLIS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26274790,
INGENIERA CIVIL, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Area de Ciencias Sociales, para la . E. ROMAN GOMEZ, sede |.E. ROMAN GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11215, en reemplazo de JULY
ALEXANDRA BAQUERO SOTO, identificada con cédula de ciudadania N° 1037580676,
quien pasa a otro Establecimiento Educativo

n
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. Que por error involuntario de la administracion, en la digitacién del acto administrativo
anteriormente mencionado, en el area educativa para las cuales fueron trasladadas las
docentes JULY ALEXANDRA BAQUERO SOTO y HANNE YACIRA SOLIS MOSQUERA,
ya que es en el area de Matematicas y no como se indicd alli, por lo que se hace necesario
modificar en su articulo primero y segundo del Decreto N° 2026070001565 del 14/05/2026,
como se describe a continuacion:

“Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente JULY ALEXANDRA
BAQUERO SOTO, identificada con cédula de ciudadania N° 1037580676, INGENIERA
QUIMICA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de
Escalafén 3AM, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el Area de Mateméticas, para la I. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10776, en reemplazo HANNE YACIRA
SOLIS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26274790, quien pasa a
otro Establecimiento Educativo; segtn lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente HANNE YACIRA
SOLIS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26274790, INGENIERA
CIVIL, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de
Matemaéticas, para la I. E. ROMAN GOMEZ, sede |.E. ROMAN GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11215, en reemplazo de JULY
ALEXANDRA BAQUERO SOTO, identificada con cédula de ciudadania N°
1037580676, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva”

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Modificar el articulo primero y segundo del Decreto N° 20260700001565 del
14/05/2026, como se describe a continuacion:

‘Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente JULY ALEXANDRA
BAQUERO SOTO, identificada con cédula de ciudadania N° 1037580676, INGENIERA
QUIMICA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de
Escalafon 3AM, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el Area de Mateméticas, para la I. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10776, en reemplazo HANNE YACIRA
SOLIS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26274790, quien pasa a
otro Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente HANNE YACIRA
SOLIS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N° 26274790, INGENIERA
CIVIL, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de
Matemaéticas, para la |. E. ROMAN GOMEZ, sede |.E. ROMAN GOMEZ - SEDE
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PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11215, en reemplazo de JULY
ALEXANDRA BAQUERO SOTO, identificada con cédula de ciudadania N°
1037580676, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segtin lo expuesto en la parte
motiva”

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes JULY ALEXANDRA
BAQUERO SOTO y HANNE YACIRA SOLIS MOSQUERA, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 4°: Registrar|a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

G .
1% bQ‘%{t e m—/c——’
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Srondre. Venesia Uddez Zo-08-2
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano M 7.5 76
/\_/ -
Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M __$> 60 S 2026]
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Aprobd || cinanciero 7&\/ ZG"S - Zo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado % las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 2026070001366 DEL
23/04/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995, certifico

al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determind la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto N° 2026070001366 del 23/04/2026, en su articulo cuarto, se incorporo sin
solucion de continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General en el cargo de Directivo Docente Rector al sefior ANDRES FELIPE
ARIAS ALFONSO, identificado con cédulaN° 1152185950, INGENIERO DE SONIDO -
MAGISTER EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD, vinculado en propiedad, grado de
escalafon 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la INSTITUCION EDUCATIVA
GUAMITO del municipio de EL PENOL, plaza N° 291, plaza vacante.

Que por error involuntario de la administracién, en la digitacion del acto administrativo
anteriormente mencionado, en el establecimiento educativo para el cual fue incorporado el sefior
ARIAS ALFONSO, yaqueesenla INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GUAMITO y no como
se indico alli, por lo que se hace necesario modificar en su articulo cuarto del Decreto N°
2026070001366 del 23/04/2026, como se describe a continuacion:

“Articulo 4°: Incorporar sin solucién de continuidad en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General en el cargo de Directivo Docente
Rector al sefior ANDRES FELIPE ARIAS ALFONSO, identificado con cédula N°
1152185950, INGENIERO DE SONIDO - MAGISTER EN EDUCACION DESDE LA
DIVERSIDAD, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley

n
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1278 de 2002, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GUAMITO del municipio de EL
PENOL, plaza N° 291, plaza vacante; segtn lo expuesto en la parte motiva.”

Por 1o expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Modificar el articulo cuarto del Decreto N° 2026070001366 del 23/04/2026, como
se describe a continuacion:

“Articulo 4°: Incorporar sin solucién de continuidad en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General en el cargo de Directivo Docente
Rector al sefior ANDRES FELIPE ARIAS ALFONSO, identificado con cédula N°
1152185950, INGENIERO DE SONIDO - MAGISTER EN EDUCACION DESDE LA
DIVERSIDAD, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL GUAMITO del municipio de EL
PENOL, plaza N° 291, plaza vacante; segtn lo expuesto en la parte motiva.”

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior ANDRES FELIPE ARIAS
ALFONSO, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Las disposiciones del Decreto N° 2026070001366 del 23/04/2026, que no fueron
objeto de modificaciones conservan su vigencia.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ )
O v e e L/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Daniela Maria Velasquez Usme - Técnica Administrativa Contratista (9 (A,\A_A»pm V.| A5-08 H-

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano / %/\/Q{ PS.< Z_

Revisd tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 3 -05.2010
- - . e /
Aprob6 AFirlén ‘Alexander Castro Alzate - Subsecretario AdmlnlstratlvoT ‘ _
Financiero 7 H—f Lo

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajwo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

DVELASQUEZU
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DECRETO

POR LA CUAL SE REVOCA EL DECRETO N°. 2026070001519 DEL 08 DE MAYO
DE 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente mofivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se
determino la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 209,
establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacién.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad
de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion a la némina o creacion de nuevos
cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

n
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5. Que la revocatoria es la prerrogativa que tiene la administraciéon para enmendar, en forma
directa o a peticién de parte, sus actuaciones contrarias a la Ley o a la Constitucion, que
atenten contra el interés publico o social o que generen agravio injustificado a alguna
persona, en tanto que la administracion puede extinguir sus propios actos por las causales
previstas en la Ley y esta facultada para hacerlo en cualquier momento, incluso cuando
el acto administrativo ya ha sido demandado ante lo contencioso administrativo;
adicionalmente es una obligacién que forzosamente debe asumir en los eventos en que,
de oficio, constate la ocurrencia de una de las causales sefnaladas.

6. Que la Ley 1437 de 2011, con relacion a la revocatoria de actos administrativos
contempla: “ARTICULO 93. Causales de revocacion. Los actos administrativos deberén
ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos: 1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucién Politica o a la
ley. 2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él. 3.
Cuando con ello se cause agravio injustificado a una persona”. (Subrayas fuera de texto)

7. Que mediante el Decreto No. 2026070001519 del 08 de mayo de 2026, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, dispuso la reubicacién de un cargo y el traslado de la docente
ELIANA MARIA CARRILLO MUNERA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.042.707.700, Licenciada en matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén
2A, como Docente de Aula, en el nivel de secundaria - media, matematicas, para la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita, sede C.E.R. Juntas, plaza
N° 9023, del municipio de Sopetran.

8. Que, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, evidenci6 la existencia de un acto administrativo previo, esto es,
el Decreto No. 2026070001398 del 30 de abril de 2026, mediante el cual la docente Eliana
Maria Carrillo Munera, habia sido trasladada a la Institucion Educativa José Maria Villa,
sede Colegio José Maria Villa — Principal, plaza N° 9129 del municipio de Sopetran,
generandose asi una duplicidad de decisiones administrativas respecto de la misma
servidora.

9. Que, envirtud de lo anterior, se concluye la procedencia juridica de revocar el Decreto
No. 2026070001519 del 08 de mayo de 2026, por configurarse una inconsistencia en la
situacion administrativa de la docente, derivada de la existencia de un acto previo valido
y vigente que regula su traslado.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de educacién,
DECRETA

Articulo 1. Revocar el Decreto con Radicado No. 2026070001519 del 08 de mayo de 2026,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la docente ELIANA MARIA CARRILLO
MUNERA, haciéndole saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 3. Compulsar copia del presente acto a la Direccion de Nomina y Prestaciones

Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo
de su competencia.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y, archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

? [‘_‘__,L—/
7

l O WwiCa—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
PIOVECtS | priesonal Unvertar WA NMOUNA  |22-08-202¢
ReWis® | Orecirs de Tt Humano 2 2 A |25.5. 7%
Roiso | o e op | = |26-05-26
Aprob6 2::320?:::22(;\e(;rrcni?\is;;?a:\izoa;eFinanciero J ,L- 16 - )/ - 15

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajytado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE MODIFICA Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION
LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certificdé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el-monto de-los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto N° 2026070000874 del 3/03/2026, se nombr6é en
provisionalidad vacante temporal a la sefiora MONICA ANDREA BLANDON MARIN,
identificada con cédula de ciudadania N° 1018374497, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. LA VARGAS sede |. E. R. LA QUIEBRA, del

n
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municipio de BETULIA, plaza N° 13432, en reemplazo de LUISA FERNANDA
NARANJO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N° 1047969731, quien
tiene incapacidad médica.

. Que por Decreto N° 2026070001499 del 8/05/2026, por el cual se traslad6 a la
docente LUISA FERNANDA NARANJO OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1047969731, dejando vacante la plaza que venia ocupando en
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la C. E.
R. LA VARGAS sede |. E. R. LA QUIEBRA, del municipio de EL BAGRE, plaza N°
13432.

. Que en razoén al traslado de la docente LUISA FERNANDA NARANJO OSORIO, y
en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se hace necesario
modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la docente MONICA ANDREA BLANDON
MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1018374497, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. LA VARGAS sede I. E. R. LA QUIEBRA, del
municipio de BETULIA, plaza N° 13432.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1°: Modificary dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la docente MONICA ANDREA
BLANDON MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1018374497,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, enla C. E. R. LA VARGAS sede |.
E. R. LA QUIEBRA, del municipio de BETULIA, plaza N° 13432, en reemplazo de
LUISA FERNANDA NARANJO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N°
1047969731, quien pasd a otro establecimiento educativo efectuado mediante
Decreto N° 2026070001499 del 8/05/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MONICA ANDREA
BLANDON MARIN, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al interesado para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

,
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sundre. \kneg“ Vekz| 20 -o0s5-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W 20-05 ¢ 24
B Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento / M
Revisé = ¥ Z - RZ-S6
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M __# 26 .@, 20
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo'y 7
Aprobo Financiero L 2( -5 2{

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/a las normas 'y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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La Direccion de Compensacion y Sistema Pensional, de la Subsecretaria de
Talento Humana, Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,

AVISA

Que el dia 08 de marzo de 2026, fallecio el (la) sefior (a) CARLOS MARIO
CARDONA RIOS, identificado en vida con cédula de ciudadania numero.
71.392.263; quien prestaba sus servicios al Departamento de Antioquia.

Por lo Anterior, se han presentado a reclamar el reconocimiento de sus prestaciones
sociales definitivas, la sefiora GLORIA STELLA ESCOBAR VANEGAS, identificada
con cédula de ciudadania No0.43.681.238 de Caldas Antioquia, en calidad de
conyuge y BRIAN ANDERSON CARDONA ESCOBAR, identificado con cédula de
ciudadania No.1.037.622.427 de Envigado Antioquia en calidad de hijo..

Otras personas que se consideren con igual o mejor derecho en el reconocimiento
que se tramita, deben presentarse para hacerlo valer a Ia Direccion Compensacion
y Sistema Pensional del Departamento Antioguia, en el término no superior a treinta
(30) dias.

PUBLIQUESE EN-DOS (2) OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Directora

‘F ompensaciol y Sistema Pensional
Secretaria de Ta

lento Humano Servicios Administrativos
Gobernacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Prayacté Luis Fernando Sepulveda Cafiola - Profesional Universitario %/ 26/05/2026
Revisd y aprobo Daniel Alberta Gémez Morales- Profesional Universitario e 26/05/2026

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova {La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE UNOS DIGANTARIOS DEL “CLUB
ACADEMIA DEPORTIVA”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 expedido por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de reformas estatutarias y dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd en el
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la competencia de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB ACADEMIA DEPORTIVA, con NIT 901.509.333” es una entidad sin animo
de lucro, con domicilio en el municipio de Medellin- Antioquia, con Personeria
Juridica reconocida por el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, mediante Resolucion N2021000209 del 29/04/2021,
publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que el sefior ALEJANDRO SALAZAR GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania
98702966, en su calidad de Presidente electo envio solicitud de inscripcién de dignatarios y
demas miembros

5. Que el “CLUB ACADEMIA DEPORTIVA”, llevo a cabo asamblea ORDINARIA , el 07 de
marzo de 2026, en la cual se eligen los miembros del 6rgano administracion, 6rgano de
control y comisién de disciplina, tal y como consta en el acta de asamblea de la misma fecha,
asi como en el acta del 6rgano de administracion No 002 realizada el 08 de marzo de 2026
y resolucion No'002 de la misma fecha

6. Que el CLUB allega mediante radicado 202602003646 del 08 de mayo de 2026, los
documentos para la inscripcion de dignatarios.

7. Que la documentaciéon presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el
decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995, 520 de 2021, Ley
1946 de 2019, el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, reunen todos los requisitos
exigidos en tales disposiciones.
En mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior ALEJANDRO
SALAZAR GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania 98702966, como presidente
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del “CLUB ACADEMIA DEPORTIVA” con domicilio en el municipio de Medellin-Antioquia”.
Asi como a los demas dignatarios.

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
ESTEBAN MEJIA BETANCUR Secretario C.C 1152434729
ANDRES FLIPE MARTINEZ CANO Tesorero C.C 1046933275
ALBERTO LEON JARAMILLO BETANCUR | Revisor Fiscal C.C.70096423 TP
10448-T
SEBASTIAN GONZALEZ GUTIERREZ Comision Disciplinaria C.C 1017201403
SEBASTIAN FELIPE TANGARIFE | Comision Disciplinaria C.C 1214724889
VARGAS
JUAN DIEGO SANCHEZ PEREZ Comision Disciplinaria C.C 8025971

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios comprendido entre el 14/05/2026 hasta el
13/05/2030, de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
. Maria Teresa Mufioz — PU P

Proyectd Oficina Asesora Juridica b & “:L 28/05/2026
Aprobé Juqn_ Guillermo  Valencia/Jefe Oficina Asesora | 7__/ { 01/06/2026

Juridica [
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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