k Medellin, junio 03 de 2026 )

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.664 - 52 paginas

l SUMARIO l

l RESOLUCIONES l

l COMERCIALES l

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




Sumario Resoluciones junio 2026
___Ntmero ]| Fecha |Jrin§ Numero | Fecha |~

2026060108179 Junio O1 2026060108216 Junio 01
2026060108198 Junio 01 7 2026060108217 Junio 01 31
2026060108204 Junio 01 1 2026060108218 Junio 01 33
2026060108206 Junio 01 13 2026060108219 Junio 01 35
2026060108207 Junio 01 15 2026060108220 Junio 01 37
2026060108209 Junio O1 17 2026060108221 Junio 01 39
2026060108210 Junio 01 19 2026060108222 Junio 01 41
2026060108212 Junio 01 21 2026060108224 Junio 01 43
2026060108213 Junio O1 23 2026060108226 Junio 01 45
2026060108214 Junio 01 25 2026060108227 Junio 01 47
2026060108215 Junio O1 27



Radicado: S 2026060108179 '

26 SRR
Tipo: RESOLUCION

= 1 T T

RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes enlre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcibn administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.
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. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la ndomina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

. Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicién
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

.- Que, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

. Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacién de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacién ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10.Que el docente MAURICIO ANDRES MOSQUERA AYALA, identificado con cédula

de ciudadania No. 4517205, Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreacién,
fue nombrado en propiedad en el Departamento de Antioguia, se encuentra
vincutado como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de
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1.

Educacién. Fisica Recreacién y Deporte, Plaza No. 3334, de la LLE.R. LA
CARLOTAI/ILE.R. LA CARLOTA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Puerto Berric
— Antioquia, inscrito en el grado 2A del Escalafén Nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto No. 202507000010 del 10 de enero del 2025 y esta regido
por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacién que
reposa en la hoja de vida del docente.

Que mediante la Resoluciéon No. 2052 del 04 de marzo del 2026, la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) ordendé el traslado por razones de seguridad de
el docente MAURICIO ANDRES MOSQUERA AYALA a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Armenia.

12.Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacién de! Municipio de Armenia, en atencién a la orden impartida por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenic
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado del docente MAURICIO
ANDRES MOSQUERA AYALA a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrative, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, al docente
MAURICIO ANDRES MOSQUERA AYALA, identificado con cédula de ciudadania
No. 4517205, Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreacién, nombrado en
propiedad en el Departamentc de Antioquia, vinculado como docente de aula, en el
nivel de Basica Secundaria, area de Educacién. Fisica Recreacién y Deporte, Plaza
No. 3334, de la LE.R. LA CARLOTA/L.E.R. LA CARLOTA - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Puerto Berrio — Antioquia, en el grado 2A del Escalafén Nacional, de
conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. El docente MAURICIO ANDRES MOSQUERA AYALA, debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA, tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion,
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria de Educacién de Antioquia, a méas
tardar al dfa siguiente de la posesién.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente MAURICIO ANDRES
MOSQUERA AYALA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el docente MAURICIO ANDRES MOSQUERA
AYALA en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, sera
relevado de la Ndémina del Departamento de Anticquia y se enviara la hoja de vida
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del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de Educacion del
Ente Receptor.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA y a la Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ «

O MD“ L.uu..._L——

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderdn Romero
Proyectd Administrativa Talento Humano Z \WAVAS ’ q - 65 'Zb?g,

Revisé Luisa Femanda Gonzalez Montes /
Vi birectora de Talento Humano M | _ < _c

Ivan Darlo Uribe Naranjo

Reviss Director Asuntos Legales ,ﬁw %j ‘26 -GS -20t6
Adridn Alexander Castro Alzate I

Aprobé Subsecretario Administrativo y Financiero /4\__. A3 - S g

Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por Io tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presantamos para la firma.
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POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funciéon administrativa estad al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.
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. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la pianta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

. Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicién
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebraciéon de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracién del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

.Que, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

. Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicaciéon de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacién ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10.Que la docente LILIA ESTHER MELENDEZ PETANO, identificada con cédula de

ciudadania No. 22868554, Normalista Superior, fue nombrada en propiedad en el
Departamento de Antioquia mediante el Decreto No. 3050 de 2012, se encuentra
vinculada como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, Plaza No. 3798, de
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la I.E.R. HERMANO DANIEL/L.E.R. HERMANO DANIEL - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Puerto Triunfo — Antioquia, con actualizacion en el grado 1D del
Escalafdon Nacional Docente, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No.
2024060425693 del 13 de noviembre de 2024 y regida por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida
de la docente.

.Que mediante la Resolucién No. 10742 del 07 de noviembre de 2025, la Comision

Nacional del Servicio Civil (CNSC) orden6 el traslado por razones de seguridad de
la docente LILIA ESTHER MELENDEZ PETANO a la Secretaria de Educacion del
Distrito de Bogota.

12.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacion del Distrito de Bogota, en atencion a la orden impartida por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado de la docente LILIA
ESTHER MELENDEZ PETANO a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA, a la docente
LILIA ESTHER MELENDEZ PETANO, identificada con cédula de ciudadania No.
22868554, Normalista Superior, nombrada en propiedad en el Departamento de
Antioquia, vinculada como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, Plaza
No. 3798, de la I.LE.R. HERMANO DANIEL/I.E.R. HERMANO DANIEL - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Puerto Triunfo — Antioquia, con actualizacion en el
grado 1D del Escalafon Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del
presente acto.

Articulo 2. La docente LILIA ESTHER MELENDEZ PETANO, debera tomar
posesién del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE
BOGOTA, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién,
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria de Educacidén de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente LILIA ESTHER
MELENDEZ PETANO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente LILIA ESTHER MELENDEZ PETANO
en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA, sera relevada
de la Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo,
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con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el escalafén

docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de Educacién del Distrito de
Bogota.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA y a la Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ <
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE R FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Proyecté Administrativa Talento Humano W 2 A- (o] q - 2 G -
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revis6 Directora de Talento Humano y ‘ / ,/ o x 2\ s 7‘6
R Ivan Darfo Uribe Naranjo "
Revis6 Director Asuntos Legales % ?’ol'o V‘ -0 w
Aprobd Adrign Alexgnder Qa.stro l}lzate o V _ B .
Subsecretario Administrativo y Financiero P <
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajfistado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo ias facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instifuciones educativas y el perscnal docente y administrativo de los pianteles educativos,
sujetandose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispcne en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
maodificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) BAQUERO ARRIETA DAYANIS, identificade (a) con cédula de ciudadania
1.069.501.226, LICENCIADA EN INGLES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado {a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER019941 del 5 de mayo de
2026, solicitd la asignacion salarial de acuerde a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada ia validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alll contenida, razén
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salariai correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0595 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONCCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador {a) BAQUERO ARRIETA DAYANIS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.069.501.2286, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacidn en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°; Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagoegia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en e! escalafon docente,

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de mayo de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Natificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucidn a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o\:C__DQf) wl

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo %_Eré) 12-95-202¢
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional
Roviss: Universitaria Escalafén Docente V‘JNCQ B&l\.{aﬁ . 19—l0$}’2—026

. Luisa Ferarxta Gonzalez Montes - Directora Talento
Reviss: Humano Educacion % A-—)\( (2 .- @- &

Revisd: | lvén Dario Liibe Naranjo - Director de Asuntos Legales (> _sadts=" /] 25.05- 720
; Adrign Alexander Castro Alzate - Subsecretario \
Aprobd: administrativo // L= Dg

—
Los arriba firmantes declaramos que hamos revisado el documento y lo encontramos n]ustavy a ¥s normas y disposiciones vigentes y

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

RESOLUCION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 det 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Anticquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de 1a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el artficulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efecluard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educaci6én del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen par et Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestrfa y doctorado que acreditan los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, de! Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
maodificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del reguisito.

Que el (La) educador (a) CHAVARRIA ECHAVARRIA MARLENY DEL CARMEN, identificado (a)
con cédula de ciudadania 32.116.885, ADMINISTRADORA PUBLICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER020460 del 7 de mayo de 2026, solicito la asignacidn salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato [a autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro de!
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADQ A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) CHAVARRIA ECHAVARRIA MARLENY DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.116.885, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiente en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de mayo de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a a notificacion personal o por aviso.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humango, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: ::mén 3arto (B):::noMM:Itma - Auxnlf::r Administrativo / "'_@ /EO5-Zoa

i nica Maria n Montoya - Profesional
Revisé: Universitaria Escalafén Docente W 7] Bdﬁaﬁ . 13'1 0s ’ 2026

L Luisa Femanda Gonzélez Montes - Directora Talento

Revisd: Humano Educacién Z l 2. S
Revist: ::I;Da};: Urrikl:;e N:ra:jo;llz)irado; dbe Asunios LegalesQory _#: N 6 05. 2026

i ridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario
Aprobs: administrativo / - U B sl '§ ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos afistado a las normas y disposiciones vigentes y
por ko tanto bajo nuestra responsabiiidad lp presentamos para fima.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

RESOLUCION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usa de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzat 2024070003912 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el perscnal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en hingun caso el monlo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia,

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacién de pregradg o de desempefic docente, o0 en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizafe de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacioén de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador {a) PALACIOS PALACIOS FLORIDES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 26.260.466, LICENCIADA EN EDQCACI(.‘)N BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a}
salariaimente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado numero ANT2026ER020892 del 11
de mayo de 2026, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatoé la autenticidad det titulo académico y la veracidad de la informacion allf contenida, razon
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA

2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSQS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"®

En mérito de 1o expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) PALACIOS PALACIOS FLORIDES, identificado (a) con cédula de ciudadania
26.260.466, vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagoegia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: E presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de mayo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resclucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NIiCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMERE FIRMA FECHA

fil

Proyectd: | Hemén Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrative //_““_“@ /I 2-052006

=4
. Ménica Marfa Beltran Montoya - Profesi ' —
Rovlsé: Unir\::riiia?iaaEscalafr:ﬁn lgog:te rofesionsl }yuff\lca Bd\'{am hﬂ 13[05)‘)—07,6

N Luisa Fernanda Gonzédlez Montes - Directora Talento
Rovisé: Humano Educacién Z A.'—\/Q( < Za

Revisé: van Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (oIt _qé' 26 052096 _

administrativo

Aprabé: Adrin Asexander Castro Alzate - Subsecretario / =5

por le tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju: las normas y disposiciones vigentes y
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RESOLUCION
POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 def 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a ia Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modifict la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, daberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado ¢ de desempefio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseitanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
maodificacion en |a asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales serdn a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el {La) educador (a} FLOREZ MARQUEZ EDGAR, identificado (a) con cédula de ciudadania
3.424.367, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA E INGLES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2
Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2026ER020486 del 7 de mayo de 2026, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspandiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0586 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONGCCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADCR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador {a) FLOREZ MARQUEZ EDGAR, identificado (a) con cédula de ciudadania 3.424.367,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de mayo de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°; Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante fa Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccidon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: :zmén 3ario (;:Iicr:noMMoIina - Auxiliar Administrativo , /é;?(:_) /25 - ooz

K nica Maria Beltran Montoya - Profesional v -~
Revisé: Universitaria Escalafén Docente rquCﬂ M*Yaﬁ ) 13” v S’ 2v Zé
Revisé: Luisa Femanda Gonzalez Mentes - Direclora Talento

: Humano Educacion o A__/Q l2- 3. Tk
Revisé: Ivan Darfa Uribe N - Director de Asunt . - -

e o)k

. rian Alexander Castro Alzate - Subsecretario
Aprobd: | administrativo A ZF -S -2,
Los amba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramy'ajustaco a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antiogquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene 1a competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre ios municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
mofivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0298 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que e! articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que "El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles dei grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un drea a fin a
la de su formacion de pregrado o de desempefo docente, ¢ en un drea de formacién que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone gue el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
madificacidn en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales serdn a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) TOPA RUIZ DANIELA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.035.856.281, TRABAJADORA SQCIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito radicado namero ANT2026ER019239 del 4 de mayo de
2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aportd el titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION.

Que a través de oficio radicado 2026030110482 con fecha § de mayo de 2026 se solicité a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se contindia con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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2

*POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSO0S DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES®

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MA_GiSTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) TOPA RUIZ DANIELA ISABEL, identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.035.856.281, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacidn de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de mayo de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestat.

Articulo 4°; Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo ﬁ(‘“ "'_j { 7_[ 05’ 26

. Mdnica Maria Beltrdn Montoya - Profesional -
Revisd: | Universitaria Escalafon Docente puca ban v . | 13 v€]2uth.

| Luisa Femanda Gonzilez Montes - Directora Talento
Revisé: Humano Educacién ey A\__/Q( [ 25— s

, Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos -
Reviss: | ' cqales - Qub> - » 4 ? Lo 2028
Aprobé: Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario

* | administrativo — TE> >
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentramos ajusjddo a tas normas y disposiciones vigentes
¥ por io tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente iey. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en ef Sistema General de
Participaciones y lrasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarla
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrative de la
Funcidn Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivas docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefic docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para €l grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
madificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el {La) educador (a) VALDERRAMA LILIBETH, identificado (a) con cédula de ciudadania
37.577.308, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado {a) salarialmente en el Grado
2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER020590 del 8 de mayo de 2026, solicitd
la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo
de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada !a validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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*POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADCR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignaciéon salarial por titule de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) VALDERRAMA LILIBETH, identificado (a) con cédula de ciudadania 37.577.308,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Magister.

Articulo 2°; Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°; El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de mayo de 2026, y
$u pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacidon personal o por aviso.

Articulo 5°; Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ou',z,ucjr .

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /%%—D 12-05-202C
e e B | YW 9% YO L I X7
Revisé: :ﬁ;ﬁ:@:ﬁ é}ot:‘nzélez Montes - Directora Talento Z A_‘_/Qf ’?-— c. 7.6
Roviss: | Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q> __—f“=—> 7% «0f .2026
Aprobs: ’a‘\:rr:\?r: s»:'Ig:::ander Castro Alzate - Subsecretaric 4 2} -5 —

Los arriba fiantes declaramos que hemos ravisado el documento y lo encontramos ajus#ado a las normas y dispasiciones vigentes y

por lo tanto bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para fima.
/
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, et Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requenido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefariblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos adminisirativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacitn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, masstria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder & un édrea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de ios estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacioén maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafdn docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) MOSQUERA HURTADO MARIA YIRLENIS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 35.899.444, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FiSICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado namero
ANT2026ER020807 del 11 de mayo de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION,

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporade en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razdn
por la cual se contintia con el trdmite de reconccimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y et articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADC A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"

En mérito de 10 éxpuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador {a) MOSQUERA HURTADO MARIA YIRLENI!S, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.899.444, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de mayo de 2026,
¥ su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante 1a Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7l .
DnC-pQQOwML‘

ICA PATRICIA OSPINA L()NDORIO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
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R Mdnica Maria Beltran Montoya - Profesional ! -
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Ravisé: tvéin Dario Uribe Naranjo - Director de Asunios Legales Q) ___:# 2705 2rzm

[ Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario 4 4
Aprobé: administrativo Z Tes—2 8
Los arriba fimmantes declaramos que hemos revisado el decumento y lo encontramos ajyétado a las normas y disposiciones vigentes y
por to tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las afribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0536 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladars docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcioén Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio def Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentas y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formaci6n ds pregrado o de desempeflo docente, o en un area de formacién gue sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) BUSTAMANTE VALENCIA JUAN PABLO, identificado {a} con cédula de
ciudadania 1.037.596.666, PSICOLOGO, vinculado (2) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en
el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER020650 del 8 de mayo de 2026,
solicit¢ ta asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA.

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion allf contenida, razon
por la cual se continta con el trdmite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADC A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE FARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE
LA LUDICA, al educador (a) BUSTAMANTE VALENCIA JUAN PABLO, identificado {a) con cédula
de ciudadania 1.037.596.666, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en ef caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en ef escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de mayo de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humange, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o\:c_,/DT el

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hemdn Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo A(*"é‘“ > /205707 ¢

. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Py
Reviss: Universitaria Escalafén Docente nca Buh@f‘ rh‘ : 12' Jos } w6

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Reviss: Humano Educacion K M 12 -5~ 4

. _ v

Revist: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales/@p ¢¢& / 2208 -202¢8
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario B

> | administrative 77 €=
Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajugtado a las normas y disposiciones vigentes y
por ‘o tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna General de
Farticipaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se ctorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificod la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“E} titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles de! grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrade 0 de desemperio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 lbidem dispone que €l nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconacera o negara ia asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ZULUAGA CALDERON JEISON, identificado {a) con cédula de ciudadania
1.038.213.271, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, vincutado
(a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado
namero ANT2026ER020553 del 8 de mayo de 2026, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alll contenida, razén
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiente salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacionat 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseitanza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADCR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer |a asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador {a) ZULUAGA CALDERON JEISON, identificado (a) con cédula de ciudadanfa
4.038.213.271, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nembramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidn en el escalafon docente.

Articulo 3°; El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de mayo de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién persanal o por aviso.

Articulo 5°; Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/. -
ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Prayects: | Hemén Dario Quiceno Molina - Audlar Administrativo | S /2-05- 7026

i Ménica Maria Beltrdn Montoya - Profesional z
Raviss: | Universitaria Escalafén Docente }WSN ca Pthvap M. t2losfl6

i Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Revisé: Humano Educacién é A.\_./Q‘ (z-~5_- 2¢
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales glal> —A=, 27-05-2026
Aprobé: Adriéin Alexander Castro Alzate - Subsecretario L

* | administrative / » 7S~y

_por lo tanto bajo nuestra respansabilidad lo prasentarmos para firma.

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustjdo‘a'las normas y disposiciones vigenles y
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ia presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningtin caso el montc de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin
mas requisitc legal que la expedicién de los respectivos acfos administrativos debidamente
motivados.*

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconccimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el {La) educador (2) BLANDGON PATINQ MAYRA ALEJANDRA, identificado (&) con cédula de
ciudadania 1.040.038.389, LICENGCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER020462 del 7 de mayo de
2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del cédigo @R incorporado en ef acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién allf contenida, razén
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADC CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) BLANDON PATINO MAYRA ALEJANDRA, identificado {a) con cédula de ciudadania
1.040.038.389, vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconacimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente, Tampaoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de mayo de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O/\'W qu"/\ﬁ- -

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hemdn Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo %’:@ /Zro5-2ogg

. Mdnica Maria Beltran Montoya - Profesional 1
Revisé: Universitaria Escalafén Docente MN ca ,&a'\‘(&tﬂ : Po S/ e

) Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora Talento
Reviad: Humano Educacion %. %,—_/Q )Z — 5_ 7@
Revisé: tvén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalesgw “;ﬁ X 23052020
Aprobé: Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario 7 K

* 1 administrative 2 1- 36

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajus}jﬂo a las normas y disposiciones vigentes y
por o tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

RESOLUCION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia-fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos de! personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se ctorga funciones a la Secretarla
de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 02989 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que "El titulo de especializacién, maestrla y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a
la de su formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibldem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafdn docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) PERTUZ ATENCIA JUAN FERNANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.040.501.040, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER019327 del 4 de mayo de 20286, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION.

Que a través de oficio radicado 2026030110482 con fecha 5 de mayo de 2026 se solicité a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razén se continlia con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° de! Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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*POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACICNES™

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer |a asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES
APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) PERTUZ ATENCIA JUAN FERNANDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.040.501.040, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°; Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionates no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°; El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de mayo de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucidon procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal ¢ por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7 .

O ¢ \._..ocL_.
MONICA PATRICIA OSPINA LONDORO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMERE FIRMA FECHA

Proyects: :::én ;a:o Zl;::noMMollna - Auxiliar Adr:\inistrativo i //&g 12 l l 2016

: ica Maria n Montoya - Profesional ' oS
Reviso: Universitaria Escalafon Decente hhfrd(,a BQH'm.p IY\ . 1;‘0 < I 2026

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento |’
Reavisé: Humano Educacion é A\_X( > _7‘- ?&
Reviss: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos

L o R7-03 - 2026
Agrobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario -

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos o a las nommas y disposiciones vigentes

administrativo / / 7+ 3 -2
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por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

RESOLUCION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en &l articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente Iey. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasiadara docentes entre los municipics, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorade que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado ¢ de desempefio docents, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone gue el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) MONTOYA AGUIRRE CRISTIAN MATEO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.044.101.616, PSICOLOGO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en
el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER020561 del 8 de mayo de 2026,
solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aportd el titulo de ESPECIALISTA EN EDUCACION, CULTURA Y POLITICA.

Que una vez realizada la validacion del codige QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se continua con et tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° det Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADQ A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°; Reconocer la asignacion salarial por titulc de ESPECIALISTA EN EDUCACION,
CULTURA Y POLITICA, al educador (a) MONTOYA AGUIRRE CRISTIAN MATEO, identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.044.101.616, vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 8 de mayo de 20286, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resotucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Tt (s
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hemén Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo

/T-O5(226

A
. Ménica Maria Beltrédn M - Profesional
Revisé: Unir\:ec;ita?iaaEscafafgn Ig:l:eyr?le e MNC‘O Bd\-{aﬂ h" . 12]05’%%

, Luisa Femanda Gonzédlez Montes - Directora Talento
Revisé: Humano Educacién / /"-‘—Xi [2— S (/4

Ravis6: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuatos Legates Qi _# " 2>08-2006

Aprobé:

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario I
adminisirativo

27 S 2%

por ko tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustagb a las normas y disposiciones vigentes y
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TIiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara l0s ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio de!l Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispene en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Dacente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los gstudiantes.”

Que ¢l paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (2) ZAPATA CARDONA RUBEN DARIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.041,147.269, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado niimero
ANT2026ER020741 del 10 de mayo de 2026, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN EDUCACION
AMBIENTAL.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacitn alli contenida, razén
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN EDUCACION
AMBIENTAL, a! educador (a) ZAPATA CARDONA RUBEN DARIQ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.041.147.269, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconccimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion de! programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de mayo de 2026,
¥ su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucidn procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacidn personal o por avisc.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

D:,foq;n_. L.:L.mL-

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo 1 @ /Z-C5-8026
Revis: | ivaratara Escaiatbn Docents - Isicae Belvar I . [12fvs/22e
Reviss: hlﬂ;aaggrgs:g: c(i':;?‘nzAlez Montes - Directora Talento ‘z M 17 5‘- 2‘
Reviss: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntas Legales QA _#zz 2608 -2 6
Aprobé: ::':?r: ;I:;::der Castro Alzate - Subsecretario y 7 } - 5 - Z(

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajlstado a las nomas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firna.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decrete Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. ¥ frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
*6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara
concursecs, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
suparar en ningun caso el monto de ios recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes antre los municipios, preferiblemente entre los limitrofas, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios no
certificados del Departamento de Antioquia,

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrative de la
Funcion Pablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
*El titulo de especializacién, maestria y doctorade que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefic docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro de! proceso de enseffanza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone gue el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en ef que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso © con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador {a) OVIEDO ROMERO PATRICIA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.455.620, LICENCIADA EN EDUGCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER021112 del 12 de mayo de
2026, solicité Ya asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continda con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0586 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.




RESOLUCION HOJA 2

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) OVIEDO ROMERO PATRICIA MARIA, identificado (2) con cédula de ciudadania
39.455.620, vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacidn de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogla
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de mayo de 2026,
¥y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra Ia presente Resclucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o:z'c—-—DT;J—L

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antiogquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Malina - Auxlliar Administrativo @ /S 08~ ZO 2.6

) Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento - .
Revisd: Humano Educacién é M \Q'- 05—- ? ()

Reviso: | Ivan Dario Urbe Naranjo - Director de Asuntos Legales O __~2 3L /] L O~ 72020

. Adrian Alexander Castro Alzale - Subsecretario 7/
ARIODS: administrativo ﬁb 27 3~

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustifo a las normas y disposiciones vigentss y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y e! Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 det 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
*8.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes enire los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito iegal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que "El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveies del grado 2, del Escalafon Docente, deberéd corresponder a un area a fin a
la de su formacion de pregrado o de desempefic docente, o en un drea de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo metivado en el que se reconocera 0 negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento gque se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador {a) VALOYES SERNA JEICIN YAIR, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.003.787.401, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero ANT2026ER020886 del
11 de mayo de 2028, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION.

Que a través de oficio radicado 2026030147300 con fecha 12 de maye de 2026 se solicitd a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razoén se continta con ef trémite de reconocimiento saiarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseitanza - aprendizaje de los estudiantes.
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*POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"

En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) VALOYES SERNA JEICIN YAIR,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.003.787.401, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
dacente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de mayo de 2026,
¥y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5° Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/S~ -
Oy \.'IL_L,
NICA PATRICIA OSPINA LONDOROQ
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Hemdn Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo ﬁ‘:éf ) /2-05-202¢

. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional 7 . . .
Revisd: Universitaria Escalafén Docente %6‘“(!1 ‘g@'m"\ ‘A lq 0§ .}0}‘

| Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Revisé: Humano Educacitn ,{ M l 9~ <- K

N Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos
Rovisd: | |'0les " Qun | 73 -0% -2070

R Adrian Alexarler Castro Alzate - Subsecretario
Aprobd: administrativo Z)' -) }
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustg0o a Ias normas y disposiciones vigentes
y por lo fanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firna.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

RESOLUCION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los pianteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la presente Iey. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 det 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que “El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a
la de su formacién de pregrado o de dessmpefic docente, o en un area de formacién que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. E! reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
maodificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CUESTA SALAS WALTER DAVID, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.017.176.408, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel AE,
mediante escrito radicado nimero ANT2026ER020679 del 9 de mayo de 2026, solicitd la asignacion
salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport¢ el titulo de MAGISTER
EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

Que a través de oficio radicado 2026030117300 con fecha 12 de mayo de 2026 se solicitd a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continua con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2028, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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"POR LA CUAL SE RECONOGCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°; Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) CUESTA SALAS WALTER DAVID,
identificada (a) con cédula de ciudadania 1.017.176.408, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascense en el escatafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°; El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de mayo de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestali.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicidn ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemnan Dario Quiceno Motina - Auxiliar Administrativo @1 /Z2-05-202¢
A

i Monica Maria Beltrén Montoya - Profesional . TR Y NC. .
Rovisd: Universitaria Escalafén Decente / 6MCQ Mhﬂ n M lq 05 -0 4

. Luisa Femanda Gonzdlez Montes - Directora Talento 1
Reylad; Hurnano Educacion / L_}L( f 7" ,g -

] Iv&n Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos - ]
Revist: | |eqales Guhy ,,;55 A ) 05 2075

= Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario ¥
Aprobé: | Cyministrativo 7 ~Jp
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramge’ajustado a las normas y disposiciones vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo preseniamos para firma.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

RESOLUCION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
por fa Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de 1a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene 'a competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las
instituciones educalivas y el personal docente y administralivo de los planfeles educalivos,
sujeféandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para eilo, realizara
concursos, efactuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificades del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modifict la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"l titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles dal grado 2, dal Escalafon Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseftanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera 0 negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el {La) educador (a) HERNANDEZ GUZMAN BLANCA LUCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.045.417.796, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado niumero ANT2026ER019584 del 5 de mayo de
2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aportd el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspendiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacicnal 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador {a} HERNANDEZ GUZMAN BLANCA LUCIA, identificado {a) con cédula de ciudadania
1.045.417.796, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditaciéon del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciades, ni inscripcidn en ef escalafon docente.

Articulo 3°: Ei presente Acta Administrativo surte efectos fiscales a partir del 5 de mayo de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes
a la notificacién personal 0 por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretar(a Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Scciales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
Dtu_ ZL_.\—L

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: He_man Dario Quiceno Melina - Auxiliar Administrativo ) /@ IS_ 05‘._20 26
Revisé: hl:;aaE:rE::g: c(iiglnzalez Montes - Directora Talento Z . F(" .g_— ? C
Revisé: Ivér.l Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalw _;{j?’ 29-0%- LrXaf,
Aprobé: :g’r::rr‘: sﬁt«rl:;:;der Castro Alzate - Subsecretario vV A‘ Z} —— z‘r

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd’a ias normas y disposiciones vigentes y
por o tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: S 2026060103226

GOBERNACION DE ARt 1612026
IJIIIINH|I.,IIHLII\I\HIHIIINIl I| It

e I
POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

RESOLUCION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre Ios limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.*

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcién Puablica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por €l
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articuio 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que "El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles dal gradc 2, def Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a
la de su formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en e} que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo et titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) LILOY MURILLO LLEFRI NELSON, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.439.536, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER020194 del 6 de mayo de 2026, solicitd |a asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN TEGNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

Que a través de oficio radicado 2026030117300 con fecha 12 de mayo de 2026 se solicito a la
Institucion Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razdn se continda con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador {a} LILOY MURILLO LLEFRI NELSON,
identificado {a) con cédula de ciudadania 1.077.439.536, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacitn en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconacimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascensec en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 6 de mayo de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal ¢ por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretarfa Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ojc,of e
[

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hemén Dario Quiceno Molina - Auxiar Administrativ i D 12-05-202
. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional {! . 1 . L ¢ - '
Revisé: Universitaria Escalafon Docente WAL Wn"ﬁ\ % f‘7 0% -20:26
| Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento 0
Revisd: Humano Educacién Z M E -~ 76
- Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos
Reviss: | n D O dﬂ—} 7 T30 20
N Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario
Aprobd: | Gdministrativo v ?“}' o I e
Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramos gidstado a las narmas y disposiciones vigentes
y por lo tanto bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TIiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 ds 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Anticquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“Ei ttulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberéd corresponder a un @rea a fin-a fa de su
formacién de pregrado o de desempenfo docente, o en un &rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negard la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializaciéon maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacién basica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantlas de la carmera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) MONTES MORALES CARLOS MANUEL, identificado {a} con cédula de
ciudadania 92.257.620, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado




RESOLUCION HOJA 2

“"POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

numero 2026010234672 del 8 de mayo de 2026 solicit¢ la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculade (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC, al
educador (a) MONTES MORALES CARLOS MANUEL, identificado {a) con cédula de ciudadania
92.257.620, por encontrarse vinculado (a) en Provisional, Segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3% Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de N6émina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ 2oz
Orr' €=

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo //{;"p ’2-05-707¢

. Mdnica Marfa Beltran Montoya - Profesional -
Revisd: | \Jniversitaria Escalatén Docente aq MJ[{OJ‘ .| 1o g} N
Reviso: Luisa Fernanda Gonzéatez Montes - Directora Talento

- Humano Educacién e = Y 12 % e

| ivan Darig Uribe Naranjo - Director de Asuntos h v
Revise: | Vén D ® Qub = 28-0¢ 2096

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario P .
Aprobs: administrativo r / - y’ R .5 /-4‘_'
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju: a las nommas y disposiciones vigeriles y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firna.

¥
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 17 de marzo de 2026, fallecio GABRIEL DE JESUS PATINO VASQUEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 1.255.851, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora LUZ ESTELLA
VALLEJO HENADO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 32.542.391,
en calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

Manana Se o lveda E)emu‘ﬁ\&l
Mariana Sepﬁ]lveda Bermudez
Contratista

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

©
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 19 de marzo de 2026, falleci6 JOSE ARTURO SUAREZ GOMEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 536.072, se ha presentado
a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA DEL SOCORRO
GONZALEZ BONILLA DE SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania
numero 32.075.840, en calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

Manana Se o lveda E)emu‘ﬁ\&l
Mariana Sepﬁ]lveda Bermuidez
Contratista

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 23 de marzo de 2026, fallecio CARLOS ENRIQUE ARANGO GUISAO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 651.783, se ha presentado
a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA INES GONZALEZ
CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania numero 32.491.930, en
calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

Manana Se o lveda E)emu‘ﬁ\&l
Mariana Sepﬁ]lveda Bermudez
Contratista

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) icontec

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania; 604 409 3000 | T
Medellin - Colombia. P

SC4887-1

RPC No. 4000106805 2-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



