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RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junic de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resoclucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los pianteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamentai y se oterga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“E} titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten fos docentes y directivos docentes
de los niveles del grade 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un 4rea a fin-a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docents, o en un 4rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacidn basica con especializacion o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafon, es para aquelios que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantlas de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docenfe”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) SCHNEIDER ATENCIA JUAN SEBASTIAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.045.142.007, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
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radicado numero ANT2026ER020796 del 11 de mayo de 2026 solicité la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salariaf por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al educador (a)
SCHNEIDER ATENCIA JUAN SEBASTIAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.045.142.007, por encontrarse vinculado (a) en Provisional, Segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2% Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ -
o»—,'c_.-Q _

MONICA PATRICIA OSPINA EONDONO
cretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo M"‘" rE-05-20¢¢6

| Ménica Marfa Beftrin Montoya - Profesional { 252
Revisé: Universitaria Escalafén Docente WNCC‘ B@{ an | 12]v 5’

I Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Rogisd; Humano Educacién 4 { A 12— 5—— 2@

R Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos
Revisé: Legates owh y A 23-0% - 7.97) 6

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario ¥ Z T -
Aprobd; administrativo o ) —L£
Los arriba ﬁnnpntes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gistado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo LIl articulo 10 y Seccidn
22 articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacién.

. Que los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine
el acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial
No. 3 del 5 de marzo de 2009.

. Que el (La) educador {a) ARGUMEDO ARROYO YELBIS DEL SOCORRO
identificado (@) con cédula 39.275.064 a través de radicado ANT2023ER016205 de!
15 de abril de 2026, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en
el Escalafén Nacional Docente con sus respectivos anexos.

. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

. Através de oficio radicado 2023030106315 con fecha 29 de abril de 2026 se solicité
a la Institucidn Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo
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DOCENTE.”

respuesta favorable, por ésta razén se continua con el trdmite de ascenso en el
escalafon nacional docente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a ARGUMEDO ARROYO
YELBIS DEL SOCORRO con cédula 39.275.064 del grado 8 al grado 14 con titulo
de Licenciado (a) especialidad Lengua Castellana acredité curso de capacitacion
de 18 créditos. Experiencia docente a partir del 24 de enero de 2001 Hasta el 23
de enero de 2019 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA

Articulo 2°: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 8 de mayo de 2026 y se
pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucién procede el recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educaciéon de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Hesnén Dario Quiceno Molina — —
Proyectd: | auxiliar Administrativ A // //-O5-TZg
. Ménica Maria Beltran Montoya T ~
Revisd: Profesional Universitaria Escalafén D nea Be/l Haﬂ . 121 s / 2326
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Revisé: Directora Talento H Ed i6 [ M [ 2~ §_ 7;
i Ivan Dario Uribe Naranjo
Revis: Director de A Legales _Quapz 26‘ 05- 026
. Adrian Alexander Castro Alzate p
Aprobd: | sunsecretario administrativ ﬁ -5 ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontimos ajustado a las normas y disposiciones
vigentes y por lo tento bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003813 del 05 de septiembre de 2024, Decreto 0299 del 25 de marzo de
2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resclucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados."

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental
y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10y Seccion
22 articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacién.

. Que los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine
el acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial
No. 3 del 5 de marzo de 2009.

. Que el (La) educador (a) PETRO FUENTES EDUARDO ENRIQUE identificado (a)
con cédula 6.882.208 a través de radicado 2026010205976 del 27 de abril de 2026,
presentd ante esta Entidad Territorial formularioc de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

. Que verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley
2277 de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad
con las normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos.

. Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado
aportada, se constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la
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informacion alli contenida, razén por la cual se continba con el tramite de
reconocimiento salarial correspondiente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a PETRO FUENTES
EDUARDO ENRIQUE con cédula 6.882.208 del grado 13 al grado 14 con titulo de
Profesional Universitario especialidad Medico veterinario acredité curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 3 de enero de 2018
Hasta el 2 de enero de 2020 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA

Articuio 2°: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 21 de mayo de 2026 y se
pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente
Resolucién procede el recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacién, dentro
de los diez {(10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociates y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OHC»'

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretarna de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Herndn Dario Quiceno Molina e

Proyecté: Auxlliar Administrativo &D / / -05- (226

., Ménica Maria Baltrdn Montoya i
Revisé: Profesional Universitaria Escalatén Docente ,mﬁ\l(ﬂ W{' 'h - l]j')o s} 00%

] Luisa Fernanda Gonzilez Montes ¥
Revisé: Directora Talento H Educacié ‘Z (2~ 5. ?C

j Ivéin Dario Uribe Naranjo
Revisé: Director de Asuntos Legales _Ouz \ﬂ?— 26-0§-2020
Aprobé: Adrlén Alexander Castro Alzate V

Sub io administrativo 74 =S 1,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes
¥ par lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION N° 2026060105331 DEL 12 DE MAYO 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resclucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, per ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré ios ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasiadara docentes entre fos municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisitoc legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto 2024070003313 del 05 de septiembre de 2024, se determind la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificacdos del Departamento de Antioquia.

Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 209, establece
que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y coordinacion.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo
como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, niflas y
adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica, se encuentra
procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que
elio implique alteracion a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de fas
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Que la revocatoria es la prerrogativa que tiene la administracion para enmendar, en forma directa o
a peticion de parte, sus actuaciones contrarias a la Ley o a la Constitucion, que atenten contra el
interés ptblico o social 0 que generen agravio injustificado a alguna persona, en tanto que la
administracién puede extinguir sus propios actos por las causales previstas en la Ley y esta facultada
para hacerlo en cualquier momento, incluso cuando ei acto administrativo ya ha sido demandado
ante lo contencioso administrativo; adicionalmente es una obligacién que forzosamente debe asumir
en los eventos en que, de oficio, constate la ocurrencia de una de las causales sefialadas.

Que la Ley 1437 de 2011, con relacion a la revecatoria de actos administrativos contempla:
“ARTICULO 93. Causales de revocacion. Los actos administrativos deberan ser revocados por las
mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualguiera de los siguientes casos: 1. Cuando sea
manifiesta su oposicion a la Constitucién Politica o a la ley. 2. Cuando no estén conformes con el
interés publico o social, o atenten contra él. 3. Cuando con ello se cause agravio injustificado a una
persona”.
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7. Que mediante Resoiucion No. 2026060105033 de! 08 de mayo de 2026, se le aceptd la renuncia a
partir del 01 de junio de 2026 a la sefiora HENAO MARIA DEL SOCORRO, identificada con cédula
de ciudadania 21.651.904, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 13, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
JORGE ENRIQUE VILLEGAS, del municipio de Puerto Nare, No. de Plaza 53, Poblacién
Mayoritaria.

8. Que mediante fa Resolucién No. 2026060105331 del 12 de mayo de 2026, [a Admimistracion aceptd
en iguales términos que la Resolucién 2026060105033 del 08 de mayo de 2026, la renuncia
presentada por la docente, configurandose con ello la coexistencia de dos actos administrativos que
recaen scbre una misma persona y versan sobre idéntico objeto y situacion juridica individual,
circunstancia que resulta contraria al ordenamiento juridico vigente en tanto vulnera los princigios
de responsabilidad, debido proceso y transparencia consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de
2011,

9. Que la Secretaria de Educacion, en ejercicio de las facultades conferidas por el ordenamiento
juridico, considera juridicamente viable la revocatoria directa de la Resolucion No. 2026060105331
del 12 de mayo de 2026, en tanto su permanencia en el crdenamiente resulta incompatibte con los
principios que orientan la funcién administrativa y con las garantias constitucionales y legales
aplicables al caso concreto.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Revocar la Resolucién nimero 2026060105331 del 12 de mayo de 2026 segun lo expuesto
en la parte motiva segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar e} presente acto administrativo a la sefiora HENAO MARIA DEL SOCORRO,
haciéndole saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 3. Compulsar copia del presente acto a la Direccion de Némina y Prestaclones Sociales y
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia,

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion de Anticquia y, archivese copia del presente acto en la hoja
de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
o tes i fnaT

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Luzmila Arango Restrepo

P -,
royects Auxitiar Adminigtrativo -/ veH 4- g 770 | -5,

Revisd Luisa Fernanda Gonzélez Montes = Z 4

Directora de Talenio Humano ) <L 9-5-2z
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo \

Director Asuntos Legales Q™ jz" 26052026
Aprobd Adrién Alexander Castro Alzate 4

Subsecretaria Administrativo (% ripYy

- Fa

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado Ziderormas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la frma.
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RESOLUCION

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de Carrera
Administrativa”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro
del servicic de quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocion y de carrera administrativa, sefialando en el literal
m), el retiro: “Por muerte”.

3. Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, capitulo 2, articulo 2.2.5.2.1,
numeral 13) “considera que un empleo estd vacante definitivamente por
muerte, y fas demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes”.

4. Que a través de escrito radicado No. 2026010234070 del 08 de mayo de
2026, la sefiora Olga Liliana Gémez Quintero, identificada con cedula de
ciudadania No. 42.888.325, remite registro civil de defuncién, indicative
serial nimero 11258870, registrando el fallecimiento del sefor JULIO
CESAR RAMIREZ GONZALEZ, identificado con céduta de ciudadania
70.901.034, el dia 02 de mayo de 2026; el sefior Julio César Ramirez
Gonzalez, vinculado en provisional en vacante definitiva, venia
desempefiandose en el carge AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001956, ID Planta 2020007468,
adscrito a la Institucion Educativa Roman Gémez del municipio de Marinilla
(Antioquia), asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones.

5. En virtud que estd demostrado el fallecimiento del servidor Julio César
Ramirez Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania 70.901.034,
procede el retiro del servicio por muerte dei citado servidor y la declaracion
de vacancia definitiva del cargo que se encontraba ocupando.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001956, ID Planta
2020007468, adscrito a la Institucion Educativa Roman Gémez del municipio de
Marinilla (Antioguia), asignadc al grupo de trabajo DIRECCION DE TALENTO
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"POR LA CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, cargo que venia ocupando el servidor JULIO CESAR RAMIREZ
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.901.034, a partir del dia 02
de mayo de 2026, con ocasidn de su fallecimiento.

Articulo 2. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

Articulo 3. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del servidor; asf mismo, compulsar copia del

presente acto a la Direccién de Personal de |la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

0\:24-09 7LAJ-_——-L_»

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitaric. Wartte T - 'ré/ TA @9 . 11/05/2028
Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Reviss Directora de Talento Humano. ﬁh"] 4 M f ‘- 5— Z’
Ivén Dario Uribe Naranjo. Z .
Reviso Diractor de Asuntos Legales. Qu (j7 26-05.2024
Adrién Alexander Castro Alzate
Aprobé | Spsecretario Administrativo. / ~ 7e -2~ 26
Los arriba firmantes d que h isado o documento y lo oncomnmJ ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bn]o nuestra responsablliidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CU!\L SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEQ EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensocs, sin superar
en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre ilos municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisitc legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidarnente motivados.”

. Que mediante el Ordenanzal 2024070003313 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que el Articulo 6, Capitulo ll, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los
Departamentos en el sector educacién. Por ende, le corresponde al Departamento: “6.7.7.
Prestar asistenciao técnica educativa, financiera y administrative a los municipios,
cuando a ello haya lugar.”

. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea “Comisiones. El educador
escalafonaodo en servicio active, puede ser comisionado en forma temporal para
desempefiar por encargo otro emplec docente, para ejercer cargos de libre
nombrarnienta y remocién, parg adelantor estudios o participar en congresos,
seminagrios u otros actividades de cardcter profesional o sindical. (...)”

. Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de
los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organizacion
administrativa, se asignan funciones de coordinacion y apoyo y se reubican los Directores
de Nucleos Educatives, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacion
de Antioguia.
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Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado de
Gestion de Calidad para la Gobernacion de Antioquia, el Director de Nucleo Educativo Juan
Diego Bedoya Avalos, envia la programacion del mes de Junio 2026, y por la cual solicita
Comisién Remunerada, para los municipios de Caramanta, Uramita y Peque; para estos
dos ultimos municipios fue delegado por la Secretaria de Educacion de Antioquia,
para realizar evaluacion desempefio y/o periodo de prueba calendario 2026, donde
atendera las siguientes actividades:

. Municipios que atiende
Subregién Nombre Sede Otros
Montebello,
Suroeste Juan Diego Bedoya Avalos Caramanta,
CC. 71.630.425 Santa Barbara Valparaiso y
Medellin

Caramanta: *Participacién en el Foro Educativo Municipal

Uramita: *Asesoria a los directivos docentes de las instituciones |. E. SAN JOSE e C.E. R.
AURELIANO HURTADQ, para la socializacion del proceso, entrevista inicial y concertacién
de contribuciones de la evaluacion de desemperio, anualidad 2026

Peque: *Asesoria al directivo docente de la I. E. PRESBITERO RODRIGO LOPERA GIL
para la socializacion del proceso, entrevista inicial y concertacion de contribuciones de la
evaluacién de desemperio, anualidad 2026.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comision Remunerada al Director de Nucleo Educativo, Juan
Diego Bedoya Avalos, con ¢.c.71.630.425, adscrito a la Subsecretaria Administrativa, como
se detalla a continuacion:

TRANSPO

NUMERO DIAS RTE

MUNICIPIO
SEDE

LUGAR DE LA

COMISION COMISION

NOMBRE FECHAS

CON SIN
PERNOC | PERNOCT
JA A

PARTICUL
AR

*Participacién en el Foro 12 DE JUNIO
Educativo Municipal Caramanta 2026 0 1 X
“Asesoria a los directivos
docentes de las
instituciones |. E. SAN
JOSE e CE. R
AURELIANQ HURTADO,
para la socializaciéon del 3y 4 DE JUNIO
proceso, entrevista inicial i y

y conceracién  de Uramita 2026 1 ! X
contribucicnes de la
evaluacion de
Juan Diego desempefio, anualidad

Bedoya Santa | 2026
Avalos Barbara
71.630.425 *Asesoria al directivo
docente de la | E
PRESBITERO
RODRIGO LOPERA GIL

para la sociafizacion del Peque 10y 11 DE
proceso, entrevista inicia) JUNIO 2026
y  concentacidn  de
contribuciones de la
evaluacién de
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desempeflo, anualidad
2028.

ARTICULO 2: Registro de Informes. El comisionado debera registrar los informes en el
software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes
pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendré como plazo maximo para ingresar los informes a Ia
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de
viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacién. Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad con la
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comision y al término de la misma
debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 5. Pago de Viaticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 y con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Nimero 3000053726 del 20 de
enero 2026, con Descripcion: "Viaticos y gastos de viaje de transporte para el personal
Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remision. Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Il [
)1\ OTWL—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

. | Martha Patricia Tobon Cuartas- -
Proyecté: | Direnucteo-Gobernacion ,a'”b Pl ek &dﬂm c H-of - O

. Luisa Fernanda Genzalez Montes - 7 Z
Reviso Directora de Talento Humano M s - S»— 76
A

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - 0 ) = 4 26-05-2008

Director Asunics Legales

Adrian Alexander Castro Alzate-
Aprobé | o bsecretario Administrativo / Y ?d -5 - e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documente y lo encontr, ajustado a fas normas y disposiciones

legales vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos péra la fima.
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO A
UN DOCENTE PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE RETIRO FORZOSO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, ef Decreto Ordenanzal 2024070003913 det 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educalivos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mdas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra  realizar ‘nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que iabora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que la Constitucion Politica en el articulo 125 sefiala que el retiro de los cargos

publicos de carrera se hara i) por calificacién no satisfactoria en el desemperio del
empleo, ii) por violacién del régimen disciplinario y iii) por las demas causales
previstas en la Constitucién o la ley.

4. Que la edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las

que se refiere la Constitucion y su consagracién en nuestro ordenamiento juridico,
en lineas generales, ha respondido a la siguiente reguiacién legal.

5. Que laLey 909 de 2004 por ia cual se expiden disposiciones para regular el empleo

publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41
establecié la edad de retiro forzoso como causal de retiro de los empleados plblicos
de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa.

I ARANGOIRF
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

6. Que El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigio el articulo 1° de 1a Ley 1821 de

2016, en el sentido de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad
para los servidores publicos, por ende, es procedente tener 70 afios, como edad de
retiro forzoso para los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley
2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez cumplidos, se causara el
retiro inmediato del cargo gue desempefien sin que puedan ser reintegradas bajo
ninguna circunstancia.

7. Que el articuio 2° del Decreto 648 de 2017 modificéd el Capitulo 1 del Titulo 11 de la

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro,
consagrando que el retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funcicnes
publicas y se produce por la edad de retiro forzoso.

8. Que la Honorable Corte Constitucional en la sentencia T 413 de 2019 ha
considerado que, ‘las personas, aun cuando hayan alcanzado la edad de retiro
forzoso, tienen derecho a permanecer en el cargo hasta que completen los
requisitos para acceder a la pensién de vejez, cuando su minimo vital dependa de
su salario”.

9. Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, verificé que, al
sefior, MONTOYA LUJAN GONZALO OSWALDO, identificado con la cédula
70.111.721, se le reconocid pension de jubilacion mediante Resolucion nimerc
7278 del 28 de marzo de 2007, emitida por el Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio (FOMAG); garantizandoe asi su minimo vital.

10.Que el sefior MONTOYA LUJAN GONZALO OSWALDQO, identificado con cédula
de ciudadania numero 70.111.721, nombrado mediante Decreto 1348 del 30 de
julio de 1980, quien actualmente se encuentra vinculado en Propiedad, en el Grado
14 del Escalafén Docente, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula en el Nivel de Secundaria, Area Matematicas, en lal. E. MUTATA,
Sede, COLEGIO MUTATA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Mutata, No. de
Plaza 16536, poblacion mayoritaria, y nacido el 17 de junio de 1956, se encuentra
inmerso en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna
ci(;cunstancia, toda vez que, el 17 de junio de 2026, cumple setenta (70) afios de
edad.

En mérito de o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Retirar del servicio publico educativo a partir det 18 de junio de 2026,
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, al sefior MONTOYA LUJAN GONZALO
OSWALDO, identificado con cédula de ciudadania numero 70.111.721, quien
actualmente se encuentra vinculado en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafn
Docente, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el
Nivel de Secundaria, Area Matematicas, en la |. E. MUTATA, Sede, COLEGIO
MUTATA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Mutata, No. de Plaza 16536, poblacion
mayoritaria, segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2.. Notificar al sefior MONTOYA LUJAN GONZALO OSWALDO, el presente
a;to adminls.trativo, haciéndole saber que contra éste ne procede recurso alguno en la
via gubernativa, segun lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

LARANGORE
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE

ANTICQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Articulo 3. Registrar en firme esta decisidn enviar copia del presente acto
administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales y Talento Humano,
para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SO
O '€~

-

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa y{&ﬂ{ 4 £ /J_ /&‘
i i I H
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano &( / 9 “ _ S... r)é
" " 1

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales ‘-‘#v S
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate  Subsecretario Administrativo 6-p- 3
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrs‘:r:?/r-xjustado a las nomas y -
disposiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad jo presentarfios para la fima.

1 ARANGORE
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Tipo: RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA l
Repubica de Colombia il

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOQS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribucicnes legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para-lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resciver en segunda instancia de los procesos
discipiinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacién definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio nimero
2026010254368 del 19 de mayo de 2026, el sefior BUITRAGO ECHAVARRIA LUIS
EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania 70.558.177, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de
Aula, en ei Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en lal. E. RAFAEL
NUNEZ, Sede, LICEO RAFAEL NUNEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Taraza (Ant), No. de Plaza 2888, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de julio de
2026.
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptarla renuncia, presentada por el sefior BUITRAGO ECHAVARRIA
LUIS EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania 70.558.177, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la |. E. RAFAEL NUNEZ, Sede, LICEO
RAFAEL NUNEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Taraza (Ant), No. de Piaza
2888, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de julio de 2026, segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior BUITRAGO
ECHAVARRIA LUIS EDUARDO, haciéndole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de laley 1437 de
2011,

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

éw;c—Djfw—— A

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Aranga Restrepo- Auxiliar Administrativa ‘/

Tuisa Fernanda Gonza i b;”/& 2 Sj/u
Revisé uisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano 2? g 76

tvan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales N = -
Ravisé O | - 76052014
Aprobsé Adridn Alexander Castro Alzate  Subsecretario Admimistrativo 'V / 76‘

_ o F6°> e

L_os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontraglds ajustado a las nomnas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presestamos para la firma.

LARANGORE
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra _ realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010260965 del 21 de mayo de 2026, la sefiora HERNANDEZ ACEVEDO LUZ
NELLY DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania 21.832.800, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la |. E. JOSE MARIA BERNAL, Sede, E U JOAQUIN ARISTIZABAL, del
municipio de Caldas {Ant), No. de Plaza 18237, Poblacion Mayoritaria, a partir del
21 de julio de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora HERNANDEZ ACEVEDO
LUZ NELLY DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania 21.832.800,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en ka |. E. JOSE
MARIA BERNAL, Sede, E U JOAQUIN ARISTIZABAL, del municipio de Caldas
{Ant), No. de Plaza 18237, Poblacién Mayoritaria, a partir del 21 de julio de 2026,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefora HERNANDEZ
ACEVEDO LUZ NELLY DE JESUS, haciéendole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de
2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talentc Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Luzmila Arango R po- Auxiliar Administrati N
— . .;-/44&/, Lo a5y |22 f2e
Revisé visa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano 5 7(
P : 42‘—’ N e S~
van Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales
Reavisé
QB | =2 76-05-20%.
Aprobb Adrian Alexander Castro Alzate  Subsecretaric Administrativo - 7 5>
: - [
Los arriba fimantes declaramos que hemes revisado el documento y lo enco;t?%os ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presefitamos para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especia
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados det Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2026ER022328 del 21 de mayo de 2026, el sefior TUBERQUIA
JARAMILLO WBEIMAR DARIO, identificado con cédula de ciudadania 8.419.619,
vinculado en Provisionalidad Vacante Temporal, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la . E. R.
SAN RAFAEL, Sede, |. E. R. SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Dabeiba (Ant), No. de Plaza 8260, Poblacion Mayoritaria, a partir del 29 de mayo
de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Acepftarla renuncia, presentada por el sefior TUBERQUIA JARAMILLO
WBEIMAR DARIO, identificado con cédula de ciudadania 8.419.619, vinculado en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. R. SAN RAFAEL, Sede, I. E. R. SAN
RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Dabeiba (Ant), No. de Plaza 8260,
Poblacién Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior TUBERQUIA
JARAMILLO WBEIMAR DARIO, haciéndole saber que contra este, no procede
recurso aiguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de
2011,

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TA uQrML,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion

Proyecté | Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa
‘ Lttt o |52J5 Js
Revisé Luisa Fernanda Gonzalaz Montes Directora de Talento Humano 7 7
ZA prsh

Ivan Oario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales

Revisé FaPtal #/ 05’-‘20715
Aprobo Adridn Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo . ,%/_ 76‘ 52
Lps arrit'na fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Austado a las nomas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de Jos planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010215833 del 30 de abril de 2026, el sefior QUICENO ECHAVARRIA OSCAR
EMELGEN, identificado con cédula de ciudadania 8.332.471, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la |. E. COCORNA,
Sede, LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Cocorna (Ant), No.
de Plaza 10038, Poblacién Mayoritaria, a partir del 05 de agosto de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTOQ DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior QUICENO ECHAVARRIA
OSCAR EMELGEN, identificado con cédula de ciudadania 8.332.471, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. COCORNA, Sede, LICEO COCORNA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Cocorna (Ant}, No. de Plaza 10038, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 05 de agosto de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior QUICENO
ECHAVARRIA OSCAR EMELGEN, haciéndole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de laley 1437 de
2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificade de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrative a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectod Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa ‘/ ~

. kbt By | 225 fo
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano Z M
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Revisd Ivén Dario Uribe Naranjo Direclor Asuntos Legales ’ >

A Qb ,j?‘ p6-05- 201
Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo | N -3~ %
Lps ar_riba fimantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramgs ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articule 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sehaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina Ja estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para -administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a fos docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010265107 del 22 de mayo de 2026, el sefior BUENDIA BERRIO LUIS ARIEL,
identificado con cédula de ciudadania 8.427.171, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafén 8, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion
Religiosa, en la |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, Sede, I. E. MIGUEL
VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Arboletes (Ant),
No. de Plaza 15515, Poblacion Mayoritaria, a partir del 21 de junio de 2026, como
el 21 de junio es domingo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o
sea a patir del 22 de junio de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BUENDIA BERRIO LUIS
ARIEL, identificado con cédula de ciudadania 8.427.171, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 8, regido por el estatute docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Religiosa, en la I. E.
MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ, Sede, I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO
ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Arboletes (Ant), No. de Plaza 15515,
Poblacion Mayoritaria, a partir 22 de junio de 2026, segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior BUENDIA BERRIO
LUIS ARIEL, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de kabores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 def piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s -
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
' Secretaria de Educacién

NOMEBRE FIRMA FECHA
Proyectéd Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa :;/ ~
besede S Gp Z%/iﬁu
Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humnano
Revisé 7 RN 2%
25-5-
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legaies ’?; L 26 0 5 72 6
Adrian Alexander Castro Alzale Subsecretario Administrativo A
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Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraghos ajustado a las normas ¥
disposiciones legales vigentes y por lo fanto, bajo nuestra responsabilidad lo preserfamos para la fira.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasfadaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER021129 del 12 de mayo de 2026, la sefiora LOPEZ
ARIZA LLINETH, identificada con cédula de ciudadania 25.019.315, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la |. E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ, Sede, SAN MARINO, del municipio de
Carepa {Ant), No. de Plaza 15891, Poblacién Mayoritaria, a partir del 13 de junio
de 2026, como el 13 de junio es sabado, el 14 es domingo y el 15 es festivo, se
tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 16 de junio de
2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar |a renuncia, presentada por la sefiora LOPEZ ARIZA LLINETH,
identificada con cédula de ciudadania 25.019.315, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ,
Sede, SAN MARINO, del municipio de Carepa (Ant), No. de Plaza 15891, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 16 de junio de 2026, segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LOPEZ ARIZA
LLINETH, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
.0 C
O\ e 7\,\5)__,

MORNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Luzmila Arange Restrepo- Auxiliar Administrativa ‘/ -~
vedlilo. oo gm|15]5 J2s

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humarno
Revisd / ?7
z X C -€- U
Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales
Revis? == 05/
o = p6-05/24

Adrin Alexander Castre Alzate Subsecretario Administrativo
Aprobé / 7€ _S-_ —(

. ry : {
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontrafos ajustado a las normas Y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma.
I
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DIRECTIVA DOCENTE
COORDINADORA EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTOQO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente mofivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquiapara-administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articuto 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes

. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2026ER021593 del 15 de mayo de 2026, la sefiora ALVAREZ
OLARTE HELBA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania 21.945.410,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, presenté renuncia al cargo como Directiva Docente Coordinadora, en la |.
E. LLANO DE CORDOBA, Sede, I. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Remedios (Ant), No. de Plaza 801, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 30 de junio de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALVAREZ OLARTE
HELBA DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania 21.945.410, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, o
como Directiva Docente Coordinadora, en la . E. LLANO DE CORDOBA, Sede, I.
E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios (Ant),
No. de Plaza 801, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2026, segin lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ALVAREZ
OLARTE HELBA DE JESUS, haciéndole saber que contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ .
O»’wa S /0 S
MONICA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion

NOMERE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa / ?L
I/M/{a ,7,4.’.79 250 “?—5-

Luisa Fernanda Gonzalez Montes Direciora de Talento Humano A ?
s S v 5
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales hd 94 0 -
@P ,_#Es < 20P6

Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo
Ve - { L&

Aprobd Iy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconfigfnos ajustado & I3s nonmas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presefttamos para la firma.

Revisé

LARANGORE
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS DE
LA FUNDACION CLINICA DEL NORTE

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en ejercicio de sus facultades
legales y en especial de las conferidas por el articulo 19 del Decreto 1088 de 1 991, el cual
fue subrogado por el Decreto 996 de mayo de 2001, y

CONSIDERANDO:

1. Que el presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 de abril 25 de 1991,

mediante el cual reglamento el régimen de las instituciones del Subsector Privado del
Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en
los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991 y demas normas complementarias
y reglamentarias.

3. Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del Decreto 1088 de 1991, delegd
en los Gobernadores a través de sus Secretarias de Salud, el reconocimiento de las
Personerias Juridicas y la aprobacién de estatutos y reformas estatutarias de las
Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad Comun Sin
Animo de Lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, el tratamiento y 1a
rehabilitacion de la salud.

4. Que el Decreto 896 de mayo 29 de 2001, que subrogb el articulo 19 del Decreto 1088
de 1991 dispone que la funcién de reconocer personeria juridica a las fundaciones o
instituciones de utilidad comun y asociaciones o corporaciones sin animo de lucro y el
reconocimiento civil de las instituciones creadas porla iglesia catélica o de cualquier
confesion religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencién, tratamiento y
rehabilitacién de la salud, dentro de la jurisdiccion de un Departamento o del Distrito
Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través de su Secretaria de
Salud y al Alcalde Mayor de Bogota D.C. a través de la Secretaria de Salud de Bogota
D.C.

5. Que, en reunion de Asamblea General Ordinaria de la Fundacion Clinica Del Norte,
con domicilic en el municipio de Bello y NIT. 900.421.895-6, celebrada el dia 31 de
marzo de 2026, segun consta en Acta N° 019 de la misma fecha y con un orden del
dia modificado, se APROBO la REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS, en su
NUMERAL 14 DEL ORDEN DEL DIA APROBADO, consistente en maodificar: el
CAPITULO VIII: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. ARTICULO 67°. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS; CAPITULO V: DIRECCION Y ADMINISTRACION Junta
Directiva. ARTICULO 37°. COMPOSICION; y adicionar, el PARAGRAFO
SEGUNDO: La eleccion de la Junta Directiva sera por mayoria simple, aprobados por
unanimidad

6. Que la documentacién presentada se encuentra conforme con las normas contenjdas
en el Decreto 1088 de 1991 y |a reforma no desvirtia los fines esenciales que persig (k
la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral ni a las buenas costumbres. \

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,




RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar la Reforma Parcial de Estatutos de la Fundacién Clinica Del
Norte, con domicilio en el municipio de Bello y NIT. 800.421.895-6, celebrada el dia
31 de marzo de 2026, segun consta en Acta de Asamblea N° 019 de la misma fecha, que
aprobé la Reforma Parcial de los Estatutos, consistente en modificar el: CAPITULO VIII:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS, en su Articulo 67: Solucién de controversias. El
CAPITULO VIII: CAPITULO V: DIRECCION Y _ADMINISTRACION. Junta Directiva.
Articulo 37. Composicién; y se adiciona el PARAGRAFO SEGUNDO: La eleccién de la
Junta Directiva sera por mayoria simple.

ARTICULO 2°: Notificar la presente Resolucion al Representante Legal de la Fundacion
Clinica del Norte, identificada con el Nit, 500.421.895-6, en los términos de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO 3°: Publicar el presente acto en la Gaceta Departamental con cargo a la
Fundacidon Clinica del Norte, identificada con el Nit, 900.421.895-6 y domiciliada en
el municipio de Bello- Antioquia, cuyos costos de publicacién correran por cuenta de la
citada entidad hospitalaria.

NOTIFjQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusién Social

NOMBRE [a) /} PRMA N FECHA
Revisd: Juan Carlos Jiménez Escoba -
G e N )Y SN YT

h A=A /D

Aprobd:  + [ Enka Hernandez Bolivar L \*\O_ }_@ 26
Directora Asuntos Leqales

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisal documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo fanto, bajo nuestra r sabilidad lo presentamos para fima
AARANGOR
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POR LA CUAL SE APRUEBA UNA REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS DEL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER”

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en uso de sus facultades legales y
en especial de las conferidas por el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991, el cual fue
subrogado por el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001, y

CONSIDERANDO:

1. Que.el presidente de la Republica, expidio el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991, por
medio de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector privado
del Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro
que presten servicios de salud estan sometidas al control y vigilancia del Estado en los
términos indicados en el Decreto 1088 de 1991 y demas normas complementarias y
reglamentarias,

3. Que el articulo 19, en concordancia con el articulo 35 del Decreto 1088 de 1991, delegd
en los Gobernadores a través de sus Secretarias de Salud, el reconocimiento de las
Personerias Juridicas y la aprobacion de estatutos y reformas estatutarias de las
Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad Comin Sin
Animo de Lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, el tratamiento y la
rehabilitacion de la salud.

4. Que el Decreto 996 de mayo 29 de 2001, que subrogd el articulo 19 del Decreto 1088
de 1991 dispone que la funcién de reconocer personeria juridica a las fundaciones o
instituciones de utilidad com(n y asociaciones o corporaciones sin animo de fucro y el
reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia catdlica o de cualquier
confesion religiosa que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un Departamento ¢ del Distrito
Capital de Bogota, corresponde al respectivo Gobernador a través de su Secretaria de
Salud y al Alcalde Mayor de Bogota D.C. a través de la Secretaria de Salud de Bogota
D.C.

5. Que en reunion de Asambiea General Ordinaria del CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO "FUNDACION SAN PEDRO CLAVER" del municipio de Barbosa

(Antioquia), con NIT. 890.980.105-8, celebrada el dia 12 de marzo de 2026, seguin
consta en Acta de Reunion de Junta Directiva N° 006 de la misma fecha, y con un
orden del dia que inicio con el NUMERAL 6. APROBACION DE ESTATUTOS, vy
que luego se denoming; revision, estudio y aprobacion del sefior Obispo, se decidio y
aprobo per unanimidad la Reforma Total de los Estatutos de la Entidad.

6. Que la documentacion presentada se encuentra conforme con las normas contenidas

en el Decreto 1088 de 1991 y la reforma no desvirtda los fines esenciales que persigu

la entidad, ni son contrarias al orden legal, moral ni a las buenas costumbres. k
Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho \

RESUELVE: éj '




ARTICULO 1°: Aprobar la Reforma Total de Estatutos del Centro de Bienestar del
Anciano "FUNDACION SAN PEDRO CLAVER" del municipio de Barbosa -
Antioquia, con NIT. 890.980.105-8, reforma decidida en reunidén de Asamblea General
Ordinaria celebrada el dia 12 de marzo de 2026, segun consta en Acta de Reunioén de Junta
Directiva N° 006 de la misma fecha.

ARTICULO 2°: Notificar la presente Resolucién al Representante Legal del Centro de
Bienestar del Anciano "FUNDACION SAN PEDROC CLAVER", con NIT.
890.980.105-8, en los términos de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO 3°: Publicar el presente acto en la Gaceta Departamental con cargo al Centro

de Bienestar del Anciano "FUNDACION SAN PEDRO CLAVER", con NIT.
890.980.105-8, cuyos costos de publicacién correran por cuenta de la citada entidad.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE [aWalil FECHA ,
Reviso: Juan Carlos Jiménez Escobar
Profesional Universitario SSEIS V kj J % — /: 29{/ o 5/ 2 'Q
Aprobd: Erika Hernandez bolivar ¥ l o~
g ¢ Directora Asuntos Legales SSEIS _C—«%Wbl "B (A/) - /

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisaia el documento y lo encontramos ajustado 3 1as normas y disposiciones
legales vigentes y por le tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para firma

AARANGOR
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Repdblica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se Registran unos Programas de Formacién laboral a POLITEL — Fundacion Técnica,
para varios Municipios del departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de las facultades legales atribuidas a las Entidades Territoriales, en especial las conferidas
por el Articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y el Decreto N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que “La educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cuitura.” Ademas,
determina que “Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.”

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacion y gestion. La
comunidad educativa participara en la direccidon de las instituciones de educacién. La ensefianza
estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagégica. La Ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacién de la actividad docente”.

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo establece que
“Las Secretarias de educacién departamentales y distritales o los organismos que hagan sus veces,
ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccién, en coordinacion conlas autoridades nacionales y
de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio educativo’. Es asi, como la misma
disposicion legal establece entre otras, las siguientes funciones: a) Velar por la calidad y cobertura
de la educacion en su respectivo territorio; b) Establecer las politicas, planes y programas
departamentales y distritales de educacién, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional; ¢) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado
por entidades oficiales y particulares; d) Fomentar la investigacion, innovacién y desarrollo de
curriculos, métodos y medios pedagdgicos; e) Disefiar y poner en marcha los programas que se
requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacién; f) Dirigir y coordinar
el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y aplicar los ajustes necesarios.

Que el sefor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto Ordenanzal Nro.
2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 201 que son funciones de la
Secretaria de Educacién, entre otras las de: 1. Dirigir, planificar y gestionar el servicio educativo en
los niveles inicial, de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de

i



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Por la cual se Registran unos Programas de Formacion laboral a POLITEL - Fundacién Técnica, para varios Municipios de!
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equidad, eficiencia y calidad, promoviendo la aplicacién y ejecucion de planes de mejoramiento de
la calidad en las instituciones educativas, manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo
por su ampliacién. 2.Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un
sistema —_

educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusién, asi como la permanencia
en el mismo en todos los niveles: preescolar, basica y media y que fomenten la formacién
profesional y la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.3. Dirigir el proceso de inspeccién,
vigilancia y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatorios
cuando haya lugar...10. Aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de educacion
formal y educacién para el trabajo y el desarrollo humano, fijando los costos educativos de éstas en
los municipios no certificados del departamento y conceptuando para la obtencién de la personeria
juridica de las entidades sin animo de lucro, cuyo objeto sea la educacién formal y la educacion
para el trabajo y desarrolio humano.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que “Se entiende por institucion de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucién de caracter estatal o privada
organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de
acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994.”; estableciendo los requisitos de tener licencia
de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas
establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de Funcionamiento “El acto
administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion, la secretaria de educacién de la
entidad territorial certificada en educacién autoriza fa creacién, organizacién y funcionamiento de
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia
de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella establecidas.”

Que el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015 establece respecto al registro de programas lo
siguiente: que

“los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en ocupaciones de
los sectores productivos y desarrollar competencias especificas que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva, como emprendedor independiente o dependiente.

Para ser registrados, el programa de formacién laboral debe tener una duracién minima de
seiscientas (600) horas, al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion de! programa debe
corresponder a la formacién practica, tanto para programas en la metodologia presencial como a
distancia”.

En lo referente a los programas de formacion académica, estos tienen por objeto la adquisicién de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia; las matematicas, la técnica, la
tecnologia, las Humanidades, el arte, los idiomas, la recreaciéon y el deporte, el desarrollo de
actividades ludicas culturales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados
propios de la educacion formal basica. De hecho y media, y la preparacién a las personas para
impulsar procesos de autogestion, de participaciéon, de formacién democratica y ciudadana y en
general de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados estos
programas de formacién académica deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160)
horas.

PARAGRAFO 1. cuando el programa exija formacién practica y la institucién no cuente con el
espacio para su realizacion, debera garantizar los espacios de formacién mediante la celebracién
de convenios con empresas o instituciones que cuenten con los escenarios de practica.

PARAGRAFO 2. Las instituciones de educacion superior, con lo establecido en sus estatutos
pueden ofrecer los programas el trabajo y el desarrollo humano de que trata este Titulo.

Para ello deben registrar cada programa la de educacion de la entidad territorial certificada del
lugar donde se desarrollara, con el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 2.6.4.8
de este decreto.”

Que el Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 2015, dispone que
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“Para ofrecer y desarrollar un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la
institucion prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro. El registro es
el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado
de un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Corresponde a cada secretaria de educacion ingresar en el Sistema de Informacién de la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET, los programas a los que se les haya
otorgado el registro. Paragrafo. Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
en el area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacién superior requieren del registro
de que trata este Titulo.

Las instituciones de educacién superior que hayan obtenido certificacion de alta calidad no
requeriran llevar a cabo este procedimiento, sin embargo, deberan informar a la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa,
con el fin de que esta realice el registro correspondiente en el Sistema de Informacién de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET. Los programas de idiomas ofrecidos por
las instituciones de educacién superior dentro de la estructura curricular de sus programas de
educacidén superior no requeriran registro alguno.”.

Que mediante resolucion 2026060045272 de 9/3/2026, se otorgo licencia a POLITEL — Fundacion
Técnica con NIT 902010352-2, para las sedes de Ebéjico, Amalfi, Titiribi y Tamesis.

Que POLITEL - Fundacién Técnica con NIT 902010352-2, representada legalmente por la sefiora
Zeneida Andrea Canas Tabares, identificada con cédula de ciudadania 39213706, presenté
solicitud ante la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa de la Secretaria de
Educacién de Antioquia, para la obtencion de licencia de funcionamiento y registro de Programas
para varios municipios de Antioquia.

Que una vez revisado los PEI (Proyecto Educativo Institucional) de cada municipio y en
cumplimiento con las disposiciones legales, se procede a proyectar este acto administrativo, en el
cual se concede el registro de programas para varios municipios de Antioquia, a POLITEL -
Fundacién Técnica con NIT 902010352-2

Que POLITEL - Fundacién Técnica con NIT 902010352-2, garantizara conforme a la Ley 1505 de
2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus
reglamentos internos.

Que POLITEL - Fundacién Técnica con NIT 902010352-2, verificara la afiliacion de los estudiantes
de los Programas de Educacion para el Trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de
Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido en el
articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Registro de programas por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de Antioquia, a
POLITEL - Fundacion Técnica con NIT 902010352-2, representada legalmente por la sefiora
Zeneida Andrea Carias Tabares, identificada con cédula de ciudadania 39213706, e incluir en el
Sistema de Informacion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los programas
de formacion laboral que a continuacion se detallan.
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Municipio: Ebéjico
Direccién: |.E. Urbana San José - calle 19#14-22
Correo: institutotecnicopolitel@gmail.com

Teléfono: 3011489988

Denominacié Duracién Semestre | Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Técnico Total Horas: Semestres Valor por Diurna
Laboral en 960 i nivel S5diasala Técnico
Auxiliar de Horas de $3.600.000 | semana4 Laboral por
Clinica formacion 1 horas diarias Competencia
Veterinaria Tedrica: semestres Presencia | en Auxiliar de
480 teoria | Clinica
Cadigo Veterinaria
CUOC: 51640 Horas de Valor total:
formacion 1 $7.200.000 { 5diasala
Practica: semestres semana 4
480 practica horas diarias
créditos 20
Denominacié | Duracién Horas Semestre Costo por Jornada Metodol | Certificado
n del Nivel ogia de Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar |
Técnico Total Horas: Semestres I Valor por Diurna Técnico
Laboral en 960 nivel S5diasala Laboral por
Auxiliar de Horas de 1 semestres | $ 3.600.000 semana 4 Competenci
Telemercadeo formacién teoria horas diarias a en Auxiliar
Teobrica: Presenc de
Cédigo 480 ial Telemercad
CUOC: 52440 eo
Horas de Valor total:
formacién 1 semestres | $7.200.000 | 5diasala
Practica: practica semana 4
480 horas diarias
créditos 20
Denominacié | Duracién Horas Semestre Costo por Jornada Metodol | Certificado
n del Nivel ogia de Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar |
Total Horas: Semestres || Valor por Diurna
Técnico 960 nivel Sdiasala Técnico
Laboral en Horas de 1 semestres | $ 3.600.000 | semana 4 Laboral por
Produccion formacién teoria horas diarias Competenci
Agropecuaria Tedrica: Presenci aen
480 al Produccion
Cédigo Agropecuari
CUOC: 92130 Horas de Valor total: a
formacion 1 semestres | $7.200.000 | Sdiasala
Practica: practica semana 4
480 horas diarias
créditos 20
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Denominacién Duracién Horas | Semestre | Costo por Jornada | Metodolo | Certificado
del Programa Nivel gia de Aptitud
Ocupacional
por Otorgar |
Total Horas: Semestres | Valor por Diurna
Técnico Laboral 960 li nivel 5diasala Técnico
en Procesos Horas de $3.600.000 | semana 4 Laboral por
Administrativos formacién 1 horas Competencia
y Contables Tedrica: semestres diarias Presencial | en Procesos
480 teoria Administrativ
osy
Horas de Valor total: Contables
formacién 1 $7.200.000 | 5diasala
Practica: semestres semana 4
480 practica horas
créditos 20 diarias
Municipio: Amalfi
Direccién: |.E. Gerardo Montoya Montoya
Correo: institutotecnicopolitel@gmail.com
Teléfono: 3011489988
Denominaci6 Duracion Semestre | Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Técnico Total Horas: Semestres | Valor por Diurna
Laboral en 960 Il nivel 5dias ala Técnico
Auxiliar de Horas de $ 3.600.000 semana 4 Laboral por
Clinica formacion 1 horas diarias Competencia
Veterinaria Teobrica: semestres Presencia | en Auxiliar de
480 teoria | Clinica
Cadigo Veterinaria
CUOC: 51640 Horas de Valor total:
formacion 1 $7.200.000 | S5diasala
Practica: semestres semana 4
480 practica horas diarias
créditos 20
Denominacié | Duracién Horas Semestre Costo por Jornada Metodol | Certificado
n del Nivel ogia de Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar |
Técnico Total Horas: Semestres Il | Valor por Diurna Técnico
Laboral en 960 nivel 5diasala Laboral por
Auxiliar de Horas de 1 semestres | $ 3.600.000 semana 4 Competenci
Telemercadeo formacioén teoria horas diarias a en Auxiliar
Teérica: Presenc de
Cédigo 480 ial Telemercad
CUOC: 52440 eo
Horas de Valor total:
formacién 1 semestres | $7.200.000 | 5diasala
Préctica: practica semana 4
480 horas diarias
créditos 20
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Denominacié | Duracién Horas Semestre Costo por Jornada Metodol | Certificado
n del Nivel ogia de Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar |
Total Horas: Semestres Il | Valor por Diurna
Técnico 960 nivel S5diasala Técnico
Laboral en Horas de 1 semestres | $ 3.600.000 semana 4 Laboral por
Produccién formacion teoria horas diarias ) Competenci
Agropecuaria Teobrica: Presenci aen
480 al Produccion
Cadigo Agropecuari
CUOC: 92130 Horas de Valor total: a
formacion 1 semestres | $7.200.000 | 5diasala
Practica: practica semana 4
480 horas diarias
créditos 20
Denominacié | Duracién Horas Semestre Costo por Jornada Metodol | Certificado
n del Nivel . ogia de Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar |
Total Horas: Semestres Il | Valor por Diurna
Técnico 960 nivel 5diasala Técnico
Laboral en Horas de 1 semestres | $ 3.600.000 | semana 4 Laboral por
Procesos formacién teoria horas diarias Competencia
Administrativos Teotrica: Presenci | en Procesos
y Contables 480 al Adm:lsisytraﬁv
Horas de Valor total: Contables
formacién 1 semestres | $7.200.000 | 5diasala
Practica: practica semana 4
480 horas diarias
créditos 20
Denominaciéon | Duracion Horas | Semestre Costo por Jornada | Metodolo | Certificado
del Programa Nivel gia de Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total Horas: Semestres |l Valor por Diurna
960 nivel
Técnico Horas de $3.600.000 | ddiasala
Laboral en formacion 1 semestres semana 4 Técnico
expresién Tebrica: teoria hor as Presencia | Laboral por
teatral 480 diarias | Competenci
aen
MNC Horas de Valor total: expresion
4-VEM-TEA- formacion $ 7.200.000 teatral
002 Practica: 1 semestres Sdiasala
480 oractica semana 4
créditos 20 horas
diarias
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Municipio: Titiribi
Direccién: Parque Educativo

Correo: institutotecnicopolitel@gmail.com
Teléfono: 3011489988

Denominacié | Duracién Horas Semestre Costo por Jornada Metodol | Certificado
n del Nivel ogia de Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar |
Total Horas: Semestres I Valor por Diurna
Técnico 960 nivel 5diasala Técnico
Laboral en Horas de 1 semestres | $ 3.600.000 | semana 4 Laboral por
Produccion formacién teoria horas diarias Competenci
Agropecuaria Tedrica: Presenci aen
480 al Produccién
Cadigo Agropecuari
CUOC: 92130 Horas de Valor total: a
formacion 1 semestres | $7.200.000 | 5diasala
Practica: practica semana 4
480 horas diarias
créditos 20
Denominacié Duracién Semestre | Costo por Jornada Metodolo | Certificado de
n del Horas Nivel gia Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar
Técnico Total Horas: Semestres | Valor por Diurna
Laboral en 960 il nivel 5diasala Técnico
Auxiliar de Horas de $ 3.600.000 semana 4 Laboral por
Clinica formacion 1 horas diarias Competencia
Veterinaria Tebrica: semestres Presencia | en Auxiliar de
480 teorfa | Clinica
Cadigo Veterinaria
CUOC: 51640 Horas de Valor total:
formacion 1 $7.200.000 | 5diasala
Practica: semestres semana 4
480 practica horas diarias
créditos 20
Denominacié | Duracién Horas Semestre Costo por Jornada Metodol | Certificado
n del Nivel ogia de Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar |
Técnico Total Horas: Semestres Il | Valor por Diurna Técnico
Laboral en 960 nivel Sdiasala Laboral por
Auxiliar de Horas de 1 semestres | $ 3.600.000 semana 4 Competenci
Telemercadeo formacion teoria horas diarias a en Auxiliar
Teodrica: Presenc de
Cadigo 480 ial Telemercad
CUOC: 52440 €eo
Horas de Valor total:
formacion 1 semestres | $7.200.000 | 5diasala
Practica: practica semana 4
480 horas diarias
créditos 20
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Denominacié | Duraciéon Horas Semestre Costo por Jornada Metodol | Certificado
n del Nivel ogia de Aptitud
Programa Ocupacional
por Otorgar |
Total Horas: Semestres Il Valor por Diurna
Técnico 960 nivel 5diasala Técnico
Laboral en Horas de 1 semestres | $3.600.000 | semana 4 Laboral por
Procesos formacion | teoria horas diarias Competencia
Administrativos Tebrica: Presenci | en Procesos
y Contables 480 al Administrativ
osy
Horas de Valor total: . Contables
formacion 1 semestres | $7.200.000 | 5diasala
Practica: practica semana 4
480 horas diarias
créditos 20
Denominacién | Duracién Horas | Semestre Costo por Jornada | Metodolo | Certificado
del Programa Nivel gia de Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total Horas: Semestres Il | Valor por Diurna
960 nivel
Técnico Horas de $3.600.000 | Sdlasala
Laboral en formacion |l ohmati A semana 4 Técnico
expresion Teérica: teorla horas Presencia | Laboral por
teatral 480 diarias I Competenci
aen
MNC Horas de Valor total: expresion
4-VEM-TEA- formacion $7.200.000 teatral
002 Practica: 1 semestres Sdiasala
480 practica semana 4
créditos 20 horas
diarias

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de Renovacion del Registro de los programas identificados
en el articulo primero, POLITEL - Fundacion Técnica con NIT 902010352-2, debera solicitarlos con
una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la
renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas en cada una de las sedes identificadas
en el articulo primero y no podra admitir nuevos estudiantes para el mismo.

ARTICULO TERCERO: POLITEL - Fundacién Técnica con NIT 902010352-2. acorde al articulo
2.6.6.2 del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria
de Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para fines
de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO CUARTO: los programas de Formacion Laboral relacionados en el articulo primero de
esta Resolucioén, sera objeto de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse
que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se
ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO. - Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es responsabilidad de
POLITEL - Fundacién Técnica con NIT 902010352-2, la cual debera garantizar su debido registro,
preservacion, administracién y expedicién de los certificados y constancias que demanden los
usuarios.




RESOLUCION HOJA NUMERO 9

Por la cual se Registran unos Programas de Formacién laboral a POLITEL — Fundacién Técnica, para varios Municipios del
departamento de Antioquia

ARTICULO SEXTO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido en el
Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: Copia de la presente Resolucién debera fijarse en un lugar visible a toda la
comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO: Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar E Inclusion
educativa de esta Secretaria, la presente Resolucion a la representante legal de POLITEL —
Fundacién Técnica con NIT 902010352-2, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal o a
la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Permanencia Escolar E
Inclusién educativa de esta Secretaria, dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos
administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.
ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

W-Q,97.;;<_

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Georgina Palacio Berrio

Profesional Universitaria
Proyectd | nireccion de Permanencia Escolar @M% 19/5/2026
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A A

Oscar Felipe Velasquez

Revisé: Profesional Universitario ' .
Direccién de Asuntos Legales M 2 } H‘\Yp Dot
izl Ivan Dario Uribe Naranjo = i - o
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Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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