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DECRETO

POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE
COORDINADOR (A) Y SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE
TEMPORAL A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada
(ETC), sin que ello implique alteracion a la némina o creacion de nuevos cargos,
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.
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4. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, estable que: “Encargos. Hay
encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad
al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. Los cargos directivos
docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso
de seleccion y se provee de manera definitiva”.

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial
de Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos
docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de
2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial
certificada debera observar los requisitos en el mismo.

6. Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento
provisional es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.”

7. Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convocé a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes
(Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

8. Que mediante la Resolucién No. 2026060052833 del 13/03/2026, se publica el listado
de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector,
Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

9. Que aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisiéon del empleo de
directivo docente, no se conté con educadores postulados, por lo que haciendo uso
de las facultades concedidas a la Secretaria de Educacion de Antioquia y de
conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de
manera directa.

10.Que el docente JOEL DE JESUS GULFO PACHECO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98612762, LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA - MAGISTER
EN CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA, vinculado en propiedad con grado de
escalaféon 2BM y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempefia actualmente
como Docente de Aula en el Nivel de Afro - Primaria, en la|. E. LUIS CARLOS GALAN
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“POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE COORDINADOR (A) Y SE NOMBRA EN
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SARMIENTO sede I. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO SEDE I, del municipio
de CAREPA, plaza N° 15976; el docente GULFO PACHECO, cumple con los
requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en
vacante temporal en la I. E. LA CAUCANA sede I. E. LA CAUCANA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N° 471, mientras dure el encargo de la
sefiora LINY YORELIS RICARDO CARMONA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1045431674, quien pas6 como Directivo Docente Rector en encargo efectuado
mediante Decreto N° 2025070004882 del 07/11/2025.

.Que finalmente, la docente DIOCELINA ROHATAN PUERTA, identificada con

cédula de ciudadania N° 39158627, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA - ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, cumple con las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para el ejercicio de la funcién docente; actualmente, la secretaria
de Educacion de Antioquia no cuenta con un Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil poblacién mayoritaria. Por tal motivo, se procede a realizar
el nombramiento provisional temporal, de manera directa, mientras persista la
situacion administrativa de encargo del titular JOEL DE JESUS GULFO PACHECO.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Encargar como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, al
sefior JOEL DE JESUS GULFO PACHECO, identificado con cédula de ciudadania
N° 98612762, LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA - MAGISTER EN
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA, vinculado en propiedad con grado de
escalafon 2BM vy regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la |. E. LA CAUCANA
sede |. E. LA CAUCANA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N°
471, mientras dure el encargo de la sefiora LINY YORELIS RICARDO CARMONA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1045431674, quien pasé como Directivo
Docente Rector en encargo efectuado mediante Decreto N° 2025070004882 del
07/11/2025; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la docente DIOCELINA
ROHATAN PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N° 39158627,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA - ESPECIALISTA EN LUDICA
EDUCATIVA, como Docente de Aula en el Nivel de Afro - Primaria, paralal. E. LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO sede |. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
SEDE I, del municipio de CAREPA, plaza N° 15976, mientras dure el encargo del
sefior JOEL DE JESUS GULFO PACHECO, identificado con cédula de ciudadania
N° 98612762; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: A partir de la notificacion, la docente DIOCELINA ROHATAN PUERTA,
que se nombra por el presente Decreto dispone de un término improrrogable diez
(10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

Articulo 5°: Conminar a los interesados para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
e Do (L

MONCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sn dr \bunesse  Veled 12 -05-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta -

Luisa Fernanda Gonzélez M D 7 N [2:v5 2

s uisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento
R
eviso Humano JC % M “’/' S- 7£

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q“ tf :& . Y.

Adrian Alexander C JA i g" i ) é 2008 204
Aprob6 drian Alexander astro Alzate - Subsecretario Administrativo y 7 -

Financiero Z€
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg/a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 20250070002265
DEL 26 DE MAYO DEL 2025 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL
ESCALAFON A UNOS DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1.Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, se determing la estructura administrativa de la administracién Departamental y
se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios 'y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. “Correccién de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningtin caso la correccién
dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda”.

4. Que mediante el Decreto Departamental 20250070002265 del 26 de mayo del
2025, se estableci6 en el “Articulo Primero ID 13: Inscribir en el escalafén docente, a
los educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba”.
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"POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 20250070002265 DEL 26 DE
MAYO DEL 2025 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS
DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO F(’;\UREAVEI:_ PUNTAJE FISCALES
MAGISTER EN
TECNOLOGIA
LICENCIADO EN | DIGITALES
MENA PALACIOS ESPANOL Y APLICADAS EN LA 27 DE ENERO
193 | 1.077.454.451 | YENFI KATERINE | LITERATURA EDUCACION 3AM #N/D DE 2025

5. Que revisada la informacién consignada en el Articulo Primero ID 193, del Decreto
20250070002265 del 26 de mayo del 2025, se verifico que hubo un error al no registrar el
puntaje de la evaluacion de su periodo de prueba y efectos fiscales respectivamente.

6. Que, por lo anterior, se hace necesario modificar Articulo Primero ID 193, del Decreto
20250070002265 del 26 de mayo del 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en
la norma vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°: Modificar el Articulo Primero ID 193 del Decreto 20250070002265 del 26 de
mayo del 2025, el cual quedara asi:

“Articulo 1°: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados por
haber superado el Periodo de Prueba’.

GRADO

NOMBRES Y EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO Iz\UREAVEAL PUNTAJE FISCALES
MAGISTER EN
TECNOLOGIA
LICENCIADO EN | DIGITALES 20 DE
MENA PALACIOS ESPANOL Y APLICADAS EN LA ENERO DE
193 | 1.077.454.451 | YENFI KATERINE | LITERATURA EDUCACION 3AM 94.58 2026

Articulo 2°: Los demas ID (numero de identificacion en el cuadro) y articulos del
20250070002265 del 26 de mayo del 2025, contintian igual con su vigencia, extension y
efectos dispuestos.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
e
0 h‘oD Sfe L_,

MONMICA PATRICIA OSl[I\NA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA _ FECHA
| Héctor Augusto Giraldo Palacio g
Proyects: Auxiliar Administrativo, Escalafén Docente /M( ] :L} OSI X%
Revis6 Monica Maria Beltran ya — Profesi L i E: .

P
il Belhann) 12)0s] 202
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes- Directora Talento Humano
Revisé: Ivan Dario Uribe N: jo ~ Director de Asuntos legal Z A_/Q{ /L{— S’- ?£
H aranjo - Director de Asuntos le
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate ~ Subsecretario A‘:Ian::Isltgg:)up % Zé" 0 3_“ zozg
A~ 75 -6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nor?j# ici i
; ck y 1es legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. ¢ ¢ yP
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DECRETO

POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE
DIRECTOR (A) RURAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente !a expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada (ETC), sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, estable que: “Encargos. Hay encargo
cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en propiedad al servicio, para
asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no
de las propias de su cargo. Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal,
podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.
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10.

“POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE DIRECTOR (A) RURAL EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOQS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES”

Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la
provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste
en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos
en el mismo.

Que el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramiento provisional
es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
haréd mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retina los requisitos del cargo.”

Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, convocd a conformar el listado de elegibles para la provision de plazas vacantes,
tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y
Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante la Resoluciéon No. 2026060052833 del 13/03/2026, se publica el listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisién del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades
del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Que el docente EVER ARMITH RUA CARDENO, identificado con cédula de ciudadania N°
70257506, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad con grado de
escalafon 3BM y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, se desempefia actualmente como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. LA GURRIA sede C. E. R.
CARLOS ESCOBAR CAMBAS, del municipio de AMALFI, plaza N° 3989; el docente RUA
CARDENO, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo
Docente Director Rural en vacante temporal en el C. E. R. LA GURRIA, del municipio de
AMALFI, plaza N° 992, mientras dure el encargo del sefior WBEIMAR ORLEY ARBELAEZ
AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania N° 70255755, quien pasé como Directivo
Docente Rector en encargo efectuado mediante Decreto N° 2026070001391 del 29/04/2026.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA
Articulo 1°: Encargar como Directivo Docente Director Rural en vacante temporal, al sefior

EVER ARMITH RUA CARDENO, identificado con cédula de ciudadania N° 70257506,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA
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“POR EL CUAL SE REALIZA EL ENCARGO DE UN DIRECTIVO (A) DOCENTE DIRECTOR (A) RURAL EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES"

CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad con grado de
escalafon 3BM y regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, en el C. E. R. LA GURRIA, del
municipio de AMALFI, plaza N° 992, mientras dure el encargo de! sefior WBEIMAR ORLEY
ARBELAEZ AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania N° 70255755, quien pasd
como Directivo Docente Rector en encargo efectuado mediante Decreto N° 2026070001391
del 29/04/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo al sefior EVER ARMITH RUA
CARDENO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar al sefior EVER ARMITH RUA CARDENO para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene
la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrar La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ve
o wuaﬁ(\ l:u_n—L_—-

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 6“,4“‘ \hines s | 25-05-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta pd 2505 vQ,p
.o Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento / v
Reviso Humano Z /é_/e 2515’— Zb
1
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales oy —F— 26—05: 2035-
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y r4
AProbo | ginanciero //Z'/“ ZC") ~ Ly

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagb a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
dela Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

. Que por-estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constituciéon
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La secretaria de

educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PARRA
GUERRERO CARMEN LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
37.707.498, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Fray Julio Tobén
B. - sede Escuela Urbana El Carmen, del municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 9810, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente JONATAN ALZATE PATINO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.404.462, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad meédica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidaciéon de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JONATAN ALZATE PATINO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.036.404.462, Licenciado en Lenguas Extranjeras, como docente de
nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Fray Julio Tobén B. - sede Escuela
Urbana El Carmen, del municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
9810, en reemplazo del (la) sefior (a) PARRA GUERRERO CARMEN LILIANA, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 37.707.498 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) JONATAN ALZATE PATINO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente JONATAN ALZATE PATINO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de! (1a) docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
e
(s C:/O??w(——— -
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
1
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \wm MH) -Bmholc
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano 2 d 2(2 -7 ¢
1
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Qus2 H= ?3»05T 207¢
¥
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo _ / /Q—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y lo encontramos ajustado a Ias‘#(as y disposiciones legales
vigentes y por 10 tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que Laley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el téermino de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto
en forma definitiva”.

2. Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior CESAR AUGUSTO HERNANDEZ CORREA,
identificado con cédula de ciudadania 98.635.645, ftitular del cargo de
SUBDIRECTOR CIENTIFICO, Cédigo 072, Grado 01, Nivel Directivo, en la ESE
HOSPITAL CARISMA, en la plaza de emplec GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, Cdédigo 085, Grado 02, de la E.S.E HOSPITAL CARISMA, debido aquela
titular del cargo, doctora DORA RAQUEL ARCIA INDABUR, le fue otorgada una
licencia no remunerada por el-periodo entre el 05/06/2026 y el 19/06/2026, ambas
fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, al sefior CESAR AUGUSTO HERNANDEZ CORREA,
identificado con cédula de ciudadania 98.635.645, titular del cargo de SUBDIRECTOR
CIENTIFICO, Cédigo 072, Grado 01, Nivel Directivo, en la ESE HOSPITAL CARISMA, en
la plaza de empleo GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Cédigo 085, Grado 02,
de la E.S.E HOSPITAL CARISMA a partir del 05/06/2026 y hasta el 19/06/2026, ambas
fechas inclusive.

Articulo 2. Informar. Informar del presente acto administrativo a la Oficina de
Personal o quien haga sus veces en la E.S.E Hospital CARISMA para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Fecha; 01/06/2026 SosErmagonoE oo
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

Articulo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'3 ” Pl
IAN RENDON CARDONA
hador de Antioquia

ANDRES
Go

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializado Qom (ﬂ ol{os (26
Reviso y Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 3 N y
Aprobd d g ) ] (@) / oG | 26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento’y lo &abontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




1/6/2€, 16:47

Radicado: D 2026070001793 @'
Fecha: 01/06/2026 ‘GOBERNATION DE ANTIOOUA

coupucoueadian NINIDELINNI

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

1.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva’.

Que con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefando, a la doctora MARIA PATRICIA
GIRALDO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.207.847,
titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado
03, NUC 7678, ID Planta 7816, empleo de Libre Nombramiento y Remocion,
en la plaza de empleo GERENTE, Codigo 039, Grado 02, adscrito a la
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ, debido a que el titular del cargo, doctor JOSE MANUEL
GONZALEZ BOTERO, identificado con cedula de ciudadania 1.038.405.234,
mediante Resolucion 2026060062848 del 13/04/2026, se le autoriza el disfrute
de quince (15) dias habiles de vacaciones, a partir del 1 de junio de 2026 y
hasta el 23 de junio de 2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se
reintegre la titular del cargo antes de terminar el disfrute de sus dias de
vacaciones.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando, a la doctora MARIA PATRICIA GIRALDO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.207.847, titular del cargo de
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC 7678, ID Planta
7816, empleo de Libre Nombramiento y Remocién, en la plaza de empleo GERENNTE,
Codigo 039, Grado 02, adscrito a la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, debido a que el titular del cargo,
doctor JOSE MANUEL GONZALEZ BOTERO, identificado con cedula de ciudadania
1.038.405.234, mediante Resoluciéon 2026060062848 del 13/04/2026, se le autoriza
el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones, a partir del 1 de junio de 2026
y hasta el 23 de junio de 2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se reintegre la
titular del cargo antes de terminar el disfrute de sus dias de vacaciones.

Articulo 2. Comunicaciéon. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/QMW&,%Q

ANDRES JUYLIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Revisdyy Aprob6:
Elaboré:
\0‘ { . AlejandraEigueroa Escudero
Isabel Cristina Mefta Flordz

Directora de Personal

Profesional Especializadd
Los arriba firmantes declatamos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad 1o presentamas para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artlculo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa: “Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

2. Que, mediante Resolucion No. 2026060105189 del 11 de mayo de 2028, le fue autcrizado al
sefior YEISON FERNANDO MIRANDA RESTREPO identificado con cédula de ciudadania
16.447.758, titular del emplec GERENTE (libre nombramiento y remocion), Codigo 039, Grade
03, NUC Planta 7279, ID Planta 6181, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, el disfrute de diez {(10) dias
habiles de vacaciones pendientes, del 09 al 23 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Que, con el proposito de garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacién del servicio publico,
es necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del empleo
que viene desempefiando, a la sefiora JULY ANDREA MONTOYA LEON, identificada con cédula
de ciudadania 1.037.641.056, titular del cargo DIRECTOR TECNICO (libre nombramiento y
remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3220, ID Planta 6136, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PROYECTOS E INVERSION PUBLICA del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, para asumir las funciones del empleo GERENTE, Cédigo
039, Grado 03, NUC Planta 7279, iD Planta 6181, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, durante el 09 y el 23 de junio de 2026,
inclusive, o hasta tanto se reintegre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del empleo que
viene desempefiando, a la sefiora JULY ANDREA MONTOYA LEON, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.641.056, titular del cargo DIRECTOR TECNICO (jibre nombramiento y remocién),
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3220, ID Planta 6136, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PROYECTOS E INVERSION PUBLICA del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la plaza de empleo GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 7279, ID Planta
6181, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a i{a Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, durante el 09 y el 23 de junio de 2026, inclusive, 0 hasta tanto se
reintegre el titular del cargo.

Articulo 2. Notificacién: Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo dispuesto en la
Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDONTARDONA

Gobemador de Antioquia
Daniela Alzate Bolafias. P ional Universitario. Diveccidn de Personal  Secretaria de L )
Proyoctd | Taiento Humano y Servicios Adminisirativos. ’"“'M AR h’d"zq{os k¢
5 Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Perscnal. Secrelaria de Talento Hi . )
[Rovisé Servicios Administrativos. 18 o8 Talemo Fumano ¥ | Frm Fecha: ol l& i26
Los arrba frmantes declaramos que hemos revi = documento y lo dos a las nomas y ik logales y vig y. por 1o lanto, bajo
puesira responsabilidad o para lafama
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DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se haré por Jas causas previstas en la Constitucion y 1a Ley.

Que ia Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempzfiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia regularmente aceptada”.

Que mediante oficio con radicado 2026020020112 del 29 de mayo de 2026, la sefiora ANGIE
VALERIA RODRIGUEZ CANO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.665.261, present6
renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en (Provisionalidad en vacancia definitiva)
de AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0413, 1D Planta 4805, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 30 de junio de
2026.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANGIE VALERIA RODRIGUEZ
CANO, dentificada con céduia de ciudadania 1.037.665.261, para separarse del empleo que viene
ocupando en (Provisionalidad en vacancia definitiva) de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 0413, ID Planta 4805, asignade al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Glabal de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 30 de junio de 2026.

ARTICULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccion
Compersacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humane - Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitird copia del presente Decreto.

ARTICULO 3. Notificar.  Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo

dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES-JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioguia

Nombre Firma Fecha
Proyectd | José Mauricio Bedeya, Profasional Especialzadc Y 2000512026
.9
Revss | Auyances Figueroa Escudero - Dirciora de Pevson A=y | 2wosnws
J
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el

retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las

causales de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocién y, de carrera administrativa, contemplando en el literal
d) “Por renuncia regularmente aceptada’.

3. Que mediante oficio con radicado 2026010282531 del 29 de mayo de 2026, el

sefior IVAN AYALA VIVAS, identificado con cédula de ciudadania 71.644.357,
presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (empleo
temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 7801, ID Planta 7896, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO -
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Pianta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de junio de 2026.

.- Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia

en-los términos solicitados, sin embargo, debido-al procedimiento interno que
amerita el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente
a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior IVAN AYALA
VIVAS, identificado con cédula de ciudadania 71.644.357, para separarse del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (empleo temporal), Codigo 219, Grado 02,
NUC Pianta 7801, ID Planta 7896, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y REDES DE SERVICIO- SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.

n
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

Articulo 2. Comunicacién. Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Notificacién. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo

con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

, . ’——’__—//
ANDRES JyLIAN RENDON CARDONA
Gobérnador de Antioquia

Proyect6 Ana Maria Garcia Villegas — Practicante de Excelencia - Direccién de Personal. Firma: A“Q Nado % Fecha: 29/05/2026
.

Revisé Daniela Alzate Bolarios - Profesional Universitario - Direccién de Personal Firma%ﬂ)eéﬂﬂ% Fecha, 29, /Q}'/Zé

Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano

Revisd y Servicios Administrativos. (g A&Eﬂ@‘?ﬁﬂ; Fecna A /OG 126

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicibﬂ’es legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GQBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209, 211 y 305 de la

Constitucion Politica de Colombia, en especial las conferidas por el articulo 120 de la Ley
2200 de 2022.

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La funcién

administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

. Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1y 2

establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales, y dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley fijara las

condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

. Que el articulo 120 de la Ley 2200 establece que “El Gobernador podra delegar en los

secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos las
diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohibicion legal’.

. Que el articulo 158 de la Ley 115 de 1994 establecié que en cada uno de los

departamentos y distritos se conformara una Junta de Educacion.

. Que el articulo 159 Ibidem establece que las Juntas Departamentales de Educacion

estaran conformadas, entre otros miembros, por el Gobernador del departamento o su
delegado, quien lo presidira.

. Que mediante el Decreto No. 2026070000532 del 11 de febrero de 2026, se delego en

la Doctora YESENIA QUICENO SERNA identificada con cédula de ciudadania No.
1.036.628.488, en su calidad de Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria
de Educacién, la representacion del Gobernador de Antioquia en la Junta
Departamental de Educacion del Departamento de Antioquia — JUDE.

S4gn
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

8. Que mediante el Decreto No. 2025070003374 del 24 de julio de 2025, se nombrd al
Doctor DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.036.931.437, en el cargo de Secretario de Juventud.

9. Que conforme lo dispone la Ley 2200 de 2022 en su articulo 120, se hace necesario
delegar en el Doctor DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI, en su calidad
de Secretario de Juventud o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador
de Antioquia en la Junta Departamental de Educacién del Departamento de Antioquia —
JUDE.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Delegacion. Delegar en el Doctor DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.036.931.437, en su calidad de Secretario de
Juventud o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador de Antioquia en la Junta
Departamental de Educacion del Departamento de Antioquia — JUDE.

Paragrafo. El delegado fungira como presidente de la Junta Departamental de Educacion
del Departamento de Antioquia — JUDE.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de 1a fecha de su expedicion y deroga
el Decreto No. 2026070000532 del 11 de febrero de 2026,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUBAN RENDON
obernador de Yntioquia

MARTI:iA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE __FIRMA FECHA
Proyectd: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado JATNIER 28(os |26 )
Reviso: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y de Control ¥ - AL = Dolos|282¢
Aprobé:  [Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica ~RLSSIze /s zozd
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 2026070001441 DEL
05/05/2026"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacidon Nacional mediante Resolucidn N° 6000 del 20/12/1995,

certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo ias facultades sefialadas en el articulo 163
de la Ley 118 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
fos pianteles educativos, sujetdndose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
rmunicipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que mediante Decreto N° 2026070001441 del 05/05/2026, en su articulo segundo se efectuéd
el traslado de la docente LINA MARIA TANGARIFE GUISAO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1001403636, Vinculada Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de Primaria, para el C. E. R. EL LLANO sede C.E.R. LA MESETA, del municipio
de SABANALARGA, plaza N° 8999.

. Que en atencién a que ocurrié un error en |a digitacién de la sede para la cual fue trasladada
la docente TANGARIFE GUISAO, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto No.
2026070001441 del 05/05/2026 en su articulo 2 como se describe a continuacién:

“Articulo 2°:Trasladar en la Planta de Cargos del Deparfamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistemna General de Participaciones trasladar a la
docente LINA MARIA TANGARIFE GUISAQ, identificada con cédula de
ciudadania N°® 1001403636, Vinculada Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I.E. SAN JOSE sede C.E.R. LA




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 2026070001441 DEL
05/05/2026”

MESETA, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8999, en reemplazo de
LILIANA PATRICIA SEPULVEDA USUGA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1038332578, quien pasa a ofro establecimiento educativo, segin lo expuesto
en la parte motiva.”

5. Que mediante el Decreto N.¢ 2026070001441 del 05/05/2026, en su articulo primero, se
dispuso el traslado de la docente LILIANA PATRICIA SEPULVEDA USUGA, identificada
con cédula de ciudadania N.° 1.038.332.578, Licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en propiedad, en el grado de escalafén
2AM, dado a su acogimiento al comité de traslados extraordinarios por salud.

6. Que, en atencién a la situacion antes descrita y con el propésito de garantizar 1a continuidad
y normal prestacién del servicio plblico educativo, se hace necesario adoptar medidas
administrativas que permitan suplir temporaimente la ausencia de la docente titular, en
consecuencia, la Secretaria de Educacion considera procedente disponer el traslado de la
docente EDILSE ELENA CHAVARRIA OQUENDO, identificada con cédula de ciudadania
N.°43.761.009, quien se encuentra vinculada en provisionalidad en vacante temporal,
docente que viene cubriendo la incapacidad médica de la docente LILIANA PATRICIA
SEPULVEDA USUGA.

7. Que el traslado de la docente EDILSE ELENA CHAVARRIA OQUENDO tendra caracter
temporal, y se extendera Gnicamente durante el tiempo que la docente titular permanezca en
situacion de incapacidad médica, hasta tanto retome plenamente sus funciones y finalice en
su totalidad el periodo de incapacidades, de conformidad con las certificaciones médicas que
se expidan.

Por 1o expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Madificar parcialmente el Decreto No. 2026070001441 del 05/05/2026, en su
articulo segundo, como se describe a continuacion:

“Articulo 2°:Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar a la docente LINA MARIA
TANGARIFE GUISAQ, identificada con cédula de ciudadania N° 1001403636, Vinculada
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la LE.
SAN JOSE sede C.ER. LA MESETA, del municipio de SABANALARGA, plaza N° 8999,
en reemplazo de LILIANA PATRICIA SEPULVEDA USUGA, identificada con cédula de
ciudadania N°® 1038332578, quien pasa a ofro establecimiento educativo, segun lo
expuesto en la parte motiva.”

Articulo 3°:Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sisterna General de Participaciones a la docente EDILSE ELENA CHAVARRIA
OQUENDO, identificada con cédula de ciudadania N.°43.761.008, quien se encuentra
vinculada en provisionalidad en vacante temporal, docente que viene cubriendo la
incapacidad médica de la docente LILIANA PATRICIA SEPULVEDA USUGA, para la |.E LA




DECRETO

HOJA 3

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 2026070001441 DEL

05/05/2026"

MILAGROSA sede C.E.R. CORCOVADO, del municipio de ABRIAQUI, plaza N° 7513,
mientras dure la situacién administrativa de la titular de la plaza.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes LINA MARIA
TANGARIFE GUISAO, LILIANA PATRICIA SEPULVEDA USUGA y EDILSE ELENA
CHAVARRIA OQUENDO haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de |a Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones

Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del

docente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
WAy
b »,C—D 7 s -
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién

NOMBRE “FIRMA_ | FECHA
Proyecté | Beatriz Elena Ocampo Villegas - Profesional Contratista ()7 W 15 -0S - 24

=
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento
Revisd Humano ¢. A //ﬁ_\A \Lf -57(0
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ~:;gb ; PFOS-70R6
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ;/

Afrihi i N1 N i Z8-5- li
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramaod ajustado a las hormas y
disposiciones legales vigentes y per lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzai 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
trasiado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de ia prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEFARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSQS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIQONES*

afecte seriamente fa convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio {...)."

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente JAIME ALBERTO OCHOA SANCHEZ, identificado
con cédula de ciudadania N°70754589, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y
EDUCACION RELIGIOSA, Provisional en Vacante Definitiva, como Docente de Aula
de CIENCIAS SOCIALES, paralal. E. DON MATIAS sede ANGELINA ARTEAGA,
del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5923, en reemplazo de LAURA CRISTINA
LOPEZ HURTADOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 1038336313, quien
pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio; el docente OCHOA
SANCHEZ, viene laborando como Docente de Aula de CIENCIAS SOCIALES, enla
I. E. LUIS EDUARDQ ARIAS REINEL sede . E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL -
SEDE PRINCIPAL, del municipic de BARBOSA, plaza N° 17841.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JAIME
ALBERTO OCHOA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N°70754589,
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, Provisional en Vacante
Definitiva, como Docente de Aula de CIENCIAS SOCIALES, para la |. E. DON
MATIAS sede ANGELINA ARTEAGA, del municipio de DON MATIAS, plaza N° 5923,
en reemplazo de LAURA CRISTINA LOPEZ HURTADO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1038336313, quien pasa a otro establecimiento educativo por
necesidad del servicio, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JAIME ALBERTO
OCHOA SANCHEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente JAIME ALBERTO OCHOA SANCHEZ, para
gue, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion

MROMERQA
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de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en e! cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar |la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
Oh,z’(gﬁj:l_:«c_ L_.
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE = h MAY FECHA
Proyectd | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista 07 W . \ Z e s [cq {392{,
Revisd Cartos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta = .02l

Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano IZ 2 | Q 23~ S_'Z.{
Revisé Ivn Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales oot —_— ' RIOF-26

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprobé Financiero j ,' 4 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento vy lo encontramos ajustaty a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fira.

MROMFROA
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamente de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y fesolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia.

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del aiio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que frata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo. g
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Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, e! articulo 153 de la
Ley 115 de 1984, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

. Que mediante Decreto N° 2026070001440 del 05/05/2026, se convirtié la plaza

N° 6907 en el Area de TECNICA PEDAGOGIA para la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO-SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSAS DE
0S80s.

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente YAMEIRA JARAMILLO RUA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39447405, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area
de TECNICA PEDAGOGIA, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO
JUSTO BERRIO sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO-SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSAS DE 0SOS, plaza N°
6907, plaza vacante por Reubicacién efectuado mediante Decreto N°
2026070001440 del 05/05/2026; la docente CASTRILLON PULGARIN, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la |. E. SAN RAFAEL
sede E U NARCISA ARBELAEZ, del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12113.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasfadar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente YAMEIRA
JARAMILLO RUA, identificada con  cédula de ciudadania N° 39447405,
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Provisionalidad
Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de TECNICA PEDAGOGIA,
para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRQ JUSTO BERRIO sede I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO-SEDE PRINCIPAL, del
municipic de SANTA ROSAS DE 0OSOS, plaza N° 6907, plaza vacante por
Reubicacion efectuado mediante Decreto N° 2026070001440 del 05/05/2026; segun
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente YAMEIRA
JARAMILLO RUA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°; Conminar a la docente YAMEIRA JARAMILLO RUA, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Actc Administrativo,

MMAZOBE
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tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estade inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicioc de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccidon de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’ D
oL b:-)o(._

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacian

NOMBRE [ FIRMA 2| FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista  |(/ - o Xl st 00| 29-00-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta ¥ @W\ 7 ‘05 LY
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z M 77_. 5,2‘
Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales —# 29,05'. 22N
Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ’ c

AProbé | cinanciero s /-6 -Le
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/ffas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna.

MMAZORF
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con 1a Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para elio, realizar concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en é Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece o siguiente:
“Conversién de cargos. La conversion consiste en el cambic de un cargo por otro o la unién
de dos 0 més cargos vacanies, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
o mejorar la prestacion educativo estatal”

4. Que, mediante el reunién ordinaria de Comité Municipal de Cupos y Matricula 2026 y el
oficio emitido por el directivo docente de la I.E NUESTRA SENORA DEL ROSARIOQ, el sefior
Marcia Pino Santos, del municipio de Campamento, solicita a la Direccién de Permanencia
Escolar y a la Direccidén de Talento Humano apertura de la postprimaria de la sede C.E.R.
QUEBRADA NEGRA, adscrita a la misma institucion, teniendo en cuenta que se cuenta con
la plaza N.° 5845 disponible para cubrir dicha necesidad.

5. Que, conforme al andlisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Secretaria
de Educacién de Antioguia y verificacion del aplicativo SIMAT, se identifico el excedente en el
nivel de basica primaria, de la plaza N°5845 en la. |. E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIC
sede C.E.R CHORROS BLANCOS N° 1 del municipio de CAMPAMENTO. Es por esto que se
considera su respectiva reubicacién de plaza y traslado de los docentes segun el incremento
verificado de la demanda del servicio publico educativo, situacion que exige el ajuste
correspondiente de la planta de perscnal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas
y parametros de distribucion establecidos en el Decreto 3020 de 2002.
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6. Que, teniendo en cuenta la disminucién de matricula es procedente realizar el traslado de
la docente CLAUDIA PATRICIA CANO RESTREPQ, identificada con cédula de ciudadania
No. 32564935, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO INGLES - MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en propiedad, con nivel de escalafén 3BM, docente
de basica primaria, para la .E NUESTRA SENORA DEL ROSARIO sede C.E.R NORIZAL
plaza N° 5850, del municipio de CAMPAMENTO, en reemplaze de la docente MARY LUZ
VALENCIA GRACIANO identificada con-cédula de ciudadania No. 1077422920, quien pasa
a otra sede. La sefiora CANO RESTREPO presta sus servicios en sede C.E.R CHORROS
BLANCOS N° 1 plaza N°5845, adscrita a la misma institucion.

7. Que, por tal motivo la Secretaria de Educacién de Antioquia, y en aras de garantizar los
derechos de los nifios, nifias y jévenes de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, toma la decisién de trasladar por necesidad del servicio a la docente MARY LUZ
VALENCIA GRACIANOQ, identificada con cédula de ciudadania No. 1077422920, LICENCIADA
EN ESPANOL Y LITERATURA, provisional vacante definitiva, Docente de Aula, para la |.E
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO sede C.E.R. QUEBRADA NEGRA, plaza N° 5845, en el
nivel de basica secundaria, drea Humanidades y lengua castellana, del municipio de
CAMPAMENTO, plaza vacante. La docente VALENCIA GRACIANQ, viene laborando como
docente de aula en el nivel de Basica primaria en la sede C.E.R NORIZAL plaza N° 5850,
adscrita a la misma institucion.

8. Que en consecuencia a lo anterior se considera procedente convertir y reubicar la plaza N°
5845 de Basica primaria al nivel de Basica secundaria, darea de Humanidades y Lengua
Castellana para la apertura la de postprimaria de la I.E NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
sede C.E.R. QUEBRADA NEGRA, del municipio de CAMPAMENTO.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

Articulo 1. Convertir el cargo docente oficial que se describen a continuacion:

~ ESTABLECIWIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNIGIRIG EDUCATIVO R NIVEL-AREA
TE NUESTRA SENORA DEL T | PLAZAN® 5845
CAMPAMENTO | pENJES] CERCHORROS BLANCOS N*1 | ELAZATY 5845

Articulo 2. EI cargo convertido anteriormente, sera asignado como se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
. PLAZA N° 5845
CAMPAMENTO | LE NUESTRASENORADEL | & £ 2 o /EBRADA NEGRA Humanidades y Lengua
ROSARIO Castellana

Articulo 3. Trasladar a la sefiora CLAUDIA PATRICIA CANO RESTREPO, identificada con
cédula de ciudadania No. 32564935, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO INGLES - MAGISTER EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en propiedad, con nivel de escalafén
3BM, docente de basica primaria, para la |.E NUESTRA SENORA DEL ROSARIO sede C.E.R
NORIZAL plaza N° 5850, del municipio de CAMPAMENTO, segun lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

Articulo 4. Trasladar a la sefiora MARY LUZ VALENCIA GRACIANQ, identificada con cédula
de ciudadania No. 1077422920, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA, provisional
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vacante definitiva, Docente de Aula, para la |.E NUESTRA SENORA DEL ROSARIO sede
C.E.R. QUEBRADA NEGRA, plaza N° 5845, en el nivel de basica secundaria, area
Humanidades y lengua castellana, del municipio de CAMPAMENTOQ, seguin lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 5. Conminar los involucrados, para que, dentro de los diez {10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el certificado de inicio y
terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de fas sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ H

MONICA PATRICIA OSPINA LOJDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Jennifer Catafic Lopez | ~

Proysctd | protesional universitario-Contratista _;EVD/U CHapo L | 13/08/2006
Luisa Fernanda GonzAlez Montes

——o Directora de Talento Humano X M A_I — 5 — 7'C
Ivén Dario Uribe Naranjo : -{#1_ O,

Revisé Director Asuntos Legales E:ucaclén Q{p : ZC Jreon e.
Adrisn Alexander Castro Alzste : '

Aprobd | s\ psscretario Adminisirativo. y, K (]-S~¢c

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ic encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipics
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en ef arficulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para eilo, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y ltrasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos
administrativos debidamenfe motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unién de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacién,
racionalizacién y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de
la Secretaria de Educacion, se determind que la plaza N°10042, de la I. E. COCORNA,
sede, LICEO COCORNA SEDE PRINCIPAL, del municipio de Cocorna, Antioquia, debe
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ser convertida del area de Ciencias naturales quimica al area de Ciencias naturales fisica
y reubicada en el municipio de Cocornd, Antioquia, en la I. E. COCORNA, sede, LICEO
COCORNA SEDE PRINCIPAL, para la debida prestacion del servicio.

La plaza N°10035, de la I. E. COCORNA, sede, LICEO COCORNA SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Cocorna, Antioguia, debe ser convertida del area de Matematicas, al area
de Ciencias sociales y reubicada en el municipio de Cocornd, Antioquia, en la I. E.
COCORNA, sede, LICEO COCORNA SEDE PRINCIPAL, para la debida prestacion del

sernvicio.

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir fa necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a los siguientes docentes:

El sefior JOHN RICHARD GONZALEZ VILLA, identificado con cédula de ciudadania N°
98646434, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, Especialista en Pedagogia de
la Ludica, vinculado en Propiedad, grado en el escalafén 2AE, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, para |. E. COCORNA, sede, LICEO COCORNA - SEDE
PRINCIPAL, plaza N°10035, en el nivel de basica secundaria, en el area de ciencias
sociales, del municipio de Cocorna, Antioguia, plaza convertida, en el nivel de basica
secundaria, en el area de ciencias sociales; el sefior GONZALEZ VILLA viene laborando
como docente de aula en el nivel de basica secundaria, en el area de ciencias sociales,
para la |. E R. HOYORRICO, sede, I. E. R. HOYORRICO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Santa Rosa de osos, plaza N° 6794.

La sefiora CAROLINA MARIN HURTADO, identificada con cédula de ciudadania N°.
1017184825, Licenciada en matematicas y Fisica, Magister En Ensedanza De Las
Ciencias Exactas y Naturales, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, para la I.
E. SANTA ANA, sede, C. E. R. JESUS SALAZAR, plaza N°10205, en el nivel de basica
primaria, de! municipio de Granada, Antioguia, en reemplazo del sefior JUAN FELIPE
RENDON ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 1015276047, quien pasa
a otro establecimiento educativo; la sefiora MARIN HURTADO viene Jaborando como
docente de aula en el nivel de basica secundaria, en el area de matematicas, paralal E
COCORNA, sede, C. E. R. JESUS SALAZAR del municipio de Cocorna, plaza N°10035.

La sefiora VANESSA MARIA ANAYA ARIZA, identificada con cédula de ciudadania N°.
1067881126, Bidlogo, Magister en Ciencias Ambientales, vinculada en Provisionalidad
vacante definitiva, para la l. E. R. EL TIGRE, sede, C. E. R. SAN PEDRO, plaza N°1299
en el nivel de basica secundaria, en el area de Ciencias naturales y educacion ambiental,
del municipio de Caceres, Antioquia, en reemplazo de la sefiora MARIANA GAON
PALOMINO, identificada con cédula de ciudadania N° 34540894, quien pasod a otro ente
territorial, mediante resolucion 2026060104970 del 8 de mayo de 2026; la sefiora ANAYA
ARIZA viene laborando como docente de aula en el nivel de basica secundaria, en el area
de Ciencias Naturales Quimica, parala|. E COCORNA, sede, LICEC COCORNA - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Cocorna, plaza N°10042.

Por lo expuesto anteriormente,
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DECRETA

ARTICULO 1. Convertir los cargos docentes oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMI PLAZA MAYORITARIA
ENTO EDUCATIVO SEDE .
cocorna T1Eo [ICEO COCORNA - SEDE PLAZA N*10042
OCORNA PRINCIPAL Ciencias naturales quimica
coc " LICEC COCORNA — SEDE PLAZA N° 10035
ORNA | I. E. COCORNA PRINCIPAL Mateméticas

ARTICULO 2. Los cargos convertidos anteriormente, seran

describen a continuacion:

asignados como se

MUNICIPIO | ESTABL PLAZA MAYORITARIA
ECIMIENTO EDUCATIVO SEDE e
L[ICEC COCORNA — SEDE PLAZA N* 10042
COCORNA I. E. COCORNA PRINCIPAL Ciencias naturales fisica
LICEC COCORNA — SEDE PLAZA N* 10035
COCORNA | I E. COCORNA PRINCIPAL Ciencias sociales

ARTICULO 3. Trasladar al sefior JOHN RICHARD GONZALEZ VILLA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98646434, Licenciado en Filosofia y Educacién Religiosa,
Especialista en Pedagogia de la Ludica, vinculado en Propiedad, grado en el escalafon
2AE, regido por et estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. COCORNA, sede, LICEQ
CQCORNA - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 10035, en el nivel de basica secundaria, en el
area de ciencias sociales, del municipio de Cocornd, Antioguia, plaza convertida, en el
nivel de basica secundaria, en el area de ciencias sociales., segln lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Trasladar a la sefiora CAROLINA MARIN HURTADO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1017184825, Licenciada en matematicas y Fisica, Magister En
Ensefianza De Las Ciencias Exactas y Naturales, vinculada en Provisionalidad Vacancia
Definitiva, para 1. E. SANTA ANA, sede, C. E. R. JESUS SALAZAR, plaza N° 10205,
en el nivel de basica primaria, del municipio de Granada, Antioquia, en reemplazo del
sefior JUAN FELIPE RENDON ARBOLEDA, identificade con cedula N® 1015276047,
quien pasa a otro establecimiento educativo, segun lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO 5. Trasladar a la sefiora VANESSA MARIA ANAYA ARIZA, identificada con
cédula de ciudadania N° 1067881126, Biélogo, Magister en Ciencias Ambientales,
vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, para la I. E. R. EL TIGRE, sede, C. E. R.
SAN PEDRO, plaza N° 1299, en el nivel de basica secundaria, en el area de Ciencias
naturales y educacién ambiental, del municipio de Caceres, Antioquia, en reemplazo de
la sefiora MARIANA GAON PALOMINO, identificada con cédula de ciudadania N°
34540894, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 6. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO 7. Conminar los invoiucrados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema
de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: E! incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias yfo
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 8. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia de! mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o:, ch °705—‘-v L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacian

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect¢ | Marcela Ramero Vilaz Profesional universitario conlratista U# 2#+05-26
Revisé Luisa Femanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano 2L -—§ 2(
Revisé Ivan Darlo Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacion 0 I 0 6 10 7 6
Aprobd Adrnién Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo ; P -L(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Ias ormas y dxsposncnones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ”
Republca de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003813 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino
la-estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgo funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Anticquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por o tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, nc implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, nifias y jévenes de los 116
municipio no certificados en educacién en atencion con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los trasfados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b} Por razones de seguridad debidamente comprobadas’. {Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podréd presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacién de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en 1a
aplicacién de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacién de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las acluaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefirdn a los postulades del
cumpliimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencion y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demés auloridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
¥ seguridad personal de su poblacion objelo, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decisién del traslado tendré en cuenta las
paoliticas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son fitulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién enfre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, requil6 los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza 0 un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los trasiados

MROMEROA
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad serd de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado’. {...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 de! 12 de agosto de 2019, emitida por e! Ministerio
de Educacién Nacional determina “Qrientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
~ Unico Reglamentario del Sector Educacién’, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de lraslados, comisiones de servicio
0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo Ia linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacién de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la foma de decisiones en
el 4mbito de su competencia de administracion de personal:

(i} Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(i) La Valoracion de riesgo debe surtirse-en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacién.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de fal manera
que la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacion a través de la provisién de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
Ia motivacién de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".




DECRETO HOJA 4

*POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NG CERTIFICADO, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

10. Que mediante radicado N° 2026010266146 del 22/05/2026, la docente CAMILA
ANDREA CASTRILLON PULGARIN, adjunta toda la documentacién pertinente, con el
ileno de requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas amenazas
ante la secretaria de educacién de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educaciéon de Antioguia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente CASTRILLON PULGARIN como amenazado y/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacién del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccion, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario 0 no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, a la docente CAMILA ANDREA CASTRILLON PULGARIN, identificada con
céduta de ciudadania N° 43702987, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN
TECNCLOGIA E INFORMATICA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula de PREESCOLAR, para la |. E. SAN RAFAEL sede E U NARCISA
ARBELAEZ del municipio de SAN RAFAEL, plaza N° 12113, en reemplazo de YAMEIRA
JARAMILLO RUA, identificada con cédula de ciudadania N° 39447405, quien pasa a
otro establecimiento educativo por necesidad del servicio; la docente CASTRILLON
PULGARIN, viene laborando como Docente de PREESCOLAR, en la |. E. EDUARDO
ESPITIA ROMERQ sede E U GERARDO OCAMPO GRAJALES, del municipio de
NECOCLI, Antioquia, plaza N° 16762.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos de} Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, la docente CAMILA ANDREA
CASTRILLON PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 43702987,
NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula de
PREESCOLAR, para la!. E. SAN RAFAEL sede E U NARCISA ARBELAEZ del municipio
de SAN RAFAEL, plaza N° 12113, en reemplazo de YAMEIRA JARAMILLO RUA,
identificada con cédula de ciudadania N° 39447405, quien pasa a otro establecimiento
educativo por necesidad del servicio; segun lo expuesto en la parte motiva.

MROMEROA
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Articulo 2°: Notificar a la docente CAMILA ANDREA CASTRILLON PULGARIN,
haciéndole saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente CAMILA ANDREA CASTRILLON PULGARIN, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicic de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7 . R
Mér ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
./ | Secretaria de Educacion

n
NOMBRE I T FiRMA; A\ | FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Crozco - Técnica Administrativa Contratista Iy
lowiW 4| 2y 52U
Revisd Luisa Femanda Gonzalez Montes - Direclora de Talento Humano A'-/e 2.7 S-?Q

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _Dutr "h— 75 -0F-2021
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y v -
Aprobé Financiero ,ﬂ‘" (' €~ (€
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadda las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firna.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de:; “6.2.3. Administrar, eferciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizaciéon de los nifios, nifias y jévenes de los 116
municipio no certificados en educacién en atencion con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podréa presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacién de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacién de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademds de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementaré con las medidas de
prevencién y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccion, la Policia
Nacional y deméas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de-su poblacién objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decision del traslado tendra en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos’.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza 0 un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacion’, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacion de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracion de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(ii) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencion de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio publico de
educacién a través de la provision de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacién de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015”.
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10. Que mediante radicado N° ANT2026ER022217 del 20/05/2026, la docente LAURA
CRISTINA LOPEZ HURTADO, adjunta toda la documentacién pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracién su caso de desplazamiento forzado ante
la secretaria de educacién de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacion de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente LOPEZ HURTADO como amenazado y/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacién del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, a la docente LAURA CRISTINA LOPEZ HURTADO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1038336313, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, MAGISTER EN
EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 3BM regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula de
CIENCIAS SOCIALES, para lal. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL sede |. E. LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL del municipio de BARBOSA, plaza N°
17841, en reemplazo de JAIME ALBERTO OCHOA SANCHEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 70754589, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad
del servicio; la docente LOPEZ HURTADOQO, viene laborando como Docente de
preescolar, en la |. E. DONMATIAS sede ANGELINA ARTEAGA, del municipio de DON
MATIAS, Antioquia, plaza N° 5923.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, la docente LAURA CRISTINA
LOPEZ HURTADO, identificada con cédula de ciudadania N° 1038336313,
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E
INTERCULTURAL, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3BM regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula de CIENCIAS SOCIALES, para la .
E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL sede I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE
PRINCIPAL del municipio de BARBOSA, plaza N° 17841, en reemplazo de JAIME
ALBERTO OCHOA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70754589,
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quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar a la docente LAURA CRISTINA LOPEZ HURTADO, haciéndole
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente LAURA CRISTINA LOPEZ HURTADO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O/V;e.yg 77‘_;‘_ L_

MONI|CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano / v Sa 27 -S-~ 2%

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w &_‘ ! 27_ -8$-26
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
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DECRETO

POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/ 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 Ordenanzal del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer 'y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que la Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para la debida prestacion
del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
gjecutard discrecional mente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectue dentro
de la misma entidad territorial.

(...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo
con las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicién de las
plantas de personal de las entidades territoriales.”




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

4. Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo, regula
en su articulo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no sujetos al
proceso ordinario, dicha disposicién no contempla expresamente la facultad de la
autoridad nominadora para aceptar permutas debidamente solicitadas. En consecuencia,
ante la ausencia de regulacion especifica sobre esta figura, resulta necesario acudir al
Decreto 1083 de 2015, norma general que establece el régimen aplicable a los empleos
de la funcién publica y que reconoce la competencia de la autoridad nominadora para
adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y administracién del personal, siempre
que se garantice el principio de mérito y la continuidad del servicio.

5. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A los
empleados que se encuentren en servicio activo se les podré efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

6. Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibidem, establece que “También hay traslado
cuando la administracién hace permutas entre empleados que desempefien cargos con
funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio.” (Negrilla fuera de texto)

(...) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad
deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

(...) Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y
permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

7. Que mediante Radicado N° ANT2026ER016278 del 15/04/2026, el FABIO NELSON
ROMERO ENRIQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1130666980,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS
DIGITALES, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Area de Humanidades
y Lengua Castellana, en la I. E. LEON Xlll sede I. E. LEON XIil - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de EL PENOL, plaza N° 19656, y la docente DIANA MARIA OSORIO
SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22041740, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
MAGISTER EN EDUCACION vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3DM, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el
Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. SAN JOSE sede |. E. SAN JOSE
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11281, presentaron solicitud
para permutar, expresando su consentimiento libre y voluntario para efectuar el traslado
reciproco entre sus actuales establecimientos educativos.

8. Que la Secretaria de Educacion, una vez analizada la solicitud precitada por los
docentes vy, verificado que la misma no genera afectaciéon a los derechos de carrera
administrativa adquiridos ni compromete la adecuada prestacion del servicio educativo,
procede a autorizar el traslado reciproco solicitado, en ejercicio de la competencia
conferida por la Ley 715 de 2001 y demas normas aplicables, garantizando la legalidad
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y la continuidad del servicio publico educativo, en atencion al principio de autonomia de
la voluntad y con el propésito de satisfacer el interés comtin de las partes.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente FABIO NELSON
ROMERO ENRIQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1130666980,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS
DIGITALES, vinculado en Propiedad, grado de 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Area de Humanidades y
Lengua Castellana, para la I. E. SAN JOSE sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de MARINILLA, plaza N° 11281, en reemplazo de la docente DIANA
MARIA OSORIO SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22041740, con
quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente DIANA MARIA
OSORIO SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22041740, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
MAGISTER EN EDUCACION vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3DM, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el
Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. LEON XIll sede I. E. LEON
Xlil - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 19656, en reemplazo del
docente FABIO NELSON ROMERO ENRIQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 1130666980, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo_3°: Notificar el presente acto administrativo a FABIO NELSON ROMERO
ENRIQUEZ y DIANA MARIA OSORIO SUAREZ, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 4°: Conminar a FABIO NELSON ROMERO ENRIQUEZ y DIANA MARIA
OSORIO SUAREZ, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.
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Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/. .
MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE 4 FIRMA 4 FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativo — Contratista %v@ﬂ(ﬂa K_J(&Qj .| 26<8=0g
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @W’I\ 13- 0% -ZL
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento
Humano ZIZ"S——' Zé
L. Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos . ~
Revisé Legales Qw3 %’ 0[ -00- 6
. Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y - ,‘
Aprobo Financiero )- (
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfédo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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