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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resoluciéon N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioguia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los mitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda nstancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
0 directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Cuando se oniginen en 1 necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo 2 Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud 3 Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seramente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo ”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidn Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

serviclo educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo, onentar, asesorar y
en general dingir la educacién del municipio () ”

Que mediante Resolucion N° 2026070001254 del 17/04/2026, se trasladé a la docente
KATHERINE ZAPATA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 1001376457,
dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la C. E.
R. MORRON sede C. E. R. OREJON, del municipio de BRICENO, plaza N° 5730.

Que, por lo expuesto, a fin de suplirla necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar a la docente MARY LUZ MADRID LEZCANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1048015899 LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la C. E. R. MORRON sede C. E.
R. OREJON, del municipio de BRICENO, plaza N° 5730, en reemplazo de KATHERINE
ZAPATA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N° 1001376457, quien paso a otro
establecimiento educativo, Resolucion N° 2026070001254 del 17/04/2026, la docente
MADRID LEZCANO, viene laborando como Docente de Aula en el Area Humanidades y
Lengua Castellana, en la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede C. E. R. ALTO DE
CHIRI, del municipio de BRICENO, plaza N° 5770.

Por lo antertormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARY LUZ MADRID
LEZCANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1048015899 LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Béasica Primaria,
para la C. E. R. MORRON sede C. E. R. OREJON, del municipio de BRICENO, plaza N°
5730, en reemplazo de KATHERINE ZAPATA ZAPATA, identficada con cédula de
ciudadania N° 1001376457, quien paso a ofro establecimiento educativo, Resolucion N°
2026070001254 del 17/04/2026, seguln lo expuesto en la parte motiva

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a‘la docente MARY LUZ MADRID
LEZCANO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

Articulo 3°: Conminar a la docente MARY LUZ MADRID LEZCANO, para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo: El incumplmiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién

MMAZOBE
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Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
0/ \/;D/ OQ} - ‘o

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto | Maria Alejandra Mazo Betancur —Auxiliar Administrativa Contratista u w ) M-0$-2%
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Tecnico Operativo - Lider de planta 273 - -2 H
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano /Z %/K( p 6
Reviso Z:n Da:lo Ur|l;e N:ranjo - Director de Asuntos Legales @ n D{—D 6-26

. nan Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
AprobS | £ anciero (" /’(’2(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/’las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

MMAZ7NORF
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en matena educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los lmitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal admmistrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto, Cuando se oniginen en 1 necesidades del servicio de carécter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo 2 Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud 3
Necesidad de resolver un conflicto que afecte serramente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo ”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo, onientar, asesorar y
en general dingir la educacion del municipio () ”

Que mediante Resolucién N° 2026060047817 del 11/03/2026, se trasladd por Convenio
Interadministrativo a la docente MELVIS MACHADO SINISTERRA, identificada con cédula
de ciudadania N° 54259219, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, enlal E 20 DE JULIO sede E U | EL PORVENIR, del municipio de EL BAGRE,
plaza N° 2195

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar al docente RUBEN DARIO AREIZA GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 11807911, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primana, paralal E 20 DE JULIO sede E
U | EL PORVENIR, det municipio de EL BAGRE, plaza N° 2195, en reemplazo de MELVIS
MACHADO SINISTERRA, identificada con cédula de ciudadania N° 54259219, quien paso
a otra entidad territorial mediante Resolucion N° 2026060047817 del 11/03/2026, el docente
AREIZA GONZALEZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la
| E LAS DELICIAS sede COLEGIO LAS DELICIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
EL BAGRE, plaza N° 2385

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones trastadar al docente RUBEN DARIO
AREIZA GONZALEZ, dentificado con cédula de ciudadania N° 11807911, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel
de Primaria, para lal E 20 DE JULIO sede E U | EL PORVENIR, del municipio de EL
BAGRE, plaza N° 2195, en reemplazo de MELVIS MACHADO SINISTERRA, identificada
con cédula de ciudadania N° 54259219, quien paso a otra entidad territorial mediante
Resoluciéon N° 2026060047817 del 11/03/2026, seglin lo expuesto en la parte motiva

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente RUBEN DARIO AREIZA
GONZALEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

Articulo 3°: Conminar al docente RUBEN DARIO AREIZA GONZALEZ para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacidn de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado Inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién




DECRETO

HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccidon de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones

Sociales

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del

docente
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
. ) < (
O L S 7 e
MONCA PATRICIA OSPINA' LONDONO
Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Velez Giraldo - Profesional Contratista Sundw Venesse, Nl 26~05-26,
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Tecnico Operativo - Lider de planta 230826
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento /
Humano { WQ{ ?1/5_ S
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales QuMb -z 0/-06-2074.
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
P Financiero -6 ?,C
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a]ust% a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma
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DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1 Que de conformidad con el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “6 2 3 Adnmunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municiplos, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

2 Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia. de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos. docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

3 Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”,
en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden a Discrecionalmente por la autoridad
competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente
o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento
cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz
y eficiente ”

4 Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 5 1 5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se ongmen en 1 Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo "(Subrayado fuera de texto)
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“Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del

Sistema General de Participaciones”

5 Que segln lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de Revision de la
Corte constitucional, M P Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que

“( ) Cuando el servicio de educacion se presta mediante instituciones publicas, la relacion
entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién laboral, lo cual implica
el ejercicio del ius variandi, faculfad que no es absoluta

Que, en el sector de la educacién piblica, la Corte Constitucional ha indicado que el Estado
cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las condiciones en que sus
funcionanos ejercen su trabajo Esta facultad se concreta en la posibilidad que tiene la
autondad nominadora de cambiar la sede en que los docentes prestan sus servicios, bien sea
de forma discrecional para garantizar una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio
publico de educacion o por solicitud de los interesados

De este modo, la facultad de la administracién para modificar las condiciones de la prestacion
del servicio de educacion, no sélo surge como expresion del 1us vanandi, sino también como
una forma de garantizar el cumplimiento de los articulos 44, 365 y 366 superiores,
relacionados con la prevalencia del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes, la
eficiente, oportuna y confinua prestacion del servicio de educacion y la gestacion y promocion
de condiciones necesanas para la solucion de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacién ”

6 Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional,
sefiala que “Las Entidades Terntonales Certificadas en educacién deben adelantar las
investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso,
tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucién Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991,
la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte

Juridico para que en toda decision o medidas administrativas que deban adoptarse en relacion

con los nifios, nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona

7 Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente EVER ARGUELLES
MORALES,; identificado con cédula de ciudadania N° 71194523, LICENCIADO EN LENGUA
CASTELLANA Y COMUNICACION - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad,
grado de Escalafon 3CM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente
Coordinador, para la I.. E. R. PUERTO CLAVER sede LICEO PUERTO CLAVER - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 809, plaza vacante por Reubicacion efectuado
mediante Decreto N° 2026070001181 del 10/04/2026, el docente ARGUELLES MORALES,
viene laborando como Directivo Docente Coordinador en la I. E. R. ABELARDO OCHOA sede 1.
E R ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SALGAR, plaza N° 812.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°* Trasladar En la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente EVER ARGUELLES MORALES,
identificado con cédula de cludadania N° 71194523, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA
Y COMUNICACION - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de Escalafén
3CM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la I. E.
R. PUERTO CLAVER sede LICEO PUERTO CLAVER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL

MMAZOBE
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BAGRE, plaza N° 809, plaza vacante por Reubicacion efectuado mediante Decreto N°
2026070001181 del 10/04/2026, segln lo expuesto en la parte motiva

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente EVER ARGUELLES MORALES,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

Articulo 3°: Conminar al docente EVER ARGUELLES MORALES, para que, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Cludadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefialadas, generaréa como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado mactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requernimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinanas y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacién

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo
a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales

Articulo 5°: Registrar La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE A RIRMA N FECHA

Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxihar Administrativa Contratista ago\(&(/ . 126 -05-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Tecnico Operativo - Lider de planta 0 '\\ Z( . ()S b
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano Z M 7S %
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales - ) P — . 01-06-2¢
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

P Financiero — (~(-¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg’a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

MAMAZORE
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Republica de Colombla

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competenciade “6 2 3 Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y admunistrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requenido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que “La autoridad nominadora efectuaré el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del aiio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto, Cuando se onginen en 1 necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo 2 Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud 3 Necesidad de resolver un confiicto que
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afecte senamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo ”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcidén de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, onentar, asesorar y en general dingir la
educacion del municipio () ”

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente GLADIS ELENA OSORIO MARTINEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43366007, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Provisional en
Vacante Definitiva, como Docente de Aula de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, para lal E ROSA MARIA HENAO PAVAS, sede C E R LOS
PLANES, del municipio de SONSON, plaza N° 12700, en reemplazo de YULIETH
BRIY1 HIDROBO URBANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1086922832,
quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio, la docente
OSORIO MARTINEZ, viene laborando como Docente de Aula de HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, en [a|l E SAN LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS
GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza
N° 7657

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente GLADIS
ELENA OSORIO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43366007,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, Prowvisional en Vacante Definitiva, como Docente de Aula
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para lal E ROSA MARIA HENAO
PAVAS, sede C E R LOS PLANES, del municipio de SONSON, plaza N° 12700, en
reemplazo de YULIETH BRIYlI HIDROBO URBANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1086922832, quien pasa a otro establecimiento educativo por
necesidad del servicio segun lo expuesto en la parte motiva

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente GLADIS ELENA
OSORIO MARTINEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

MROMEROA
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Articulo 3°: Conminar a la docente GLADIS ELENA OSORIO MARTINEZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente
Acto Administrativo, tiene la obligaciéon de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requernmiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumphimiento de dicha obligacién

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacidn

NOVBRE N ATE A
Proyecto | Mana Natalia Granada Orozco - Tecnica Administrativa Contratista L 22 / i) /ZQA
Revisé Carlos Mario Rojas Gavinia - Tecnico Operativo - Lider de planta | W\ = '2,,’)‘, og’ - 2s
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano / A"/\Q ~ 2_7, 3_26
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (L] GE-__‘_ 2)- 085282~
Aprobo ?Ic:‘r;ir; I,“::tzxander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ’ - é _ 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad#’a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

MROMFROA
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DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UN

DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y admnistrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la
noémina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales

Que el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este despacho,
haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopciéon de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla Ia
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administracién de la educacion como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en
general dingir la educacién del municipio ()"

Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales Cuando se trate de proveer transitorramente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que relna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso

Que para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera administrativa
los docentes y los directivos docentes deben superar el concurso de méritos y obtener
evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
1075 de 2015

Que el Decreto 490 del 28/03/2016, establece lo siguiente que ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la
provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retina los requisitos del cargo Los elegibles de los listados territoriales,
en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado En caso
de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territonal certificada en
educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente Tratandose de vacancias
definitivas,-el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema
de informacion del sector educativo previsto.en el articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715
de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningiin aspirante inscrito para un determinado
cargo en el aplicativo referido antertormente, y con el fin de garantizar la prestacién del
servicio educativo, la autonidad nominadora podra, mediante acto administrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los
requisitos del cargo

En razén a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva no
existe actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el cargo fue ofertado por la
plataforma del Ministerio de Educacion - Sistema Maestro y la docente que aspir6 al
cargo y fue nombrada bajo Decreto N° 2026070001354 del 23/04/2026, no tomo
posesidn del cargo Por lo cual es juridica y técnicamente viable hacer el nombramiento
en Provisionalidad Vacante Definitiva de manera directa, en atencién a que sino se hace
se vera gravemente afectada la prestacion del servicio académico debido a la
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desescolarizacion por no llegar docente al establecimiento educativo, se hace necesario
nombrar a la docente SERLY YULIANA VALENCIA GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1047965501, en provisionalidad vacante definitiva de manera directa

Que mediante Accion de Tutela, emitida por el Juzgado Promiscuo Municipal de Sonsén
— Antioquia, con radicado N° 05756 40 89 001 2026 00098 00 del 17/04/2026, ordend a
la Secretaria de Educacién Antioquia lo siguiente

“SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia que, en el término
maximo de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la presente
providencia, procedan con la designacién de un docente para la plaza vacante en la
Institucion Educativa ubicada en la vereda Arenillal del corregimiento de Los Medios,
zona rural del municipio de Sonson ”

Que en razon a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
nombrar en provisionalidad vacante definitiva a la docente SERLY YULIANA VALENCIA
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1047965501, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
MAGISTER EN EDUCACION, como Docente de Aula en el Area de HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, para la | E TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE
SONSON sede C E R ARENILLAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12757, en
reemplazo de ANA MARIA RESTREPO RESTREPO, identficada con cedula de
ciudadania N° 43464159, quien paso a otro establecimiento educativo efectuado
mediante Decreto N° 2025070005115 del 12/10/2025

Por io expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente SERLY YULIANA VALENCIA GOMEZ, dentificada con
cédula de ciudadania N° 1047965501, LICENCIADA EN. EDUCACION BASICA
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN
EDUCACION, como Docente de Aula en el Area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, para la | E TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON
sede C E R ARENILLAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12757, en reemplazo de
ANA MARIA RESTREPO RESTREPO, identificada con cedula de ciudadania N°
43464159, quien paso a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N°
2025070005115 del 12/10/2025, segtin lo expuesto en la parte motiva

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente SERLY YULIANA
VALENCIA GOMEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
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Articulo 3°: Posesionar a partir de la notificacién, a la docente que se nombra por el
presente Decreto disponen de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesién del cargo

Articulo 4°: Conminar a la docente SERLY YULIANA VALENCIA GOMEZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligaciéon de aportar el certificado de inicio de labores, el cual,
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requermiento, sin peruicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina vy
Prestaciones Sociales

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida de la docente

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | Sandra Vanessa Velez Giraldo - Profesional Contratista Caadva \aness \elez |28 -o5 - 26
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Tecnico Operativo - Lider de planta m\ 4% 0§ b
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento P/

Revis6

Humano Z 28576
Reviso Ivan Dario Unbe Naranjo - Director de Asuntos Legales M y 3‘,@@.%

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy -
Aprobo

Financiero I-§-¢
Los armba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los
municiptos no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los Imitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/12/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteraciéon a la némina o creaciéon de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
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terntoriales para la adopcidon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, onentar, asesorar y en general dingir la
educacion del municipio () ”

Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, estable que, “Cuando se trate de proveer
transitonramente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado
de elegibles producto del concurso

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben
superar el concurso de ménitos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto ”

Que el Decreto 490 del 28/03/2016, en su articulo 1, adicion6 el capitulo 3 al titulo 6,
parte 4, libro segundo del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de indicar lo siguiente

ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado expedido por la
autonidad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo Los elegibles
de los lstados ternitoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad terntonal certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente
serq ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Miristerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del
sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningiin aspirante inscnto para un
determinado cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar
la prestacion del servicio educativo, la autoridad nominadora podré, mediante acto
administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que
cumpla con los requisitos del cargo

Que por lo expuesto, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad
vacante defintiva a la docente que a continuacién se relaciona, quien no va al
aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza

MMAZOBE




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES “

Indigena, o Afrodescendiente segln trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de
la Resolucion N° 03593 de 27/03/2024

CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA PLAZA REEMPLAZO

FRANCIA MONICA
RUIZ CANO CON
CC 43597856

QUIEN PASO A
FLOR - IE LA TECNICA - OTRO
INGENIERA I E LA MILAGROSA | CONSERVACION ESTABLECIMIENT
111038336199 | 4oy guiN | AMBIENTAL | ABRIAQUL| pyi/ AGROSA | -SEDE DE RECURSOS | 7°% | 0 EDUCATIVO
DUARTE PRINCIPAL | NATURALES EFECTUADO
MEDIANTE
DECRETO
N°2026070000660
DEL 2/19/2026

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA
Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos

del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion

I:‘ CEDULA NOMBRE TlruLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA PLAZA REEMPLAZO
FRANCIA MONICA
RUIZ CANO CON
CC 43597856
QUIEN PASO A
FLOR IE LA TECNCA- OTRO
ENTH | INGENIERA 1E LA MILAGROSA | CONSERVACION ESTABLECIMIENT
111038336199 | oy quiv | AmBIENTAL | ABRIAQUL | hii AGROSA | -SEDE DE RECURSOS | °%* | 0 EDUCATIVO
DUARTE PRINCIPAL | NATURALES EFECTUADO
MEDIANTE
DECRETO
N°2026070000660
DEL 2/19/2026

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente FLOR ENITH
HOLGUIN DUARTE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

Articulo 3°: A partir de la notificacién, la docente que se nombran por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo

Articulo 4°: Conminar a la docente FLOR ENITH HOLGUIN DUARTE, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de nicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia

Paragrafo: El iIncumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
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docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales

Articulo 6°: Registrar |la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O’\;CV D %riugc, L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE /] HRMA 5 FECHA
Proyect6 | Mana Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativo - Contratista _&{/a . | 2§-0$-29
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Tecnico Operativo - Lider de planta A \ 28 052
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento 7 \
Humano K M 7 -8 K
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos LegalesM %
0)-06- 26,
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
A .
Rrabe Financiero %’ / ( Z(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustay a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

MMAZOBE
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“Por medio del cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de carrera

administrativa y se modifica un nombramiento temporal”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05

de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucion y la Ley

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y
remocion y de carrera administrativa, sefialando en el literal k), “Por orden o
decision judicial”, ()

Que el numeral 1 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, consagra otras
situaciones que constituyen inhabilidades para desempanar cargos publicos,
a partir de la ejecutoria del fallo, estableciendo dentro de estas “/ Ademas de
la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucién Politica, haber
sido condenado a la pena pnvativa de la libertad mayor de cuatro afios por
delito doloso dentro de los diez afios anteriores, salvo que se trate de delito
politico 7

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto Nacional 648 de 2017, en el numeral 13 del articulo 22 11 1 1
establece “Causales de retiro del servicio El retiro del servicio implica la
cesacion en el gjercicio de funciones publicas y se produce por “ ()" "13
Las demaés que determinen la Constitucién Politica y las leyes ”

Que el sefior Adolfo Barnentos Mufieton, identificado con cédula de
ciudadania No 98 471 288, se encontraba adscrito a la planta de personal
administrativo del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, en cargo Auxiliar de Servicios
Generales, codigo 470, grado 01, NUC 2000005955, ID Planta 2020007257,
vinculado en carrera administrativa, empleo asignado a la Institucion
Educativa Normal Superior de San Roque, del municipio de San Roque

Que el serior Adolfo Barrientos Munetén, identificado con cédula de
cludadania No 98.471288, fue retirado de la planta de cargos
administrativos, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, mediante Decreto 2026070001528 del 11 de mayo de 2026,
por estar inmerso en una inhabilidad sobreviniente para prestar el servicio

. Que en virtud que esta demostrado el retiro del servicio del sefior Adolfo
Barrientos Murietdn, identificado con cédula de ciudadania No 98 471 288,
procede la declaracion de vacancia definitiva del cargo Auxiliar de Servicios
Generales, codigo 470, grado 01, NUC 2000005955, ID Planta 2020007257,
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el cual se encontraba ocupando el sefior Barrientos Murietén y la modificacion
del nombramiento de la sefiora Patricia Elena Jiménez Chanci, identificada
con cédula No 43253 431, de provisionalidad en vacancia temporal a
provisionalidad en vacancia definitiva

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacton,

DECRETA

Articulo 1. Declarar la vacancia defintiva del empleo Auxiliar De Servicios
Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000005955, ID Planta 2020007257,
adscrito a la Institucion Educativa Normal de San Roque, del municipio de San Roque
(Antioquia), asignado al grupo de trabajo Direccion De Talento Humano -
Subsecretaria Administrativa Y Financiera de la Secretaria De Educacién, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, cargo que venia ocupando el
servidor Adolfo Barrientos Murfietdn, identificado con cédula de ciudadania
98.471.288, con ocasion de su Inhabilidad sobreviniente para prestar el servicio

Articulo 2. Modificar el nombramiento de la sefiora Patricia Elena Jiménez Chanci,
identificada con cédula No 43.253.431, de provisionalidad en vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva, en el empleo Auxiliar De Servicios Generales,
Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000005955, ID Planta 2020007257, adscrito a
la Institucion Educativa Normal de San Roque, del municipio de San Roque
(Antioquia), como consecuencia del retiro del servicio del sefior Adolfo Barrientos
Mufietén

Articulo 3 Comunicar a la sefiora Patricia Elena Jiménez Chanci el presente acto

administrativo, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del servidor, asi mismo, compulsar copia del
presente acto a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano vy
Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

0ﬁaas?wx Le &

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Martha Lonett Lindo Zapata ~

Proyecté Profesional Universitario %f% \/-/ &5 2/ - 2610512026
Luisa Fernanda Gonzalez Montes

Revisé Directora de Talento Humano Z M . 2_2’—~S, x4
Ivén Dario Uribe Naranjo -

Revis6 Director de Asuntos Legales w % [ ~06 '26
Adnan Alexander Castro Alzate ) -

Aprob6 Subsecretario Administrativo / g / ’£ '2(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad%/a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




@ Radicado: D 2026070001849
) Fecha: 03/06/2026

GOBERNACION DE ANTIORRIEETO

reosteacacobroa | FHIMBRHILHRRION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE EL ESCUDO DE ANTIOQUIA,
CATEGORIA ORO, A LA COMPANIA INCOLMOTOS YAMAHA EN LA
CELEBRACION DE SU QUINCUAGECIMO ANIVERSARIO APORTANDO AL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y de conformidad con el Decreto N.° 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere
El Escudo de Antioquia, Categoria Oro, a la compania Incolmotos Yamaha.

CONSIDERANDO

1. Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan por sus méritos, asi como a quienes
fortalecen el espiritu de solidaridad y fomentan los valores humanos y patriéticos.

2. Que el Escudo de Antioquia esta destinado a reconocer de manera publica los
merecimientos de personas e instituciones que hayan sobresalido por sus
servicios en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y del pais.

3. Que Incolmotos Yamaha cumple cincuenta (50) afios de presencia en Antioquia,
periodo durante el cual ha consolidado una actividad empresarial que ha aportado
al fortalecimiento del sector industrial y manufacturero del departamento.

4. Que, desde Antioquia, la compafia ha generado empleo formal, promovido
encadenamientos productivos y contribuido a la creacién de oportunidades para
miles de familias, aportando al crecimiento econémico y al bienestar de las
comunidades.

5. Que Incolmotos Yamaha ha mantenido una apuesta permanente por la formacién
y el desarrollo del talento humano, mediante programas de capacitacién técnica y
transferencia de conocimiento que han ampliado las oportunidades de jovenes y
trabajadores. fa

6. Que la movilidad constituye un factor determinante para el acceso al trabajo, la
educacion, los servicios y las oportunidades, y que esta compaiiia ha contribuido
a conectar a las familias colombianos con esas posibilidades de desarrollo, tanto
en centros urbanos como en territorios rurales.
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Por medio del cual se confiere el Escudo De Antioquia, Categorfa Oro, a la compa#fifa Incolmotos
Yamaha en la celebracién de su quincuagésimo aniversario aportando al desarrollio de Antioquia.

7. Que la empresa ha extendido su compromiso mas alla de la actividad productiva,

impulsando iniciativas en educacién, cultura, deporte y desarrollo social, con
impacto en distintas regiones del departamento y del pais.

8. Que durante cinco décadas ha demostrado confianza en Antioquia como territorio
para invertir, crecer y generar oportunidades, contribuyendo al fortalecimiento del
tejido empresarial y al desarrollo de capacidades que hoy son motivo de orgullo
para los Antioquefos.

9. Que la trayectoria de Incolmotos Yamaha constituye un ejemplo de perseverancia
empresarial, innovaciéon y compromiso con el desarrollo regional.

DECRETA

Articulo 1. Exaltar de manera publica a la empresa Incolmotos Yamaha por sus
aportes invaluables al desarrollo de Antioquia.

Articulo 2. Otorgar a la compafiia Incolmotos Yamaha el Escudo de Antioquia,
Categoria Oro, como un gesto de reconocimiento y gratitud del pueblo Antioquefio.

Articulo 3. Imponer la condecoracion en el marco de la celebracion de su

quincuagésimo aniversario, en la planta de Girardota, acompafado del presente
decreto en nota de estilo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Alejandra Jaramillo Gomez - Profesional

Especializado. AQMA "Qﬁb\(yﬁ“ lO (3 { 06/ 2026
Revisé: Helena Patricia Uribe Roldan — d

ISubsecretaria Juridica " 5/ é / ZQ
Aprobo: Martha Patricia Correa Taborda —

[Secretaria General q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramps ajustado a las normas y
disposiciones vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamostara firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
articulo 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119
numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de
2025,y

CONSIDERANDO

1 Que la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022 dicta normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos

2 Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 55 del
05 de diciembre de 2025, estableci6 el Presupuesto General del
Departamento para la vigencia fiscal 2026

3 Que la Ordenanza 35 de 2025 en su articulo 111° establece

"Articulo 111°. Traslados presupuestales y apertura de créditos adicionales. Cuando
durante la ejecucién del presupuesto general del departamento se hiciere indispensable
aumentar el ‘'monto de las apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los
servicios existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley, el gobierno presentara
los proyectos de ordenanza necesarios para tal fin*

4 Que para dar cumplimiento al articulo 95° de la Ordenanza 35 de 2025, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expidi6 el Decreto
2025070005164 del 12 de diciembre de 2025, "Por medio del cual se liquida
el presupuesto general del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal
del afio 2026”, que contiene el detalle del ingreso y del gasto para la vigencia
fiscal

5 Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 15 del
28 de mayo de 2026, modifica el Presupuesto General del Departamento de
la vigencia 2026, en la Secretaria de Ambiente y en el Departamento
Administrativo para la Gestién del Riesgo de Desastres de Antioquia -
DAGRAN

Sup)
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6 Que las modificaciones presupuestales contenidas en la Ordenanza 15 del
28 de mayo de 2026 cuentan con los respectivos soportes técnicos y
administrativos, los cuales hicieron parte del proyecto de ordenanza y fueron
suministrados por las diferentes dependencias que requerian ta modificacion

En mérnito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA
CAPITULO |

TRASLADO DE RECURSOS DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DE ANTIOQUIA - DAGRAN

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la SECRETARIA DE AMBIENTE por valor de TREINTA'Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS ($32 847 750 094), de
acuerdo con el siguiente detalle

Fondo | CeGe [PosPre|A Func |Proyecto Valor Descripcion

Mejoramiento de las condiciones
4-2030 112B 2-3 | C21021 | 150037 | 5000000000 |de prestacion del servicio de
alumbrado publico en Antioquia

Mejoramiento de las condiciones
0-2030 1128 2-3 | C21021; 150037 | 6848010432 |de prestacion del servicto de
alumbrado publico en Antioquia

Mejoramiento de las condiciones
de acceso a la energia electrica
en el Departamento de
Antioquia

Mejoramiento de las condiciones
de acceso a la energia electrica
en el Departamento. de
Antioguia

Mejoramiento de las condiciones
A-2030 | 112B 2-3 | C21021 | 150037 51 989 568 de prestacion del servicio de
alumbrado publico en Antioquia

Implementacion del esquema de
0-2522 112B 2-3 | C32021 | 210044 | 10756 386 180 |pago por servicios ambientales
en el departamento de Antioquia

0-2030 | 112B 2-3 [C21021 | 150038 | 10 139374 345

A-2030 | 112B 2-3 - | C21021 | 150038 51 989 569

TOTAL | 32847 750 094

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion
en el Departamento Administrativo para la Gestién del Riesgo de Desastres de
Antioguia DAGRAN por valor de TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVENTA
Y CUATRO PESOS ($32 847 750 094), de acuerdo con el siguiente detalle
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Fondo |CeGe | PosPre | A Func | Proyecto Valor

Descripcion

0-2030 [ 124C | 2-3 | (C45032 | 220406

9 500 000 000

conocimiento

Implementacion del proceso

del nesgo en

departamento de Antioquia

de
el

0-2030 | 124C | 2-3 | C45031 | 220407

3 500 000 000

manejo de

Implementacion del proceso

desastres en

Departamento de Antioquia

de
el

0-2030 | 124C | 2-3 |[C45031 | 220408 30873847

77 Reduccién

de Antioquia

Implementacion del proceso

Desastres en el

del Riesgo

de
de
departamento

0-2522 | 124C | 2-3 | C45031| 220408

10 756 386 180

Reduccion

de Antioquia

Desastres en el

Implementacion del proceso de
de
departamento

del Riesgo

4-2030 | 124C | 2-3 | C45031| 220408 | 50000000

00 Reduccion

de Antioquia

Desastres en el

Implementacion del proceso de
de
departamento

del Riesgo

A-2030 | 124C C45031 | 220408

103 979 137

Reduccion

de Antioquia

Desastres en el

Implementacion del proceso de
de
departamento

del Riesgo

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige

TOTAL

32 847 750 094

a partir de la fecha de su

publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretana Geheral
Qo @ '
\ 7z I
OFELIA ELCY VELASQUEZ HER;NANDEZ
Secretaria de Hakienda |
NOMBRE { FIRMA FECHA
Proyecto | Manbel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto, ‘90[. d
Subsecretaria Financiera, Secretarna de Hacienda Mﬂ n 24-32¢
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretarnia Financiera,
Reviso Secretana de Hacienda ﬁ\"’\ A8 79
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de | d r
Hacienda h‘ %\h’ﬁ l"(”S'Zf’
Aprobo Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda Z) 20] B ERT
Reviso Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretar !
Juridica, Secretaria General 9—4 {7—3 < ”’Ob\ofﬁa
Aprobo Helena Patricia Unibe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General 1
A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




Radicado: D 2026070001851

Fecha: 04/06/2026 compuctios oo
e eraal [TTTTITTTTTTTT
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubhca de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209, 211 y 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1 Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”

2 Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia en sus numerales 1 y 2
establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales, y dirgir y coordinar la acciéon administrativa del departamento

3 Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades

4 Que el Inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que “Sin penjuicio de las
delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos
y entidades que posean una estructura independiente y autonomia. administrativa
podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los
actos organicos respectivos, en los empleados piblicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente Ley”

5 Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe cumplir
el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatorio

6 Que mediante comunicacion identificada con el radicado 2026-2-002420-026718 la
Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio del Interior, en
ejercicio de las competencias legales conferidas por el Decreto 2353 de 2019 y de
conformidad con lo sefialado en la Certificacién No 01188 del 30 de octubre de 2017
procedid a convocar a una consulta previa en etapa de seguimiento del proyecto
denominado "FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO
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HIDRICO - PORH - RIO GRANDE", dentificado internamente con el cbédigo PROY-
01442, localizado en jurisdicciéon de los municipios de Angostura, Bello, Barbosa,
Belmira, Copacabana, Don Matias, Entrerrios, Girardota, Liborina, Olaya, San
Jeronimo, San José de la Montafia, San Pedro de los Milagros, Sopetran, Santa Rosa
de Osos y Yarumal, en el departamento de Antioquia

7 Que dicha convocatoria se enmarca en la etapa de seguimiento contando con la
participacién de las autoridades de las comunidades étnicas de los Consejos
Comunitarios Zafra y Zancudito, asi como del ejecutor del proyecto, la Corporacién
Auténoma Regional del Centro de Antioquia — CORANTIOQUIA

8 Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia ha sido formalmente
convocado a participar en dicho proceso consultivo, lo que hace necesaria la
designacién de un representante para garantizar la presencia institucional en las mesas
de trabajo y el desarrollo de las etapas subsiguientes

9 Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace
necesario designar como delegado al Gerente Afrodescendiente de la Secretaria de
Gobierno, la representacién del Gobernador de Antioquia en la etapa de seguimiento
del proceso consultivo identificado como PROY-01442 “Formulaciéon del Plan de
Ordenamiento del Recurso Hidrnico - Porh - Rio Grande”

10 Que el proceso identificado con el codigo PROY-01442, deno;mnadp, “Formulacion del
Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico - Porh - Rio Grande" en su etapa de
seguimiento, requiere que la representacion del Departamento de Antioquia cuente con
plena capacidad legal para actuar y adoptar decisiones en nombre del ente territorial,
asegurando que el delegado designado posea las atribuciones necesarias para
representar los intereses institucionales, suscribir acuerdos y manifestar la voluntad de
la administracién en todas las instancias de la consulta

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Designacion. Designar al Gerente de Afrodescendientes de la Secretaria de
Gobierno, como delegado del Gobernador del Departamento de Antioquia en las reuniones
correspondientes a la etapa de seguimiento del PROY-01442, denominado “Formulacion
del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico - Porh - Rio Grande’ reunién que se
realizara el dia viernes 05 de junio del 2026 a las 10 00 am en la Vereda Zancubel, Municipio
de Bélmira

Paragrafo. La designacion efectuada en el presente articulo se entendera vigente y aplicable
para todas las reuniones adicionales que se convoquen de manera sucesiva dentro de las
etapas y fases del proceso consultivo identificado como PROY-01442, hasta su culminacién
o hasta que el Gobernador de Antioquia disponga lo contrario mediante acto administrativo

Articulo 2. Facultades. E| delegado contara con plenas facultades y competencias legales
para representar a la administracién departamental, quedando facultado para actuar,
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intervenir, deliberar y adoptar las decisiones pertinentes y vinculantes que se requieran
durante el desarrollo de la consulta previa en las reuniones correspondientes a la etapa de
seguimiento dentro del proceso consultivo identificado como PROY-01442 “Formulacién del
Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico - Porh - Rio Grande" Dichas atribuciones incluyen
la capacidad de suscribir actas, acuerdos, protocolos y demas documentos técnicos o
administrativos, asi como manifestar la voluntad institucional ante las autondades étnicas y
la Autoridad Nacional de Consulta Previa en todos los escenarios del proceso consultivo

Articulo 3. Vigencia El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
nador ge Antioquia

*  MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretarig General
NOMBRE i _FIRMA FECHA
Proyecté |Astrid Arroyo Genes Directora del Conglomerado Ml A | Hlecl? 6
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela Directora de Asesoria Legal y Control N =< [Odlhe ®
IAprobd Helena Patricia Uribe Roldan Subsecretaria Juridica [ § 3 M Z
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021, el Decreto D2024070003913 del 05 de
septiembre del 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

Que mediante el Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, se
determina la estructura administrativa de la administracion departamental, y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia para
administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones
educativas, orientando y ejecutando las politicas de formacién y actualizacion del
personal docente y directivo docente, asi como evaluar el desemperfio de directivos
docentes y tramitar y resolver la segunda instancia de los procesos disciplinarios del
personal docente, directivo y administrativo adscrito a la planta de personal de la
Secretaria de Educacién.

La Gerencia de Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, mediante
fallo de Primera instancia con fecha del 20 de octubre de 2025, proferido dentro de
la investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 199-2023, impuso a MARY
SEGUNDA AYAZO PINTO identificada con la cédula de ciudadania N° 26.230.326,
la sancion de SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL TERMINO
DE CINCO (5) MESES.

Por medio de resolucién No.2026060065384 del 20 de abril de 2026, la Secretaria
de Educacion del departamento de Antioquia, resolvidé el recurso de apelacion,
confirmando el fallo de primera instancia.

Sequn constancia suscrita por la Técnica Operativa de la Gerencia de Control Interno
Disciplinario, la decision quedé debidamente ejecutoriada siendo las 5:35 pm del dia
27 de abril de 2026.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las
competencias otorgadas por el sefior Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
D2024070003913 del 05 de septiembre del 2024, corresponde a la Secretaria de
Educacion del departamento de Antioquia en calidad de nominador, hacer efectiva la
sancion impuesta a la sefiora AYAZO PINTO.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

EBOTEROL
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ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta a MARY
SEGUNDA AYAZO PINTO identificada con la cédula de ciudadania N° 26.230.326,
en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia, proferido el 20 de
octubre de 2025, confirmado mediante Resolucion No. 2026060065384 del 20 de
abril de 2026, dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 199-
2023, consistente en SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL
TERMINO DE CINCO (5) MESES.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora AYAZO PINTO, haciéndole entrega de
una copia integra del contenido del presente acto administrativo, y por tratarse de un
acto de ejecucion, advirtiéndole que contra el mismo no procede recurse alguno de
conformidad con el articulo 75 del nuevo cédigo de procedimiento administrativo y de
lo contencioso administrativo. El presente acto quedara en firme desde el dia
siguiente al de su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa citada,
fecha a partir de la cual empezara a producir efectos juridicos.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Gerencia de Control Interno Disciplinario del
departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la
Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Gerencia de
Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, a Historia Laboral,
Noémina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e Qs

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

- Secretaria de Educacion
[aN
NOMBRE FIRMA ¥ FECHA
Proyecté: Eliana Rosa Botero Londofio- Profesional Especializado \ W 29-5-36
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo-Director de Asuntos Legales -1 26 -0% /1.6
{

e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra ara fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

(04/06/2026)
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos
209, 305 numeral 2 de la Constitucién Politica, los articulos 119 numeral 7 y 120 de
la Ley 2200 de 2022, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 modificatorio del
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, los cuales orientan la actuacion de la Administracién Departamental.

2. Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica,
corresponde al Gobernador dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento, lo cual comprende la adopcion de las decisiones necesarias para
la representacion del Departamento de Antioquia.

3..Que el articulo 211 de la Constitucion Politica-dispone que-la ley “fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades “.

4. Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 dispone: “Las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias”.

5. Que la Ley 2200 de 2022 en el articulo 120 establece: “El gobernador podra
delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de
las cuales exista expresa prohibicion legal”.

6. Que al Gobernador, ademas de las funciones constitucionales, le han sido
asignadas competencias o funciones en diferentes normas, las cuales, por su
naturaleza, pueden ser delegadas.

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070001853
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

(04/06/2026)

7. Que el Decreto 648 de 2017 modificatorio del Decreto 1083 de 2015, en el articulo

2.2.5.1.2, establecié que corresponde al Gobernador nombrar a los empleados
bajo su dependencia.

8. Que segun el inciso 7 del articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, la
aceptacion de la renuncia de un servidor publico es funcion del nominador la cual
puede ser delegada.

9. Que la Comision Nacional del Servicio Civil adelanta el proceso de selecciéon de
meéritos, convocatoria 2592 de 2023 denominado “Antioquia 3”, en las modalidades
de ascenso y abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia y otras entidades.

10. Que los nombramientos es una funcién que puede ser delegada en uno de sus
secretarios de despacho, al no encontrarse expresamente prohibida conforme lo
dispone el articulo 11 de la Ley 489 de 1998.

11. Que como consecuencia de los nombramientos en periodo de prueba, es
necesario realizar movimientos en la planta de personal, como terminacién de
encargos y provisionalidades, funcion que igualmente puede ser delegada en un
secretario de despacho.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Delegacion. Delegar en la Secretaria General del Departamento de
Antioquia, las siguientes funciones establecidas en el Decreto 1083 de 2015,
relacionadas con el proceso de seleccion 2592 de 2023 “Antioquia 3™

*» Nombrar en periodo de prueba las personas que determine la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC-.

« Derogar nombramiento en periodo de prueba

» Revocar nombramiento en periodo de prueba

+ Modificar o aclarar nombramiento en periodo de prueba

» Posesionar en periodo de prueba

« Otorgar prérroga para posesionarse en periodo de prueba

Paragrafo. La delegacion abarca la competencia de nombrar a quienes estando en
lista de elegibles, tengan la opcidn de ingresar al servicio publico por uso de la lista.

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070001853
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

DECRETO

(04/06/2026)
Articulo 2. Planta de personal. Delegar en la Secretaria General del Departamento
de Antioquia, la competencia de realizar los movimientos de terminacion de encargos

y/o provisionalidades, en la planta de personal que como consecuencia de los
nombramientos en periodo de prueba haya lugar.

Articulo 3. Renuncia. Delegar en la Secretaria General del Departamento de
Antioquia, la aceptacion de las renuncias que presenten los servidores publicos que

deseen retirarse del servicio del Departamento de Antioquia.

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

Dado en Medellin, 04/06/2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR
Norr beg T [— Fach
g .I..-..: -q.. ero. D I:--;:.‘*.‘u de Persona H E%__M | IIC.G_, fig
a Lnie Roldan. Subsecretana Jur dica T )

s = 4]¢ /25

0% revisado el documento y lo e contra TS Ajus
E51ra responzabilidad o pres gNlamos para la firma

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070001853
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de [a Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, ia competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4693 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197524, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignade al Grupc de
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL de la SECRETARIA DE HACIENDA,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado emplec se encuentra provisto mediante encargo con el sefior{a) DUBIAN
ORLANDO GIRALDO DUQUE, identificado{a) con cédula de ciudadania 15385221, quien
ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 03, NUC
2000000880, ID de Planta 1980005806, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, ta Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefor(a) DUBIAN
ORLANDO GIRALDO DUQUE, identificado{a) con cédula de ciudadania 15385221, en la
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02,
NUC 2000004046, ID Planta 1980005583, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
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FISCALIZACION Y CONTROL de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Globat de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continba en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 03, NUC Planta 2000000880,
ID Planta 1980005806, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, del cuai es titular el sefior (a) DUBIAN CRLANDO GIRALDO DUQUE, identificado
con cédula 15385221 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta
tanto sea evaluado el pericdo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) DUBIAN ORLANDO GIRALDO DUQUE, identificado(a}
con cedula de ciudadania 15385221, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grade 02, NUC 2000004046, ID Planta 1980005583,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) DUBIAN ORLANDCO GIRALDO DUQUE, identificado{a)
con cédula de ciudadania 15385221, de conformidad con los articulos 22516y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serad evaluado el desempefic por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara a vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41y 42 de |a Ley 908 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anfes que se efectud
el nombramiento:

- Verfficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
ef desempeiio del empleo por la Constitucién, fa Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado{a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, ¢ que estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de ila SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geneyal

ima: - Fecha:
Prayecté | Profesional = Direccitn de Personal fina: fifa Yona B & [06(2026
} Ana Cristina Palacio - Profesional Universitaria - Direccién ds {&irma; Fecha:
Revisd | pesamollo Organizacional am is‘hm%‘q:c O4 /06 2026
infa: Fecha:
Aprobé | Alejandra Figueroa Escudero —Di de P | %@ oz* [06 [2 o
Los arriba fi gue hamos revisado ol d o y lo ames ajustados a las y disposici legales y vig:
¥, por lo tanto, bajo bilidad Io p para la firna,
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GOBERNACKON DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 908 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de merito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junic de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mit
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junic de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioguia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccitn, la CNSC expidid la Resolucidn
namero 4646 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefalado con el nimero OPEC 197478, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, asignado al Grupo de
SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) JORGE
ENRIQUE VASQUEZ PELAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 98584842,
quien ocupa la posicién No. 3 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado
05, NUC 2000000348, ID de Planta 1980004925, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido
en el articulo 2,2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JORGE

ENRIQUE VASQUEZ PELAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 98584842, en la
plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
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2000000546, ID Planta 1980005561, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 05, NUC Planta 2000000348,
ID Planta 1980004925, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (28) JORGE ENRIQUE VASQUEZ PELAEZ, identificado
con cédula 98584842 a partir de su posesidn, y por el término de seis (8) meses, o hasta
tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiente en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) JORGE ENRIQUE VASQUEZ PELAEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 98584842, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Coédigo 407, Grado 06, NUC 2000000546, ID Planta 1980005561, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesién.

Artticulo 4. Términos. El sefior (a) JORGE ENRIQUE VASQUEZ PELAEZ, identificado{a)
con cédula de ciudadania 98584842, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 22517
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de |a fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialade en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el pericdo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, deberd reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de |a Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efoctué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias faborales.

- Verfficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) na cumple con los
requisitos para el sjercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de!l nombramiento de conformidad con fo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personaimente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a fo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUBESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

Proyectd | Profesional — Direccidn de Parsonal 5%%&3' F.Chl‘:a{/ %9628

. Ana Cristina P -P ional Univarsitaria — Direccidn de ima: Fecha:
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Aprobé | Alejandra Fig Escudero D de Parsonal. ‘%ﬂfﬂ ;ﬁh'l% [QB

Los armiba fimantes declaramos que hemos revisado & d ylo er hod ajustados a las normas y dispesiciones legales y vigentes
¥, por lo tanto, bajo tra respor ili o p tamos para |a firma.
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Reptiblica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

LA SECRETARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las
otorgadas por el Decreto 2026070001853, y

CONSIDERANDO

1 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioguia delegé en la Secretania General, la competencia para
suscrbir este acto administrativo

2 Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores pUblicos se hara por las causas previstas en la Consttucion y la
Ley

3 Que el lteral d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién
y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’

4 Que mediante oficio con radicado 2026020020507 del 2 de junio de 2026, la sefiora
GISELA OCHOA PELAEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.501.765,
presentd renuncia al cargo del cual es titular PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 5874, ID Planta 4579, asignado al Grupo de
Trabajo - DIRECCION - DE  COMUNICACIONES - GERENCIA DE
RELACIONAMIENTO - OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 30 de junio de 2026

5 Que, de conformidad con lo antenor, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados

En mérito de lo expuesto, la Secretana General,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GISELA OCHOA
PELAEZ, dentificada con cédula de ciudadania 1.037.501.765, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, NUC Planta
5874, ID Planta 4579, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMUNICACIONES — GERENCIA DE RELACIONAMIENTO — OFICINA PRIVADA
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscriio a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de junio de 2026, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2. Remision. Remitir copia del presente Decreto a la Direccidn de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes.

Articulo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad

con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y|CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Raquel Castritidn Arango, C ista. Di de F . S in do
Proyectt Talento Humano y Servicios Admanisiratives. h% (} 04106/2026
. Femey Alberto Vergara Garcia. F Di on de 3
Revisd Parsona). Secrataia de Telario Humano y Servicios Admenistrati X\ ”ﬂL 04106/2028
! Alejandra Figuerca Escudero. Di de F S rin de Talento | g\&ﬁ j
Rovisé Humano y Servicios A ativos. m IUGIZG
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado et d o y o justados dNak normas y disposiciones legales y vigentes y, por io

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia fima.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 908 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 809 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuverdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2532 dei 2023 “Antioguia 3",

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junioc de 2028, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidio la Resolucion
numero 4705 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién de! empleo sefalado con el nimero OPEC 197542, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grade 02, asignado al Grupo de
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
HARLINTON SMITH ARANGO GOEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
71735363, quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323,
grado 01, NUC 2000002609, ID de Planta 2030006400, adscrito al Grupo de Traba'jo
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOQCIAL,, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) HARLINTON

SMITH ARANGO GOEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71735363, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
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2000002835, 1D Planta 2030006784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC Planta 2000002609, ID
Planta 2030006400, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el
seftor {a) HARLINTON SMITH ARANGO GOEZ, identificado con cédula 71735363 a partir
de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) HARLINTON SMITH ARANGQ GOEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 71735363, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cbdigo 219, Grado 02, NUC 2000002835, ID Planta 2030006784, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) HARLINTON SMITH ARANGO GOEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 71735363, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6} meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le seré evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacidn. informar al nominado(a) que, al finalizar el periode de prueba; sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefic del emplea por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verfficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 8. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —~SALUD-, de ia SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personaimente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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GOBERNACKON DE ANTIOQUIA
Republca de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le cenfiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de persenal de la Gobemaciéon de Antioquia,
identificado como el “Procesc de Seleccién No. 2592 de!l 2023 "Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la Resolucion
numerc 4696 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el ndmero OPEC 197526, denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, asignado al Grupo de DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioguia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encarge con el sefor(a)
SANDRA PATRICIA BUITRAGO SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania
43575371, quien ocupa la posicién No. 1 en Ia lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 06, NUC 2000001129, ID de Planta 1980005771, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL. de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2,6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Perjodo de Prueba al sefior(a) SANDRA

PATRICIA BUITRAGO SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 43575371, en la
plaza de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
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2000002370, ID Planta 2030006366, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central,

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 06, NUC Planta 2000001129,
ID Planta 1980005771, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamentai, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) SANDRA PATRICIA BUITRAGO SALAZAR,
identificado con cédula 43575371 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses,
o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior{fa) SANDRA PATRICIA BUITRAGO SALAZAR,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43575371, en la plaza de emplec TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000002370, ID Planta 2030006366, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. ElI sefor (a) SANDRA PATRICIA BUITRAGO SALAZAR,
identificado{a) con cédula de ciudadania 43575371, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de |a fecha de posesidn, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el perfodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal ¢ quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarics y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del carge, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articule 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de Ia fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

i o Firma: ' Fecha:
Proyecté | Profesional — Direccién de Personal h'& (Q“A‘NJ qU\LDJ\U A IQE) l‘)glc
] Ana Cristina Palacio — Profesional Univarsitaria — Direccién de (~&irma: Fecha:
Revisd Desanollo Organizacional IS’h(U ’PCJEIN> o4 106 /2D26
§ma: Fecha:
Aprobé lej Figueroa Ei =Di de Personal. 2 IQ:E, [ 28
Los ammiba firnantes declaramos que hemos revisado el d ylo red justados a las ¥ ', legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo P ilidad lo p para Ia firma.




) Versién:04
@ INDEPORTES . RESOLUCION F-GD.30

ANTIOQUIA Aprobacion:
5/02/2026
Radicado: § 2826000398 l"”"""l y
Fecha: 08105/2026
Tipo: \ e
resoocorss ([ HHEERMEARNA
*2025000383*

POR MEDIC DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DEL “CLUB
DEPORTIVO MARACANEIROS”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTICQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 def 10 de julio de 2008 emanado por &l
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobemadores y establece los
requisitos para inscripcidn de dignatarios.

2. Que, ol Gobermador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el "CLUB DEPORTIVO MARACANEIROS™, es una entidad sin &nimo de lucro,
con domicilio en el municipio de Medellin, con Personerfa Jurfdica reconocida por &
Inglituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES ANTIOQUIA-,
mediante Resolucién N° 01111 del 21 de septiembre de 2010., publicada en la Gaceta
Departamental.

4. Que o sefior VIRGILIO JOSE FUNES DE LA OSSA identificado con la cédula de
ciudadania 9.307.910, en su calidad de Praesidente electo envid solicitud de inscripcién
de dignatarios y demas miembros.

5. Que e "CLUB DEPORTIVO MARACANEIROS’, ilevo a cabo asamblea UNIVERSAL,
& 06 de febrero de 2028, en la cual se eligen los miembros del Grgano de
administracion, 6rganc de controk y comisién de disciplina, tal y como consta en el acta
de asamblea de la misma fecha, asf como en &l acta del 6rgano de administracion No
10 realizada e 06 de febrero de 20286 y resolucitn No 11 del 06 de febrero de 2026.

8. Queladocumentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1985 y que relinen todos los requisites exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
’ RESUELVE

ABTICULO PRIMERO: Inscribir en &l libro respectivo el nombre del sefior VIRGILIO JOSE
FUNES DE LA OSSA, identificado con la cédula de ciudadania 9.307.910, en su cafidad de
presidente y a los demds miembros del club "CLUB DEPORTIVO MARACANEIROS”,
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NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
STEFANY ARANGO Tesorero C.C1.152.197.133
DEIBY OVIDIO HENAQ QUINTERO Secretario C.C 8.026.531
MARYURY GOMEZ RIOS Revisor Fiscal C.C. 32.208.011
TP-114660-T
ALEXANDER MENESES CASTRILLON Comision Disciplinaria C.C71.768.954
ROSA LILIAM RAMIREZ PELAEZ Comisidn Disciplinaria C.C 32.452.700
JOHN FREDY JIMENEZ MAZO Comisgién Disciplinaria C.C 71.764.281

Et periodo de los dignatarios serd de 4 afios contados desde ef 08/07/2025 hasta EL
08/07/2030, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente acto administrativo se notificara de manera personat
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone &l articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede e recurso de
reposicion, & cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articudo 74 y siguientes de la
Lay 1437 de 2011

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerenie
NOMBRE FIRMA FECHA
Matia Teresa Mufloz - PU e
Juan Culermo Valencia/lefe Oficing A P ﬂ
Aprobd hidica =] 05/05/2026
Los armica firmantes decleramos que hemos revisada el documento Y 10 encontramos ajustado & [as normas ¥ disposiciones
eqates vigertas y, por o lanto, baio nuastma responsabifidad lo presentamos para fima.
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