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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1 Que la Constitucién Politca de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituctén y la
Ley

2 Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su artfculo 41, consagra las causales
de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncra regularmente
aceptada”

3 Que, en virtud del articulo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General la
competencia para suscribir este acto administrativo

4 Que mediante oficio con radicado 2026020020189 del 29 de mayo de 2026, la seficra
BEATRIZ IRLENY LOPERA MONTOYA, identficada con cédula de ciudadania
32.019.493, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD (encargo en vacante definitiva), Codigo 237, Grado 04, NUC Pianta 2818, ID
Planta 6748, asignado al Grupo de Trabajo DIREQCION DE CALIDAD Y REDES DE
SERVICIO ~ SUBSI‘;‘CRETARiA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL y al cargo del cual es titular en carera administrativa,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cadigo 237, Grado 02, NUC
Planta 2809, ID Planta 6736, asignado al mismo Grupo de Trabajo, adschtos a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de
junto de 2026

5 Que el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Codigo 237, Grado
02, NUC Planta 2809, ID Planta 6736, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y REDES DE SERVICIO - SUBSECRETARiA DE PROTECCION
SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, esta ocupado en
provisionalidad (vacante temporal) por el sefior ALEX DUBIAN GIRALDO CANO,
dentificado con cédula de cludadania 98.484.513

6 Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora BEATRIZ IRLENY
LOPERA MONTQYA, identificada con cédula de ciudadania 32.019.493, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD (encargo en vacante definitiva),
Codigo 237, Grado 04, NUC Planta 2818, ID Planta 6748, asignade al Grupo de Trabajo
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DIRECCION' DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO - SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL y al cargo
del cual es titular en carrera administrativa, PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD, Codigo 237, Grado 02, NUC Planta 2809, ID Planta 6736, asignado al mismo Grupo
de Trabajo, adscritos a la Planta Globai de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 16 de junio de 2026, de conformidad con io expuesto en |a parte motiva.

Articulo 2. Efectos. Como consecuencia del articulo anterior, el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, NUC Planta 2809, I1D Planta 6736,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO -
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, ocupado en provisionalidad en vacante temporal por el seffor ALEX
DUBIAN GIRALDO CANO, identificado con cédula de ciudadania 98.484.513, queda en
vacante definitiva.

Articulo 3. Comunicacién. Informar del presente acto administrativo a la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

Articulo 4. Notificacién. Comunicar el contenide del presente Decreto, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que conira el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE
MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA

Secretaria General
Gobernacién d¢ Antioguia
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que sequn lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 {modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mit
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemnacién de Antioquia,
identificado como el “Preceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3",

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del procesc de seleccidn, la CNSC expidi6 la Resolucion
nimero 4617 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197455, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) DIEGO
FERNANDO BEDOYA GALLQ, identificado(a) con cédula de ciudadania 5862793, quien
ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC
2000004122, ID de Planta 1980005674, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) DIEGO

FERNANDO BEDOYA GALLQ, identificado(a) con cédula de ciudadania 5862793, en la
plaza de emplec denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05,
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NUC 2000000185, ID Planta 1980005813, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continla en vacante temporal el cargo
dencminado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 03, NUC Planta
2000004122, ID Planta 1980005674, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (8) DIEGO FERNANDQ BEDOYA
GALLO, identificado con cédula 5862793 a partir de su posesién, y por el término de seis (6)
meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiente en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) DIEGO FERNANDO BEDOYA GALLO, identificado{a) con
cédula de ciudadania 5862793, en la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 05, NUC 2000000195, iD Planta 1980005813, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El seficr (a) DIEGC FERNANDO BEDOYA GALLO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 5862793, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo seflalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le seri evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba ser& declarado
insubsistente mediante Resoluciébn motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empieo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera e! periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Correspaonde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con ios requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por fa Conslitucidn, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respeclivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple c¢on los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articule 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articuio 5
de [a Ley 190 de 1985, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en ia Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica ge Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDOQ

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionade por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, ¢on las personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que ta Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
medificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacion de Antioguia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 de! 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Anticquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la Resolucion
namero 4602 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialade con ef nimero OPEC 197439, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIC, Co6digo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de ta SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioguia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) GLORIA
ESTEFANY SUAREZ MONTOQYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1017201566,
quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el carge denominade AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado
02, NUC 2000000367, ID de Planta 1980005738, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) GLORIA

ESTEFANY SUAREZ MONTQYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1017201566, en
la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
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NUC 2000002832, iD Planta 2030006780, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continlla en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 02, NUC Planta 2000000367,
ID Planta 1980005738, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PERSONAL. de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular et sefior
{a) GLORIA ESTEFANY SUAREZ MONTOYA, identificado con cédula 1017201566 a partir
de su posesidn, y por el término de seis (6) meses, o hasta tante sea evaluado el periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) GLORIA ESTEFANY SUAREZ MONTCYA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1017201566, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC 2000002832, ID Planta 2030006780,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de
l{a SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscritc a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) GLORIA ESTEFANY SUAREZ MONTOYA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1017201566, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abyril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El perfodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a} que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titufar, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarard la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectuéd
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado{a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del carge, o que esta incurso{a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar. ‘

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Géneral
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repliblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional de! Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de ia Gobemnacidn de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3",

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
namero 4598 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefalado con el numero OPEC 197429, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOQ de la SECRETARIA DE
TALENTQ HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
CONSUELO LIDTATIANA TORRES GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
32672794, quien ocupa ia posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado TECNICO OPERATIVO, codigo 314,
grado 02, NUC 2000004312, ID de Planta 1980004802, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ. de la SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ., quien de conformidad con lo establecido en el articule 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antiequia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) CONSUELO

LIDTATIANA TORRES GARCIA, identificado{a) con cédula de ciudadania 32672794, en la
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
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NUC 2000006883, ID Planta 1980005753, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominado TECNICO OPERATIVQ, cédigo 314 grado 0?, NUC Planta 2000004312, ID
Planta 1980004802, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE DERECHCS HUMANOS
Y PAZ. de ila SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ., adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) CONSUELO
LIDTATIANA TORRES GARCIA, identificado con cédula 32672794 a partir de su posesion,
y por el termino de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(@) CONSUELO LIDTATIANA TORRES GARCIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 32672794, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC 2000006883, ID Planta 1980005753,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion.

Articulo 4, Términos. El sefior (a) CONSUELQ LIDTATIANA TORRES GARCIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 32672794, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendrd 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante laCNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, deberd reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular,

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Conslitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las consfancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado{a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso(a) en alguna causat de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —~SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de ia Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gendral
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decretec 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segtin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No, 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrative.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
nimero 4745 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo seiialado con el nimere OPEC 210450, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS de |la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) SONIA
YAMILE SUESCUM ACEVEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 22069653,
quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado
04, NUC 2000002935, ID de Planta 1980005369, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA. de la SECRETARIA
DE GOBIERNO., quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) SONIA YAMILE

SUESCUM ACEVEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 22069653, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
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2000002450, ID Pianta 2030006677, asignado & Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ctdigo 407 grado 04, NUC Planta 2000002935,
ID Planta 1980005369, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PARTICIPACION
COMUNITARIA Y CIUDADANA. de la SECRETARIA DE GOBIERNO., adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefor (a)
SONIA YAMILE SUESCUM ACEVEDO, identificado con cédula 22069653 a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, 0 hasta tanto sea evaluado el pericdo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) SONIA YAMILE SUESCUM ACEVEDO, identificado(a)
con cédufa de ciudadania 22069653, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédige 219, Grado 02, NUC 2000002450, ID Planta 2030006677,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE
SERVICIOS de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) SONIA YAMILE SUESCUM ACEVEDOQ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 22069653, de conformidad con los articulos 2.2.516y 2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de fa aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, at final de los
cuales le serd evaluado el desempefic por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del setvicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera et periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, fa Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANC Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDOQ

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periode de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Naciconal del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 “Antioquia 3",

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la CNSC expidio la Resolucién
numero 4722 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 219576, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de
DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior{a) MARIA
GILMA CIFUENTES IBARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43549763, quien
ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédige 219, grado 02, NUC
2000004331, ID de Planta 2030006347, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) MARIA GILMA

CIFUENTES IBARRA, identificado{a) con cédula de ciudadania 43549763, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
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2000000447, ID Planta 1980004836, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219 grado 02, NUC Planta
2000004331, ID Planta 2030006347, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a)
MARIA GILMA CIFUENTES IBARRA, identificado con cédula 43549763 a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Cemo consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior{a) MARIA GILMA CIFUENTES IBARRA, identificade{a) con
cédula de ciudadania 43549763, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codige 219, Grado 03, NUC 2000000447, 1D Planta 1980004836, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.,

Articulo 4. Términos. El sefior (a) MARIA GILMA CIFUENTES IBARRA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43549763, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendréa una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarar4 la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio v ta pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar gue el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concerdancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personatmente el contenide del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
20114,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 848 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerén en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de merito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerde No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la Resolucion
numero 4770 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 187620, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585
del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefor(a) YOLIMA
PEREZ CARVAJAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 43554734, quien ocupa la
posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa en el
cargo denominadc AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cbtdigo 407, grado 06, NUC
2000001125, ID de Planta 1980005768, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2,6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior{a) YOLIMA PEREZ
CARVAJAL, identificado{a) con cédula de ciudadania 43554734, en la plaza de empleo
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denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédige 219, Grade 02, NUC 2000003358,
ID Planta 1980004985, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC Planta 2000001125,
ID Planta 1980005768, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefor (a) YOLIMA PEREZ CARVAJAL, identificado con cédula
43554734 a partir de su posesién, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea
evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) YOLIMA PEREZ CARVAJAL, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43554734, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC 2000003358, ID Planta 1980004985, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefor (a) YOLIMA PEREZ CARVAJAL, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43554734, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que madificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.256 del Decrete 1083 de 2015, al final de los
cuales le seri evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacidn serz inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencidn de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeito del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laboraies.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando ias constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esté incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEpRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral
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GOBERNACION DE ANTIQQUIA
Repdblica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HAGE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 509 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1 Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitva se proveeran en perfodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito

2 Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumphmiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méntos para proveer de manera definitva mil
cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No 2592 del 2023 “Antioquia 3°

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 20286, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 4777 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197635, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) MARTA
PATRICIA HIGUITA CAMPO, identificado(a) con cédula de ciudadania 21759045, quien
ocupa la posicién No 1 en [a lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC
2000000953, ID de Planta 1980005755, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien de conformidad con lo establecido en el
articulo 2 2 6 26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derechc a ser nombrado en ascenso

En ménito de lo expuesto, la Secretana General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Perfodo de Prueba al sefior(a) MARTA

PATRICIA HIGUITA CAMPO, identificado(a) con cédula de ciudadania 21759045, en la plaza
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
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2000002979, ID Planta 1980005329, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continla en vacante temporal el cargo
denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314 grado 02, NUC Planta 2000000953, ID
Planta 1980005755, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO. de la SECRETARIA DE TALENTC HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS , adscnto a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, del cual es tritular el sefor (2) MARTA PATRICIA HIGUITA CAMPOQ, dentificado con
cédula 21759045 a partir de su posesién, y por el térmmno de seis (6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el periodo de prueba

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo pnmero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(z) MARTA PATRICIA HIGUITA CAMPO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 21759045, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grade 02, NUC 2000002979, ID Planta 1980005329, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
a partrr de la fecha de posesion

Articulo 4. Términos El sefior (a) MARTA PATRICIA HIGUITA CAMPO, dentificado(a) con
cédula de ciudadania 21759045, de conformidad con los articulos 22516y 2251 7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento

Articulo §. Duracién Perfodo de Prueba El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de sets (6) meses, contados a partir de |a fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satsfactona o
sobresaliente Ia calficacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactona, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
Insubsistente mediante Resolucién motivada

Articulo 6. Informacién. mformar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, s la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
ttular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los artlculos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el penodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 2 51 5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

"Corresponde al jefe de fa umdad de personal 0 quien haga sus veces anfes que se efectué
ol nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias exigidos para
el desempefic del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanios y judicrales del aspirante,
dejando fas constancias respectivas ”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso{a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la infformacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatonia del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo22 5 1 13
del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo dispuesto por €l articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin peruicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remibr copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS yio
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacfén. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto nge a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretarna General
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba ¢ en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisitn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antiogquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
numero 4655 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibies y se
autoriza [a provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197484, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE INFORMACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioguia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior{a) LEIDY
LAURA ARBOLEDA QUINTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1128384041,
quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219,
grade 01, NUC 2000005737, ID de Planta 1980006155, adscritc al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE INFORMACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS. del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., quien de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquiz,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) LEIDY LAURA

ARBOLEDA QUINTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1128384041, en la plaza
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codige 219, Grado 02, NUC
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2000004485, ID Planta 1980006153, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFORMACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grade 01, NUC Planta
2000005737, ID Planta 1980006155, asignade al grupo de trabajo DIRECCION DE
INFORMACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS. del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a} LEIDY LAURA ARBOLEDA QUINTERO, identificado
con cédula 1128384041 a partir de su posesién, y por el término de seis (6) meses, 0 hasta
tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) LEIDY LAURA ARBOLEDA QUINTERO, identificado{a)
con cédula de ciudadania 1128384041, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004485, ID Planta 1980006153,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMACION Y ESTUDIOS
ECONOMICOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion.

Articulo 4. Términos. E! sefior {a) LEIDY LAURA ARBOLEDA QUINTERO, identificado{a)
con cédula de ciudadania 1128384041, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

Articulo §. Duracién Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
antela CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Venlficar y centificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

- Verficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales ds! aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo §
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 8. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion., Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2018, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del § de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 de! 2023 “Antioguia 3" .

3. Que en virtud del Decrete 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la Resolucion
numero 4783 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 197648, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS de Ila
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia ¢on radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) MARIA
ISABEL BAEZ MEDINA, identificado{a) con cédula de ciudadania 63358681, quien ocupa
la posicién No. 2 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa en
el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC
2000001131, ID de Planta 1980005773, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANOQO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.8.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) MARIA ISABEL
BAEZ MEDINA, identificado{a) con cédula de ciudadania 63358681, en la plaza de empleo
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denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004342,
ID Planta 2030006682, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
Y PRESTACION DE SERVICIOS de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
adscrito a la Planta Global de Ia Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continla en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 06, NUC Planta 2000001131,
ID Planta 1980005773, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANQO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) MARIA ISABEL BAEZ MEDINA, identificado con cédula
63358681 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea
evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) MARIA ISABEL BAEZ MEDINA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 63358681, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC 2000004342, ID Planta 2030006682, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de 'a fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El seiior (a) MARIA ISABEL BAEZ MEDINA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 63358681, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de 1a aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesi6n, de
acuerdo con lo seifalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su.empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio v la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera €l periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empileoc por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas,”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacioén aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdoe a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere fa Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2018, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1 Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificade y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia defintiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante e! sistema de mérnto

2 Que la Comisiébn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méntos para proveer de manera definiiva mil
cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el "Proceso de Seleccion No 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamente de Antioquia deleg6 en la Secretana General, la competencia para suscribir
este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la CNSC expidié la Resolucion
nimero 4693 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo seftalado con el nimero OPEC 197524, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL de la SECRETARIA DE HACIENDA,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacidn de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) NANCY
DE LA TRINIDAD MONTOYA MUNOZ, idenbficado{a) con cédula de ciudadania
42681399, guien ocupa la posicién No 3 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 06, NUC 2000001121, ID de Planta 1980005764, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS , quen de conformidad con lo
establecido en el articulo 22626 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso

En mérito de lo expuesto, la Secretana General del Departamento de Antiogua,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) NANCY DE LA

TRINIDAD MONTOYA MUNOZ, identificado({a) con cédula de ciudadania 42681399, en la
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
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NUC 2000000556, ID Planta 1980005579, asignado a! Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continla en vacante temporal el cargo
denominade AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407 grado 06, NUC Planta 2000001121,
ID Planta 1980005764, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS , adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA MUNOZ,
identificado con cédula 42681399 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses,
o hasta tanto sea evaluado el perfodo de prueba

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo pnmero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA MUNOZ,
identificado{a) con cédula de ciudadania 42681389, en |a plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC 2000000556, ID Planta 1980005579,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrto a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesidon

Articulo 4. Términos E| sefior (@) NANCY DE LA TRINIDAD MONTOYA MUNOZ,
identificado{a) con cédula de ciudadania 42681398, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y dez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacidn del nombramiento

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (8) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactona o
sobresaliente la calficacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en perfodo de prueba seré declarado
nsubsistente mediante Resolucion motivada

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calficacién no es satisfactona o sobresaliente, debera reasumir Inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declararé la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacion de requisifos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 2 51 5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Comresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empieo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias faborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, discipiinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominade(a) no cumple con los
requisitos para el gjercicio del cargo, 0 que esta incurso(a) en alguna causal de inhabiidad e
Incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatona del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artfculo2251 13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin penuicio de las sanciones disciplinanas y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar perscnalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto nge a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria (eneral
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GOBERNACIKON DE ANTIOQUIA
Repuiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (medificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegb en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4767 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialade con el nimerc OPEC 197616, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioguia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) JHONY
STIVEN MIRA GALLO, identificado(a) con ¢édula de ciudadania 1017250717, quien
ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01,
NUC 2000006476, ID de Planta 1980005740, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PERSONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANC Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., quien de confarmidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JHONY STIVEN

MIRA GALLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1017250717, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001208,
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ID Planta 1980004629, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ESTRUCTURACION
DE PROYECTOS de fa SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédige 470 grado 01, NUC Planta
2000006476, 1D Planta 1980005740, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
PERSONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) JHONY STIVEN MIRA GALLQ, identificado con cédula
1017250717 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea
evaluado el perfodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) JHONY STIVEN MIRA GALLO, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1017250717, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC 2000001208, ID Planta 1980004629, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4, Términos. Ei sefior (a) JHONY STIVEN MIRA GALLO, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1017250717, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendré 10 dias
para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El perfodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis {6) meses, contadoes a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefic por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacioén. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfacteria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarard la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificaciéon de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Vertficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, Ia Laey, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PER/ODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGQ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 13 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General
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Replblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerde No, 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
namerso 4613 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefalado con el nimero OPEC 197447, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, asignade al Grupo de
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2028, recibido en la
Gobernacion de Antioguia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior{(a) DIEGO
HUMBERTO AGUIAR ACEVEDOQ, identificado(a) con cédula de ciudadania 98587440,
quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado
06, NUC 2000001099, ID de Planta 1980005690, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL. de la SECRETARIA GENERAL.,
quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015,
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) DIEGO
HUMBERTO AGUIAR ACEVEDO, identificado{a) con cédula de ciudadania 98587440, en la
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC 2000004021, ID Planta 1980005462, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
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SECRETARIO de ta SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a fa Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central,

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407 grade 08, NUC Planta 2000001099,
ID Planta 1980005690, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y
DE CONTROL. de la SECRETARIA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) DIEGO
HUMBERTQO AGUIAR ACEVEDQ, identificado con cédula 98587440 a partir de su posesion,
y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefor(a) DIEGO HUMBERTO AGUIAR ACEVEDQ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 98587440, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédige 219, Grado 03, NUC 2000004021, ID Planta 1980005462,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, a
partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior (@) DIEGO HUMBERTO AGUIAR ACEVEDO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 98587440, de conformidad con los articulos 22516y 2.251.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesicnarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo seflalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le seri evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba ser4 declarado
insubsistente mediante Resolucidn motivada.

Articulo 6. Informacidn. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara |a vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verfficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo B. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCI(’)N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —~SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personaimente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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Repiblica da Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HAGE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junic de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioguia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, ta CNSC expidié la Resolucion
nimero 4697 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo seflalado con el nimero OPEC 210490, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ, Cédigo 407, Grado 05, asignado al Grupo de GERENCIA
DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 def 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) OLGA
LUCIA HEREDIA DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43517841, quien ocupa
la posicién No. 5 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa en
el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cbédigo 407, grado 04, NUC
2000006847, ID de Planta 1980004939, adscrito al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL. de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ., quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) OLGA LUCIA
HEREDIA DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43517841, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000647, ID
Pianta 1980004926, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la
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SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407 grado 04, NUC Planta 2000006847,
1D Planta 1980004939, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL. de
la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el seftor (a) OLGA LUCIA
HEREDIA DIAZ, identificado con cédula 43517841 a partir de su posesion, y por el término
de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) OLGA LUCIA HEREDIA DIAZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43517841, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC 2000000647, ID Planta 1980004926, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la
fecha de posesidn.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) OLGA LUCIA HEREDIA DIAZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43517841, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond et Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta y diez {10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empieo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y fa pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencidn de regresar, se declarard la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y fudiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado({a) no cumple con los
requisitos para el gjercicio del cargo, o que estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de! nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 8. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANOC Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 vy,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes a! Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioguia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 def 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucién
numero 4646 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero CPEC 197478, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, asignado al Grupo de
SUBSECRETARIA DE TESORERIA de ta SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empieo se encuentra provistc mediante encargo con el sefior(a)
ADRIANA ISABEL TANGARIFE RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania
33940184, quien ocupa la posicién No. 2 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVQ, cédigo
407, grado 04, NUC 2000004432, |D de Planta 2030006339, adscrito al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL., quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al seffor(a) ADRIANA
ISABEL TANGARIFE RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 33940184, en la plaza
de empleo dencminada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
2000000522, D Planta 1980005557, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
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TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Giobal de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que contina en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 04, NUC Planta 2000004432,
ID Planta 2030006339, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la
Admintistracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) ADRIANA ISABEL
TANGARIFE RIOS, identificado con cédula 33940184 a partir de su posesidn, y por el
término de seis (68) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) ADRIANA ISABEL TANGARIFE RIOS, identificado(a) con
cédula de ciudadania 33940184, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 06, NUC 2000000522, ID Planta 1980005557, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de [a fecha de
posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) ADRIANA ISABEL TANGARIFE RIOS, identificado(a) con
cédula de ciudadania 33940184, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto €48 del 19 de abril de 2017, que moedificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento,

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6} meses, contados a partir de Ia fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba ser4 declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacion. informar al nominado(a) que, alfinalizar el perfodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencidn de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeno del empleo por la Constitucidn, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamenta los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que fa informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a fa DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOQCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
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GOBERNACION DE ANTIOGUIA
Repblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial [as que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1 Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 908 de 2004y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 {modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definiftiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito

2 Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumphmiento de las disposiclones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacién de Antioquia,
identificado como el “Praceso de Seleccion No 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioguia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
nimero 4753 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197592, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS8101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) GLORIA
ELSY ARCILA, identificado(a) con cédula de cludadania 43547811, quien ocupa la
posicién No 2 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa en el
cargo denominado SECRETARIOQ, codigo 440, grado 04, NUC 2000000889, ID de Planta
1880004779, adscnto al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AMBIENTE , quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2 2 6 26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso

En ménto de lo expuesto, la Secretana General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) GLORIA ELSY
ARCILA, dentificado{a) con c¢édula de ciudadanfa 43547811, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000002836,
iD Planta 2030006782, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
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FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominado SECRETARIO, cédigo 440 grado 04, NUC Planta 2000000889, iD Planta
1980004779, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. de la
SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrto a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) GLORIA ELSY ARCILA,
identificado con cédula 43547811 a partir de su posesién, y por el término de seis {6) meses,
o hasta tanto sea evaluado el perfodo de prueba

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en perfodo de prueba establecido en el articulo pnmero dei presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) GLORIA ELSY ARCILA, identificado{a) con cédula de
ciudadania 43547811, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 218,
Grado 02, NUC 2000002836, ID Planta 2030006782, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesion

Articulo 4. Términos El sefior (a) GLORIA ELSY ARCILA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43547811, de conformidad con los articulos 22 5 16y 2 2 5 1 7 del Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacién del nombramiento

Articulo 5. Duracién Perfodo de Prueba El perfodo de prueba a que se refiere el articulo
pnmero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefic por el jefe inmediato, de ser satisfactoria o
sobresaliente |la calfficacidn sera inscrto en el Registro Pablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resclucién motivada

Articulo 6. Informacién. informar al nominade(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calficacién no es satisfactoria o sobresaliente, deberd reasumir inmediatamente su empleo
fitular, de lo contrario se declarara la vacancia defintiva del mismo por abandono, generando
su retio del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41y 42 de |la Ley 909 de 2004, st supera el peniodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacangia definitiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 251 5 del Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que reza textualmente

“Cormesponde al jefe de la unidad de personal o quren haga sus veces antes que se efectué
el nombramienfo

- Venficar y certificar que ef aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por fa Conshtucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciphinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respecfivas *

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) ne cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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iIncompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procederd
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 225 1 13
del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin penuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11, Vigencia y recursos. El presente de Decreto nge a partrr de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretana Geperal
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