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GOBERNACKON DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“PQR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2692 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en ia Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4, Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 4774 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el numero OPEC 1987631, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) OMAR
ARMANDO CUARTAS CALDERON, identificado(a) con cédula de ciudadania 71628676,
quien ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado TECNICO AREA SALUD, codigo 323, grado 02,
NUC 2000002728, ID de Planta 2030006572, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL., quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) OMAR

ARMANDOC CUARTAS CALDERON, identificado(a) con cédula de ciudadania 71628676, en
la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 218, Grado 02,
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NUC 2000003143, ID Planta 1980005342, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 02, NUC Planta 2000002728, ID
Planta 2030006572, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el
seftor (a) OMAR ARMANDC CUARTAS CALDERON, identificado con cédula 71628676 a
partir de su posesidn, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el
periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado e encargo del sefior(a) OMAR ARMANDQ CUARTAS CALDERON, identificado(a)
con cédula de ciudadania 71628676, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 218, Grado 02, NUC 2000003143, ID Planta 1980005342,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) OMAR ARMANDO CUARTAS CALDERON,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71628676, de conformidad con los articulos
225186y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Pdblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 8. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacidn de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectud
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando fas constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En casc de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1985, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL. - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTQO HUMANOQ Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCI()N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articule 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTOQO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial ias que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
medificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacidn de Antioguia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Anticquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 5224 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197505, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo de DIRECCION
DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefor(a) FRANC
WILLINTON TABARES AGUDELO, identificado(a) con cédula de ciudadania 71760869,
quien ocupa la posicion No. 13 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo
470, grado 01, NUC 2000000228, ID de Planta 1980005901, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo esteblecido en el
articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En meérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) FRANC

WILLINTON TABARES AGUDELO, identificado(a) con cédula de ciudadania 71760869, en
la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
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2000006317, ID Planta 1980005092, asignade al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominade AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cddigo 470 grado 01, NUC Planta
2000000228, ID Planta 1980005901, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, del cual es ftitular el sefior (a) FRANC WILLINTON TABARES AGUDELO,
identificado con cédula 71760869 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses,
o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) FRANC WILLINTON TABARES AGUDELO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 71760869, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000006317, ID Planta 1980005092, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) FRANC WILLINTON TABARES AGUDELO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71760863, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Perfodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempeifio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba seré declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el pericdo de prueba, sila
calificaciéon no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de io contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de ia unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Vierificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar,

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCIC’)I\] ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articule 11, Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en €! articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gegeral
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETOQ

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2018, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioguia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernadoer del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la Resolucién
numero 4741 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el niumero OPEC 210483, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, comunicada mediante oficio con radicado de ia
CNSC 2026RS101585 del 31/05/20286, recibido en-la Gobernacién de Antioquia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargoe con el sefior(a) DIANA
CRISTINA GUTIERREZ GOME?Z, identificado(a) con cédula de ciudadania 21492532,
quien ocupa la posicibn No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01,
NUC 2000002677, D de Planta 2030006460, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL., quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de to expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) DIANA CRISTINA

GUTIERREZ GOMEZ, identificado{a) con cédula de ciudadania 21492532, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
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2000001020, ID Planta 1980006056, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION TERRITORIAL DE TIC del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACIOGN, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC Planta 2000002677, ID
Planta 2030006460, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el
sefior (a) DIANA CRISTINA GUTIERREZ GOMEZ, identificado con cédula 21492532 a partir
de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) DIANA CRISTINA GUTIERREZ GOMEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 21492532, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 21¢, Grado 02, NUC 2000001020, ID Planta 1980006058,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4, Términos. El seftor (a) DIANA CRISTINA GUTIERREZ GOMEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 21492532, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis {6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefic por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente fa calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
tituiar, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencidn de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decréto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efoctué
el nombramiento:

- Vernificar y certificar que ef aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de ta SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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GOBERNACION DE ANTIQQUIA
Repdblica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1 Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con |as personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérnto

2  Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méntos para proveer de manera definitva mi
cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No 2592 del 2023 “Antioquia 37

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretana General, la competencia para suscrbir
este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidid la Resolucién
numerc 4614 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialade con el nimero OPEC 197448, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignada al Grupo de
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS8101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
HERNAN DARIO TAMAYO PIEDRAHRITA, identificado(a) con cédula de ciudadania
70192151, quien ocupa la posicién No 1 en [a lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVC, cédigo
407, grado 07, NUC 2000003251, ID de Planta 1980006156, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE INFORMACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION , quien de conformidad con lo establecido en el
articulo 2 2 6 26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso

En mérito de lo expuesto, la Secretana General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior{a) HERNAN DARIO

TAMAYO PIEDRAHITA, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 70192151, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédige 219, Grado 02, NUC
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2000000989, ID Planta 1980005653, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de ia SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscnito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nive!
Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que contindia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 07, NUC Planta 2000003251,
ID Planta 1980006156, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE INFORMACION Y
ESTUDIOS ECONOMICOS. del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION ,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es
titular el sefior (a) HERNAN DARIO TAMAYO PIEDRAHITA, identficado con cédula
70192151 a partir de su posesin, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea
evaluado el periodo de prueba

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba estabiecido en el articulo pnmero del presente decreto, se da por
termmado el encargo del sefior(a) HERNAN DARIO TAMAYO PIEDRAHITA, identificado(a)
con cédula de cudadania 70192151, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000000989, |ID Planta 1980005653,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANGC Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién

Articulo 4. Términos El sefior (a) HERNAN DARIO TAMAYO PIEDRAHITA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 70192151, de conformidad con los articulos 22516y 22517
del Decreto 648 del 19 de abrnil de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partrr de la fecha de la aceptacién del nombramiento

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba El perfodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de |a fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediate, de ser satisfactoria o
sobresahente la calificacidon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en perfodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalzar el perfodo de prueba, si la
calificacién na es satisfactoria o scbresalients, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrano se declarard la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el penodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 2 5 15 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la umidad de personal o quien haga sus veces antes que se efecfué
el nombramsento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los anfecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respeciivas ”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumpie con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacidn aportada no es veraz, se procedera
a la revocatona del nombramiento de conformidad con o establecido en el articulo 2251 13
del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin peruicio de las sanciones disciplinanias y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCI()N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto nge a partr de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE,COMUNIQUESE]Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Generél
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de |a Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccicnadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleas vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidit la Resolucién
numero 4748 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefalado con el numero OPEC 210446, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) DANNY
ARBELAEZ ROMERD, identificado(a) con cédula de ciudadania 8027978, quien ocupa
la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa en
el cargo denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC 2000002572,
ID de Planta 2030006369, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL., quien de conformidad con lo establecido en el articule 2.2.6.26 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Perfodo de Prueba al sefior(a) DANNY

ARBELAEZ ROMERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 8027978, en la plaza de
emplec denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
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2000002905, ID Planta 1980005294, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE
DESARRCLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Centraf.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC Planta 2000002572, ID
Planta 2030006369, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el
sefior (a) DANNY ARBELAEZ ROMERQO, identificado con cédula 8027978 a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) DANNY ARBELAEZ ROMERQ, identificade({a) con cédula
de ciudadania 8027978, en la plaza de empleoc PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC 2000002905, ID Pianta 1980005294, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la
SECRETARIA DE DESARRQOLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) DANNY ARBELAEZ ROMERQ, identificado{a) con cédula
de ciudadania 8027978, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta y diez {10} dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Puablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacié6n. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a fo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el pericdo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que ef aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, Ia Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado{a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articule 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a fa DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de |a fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 vy,

CONSIDERANDO

1. Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -<CNSC-, en cumplimiento de las dispesiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la ptanta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No, 2592 del 2023 “Antioguia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 4668 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefalado con el nimero OPEC 197506, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVQ, Cédigo 407, Grado 05, asignado al Grupo de DIRECCION
DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/056/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) CARLOS
HECTOR METAUTE VAHQS, identificado(a) con cédula de ciudadania 98481127, quien
ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 01, NUC
2000000311, ID de Planta 1980006023, adscrito al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE INGRESOS. de la SECRETARIA DE HACIENDA., quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Anticquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) CARLOS

HECTOR METAUTE VAHOS, identificado{a) con cédula de ciudadania 98481127, en la
plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
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2000007387, ID Planta 1980006313, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continla en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407 grado 01, NUC Planta 2000000311,
{D Planta 1980006023, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS. de
la SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) CARLCS HECTOR METAUTE
VAHOS, identificado con cédula 98481127 a partir de su posesion, y por el término de seis
{6) meses, o hasta tanto sea evaluado e! periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Coma consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) CARLOS HECTOR METAUTE VAHOS, identificado{a) con
cédula de ciudadania 98481127, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Caodigo 407, Grado 05, NUC 2000007387, ID Planta 1980006313, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) CARLOS HECTOR METAUTE VAHOS, identificado(a)
con cédula de ciudadania 98481127, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion serd inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar a! nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicic y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de |a Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Dacreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo B. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado{a) no cumple con los
requisitos para el gjercicio del cargo, o que estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articule 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo §
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicic de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVQS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUEBE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
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Radicado: D 2026070001881
Fecha: 05/06/2026
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica da Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECI.ARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 {modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), ios empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacién de Antioquia,
identificado como et “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4, Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resclucion
numero 5193 del 14/05/2026, por medio de ia cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialade con el nimero OPEC 197512, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2028, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado emplec se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) SONIA
PALACIO GIRALDOQ, identificado(a) con cédula de ciudadania 30078993, quien ocupa la
posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa en el
cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, coédigo 407, grado 05, NUC
2000001423, ID de Planta 1980005052, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA. de la SECRETARIA DE
EDUCACION., quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior{a) SONIA PALACIO

GIRALDOQ, identificado{a) con cédula de ciudadania 30078993, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grade 02, NUC 2000006276,
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ID Planta 1980005035, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA
ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de ta Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continGa en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cddigo 407 grado 05, NUC Planta 2000001423,
ID Pianta 1980005052, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA
ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA. de la SECRETARIA DE EDUCACION., adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
(a) SONIA PALACIO GIRALDO, identificado con cédula 30078993 a partir de su posesién,
y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) SONIA PALACIO GIRALDQ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 30078993, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000006276, ID Planta 1980005035, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) SONIA PALACIO GIRALDO, identificado{a) con cédula
de ciudadania 30078993, de conformidad con los articuios 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 de! 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informaci6n. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria 0 sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencidn de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de Ia unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efecfué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, ¢ que estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad ¢on lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin pefjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11, Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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Radicado: D 2026070001882
Fecha: 05/06/2026 e e
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DiSPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacidn de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas tcdas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 4754 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién de! empleo seftalado con el numero OPEC 197581, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior{a) EDGAR
ALONSO JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71319520,
quien ocupa la posicidbn No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02,
NUC 2000004437, |D de Planta 2030006790, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD. de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL., quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) EDGAR ALONSO

JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71319520, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
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2000002837, ID Planta 2030006776, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314 grado 02, NUC Planta 2000004437, D
Planta 2030006790, asignado a! grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
(a) EDGAR ALONSO JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula 71319520 a partir de
su posesion, y por el término de seis (8) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior{a) EDGAR ALONSO JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 71319520, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000002837, ID Planta 2030006776,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de
ta SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) EDGAR ALONSO JIMENEZ RODRIGUEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 71319520, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba ser4 declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el perfodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el pericdo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que reza textualmente:

"Corresponde al jefe de Ia unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Venificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempedio del empleo por la Constitucién, Ia Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiente de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2,5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA bATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gendral
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del § de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta {1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioguia,
identificade como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decrete 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la CNSC expidid la Resolucion
numero 4662 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197489, denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06, asignado al Grupo de DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacién de Antioguia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) RUTH
STELLA ZAPATA ALZATE, identificado{a) con cédula de ciudadania 43820905, quien
ocupa la posicion No. 1 en |a lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado SECRETARIOQ, cddigo 440, grado 04, NUC 2000004157, ID de
Planta 1880005388, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. de
la SECRETARIA GENERAL., quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General det Departamento de Antioquia,

DECRETA
Articulo 1. Objefo. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) RUTH STELLA
ZAPATA ALZATE, identificado(a) con cédula de ciudadania 43820805, en la plaza de empleo

denominada SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06, NUC 2000003196, ID
Planta 1980006120, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
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SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO, adscrito a la Planta Globa! de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominado SECRETARIO, cédigo 440 grado 04, NUC Planta 2000004157, ID Planta
1980005388, asignado al grupe de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. de la
SECRETARIA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, del cual es titular el sefior (a} RUTH STELLA ZAPATA ALZATE, identificado
con cédula 43820905 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta
tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a} RUTH STELLA ZAPATA ALZATE, identificado{a) con
cédula de ciudadania 43820905, en la plaza de empleo SECRETARIO EJECUTIVO, Coédigo
425, Grado 06, NUC 2000003196, ID Planta 1980006120, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la
fecha de posesion.

Articulo 4, Términos. El sefior (a) RUTH STELLA ZAPATA ALZATE, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43820905, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicion6 el Decrete 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periode de prueba a que se refiere el articulo
primerc tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Pdblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resclucién motivada.

Articuto 8. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41y 42 de |a Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declararé la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacidn y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5,1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCI()I\J ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y ne admite recurses, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que 'a Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimientc de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
namero 5195 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefalado con el nimero OPEC 197515, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codige 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS de la SECRETARIA DE
EDUCACION, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/05/20286, recibido en la Gobernacién de Antioguia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitade empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) MARIA
ELIZABETH LONDONO ARANGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 43504025,
quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, NUC
2000000875, ID de Planta 1980006171, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS. del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) MARIA
ELIZABETH LONDONO ARANGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 43504025, en

o
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la plaza de empieo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 2000006278, ID Planta 1980005036, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominado SECRETARIO, codigo 440, grado 04, NUC Planta 2000000875, ID Planta
1980006171, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS. del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefor (a) MARIA ELIZABETH LONDONQ ARANGO, identificado
con cédula 43504025 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta
tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) MARIA ELIZABETH LONDONO ARANGQ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43504025, en la plaza de empleoc PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grade 02, NUC 2000006278, ID Planta 1980005036,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. Ei seiior (a) MARIA ELIZABETH LONDONO ARANGO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43504025, de conformidad con los articulos 2.2.56.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que medificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfacteria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informaci6n. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de 1o contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, ia Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias faborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumpie con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articufo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS yio
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geneyal
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Tipo; DECRETO

GOBEANACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 {modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de merito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispusc adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3",

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
nimero 4758 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197603, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupc de
DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA de la SECRETARIA
DE GOBIERNGQ, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585
del 31/05/2028, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con €l sefior(a) SILVIA
INES AVENDANOC MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 43508232, quien
ocupa la posicién No. 1 enla lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC
2000000591, ID de Planta 1980005614, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL. de la SECRETARIA DE HACIENDA., quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a} SILVIA INES

AVENDANO MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 43508232, en la plaza de
emplec denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC

.
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2000003120, ID Planta 1980004876, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407 grado 05, NUC Planta 2000000591,
ID Planta 1980005614, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y
CONTROL. de la SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Glebal de la
Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) SILVIA INES
AVENDANC MARIN, identificado con cédula 43508232 a partir de su posesion, y por el
término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de! sefior(a) SILVIA INES AVENDANO MARIN, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43508232, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caédigo 219, Grado 02, NUC 2000003120, ID Planta 1980004876, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA de la
SECRETARIA DE GOBIERNQ, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) SILVIA INES AVENDANO MARIN, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43508232, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacidn sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resoluciébn motivada.

Articulo 6: Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificaciéon no es satisfactoria o sobresaliente, deberé reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y cerfificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del emplec por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria, En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumpla con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCIC’)N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~SALUD-, de ia SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011,

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de 1a fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE[\COMUNIQUESE \' CUMPLASE

1e—

MARTHA PATRICIA CORREA{TABORDA
Secretaria General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICICNES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiente de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
numero 4711 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma ia lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el numero OPEC 197573, denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, asignado al Grupo de DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encarge con el sefior(a)
HUMBERTO LEON RIOS TABARES, identificado(a) con cédula de ciudadania 15385222,
quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado TECNICQ AREA SALUD, cédigo 323, grado 01,
NUC 2000002595, ID de Planta 2030006417, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL., quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, [a Secretaria General del Departamento de Antioguia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) HUMBERTO
LECN RIOS TABARES, identificado(a) con cédula de ciudadania 15385222, en la plaza de
empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000002921, ID
Planta 1980004950, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la E
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SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscritc a la Planta Global de la Administracién
Departamenta! Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC Planta 2000002595, ID
Planta 2030006417, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el
serior (a) HUMBERTO LEON RIOS TABARES, identificado con cédula 15385222 a partir de
su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba,

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articule primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior{a) HUMBERTO LEON RIOS TABARES, identificado{a) con
cédula de ciudadania 15385222, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 02, NUC 2000002921, ID Planta 1980004950, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la
Planta Global de la Administracidén Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) HUMBERTO LEON RIOS TABARES, identificado(a) con
cédula de ciudadania 15385222, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le seré evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria ©
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en perfodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de |a Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando fas constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el afticulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personaimente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, GOMUNIQUESE Y QUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIOCDO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacion de Antioquia,
identificado como el “Procesc de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4, Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
nimero 4630 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el ndmero OPEC 197423, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, asignade al Grupo de
DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585
del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el seiior(a)
GILBERTO DE JESUS ARIAS VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
71627974, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIC, cédigo
219, grado 02, NUC 2000003313, ID de Planta 1980004902, adscrite al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR. del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN., quien de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) GILBERTO DE

JESUS ARIAS VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 71627974, en la plaza
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC E
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2000003206, ID Planta 1980006127, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta
2000003313, ID Planta 1980004902, asignado al grupo de trabajo DESPACHQ DEL
DIRECTOR. del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - DAGRAN., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, del cual es tituiar el sefior (a) GILBERTO DE JESUS ARIAS VALENCIA,
identificado con cédula 71627974 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses,
o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) GILBERTO DE JESUS ARIAS VALENCIA, identificado{a)
con cédula de ciudadania 71627974, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000003206, ID Planta 1980006127,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTQO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) GILBERTC DE JESUS ARIAS VALENCIA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 71627974, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 22517
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retire del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado{a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esté incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articule 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personaimente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genkral

Fecha:

Pt | st Oresn o ard eilag) Roffeso P| B pe 2006
— o - S araltacE = - ocha.
Reviss | Ana C”n;::aa :aﬂ:zomp:‘r;fmonal Universitaria = Direccién de m.oo ) 'e \ 1O6[226
_ . . F Fecha
Aprobs | Alejandra Figueroa Escudero -D de P 1 mm 16 IZG
Los arriba firnantes que hemos revisado ol doc ¥ lo enc ool justados a las y disp lagales y vigentes
¥, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para la fima.




Radicado: D 2026070001888
Fecha: 05/06/2026
Tipo: DECRETO)

GOBERNACKON DE ANTIOQUIA
RepubNca de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial ias que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemnacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la CNSC expidi la Resolucion
nimero 4623 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197459, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANGO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio con radicado
de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con
radicade 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
ALEXANDER OCAMPQ BENJUMEA, identificado(a) con cédula de ciudadania 98585389,
quien ocupa la posicién No. 1 en Ia lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado
04, NUC 2000001070, ID de Planta 1980006114, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION. de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Perlodo de Prueba al sefior(a) ALEXANDER
OCAMPO BENJUMEA, identificado{a) con cédula de ciudadania 98585389, en la plaza de

e
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empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédige 219, Grado 02, NUC
2000000470, ID Planta 1980006072, asignade al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continlia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 04, NUC Planta 2000001070,
ID Planta 1980006114, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E
INFORMACION. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) ALEXANDER OCAMPO BENJUMEA, identificado con
cédula 98585389 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) ALEXANDER OCAMPO BENJUMEA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 98585389, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, NUC 2000000470, ID Planta 1980006072, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, 2 partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) ALEXANDER OCAMPQO BENJUMEA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 98585389, de conformidad con los artfculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, Ios cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacidn del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendréa una duracion de seis (6) meses, contados a partir de ia fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarard la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacidon de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperic del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando fas constancias raspectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado{a) no cumple con los
requisitos para el ejercicic del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacidn aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articule 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —~SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORR
Secretaria General
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial as que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decretc 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistera General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidid la Resolucion
nimero 4701 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197536, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio con radicade
de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacidn de Antioquia ¢on
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) CARLOS
ANTONIO SERNA CORTES, identificado(a) con cédula de ciudadania 71187413, quien
ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC
2000001072, 1D de Planta 1980006115, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TECNOLOGIA E INFORMACION. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) CARLOS

ANTONIO SERNA CORTES, identificado(a) con cédula de ciudadania 71187413, enla plaza
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

2000001024, ID Planta 1980006076, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2, Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, céodigo 407 grado 04, NUC Planta 2000001072,
ID Planta 1980006115, asignado al grupe de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E
INFORMACION. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) CARLOS ANTONIO SERNA CORTES, identificado
con cédula 71187413 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta
tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de! sefior(a) CARLOS ANTONIO SERNA CORTES, identificado(a) con
cédula de ciudadania 71187413, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, NUC 2000001024, ID Planta 1980006076, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) CARLOS ANTONIO SERNA CORTES, identificado(a)
con cédula de ciudadania 71187413, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacidn no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
¢l desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el gjercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE,\COMUNIQUESE Y\CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL., TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba ¢ en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de [a planta de personal de la Gobemacidn de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamentc de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este actc administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 4761 del 14/05/2026, por medic de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197608, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grade 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
CLAUDIA PATRICIA MEJIA BUILES, identificado({a) con cédula de ciudadania 42683293,
quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado
07, NUC 2000003252, ID de Planta 1980006157, adscritc al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE INFORMACION Y ESTUDIOS ECONCMICOS. del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., quien de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Anticquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) CLAUDIA

PATRICIA MEJIA BUILES, identificado(a) con cédula de ciudadania 42683293, en la plaza
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC E
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2000000429, ID Planta 1980004852, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscritc a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continla en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ, cédigo 407, grado 07, NUC Planta 2000003252,
ID Planta 1980006157, asignado al grupc de trabajo DIRECCION DE INFORMACION Y
ESTUDIOS ECONOMICOS. del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.,
adscrito a la Planta Giobal de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es
titular el sefior (a) CLAUDIA PATRICIA MEJIA BUILES, identificado con cédula 42683293 a
partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el
periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) CLAUDIA PATRICIA MEJIA BUILES, identificado(a) con
cédula de ciudadania 42683293, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédige 219, Grado 02, NUC 2000000429, ID Planta 1980004852, asignade al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién.

Articuto 4. Términos. El sefior {a) CLAUDIA PATRICIA MEJIA BUILES, identificado(a) con
cédula de ciudadania 42683293, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o0 sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta fa intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gue reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectud
el nombramiento,

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucidn, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Veerificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para ¢l gjercicio del cargo, 0 que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SQOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personaimente el contenide del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011,

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE,,COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genera

Fecha:

Proyoeth | Prafesonsl - Deccit e Perscre A e Qucpo| A losjyon

! Ana Cristina Palacio - Profesional Universitaria - Direccién de |~{Ima: Fecha:
go Desarrollo Organizacional " -S’m{ lg‘hf\c’%lmh OS'[OE{ZUZQ,

Aprobé | Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de P i A%% gshale /)-G

Los arriba firantes daclaramos que hemos revisade &l doc yio encontramaglajustados a las nofmas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070001891

Fecha: 05/06/2026 OOBGRCON OE MTCOUM
'} | Tipo: DECRETO _
I
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ‘ i |

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGQ Y SE DICTAN
QOTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usoc de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado vy adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiente de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidid la Resolucion
namero 4682 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197509, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de
DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioguia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) JUAN
CARLOS LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 75066034, quien ocupa la
posicién No. 1 en Ia lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa en el
cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC
2000004148, ID de Planta 1980005701, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL. de ia SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido en ef articule 2.2.6.26 del
Cecreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al seitor(a) JUAN CARLOS

LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 75066034, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 05, NUC 2000007385, LLJ_
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ID Planta 1980006311, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA
ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Pianta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continla en vacante temporal el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC Planta
2000004148, ID Planta 1980005701, asignado al grupc de trabajo DIRECCION DE
PERSONAL. de Ila SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) JUAN CARLOS LOPEZ, identificado con cédula
75066034 a partir de su posesidn, y por el término de seis (6) meses, 0 hasta tanto sea
evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) JUAN CARLOS LOPEZ, identificado{a) con cédula de
ciudadania 75066034, en la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 05, NUC 2000007385, 1D Planta 1980006311, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) JUAN CARLOS LOPEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 75066034, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicieno6 el Decretc 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de {a aceptacion del nombramiento.

Articulo §. Duracidn Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articule 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba seréa declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el perfodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo per abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presénte Detreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compefencias exigidos para
el desempefio del empieo por la Constitucidn, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revacatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a} no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
tugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de fa SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién, Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articule 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESH Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genejal
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1 Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacanc¢ia definitiva se proveeran en periode de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérnto

2 Quela Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por [os Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacin de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No 2692 del 2023 "Antioquia 3"

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretana General, la competencia para suscribir
este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expichd la Resolucién
nimero 4649 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefalado con el nimero OPEC 197481, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grade 03, asignado al Grupo de
DIRECCION DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO det DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con ef sefior(a) LUNEY
ROCIO SERNA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43578755, quien
ocupa la posicién No 1 en la hista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denommnado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grade 02, NUC
2000001145, ID de Planta 1980005718, adscnto al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS , quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 6 26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) LUNEY ROCIO

SERNA GONZALEZ, dentfficado(a) con cédula de ciudadania 43578755, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPQSICIONES™

2000001083, ID Planta 1980004906, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONOCIMIENTQ Y REDUCCION DEL RIESGO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta
2000001145, ID Planta 1980005718, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
PERSONAL. de ia SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS , adscrito a la Planta Global de la Administraciébn Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) LUNEY ROCIO SERNA GONZALEZ, identficado con
cédula 43578755 a partir de su posesion, y por el términc de seis (6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el periodo de prueba

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el artfeule pnmero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior{a) LUNEY ROCIO SERNA GONZALEZ, dentficado(a) con
cédula de ciudadania 43578755, en ia plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000001083, ID Planta 1980004906, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a
partir de fa fecha de posesién

Articulo 4. Términos El sefior (a) LUNEY ROCIO SERNA GONZALEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadanfa 43578755, de conformidad con los articulos 22516y 2251 7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramrento

Articulo 8. Duracién Periodo de Prueba El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el Jefe inmediato, de ser satisfactoria o
sobresaliente la calficacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactona, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) gue, al finalizar el periodo de prueba, si la
calficacibn no es satisfactonia o sobresaliente, deberd reasumir inmediatamente su empleo
tituiar, de lo contrario se declarara la vacancia defintiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 809 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencidn de regresar, se declarar4 la vacancia definitiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 2515 del Decreto 648 del 19 de abri de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento

- Veenficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciphinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancras respectivas "

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso{a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 22 5 1 13
del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remitr copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SQCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto nge a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
201

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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F

Proyecto | Profesional — Direccion de Personal malg— b@b«fa &,%126-

Ana Cnstina Paleco — Profesional Unversttana — D 1de Fecha

Rewiso Desamroflc Orgamzacional %Q ls'hmre‘kx-a CS_,%/M
F

Aprobo | Alejandra Fig Escudaro D de P | ﬂw €'7 & ,2@

Los amba firmantes declarames que hames revisado el documento y 1o onuommmM;usmdos a las normas y disp legates y vig

¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para |a fima




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



