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Republica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 908 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuestc en los articulos 23 de la Ley 8909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
madificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3",

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, ia competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 4690 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza 1a provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 210442, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, asignado al Grupo de
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
RODRIGC MEJIA ARANGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 15509179, quien
ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC
2000001074, ID de Planta 1980005720, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) RODRIGO MEJIA

ARANGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 15509179, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC 2000000139, ID \_P
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Planta 1980005797, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANC Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Centrat.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grade 06, NUC Planta 2000001074,
ID Planta 1980005720, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PERSONAL. de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
(a} RODRIGO MEJIA ARANGO, identificado con cédula 15509179 a partir de su posesion,
y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado e! periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articule primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefor(a) RODRIGO MEJIA ARANGO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 15509179, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 07, NUC 2000000139, ID Planta 1980005797, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracidn Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El seifor {a) RODRIGO MEJIA ARANGO, identificado(a) con cédula
de ciudadania 15509179, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciont el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta y diez (10} dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El pericdo de prueba a que se refiere &l articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de |a fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le seré evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en pericdo de prueba seré declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacidon de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforrne al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisites para el ejercicio del cargo, o gue esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo §
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEg:RETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS yio
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que seguln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de fa Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioguia delegb en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidid la Resolucidn
numerc 4710 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197572, denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, asignado al Grupo de GERENCIA
AFRODESCENDIENTES de la SECRETARIA DE GOBIERNQ, comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibidoc en Ia
Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provistc mediante encargo con el sefior(a) OSCAR
LEANDRO AGUILAR POSADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1128477793,
quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado CONDUCTOR, cddigo 480, grado 03, NUC
2000004946, 1D de Planta 1980005882, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de 1o expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) OSCAR
LEANDRO AGUILAR POSADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1128477793, en la
plaza de empieo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
2000000061, ID Planta 1980005002, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA L

N
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AFRODESCENDIENTES de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominado CONDUCTOR, codigo 480 grado 03, NUC Planta 2000004948, ID Planta
1980005882, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
(a) OSCAR LEANDRO AGUILAR POSADA, identificado con cédula 1128477793 a partir de
sU posesion, y por el término de seis (6) meses, ¢ hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) OSCAR LEANDRO AGUILAR PCSADA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1128477793, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000000061, ID Planta 1980005002, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de ia fecha de
posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a8) OSCAR LEANDRO AGUILAR POSADA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1128477793, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion seré inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a} que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su emplec
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro de! servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, ¢conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que se efoctué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con ios requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo &
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente actc administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEpRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS yio
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011,

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESENCOMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Repdblica de Calombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1 Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con [as personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de ménto

2 Quela Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 v 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar ef concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta {1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioguia,
identificado como el “Proceso de Selaccion No 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gebernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretana General, la competencia para suscribir
este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidid [a Resolucidn
numero 4675 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la fista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197498, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y
PAZ, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la. Gobernacién de Anttoquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra provistc mediante encargo con el sefior(a)
ANDRES FELIPE OCHOA PLAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1039457264,
quien ocupa la posicibn No 1 en la lista de elegbles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219,
grado 02, NUC 2000003157, ID de Planta 1980004752, adscnte al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO CRGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANQ Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS , quien de canformidad con lo establecido
enh el articulo 2 2 6 26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
ascenso

En mérito de lo expuesto, la Secretana General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Perfodo de Prueba al sefior(a) ANDRES FELIPE
OCHOA PLAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1039457264, en la plaza de
L}O_}—q
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empleo denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC
2000000641, ID Planta 1980004919, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denommnado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC Planta
2000003157, ID Planta 1980004752, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscnto a la Planta Global de la Admimstracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) ANDRES FELIPE OQCHOA
PLAZA, dentificado con cédula 1039457264 a partir de su posesion, y por el {érmino de seis
(6) meses, o hasta tanto sea evaluado el perfodo de prueba

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) ANDRES FELIPE OCHOA PLAZA, dentificado(a) con
cédula de cwudadania 1039457264, en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC 2000000641, ID Planta 1980004919,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién

Articulo 4. Términos El sefior (a) ANDRES FELIPE OCHOA PLAZA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1039457264, de conformidad con los articulos 22516y 225 17 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifics y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si1 acepta y diez {10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partrr de la fecha de la aceptacion del nombramiento

Articulo . Duracion Periodo de Prueba El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerde con lo sefialado en el artfculo 2 2 6§ 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactona o
sobresaliente la calficacién sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Admmistrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada

Articulo 6. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el pericdo de prueba, sila
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrano se declarar4 la vacancia defintiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, s1 supera el penodo de prueba y no
manifiesta la intencidn de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 2 51 5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramrento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del emplec por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laboralas

- Vertficar directamente los anfecedentes fiscales, disciplnarios y judiciales del aspirante,
dejando Ias constancias respectivas "
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del carge, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo225 1 13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articule 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinanas y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEQRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto nge a partir de la fecha de su

comunicacidén y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gendral
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GOBERNACION DE ANTIOGUIA
Aepbilca de Colombla
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 20115, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1 Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 22 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionadce por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia defimtiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de ménto

2 Que la Comision Nacional del Servicio Civit -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera defintiva mil
cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de Antioguia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No 2592 det 2023 "Antioquia 3"

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2028, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretana General, la competencia para suscribir
este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
nimero 4621 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197458, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, comunicada mediante oficio con radicado de ia
CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) BIBIANA
PATRICIA VELEZ QOSPINA, dentificado(a) con cédula de ciudadania 43682973, quien
ocupa la posicion No 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC
2000000309, ID de Planta 1980005680, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS , quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2 2 6 26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso

En mérnito de lo expuesto, la Secretana General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objefo. Nombrar en ascenso en Perlodo de Prueba al sefior(a) BIBIANA

PATRICIA VELEZ OSPINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43682973, en |a plaza
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC
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2000000639, ID Planta 1980006055, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION TERRITORIAL DE TIC del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominade TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC Planta 2000000309, D
Planta 1980005680, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS , adscrito a la Planta Global de la Admtnistracién Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior {a) BIBIANA PATRICIA VELEZ OSPINA, identificado con
cédula 43682973 a partir de su posesion, y por el término de seis {6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el perfodo de prueba

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) BIBIANA PATRICIA VELEZ OSPINA, identificado(a) con
cédula de cudadania 43682973, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC 2000000639, 1D Planta 1980006055, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion

Articulo 4. Términos El sefior (a) BIBIANA PATRICIA VELEZ OSPINA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43682973, de conformidad con los articulos 22516y 2251 7 del
Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modificé y adiciont el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se ¢ontaran
a partir de Ia fecha de la aceptacion del nombramiento

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba El perfodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe mmediato, de ser satisfactoria o
sobresaliente la calfficacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactona, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada

Articulo 8. Informacién. infarmar al nominado{a) que, al finalizar el perfodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir nmediatamente su empleo
titular, de 1o contrano se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el penado de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 251 5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jofe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio def empleo por la Conshtucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciphnanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respechivas ”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacidn aportada no es veraz, se procedera
ala revocatoria del nombramiento de conformidad cen lo establecido en el articulo 225 1 13
del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinanas y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEQRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS yio
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacidn y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE} COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretarna Genergl
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOCQUIA, en usc de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes at Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado come el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 4723 del 14/05/2026, por medio de la cual se coenforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el niumero OPEC 197557, denominado
TECNICO OPERATIVQ, Cédigo 314, Grado 02, asignade al Grupo de DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIQOS de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefor(a)
GUSTAVO ADOLFO CORREA LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
71781576, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 05, NUC 2000000610, ID de Planta 1980005467, adscrito al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO. de la SECRETARIA DE HACIENDA., quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al serior(a) GUSTAVO

ADOLFO CORREA LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 717815786, en la plaza
de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC 2000004598, E
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ID Planta 2030006708, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
Y PRESTACION DE SERVICIOS de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407 grado 05, NUC Planta 2000000610,
ID Planta 1980005467, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIOQ. de la
SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Gilobal de la Administracién
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) GUSTAVO ADOLFO CORREA
LOPEZ, identificado con cédula 71781576 a partir de su posesién, y por el término de seis
(6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) GUSTAVO ADOLFO CORREA LOPEZ, identificado{a) con
cédula de ciudadania 71781576, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 02, NUC 2000004598, ID Planta 2030006708, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS de ia SECRETAR(A
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) GUSTAVO ADOLFO CORREA LOPEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 71781576, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contarén a partir de la fecha de 1a aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El pericdo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesi6n, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluade el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucidn motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el perfodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramienfo:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empieo por la Constitucion, Ia Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso{a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEpRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011,

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUBESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSOQ EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 809 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDOC

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimientc de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemnacion de Antioguia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador det
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidid la Resolucion
numero 4765 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefalado con el nimero QPEC 197615, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 218, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
ADRIANA PATRICIA MUNOZ LONDONGC, identificado{a) con cédula de ciudadania
43556401, quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314,
grado 02, NUC 2000001197, ID de Planta 1980004705, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA. de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA., gquien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) ADRIANA
PATRICIA MUNOZ LONDONO, identificado(a) con cédula de ciudadania 43556401, en la

o
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plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 2000001187, ID Planta 1980004661, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que contina en vacante temporal el cargo
denominado TECNICO OPERATIVQ, cédigo 314 grado 02, NUC Planta 2000001197, ID
Planta 1880004705, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA. de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA., adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) ADRIANA PATRICIA MUNOZ
LONDONO, identificado con cédula 43556401 a partir de su posesion, y por el término de
seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) ADRIANA PATRICIA MUNOZ LONDONO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43556401, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001187, ID Planta 1980004661,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO
TERRITORIAL de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) ADRIANA PATRICIA MUROZ LONDONO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43556401, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periode de prueba a que se refiere el articulo
primere tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de fa fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefc por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarard la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por ia Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procederd
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTQO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en ia Ley 1437 de 2011,

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE X CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genera
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repfblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1 Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de ménto

2 Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 de! 21 de dicilembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3 CQue en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobemador del
Departamento de Antiocquia delegé en |a Secretania General, [a competencia para suscribir
este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidid la Reselucidn
nimero 4900 del 14/05/2026, por medio de |a cual se conforma la hsta de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefalado con el nimero OPEC 210492, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE RECURSOS NATURALES de la SECRETARIA DE AMBIENTE,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026

5 Que el prectado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
JADILSON URIEL RENDON ALVAREZ, identficado(a) con cédula de ciudadania
71142654, quien ocupa la posicibn No 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323,
grado 01, NUC 2000002651, ID de Planta 2030006457, adscnto al Grupo de Trabaﬂo
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL , quen de conformidad con io establecido en el articulo
2 2 8 26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso

En mérto de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior{a) JADILSON URIEL
RENDON ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71142654, en la plaza de
empleo denomiada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000003176, ID Planta 1980004763, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEl
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RECURSOS NATURALES de la SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global
de la Admimistracién Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el carge
denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 01, NUC Planta 2000002651, 1D
Planta 2030006457, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL , adscrito
a fa Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el
sefior (a) JADILSON URIEL RENDON ALVAREZ, identificado con cédula 71142654 a partir
de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo pnmero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) JADILSON URIEL RENDON ALVAREZ, identificado(a)
con cédula de ciudadanfa 71142654, en [a plaza de empleo PRCFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000003176, ID Planta 1980004763,
asignade al Grupo de Trabago DIRECCION DE RECURSOS NATURALES de Ia
SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion

Articulo 4. Términos El sefior (a) JADILSON URIEL RENDON ALVAREZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 71142654, de conformidad con los articulos 22516y 22517
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar st acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba El periodo de prueba a que se refiere el articule
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partrr de la fecha de posesian, de
acuerdo con lo sefialado en el articule 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serda evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser sahsfactoria o
sobresaliente la calfficacién sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en perfodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada

Articulo 6. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calficacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo confrano se declarara la vacangia definitiva del misme por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los artlculos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencidon de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 2515 del Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento

- Venficar y certficar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefic del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de compelencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado{a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibiiidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 225 1 13
del Decreto 648 del 19 de abnt de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin penuicic de las sanciones disciplinanas y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de !a SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. E} presente de Decreto nge a partr de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i1 ~—
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretana Gengral
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repabiica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decretc 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacién de Antioguia,
identificado como el “Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidid la Resolucion
namero 4763 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197609, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) DIANA
CAROLINA URIBE GUTIERREZ, identificado(a) con ¢édula de ciudadania 43902449,
quien ocupa la posicidén No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01,
NUC 2000002606, ID de Planta 2030006448, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGQ. de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL., quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Perlodo de Prueba al sefior(a) DIANA

CAROLINA URIBE GUTIERREZ, identificado(a) con céduia de ciudadania 439024489, en la
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02,

Fecha: 05/06/2026 e x s
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NUC 2000001221, ID Planta 1980004637, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continla en vacante temporal el cargo
denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323 grado 04, NUC Planta 2000002608, D
Planta 2030006448, asignado al grupo de trabzjo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO. de ia SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, dei cual es titular el
sefor (a) DIANA CAROLINA URIBE GUTIERREZ, identificado con cédula 43902449 a partir
de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminadoe el encarge del sefior{a) DIANA CAROLINA URIBE GUTIERREZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43902449, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001221, ID Planta 1980004637,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL
de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior {a) DIANA CAROLINA URIBE GUTIERREZ, identificado(a)}
con cédula de ciudadania 43902448, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de |a fecha de la aceptacidén del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por ef jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente l1a calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, deberé reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus vaces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 180 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS yio
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESH Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueha o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar €] concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioguia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidid la Resolucién
numero 4601 del 13/05/2026, por medic de la cual se conforma la lista de elegibies y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197434, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior{a) OLGA
CECILIA GOMEZ GIRALDO, identificado{a) con cédula de ciudadania 22029182, quien
ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grade 02, NUC
2000001104, 1D de Planta 1980005748, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.268 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) OLGA CECILIA
GOMEZ GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 22029182, en la plaza de(.P

Q.
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emplec denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000001107, ID Planta 1980005744, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC Planta
2000001104, ID Planta 1980005748, asignado al grupo de trabgjo DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) OLGA CECILIA GOMEZ
GIRALDO, identificado con cédula 22029182 a partir de su posesion, y por el término de seis
(6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) OLGA CECILIA GOMEZ GIRALDO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 22029182, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000001107, ID Planta 1980005744, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANQ Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) OLGA CECILIA GOMEZ GIRALDO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 22029182, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacidn no es satisfactoria 0 sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarar4 la vacancia definitiva de su empleo titular,

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se reaiiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

*Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, ¢ que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacidn y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo &
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA '
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 809 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 vy,

CONSIDERANDO

1 Que segin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 {modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba ¢ en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito

2 Que la Comision Nacional del Servicio Cvil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méntos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personat de la Gobernacién de Antioquia,
dentificado como el “Proceso de Seleccidn No 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretana General, la competencia para suscribir
este acte administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidid la Resolucién
nimero 4639 del 13/05/2026, por medio de la cuat se conforma la lista de elegibles y se
autonza la provisién del empleo sefalado con el nimero OPEC 197473, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 04, asignado al Grupo de
DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS de la SECRETARIA DE
EDUCACION, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) ANGELA
MARIA ORTEGA SEGURA, dentficado(a) con cédula de ciudadania 43252900, quien
ocupa la posicion No 1 en la hsta de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC
2000003060, ID de Planta 1980005267, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, quen de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 6 26 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en ascenso

En mérito de lo expuesto, la Secretana General del Departamento de Antioguia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Perlodo de Prueba al sefior(a) ANGELA MARIA

ORTEGA SEGURA, identificado(a) con cédula de cludadania 43252900, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC P
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2000001347, ID Planta 1980005094, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracidn Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cdédigo 219 grado 03, NUC Planta
2000003060, {D Planta 1980005267, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO. de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIAY PAZ , adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es fitular el sefior (&)
ANGELA MARIA ORTEGA SEGURA, wdentficado con cédula 43252900 a partir de su
posesién, y por el término de seis (6) meses, ¢ hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo pnmero del presente decreto, se da por
terminado el encarge del sefior(a) ANGELA MARIA ORTEGA SEGURA, identficado(a) con
cédula de ciudadania 43252900, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 04, NUC 2000001347, ID Planta 1980005094, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrto a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesion

Articulo 4. Términos El sefior (a) ANGELA MARIA ORTEGA SEGURA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43252900, de conformidad con los articulos 22516y 22517 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar s1 acepta y diez {10) dias para posesionarse, [0s cuales se contaran
a partrr de la fecha de la aceptacién del nombramiento

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba El perfodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con io sefialado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria o
sobresaliente la calficacidn sera inscnto en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en perfodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada

Articulo 6. Informacién. informar al nominado{a) que, al finalizar el perfodo de prueba, st ia
calificacién no es satisfactona o sobresaliente, debera reasumir nmediatamente su empleo
titular, de lo contrano se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el peniodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definrtiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El prasente Decreto se realiza conforme al articulo
2 251 5 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio def empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constanctas respectivas *
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a [a revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecidoen el articulo 22 5 1 13
del Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciphnanas y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remtir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS yio
DIRECCIOI\_I ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contemdo del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recurses, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretana Gendral
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GOBERNACION DE 1A
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
medificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemnacién de Antioguia,
identificado como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Goebernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del procesc de seleccién, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 4611 del 13/05/2026, per medio de la cual se conforma {a lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197445, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleoc se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
GIRLESA DEL CARMEN ZAPATA TAMAYO, identificado(a) con cédula de ciudadania
43677616, quien ocupa la posicidn No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 05, NUC 2000003091, 1D de Planta 1980005263, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL. de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) GIRLESA DEL
CARMEN ZAPATA TAMAYO, identificado{a) con cédula de ciudadania 43677616, en la 1
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plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC 2000004530, ID Planta 1980005752, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 05, NUC Planta 2000003091,
ID Planta 1980005263, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Globa! de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) GIRLESA DEL CARMEN ZAPATA TAMAYO,
identificado con cédula 43677616 a partir de su posesion, y por el término de seis {(6) meses,
o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) GIRLESA DEL CARMEN ZAPATA TAMAYQ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43677616, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004530, ID Planta 1980005752,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion.

Articulo 4, Términos. El sefor (a) GIRLESA DEL CARMEN ZAPATA TAMAYO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43677616, de conformidad con los articulos
2.25.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de fa fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracidon Periodo de Prueba. El perfodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente fa calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacidn. informar al nominado(a) que, al finalizar e! periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde ai jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antas que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspiranfe cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
det Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Generd|
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repabllca de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 809 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1 Que segun lo dispuesto en los artfculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de ménto

2 Que la Comisiébn Nacionai del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
consttucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junic de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de mértos para proveer de manera defintiva mil
cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la pianta de personal de la Gobernacidn de Antioquia,
identrficado como el "Proceso de Seleccion No 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en |a Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la CNSC expidid la Resolucién
numero 4712 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la hsta de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197576, denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, asignado al Grupo de DIRECCION DE
RECURSOS NATURALES de la SECRETARIA DE AMBIENTE, comunicada mediante
oficto con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en Ia
Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encarge con el sefior(a) OSCAR
OCTAVIO GARCIA DUQUE, identificado(a) con céduta de ciudadania 70252801, quien
ocupa la posicién No 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC
2000002608, ID de Planta 2030006449, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL , quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 6 26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) OSCAR
OCTAVIO GARCIA DUQUE, dentificado(a) con cédula de ciudadania 70252801, en la plaza
de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000003171,
ID Planta 1980004769, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS

o
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NATURALES de la SECRETARIA DE AMBIENTE, adscnto a la Planta Global de la
Admrnistracién Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado TECNICO AREA SALUD, c6digo 323 grado 01, NUC Planta 2000002608, ID
Planta 2030006449, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL , adscrrto
a la Planta Giobal de [a Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el
sefior (a) OSCAR OCTAVIO GARCIA DUQUE, identificado con cédula 70252801 a partir de
su posesién, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en perfodo de prueba establecido en el artfculo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) OSCAR OCTAVIO GARCIA DUQUE, dentificado(a) con
cédula de cludadania 70252801, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314,
Grado 02, NUC 2000003171, ID Planta 1980004769, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE RECURSOS NATURALES de la SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a
ia Planta Giobal de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de |a fecha de
posesién

Articulo 4. Términos El sefior (a) OSCAR OCTAVIO GARCIA DUQUE, identificado(a) con
cédula de ciudadania 70252801, de conformidad con los articulos 22516y 2251 7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar st acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento

Articuto 5. Duracion Periodo de Prueba El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de |a fecha de posesion, de
acuerde con lo sefalado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le seri evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactona o
sobresaliente la calificacibn sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en perfodo de prueba sera declarado
Insubsistente mediante Resolucién motivada

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el perfodo de prueba, sila
calfficacion no es satisfactona o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el penodo de prueba y no
manffiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 2 5 1 5 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de ia unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramento

- Veentficar y certificar que ef aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por ia Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciphnanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas "
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado{a) no cumple con los
requisitos para el gjercicio del cargo, o que estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibiidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 22 5 1 13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con o dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto nge a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESEA\COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombie

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 809 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de fa Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 {modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junic de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemnacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delego en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
namero 4778 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el ndmero OPEC 197639, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
SANDRA YANETH RIVERA FERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
43221043, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323,
grado 01, NUC 2000002631, ID de Planta 2030006453, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefor(a) SANDRA

YANETH RIVERA FERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43221043, en la
plaza de empleo dencminada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, !
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NUC 2000002991, ID Planta 1980005335, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominado TECNICO AREA SALUD, cddigo 323 grado 01, NUC Planta 2000002631, D
Planta 2030006453, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el
seffor (a) SANDRA YANETH RIVERA FERNANDEZ, identificado con cédula 43221043 a
partir de su posesion, y por el termino de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el
periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia det nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) SANDRA YANETH RIVERA FERNANDEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43221043, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ, Coédigo 219, Grado 02, NUC 2000002¢91, 1D Planta 1980005335,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) SANDRA YANETH RIVERA FERNANDEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43221043, de conformidad con los articulos 22516y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. infermar at nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva de! mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el gjercicio del cargo, 0 que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que |a informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEpRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién, Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. E) presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Yy CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genergl

Firma:
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repoblica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 908 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1 Que segtn lo dispuesto en los articulos 23 de |la Ley 809 de 2004 y 2 2 5 3 1 def Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los emplecs de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con [as personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito

2 Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de dicilembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta {1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccidn No 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, [a CNSC expidid la Resclucion
numero 4751 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza [a provisién del empleo sefialado con el ndmero OPEC 197580, denominado
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, asignado al Grupo de DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS8101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobemacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) LUZ
MARINA RIOS VERGARA, identificado(a) con cédula de ciudadania 39441278, quien
ocupa la posicion No 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC
2000001267, ID de Planta 1980004710, adscnto al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA , guien de conformidad con lo establecido en el articulo
2 2 6 26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioguia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Perlodo de Prueba al sefior(a) LUZ MARINA

RIOS VERGARA, identificado(a) con cédula de ciudadania 38441278, en la plaza de empleo
denominada TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC 2000001256, iD Planta
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1980004708, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 06, NUC Planta 2000001267,
ID Planta 1980004710, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FiSICA. de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) LUZ MARINA RIOS VERGARA,
identificado con cédula 39441278 a partir de su posesidn, y por el término de seis (6) meses,
o hasta tanto sea evaluado el pericdo de prueba

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo det sefior(a) LUZ MARINA RIOS VERGARA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 39441278, en la plaza de emplec TECNICO CPERATIVO, Cédigo 314, Grade
02, NUC 2000001256, ID Planta 1980004708, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién

Articulo 4. Términos El sefior (a) LUZ MARINA RIOCS VERGARA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 39441278, de conformidad con los articulos 22516 y22 5 1 7 del Decreto
648 del 19 de abnl de 2017, que medificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar s1 acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de Ia aceptacidon del nombramiento

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactona, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucidn motivada

Articulo 6. Informacidn. informar al neminado{a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calfficacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandonoe, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
prewvisto en los artfculos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el peniodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo tritular

Articule 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 2 51 5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento

- Venfficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, Ia Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Verficar directamente los antecedenfes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respechvas "




DECRETO HOJA 3

"POR MEDIC DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGOQ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del carge, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabiidad e
incompatibiidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en et articulo 22 51 13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo &
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS yio
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente €l contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto nge a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articule 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESH Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretana Genergl
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segfin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de merito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobemacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidio la Resolucién
numero 4776 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197634, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignadoe al Grupo de
DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en fa Gobernacion de
Antioguia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) EDWIN
ALEXIS LOPEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1045109682, quien
ocupa la posicidén No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01,
NUC 2000000241, ID de Planta 1980005914, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE SERVICIOS GENERALES. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 dei Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) EDWIN ALEXIS

LOPEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1045109682, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000002964, 3
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ID Planta 1980005305, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470 grado 01, NUC Planta
2000000241, ID Planta 1980005914, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) EDWIN ALEXIS LOPEZ LOPEZ, identificado con
cédula 1045109682 a partir de su posesién, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el periode de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) EDWIN ALEXIS LOPEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1045109682, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grade 02, NUC 2000002964, ID Planta 1980005305, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesidn.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) EDWIN ALEXIS LOPEZ LOPEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1045109682, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciené el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, ios cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo seflalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declararéa la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, ia Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respeclivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso{a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS yio
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segtin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Geobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucion
nitmero 4776 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma {a lista de elegibles y se
autoriza {a provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197634, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, comunicada mediante oficio con
radicade de ia CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de
Antiogquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) AURA
YUDIS GOMEZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43667737, quien
ocupa la posicién No. 2 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC
2000002922, ID de Planta 1980005309, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECC!ON DE
PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA. de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO., quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) AURA YUDIS

GOMEZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43667737, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000002911

-
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ID Planta 1980005300, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado TECNICO OPERATIVOQ, cédigo 314 grado 02, NUC Planta 2000002922, ID
Planta 1980005309, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA. de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO., adscrito a fa Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Centrat,
del cual es titular el sefior {(a) AURA YUDIS GOMEZ GARCIA, identificado con cédula
43667737 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea
evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) AURA YUDIS GOMEZ GARCIA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43667737, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIERSITARIO, Cddigo
219, Grado 02, NUC 2000002915, ID Pfanta 1980005300, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a fa Planta Giobal de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de |a fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. E! sefior (a) AURA YUDIS GOMEZ GARCIA, identificado(a) con
cedula de ciudadania 43667737, de conformidad con los articules 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de a fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El perfodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendré& una duracioén de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registra Pablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y Ja pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por fa Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS yio
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especiai las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1 Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 22 § 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito

2 Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 v 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de [a planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identrficado como el “Proceso de Seleccién No 2592 del 2023 “Antioguia 3"

3 Que en wvirtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Anticquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo

4 Que cumpldas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidid la Resolucién
numero 4683 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autonza la provisién del empleo sefialade con el nimero OPEC 197582, denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 02, asignado al Grupo de
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia ¢on radicado 2026010287580 del
01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el seiior(a) MARTA
ELENA CASTRILLON GIRALDOQ, identificado{a) con cédula de ciudadania 43474699,
quien ocupa la posicion No 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo
470, grado 01, NUC 2000000240, ID de Planta 1980005913, adscnto al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien de conformidad con lo establecido en el
articulo 2 2 6 26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso

En mértto de lo expuesto, la Secretana General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior{a) MARTA ELENA

CASTRILLON GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 43474899, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 02, NUC

J
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2000001388, ID Planta 1980005104, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que contnGa en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, c6digo 470 grado 01, NUC Planta
2000000240, |ID Planta 1980006913, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS , adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central, del cual es titular e} sefior (a) MARTA ELENA CASTRILLON GIRALDO, identificado
con cédula 43474699 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta
tanto sea evaiuado el periodo de prueba

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramientc en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo pnmero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) MARTA ELENA CASTRILLON GIRALDO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43474699, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 02, NUC 2000001388, ID Planta 1980005104, asignado
al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrto a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién

Articulo 4. Términos El sefior () MARTA ELENA CASTRILLON GIRALDO, identificado{a)
con cédula de ciudadania 43474699, de conformidad con los articulos 22516y 22517
del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendrd 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento

Articulo 8. Duracion Periodo de Prueba El pericdo de prueba a que se refiere el articulo
pnmero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria o
sobresaliente la calficacion sera inscnto en el Registro PUblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en perfodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calficaciébn no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su emplec
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articules 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, s1 supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia defintiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 251 5 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos para
ol desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Veniicar directamente los antecedentes fiscales, disciphnanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ®
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Articulo 8, Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso{a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la iInformacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatona del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 225 1 13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin peruicic de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remitr copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto nge a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gereral
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