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DECRETO

POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2026070001272 DEL 20/04/2026 Y
SE TRASLADAN UNOS DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico
al Departamento de Antioquia en materta educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo,
admimistraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente
entre los hmitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, articulo 2 2 5 1 12, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, referido a Ia derogatona del nombramiento, la autoridad nominadora debera
proceder a derogar el nombramiento, cuando

1 La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, 0 no
toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo

2 No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo

3 Laadmunistracién no haya comunicado el nombramiento

4 Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado

Que por Decreto N° 2026070001272 del 20/04/2026, se trasladd a la docente SOR CATALINA
NANCLARES ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania N° 43.990.128, LICENCIADA
EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en Proptedad, como docente de aula en el Nivel de
Secundaria y Media, area humanidades y lengua castellana, plaza 14984 parala| E SANTO
TOMAS DE AQUINO sede | E SANTO TOMAS DE AQUINO-SEDE PRINCIPAL, del municipio
de TITIRIBI, en reemplazo de la docente LADY JOHANNA GRISALES, identificada con cédula




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2026070000989 DEL 13/03/2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA
SITUACION LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

de ciudadania 32 160 761, por fallo de tutela ante el juez constitucional y, en efecto, el juzgado
Penal del Circutto con funciones de Conocimiento radicado N°05282-3104-001-2026-00020-00
del 23/02/2026

5 Que en atencién a que la plaza 14984 esta como excedente por baja matricula, se hace
necesario dejar sin efectos el traslado efectuado a la docente SOR CATALINA NANCLARES
ESCOBAR, y en consecuencia se debe trasladar a la plaza 14080 para el municipio de
Hispania en la| E AURA MARIA VALENCIA SEDE | E AURA MARIA VALENCIA - SEDE
PRINCIPAL, en reemplazo de ALZATE ANGEL NUBIA ELENA, identificada con cédula de
ciudadania 21824384, quien pasa a otra sede educativa

6 Que la plaza 15335, se encuentra vacante, enlal E RAFAEL URIBE URIBE SEDEC E R
MALLARINO, del municipio de Valparaiso en el nivel de basica pnmaria, y debe ser ocupada
por docente 1doneo, por tanto es procedente trasladar a la sefiora ALZATE ANGEL NUBIA
ELENA, identficada con cédula de ciudadania 21 824 384, LICENCIADA EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, provisional vacante
defintiva en reemplazo de LEOCADIO GARZON GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 3 434 925, quien renuncid

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Dejar sin efectos el articulo dos (2) del Decreto N° 2026070001272 del 20/04/2026,
mediante el cual se efectué el traslado a la docente SOR CATALINA NANCLARES ESCOBAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.990.128, segun lo expuesto en la parte motiva

Articulo 2°: Trasladar a la docente SOR CATALINA NANCLARES ESCOBAR, identificada con
cédula de ciudadania N° 43.990.128, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Propiedad, grado de escalaf6n 2A, como docente de aula en el Nivel de Secundariay Media, area
Humanidades y Lengua Castellana, para la| E AURA MARIA VALENCIA SEDE | E AURA
MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Hispania, plaza N°14080, en reemplazo
de ALZATE ANGEL NUBIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania 21 824 384, segin lo
expuesto en la parte motiva

Articulo 3° Trasladar a la sefiora ALZATE ANGEL NUBIA ELENA, identificada con cédula de
ciudadania 21 824 384, LICENCIADA EDUCACION BASICA CON ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisionalidad Vacancia Definitiva, para la | E RAFAEL
URIBE URIBE SEDE C E R MALLARINO, del municipio de Valparaiso en el nivel de Basica
Pnimarnia, plaza 15335, en reemplazo de LEOCADIO GARZON GOMEZ, identificado con cédula
de cludadania 3 434 925, quien renuncié, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a las involucradas, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011

Articulo 5°* Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales




DECRETO

HOJA 3

‘POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2026070000989 DEL 13/03/2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA
SITUACION LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida de las

docentes
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
S P
oC——
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretarnia de Educacion
NOMBRE - FIRMA FECHA
Proyecté | Rosanny Reyes Rodriguez - Profesional Contratista Flm&mpu 5‘05 \M
Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento >
Revisé Humano X P /CJ??" S.c- U=
Revisé Ivan Darno Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _@W’ - ﬁﬂé 2026}
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretano Administrativo y V7,

Aprobé Financiero - é “20
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad as normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARAN LOS DECRETOS No 2025070001831 del
25/04/2025 Y EL No 2025070002538 del 10/06/2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacidn Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre [os
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Que, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 22 5 1 11, indica qué
Modificacion o aclaracion del nombramiento La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando

Literal 4 Se requiera corregir errores formales, de digitacidén o artméticos

Que mediante el Decreto No 2025070001831 del 21 abril 2025, Articulo Noveno se
nombrd, en Provisionalidad, en Vacante Temporal, a unos docentesde aula, mientras
dure la Comisién de Servicios de los docentes comisionados’ (a partir de la




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070000451 DEL 05/02/2026"

notificacién del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2025) , en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, entre ellos al docente Andrés
Felipe Jiménez Gémez identificado con nimero de cédula 8102806

5 Mediante el decreto No 2025070002538 del 10 de junio de 2025 se aclaré el numeral
4 del Articulo Noveno del Decreto No 2025070001831 del 21 abril 2025, por el cual
se nombrd, en Provisionalidad vacante temporal al siguiente docente, en lo
relacionado con la IE y el area correspondiente quedando asi

N | DOCEN | CEDU | TITULO | MUNICI | INSTITU NIVEL- | PLAZ | CED | NOMBR
o | TE LA PIO CION SEDE AREA [ A ULA | E-
PROVIS EDUCA - TUTOR
IONAL TIVA TUT
OR
1 | ANDRES | 810280 | ANTROP | LA IE IE CIENCI | 10952 | 9866 | USUGA
FELIPE |6 OLOGO | UNION | MARCO | MARCO | AS 8355 | HIGUITA
JIMENEZ EMILIO | EMILIO | SOCIAL CARLOS
GOMEZ LOPEZ | LOPEZ |ES MARIO
GALLEG | GALLEG
O 0

6 Que el docente Andrés Felipe Jiménez Goémez ha presentado solicitud, a través del
Sistema de Atencién al Cludadano (SAC) y mediante correo electrénico dingido a las
Direcciones de Escalafén y de Asuntos Legales de la Secretaria de Educacion, para
que se le reconozca el titulo de Magister en Gestién Sustentable del Agua, con el fin
de que sea tenido en cuenta para efectos de la correspondiente asignacién salarial

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1°: Aclarar el numeral 4 del Articulo Noveno del Decreto No 2025070001831 del
25 De abril y el Articulo Primero decreto No. 2025070002538 del 10 de junio de 2025, en
el sentido de Incluir el titulo de magister, como se describe a continuacién

N | DOCEN | CEDU | TITULO | MUNICI | INSTITU NIVEL- | PLAZ | CED | NOMBR
o | TE LA PIO CION SEDE AREA | A ULA | E-
PROVIS EDUCA - TUTOR
IONAL TIVA TUT
OR
1 | ANDRES | 810280 | ANTROP | LA IE IE CIENCI | 10952 | 9866 | USUGA
FELIPE | 6 OLOGO- | UNION | MARCO | MARCO | AS 8355 | HIGUITA
JIMENEZ MAGISTE EMILIO | EMILIO | SOCIAL CARLOS
GOMEZ R EN LOPEZ | LOPEZ |ES MARIO
GESTION GALLEG | GALLEG
SUSTEN 0 0
TABLE
DEL
AGUA
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HOJA 3

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 2026070000451 DEL 05/02/2026"

Articulo 2°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones

Sociales

Articulo 4°: Notificar al docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O/wbera &/41:}_4'/ L_,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Leonardo Antonio Carvajal - Profesional Universitario Direccién de C/\/ L
Proyecto Calidad y Trayectorias Educativas /m © 9/ 0.!'/ 24
Carolina Margarita Garcia Correa - Directora de Calidad y Trayectonias [] w N
Reviso Educativas de/ O—T 03 Lﬁ;
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano < "Sl %
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz, Profesional Universitario Asuntos 7 -
Reviso Legales - Educacion W M 12 Hawy »024
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _‘# ‘Z;. 05 - 70 23
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y /
P Financiero -C- L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a‘las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en matena educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los mummpios
no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerndo, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Imitrofes, sin mds requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoler en
segunda nstancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administratvas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los difelentes
Establecimientos Educativos de-los-municipios no certificados del Departamernto de
Antioguia

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que “La autoridad nominadora efectuara el traslady de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivaco en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que ltrataeste
Decreto, Cuando se oniginen en 1 necesidades del servicio de caracter académco o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo 2 Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del sevicio
salud 3 Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia'dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo d/re_c';/vo i

il




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacidn como “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
adminustrativo, orientar, asesorar y en general dingir la educacién del municipio () ”

Que mediante Resolucion N° 2026060063288 del 15/04/2026, se trasladé al docente
OSCAR EVELIO GIRALDO MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70601239, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primana, en la l. E. JHON F. KENNEDY sede C. E. R. CAMPO ALEGRE 2, del municipio
de VEGACHI glaza N° 4667.

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad de! servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente CARMEN MARINA GARCIA RODRIGUEZ, dentificada
con cédula de ciudadania N° 287314969 LICENCIADA EN ARTES PLASTICAS PARA
LA EDUCACION BASICA, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. JHON F. KENNEDY sede
C. E. R. CAMPO ALEGRE 2, del municipio de VEGACH], plaza N° 4667, en reemplazo
de OSCAR EVELIO GIRALDO MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70601239, qui=n paso a otro establecimiento educativo, Resolucion N° 2026060063288
del 15/04/2026, la docente GARCIA RODRIGUEZ, viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la C. E. R. LA GUAMALA sede C. E. R. EL
CUCHUCO, del municipio de BETULIA, plaza N° 11295.

Porlo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CARMEN MARINA
GARCA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 287314969
LICENCIADA EN-ARTES PLASTICAS PARA LA EDUCACION BASICA, vinculada en
Provisbnalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
para lg 1. E. JHON F. KENNEDY sede C. E. R. CAMPO ALEGRE 2, del municipio de
VEGACHI, plaza N° 4667, en reemplazo de OSCAR EVELIO GIRALDO MENDEZ,
dentficado con cédula de ciudadania N° 70601239, quien paso a otro establecimiento

educéhvo, Resolucion N° 2026060063288 del 15/04/2026, segln lo expuesto en la parte
motiva

Articdo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente CARMEN MARINA
GARCA RODRIGUEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de coniormidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

Articub 3°: Conminar a la docente CARMEN MARINA GARCIA RODRIGUEZ, para
que, d\ tro d= los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Adminitrativo, tiene la obhigaciéon de aportar el certificado de nicio y terminacion de

MMAZOBE




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
terminos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado iactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requermiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarnias y/o
administrativas orniginadas en el cumplimiento de dicha obligacion

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e DID\ML

MONJCA PATRICIA OSPINA/LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

" A f
Proyecto | Maria Alejandra Mazo Betancur - Auxiliar Administrativa Contratista QL‘A\@MNA‘@ 2908 26
I ok ¥

Reviso Carlos Mario Rojas Gavina - Tecnico Operativo - Lider de planta 28708 2

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano // M 245 26

Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w ——# ) 3-0 6-22

26,

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 4

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustagh a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 23 Admunistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné 1a
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que trata este Decreto, Cuando se oniginen en 1 necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo 2 Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud 3 Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo ”
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Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma facuita a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administraciéon de la educacién como “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio ()7

Que mediante radicado N° ANT2026ER023129, del 27/05/2026, ha llegado a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, el docente FRANCISCO JAVIER ACEVEDO
ACEVEDO, identificado con cédula de cudadania N° 91537466, LICENCIADO EN
FILOSOFIA'Y EDUCACION RELIGIOSA - ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2AE, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, sohcité traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias y familiares,
lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los
directivos de la Secretaria de Educacién Antioquia

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar al docente FRANCISCO JAVIER ACEVEDO ACEVEDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 91537466, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, LICENCIADO EN
FILOSOFIAY EDUCACION RELIGIOSA - ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2AE, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula en el Area de Educ Etica y en Valores, parala i E
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE, sede | E FUNDACION CELIA DUQUE DE
DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9418, en
reemplazo de YESSENIA SANTOS RIVAS, identificada con cédula de ciudadania N°
1077442329, quien pasa a otro Establecimiento Educativo, el docente ACEVEDO
ACEVEDO, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Filosofia, enla| E
LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del municipio de CHIGORODO, plaza N°
16270

Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente YESSENIA SANTOS RIVAS, identificada con cédula
de ciudadania 'N° 1077442329, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Educ Ftica y en
Valores, para la | E ENTRERRIOS, sede LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ENTRERRIOS, plaza N° 6068, en reemplazo de CECILIA
STEFANIA RIVAS VALENCIA, dentificada con cédula de ciudadania N° 1045511181,
quien pasa a ofro Establecimiento Educativo, la docente SANTOS RIVAS, viene
laborando como Docente de Aula en el Area de Educ Etica y en Valores, en la | E
FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE sede i E FUNDACION CELIA DUQUE DE
DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9418

Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente CECILIA STEFANIA RIVAS VALENCIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1045511181, LICENCIADA EN FILOSOFIA, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Filosofia, para la |
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E LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del municipio de CHIGORODO, plaza
N° 16270, en reemplazo de FRANCISCO JAVIER ACEVEDO ACEVEDO, identificado
con cédula de ciudadania N° 91537466, quien pasa a otro Establecimiento Educativo, la
docente RIVAS VALENCIA, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Educ
Etica y en Valores, en lal E ENTRERRIOS, sede LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ENTRERRIOS, plaza N° 6068

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente FRANCISCO JAVIER
ACEVEDO ACEVEDO, dentificado con cédula de ciudadania N° 91537466,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA -
ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 2AE, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Area de Educ Eticay en Valores, paralal E FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE,
sede | E FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ABEJORRAL, plaza N° 9418, en reemplazo de YESSENIA SANTOS RIVAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1077442329, quien pasa a otro Establecimiento
Educativo, segln lo expuesto en la parte motiva

Articulo 2° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente YESSENIA SANTOS
RIVAS, dentificada con cédula de ciudadania N° 1077442329, LICENCIADA EN
CIENCIAS SOCIALES, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de
Aula en el Area de Educ Etica y en Valores, para la | E ENTRERRIOS, sede LICEO
SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ENTRERRIOS, plaza N°
6068, en reemplazo de CECILIA STEFANIA RIVAS VALENCIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1045511181, quien pasa a otro Establecimiento Educativo, segun lo
expuesto en la parte motiva

Articulo 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CECILIA STEFANIA
RIVAS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1045511181, LICENCIADA
EN FILOSOFIA, vinculada en Prowisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en
el Area de Filosofia, para la | E LOS ANDES, sede LACIDES CASAS MENA, del
municipio de CHIGORODO, plaza N° 16270, en reemplazo de FRANCISCO JAVIER
ACEVEDO ACEVEDO, identificado con cédula de cludadania N° 91537466, quien pasa
a otro Establecimiento Educativo, segun lo expuesto en la parte motiva

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes FRANCISCO
JAVIER ACEVEDO ACEVEDO, YESSENIA SANTOS RIVAS y ANA MARIA PENAGOS
PEREZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
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Articulo 5°: Conminar a los docentes FRANCISCO JAVIER ACEVEDO ACEVEDO,
YESSENIA SANTOS RIVAS y ANA MARIA PENAGOS PEREZ para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de Inicio y terminacion de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiziones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin peruicio de las sanciones disciplinarias ' y/o
administrativas criginadas en el cumplimiento de dicha obligacién

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales

Articulo 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

f
U/VQ—D '2’)124! c,(_,-

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Sandra \'anessa Velez Giraldo - Profesional Contratista F mlp \L,ng Nl 28-0s- 26
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Tecnico Operativo - Lider de planta @lﬂﬂ_\ 7,3 0% Lo
\
R Luisa Fe'nanda Gonzalez Montes - Directora de Talento
eviso Humano 4 %/Q/ A
r ?% —5'

Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Quay *n#” 9306.20245
Aprobo Adrian A exander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y / -
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad S normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4772 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197629, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de
GERENCIA INDIGENA. - SECRETARIA DE GOBIERNO., comunicada mediante oficio
conradicado de la CNSC 2026RS 101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) NOREM ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 98521133, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC 2000000485, ID de Planta 1980005522,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO. - SECRETARIA DE
HACIENDA., el cual se encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) NOREM ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 98521133, se encuentra encargado en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC 2000000997, ID de
Planta 1980005663, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
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ORGANIZACIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) NOREM
ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 98521133, en la
plaza de empleo denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC 2000003338, ID Planta 1980005006, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA
INDIGENA. - SECRETARIA DE GOBIERNO., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 2000000485, ID Planta
1980005522, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO. -
SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) NOREM ANTONIO PINEDA
RODRIGUEZ, identificado con cédula 98521133 a partir de su posesion, y por el término de
seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) NOREM ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 98521133, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000000997, ID Planta 1980005663,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) NOREM ANTONIO PINEDA RODRIGUEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 98521133, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucidon motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisi6én. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerferal

Firma; Fecha;

Proyecté | Profesional — Direccion de Personal @d'\ﬂ O < % ’ 10¢

- Profesional Universitaria - Direccién de Desarrollo [ARIMa: Fecha:
Reviso Organizacional d(OOlShm@:rbuo oS /06 IW6

Fecha:
Aprobé | Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. %M ecsa ( C / 2(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram&justados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
namero 4645 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefalado con el nimero OPEC 197476, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, asignado al Grupo de
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL. - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL., comunicada mediante oficio con radicado de ‘la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernaciéon de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) SANDRA PATRICIA GIL LEON, identificado(a) con cédula de
ciudadania 39356331, quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 03, NUC 2000004429, ID de Planta 2030006579,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., el cual se encuentra
desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefor(a) SANDRA PATRICIA GIL LEON, identificado(a) con cédula de
ciudadania 39356331, se encuentra encargado en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 2000000592, ID de Planta 1980005615,
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adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL. -
SECRETARIA DE HACIENDA..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) SANDRA
PATRICIA GIL LEON, identificado(a) con cédula de ciudadania 39356331, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
2000002518, ID Planta 2030006663, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC Planta 2000004429, I1D Planta 2030006579,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) SANDRA
PATRICIA GIL LEON, identificado con cédula 39356331 a partir de su posesién, y por el
término de seis (6) meses, 0 hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como oonsecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) SANDRA PATRICIA GIL LEON, identificado(a) con cédula
de ciudadania 39356331, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC 2000000592, ID Pilanta 1980005615, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL. - SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) SANDRA PATRICIA GIL LEON, identificado(a) con cédula
de ciudadania 39356331, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencidn de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gdneral
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 5206 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197623, denominado
PROFESIONAL 'UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES. - DESPACHO DEL GOBERNADOR.,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) WILLIAM ALBERTO GUARIN GUINGUE, identificado(a) con cédula de
ciudadania 98563395, quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado TECNICO OPERATIVO,
cddigo 314, grado 02, NUC 2000004863, ID de Planta 1980004992, adscrito al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL. -
DESPACHO DEL GOBERNADOR., el cual se encuentra desempefiando, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) WILLIAM ALBERTO GUARIN GUINGUE, identificado(a) con cédula de
ciudadania 98563395, se encuentra encargado en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 2000000189, ID de
Planta 1980005405, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
Y DE CONTROL. - SECRETARIA GENERAL..
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) WILLIAM
ALBERTO GUARIN GUINGUE, identificado(a) con cédula de ciudadania 98563395, en la
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 2000004985, ID Planta 1980004986, asignado al Grupo de Trabajo UNIDAD DE
PROGRAMAS SOCIALES. - DESPACHO DEL GOBERNADOR., adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado TECNICO
OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC Planta 2000004863, ID Planta 1980004992,
asignado al grupo de trabajo DIRECCKON DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL. - DESPACHO DEL GOBERNADOR., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central del cual es titular el sefior (a) WILLIAM
ALBERTO GUARIN GUINGUE, identificado con cédula 98563395 a partir de su posesion, y
por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del seftor(a) WILLIAM ALBERTO GUARIN GUINGUE, identificado(a)
con cédula de ciudadania 98563395, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000000189, ID Planta 1980005405,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL. -
SECRETARIA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) WILLIAM ALBERTO GUARIN GUINGUE, identificado(a)
con cédula de ciudadania 98563395, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empieo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus dereches de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:
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- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjeral
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Repdiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 4756 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197601, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA. - SECRETARIA DE
GOBIERNO., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) JHONY ALEXANDER SERNA JIMENEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 71267591, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 02, NUC 2000007357, ID de Planta 1980006286,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,, el cual se
encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) JHONY ALEXANDER SERNA JIMENEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 71267591, se encuentra encargado en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC 2000000222, ID de Planta 1980005841,




DECRETO HOJA 2
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adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JHONY
ALEXANDER SERNA JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71267591, en la
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 2000004315, ID Planta 1980004882, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA. - SECRETARIA DE GOBIERNO.,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 02, NUC Planta 2000007357, ID Planta 1980006286,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) JHONY
ALEXANDER SERNA JIMENEZ, identificado con cédula 71267591 a partir de su posesion,
y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) JHONY ALEXANDER SERNA JIMENEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 71267591, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 05, NUC 2000000222, ID Planta 1980005841, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) JHONY ALEXANDER SERNA JIMENEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 71267591, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y, adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de fa aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUEBSE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
numero 5227 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197586, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION FINANCIERA. - SECRETARIA DE EDUCACION., comunicada mediante
oficio- con radicado de [la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado(a) con cédula de
ciudadania 70580724, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado TECNICO AREA SALUD,
codigo 323, grado 02, NUC 2000004419, ID de Planta 2030006573, adscrito al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., el cual se encuentra desempefiando,
quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado(a) con cédula de
ciudadania 70580724, se encuentra encargado en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 2000001078, ID de
Planta 1980005717, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS..
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JORGE BAIRON
ESPINAL BALBIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 70580724, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006328,
ID Planta 1980005111, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA. -
SECRETARIA DE EDUCACION., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado TECNICO
AREA SALUD, cédigo 323, grado 02, NUC Planta 2000004419, ID Planta 2030006573,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefor (a) JORGE
BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado con cédula 70580724 a partir de su posesion, y por
el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado(a) con
cédula de ciudadania 70580724, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC 2000001078, ID Planta 1980005717, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PERSONAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) JORGE BAIRON ESPINAL BALBIN, identificado(a) con
cédula de ciudadania 70580724, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeifio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el gjercicio del cargo, o que estda incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en ios articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6é en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4775 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefalado con el nimero OPEC 197632, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA. -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO., comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefor(a) ANDRES FELIPE MONA PALACIO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 8031239, quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado TECNICO OPERATIVO,
codigo 314, grado 02, NUC 2000001014, ID de Planta 1980005681, adscrito al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., el cual se encuentra desempefando, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) ANDRES FELIPE MONA PALACIO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 8031239, se encuentra encargado en el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 2000007718, ID de Planta 1980007848,
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adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FISICO. - SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) ANDRES FELIPE
MONA PALACIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 8031239, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000003008,
ID Planta 1980005308, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIQN DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA. - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado TECNICO
OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC Planta 2000001014, ID Planta 1980005681,
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) ANDRES FELIPE
MONA PALACIO, identificado con céduila 8031239 a partir de su posesion, y por el término
de seis (6) meses, 0 hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) ANDRES FELIPE MONA PALACIO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 8031239, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, NUC 2000007718, ID Planta 1980007848, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FISICO. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir
de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) ANDRES FELIPE MONA PALACIO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 8031239, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10} dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESH, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Proyectd | Profesional — Direccion de Personal Flrma OV\Q ')g&.‘w Feéhi {06 / Zol@

Flrma

Revisé grrgf::ii;):;:malljniversitaria — Direccion de Desarrollo M CV| Shnq%l OS l 06 l ZDZG

Fecha
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. %ﬂﬁ [ 6 l %

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlram‘os’ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
RepUblica de Colombta

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1 Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito

2 Que la Comisibn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
Julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de mérnitos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No 2592 del 2023 Antioguia 3"

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC exptdi6 la Resolucion
nimero 5225 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autonza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197583, denominado
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, asignado al Grupo de DIRECCION DE
INSTRUMENTOS DE FINANCIACION - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA , comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioguia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva

6 Que el sefior(a) CAROLINA MARCELA SANTACOLOMA ZAPATA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1036646409, quien ocupa la posiciéon No 1 en la lista de elegibles
y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC 2000001280, ID de Planta 1980004715,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
INFRAESTRUCTURA FISICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, el
cual se encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2 2 6 26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso

7 Que el sefior(a) CAROLINA MARCELA SANTACOLOMA ZAPATA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1036646409, se encuentra encargado en el cargo denominado
TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC 2000001255, ID de Planta
1980004707, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
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FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA - SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) CAROLINA
MARCELA SANTACOLOMA ZAPATA, dentificado(a) con cédula de ciudadania
1036646409, en la plaza de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
02, NUC 2000001259, ID Planta 1980004646, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA , adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC Planta 2000001280, ID Planta 1980004715,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
INFRAESTRUCTURA FiSICA. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA , adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el
sefior (a) CAROLINA MARCELA SANTACOLOMA ZAPATA, identficado con cédula
1036646409 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea
evaluado el periodo de prueba

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) CAROLINA MARCELA SANTACOLOMA ZAPATA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1036646409, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cé6digo 314, Grado 02, NUC 2000001255, ID Planta 1980004707, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA
FISICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA , adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién

Articulo 4. Términos EI| sefior(a) CAROLINA MARCELA SANTACOLOMA ZAPATA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1036646409, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modific6 y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendré diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de sets (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe mmediato, de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién serd inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactonia, su nombramiento en periodo de prueba ser4 declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, sI supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 2 51 5 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el gjercicio del cargo, o que estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 22 51 13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

V] Firma, Fecha
Proyecto | Profesional — Direccion de Personat m)\\q of ‘06 ho%

Profesional Universtana - Direccion de Desarrolio a Fecha
Reviso Organizacional %O \S‘hﬂo%{cc&: OS—/ 06 /2026

F

Fecha
Aprobo Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal m (25 [ @ / Zc Z

Los arnba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Ej'ustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 vy,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
nimero 4629 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefalado con el nimero OPEC 197470, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - EDUCACION. - SECRETARIA DE
EDUCACION., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585
del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580
del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) JHULLIANA GUERRA SERNA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1037628634, quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos
de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo
407, grado 05, NUC 2000000582, ID de Planta 1980005605, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL. - SECRETARIA DE
HACIENDA., el cual se encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

7. Que el sefor(a) JHULLIANA GUERRA SERNA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1037628634, se encuentra encargado en el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cadigo 219, grado 04, NUC 2000004172, ID de Planta 1980005448,
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adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA. - SECRETARIA
GENERAL..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JHULLIANA
GUERRA SERNA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1037628634, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000006321, ID Planta 1980005187, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES - EDUCACION. - SECRETARIA DE EDUCACION., adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC Planta 2000000582, ID Planta 1980005605,

asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL. -
SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) JHULLIANA GUERRA SERNA,
identificado con cédula 1037628634 a partir de su posesion, y por el término de seis (6)
meses, 0 hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) JHULLIANA GUERRA SERNA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1037628634, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 04, NUC 2000004172, ID Planta 1980005448, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA. - SECRETARIA GENERAL., adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion.

Articulo 4. Términos. El seiior(a) JHULLIANA GUERRA SERNA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1037628634, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarard la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido de! presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Firma: Fecha:
Proyectd | Profesional - Direccion de Personal fg\n;{ ‘a(@ B\eg qupa ec & /%’ fzozg
y Profesional Universitaria - Direccion de Desarrollo [(£ima:__ '~ V| Fecha: '/
Reviso Organizacional d{u@ lSh(‘CJﬁ?bCIO OS/ G /2026
da: Fecha:~
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. %‘O\'CE: % a [ 6 /rl(;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramésjajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1 Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito

2 Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumphmiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
Julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No 2592 del 2023 Antioquia 3”

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador de!
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié 1a Resolucién
numero 4623 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197459, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS: ADMINISTRATIVOS , comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva

6 Que el sefior(a) CARLOS ORLANDO ZULUAGA ARISTIZABAL, dentificado(a) con
cédula de ciudadania 70826154, quien ocupa la posicién No 2 en la lista de elegibles y
ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado TECNICO
OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC 2000001255, ID de Planta 1980004707,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
INFRAESTRUCTURA FISICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, el
cual se encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2 2 6 26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso

7 Que el sefior(a) CARLOS ORLANDO ZULUAGA ARISTIZABAL, identificado(a) con
cédula de ciudadania 70826154, se encuentra encargado en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC 2000001023, ID de
Planta 1980006075, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E
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INFORMACION - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) CARLOS
ORLANDO ZULUAGA ARISTIZABAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 70826154,
en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, NUC 2000001021, ID Planta 1980006073, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE TECNOLOGIA E INFORMACION - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporai. Declarar vacante temporal el cargo denominado TECNICO
OPERATIVO, codigo 314, grado 02, NUC Planta 2000001255, ID Planta 1980004707,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
INFRAESTRUCTURA FiSICA. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA , adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el
seftor (a) CARLOS ORLANDO ZULUAGA ARISTIZABAL, identificado con cédula 70826154
a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el
periodo de prueba

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) CARLOS ORLANDO ZULUAGA ARISTIZABAL,
identificado(a) con cédula de ciudadania 70826154, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001023, ID Planta 1980006075,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS , adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion

Articulo 4. Términos El sefor(a) CARLOS ORLANDO ZULUAGA ARISTIZABAL,
identificado(a) con cédula de ciudadania 70826154, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al finai de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir Inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 2 51 5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento

- Venificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venfficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta Incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articuio 22 5 1 13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personaimente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto nge a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjeral
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, e! Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
namero 4773 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197633, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION de la SECRETARIA DE LAS MUJERES,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
JACINTO CORDOBA MAQUILON, identificado(a) con cédula de ciudadania 4794982,
quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado
04, NUC 2000000642, ID de Planta 1980004934, adscrito al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL. de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y
PAZ., quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JACINTO
CORDOBA MAQUILON, identificado(a) con cédula de ciudadania 4794982, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000006472, ID Planta 1980004961, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
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TRANSVERSALIZACION de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 04, NUC Planta 2000000642,
ID Planta 1980004934, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL. de
la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) JACINTO
CORDOBA MAQUILON, identificado con cédula 4794982 a partir de su posesion, y por el
término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) JACINTO CORDOBA MAQUILON, identificado(a) con
cédula de ciudadania 4794982, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC 2000006472, ID Planta 1980004961, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION de la SECRETARIA DE LAS MUJERES,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la
fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El seiior (a) JACINTO CORDOBA MAQUILON, identificado(a) con
cédula de ciudadania 4794982, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duraciéon Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41.y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEQRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geneyal
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 def Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
numero 4762 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197607, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION OPERATIVA DE SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585
del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) ISABEL
PAULINA CASTRILLON VILLEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 39177685,
quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado
05, NUC 2000001098, ID de Planta 1980005723, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) ISABEL PAULINA

CASTRILLON VILLEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 39177685, en la plaza
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
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2000007377, ID Planta 1980006299, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
OPERATIVA DE SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continta en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 05, NUC Planta 2000001098,
ID Planta 1980005723, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PERSONAL. de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
(a) ISABEL PAULINA CASTRILLON VILLEGAS, identificado con cédula 39177685 a partir
de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) ISABEL PAULINA CASTRILLON VILLEGAS,
identificado(a) con cédula de ciudadania 39177685, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000007377, ID Planta 1980006299,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE SEGURIDAD de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefor (a) ISABEL PAULINA CASTRILLON VILLEGAS,
identificado(a) con cédula de ciudadania 39177685, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificoé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORRHA TABORDA
Secretaria Genefal

Proyectd | Profesional ~ Direccién de Personal Umq QlP Q’)‘blf CY F&-} %l %

- Ana Cristina Palacio — Profesional Universitaria - Direccién de f~Eimma: Fecha:
Revisé Desarrollo Organizacional ﬁ(mﬂgh (CI"\%AO QC OS l 06 I 2026

irkaa. Fecha:
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. %ctﬁ oS / & / 26

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarﬂq} ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Calombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1 Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérnito

2 Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplmiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No 2592 del 2023 Antioquia 3”

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretana General, la competencia para
suscribir este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
ntmero 4714 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefalado con el nimero OPEC 197553, denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, asignado al Grupo de DIRECCION DE
CONTABILIDAD - SECRETARIA DE HACIENDA , comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva

6 Que el sefor(a) ISABEL CRISTINA GONZALEZ, identficado(a) con cédula de
ciudadania 43200876, quien ocupa la posicion No 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado SECRETARIO, cédigo 440,
grado 04, NUC 2000001162, ID de Planta 1980005792, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, el cual se encuentra
desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 22 6 26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso

7 Que el sefior(a) ISABEL CRISTINA GONZALEZ, dentificado(a) con cédula de
cludadania 43200876, se encuentra encargado en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 2000007701, ID de
Planta 1980007831, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
Y DE CONTROL - SECRETARIA GENERAL
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) ISABEL
CRISTINA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43200876, en la plaza de
empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000000542, ID
Planta 1980005503, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD -
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
SECRETARIO, codigo 440, grado 04, NUC Planta 2000001162, ID Planta 1980005792,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS , adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
(a) ISABEL CRISTINA GONZALEZ, identificado con cédula 43200876 a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo pnimero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) ISABEL CRISTINA GONZALEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43200876, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC 2000007701, ID Planta 1980007831, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SECRETARIA GENERAL , adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion

Articulo 4. Términos El sefior(a) ISABEL CRISTINA GONZALEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43200876, de conformidad con los articulos 22516y 225 1 7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar st acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba seré declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir Inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencidn de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 2 51 5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento
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- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
Incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo22 5 1 13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partr de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE COMUNiQUE%}E Y CUMPLASE

-

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genjaral

Firma Fecha

Proyecto | Profesional — Direccion de Personal QL,,M @S\X\\m A 0G5~06 -20M6¢

Profesional Universitana ~ Direccion de Desarrollo iIma Fecha
Reviso Organizacional 1817(0%\000 OSIOGI 2026

cha.
Aprobo Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal % } 6 f 2@

Los arnba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos\dustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del § de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 4688 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 197584, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, asignado al Grupo de DIRECCION
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
GUILLERMO DE JESUS ARBOLEDA GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania
71875192, quien ocupa la posicién No. 3 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 02, NUC 2000007354, ID de Planta 1980006283, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) GUILLERMO DE
JESUS ARBOLEDA GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 71875192, en la

plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
2000001322, ID Planta 1980005129, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
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TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 02, NUC Planta 2000007354,
ID Planta 1980006283, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) GUILLERMO DE JESUS ARBOLEDA GIRALDO,
identificado con cédula 71875192 a partir de su posesioén, y por el término de seis (6) meses,
o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) GUILLERMO DE JESUS ARBOLEDA GIRALDO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71875192, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000001322, ID Planta 1980005129,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) GUILLERMO DE JESUS ARBOLEDA GIRALDO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71875192, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo seflalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 6. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjeral

Fecha:
Proyecté | Profesional — Direccion de Personal Flmna W AWB '84]06 / 12076

. Ana Cristina Palacio — Profesional Universitaria — Direccién de @"% echa:
Revist Desarrollo Organizacional Cy ‘S’\'\(Cl ’R:llmq o4 1O6 12026

Fi a:
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. %{Ocﬁ 2 [ é /D_,G

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon!ramos\arﬁstados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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