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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repfiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1 Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérifo

2 Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
Julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No 2592 del 2023 Antioquia 3"

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 4654 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197483, denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, asignado al Grupo de GERENCIA DE
CATASTRO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION , comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva

6 Que el sefior(a) NIBELIA CUADRADO LONDONO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1045432915, quien ocupa la posicién No 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado SECRETARIO, cédigo 440,
grado 04, NUC 2000000080, ID de Planta 1980004814, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ - SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ, el cual se encuentra desempeiiando, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 226 26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso

7 Que el sefior(a) NIBELIA CUADRADO LONDONO, identfficado(a) con cédula de
ciudadania 1045432915, se encuentra encargado en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 06, NUC 2000002518, ID de Planta 2030006663,
adscrito al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) NIBELIA
CUADRADO LONDONO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1045432915, en la plaza
de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000003276,
ID Planta 1980006199, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION , adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
SECRETARIC, cédigo 440, grado 04, NUC Planta 2000000080, ID Planta 1980004814,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ. -
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) NIBELIA
CUADRADO LONDONO, identificado con cédula 1045432915 a partir de su posesion, y por
el término de sels (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba

Articulo 3. Terminaciéon de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) NIBELIA CUADRADO LONDONO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1045432915, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 06, NUC 2000002518, ID Planta 2030006663, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL , adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesion

Articulo 4. Términos EIl sefior(a) NIBELIA CUADRADO LONDONO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1045432915, de conformidad con los articulos 22516y 2251 7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015; al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su hombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada

Articulo 6. Informacién. informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir Inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 209 de 2004, sI supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 2515 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Verifficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo22 5 1 13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEQRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Firma Fecha
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Profesional Universtana — Direccion de Desarrollo |AlMMa Fecha
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Fecha
Aprobo | Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal %a’m@ % / é /%

Los arnba firmantes decl >s que hemos do el documento y lo encontramés.ljustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1 Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mértto

2 Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
Julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de mérnitos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No 2592 del 2023 Antioquia 3°

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la Resolucion
nuamero 4785 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 210444, denominado
TECNICO AREA SALUD, Cadigo 323, Grado 01, asignado al Grupo de DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva

6 Que el sefior(a) MARIA ELENA RESTREPO MOLINA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1128418732, quien ocupa la posicién No 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 2000003291, ID de Planta 1980006225,
adscrito al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION , el cual se encuentra desempefando, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 6 26 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en ascenso

7 Que el sefior(a) MARIA ELENA RESTREPO MOLINA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1128418732, se encuentra encargado en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 2000003297, ID de Planta 1980006203,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
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adscrito al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

En mértto de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) MARIA ELENA
RESTREPO MOLINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1128418732, en la plaza de
empleo denominada TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000007432, ID
Planta 2030007760, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL , adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC Planta 2000003291, 1D Planta 1980006225,
asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) MARIA ELENA RESTREPO
MOLINA, identificado con cédula 1128418732 a partir de su posesién, y por el término de
sets (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) MARIA ELENA RESTREPO MOLINA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1128418732, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, NUC 2000003297, ID Planta 1980006203, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION , adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
a partir de a fecha de posesién

Articulo 4. Términos El sefior(a) MARIA ELENA RESTREPO MOLINA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1128418732, de conformidad con los articulos 22516y2251 7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar st acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato, de ser satisfactoria o
sobresaliente la callficacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2 2 51 5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo22 5 1 13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

Y CUMPLASE

PUBLIQUESE, COMUNIQUE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Fima Fecha
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Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidén, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 4697 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el numero OPEC 210490, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, asignado al Grupo de GERENCIA
DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) SERGIO
ANDRES ANGULO GODIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1128385744, quien
ocupa la posicién No. 3 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cddigo 470, grado 01,
NUC 2000003333, ID de Planta 1980006046, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE GESTION DOCUMENTAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) SERGIO
ANDRES ANGULO GODIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1128385744, en la
plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
2000000650, ID Planta 1980004929, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
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SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470 grado 01, NUC Planta
2000003333, ID Planta 1980006046, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) SERGIO ANDRES ANGULO GODIN, identificado con
cédula 1128385744 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) SERGIO ANDRES ANGULO GODIN, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1128385744, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, NUC 2000000650, ID Planta 1980004929, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA
Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir
de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) SERGIO ANDRES ANGULO GODIN, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1128385744, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba ser4 declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6..Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.
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Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4746 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 210449, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernaciéon de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
CLAUDIA MARIA GOMEZ SEPULVEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania
42891353, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 04, NUC 2000003390, ID de Planta 2030006711, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS. de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SQCIAL., quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) CLAUDIA MARIA
GOMEZ SEPULVEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 42891353, en la plaza de
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empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000002448, ID Planta 2030006639, asighado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que contina en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 04, NUC Planta 2000003390,
ID Planta 2030006711, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es
titular el sefior (a) CLAUDIA MARIA GOMEZ SEPULVEDA, identificado con cédula
42891353 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea
evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefor(a) CLAUDIA MARIA GOMEZ SEPULVEDA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 42891353, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC 2000002448, ID Planta 2030006639,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) CLAUDIA MARIA GOMEZ SEPULVEDA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 42891353, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su-empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de Ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
nimero 4768 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefalado con el nimero OPEC 197619, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE TURISMO de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) DIANA
MARCELA INFANTE ZULUAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 44004690,
quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado
04, NUC 2000004431, ID de Planta 2030006580, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefor(a) DIANA
MARCELA INFANTE ZULUAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 44004690, en la

plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 2000007363, ID Planta 1980006302, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
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TURISMO de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 04, NUC Planta 2000004431,
ID Planta 2030006580, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
Y FACTORES DE RIESGO. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es
titular el sefior (a) DIANA MARCELA INFANTE ZULUAGA, identificado con cédula 44004690
a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o0 hasta tanto sea evaluado el
periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del seftor(a) DIANA MARCELA INFANTE ZULUAGA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 44004690, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000007363, ID Planta 1980006302,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TURISMO de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) DIANA MARCELA INFANTE ZULUAGA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 44004690, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba seré declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria 0 sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIOQ DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE)\ COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
namero 4689 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 210440, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, asignado al Grupo de DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y. FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
YEISSON STEVEN VASQUEZ RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania
1017142971, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 05, NUC 2000004776, ID de Planta 2030006799, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD. de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL., quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) YEISSON

STEVEN VASQUEZ RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1017142971, en la plaza
de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
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2000002859, ID Planta 2030006810, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 05, NUC Planta 2000004776,
ID Planta 2030006799, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SALUD. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
(a) YEISSON STEVEN VASQUEZ RIOS, identificado con cédula 1017142971 a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, 0 hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacioén de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) YEISSON STEVEN VASQUEZ RIOS, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1017142971, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 06, NUC 2000002859, ID Planta 2030006810, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) YEISSON STEVEN VASQUEZ RIOS, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1017142971, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esté incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
namero 4720 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 219578, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de
DIRECCION CONTRACTUAL de la SECRETARIA GENERAL, comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefor(a)
DAMARIS DEL ROSARIO CORDOBA PORTILLA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 27219848, quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 01, NUC 2000004115, ID de Planta 1980005754,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA FISICA. de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA.,
quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015,
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) DAMARIS DEL

ROSARIO CORDOBA PORTILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 27219848, en la
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
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NUC 2000003975, ID Planta 1980005800, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
CONTRACTUAL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 01, NUC Planta
2000004115, ID Planta 1980005754, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FiSICA. de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) DAMARIS DEL ROSARIO
CORDOBA PORTILLA, identificado con cédula 27219848 a partir de su posesién, y por el
término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) DAMARIS DEL ROSARIO CORDOBA PORTILLA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 27219848, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC 2000003975, ID Planta 1980005800,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la
fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) DAMARIS DEL ROSARIO CORDOBA PORTILLA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 27219848, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. E!l periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificaciéon no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencidn de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —~SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORR
Secretaria Genergl

TABORDA
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Repiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4691 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisiéon del empleo sefialado con el nimero OPEC 210462, denominado
CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03, asignado al Grupo de DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
HECTOR DARIO FRANCO ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
98486390, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
cddigo 470, grado 01, NUC 2000002871, ID de Planta 2030006817, adscrito al Grupo de
Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD. de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) HECTOR DARIO

FRANCO ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 98486390, en la plaza de
empleo denominada CONDUCTOR, Coédigo 480, Grado 03, NUC 2000000270, ID Planta
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1980005873, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470 grado 01, NUC Planta
2000002871, ID Planta 2030006817, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD. de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) HECTOR DARIO FRANCO ALVAREZ, identificado con
cédula 98486390 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) HECTOR DARIO FRANCO ALVAREZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 98486390, en la plaza de empleo CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado
03, NUC 2000000270, ID Planta 1980005873, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) HECTOR DARIO FRANCO ALVAREZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 98486390, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencioén de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto sé realiza conforme al articuio
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUEBSE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjeral
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 vy,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud de! Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 4766 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197612, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la: Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) HENRY
ALZATE AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadania 98466371, quien ocupa la
posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa en el
cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC
2000001299, ID de Planta 1980004716, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FiSICA. de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA., quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) HENRY ALZATE

AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadania 98466371, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004281,
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ID Planta 1980004688, asignado al Grupo de Trabajo'DIRECCION DE DESARROLLO
FISICO de ta SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 04, NUC Planta 2000001299,
ID Planta 1980004716, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - |INFRAESTRUCTURA FiSICA. de Ila SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) HENRY ALZATE AGUIRRE,
identificado con cédula 98466371 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses,
o0 hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) HENRY ALZATE AGUIRRE, identificado(a) con cédula de
ciudadania 98466371, en la plaza de empleo PROFESIONAL UN!VERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004281, ID Planta 1980004688, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO FIiSICO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir
de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) HENRY ALZATE AGUIRRE, identificado(a) con cédula
de ciudadania 98466371, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4685 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197518, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de
SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioguia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) JAIME
ALEXANDER GALLEGO GRISALES, identificado(a) con cédula de ciudadania
1040732250, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo
219, grado 01, NUC 2000004311, ID de Planta 1980004860, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD. de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ., quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JAIME

ALEXANDER GALLEGO GRISALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1040732250,
en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
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03, NUC 2000004091, ID Planta 1980005537, ~asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continia en vacante temporal el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 01, NUC Planta
2000004311, ID Planta 1980004860, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD. de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) JAIME ALEXANDER GALLEGO
GRISALES, identificado con cédula 1040732250 a partir de su posesion, y por el término de
seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefor(a) JAIME ALEXANDER GALLEGO GRISALES,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1040732250, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000004091, ID Planta 1980005537,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) JAIME ALEXANDER GALLEGO GRISALES,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1040732250, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracioén de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al. nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacioén aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEQRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Proyectd | Profesional - Direccion de Personal mm LPOVJOAFJ ':5'214 06) 2&) ’

. Ana Cristina Palacio — Profesional Universitaria — Direccion de | ARfma: v Fecha:
eviad Desamollo Organizacional .G'QO \Shfbf%lQCﬁ OS l 06 )2026
B Fi g K
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero —Di de Personal. % ga [ é [l@

Los arriba fi que hemos revisado el d o y lo encontranu ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1 Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2 2 5 3 1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito

2 Que la Comuision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumphlmiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
Julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No 2592 del 2023 Antioquia 3"

3 Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencita para
suscribir este acto administrativo

4 Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4732 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 210540, denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 02, asignado al Grupo de
DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026

5 Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva

6 Que el sefor(a) JUAN FERNANDO TAMAYO GIL, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017135426, quien ocupa la posicién No 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC 2000006462, ID de Planta 1980005656,
adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, el cual se encuentra
desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 226 26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso

7 Que el sefor(a) JUAN FERNANDO TAMAYO GIL, identificado(a) con cédula de
cludadanfa 1017135426, se encuentra encargado en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC 2000004109, ID de
Planta 1980005652, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JUAN
FERNANDO TAMAYO GIL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1017135426, en la
plaza de empleo denominada TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 02, NUC
2000007386, ID Planta 1980006314, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO. - SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, co6digo 407, grado 03, NUC Planta 2000006462, |D Planta 1980005656,
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefor (a) JUAN
FERNANDO TAMAYO GIL, identificado con cédula 1017135426 a partir de su posesion, y
por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) JUAN FERNANDO TAMAYO GIL, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1017135426, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC 2000004109, ID Planta 1980005652, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) JUAN FERNANDO TAMAYO GIL, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1017135426, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacidn. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarard la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulas 41y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:
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- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esté incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 225 1 13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretarna Gengyal

Ima Fecha

Proyecto | Profesional — Direccion de Personal % pareN | CONWIN P 0%H-06 2026

Profesional Universtana — Direccion de Desarrollo Irma Fecha
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Aprobo Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal 7 6 [ Z Q
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram&s’a]ustados alas normas y disp 1es legales y
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 de! 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4684 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197514, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
HERNAN HUBEIMAR MOLINA HURTADO, identificado(a) con cédula de ciudadania
71392208, quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cddigo
407, grado 02, NUC 2000007353, ID de Planta 1980006282, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) HERNAN
HUBEIMAR MOLINA HURTADO, identificado(a) con cédula de ciudadania 71392208, en la
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 2000006330, ID Planta 1980005113, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
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FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continla en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 02, NUC Planta 2000007353,
ID Planta 1980006282, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) HERNAN HUBEIMAR MOLINA HURTADO, identificado
con cédula 71392208 a partir de su posesidn, y por el término de seis (6) meses, o0 hasta
tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) HERNAN HUBEIMAR MOLINA HURTADO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 71392208, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006330, ID Planta 1980005113,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefor (@) HERNAN HUBEIMAR MOLINA HURTADO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71392208, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar ef periodo de prueba, sila
calificacion no'es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEQRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA ~SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

1 B Fechg:
Proyecté | Profesional — Direccion de Personal F(Bauq Q%ﬂbﬁ w %f % -
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Aprobd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal.
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"~ Rapuokcs de Colombm
Tipo: DECRETO

Radicado: D 2026070001956 E
@ Fecha: 05/06/2026 CRBEPUACON DE MTOUA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 4677 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197564, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, asignado al Grupo de DIRECCION
DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO 'Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) LAURA
MILENA URIBE ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1096194659, quien
ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC
2000000315, ID de Planta 1980006002, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) LAURA MILENA

URIBE ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1096194659, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC
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2000000350, ID Planta 1980005995, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continla en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407 grado 04, NUC Planta 2000000315,
ID Planta 1980006002, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL. de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior (a) LAURA MILENA URIBE ZAPATA, identificado con
cédula 1096194659 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) LAURA MILENA URIBE ZAPATA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1096194659, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 07, NUC 2000000350, ID Planta 1980005995, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) LAURA MILENA URIBE ZAPATA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1096194659, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no.es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su-empleo
titular, de lo contrario se declarar la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara fa vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
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Reptblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4630 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197423, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de
DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585
del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
ALEJANDRA MARIA SANCHEZ CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadania
43157243, quien ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo
219, grado 02, NUC 2000004990, ID de Planta 1980004697, adscrito al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA., quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) ALEJANDRA
MARIA SANCHEZ CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43157243, en la
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plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC 2000003213, ID Planta 1980006132, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continGa en vacante temporal el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC I?Ianta
2000004990, ID Planta 1980004697, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE
PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS. de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA., adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) ALEJANDRA MARIA SANCHEZ
CARDONA, identificado con cédula 43157243 a partir de su posesion, y por el término de
seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) ALEJANDRA MARIA SANCHEZ CARDONA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43157243, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000003213, ID Planta 1980006132,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) ALEJANDRA MARIA SANCHEZ CARDONA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43157243, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 6. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria 0 sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
numero 4663 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197495, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacién de Antioguia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a) JOHN
JAIRO POSADA VELEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71051760, quien
ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC
2000000756, 1D de Planta 1980006060, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION TERRITORIAL DE TIC. del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION., quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JOHN JAIRO
POSADA VELEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71051760, en la plaza de empleo

denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC 2000003323,
ID Planta 1980006253, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
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GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que continda en vacante temporal el cargo
denominado TECNICO OPERATIVO, codigo 314, grado 02, NUC Planta 2000000756, I1D
Planta 1980006060, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL
DE TIC. del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) JOHN
JAIRO POSADA VELEZ, identificado con cédula 71051760 a partir de su posesién, y por el
término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) JOHN JAIRO POSADA VELEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 71051760, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC 2000003323, ID Planta 1980006253, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) JOHN JAIRO POSADA VELEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 71051760, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo seftalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba; si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41.y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
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Aprobd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal.
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y, porlotanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3°.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
numerec 4708 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 219550, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, asignado al Grupo de
DI,RECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS
PUBLICAS. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. DE PLANEACION., comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) MONICA MARIA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
43812875, quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC 2000002876, ID de Planta 2030006820,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD.
- SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., el cual se encuentra
desempeiiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) MONICA MARIA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
43812875, se encuentra encargado en el cargo denominado SECRETARIO, cédigo 440,
grado 06, NUC 2000000464, ID de Planta 1980004861, adscrito al Grupo de Trabajo




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DESPACHO DEL DIRECTOR. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) MONICA MARIA
GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43812875, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000000943, ID
Planta 1980006164, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS. - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000002876, ID Planta
2030006820, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- SALUD. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) MONICA
MARIA GARCIA, identificado con cédula 43812875 a partir de su posesion, y por el término
de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) MONICA MARIA GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43812875, en la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, NUC
2000000464, ID Planta 1980004861, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - DAGRAN., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) MONICA MARIA GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43812875, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta'y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién serd inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEQRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria G¢neral
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 4680 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197575, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, asignado al Grupo de
DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA. - SECRETARIA DE
GOBIERNO., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernaciéon de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) BIBIANA MARCELA PATINO CORREA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 42694408, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado SECRETARIO, codigo 440,
grado 04, NUC 2000003140, ID de Planta 1980004888, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA. - SECRETARIA DE
GOBIERNO., el cual se encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) BIBIANA MARCELA PATINO CORREA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 42694408, se encuentra encargado en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC 2000001123, ID de Planta 1980005766,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
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PENSIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al seior(a) BIBIANA
MARCELA PATINO CORREA, identificado(a) con cédula de ciudadania 42694408, en la
plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 06, NUC
2000003114, ID Planta 1980004887, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA. - SECRETARIA DE GOBIERNO.,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
SECRETARIO, codigo 440, grado 04, NUC Planta 2000003140, ID Planta 1980004888,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y
CIUDADANA. - SECRETARIA DE GOBIERNO., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) BIBIANA
MARCELA PATINO CORREA, identificado con cédula 42694408 a partir de su posesion, y
por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) BIBIANA MARCELA PATINO CORREA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 42694408, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 06, NUC 2000001123, ID Planta 1980005766, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL. - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) BIBIANA MARCELA PATINO CORREA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 42694408, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacioén. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declararé la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerleral
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramédnustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



