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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segtn lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Selecciéon No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la
Resolucion numero 4779 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el numero OPEC 197638,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, asignado al
Grupo de DIRECCION DE DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) DANY ANDRES ISAZA LONDONO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 98703394, quien ocupa la posicion No.1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 2000002908, ID de Planta 1980005296,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) DANY ANDRES
ISAZA LONDONO, identificado(a) con cédula de ciudadania 98703394, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 5, NUC
2000002931, ID Planta 1980005314, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 2000002908, ID Planta
1980005296, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
del cual es titular el seftor (a) DANY ANDRES ISAZA LONDONO, identificado con cédula
98703394 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea
evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) DANY ANDRES ISAZA LONDONO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 98703394, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serda evaluado el desempeio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Informacion. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
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del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 8. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 9. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjeral

Fecha:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos djustados a las normas y dlsposnclones legaies y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE CONVIERTE PLAZA ETNO Y SE NOMBRA DINAMIZADOR
PEDAGOGICO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1345 de 2023, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisifo legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente molivados.”

.. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de diciembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos.
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el articulo 70 Constitucional plantea el deber del Estado de promover y fomentar el
acceso a la cultura en igualdad de oportunidades a través de una educacién permanente,
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en el marco del proceso de creacion
de la identidad nacional. Ademas, conforme al articulo 93 de la Constitucién Politica, el
Estado colombiano ha adoptado, suscrito y ratificado declaraciones, convenios y tratados
internacionales que hacen parte del bloque de constitucionalidad, entre ellos, el Convenio
169 de 1989 de la OIT, aprobado por Colombia a través de la Ley 21 de 1991, que
reconoce el derecho de los pueblos indigenas a asumir el control de sus propias
instituciones y formas de vida, por lo cual, en Colombia se ha reconocido el derecho de
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'as comunidades en la direccién y administracidn de la educacion y el desarrolio de una
educacion propia que respete y desarrolle su identidad cultural.

. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente
"Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la
union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal"

. Que el articulo 246 de la Constitucién Politica de 1991, concierne las autoridades de los
pueblos indigenas de funciones jurisdiccionales dentro de su territorio, siempre que no
contrarien la Constitucion vy la Ley, ademas, los articulos 286 y 287 tbidem, organiza a
los territorios indigenas como Entidades Territoriales y asi, proporcionar tutela
administrativa para la autogestion de sus intereses.

. Que la Ley 115 de 1994, establece que la educacién es un proceso de formacién
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, es asi como,
eh el articulo 62 instaura: “Las avtoridades competentes, en concertacion con los grupos
étnicos, seleccionaran a los educadores que laboren en sus territorios, preferiblemente,
entre los miembros de las comunidades en ellas radicados. Dichos educadores deberan
acreditar formacién en etnoeducacion, poseer conocimientos basicos del respectivo
grupo étnico, en especial de st lengua materna, ademas del castellano. La vinculacion,
administracion y formacion de docentes para los grupos étnicos se efectuara de
conformidad con el estatuto docente y con las normas especiales vigentes aplicables a
fales grupos.”

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Circular 22 de 2020, establece en el
numeral 2.1, lo siguiente: “Nombramiento en Propiedad de etnoeducadores indigenas e
los EEL'(...) En general, los requisitos que deben cumplir los etnoeducadores indigenas
de los EEl son los siguientes: () Una seleccién deberd ser concertada con las
autoridades competentes y los grupos étnicos, (Ify Una preferencia de los miembros de
las comunidades que se encuentran radicados en ellas, (lll} Acreditacién de formacién en
etnoeducacion y (IV) Conocimientos bésicos del respectivo grupo étnico, especialmente
de la lengua materna ademas del castellanc.”

. Que en el tramite de revision de la accién de tutela con radicado T-7.826.882 y T-
8.114.575, la <Corte Constitucional mediante Sentencia SU-245 de 2021
resolvid: "CUARTO. ORDENAR al Ministerio de Educacién Nacional que, en didlogo y
consulta con los pueblos indigenas, bien sea en el marco de la CONTCEP! o mediante
un espacio especifico para este efecto, defina un sistema transitorio de equivalencias,
que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en propiedad, gozar de los
derechos propios del escalafén docente en lo que tiene que ver con emolumentos,
prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos similares, a partir de su experiencia
v de una valoracion del conocimiento respetuosa de la diferencia cultural. Como este es
un remedio de caracter transitorio, la Sala instara al Ministerio de Educacién a que este
didlogo se lleve a cabo en un término maximo de seis meses contados a partir de la
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notificacion de esta providencia, salvo por necesidades propias del didlogo intercultural,
lo cual debe quedar debidamente acreditado y aprobado por ambas partes”.

Que el Decreto 1345 de 2023, se expide adicionando de manera transitoria el Capitulo
8, al Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, estableciendo el Sistema
Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores
Pedagégicos o Educadores Indigenas y se dictan otras disposiciones, atendiendo a lo
ordenado en la Sentencia SU-245 del 2021 mientras se concluye el proceso de consulta
previa de la norma Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, tal como quedé acordado
en la sesién 51 de la Comisién Naciona! de Trabajo y Concertacion de la Educacién para
los Pueblos Indigenas (CONTCEPI), realizada los dias 22 al 27 de octubre del 2022, y
protocolizado en la Mesa Permanente de Concertacién en fa sesién sexta realizada los
dias 2, 3 y 4 del mes de noviembre del 2022.

10. Que el articulo 2.3.3.8.3.1.5. del Decreto 1345 de 2023, establece el procedimiento y

11.

requisitos pertinentes para el nombramiento y vinculaciones de etnoeducadores en lo
pertinente, “El nombramiento de los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores
Indigenas se realizara mediante acto administrativo de nombramiento en propiedad
expedido por la entidad nominadora competente, del cual hara parte integraf los actcs de
gobierno propio de seleccién y compromisos suscritos entre el Dinamizador 'Pedagdgico
o Educador Indigena y la comunidad. La vinculacién se produce a partir de Ia
suscripcién del acta de posesién; los nombramientos tendrén efectos fiscales a
partir de la fecha de la posesidn.” (Negrita fuera texto)

Que el nombramiento en Propiedad en el presente Decreto no genera Derechos de
Carrera Administrativa ni inscripcion en el Escalafon Docente.

12. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada (ETC), sin que
ello implique alteracion a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado
de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

13.Que el presente nombramiento queda condicionado al cumplimientc del acta de

compromisos como del aval proferidos por el gobernador del resguardo indigena suscrita
para la persona aqui nombrada, documentos los cuales, hacen parte integral del presente
acto administrativo.

14. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.3.8.7.1. de! Decreto 1345 de

2023, los dinamizadores pedagdgicos o educadores indigenas “por una sola vez podra
movilizarse entre los procesos de cualificacién cultural comunitaria y cualificacion
académica”.

15. Que mediante Accién de Tutela, emitida por el Juzgado Promiscuo Municipal de Segovia

- Antioquia, con radicado N° 05736-40-89-001-2026-00097-00 del 09/03/2028, ordeno a
la Secretaria de Educacion Antioquia lo siguiente:
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"SEGUNDQ: ORDENAR a la OFICINA DE PERMANENCIA EDUCATIVA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de este proveido, proceda, si aun no lo hubiere hecho, a
resolver de fondo, clara, precisa y congruente la peticién denominada EXIGENCIA
DE NOMBRAMIENTO INMEDIATO DE DOCENTE PARA EL RESGUARDO
INDIGENA TAGUAL LA PO del derecho de Peticién presentado el dia 4 de Febrero
de 2026, debiéndose comunicarse al accionante y a esta dependencia judicial.”

16. Que en atencion a lo expuesto, se hace necesario convertir el cargo oficial de docente que
se describe a continuacién:

. ESTABLECIMIENTO

i N MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA
s HUMANIDADES Y LENGUA

L d SEGOVIA € LIBORIO BATALLER LA PQ CASTELLANA 4196

17. Que el cargo Docente anteriormente senalado sera convertido de la siguiente manera:

. ESTABLECIMIENTO PLAZ

l> N MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL 1 AREA A
Etno - HUMANIDADES Y LENGUA

|_ 1 SEGOVIA tE LIBORIO BATALLER LAPO CASTELLANA 4186

18. Que en razéon a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
nombrar en Propiedad al docente JUAN EVISLAY VALENCIA CAICEDQO, identificado
con cédula de ciudadania N° 11810967, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN
EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL, como Docente de Aula en el Area de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la |.E. LIBORIO BATALLER sede LA
PO, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 4186, plaza vacante.

19. Que a través del Acta de Asamblea General del 27 de marzo 2026 de la Comunidad de
Tagual La Po, perteneciente al Resguardo Indigena Tagual La Po, del Municipio de
Segovia, Antioquia y la autoridad mayor Edgar Javier Guevara Giraldo, tomaron la
decisién de elegir al sefior JUAN EVISLAY VALENCIA CAICEDO, con cédula de
ciudadania No. 11.810.967, como Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena en el
area de Etno - Humanidades y Lengua Castellana, en la |.E. LIBORIO BATALLER, sede,
LA PO del municipio de Segovia, Antioquia.

20.Que una vez realizado e! analisis integral del acervo documental remitido por el
resguardo Indigena Tagual La Po, allegado con el Acta de Asamblea General con fecha
del 27 de marzo de 2026, se constaté el cumplimiento y acreditacién de la documentacion
exigida para el nombramiento en propiedad del sefior VALENCIA CAICEDO, en
concordancia con lo dispuesto en la normativa vigente,

21.Que la Secretaria de Educacion, encuentra viable juridicamente realizar el nombramiento
en propiedad al Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena que a continuacién se
relaciona y que no se postulan por el aplicativo Sistema Maestro por ser plaza indigena
segun trata el paragrafo segundo, articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019:
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W | choua NOMERE UL MUNICIPIO ':Lsm' 'c' ""Cne:‘ SEDE NIVEUAREA | N PLAZ.
UCENCIADD EN
Feschoy e
ICA CON "
JUAN EVISLAY LE LIBORID HUMANID:
1| 11810087 ENFASIS EN ADE
VALENCWA CAICEDO | (APASISER. - [ SEGOVIA BATALLER LAPO S Y LENGUA ATEs
LENGUA CASTELLANA
CASTELLANA

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Convertir el cargo oficial de docente que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO !
N* MUNICIPIC EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA ‘
|
HUMANIDADES ¥ LENGUA
1 SEGOVIA 1E LIBORIO BATALLER LAPO CASTELLANA 4186

Articulo 2°: El cargo oficial de Docente convertido en el articulo anterior, quedaran asignado ce
la siguiente manera:

o ESTABLECIMIENTO PLAZ
N MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA A
Elno - HUMANIDADES ¥ LENGUA .
1 SEGOVIA 1E. LIBORIO BATALLER LAPO CASTELLANA 4185

Articulo 3°: Nombrar en propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Dinamizador Pedagogico o
Educador Indigena que se indican a continuacion de conformidad con lo expuesto en la parie
motiva del presente acto administrativo:

. INSTITUCION . N

N | cEouLa NOMBRE TITULO MUNICIFIQ EDUCATIVA SEOE NIVEUAREA | N* PLAZ:
LICENCIADO EN
EDUCACION £ino -

| 11gr00e7 | JUAN EVISLAY BNEADS SEGOVIA LE SBoR1D LARO JrUMENIGADE 41E5

VALENCIA CAICEDO BATALLER S ¥ LENGUA y

HUMANIDADES ¥ CASTELLANA
LENGUA
CASTELLANA

Paragrafo: E|l nombramiento en Propiedad de los docentes anteriormente referenciados no
genera Derechos de Carrera, ni inscripcién en el Escalafon Docente.

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN EVISLAY VALENCIA
CAICEDO, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

Paragrafo: Los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas nombrados en
Propiedad dispondran de diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, para manifestar la aceptacién del nombramiento, una vez
manifiesta la aceptacion, contaran con un término adicional de diez (10) dias habiles para
efectuar la toma de posesion del cargo, la manifestacién de aceptacion debera remitirse a
través del correo electrénico por medio del cual se realizé la notificacién.

Articulo 5% Conminar al sefior JUAN EVISLAY VALENCIA CAICEDO para que, dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
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«POR EL CUAL SE CONVIERTE PLAZA ETNO Y SE NOMBRA DINAMIZADOR PEDAGOGICO EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL®
alleguen el certificado de inicio de labores, dicho documento debera ser radicado a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania —SAC- o mediante oficio presentado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, conforme a los procedimientos establecidos

para tal fin.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generarad como consecuencia juridica que permanezca en estado
inctivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sancicnes disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.

Articulo 6°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
htmano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida de los
dczentes.

Articulo 8°: El presente acto administrativo rige a partir de {a fecha de su notificacién y surte
efactos fiscales previa notificacién, teniendo en cuenta que es aplicacion directa del Decreto
Nacional 0619 del 3 de junio de 2025.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

r
coel) sn o
NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

) NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Vani Vél iralgo — i iversi i
y Sandra Vanessa Viélez Giraldo — Profesional Universitario Contratista Eh 'A‘ a \h at55or \l‘h -6-26
Ravisd Carios Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo « Lider de planta P D‘( [ 25
Revisd Ivan Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % fo} 1_0(,.1014,
’ Luiea Fernanda Gonzaiez Montes — Directora de Talento
Aprobd Humano z M 4 &6- 1

""Los arnba frmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di
__por la tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

iciones | gentes y
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 vy,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4700 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197532, denominado
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, asignado al Grupo de DIRECCION DE
TECNOLOGIA E INFORMACION. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) CHRISTIAN EDUARDO BERMEO ERAZO, identificado(a) con cédula
de ciudadania 87068375, quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 02, NUC 2000007356, ID de Planta 1980006285,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., el cual se
encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefor(a) CHRISTIAN EDUARDO BERMEO ERAZO, identificado(a) con cédula
de ciudadania 87068375, se encuentra encargado en el cargo denominado TECNICO
OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC 2000000756, ID de Planta 1980006060,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION..

En mérito de lo expuesto, 1a Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) CHRISTIAN
EDUARDO BERMEO ERAZO, identificado(a) con cédula de ciudadania 87068375, en la
plaza de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
2000004144, D Planta 1980006112, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TECNOLOGIA E INFORMACION. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, co6digo 407, grado 02, NUC Planta 2000007356, ID Planta 1980006285,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) CHRISTIAN
EDUARDO BERMEO ERAZO, identificado con cédula 87068375 a partir de su posesion, y
por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) CHRISTIAN EDUARDO BERMEO ERAZO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 87068375, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 02, NUC 2000000756, ID Planta 1980006060, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) CHRISTIAN EDUARDO BERMEO ERAZO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 87068375, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

N p
irma: . Fecha:
Proyectd | Profesional ~ Direccion de Personal Cl,o ‘, d og“[ o6 / 26

> L]
- Profesional Universitaa - Direccion de Desarrollo |(Rma: 1 Fecha;
Reviso Organizacional % \Sh{\ORﬂQCﬁ Oq/ o6 "ZQZ%

Aprobd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal.

| 66 .6

ifpa: Fecha:f
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el documento y lo encontramBE’ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 16 presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas de! proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
numero 5197 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197521, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - EDUCACION. - SECRETARIA DE
EDUCACION., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585
del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580
del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) LUIS RAUL GOMEZ ACEVEDO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 13515768, quien ocupa la posiciéon No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, coédigo 407, grado 06, NUC 2000000631, ID de Planta 1980005593,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL. -
SECRETARIA DE HACIENDA., el cual se encuentra desempefando, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el seifor(a) LUIS RAUL GOMEZ ACEVEDO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 13515768, se encuentra encargado en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC 2000001168, ID de
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Planta 1980004599, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INSTRUCCION
DISCIPLINARIA. - SECRETARIA GENERAL..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) LUIS RAUL
GOMEZ ACEVEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 13515768, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000006335, ID Planta 1980005190, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES - EDUCACION. - SECRETARIA DE EDUCACION., adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC Planta 2000000631, ID Planta 1980005593,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL. -
SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) LUIS RAUL GOMEZ ACEVEDO,
identificado con cédula 13515768 a partir de su posesioén, y por el término de seis (6) meses,
o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) LUIS RAUL GOMEZ ACEVEDO, identificado(a) con cédula
de ciudadania 13515768, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC 2000001168, ID Planta 1980004599, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA. - SECRETARIA GENERAL., adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) LUIS RAUL GOMEZ ACEVEDO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 13515768, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante fa CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificaciéon no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esté incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fecha:
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Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 5224 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma Ia lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197505, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo de
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 98666194, quien ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC 2000000332, ID de Planta 1980006031,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., el cual se
encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 98666194, se encuentra encargado en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 2000004536, ID de Planta 1980006013,
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adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) DAVID ALBERTO
GOEZ GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 98666194, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000000319, ID
Planta 1980006006, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.,, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000000332, ID Planta
1980006031, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
(a) DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado con cédula 98666194 a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefor(a) DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 98666194, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC 2000004536, ID Planta 1980006013, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de ia fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 98666194, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 6. Informacion. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que est4 incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEQRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Firma: Fecha:
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional de! Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4671 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197531, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 07, asignado al Grupo de
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL. - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) LUZ ADRIANA OROZCO MONTES, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43754465, quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 2000000438, ID de Planta 1980004823,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES. - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., el cual se encuentra
desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) LUZ ADRIANA OROZCO MONTES, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43754465, se encuentra encargado en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC 2000000550, ID de Planta 1980005506,
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adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD. - SECRETARIA DE
HACIENDA..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) LUZ ADRIANA
OROZCO MONTES, identificado(a) con cédula de ciudadania 43754465, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC
2000001133, ID Planta 1980005759, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.,, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta 2000000438, ID Planta 1980004823,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PASAPORTES. - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) LUZ ADRIANA
OROZCO MONTES, identificado con cédula 43754465 a partir de su posesién, y por el
término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) LUZ ADRIANA OROZCO MONTES, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43754465, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 06, NUC 2000000550, ID Planta 1980005506, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD. - SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) LUZ ADRIANA OROZCO MONTES, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43754465, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Y CUMPLASE

PUBLIQUESE, COMUNIQUE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genéral
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucién numero 4696 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197526,
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 2, asignado al Grupo de
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la: CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el seiior(a) GIOVANI ALONSO HENAO ALVAREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 71215287, quien ocupa la posicién No.2 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado TECNICO OPERATIVO,
cédigo 314, grado 01, NUC 2000004334, ID de Planta 2030006362, adscrito al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) GIOVANI
ALONSO HENAO ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71215287, en la plaza
de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 2, NUC 2000002374,
ID Planta 2030006368, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nive! Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado TECNICO
OPERATIVO, cédigo 314, grado 01, NUC Planta 2000004334, ID Planta 2030006362,
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) GIOVAN! ALONSO HENAO
ALVAREZ, identificado con cédula 71215287 a partir de su posesion, y por el término de seis
(6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) GIOVANI ALONSO HENAO ALVAREZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 71215287, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Informacion. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si fa
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declararé la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 6. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente;

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio de! cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
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de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 8. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 9. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genleral

Firma:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontF(n:Ps ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 5224 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197505, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo de
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS. - SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioguia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) JUAN ALBERTO CIFUENTES BEDOYA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 98507043, quien ocupa la posicién No. 7 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC 2000000418, ID de Planta 1980006034,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., el cual se
encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) JUAN ALBERTO CIFUENTES BEDOYA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 98507043, se encuentra encargado en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 2000000318, ID de Planta 1980006005,
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adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JUAN ALBERTO
CIFUENTES BEDOYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 98507043, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
2000002519, ID Planta 2030006712, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS. - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000000418, ID Planta
1980006034, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
(a) JUAN ALBERTO CIFUENTES BEDOYA, identificado con cédula 98507043 a partir de
su posesioén, y por el término de seis (6) meses, o0 hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) JUAN ALBERTO CIFUENTES BEDOQYA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 98507043, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Coédigo 407, Grado 04, NUC 2000000318, ID Planta 1980006005, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) JUAN ALBERTO CIFUENTES BEDOYA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 98507043, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.
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Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a fa DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 5224 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197505, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo de
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. - SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernaciéon de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) HECTOR MAURICIO VELEZ GONZALEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 98509459, quien ocupa la posicion No. 8 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 01, NUC 2000000312, ID de Planta 1980006024,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., el cual se
encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefor(a) HECTOR MAURICIO VELEZ GONZALEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 98509459, se encuentra encargado en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 2000003292, ID de Planta 1980006226,
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adscrito al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) HECTOR
MAURICIO VELEZ GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 98509459, en la
plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
2000004430, ID Planta 2030006582, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 01, NUC Planta 2000000312, ID Planta 1980006024,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. - SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) HECTOR
MAURICIO VELEZ GONZALEZ, identificado con cédula 98509459 a partir de su posesion,
y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminaciéon de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) HECTOR MAURICIO VELEZ GONZALEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 98509459, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC 2000003292, ID Planta 1980006226, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefor(a) HECTOR MAURICIO VELEZ GONZALEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 98509459, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacioén. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esté incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Firma: Fecha: .
Proyecté | Profesional - Direccién de Personal M cat NSO A | 09~06~21020.
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frma: Fecha
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. E%BFCX% I 6 [ LE

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraMS ajustados a las normas y dlsposmlones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repdiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucion
namero 5224 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197505, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo de
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FiSICA. -
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA., comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefor(a) LINA MARIANA GOMEZ ZEA, identificado(a) con cédula de ciudadania
43822249, quien ocupa la posiciéon No. 6 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el  cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC 2000000229, ID de Planta 1980005902,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,, el cual se
encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) LINA MARIANA GOMEZ ZEA, identificado(a) con cédula de ciudadania
43822249, se encuentra encargado en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cadigo 407, grado 05, NUC 2000004322, ID de Planta 1980004871,
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adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE
GOBIERNO..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) LINA MARIANA
GOMEZ ZEA, identificado{a) con cédula de ciudadania 43822249, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001277, ID
Planta 1980004713, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA., adscrito a la Planta Global de a Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000000229, ID Planta
1980005902, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
(a) LINA MARIANA GOMEZ ZEA, identificado con cédula 43822249 a partir de su posesion,
y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) LINA MARIANA GOMEZ ZEA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43822249, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC 2000004322, ID Planta 1980004871, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE GOBIERNO., adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) LINA MARIANA GOMEZ ZEA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43822249, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si-acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
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y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiébn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes at Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 5224 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo seiialado con el nimero OPEC 197505, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo de GERENCIA
DE SEGURIDAD VIAL. - SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ.,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1040732481, quien ocupa la posicién No. 4 en la lista de elegibles
y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC 2000000185, ID de Planta
1980006027, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL.
- SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., el cual
se encuentra desempeiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefor(a) MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1040732481, se encuentra encargado en el cargo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC 2000001157, ID de Planta
1980005782, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y
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SISTEMA PENSIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) MANUEL
SALVADOR CARTAGENA HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1040732481, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 2000001068, ID Planta 1980006052, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL. - SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ.,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000000185, ID Planta
1980006027, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
(a) MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA, identificado con cédula 1040732481 a
partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el
periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(@) MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1040732481, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000001157, ID Planta 1980005782,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL.
- SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion.

Articulo_4. Términos. El sefior(a) MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1040732481, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion delinombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendré una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.
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Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE,\COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORR
Secretaria Genel

TABORDA
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del § de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
numero 4672 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefalado con el nimero OPEC 197547, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, asignado al Grupo de
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD. - SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL.," comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 de! 31/05/2026, recibido en-la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) ADRIANA PATRICIA ACEVEDO VILLADA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43270086, quien ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC 2000006465, ID de Planta 1980005737,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL. - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., el cual se encuentra
desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) ADRIANA PATRICIA ACEVEDO VILLADA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43270086, se encuentra encargado en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 06, NUC 2000002857, ID de Planta 2030006802,
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adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD.
- SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) ADRIANA
PATRICIA ACEVEDO VILLADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43270086, en la
plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
2000002853, ID Planta 2030006812, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 03, NUC Planta 2000006465, ID Planta 1980005737,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PERSONAL. - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) ADRIANA
PATRICIA ACEVEDO VILLADA, identificado con cédula 43270086 a partir de su posesion,
y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) ADRIANA PATRICIA ACEVEDO VILLADA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43270086, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cddigo 407, Grado 06, NUC 2000002857, ID Planta 2030006802, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD. - SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) ADRIANA PATRICIA ACEVEDO VILLADA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43270086, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracioén de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declararé la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gener
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 vy,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
numero 5224 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197505, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo de
SUBSECRETARIA FINANCIERA. - SECRETARIA DE HACIENDA., comunicada
mediante oficio con radicado de ta CNSC 2026RS 101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacién de Antioguia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) MARIA VERONICA TOBON RAMIREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017141186, quien ocupa la posicion No. 9 en Ia lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC 2000000329, ID de Planta 1980005429,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,, el cual se
encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) MARIA VERONICA TOBON RAMIREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017141186, se encuentra encargado en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 04, NUC 2000003144, ID de Planta 1980004962,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RELACION ESTADO CIUDADANO. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS..
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) MARIA
VERONICA TOBON RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1017141186, en la
plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
2000007516, ID Planta 1980005474, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
FINANCIERA. - SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000000329, ID Planta
1980005429, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
(a) MARIA VERONICA TOBON RAMIREZ, identificado con cédula 1017141186 a partir de
su posesion, y por el término de seis (6) meses, 0 hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) MARIA VERONICA TOBON RAMIREZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1017141186, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000003144, ID Planta 1980004962, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE RELACION ESTADO CIUDADANO. - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) MARIA VERONICA TOBON RAMIREZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1017141186, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con-lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE} COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

) i N ) Firma: . Fecha:
Proyecté | P val - Di 1 de P Qo PR TR I\ A B~ 06~202 0,
L Profesional Universitaria — Direccién de Desarrollo |({ima: Fecha:
Reviso Organizacional QYDC}IS‘H‘O%RJ [o'n ) CPI /OG /202,6
ima: Fecha:
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero =Directora de Personal. ‘A&EW m [ 6 / lG
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2026070001974 B

BN Fecha: 09/06/2026 oompucouE oo
%f(, Tipo: DECRETO
cosemuconpemnoous  NMINMIENERANRN |

Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
numero 4599 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197432, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante  oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefor(a) KATHERINE LONDONO OROZCO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1020392809, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC 2000001001, ID de Planta 1980005667,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., el cual se
encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefor(a) KATHERINE LONDONO OROZCO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1020392809, se encuentra encargado en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04, NUC 2000000038, ID de
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Planta 1980005227, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD. - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) KATHERINE
LONDONO OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1020392809, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC
2000001008, ID Planta 1980005658, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 2000001001, ID Planta
1980005667, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nive!
Central, del cual es titular el sefior (a) KATHERINE LONDONO OROZCO, identificado con
cédula 1020392809 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) KATHERINE LONDONO OROZCO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1020392809, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 04, NUC 2000000038, ID Planta 1980005227, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD. - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO., adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) KATHERINE LONDONO OROQZCO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1020392809, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba seré declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEQRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
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