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Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4715 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197550, denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, asignado al Grupo de DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE, identificado(a) con cédula de
ciudadania 71785530, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC 2000004057, ID de Planta 1980005974,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL. - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., el cual se encuentra
desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE, identificado(a) con cédula de
ciudadania 71785530, se encuentra encargado en el cargo denominado TECNICO
OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC 2000004335, ID de Planta 2030006367,
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adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) CARLOS
ANDRES OROZCO DUQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania 71785530, en la plaza
de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC 2000004117,
ID Planta 1980005757, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC Planta 2000004057, |D Planta 1980005974,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PERSONAL. - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) CARLOS
ANDRES OROZCO DUQUE, identificado con cédula 71785530 a partir de su posesion, y
por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE, identificado(a) con
cédula de ciudadania 71785530, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 02, NUC 2000004335, ID Planta 2030006367, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la
fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE, identificado(a) con
cédula de ciudadania 71785530, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6.y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el-articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperfio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUES COMUNlQUESE CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gener

Proyecté | Profesional - Direccién de Personal FIWMQ ’-‘{a L Ié)’)'['al( Fecha S\ /@6/ lé

n Profesional Universitaria — Direccion de Desarrollo
Reviso Organizacional % b(\Q%, Q m/ O‘G IZOZ»ﬁ

Fech
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. Ax*l\ddg’ s Ié [ 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustados a las normas y disposncnones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para la firma.




Radicade: D 2026070001976

Fecha: 09/06/2026 SoRMACON O MO0
£ Tipo: DECRETO X
< 1

Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 4784 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197647, denominado
PROFESIONAL ' UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, asignado al Grupo de
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS. - SECRETARIA
DE: SALUD E INCLUSION SOCIAL., comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) YULY ALEXANDRA PORRAS CARDENAS, identificado(a) con céedula
de ciudadania 43154107, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, cédigo 237, grado 02, NUC 2000002396, ID gie Planta
2030006375, adscrito al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA. -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., el cual se encuentra desempefiando,
quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) YULY ALEXANDRA PORRAS CARDENAS, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43154107, se encuentra encargado en el cargo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 05, NUC 2000002366, ID de
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Planta 2030006358, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al seiior(a) YULY
ALEXANDRA PORRAS CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 43154107, en
la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC 2000005933, ID Planta 2030006693, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS. - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, coédigo 237, grado 02, NUC Planta
2000002396, ID Planta 2030006375, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) YULY
ALEXANDRA PORRAS CARDENAS, identificado con cédula 43154107 a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) YULY ALEXANDRA PORRAS CARDENAS, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43154107, en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05, NUC 2000002366, ID Planta 2030006358,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) YULY ALEXANDRA PORRAS CARDENAS,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43154107, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Puablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en et articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la Resolucion
numero 4719 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 187555, denominado
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, asignado al Grupo de DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS. - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en-la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) NATHALIA TAFUR VIVEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania
1088275733, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos
de carrera administrativa en el cargo denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323,
grado 01, NUC 2000002684, ID de Planta 2030006477, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. - SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL., el cual se encuentra desempefiando, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) NATHALIA TAFUR VIVEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania
1088275733, se encuentra encargado en el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC 2000001396, ID de Planta 1980005033,
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adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS. - SECRETARIA DE EDUCACION..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) NATHALIA
TAFUR VIVEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1088275733, en la plaza de
empleo denominada TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC 2000002507, ID
Planta 2030006709, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado TECNICO
AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC Planta 2000002684, ID Planta 2030006477,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) NATHALIA
TAFUR VIVEROS, identificado con cédula 1088275733 a partir de su posesion, y por el
término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) NATHALIA TAFUR VIVEROS, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1088275733, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC 2000001396, ID Planta 1980005033, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS. - SECRETARIA DE
EDUCACION., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) NATHALIA TAFUR VIVEROS, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1088275733, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificaciéon no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido de!l presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio6 la Resoluciéon
namero 4757 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197602, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE GOBIERNO., comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) CLAUDIA MILENA TORRES SALDARRIAGA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43161209, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado SECRETARIO, cédigo 440,
grado 04, NUC 2000001076, ID de Planta 1980006053, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION. - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., el cual se encuentra desempefiando,
quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de
2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) CLAUDIA MILENA TORRES SALDARRIAGA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43161209, se encuentra encargado en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC 2000000191, ID de
Planta 1980005398, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
Y DE CONTROL. - SECRETARIA GENERAL..
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) CLAUDIA
MILENA TORRES SALDARRIAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43161209, en
la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 2000007361, ID Planta 1980006296, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO. - SECRETARIA DE GOBIERNO., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
SECRETARIO, codigo 440, grado 04, NUC Planta 2000001076, ID Planta 1980006053,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
(a) CLAUDIA MILENA TORRES SALDARRIAGA, identificado con cédula 43161209 a partir
de su posesion, y por el término de seis (6) meses, 0 hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) CLAUDIA MILENA TORRES SALDARRIAGA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43161209, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC 2000000191, ID Planta 1980005398,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL. -
SECRETARIA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. E! sefior(a) CLAUDIA MILENA TORRES SALDARRIAGA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43161209, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacion. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. E! presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
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Repdablica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 vy,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4691 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 210462, denominado
CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, asignado al Grupo de DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con radicado de:la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en-la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) CARLOS ALBERTO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
71186227, quien ocupa la posicién No. 2 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 02, NUC 2000000379, ID de Planta 1980004530, adscrito al Grupo de
Trabajo OFICINA PRIVADA. - DESPACHO DEL GOBERNADOR,, el cual se encuentra
desempeiiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) CARLOS ALBERTO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
71186227, se encuentra encargado en el cargo denominado CONDUCTOR, cédigo 480,
grado 03, NUC 2000000259, ID de Planta 1980005863, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS..
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) CARLOS
ALBERTO VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 71186227, en la plaza de
empleo denominada CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000004560, ID Planta
1980005878, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 02, NUC Planta 2000000379, ID Planta 1980004530,
asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA. - DESPACHO DEL GOBERNADOR.,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es
titular el sefior (a) CARLOS ALBERTO VARGAS, identificado con cédula 71186227 a partir
de su posesién, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) CARLOS ALBERTO VARGAS, identificado(a) con cédula
de ciudadania 71186227, en la plaza de empleo CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC
2000000259, ID Planta 1980005863, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS,, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesién.

Articulo 4. Términos. El seiior(a) CARLOS ALBERTO VARGAS, identificado(a) con cédula
de ciudadania 71186227, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. \nformar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:
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- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genergal

A Iy
Proyecté | Profesional — Direccién de Personal T:"m LPMDY)T,O'[HP Fech5 S_I % / 2.6

Fecha:

3 L
L Profesional Universitaria - Direccion de Desarrollo \rma: ‘i E
Reviso Organizacional (SYCO'D S'hnq \ccp Oq/ 06 / 2026

ifha: Fecha:
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero =Directora de Personal. -] ‘ 06 / 1'6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrained ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Reptiblica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 vy,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4704 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 210533, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, asignado al Grupo de
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL. - SECRETARIA DE HACIENDA.,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefor(a) PAULA ANDREA VELEZ GALEANO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43828377, quien ocupa la posiciéon No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC 2000003194, ID de Planta 1980006172,
adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO., el cual se encuentra desempefiando, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefor(a) PAULA ANDREA VELEZ GALEANO, identificado(a) con céduia de
ciudadania 43828377, se encuentra encargado en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 2000000582, ID de Planta 1980005605,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL. -
SECRETARIA DE HACIENDA..
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) PAULA ANDREA
VELEZ GALEANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 43828377, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
2000000574, ID Planta 1980005597, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL. - SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC Planta 2000003194, ID Planta 1980006172,
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO., adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) PAULA ANDREA VELEZ
GALEANO, identificado con cédula 43828377 a partir de su posesion, y por el término de
seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) PAULA ANDREA VELEZ GALEANO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43828377, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Coédigo 407, Grado 05, NUC 2000000582, ID Planta 1980005605, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL. - SECRETARIA DE HACIENDA.,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la
fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) PAULA ANDREA VELEZ GALEANO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43828377, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:
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- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUEjJ) COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria Gengral

Proyectd | Profesional ~ Direccién de Personal [%wuaﬁb\.{a %/% / 26 ’
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramés-&justados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

=T

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la
Ley.

2. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales
de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Que, en virtud del articulo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General la
competencia para suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante oficio con radicado 2026020020651 del 03 de junio de 2026, la sefiora
MARLENY DEL SOCORRO CANO JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania 21.409.596, presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (encargo en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
4347, ID Planta 6687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS - SUBSECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL y
al cargo del cual es titular en carrera administrativa, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3318, ID Planta 4912, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - DAGRAN., adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 10 de junio de 2026.

5. Que el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
3318, ID Planta 4912, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN., esta
ocupado en provisionalidad (vacante temporal) por la sefiora LUISA FERNANDA
CASAS RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 1.020.452.681.

6. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA
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Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARLENY DEL
SOCORRO CANO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 21.409.596, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (encargo en vacante definitiva),
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4347, ID Planta 6687, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS —~ SUBSECRETARIA
DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL y del
cargo del cual es titular en carrera administrativa, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 3318, ID Planta 4912, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES — DAGRAN., adscritos a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 10 de junio
de 2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Efectos. Como consecuencia del articulo anterior, el cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3318, ID Planta 4912, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN., ocupado en encargo en vacante temporal por la sefiora LUISA FERNANDA
CASAS RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 1.020.452.681, queda en vacante
definitiva.

Articulo 3. Comunicacién. Informar del presente acto administrativo a la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 4. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd Ana Maria Garcia Villegas — Practicante de Excelencia - Direccién de Personal Firma: Aﬂg\ M(\( ‘—a @ . Fecha: 05/06/2026

Revis6 Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal Firma ?a,“'da HB FechaQJ{ { e} ( /26
. Alejandra Escudero Figueroa - Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano N
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dlsposmﬂnes legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

1 Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de lbre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo

2 Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva, esto debido
a la renuncia Irrevocable presentada por la sefiora Adriana Maria Garcia
Bravo, identificada con cédula 43612 337, y aceptada mediante Decreto
2026070000768 del 25/02/2026

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar a la sefiora YURLEY NATALIA HINCAPIE
ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadania 43.689.923, en la plaza de
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADA, codigo 222, grado 05, NUC 7638, ID
Planta 7799, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Giobal de la Administracion Departamental,
Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2 2 5 1 5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombrarmiento

- Verficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamenios
y los manuales de funciones y de competencias laborales

- Verfficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas ”
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Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentaciéon aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicto
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto

Articulo 5. Comunicacién. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDZES

Elaboro Isabel Cristina Mejia Florez Reviso y Aprobo  Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Especializado (., Direclofa de Personal
o,

Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la&ggjnas y disposiciones legales vigentes y por [o tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para !a firma

LIAN RENDONCARDONA
ernador de Antioquia
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la

Resolucion numero 4728 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefalado con el numero OPEC
219567, denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 3137,
ID Planta 4896, asignado al Grupo de DIRECCION DE PARTICIPACION
COMUNITARIA Y CIUDADANA - SECRETARIA DE GOBIERNO, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido
en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

. Que la sefiora BEATRIZ ELENA OSPINA URUBURU, identificada con la cédula

de ciudadania 43840877, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles en el
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 3137,
ID Planta 4896, asignado al Grupo de DIRECCION DE PARTICIPACION
COMUNITARIA Y CIUDADANA - SECRETARIA DE GOBIERNO, y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 0412, ID de Planta 4839, adscrito
al Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE

mn
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SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, quien de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en
ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora BEATRIZ
ELENA OSPINA URUBURU, identificada con la cédula de ciudadania 43840877, en
el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 3137,
ID Planta 4896, asignado al Grupo de = DIRECCION DE PARTICIPACION
COMUNITARIA Y CIUDADANA - SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 0412, ID de Planta 4839,
adscrito al Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefiora BEATRIZ ELENA OSPINA
URUBURU, identificada con la cédula de ciudadania 43840877, a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo
de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
ascenso en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto,
se da por terminado el encargo de la sefiora BEATRIZ ELENA OSPINA URUBURU,
identificada con cédula de ciudadania 43840877, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, G[ado 02, NUC 0513, ID Planta 5553; asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA - SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir
de la fecha de posesion.

Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo de la sefiora ANA CATERINE ESPINOSA PATINO, identificada con la
cédula de ciudadania 1044501294, en la plaza de empleo denominada TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 3137, ID Planta 4896, asignado al Grupo
de DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA -
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba
de la sefiora BEATRIZ ELENA OSPINA URUBURU, en consecuencia, debera
regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, NUC 0464, ID de Planta 4861, adscrito al
Grupo de trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, de lo
contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su
retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a
lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.
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Articulo 5. Términos. La sefiora BEATRIZ ELENA OSPINA URUBURU, identificada
con cédula de ciudadania 43840877, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 7. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, deberd reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencion de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y-los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo_a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o .
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.
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Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
Articulo 12, Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
LP |
dm—
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional — Direccién de Personal Qﬂ}!aqo WIQW P 05/06/2026

] Y v y
Revis6 Ana Cristina Palacio Lopera — Profesional Universitario WM\S"\@’PQbCD 02] /os /2026

Revisé Y

Aprobé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. m Cﬂ I Q ' 2'6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y IQ contramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, vy,

CONSIDERANDO

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la

Resolucion nimero 4721 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
219577, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04,
NUC 0208, ID Planta 5442, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA JURIDICA - SECRETARIA
GENERAL, comunicada mediante oficio con radicado de Ila CNSC
2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

. Que la sefiora MARGARITA MARIA YEPES CEPEDA, identificada con la cédula

de ciudadania 43601646, ocupa la posiciéon No. 2 en la lista de elegibles en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04,
NUC 0208, ID Planta 5442, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA JURIDICA - SECRETARIA
GENERAL, y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC 4240, ID de

LAl
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Planta 5253, adscrito al Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083
de 2015 tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefora
MARGARITA MARIA YEPES CEPEDA, identificada con la cédula de ciudadania
43601646, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 04, NUC 0208, ID Planta 5442, asignado al Grupo de trabajo
DIRECCI(’)N’ DE DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA JURIDICA -
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 4240, ID de Planta
5253, adscrito al Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefiora
MARGARITA MARIA YEPES CEPEDA, identificada con la cédula de ciudadania
43601646, a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Términos. La sefiora MARGARITA MARIA YEPES CEPEDA,
identificada con la cédula de ciudadania 43601646, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 4, Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de
fa Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencién de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.
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Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 8. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ylo .
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 9. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional - Direccién de Personal 05/06/2026

Maneicto Benoya

Revis6 Ana Cristina Palacio Lopera - Profesional Universitario D(mngh no%bac @2 /06 /ZO 2%
\

2:;/‘5)% Y Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. W Oq I 0@ / %
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucion nimero 4730 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
219552, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC 2894, ID Planta 5387, asignado al Grupo de DIRECCION CONTRACTUAL
- SUBSECRETARIA JURIDICA - SECRETARIA GENERAL, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido
en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior SANTIAGO MORALES QUIJANO, identificado con la cédula de
ciudadania 1017147047, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC 2894, ID Planta 5387, asignado al Grupo de = DIRECCION
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA - SECRETARIA GENERAL, y
ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC 1296, ID de
Planta 4728, adscrito a la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
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INFRAESTRUCTURA FiSICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior SANTIAGO
MORALES QUIJANO, identificado con la cédula de ciudadania 1017147047, en el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC 2894, ID Planta 5387, asignado al Grupo de DIRECCION CONTRACTUAL -
SUBSECRETARIA JURIDICA - SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC 1296, ID de Planta
4728, adscrito a la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA
FISICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
SANTIAGO MORALES QUIJANO, identificado con la cédula de ciudadania
1017147047, a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo de la sefiora MARIA ELENA VELEZ ZAPATA, identificada con cédula
de ciudadania 43153038, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC 2894, ID Planta 5387, asignado al
Grupo de trabajo DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA -
SECRETARIA GENERAL, adscrito- a la Planta Global de la- Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba
del 'sefior SANTIAGO MORALES QUIJANO, en consecuencia, debera regresar
inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC 2884, ID de Planta 6762, adscrito a
la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - SALUD - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo
por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de
carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909
de 2004.

Articulo 4. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo de la sefiora LILIANA MARIA OSPINA MONSALVE, identificada con
cédula de ciudadania 43586557, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITI_\RIO, Cddigo 219, Grado 04, NUC 2884, ID de Planta 6762, adscrito a
la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - SALUD - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir de la fecha de posesién en el cargo titular de carrera
administrativa de MARIA ELENA VELEZ ZAPATA, en consecuencia, debera
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regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 4162, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA -
SECRETARIA GENERAL, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del
mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos
de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley
909 de 2004.

Articulo 5. Términos. El sefior SANTIAGO MORALES QUIJANO, identificado con
la cédula de ciudadania 1017147047, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41y 42 de
la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencién de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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Articulo 10. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANQO, de la SECRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-
, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para
los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral
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Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. %—OC@ oq ' 6 [ 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Nccmramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expididé la
Resolucién numero 4716 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 197554,
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 0513 ID Planta 5553
asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA - SECRETARIA DE
HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que la sefiora KELY JOHANA SOTELO GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1067902486, quien ocupa la posicién No. 2 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 02, NUC 0371, ID Planta 4832, asignado al
Grupo de trabajo DIRECCION DE PASAPORTES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que la sefiora KELY JOHANA SOTELO GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1067902486, se encuentra encargada en el cargo denominado
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 1313, ID de Planta 5676,
adscrito al Grupo de DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora KELY JOHANA
SOTELO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 1067902486, en la plaza de
empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 0513 ID Planta
5553 asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA - SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC 0371, ID Planta 4832, asignado al Grupo
de trabajo DIRECCION DE PASAPORTES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, del cual es titular la sefiora KELY JOHANA SOTELO GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1067902486 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses,
o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora KELY JOHANA SOTELO GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1067902486, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 02, NUC 1313, ID de Planta 5676, adscrito al Grupo de DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion.

Articulo 4. Términos. La sefiora KELY JOHANA SOTELO GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1067902486, de conformidad conlos articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.
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Articulo 7. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
defando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, GOMUNIQUEBE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
Suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
numero 4755 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefalado con el nimero OPEC 197599, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ' INSTRUCCION DISCIPLINARIA - SECRETARIA GENERAL,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefor(a) DANIEL FELIPE ESCUDERO ARRQOYAVE, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1152198543, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, asignado al Grupo
de trabajo DIRECCION DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA. - SECRETARIA
GENERAL,y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
denominado PROFESIONAL  UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000006464, ID de Planta 4608, adscrito a la Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INSTRUCCION DISCIPLINARIA - SECRETARIA GENERAL.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) DANIEL FELIPE

ESCUDERO ARROYAVE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1152198543, en la plaza
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, NUC
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2000001168, ID Planta 1980004599, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INSTRUCCION DISCIPLINARIA. - SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar la vacancia temporal del cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 2000006464, ID Planta
1980004608, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA.
- SECRETARIA GENERAL., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) DANIEL FELIPE ESCUDERO ARROYAVE,
identificado con cédula 1152198543 a partir de su posesion, y por el término de seis (6)
meses, 0 hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Términos. El sefior (a) DANIEL FELIPE ESCUDERO ARROYAVE,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1152198543, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con-los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con ios
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 8. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
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de la SEpRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 9. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjeral
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramtﬁéustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
Suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4724 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 219572, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL. - SECRETARIA GENERAL.,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior(a) JHONATTAN RAFAEL GARCIA NARANJO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 8029113, ocupa la posicion No. 1en la lista de elegibles en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, asignado al Grupo
de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL. — SECRETARIA
GENERAL,y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
denominado PROFESIONAL  UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000004092, ID de Planta 5538, adscrito a la Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
TESORERIA - SECRETARIA DE HACIENDA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JHONATTAN

RAFAEL GARCIA NARANJO, identificado(a) con cédula de ciudadania 8029113, en la plaza
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, NUC

"
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2000000194, ID Planta 1980005394, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL. - SECRETARIA GENERAL., adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar la vacancia temporal del cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, c6digo 219, grado 03, NUC Planta 2000004092, ID Planta
1980005538, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA. -
SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior (a) JHONATTAN RAFAEL GARCIA
NARANJO, identificado con cédula 8029113 a partir de su posesion, y por el término de seis
(6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefor (a) JORGE ORLANDO PATINO CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadania
71293885, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 4, NUC 2000000194, ID Planta 1980005394, asignado al Grupo de la
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL. - SECRETARIA GENERAL. adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion del titular del cargo de carrera administrativa, en consecuencia, debera regresar
inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC 2000004109, ID Planta 1980005652,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., de lo contrario se declarara la
vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de
sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de Ia
Ley 909 de 2004.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) JHONATTAN RAFAEL GARCIA NARANJO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 8029113, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados apartir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en.el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente. la. calificacién serd inscrito en-el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 7. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de Ia unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE \COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos‘e}ustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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