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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 5186 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197461, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
DIRECCION FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioguia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el sefior(a)
WALTER FREDDY BENITEZ HOLGUIN, identificado(a) con cédula de ciudadania
98557765, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 07, NUC 2000003253, ID de Planta 1980006158, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE INFORMACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS. del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., quien de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA
Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Perfodo de Prueba al sefior(a) WALTER
FREDDY BENITEZ HOLGUIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 98557765, en-la

plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 2000001343, ID Planta 1980005108, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
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FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar que contindla en vacante temporal el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 07, NUC Planta 2000003253,
ID Planta 1980006168, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE INFORMACION Y
ESTUDIOS ECONOMICOS. del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es
titular el sefior (a) WALTER FREDDY BENITEZ HOLGUIN, identificado con cédula 98557765
a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, 0 hasta tanto sea evaluado el
periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) WALTER FREDDY BENITEZ HOLGUIN, identificado(a)
con cédula de ciudadania 98557765, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001343, ID Planta 1980005108,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
a partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) WALTER FREDDY BENITEZ HOLGUIN, identificado(a)
con cédula de ciudadania 98557765, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNiQUﬂSE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerferal
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
Suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion

numero 4752 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197567, denominado
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 2, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE GESTION DOCUMENTAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.,, - comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior(a) IVAN DARIO HIGUITA SUCERQUIA, identificado(a) con cédula de

ciudadania 1027963721, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 2, asignado al Grupo de trabajo
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. — SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y ostenta derechos de carrera administrativa en el
cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
2000001302, ID de Planta 4711, adscrito a la Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA - SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

n
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) IVAN DARIO
HIGUITA SUCERQUIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1027963721, en la plaza
de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 2, NUC 2000004533,
ID Planta 1980005993, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar la vacancia temporal del cargo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta 2000001302, ID Planta
1980004711, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- INFRAESTRUCTURA FISICA. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA., adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el
sefior (a) IVAN DARIO HIGUITA SUCERQUIA, identificado con cédula 1027963721 a partir
de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior (a) GLORIA BEATRIZ ARISTIZABAL GUZMAN, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43051425, en la plaza de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 2, NUC 2000004533, ID Planta 1980005993, asignado al Grupo de la
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion del titular del cargo de carrera
administrativa, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del cual es titular
en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
2000000320, ID Planta 1980006007, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL. - SECRETARIA DE TALENTC HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por
abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera
administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) IVAN DARIO HIGUITA SUCERQUIA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1027963721, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
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previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion niimero 4679 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197499,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 0640 1D
Planta 4920 asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL -
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que la sefiora VANESSA MEJIA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
1037642032, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta derechos
de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 05, NUC 4054, ID Planta 5636, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION
DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS - SECRETARIA
DE HACIENDA, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que la sefiora VANESSA MEJIA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
1037642032, se encuentra encargada en el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC 5823, ID de Planta 4922, adscrito al Grupo
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de GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL — SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y
PAZ.

En' meérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Ar{ticulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora VANESSA MEJIA
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 1037642032, en la plaza de empleo
denommada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 0640 ID Planta
4920 asighado al Grupo de trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL - SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 05, NUC 4054, ID Planta 5636, asignado al Grupo
de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE
INFBRESOS SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefiora VANESSA MEJIA JARAMILLO,
ldentn‘" cada con cédula de ciudadania 1037642032 a partir de su posesion, y por el término
de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Ariticulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora VANESSA MEJIA JARAMILLO, identificada con cédula
de ciudadania 1037642032 en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo
21‘9 grado 03, NUC 5823, ID de Planta 4922, adscrito al Grupo de GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL — SECRETARIA DE SEGURIDAD JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta
Gllobal de la Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.
Artuculo 4. Términos. La sefiora VANESSA MEJIA JARAMILLO, identificada con cédula de
cuudadama 1037642032, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Ar:ticulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Artlculo 6. Informacion. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
tltular de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE,|{COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Firma: Fecha:
Proyecté | Profesional - Direccién de Personal Mduricte Peduy A oqjoc | w2l

Fech&:

L
. Profesional Universitaria ~ Direccién de Desarrollo | Alrma: /
Revisd Organizacional é{‘@lg‘h (\O%b(:ﬁ) GQIOS }ZDZQ
ifya: Fecha: I ILG)

Aprob6 Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal.

a:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram%s ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de Ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernaciéon de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucién nimero 4687 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y se autoriza la provisiéon del empleo sefialado con el nimero OPEC
197522, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 4031, ID Planta 5581, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS -
SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefiora MARY LUZ LORA MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania
43707207, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
4031, ID Planta 5581, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS -
SECRETARIA DE HACIENDA, y ostenta derechos de carrera administrativa en el
cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
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0575, ID de Planta 5598, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCION DE
FISCALIZA(;ION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS -
SECRETARIA DE HACIENDA, quien de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en
ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Artlculo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora MARY
LUZ LORA MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania 43707207, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC 4031,
ID Planta 5581, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y
CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS - SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Ahiculo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
AUXILIARADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 05, NUC 0575, ID de Planta 5598,
adscnto al Grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZAClON Y CONTROL -
SUBSECRETARIA DE INGRESOS - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular la
senora MARY LUZ LORA MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania
43707207 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o0 hasta tanto
sea evaluado el periodo de prueba.

Artlculo 3. Terminaciéon de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
ascenso en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto,

se da por terminado el encargo de la sefiora MARY LUZ LORA MEJIA, identificada
con la cédula de ciudadania 43707207, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cadigo 219, Grado 03, NUC 4167, ID Planta 5403, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.

Artlculo 4. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
perlodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el| encargo del seifior MARTIN JAIRO GALLEGO LOAIZA, identificado con la cédula
de ciudadania 71658356, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 4031, ID Planta 5581, asignado al
Grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL -
SUBSECRETARIA DE INGRESOS - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha
de posesnon en periodo de prueba de la sefiora MARY LUZ LORA MEJIA, en
consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
4097, ID de Planta 5566, adscrito al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE
TESORERIA ~ SECRETARIA DE HACIENDA, de lo contrario se declarara la
vacanma definitiva de! mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la
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pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los
articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 5. Términos. La sefiora MARY LUZ LORA MEJIA, identificada con la
cédula de ciudadania 43707207, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento. :

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracioén de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencién de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacidn y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o
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DIRECCI(')N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Arllticulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley

1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

——.
-~

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional — Direccion de Personal Mpve o Daliri . 05/06/2026

R.évisé Ana Cristina Palacio Lopera — Profesional Universitario j%q \ S""@%|Cl{q0 (@ =] /OG /20‘25

R(:evisé Y
Aprobd

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. W o9 16 I LE?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io'shcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucion nimero 4609 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC
197440, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01,
NUC 7370, ID Planta 6291, asignado al Grupo de GERENCIA DE MUNICIPIOS -
SECRETARIA DE GOBIERNO, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefiora DEYSI MARCELA ALVAREZ RIOS, identificada con la cédula de
ciudadania 43910900, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC
7370, ID Planta 6291, asignado al Grupo de GERENCIA DE MUNICIPIOS -
SECRETARIA DE GOBIERNO, y ostenta derechos de carrera administrativa en
el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
4397, ID de Planta 6752, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD
Y REDES DE SERVICIO - SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL -
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SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Art1culo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora DEYSI
MARCELA ALVAREZ RIOS, identificada con la cédula de ciudadania 43910900, en
el)empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01,
NUC 7370, ID Planta 6291, asignado al Grupo de GERENCIA DE MUNICIPIOS -
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
AUXILIARADMINISTRATIVO Caodigo 407, Grado 04, NUC 4397, ID de Planta 6752,
adscrlto al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO -
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de ‘la Administracion
Departamental Nivel Central, del cual es titular la sefiora DEYS| MARCELA
ALVAREZ RIOS, identificada con la cédula de ciudadania 43910900, a partir de su
pose3|on y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo
de prueba.

Articulo 3. Terminaciéon de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
ascensoen periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto,
seé da por terminado el encargo de la sefiora DEYSI MARCELA ALVAREZ RIOS,
identificada con la cédula de ciudadania 43910900, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 06, NUC 2867, ID Planta 6809, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - SALUD-
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion.
Airticulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo del sefior TULIO ENRIQUE MARTINEZ GOMEZ, identificado con la
cédula de ciudadania 15433494, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 01, NUC 7370, ID Planta 6291, asignado al
Grupo de GERENCIA DE MUNICIPIOS - SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha
de posesion en periodo de prueba de la sefiora DEYSI MARCELA ALVAREZ RIOS,
eh consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 0868, ID
de Planta 5802, adscrito al Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO —
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de lo
contrano se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su
retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera admlnlstratlva conforme a
Io previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.
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Articulo 5. Términos. La sefiora DEYSI MARCELA ALVAREZ RIOS, identificada
con la cédula de ciudadania 43910900, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa; conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencion de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS yl/o .
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, segln sea el caso, para los fines pertinentes.
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Arrticulo 11. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

A\"ticulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Profesional —~ Direccion de Personal HNPE c b o 9)5 l‘ A 05/06/2026
I
Revisé Ana Cristina Palacio Lopera — Profesional Universitario qm.shm%‘mo (o= /06 /2026
Reviso Y . . |
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. m@ o9 ' é [:! e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y losdcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernaciéon de Antioquia, identificado ‘como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucién nimero 4646 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y se autoriza la provisiéon del empleo sefialado con el nimero OPEC
197478, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
0523, ID Planta 5558, asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE
TESORERIA - SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacion
de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefiora KAREN LUCIA MONTERROZA ACEVEDO, identificada con la
cédula de ciudadania 22243019, ocupa la posicién No. 4 en la lista de elegibles
en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06,
NUC 0523, ID Planta 5558, asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE
TESORERIA - SECRETARIA DE HACIENDA, y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04,
NUC 3230, ID de Planta 6146, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCION DE
PROYECTOS E INVERSION PUBLICA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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DE PLANEACION, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26
del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora KAREN
LUCIA MONTERROZA ACEVEDO, identificada con la cédula de ciudadania
22243019, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 06, NUC 0523, ID Planta 5558, asignado al Grupo de trabajo
SUBSECRETARIA DE TESORERIA - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
SECRETARIO Codigo 440, Grado 04, NUC 3230, ID de Planta 6146, adscrito al
Grupo de trabajo DIRECCION DE PROYECTOS E INVERSION PUBLICA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefiora
KAREN LUCIA MONTERROZA ACEVEDO, identificada con la cédula de ciudadania
22243019 a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
ascensoen periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto,
se da por terminado el encargo de la sefiora KAREN LUCIA MONTERROZA
ACEVEDO identificada con la cédula de ciudadania 22243019, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC 0633, ID Planta
5594, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL
- SUBSECRETARIA DE INGRESOS - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha
de posesion.

Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo de la sefiora MARTHA LUZ PALACIO RUIZ, identificada con la cédula
de ciudadania 43013541, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codlgo 407, Grado 06, NUC 0523, ID Planta 5558, asignado al
Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA - SECRETARIA DE
HACIENDA adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba de la sefiora KAREN
LUCIA MONTERROZA ACEVEDO, en consecuencia, debera regresar
inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denomlnado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC 0489, ID de Planta 5683, adscrito
al Grupo de trabajo DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de lo contrario se declarara la
vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la
pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los
articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.
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Articulo 5. Términos. La sefiora KAREN LUCIA MONTERROZA ACEVEDO,
identificada con la cédula de ciudadania 22243019, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo ftitular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencién de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacioén aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o )
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, segln sea el caso, para los fines pertinentes.
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Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

|

su’ comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
Nombre Firma Fecha
Ptoyectd | Profesional — Direcci6n de Personal T’Q.,c\ql JCLfQLQ 05/06/2026
Revisé | Ana Cristina Palacio Lopera — Profesional Universitario g}qdﬂg-h (tgl%lbuc oA /05 228,
;{E:’;i%\l Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. -—%m Gq I C, [‘ 2@

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y\iq
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Jencontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 5224 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197505, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo de -
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL. - SECRETARIA DE HACIENDA.,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefor(a) JUAN DAVID MACIAS GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017134880, quien ocupa la posicién No. 10 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, co6digo 470, grado 01, NUC 2000000331, ID de Planta 1980006030,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., el cual se
encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) JUAN DAVID MACIAS GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017134880, se encuentra encargado en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cadigo 407, grado 05, NUC 2000001115, ID de Planta 1980005724,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL. - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS..
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JUAN DAVID
MACIAS GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1017134880, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
2000000475 ID Planta 1980005645, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL. - SECRETARIA DE HACIENDA., adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000000331, ID Planta
1980006030 asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, del cual es tltular el sefior
(a) JUAN DAVID MACIAS GARCIA, identificado con cédula 1017134880 a partir de su
r]f)osesién, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el perfodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
termmado el encargo del sefior(a) JUAN DAVID MACIAS GARCIA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1017134880, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407 Grado 05, NUC 2000001115, ID Planta 1980005724, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL. - SECRETARfA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
},!\DMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesion.

Artlculo 4. Términos. El sefior(a) JUAN DAVID MACIAS GARCIA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1017134880, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
§48 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
bartir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

'Artlculo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
pnmero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
'acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
lcuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
Isobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
linsubsistente mediante Resolucién motivada.

|:Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declararé la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
isu retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
Imanifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

|
Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, .DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACIONY SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SEQRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(-
MARTHA PATRICIA COR TABORDA

Secretaria Gengral

. . reccion de P Fioma: ( Fecha:/é
Proyecté | Profesional — Direccion de Personal ’g,n £y =1 [’0 e q 20 2.6
- 7
L Profesional Universitaria — Direccion de Desarrollo ma: [ 4 i % Fecha;
Reviso Organizacional %G'&h kCO Oq /06,'20265
Fitori: Fecha: .
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. m / é / ZG
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enwntramMustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en perfodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucién
numero 5224 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197505, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo de
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA. - SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA
Y PAZ., comunicada mediante oficio con radicado de la: CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el seiior(a) LUIS DAVID TORRES QUINTERO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1040745015, quien ocupa la posicién No. 3 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC 2000000230, ID de Planta 1980005903,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., el cual se
encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) LUIS DAVID TORRES QUINTERO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1040745015, se encuentra encargado.en el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 2000003298, ID de Planta 1980006204,




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

adscrito al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) LUIS DAVID
TORRES QUINTERDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1040745015, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cobdigo 407, Grado 04, NUC
2000000414, ID Planta 1980004862, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ACCESO A LA JUSTICIA. - SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ., adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000000230, ID Planta
1980005903 asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es tltular el sefior
(a) LUIS DAVID TORRES QUINTERO, identificado con cédula 1040745015 a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

{\rtlculo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) LUIS DAVID TORRES QUINTERO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1040745015, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
‘Cédlgo 407, Grado 05, NUC 2000003298, ID Planta 1980006204, asignado al Grupo de
|T rabajo GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
'PLANEACION., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
la partir de la fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) LUIS DAVID TORRES QUINTERO, identificado(a) con
cedula de ciudadania 1040745015, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
'Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
!diez (10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
!primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
isobresaliente Ia calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

/Articulo 6. Informacion. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
‘calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
isu retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
Iprevisto en los articulos 41y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

Fecha:

75 /2026
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Aprobd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. ‘%ﬂ% & { G /} ZQ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafw& ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 2026070001853 de 2026 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisibn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3",

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 5224 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197505, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo de
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FISICA. - SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA., comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra en vacancia definitiva.

6. Que el sefior(a) GENNY TORRES MOSQUERA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1037586388, quien ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cdédigo 470, grado 01, NUC 2000000152, 1D de Planta 1980006026,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., el cual se
encuentra desempefiando, quien de conformidad con lo establecido en el articulo

. 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(@ GENNY TORRES MOSQUERA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1037586388, se encuentra encargado en el cargo denominado
SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, NUC 2000001101, ID de Planta 1980005734,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL. - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS..

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

I"\rticulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) GENNY TORRES
MOSQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1037586388, en la plaza de empleo
denommada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC 2000001156, ID
Planta 1980004745, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA FISICA. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA., adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000000152, ID Planta
1980006026 asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la
P‘Ianta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es t|tular el sefior
(a) GENNY TORRES MOSQUERA, identificado con cédula 1037586388 a partir de su

posesnon y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

l|\rticulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior(a) GENNY TORRES MOSQUERA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1037586388, en la plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04,
NUC 2000001101, ID Planta 1980005734, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
F?ERSONAL SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.,

adscrito a la Planta Global de fa Administracion Departamental Nivel Central, a partir de Ia

fecha de posesion.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) GENNY-TORRES MOSQUERA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1037586388, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
quales le serd4 evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarar la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geferal
N )
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra"qg ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva’.

2. Que con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempeiiando, al doctor SANTIAGO GRANADA
BOTERO, identificado con cédula de ciudadania 1.152.455.241, titular del
cargo de SUBGERENTE CIENTIFICO, empleo de Libre Nombramiento y
Remocién de la ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA, en la plaza de
empleo GERENTE ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA, Cédigo
085, debido a que la titular del cargo, doctora MARGARITA MARIA
MONCADA ZAPATA, con cedula de ciudadania 43.447.624, disfrutara de
quince (15) dias habiles de vacaciones otorgadas mediante Resolucion
20260220 del 9 de junio de 2026, por el periodo comprendido entre 16/06/2026
y el 07/07/2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se reintegre la titular
del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando, al doctor SANTIAGO GRANADA BOTERO,
identificado con cédula de ciudadania 1.152.455.241, titular del cargo de
SlﬁBGERENTE CIENTIFICO, empleo de Libre Nombramiento y Remocién de la ESE
HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA, en la plaza de empleo GERENTE ESE
HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA, Cédigo 085, debido a que la tituiar del
cargo doctora MARGARITA MARIA MONCADA ZAPATA, con cedula de
cmdadanla 43.447.624, disfrutarda de quince (15) dias habiles de vacaciones
otorgadas mediante Resolucion 20260220 del 9 de junio de 2026, por el periodo
comprendldo entre 16/06/2026 y el 07/07/2026, ambas fechas inclusive, o hasta
tarlto se reintegre la titular del cargo.

Art'iculo 2. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformldad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
deC|5|on no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRéS JUDIAN RENDON CARDONA

Gobémador de Antioquia
Nombre Firma Fecha

- T \
ProyeTcté Isabel Cristina Mejia Flérez - Profesional Especializado q )@@(OTFQ c’ { 66 / Pl VLN
Reviso Y ) ) ] Y, : *
Apr ot‘; Y Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. . (‘_' I' A [ 16

i Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I§ erjcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

| y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia
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DECRETO

POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/ 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de/ personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monfo de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 Ordenanzal del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, ‘trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer 'y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que laLey 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para la debida prestacién
del servicio educativo se requiera el trasiado de un docente o directivo docente, este se
gjecutaré discrecional mente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efecttie dentro
de la misma entidad territorial.

(...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo
con las necesidades del servicio y no podréan afectarse con ellos la composicién de las
plantas de personal de las entidades territoriales.”
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4. Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo, regula
en su articulo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no sujetos al
proceso ordinario, dicha disposicion no contempla expresamente la facultad de la
autoridad nominadora para aceptar permutas debidamente solicitadas. En consecuencia,
ante la ausencia de regulacion especifica sobre esta figura, resulta necesario acudir al
Decreto 1083 de 2015, norma general que establece el régimen aplicable a los empleos
de la funcién publica y que reconoce la competencia de la autoridad nominadora para
adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y administracion del personal, siempre
que se garantice el principio de mérito y la continuidad del servicio.

5. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A los
empleados que se encuentren en servicio activo se les podréa efectuar los siguientes
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

6. Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibidem, establece que “También hay traslado
cuando la administracién hace permutas entre empleados que desempefien cargos con
funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exifan requisitos minimos similares para su desempefio.” (Negrilla fuera de texto)

(...) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad
deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

(...) Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y
permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

7. Que mediante Radicado N° ANT2025ER064295 del 04/11/2025, él docente OSCAR

-NEFTALI RODRIGUEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 80218619,

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2CM, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Area de
Humanidades y Lengua Castellana, en lal. E. LEON Xlll sede I. E. LEON XIlIl - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11551, y la docente DORA CARMINA
BUITRAGO ' MARIN, identificada con cédula de ‘ciudadania N° 1041229326,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el Area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede |I. E.
GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CARACOLI, plaza N°
3220, presentaron solicitud para permutar, expresando su consentimiento libre y
voluntario para efectuar el traslado reciproco entre sus actuales establecimientos
educativos.

8. Que la Secretaria de Educacién, una vez analizada la solicitud precitada por los
docentes y, verificado que la misma no genera afectacion a los derechos de carrera
administrativa adquiridos ni compromete la adecuada prestacion del servicio educativo,
procede a autorizar el traslado reciproco solicitado, en ejercicio de la competencia
conferida por la Ley 715 de 2001 y demas normas aplicables, garantizando la legalidad

MMAZOBE
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y la continuidad del servicio publico educativo, en atencion al principio de autonomia de
la voluntad y con el propésito de satisfacer el interés comun de las partes. '

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente OSCAR NEFTALI
RODRIGUEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 80218619,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2CM, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Area de
Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. GABRIEL CORREA VELEZ sede I. E.
GABRIEL CORREA VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CARACOLI, plaza N°
3220, en reemplazo de la docente: DORA CARMINA BUITRAGO MARIN, identificada
con cédula de ciudadania N° 1041229326, con quien permuta libre y voluntariamente;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente DORA CARMINA
BUITRAGO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1041229326,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el Decreto
* Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el Area de
Humanidades y Lengua Castellana, paralal. E. LEON Xlil sede I. E. LEON XIII - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11551, en reemplazo del docente
OSCAR NEFTALI RODRIGUEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°
80218619, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte
motiva. .

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a OSCAR NEFTALI RODRIGUEZ
GARCIA y DORA CARMINA BUITRAGO MARIN, haciéndoles saber que contra este no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 4°: Conminar a OSCAR NEFTALI RODRIGUEZ GARCIA y DORA CARMINA
BUITRAGO MARIN, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado
de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
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cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direcciéon de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de.Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c)\—\)c,-— O

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE ,, /|_FRVA FECHA

Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativo — Contratista ‘%@lrgﬂ 26-0S-20
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W\ 26-0X 21
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento P
Humano _76 -3 =26
L. lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos v

Reviso Legales .,; D {-06- ?076 .

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativoy ~
Aprobo Financiero /-4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustago a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

MMAZOBE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

LA SECRETARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las
otorgadas por el Decreto 2026070001853, y

CONSIDERANDO

1. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

2. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

3. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocién
y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

4. Que mediante oficio con radicado 2026020020418 del 1 de junio de 2026, el sefior
VENU KARIDY CHAMORRO CALDERA, identificado con la cédula de ciudadania
71.367.571, presentd renuncia al cargo del cual es titular PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4984, ID Planta 4997,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho Del Secretario de la Secretaria De La
Juventud adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 22 de junio de 2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior VENU KARIDY
CHAMORRO CALDERA, identificado con la cédula de ciudadania 71.367.571, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 4984, ID Planta 4997, asignado al Grupo de Trabajo Despacho Del
Secretario de la Secretaria De La Juventud adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 22 de junio de 2026, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

mn
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Articulo 2. Remision. Remitir copia del presente Decreto a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes.

Articulo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad

con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Ana Carolina Quiceno v. Direccién de Personal. Secretaria de Talento Humano Al\ LG . \
Proyecto y Servicios Administrativos. A. V\) \V\C\ . 09/06/2026
. José Mauricio Bedoya. Profesional Especializado. Direccién de Personal.
Reviso Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. - \“\ 09/06/2026
L. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento
Revisé Humano y Servicios Administrativos. \O (] [~ I’LG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las norkggs y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr mos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubilica de Colombia

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

LA SECRETARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las
otorgadas por el Decreto 2026070001853, y

CONSIDERANDO

1. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

2. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

3. Que el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién
y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

4. Que mediante oficios con radicados 2026010294520 y 2026010306964 del 3y 10
de junio de 2026 respectivamente, el sefior NICOLAS MONTOYA CALLE,
identificado con la cédula de ciudadania 70.512.968, present6 renuncia para
separarse del empleo que viene desempefando en encargo en vacante definitiva
como Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4131, ID
Planta 6193, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia De Castro del
Departamento Administrativo De Planeacion, 'y al cargo del cual es titular de
Auxiliar Administrativo, cédigo 407, Grado 01, NUC planta 6839, ID 6244,
asignado al grupo de trabajo Subsecretaria de Servicios Administrativos de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, ambos adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16
de junio de 2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia
en los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior NICOLAS
MONTOYA CALLE, identificado con la cédula de ciudadania 70.512.968, para
separarse del empleo que viene desempefiando en encargo en vacante definitiva
como Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4131, ID Planta

ANITCENMNY
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6193, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia De Castro del Departamento
Administrativo De Planeacion, y al cargo del cual es titular de Auxiliar
Administrativo, cédigo 407, Grado 01, NUC planta 6839, ID 6244, asignado al grupo
de trabajo Subsecretaria de Servicios Administrativos de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, ambos adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de junio de 2026.

Articulo 2. Remision. Remitir copia del presente . Decreto a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano - Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes.

Articulo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad

con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo
acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Proyecté Ana Carolina Quiceno. Contratista. Direccion de Personal. Secretaria de Talento N\Q &C\\ ON 10/06/2026

Humano y Servicios Administrativos.

. José Mauricio Bedoya. Profesional Especializado. Direccién de Personal.
Revis6 Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. N ‘ “\ 10/06/2026
. Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento .
Reviso Humano y Servicios Administrativos. '6 ’ (3 [ 2-6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las nddlas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.

AQUICENOV
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion numero 4703 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con
el nimero OPEC 197537, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC 4519, ID Planta 6068, asignado al Grupo de
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior MIGUEL ANGEL PEREZ SANCHEZ, identificado con la cédula de
ciudadania 71.271.071, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC 4519, ID Planta 6068, asignado al Grupo de DIRECCION DE
TECNOLOGIA E INFORMACION - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
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ADMINISTRATIVOS, y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC
1034, ID de Planta 6084, adscrito a la DIRECCION DE TECNOLOGIA E
INFORMACION - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083
de 2015 tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior MIGUEL
ANGEL PEREZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania 71.271.071, en
el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC 4519, ID Planta 6068, asignado al Grupo de DIRECCION DE TECNOLOGIA
E INFORMACION - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscrito a la Planta Global de 1a Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 1034, ID de Planta
6084, adscrito a la DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior MIGUEL
ANGEL PEREZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania 71.271 071, a
partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado
el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminaciéon de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo de la sefiora MARIA VICTORIA LONDONO TOBAR, identificada con
cédula de ciudadania 43.737.709, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05, NUC 4519, ID Planta
6068, asignado al Grupo de DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion en
periodo de prueba del sefior MIGUEL ANGEL PEREZ SANCHEZ, en consecuencia,
debera regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 4118, ID
Planta 5672, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de lo
contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su
retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a
lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.
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Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia de la terminacion del
encargo descrito en el articulo tercero del presente decreto, se termina el encargo
de la sefiora ELIANA VANNESA MORA, identificada con cédula de ciudadania
43.182.190, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC 4118, ID Planta 5672, asignado al Grupo de
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir de la fecha de posesion en el cargo titular de carrera
administrativa de MARIA VICTORIA LONDONO TOBAR, en consecuencia, debera
regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC 1313, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de lo contrario se declarara la
vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la
pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los
articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 5. Términos. El sefior MIGUEL ANGEL PEREZ SANCHEZ, identificado con
la cédula de ciudadania 71.271.071, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su hombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencion de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perijuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ylo )
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, segln sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido de! presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genefal

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos, Profesional Universitario u _L 05/06/2026
lou Wa. Essse

Revis6 Ana Cristina Palacio Lopera — Profesional Universitario QUO | S’h I‘O%b o m /06 /?D%
Revisd Y . . . )
Aprob6 Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 3 q ‘ 6 I 2LC

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yﬁdencontramos 2justados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucién nimero 4641 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y se autoriza la provisiéon del empleo sefialado con el nimero OPEC
197475, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
2517, ID Planta 6610, asignado al Grupo de DIRECCION DE SALUD
COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia
con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefiora MARIA ISABEL AVENDANO MORENO, identificada con la cédula
de ciudadania 43755665, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
2517, ID Planta 6610, asignado al Grupo de DIRECCION DE SALUD
COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, y ostenta derechos de carrera administrativa en
el cargo denominado AUXILIAR AREA DE LA SALUD, Cédigo 412, Grado 03,

17
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NUC 4459, ID de Planta 6631, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCIQN
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA
DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, quien
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA
ISABEL AVENDANO MORENO, identificada con la cédula de ciudadania 43755665,
en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 08,
NUC 2517, ID Planta 6610, asignado al Grupo de =~ DIRECCION DE SALUD
COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
AUXILIAR AREA DE LA SALUD, Cédigo 412, Grado 03, NUC 4459, ID de Planta
6631, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCIéN LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefiora
MARIA ISABEL AVENDANO MORENO, identificada con la cédula de ciudadania
43755665, a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
ascenso en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto,
se da por terminado el encargo de la sefiora MARIA ISABEL AVENDANO MORENO,
identificada con la cédula de ciudadania 43755665, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC 0595, ID Planta 5618, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL -
SUBSECRETARIA DE INGRESOS - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha
de posesion.

Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo de la sefiora SANDRA MILENA CHAVERRA CATANO, identificada con
la cédula de ciudadania 39212965, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 06, NUC 2517, ID Planta 6610, asignado al
Grupo de DIRECCION DE SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA — SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba de la sefiora MARIA ISABEL AVENDANO MORENO,
en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el
empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC 0081, ID de Planta
6124, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC
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- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del
servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto
en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 5. Términos. La sefiora MARIA ISABEL AVENDANO MORENO,
identificada con la cédula de ciudadania 43755665, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencién de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo porla Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto ‘administrativo, ala
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
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TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ylo

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional — Direccién de Personal ‘ " /lq L}QHONWQ . 05/06/2026

Revis6 Ana Cristina Palacio Lopera — Profesional Universitario %@\S”T(‘OPQ‘OOO © / 06/ 2026

Revisé Y . . .
Aprobo Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. %éo@ (o) / é , w

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I&Encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



