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RESOLUCION

“Por medio de la cual se establecen las condiciones generales que rigen el proceso de gestion de la
cobertura educativa para el afic escolar 2027 en los niveles de educacion preescolar, basica y media
para los municipios no certificados del Departamento de Antioquia y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 151 de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, El Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024 y la Resolucién Ministerial 005862 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que la educacion es un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcion social De igual manera, dispone que el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la misma, y que “Corresponde al Estado regular y ejercer
la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su caldad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos,
garantizar el adecuado cubrnimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo” Ademads, sefiala que “La Nacion y las
entidades ternitoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley”

Que la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la ley general de educacién”, en su articulo 4° indica
que “Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacién y
promover el acceso al servicio piblico educativo ()" En armonfa con lo citado, el articulo 75 de
esta misma ley, le da competencia al Ministerio de Educacion Nacional para establecer y reglamentar
un Sistema Nacional de Informacién de la educacion formal, entre otras modalidades, el cual operara
de manera descentralizada y tiene entre sus objetivos fundamentales el de “(. ) servir como factor
para la administracién y planeacién de la educacién y para la determinacién de politicas educativas
a nivel nacional y territonial”

Que, ademas; la Ley 115 de 1994, modificada por-la Ley 1650 de 2013, en su-articulo 3°, “( )
reconoce la naturaleza prevalente del derecho a la educacién sobre los derechos economicos de las
instituciones educativas”

Que el articulo 11 de la Ley 115 de 1994, establece los niveles de educacion formal, en preescolar,
basica y media “Niveles de la educacién formal La educacion formal a que se refiere la presente
Ley, se organizara en tres (3) niveles a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio,
b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados que se desarrollara en dos ciclos La
educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacion bésica secundana de cuatro (4) grados,
y ¢) La educacién media con una duracién de dos (2) grados La educacién formal en sus distintos
niveles, tiene por objeto desarrollar en el educando conocimientos, habilidades, aptitudes y valores
mediante los cuales las personas puedan fundamentar su desarrollo en forma permanente”

Que de conformidad con los Articulos 151 de la Ley 115 de 1994 y los articulos 6° y 7° de la Ley 715
de 2001, disponen como competencias de los departamentos, distritos y municipios certificados en
educacion, entre otras, las de (i) dingir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, (n) mantener la cobertura actual y propender a su ampliacién y, (i) responder por la
oportunidad y calidad de la informacion educativa para suministrar la informacién a la Nacién en las
condiciones que se requiera En armonia, el articulo 32° ibidem, indica que “Los departamentos,
distntos 'y municipios deberén contar con un sistema de informacién del sector educativo y
mantenerlo actualizado de acuerdo con las onentaciones que para tal fin determine la Nacién ()"
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Que el articulo 27 de la Ley 715 de 2001, establece la prestacion del servicio educativo “Los
departamentos, distritos y municipios certificados, prestaran el servicio publico de la educacién a
través de las instituciones educativas oficiales Podrén, cuando se demuestre la insuficiencia en las
instituciones educativas del estado, contratar la prestacion del servicio con entidades estatales o no
estatales, que presten servicios educativos, de reconocida trayectona e idoneidad, previa
acreditacién, con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con la presente

Ley’

Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen al
sector educativo y contar con un instrumento juridico tnico, el Gobierno nacional expidio el Decreto
1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion ”

Que el Titulo 6 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, formula la estructura y objetivos
del sistema de informacion del sector educativo y asigna a los departamentos, distritos y a los
municipios certificados en educacion, el deber de reportar la informacion de manera sistematica al
Ministerio de Educacién Nacional, en los formatos y estructuras que para tal fin se expidan
Asimismo, dispone que la informacién reportada por las entidades territoriales sera utilizada por el
Ministerio de Educacion Nacional para la toma de decisiones del sector educativo y la asignacion de
los recursos de la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones

Que el Decreto 1411 de 2022 “Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del
Libro 2 del Decreto numero 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccién 4 a este Capitulo,( ),
reglamenta la educaciéon inicial en el pais y define, en su articulo 3°, que subroga el articulo
2332212 del Decreto Unico Reglamentario, la organizacion de este servicio en dos ciclos,
atendiendo a los ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de las nifias y los nifios, asl “(1) e/
primero abarca desde el nacimiento hasta antes de cumplir los tres (3) afios de edad, y (i1) el segundo
ciclo comprende desde los tres (3) afios de edad hasta antes de cumplir los seis (6) afios de edad”,
siendo entonces, el segundo ciclo de la educacién inicial el correspondiente al nivel de preescolar
con sus tres grados prejardin, jardin y transicion, que refieren los articulos 15° y 18° de la Ley 115
de 1994

Que el mismo decreto Unico, en sus articulos 2332221 y 2332224, plantea que los
establecimientos educativos oficiales, en coordinacion con las entidades territoriales, avanzaran de
manera prionitania y progresiva en la apertura de los grados jardin y prejardin, accion que debera
estar acorde con lo establecido en el articulo 18° de la Ley 115 de 1994 Asimismo, establece que
podran ampliar la atencién en dicho orden, siempre y cuando cuenten con el concepto técnico
favorable de la entidad territorial que dé cuenta de las condiciones estructurales del servicio
educativo, y se garantice el cumplimiento de las coberturas sefialadas en el inciso 2 del citado articulo
18°

Que la seccion 1, capitulo 5 del Decreto No 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién” reglamenta los servicios educativos especiales para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales

Que la seccion 4, capitulo 6 del Decreto No 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion” con relacion a-la distribucion de la participacion para
educacion del sistema general de participaciones, establece la gratuidad educativa para los
estudiantes de educacion preescolar, primaria, secundaria y media del as instituciones educativas
estatales

Que la Resolucion No 005862 del 29 de abril de 2024, “Por medio de la cual se establecen las
condiciones generales que rigen el proceso de gestion de la cobertura educativa a cargo de las
entidades terntonales certificadas en educacion”, derogo la resolucién 07797 de 2015

Que la Sentencia T-025 de 2004 de la Honorable Corte Constitucional ordena un trato preferencial
para la poblacién en condicion de desplazamiento forzado

Que en el Fallo No 2005-00086 proferido por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado del 27 de enero 2011, consejero ponente Dr Marco Antonio
Velilla Moreno, consagra otros criterios para evaluar el ingreso de un nific que no cumpla con la
edad, fija los limites sefialados en las normas constitucionales y determina el ingreso de los menores
que no tengan los cinco (5) afios de edad, indicando que la edad no es el tnico criterio para el Ingreso
a un determinado grado escolar, pues también deben ser evaluados el desarrolio personal, los
factores regionales, culturales y étnicos
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Que le corresponde a las Secretarias de Educacion Departamental y Municipal, asi como a los
establecimientos educativos oficiales, establecer estrategias para garantizar el acceso y
permanencia en el sistema educativo de los nifios, nifias y jovenes en situacion de vulnerabilidad y
riesgo social

Que el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, "Por el cual se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo “200 PROPOSITO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Garantizar la prestacion del servicio educativo en los munIcIpIos no
certificados del Departamento de Antioquia, propendiendo por una mayor cobertura, permanencia,
Inclusion y el mejoramiento de la calidad educativa Articulo 201 FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION Son funciones de la Secretaria de Educacion, las siguientes

1 Dingir, planificar y gestionar el servicio educativo en los niveles inicial, de preescolar, basica,
media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
promoviendo la aplicacién y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad en las
instituciones educativas, manteniendo la cobertura educativa actual y propendiendo por su
ampliacion

2 Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un sistema educativo
sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de inclusién, asi como la permanencia en el
mismo en todos los niveles preescolar, basica y media y que fomenten la formacion profesional
y la formacién para el trabajo y el desarrollo humano

Que la Gobernacion de Antioquia a través de la Secretaria de Educacion, disefio el portal Antioquia
Digital www seduca gov co para la publicacion de la informacién del sector educativo

Que el proceso de gestion de la cobertura educativa busca garantizar que previo a Iniciar el
calendario escolar, se articule la capacidad operativa de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
con los requerimientos de las plantas de personal docente, de Iinfraestructura fisica, de estudios de
Insuficiencia y de asignacién de estrategias, con el fin de mejorar la prestacion del servicio educativo
y asegurar la continuidad del mismo

Que, por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Objeto La presente resolucién establece las condiciones generales que rigen el proceso
de gestion de la cobertura educativa en los 116 municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, para garantizar el derecho a la educacién y asegurar la prestacion oportuna del servicio y
su continuidad durante el calendario escolar, en condiciones de calidad, equidad y eficiencia,
buscando articular el recurso humano, de Infraestructura y de estrategias de acceso y permanencia
del sistema educativo oficial, con el fin de garantizar el goce efectivo del derecho a la educacion,
asegurando la prestacion del servicio educativo y su continuidad durante el calendario escolar

Igualmente, se definen los términos y condiciones para la realizacion del reporte de informacién de
matricula de los establecimientos educativos no oficiales

Articulo 2. Ambito de aplicacién El contenido de este acto administrativo aplica para los 116
municipios no certificados del Departamento de Antioquia y para los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales en lo relacionado con el reporte de matricula, registro de novedades y retiro
de estudiantes, en los niveles de educacion preescolar (segundo ciclo de la educacion inicial), basica
y media

Articulo 3 Definicién. El proceso de gestion de la cobertura educativa es el conjunto de actividades
técnicas y administrativas requenidas para garantizar la prestacion del servicio educativo en las
entidades territoriales certificadas en educacién, el cual facilita el acceso y la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo oficial
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CAPITULO 2

DIRECTRICES

Articulo 4. Directrices del proceso de gestion de la cobertura educativa. La Secretaria de
Educacion de Antioquia y los establecimientos educativos oficiales, en cuanto a la organizacion del
proceso de gestion de la cobertura educativa, se regiran por las siguientes directrices

1

2

10

11

12

13

Desarrollar procesos de planeacion educativa orientados a garantizar las trayectorias educativas
completas de los estudiantes desde la educacion inicial hasta la media

Garantizar, en cualquier época del afio, el acceso al sistema educativo oficial a la poblacién en
edad escolar que solicte un cupo desde los grados habilitados del nivel preescolar
(correspondiente al segundo ciclo de la educacion inicial) hasta la educacion media
Implementar modelos educativos flexibles o estrategias pertinentes para la atencion de la
poblacion en edad escolar y, en espectal, de aquellas poblaciones con mayores condiciones de
vulnerabilidad, que permitan mitigar las barreras de acceso asociadas a la extraedad, dispersion
geografica, discapacidad, afectaciones por conflicto armado, lengua materna distinta al
castellano, situaciones de riesgo, emergencia y cualquier condicion que pueda afectar el acceso
y/o la permanencia de las nifias; nifios, adolescentes y jovenes en el sistema educativo
Capacitar al personal directivo docente, docente y administrativo en la debida caracterizacion de
los grupos poblacionales en los sistemas de informacién dispuestos por el Ministerio de
Educacion Nacional

Verificar y fortalecer las condiciones del servicio educativo para los procesos de amplacion de
la cobertura, desde el nivel de preescolar (segundo ciclo de la educacién inicial) hasta la
educacién media

Promover el ingreso de las nifias y los nifios al grado transicion cuando cumplan cinco (5) afios
de edad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 3 322 2 1 del Decreto 1075 de 2015
Garantizar la no exigencia de examen de admision ni ningdn otro mecanismo discriminatorio
como requisito para el ingreso al sistema educativo No obstante, para la educacién basica y
media se podra realizar la validacién de estudios, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 2 3 3 3 4 1 2 del Decreto 1075 de 2015

Garantizar la prestacion del servicio educativo a los estudiantes (nuevos o antiguos) sin importar
el estado que el estudiante presente en el sistema de informacién de matricula Sera
responsabilidad de la Secretaria de Educacion de Antioquia y/o del establecimiento educativo
tramitar o gestionar, con otras entidades terntoriales, el retiro o actualizacion de datos de los
estudiantes en los sistemas de informacion dispuestos por el Ministerio de Educacion Nacional
Fomentar el acceso al servicio educativo a la poblacién extranjera con sujecién al marco
normativo vigente, los procedimientos y requisitos establecidos por las diferentes entidades de
orden nactonal y territorial

Promover las condiciones para que el ingreso de estudiantes a los diferentes grados se realice
en la edad correspondiente, de acuerdo con los contextos para cursar cada grado, asi como las
acciones necesarias para nivelar a los estudiantes que se encuentran en extraedad

Promover el intercambio de informacién y articulacidn con entidades del orden nacional, regional
y/o municipal, con el fin de identificar poblacion retirada, por fuera del sistema educativo o nifias
y nifios que deben Ingresar al sistema educativo en los grados del nivel de preescolar hasta
educacion media

Establecer e implementar la ruta de transito a la educacion formal para las nifias y nifios que
ingresan a los grados habilitados de preescolar (segundo ciclo de la educacion inicial), desde los
diferentes servicios de educacién inicial y programas sociales presentes en el territorio
Implementar estrategias orientadas a promover el acceso, bienestar y la permanencia de las
niias, nifios y adolescentes en el sistema educativo

CAPITULO 3

RESPONSABLES

Articulo 5. Responsables. Son responsables del proceso de gestion de cobertura los siguientes
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6

7

Secretario(a) de Educaciéon de Antioquia

Secretarias de Educacién de los 116 municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Rector(a) o director(a) del establecimiento educativo oficial

Funcionario(a) designado(a) por el Secretario(a) de Educacion para administrar el sistema de
informacion de matricula y Sistema de Informacion para el Monitoreo, Prevencion y Analisis de
la Desercion Escolar —SIMPADE-, o aquellos sistemas de informacion que los sustituyan

Personal administrativo responsable en la secretaria de educacién de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia y/o en el establecimiento educativo, de reportar la
informacién en el sistema de informacién de matricula y Sistema de Informacion para el
Monitoreo, Prevencion y Analisis de la Desercion Escolar —SIMPADE-, o aquellos sistemas de
Informacién que los sustituyan

Directores de NUcleo y profesionales delegados para esta funcion

Madres, padres o acudientes

Articulo 6. Responsabilidades En el marco del proceso de gestion de la cobertura, los
responsables del proceso estaran a cargo de

1

Secretario(a) de Educacion de Antioquia, quien debera

a

b

Garantizar la prestacion del servicio educativo en su jurnisdiccion, en concordancia con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional

Planear la cobertura educativa mediante la determinacion de la oferta y la demanda potencial
de cupos, implementando estrategias de gestion institucional como (1) reorganizacién de los
establecimientos educativos, (1) promocion de convenios de continuidad y/o (i)
transformacién de centros educativos, acorde con las realidades del terntorio y de la
poblacién

Definir los procedimientos 'y brindar asistencia técnica para el adecuado desarrollo y
cumplimiento del proceso de gestién de la cobertura educativa en los establecimientos
educativos oficiales

Realizar seguimiento y control permanente a la ejecucion del proceso de gestion de la
cobertura en los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia

Garantizar el acceso de la poblacién en edad escolar que requiera el servicio educativo, aun
cuando se presenten situaciones de insuficiencia en la capacidad oficial o limitaciones para
su uso, mediante la contratacidn del servicio educativo - que debe ser consistente con los
resultados del proceso de gestion de la cobertura educativa-,-en los términos establecidos
en el Capitulo 3, del Titulo 1, de la parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015

Liderar acciones Intersectoriales para el transito a la educacién formal de las nifias y nifios
provenientes de los servicios de educacion inicial y programas soctales presentes en el
territorio

Brindar capacitacion y soporte técnico a los establecimientos educativos de en los 116
municipios no certificados del departamento de Antioguia, en el manejo adecuado y oportuno
registro en los sistemas de informacion dispuestos por el Ministerio de Educacion Nacional

Designar el personal para administrar los sistemas de Informacion dispuestos por el
Ministerio de Educacion Nacional

Realizar seguimiento y control permanente a la informaciéon reportada por los
establecimientos educativos de en los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, en los sistemas de informacion

Gestionar el uso y analisis de los datos que se generan a través de los sistemas de
informacién

Responder por la oportunidad, veracidad y calidad de la informacion registrada en los
sistemas de informacion dispuestos por el Ministerio de Educaciéon Nacional

Realizar el Plan Territorial de Permanencia para el Departamento de Antioquia

Disefar estrategias de seguimiento a los estados diferentes al matriculado en el sistema de
informacién de matricula, que incluyan acciones que conlleven a la busqueda activa y a la
permanencia en el sistema educativo

Secretarias de Educacion de los 116 municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
quien debera
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a Conformar el Comité Municipal de Asignaciéon de Cupos y Matricula

b Socializar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre o establecido en la presente
Resolucién

¢ Velar por el cumplimiento de las etapas de la gestion de la cobertura, en las actividades de
su competencia

d Apoyar el Plan Ternitorial e Institucional de Permanencia Escolar, con el fin de disminuir las
tasas de desercion en los establecimientos educativos de su junisdicciéon

e Implementar estrategias de seguimiento a los estados diferentes al matriculado en el sistema
de informacién de matricula, ejecutando acciones que conlleven a la busqueda activay a la
permanencia en el ststema educativo

f  Apoyar el diligenciamiento en condiciones de calidad y veracidad de los sistemas de
Informacién

3 Rector(a) o director(a) del establecimiento educativo oficial, quien debera

a Garantizar la prestacion del servicio educativo y su continuidad durante el calendario escolar,
en concordancia con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion de
Antioquia

b  Ejecutar el proceso de gestion de la cobertura educativa en articulaciéon con la Secretaria de
Educacion de Antioquia, atendiendo lo establecido en la presente resolucion

¢ Gestionar y articular estrategias, programas y acciones que promuevan las trayectorias
educativas completas desde la educacion inicial hasta la media

d Regsstrar y mantener actualizada la informacion reportada en los sistemas dispuestos por el
Ministerio de Educacion Nacional, ademas, de realizar seguimiento y control permanente a
la misma

e Registrar en los sistemas de informacion dispuestos por el Ministerio de Educacion Nacional,
la adecuada caracterizacion de los diferentes grupos poblacionales

f Responder por la oportunidad, veracidad y calidad de la informacién registrada en los
sistemas de Informacién dispuestos por el Ministerio de Educacion Nacional

g Planear las acciones para la acogida, bienestar y la permanencta de las nifias y nifios que
transitan de los servicios de educacion inicial y demas programas sociales presentes en el
territorio antioquefio, al sistema educativo, para asi familianzarlos con su nuevo entorno
educativo y garantizar una atencion educativa pertinente, de conformidad con los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional

h Proveer la informacién requerida por el Ministerio de Educacion Nacional o la Secretaria de
Educacion de Antioquia, para el desarrollo de auditorias tendientes a verificar la calidad de
la informacién que reportan

4 Funcionario(a) designado(a) por el Secretario(a) de Educacion para administrar el sistema de
informacién de matricula y Sistema de Informacién para el Monitoreo, Prevencién y Andlisis de
la Deserci6n Escolar —SIMPADE-, o aquellos sistemas de informacién que los sustituyan, quien
debera

Ejecutar los procesos relacionados con la gestién de la cobertura educativa

Crear, asignar y adminstrar los respectivos usuarios y roles

Registrar y mantener actualizada la informacién

Realizar seguimiento y control a la informacién

Brindar capacitacién y soporte técnico a los establecimientos educativos de su jurisdiccion,
en el manejo y adecuado registro en los sistemas de informacién dispuestos por el
Ministerio de Educacion Nacional

f  Responder por la calidad, veracidad, oportunidad y seguridad de la informacién que se
registre con su respectivo usuario

OO0 oo

Esto, sin perjuicio de las responsabilidades que le asisten al Secretario(a) de Educaciéon en la
materia

5 Personal administrativo responsable en la secretaria de educacién de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia y/o en el establecimiento educativo, de reportar la
informacién en el Sistema Integrado de Matricula —SIMAT- y Sistema de Informacién para el
Monitoreo, Prevencion y Analisis de la Desercion Escolar —SIMPADE-, o aquellos sistemas de
informacién que los sustituyan, quienes deberan

a Cargar la informacién en el sistema de informacion de matricula y en el SIMPADE
b Regstrar a través del usuario que le sea asignado, las solicitudes de traslados, la matricula
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de alumnos activos (antiguos) y nuevos, las novedades de matricula
€ Reportar los desertores con sus respectivas caracterizaciones

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad que le asiste al rector(a) o director(a) de los
establecimientos educativos oficiales en la materia

6 Directores de Nucleo y profesionales delegados para esta funcién, quienes deberan

a Acompafiar y asesorar el cumplimiento de cada una de las etapas del proceso de gestion de la
cobertura educativa establecidas en los capitulos 4 y 5 de la presente resolucion

b Presentar informe a la Direccién de Permanencia Escolar, de los municipios asignados, frente a
las etapas de proyeccién de cupos e inscripcién de alumnos nuevos

c Verficar el cumplimiento de las fechas establecidas en el cronograma sefialado en el articulo 16
de la presente Resolucion

d Acompariar a los Establecimientos Educativos en la elaboracién e implementacion del Plan
Institucional de Permanencia

e Verlficar la ejecucion de estrategias de seguimiento a los estados diferentes al matriculado en el
sistema de Informacion de matricula, ejecutando acciones que conlieven a la bisqueda activa y
a la permanencia en el sistema educativo

f  Apoyar los procesos de auditorias de matricula y consolidar la informacion para ser remitida a la
Direccion de Permanencia Escolar

7 Madres, padres o acudientes, quienes deberéan

a Solicitar un cupo a la secretaria de educacién municipal, departamental o al establecimiento
educativo, cuando el estudiante asi lo requiera

b Cumplir con los procedimientos y requisitos establecidos por la Secretaria de Educacion de
Antioguia y/o el establecimiento educativo, para matricular estudiantes nuevos y antiguos

¢ Gestionar las acciones necesarias para definir el estatus migratorio de estudiantes extranjeros y
obtener los documentos legales, de acuerdo con las disposiciones sefialadas por la autoridad
migratoria

d Proveer toda la informacién requenda por el establecimiento educativo o la Secretaria de
Educacion de Antioquia, e informar los cambios relacionados con la iformacién del alumno y
su(s) acudiente(s), registrada en los sistemas de informacion

e Informar al establecimiento educativo si el estudiante continuara sus estudios para el siguiente
afio lectivo en el mismo establecimiento o, por el contrario, solicitar su traslado

f  Comunicar al establecimiento educativo el retiro del estudiante e informar el motivo de su retiro

g Participar en las actividades a las que sean convocados en relacion con el acceso, bienestar y
permanencia de las nifias y los nifios en el sistema educativo

h  Cumplir con las fechas 'y los procedimientos que establezca la Secretaria de Educacién de
Antioguia, en el marco del proceso de gestion de la cobertura educativa

Articulo 7. Comité Departamental de Asignacioén de Cupos y Matricula, Estructura del comité
Departamental, asi (Resolucién No 2025060009376 def 10/03/2025)

El Subsecretario de Calidad Educativa o su delegado, quien lo presidira

El Subsecretario Administrativo y Financiero o su delegado

El Director de Permanencia Escolar e inclusiéon Educativa

El Director de Talento Humano

El Director de Calidad y Trayectorias Educativas, quien actuard como secretario ejecutivo
El Director de Asuntos Legales — Educacion o su delegado

El Profesional Universitario de la Direccién Calidad y Trayectorias Educativas, administrador
del SIMAT y SIMPADE

e Los Profesionales Especializados de acceso y permanencia de la Direccién de Permanencia
Escolar e Inclusion Educativa

L]
Articulo 8. Responsabilidades, funciones y atribuciones: EI Comité Departamental de
Asignacion de Cupos y Matricula tendra como objetivo el definir y adoptar estrategias para el acceso
y la permanencia de la poblacion en edad escolar, extra edad y adultos de las zonas urbanas y
rurales, considerando de forma integral las necesidades, particularndades y potencialidades de los
diferentes grupos poblacionales en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, y
especificamente desarrollara las siguientes responsabilidades y atribuciones

o Definir los criterios, procedimientos y parametros para determinar el modelo de gestion de la
cobertura educativa en el Departamento de Antioquia
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Establecer las directrices sobre los instrumentos que seran utilizados en los procedimientos
del proceso gestion de la cobertura

Definir las estrategias y el cronograma para la capacitacion, asesoria y acompafiamiento a
los Municipios no certificados y Establecimientos Educativos

Presentar y sustentar la necesidad de recursos para la financiacion del proceso de matricula
en cada una de las vigencias

Trazar directrices para definir los planes de contingencia para la atencion de la poblacion
vulnerable

Verificar el cumplimento del cronograma del proceso de matricula y establecer los
correctivos que sean necesarios para su cabal cumplimiento

Definir los criterios de asignacion de cupos en los establecimientos educativos oficiales

Determinar los cniterios para la asignacidn de cupos en las instituciones educativas no
oficiales y oficiales, mediante la contratacién del servicio educativo

Aprobar las alternativas de ampliacion de cobertura con base en la informacién consolidada
de oferta y demanda

Aprobar la estrategia de senstbilizacion y capacitacidn sobre el proceso de matricula dingida
a los administradores municipales del SIMAT y a los responsables de la matricula de los
establecimientos educativos y a los encargados de diligenciar el SIMPADE

Definir la estrategia de acceso que permita la ampliacién de la cobertura educativa en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Aprobar el Plan Ternitorial de Permanencia para el departamento de Antioquia, donde se
definan las estrategias de permanencia que permitan la sostenibilidad de la cobertura
educativa en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Analizar el informe consolidado de la ejecucion del proceso de matricula en cada afio lectivo

Analizar y aprobar el plan de mejoramiento al proceso de matricula, de acuerdo con el
comportamiento en cada afio lectivo agotado

Definir los ineamientos y modalidades para la contratacion de la prestacién de! servicio
educativo cuando sea insuficiente o existan limitaciones en la oferta estatal, de acuerdo con
la normatividad vigente

Hacer el seguimiento al Plan Territorial de Permanencia para el Departamento de Antioquia

CAPITULO 4

ETAPAS

Articulo 9. Etapas del proceso de gestion de la cobertura educativa. El proceso de gestion de
la cobertura educativa a cargo de [a Secretaria de Educacion de Antioquia estara conformado por
las siguientes etapas

b wWwhN

Planeacion

Trayectonas educativas
Matricula

Estrategias de permanencia
Auditoria
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Articulo 10. Planeacion. La Secretaria de Educacion de Antioquia estableceran sus objetivos y
metas de cobertura educativa, mediante el analisis de informacion demografica, dinamicas
ternitoniales, caracteristicas de la poblacion escolar, desercién y poblacién por fuera del sistema
educativo, nifias y nifios que son candidatos para transitar o que ingresan por primera vez al sistema
educativo, plantas de personal, Infraestructura, estrategias de acceso y permanencia, entre otros

Con base en el gjercicio de planeacién, la Secretaria de Educacion de Antioguia expediran el acto
administrativo mediante el cual definiran las directrices, criterios, procedimientos y cronograma, para
la organizacion y ejecucién del proceso de gestidon de la cobertura del servicio educativo en su
junisdiccion

Se elaborara el Plan Territorial de Permanencia para el Departamento de Antioquia, donde se
contemplen las estrategias para la retencion de los estudiantes en el sistema educativo de acuerdo
con las causas de desercion escolar

Articulo 11. Trayectorias educativas. La Secretaria de Educacion de Antioquia trabajara, de
manera articulada, con los establecimientos educativos para asegurar que la trayectoria educativa,
desde la educacion inicial hasta la media, sea completa, oportuna y de calidad, contribuyendo asi a
disminuir la desercion, el rezago y el abandono escolar

Asimismo, estableceran procesos de reorganizacion de los establecimientos educativos que
garanticen la ruta para el acceso de las nifias y los nifios a los grados habilitados de preescolar, con
prioridad al grado transicién como primer grado obligatorio del sistema educativo. Ademas,
adelantaran acciones que favorezcan la trayectoria educativa completa, haciendo especial énfasis
en los cambios de nivel

Articulo 12. Matricula La Secretaria de Educacion de Antioguia garantizaran la oferta educativa,
estableciendo el procedimiento para la matricula de los estudiantes antiguos y nuevos en los
establecimientos educativos oficiales También, capacitaran a los rectores y/o directores en el uso
del sistema de informaciéon de matricula

En el marco de sus competencias legales y funcionales, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia
realizara seguimiento y control al cumplimiento de las actividades y el cronograma de la etapa de
matricula oficial, asi como al cumplimiento de las obligaciones de los establecimientos educativos
no oficiales, establecido en el capitulo 5 y 6 del presente Acto Administrativo, respectivamente

Articulo 13. Estrategias de permanencia La Secretaria de Educacion de Antioquia formularan e
implementaran, de manera articulada y coordinada con los establecimientos educativos oficiales,
estrategias especificas que promuevan la permanencia escolar, fortalezcan las trayectorias
educativas completas y prevengan y mitiguen los diversos factores que generan desercion

Cada afio, la Secretaria de Educacion de Antioguia y sus establecimientos educativos registraran y
caracterizaran en el sistema de informacion de matricula, los beneficiarios de las estrategias de
permanencia implementadas y: financiadas con cualquier-fuente de recursos De igual manera,
promoveran en los establecimientos educativos de su jurisdiccion, el uso y registro de informacion
asociada a la desercion escolar en los sistemas dispuestos por el- Ministerio de Educacion Nacional,
con el fin de fortalecer la formulacion de estas estrategias

Articulo 14. Auditoria. La Secretaria de Educacién de Antioquia deberan realizar seguimiento y
control al proceso de gestion de la cobertura, para evaluar su cumplimiento y validar la veracidad de
la Informacion reportada a través de los diferentes sistemas. Este seguimiento podra efectuarse a
través de verificaciones o auditorias de tipo censal 0 muestral, de acuerdo con las particulardades
de la etapa del proceso que se audite y su periodicidad sera determinada por la Secretaria de
Educacién de Antioquia

La Secretaria de Educacion de Antioquia implementaran los mecanismos adicionales de seguimiento
y control que sefale el Ministerio de Educacion Nacional y remitiran oportunamente la informacién
que al respecto se les solicite

Para la etapa de auditoria, la Secretaria de Educacion Departamental y Municipal fienen como
objetivos

1 Evaluar la ejecucion del proceso de gestion de la cobertura educativa en los establecimientos
educativos estatales que hayan sido focalizados

2 Identificar las inconsistencias y proponer una ruta para el mejoramiento continuo
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La

Validar la veracidad de la informacion reportada en los sistemas de informacion

Hacer seguimiento al Plan Terntorial e Institucional de Permanencia, especialmente a las
estrategias de retencidn de los estudiantes en los establecimientos educativos

Secretaria de Educacion Departamental y Administracion Municipal tendran las siguientes

responsabilidades para el desarrollo de la etapa de auditoria

1

Planear y ejecutar las auditorias al proceso de gestién de la cobertura educativa, en los
establecimientos educativos estatales focalizados

Definir el alcance, participantes, cronograma y recursos necesarios para realizar la auditoria

Realizar los informes de auditoria e identificar las inconsistencias presentadas en el proceso de
gestion de la cobertura educativa

Proponer al establecimiento educativo oficial planes de mejoramiento para el proceso de gestion
de la cobertura educativa

Las administraciones municipales a través del comité de asignacion de cupos y matricula, asi
como los Alcaldes, Secretarios de Educacién Municipales o los delegados con funciones de
Educacién, Directores de Nucleo Educativo y profesionales delegados para esta funcién, seran
responsables de realizar periddicamente auditorias al proceso de matricula y al sistema de
informacién de matricula, como minimo a una Institucién Educativa y tres sedes o Centros
Educativos Rurales por semestre académico

Evaluar la eficiencia, eficacia y efectividad de la implementacion de las estrategias de
permanencia, realizadas en los establecimientos educativos y las ejecutadas por la Secretaria
de Educacton de Antioquia

Evaluar [a eficiencia y efectividad de los Planes Institucionales de Permanencia Escolar de los
establecimientos educativos de los municipios

Los rectores y directores tendran las siguientes responsabilidades para el desarrollo de la etapa de
auditoria de la Secretaria de Educacion Departamental y Municipal

1

Proveer toda la Informacion requerida por la Secretaria de Educacion Departamental y Municipal
para la ejecucion del proceso de auditoria

Establecer con la Secretaria de Educacion Departamental y/o Municipal el plan de mejoramiento
que sea necesario

Actualizar la informacién en el sistema de informacién de matricula, cuando sea necesario

Ejecutar el plan de mejoramiento propuesto por la Secretaria de Educacion- Departamental,
Administracion Municipal y/o establecimiento educativo, como resultado de la auditoria

Presentar reportes de la eficiencia, eficacia y efectividad del Plan Institucional de Permanencia
en el establecimiento educativo

CAPITULO 5

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE MATRICULA

Articulo 15. Actividades. La Secretaria de Educacion de Antioquia y/o los establecimientos
educativos ejecutaran, en el sistema de informacién de matricula dispuesto para tal fin, las
actividades del proceso de matricula oficial, asi

1 Acto administrativo Para cada vigencia, La Secretaria de Educacion de Antioquia debera
expedir y/o reportar el acto administrativo mediante el cual establecen el proceso de gestion
de la cobertura en su jurisdiccion
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b)

a)

<)

d)

b)

Oferta educativa Los rectores o directores de los establecimientos educativos garantizaran
el acceso a los estudiantes nuevos y la continuidad de los estudiantes antiguos (aprobados
o reprobados), a través de

Proyeccion de cupos Es el célculo del nimero de cupos y grupos que estan en capacidad
de ofrecer para el siguiente afio escolar, en cada una de las sedes, jornadas, grados y
modelos educativos, teniendo en cuenta la disponibiidad de recursos humanos,
Infraestructura fisica y la caracterizacion de la demanda de cupos Posteriormente, la
Secretaria de Educacién de Antioquia revisard, ajustard y aprobara la proyeccion de cupos
de cada establecimiento educativo

Convenios de continuidad Si, por cualquier razén, un establecimiento educativo no tiene la
disponibilidad para garantizar la continuidad de los estudiantes en el siguiente grado, la
Secretaria de Educacién de Antioquia y/o los establecimientos educativos podréa realizar
convenlos con otras Instituciones educativas que cuenten con cupos disponibles en los
grados requernidos para tal efecto

Reserva de Cupos La Secretaria de Educacion de Antioquia y/o los establecimientos
educativos, a fravés de los establecimientos educativos oficiales, registraran las solicitudes
de cupo para la siguiente vigencia, mediante

Solicitudes de cupo para estudiantes antiguos Los establecimientos educativos, a través de
la proyeccion de cupos, garantizaran la continuidad de todos los estudiantes en el sistema
educativo para la siguiente vigencia a excepcidon de aquellos que soliciten traslado,
independientemente de los resultados académicos y/o disciplinarios del estudiante

Solicitudes de traslado Los rectores o directores de los establecimientos educativos
registraran las solicitudes de traslado de los estudiantes que manifiesten su voluntad de
continuar sus estudios en otro establecimiento educativo para la siguiente vigencia

Inscripcion de estudiantes nuevos La Secretaria de Educacion de Antioquia realizara la
apertura del proceso de Inscripcion de estudiantes nuevos en los establecimientos
educativos de todo el pais, e informaran de forma oportuna a la ciudadania la apertura de
esta etapa, con el fin de garantizar el acceso a la poblacién en edad escolar por fuera del
sistema educativo Los rectores o directores de los establecimientos educativos, en
coordinacion con la Secretaria de Educacion de Antioquia, tendran la obligacion de registrar
las inscripciones de todos los estudiantes que soliciten cupo en el sector oficial, en el propio
establecimiento o en otro(s), independientemente de la disponibilidad de cupos, teniendo en
cuenta aspectos como el lugar de residencia del estudiante o el lugar de trabajo de los padres
o acudientes, Instituciones donde se encuentren matriculados familiares del estudiante o el
establecimiento educativo de preferencia, preferiblemente el mas idéneo

Inscripcion de estudiantes nuevos por novedad La Secretaria de Educacién de Antioquia
debera garantizar que la etapa de inscripciones se mantenga abierta en el sistema durante
toda la vigencia, para aquellos estudiantes que solicitan cupo en fechas diferentes a las
establecidas para la inscripcion de estudiantes nuevos

Asignacién de Cupos La Secretaria de Educacién de Antioquia definiran las variables que
se tendran en cuenta para la asignacion de cupos para estudiantes antiguos y nuevos
Ademas, determinaran el peso de cada una de estas variables de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas de la poblacion que atienden Con base en este peso, el
sistema establecera un orden de priondad en la asignacién de los cupos reservados, de la
siguiente manera

Asignacion de cupos por continuidad La ejecucion de este proceso en el sistema, por parte
de la Secretaria de Educacién de Antioguia o los establecimientos educativos, garantiza de
manera automatica la continuidad para la siguiente vigencia, de todos los estudiantes
matriculados, siempre y cuando, la proyeccion de cupos haya sido suficiente para atender la
demanda

Reprobacion de estudiantes Los rectores o directores de los establecimientos educativos
registraran como reprobados a los estudiantes que, de acuerdo con el sistema institucional
de evaluacién, no cumplan con los criterios establecidos para ser promovidos al grado
siguiente En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2332234 del Decreto 1075 de 2015,
subrogado por el Decreto 1411 de 2022
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¢) Asignacién masiva de fraslados La Secretaria de Educacion de Antioquia y/o
establecimientos educativos realizaran la asignacion del cupo a los estudiantes que
registraron su solicitud de trastado durante la reserva de cupos (iteral b, numeral 3 del
presente articulo)

d) Asignacion de cupos para estudiantes nuevos La Secretaria de Educacién de Antioquia
definira si esta asignacién se realiza desde la Secretaria de Educacion o desde los
establecimientos educativos, la cual podra ser

o Automatica El sistema realizara automaticamente la asignacion de los cupos en las
sedes definidas en la inscripcion
e Manual Se asignaran individualmente los cupos para los estudiantes inscritos

En cualquier caso, la asignacién de cupos para estudiantes nuevos se realizara de acuerdo con la
disponibilidad de cupos en el establecimiento educativo y con las variables y los pesos (asignados
para cada una de las condiciones de vulnerabilidad) establecidos previamente por la Secretaria de
Educacion de Antioquia, para priorizar la asignacion de cupos

Terminado este proceso, de manera automatica o manual, la Secretaria de Educacién de Antioquia
y/o establecimientos educativos deben generar, a través del sistema, el listado de estudiantes que
por insuficiencia de cupos no fueron asignados, y establecer las estrategias pertinentes para la
asignacion del cupo y la matricula en los establecimientos educativos con cupos disponibles

Orden de Prioridad La Secretaria de Educaciéon de Antioquia en su proceso de gestion de la
cobertura educativa, garantizara el cumplimiento del siguiente orden de prioridad, en la asignacién
de cupos educativos

1. Para la asignacion de cupos a estudiantes activos

a) Estudiantes que ya estan vinculados al establecimiento educativo para asegurar su
continuidad en éste

b) Estudiantes asignados mediante convenios de continuidad

c) Estudiantes vinculados al sistema educativo oficial que hayan solicitado traslado y tengan
hermanos(as) en el establecimiento educativo al cual solicitan el cupo

d) Estudiantes vinculados al sistema educativo estatal que hayan solicitado traslado

2. Para la asignacion de cupos a estudiantes nuevos:

a) Estudiantes en condicion de discapacidad o con talentos excepcionales

b) Estudiantes que vayan a ingresar al grado de transicion o grado obligatorio de preescolar

¢) Estudiantes victimas del conflicto armado

d) Estudiantes en condicién de vulnerabilidad

e) Estudiantes que tengan hermanos ya vinculados al establecimiento educativo estatal

f) Estudiantes que abandonaron el sistema educativo y manifiesten su intencion de reingresar

g) Estudiantes que de acuerdo con la Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y Adolescencia,
se encuentren en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescente (jévenes entre los
14 a los 18 afios), en estos casos, la Secretaria de Educacién de Antioquia seguird los
Ineamientos establecidos en las diferentes normas, para atender esta poblacion

h) Los demas estudiantes que se hayan inscrito durante el proceso

1) Estudiantes no inscritos durante el proceso y que requieran ser matriculados en el sistema
educativo estatal

5 Promocién, matricula y novedades Los rectores o directores de los establecimientos
educativos registraran la matricula de los estudiantes aprobados, reprobados y nuevos, asi

a) Promocion y matricula para estudiantes antiguos Una vez realizada la asignacion de cupos
por continuidad, se promocionara y registrara la matricula en el siguiente grado a los
estudiantes que, de acuerdo con sus resultados académicos aprobaron, o en el mismo grado
para los que reprobaron

b) Matricula para estudiantes nuevos El registro de la matricula de los estudiantes nuevos
podra realizarse en cualquier época del afio




RESOLUCION

HOJA NUMERO 13

c) Registro de novedades Se registraran las novedades que presenten los estudiantes en el
transcurso del afio lectivo, tales como retiros, traslados, matriculas, cambios de grado o
Jornada y actualizacién de los datos basicos del estudiante y/o de los familiares, entre otros,
asi como la asignacion de estrategias especificas que aseguren la permanencia de la
poblacién escolar, dispuestas por la Secretaria de Educacion de Antioquia

Articulo 16. Cronograma. Cada afio lectivo, la Secretaria de Educactén de Antioquia reportaran en
el sistema de informacién de matricula, las actividades que hacen parte de la etapa de matricula, de
acuerdo con el siguiente cronograma

Actividad Subactividad Fecha de inicio Fecha de Responsable
finalizacion
Expedicidn y/o reporte | 1 de abril de 2026 | 14 de junio de | Secretaria de Educacion
Acto Administrativo del Acto 2026 de Antioquia
Administrativo
15 de junio de | 31 de agosto de | Rectores, Directores,
2026 2026 Secretarios de Educaciéon
Municipal, Directores de
Planeacién, Directores de
Nicleo y profesionales
delegados para esta
Proyeccién de cupos funcién, Administradores
Municipales del sistema
de informacién de
Oferta Educativa 1 de septiembre | 30 de | matricula

de 2026

septiembre  de

Revisa y  aprueba

2026 Direccion de

Permanencia Escolar
Convenios de [ 1 de octubre de | 15 de noviembre | Rectores, Directores,
continuidad 2026 de 2026 Secretarios de Educacion

Municipal y Directores de
Nucleo y profesionales
delegados para esta
funcién

Reserva de Cupos

Solicitudes de
traslado para la
siguiente vigencia

1 de septiembre
de 2026

15 de noviembre
de 2026

Rectores, Directores, y
Secretarias o Auxiliares
Administrativas

Inscripcién de
estudiantes nuevos

15 de septembre
de 2026

31 de octubre de
2026

Rectores, Directores, y
Secretarias o Auxiliares
Administrativas

Inscripcion de
estudiantes nuevos -
por novedad -

1 de noviembre de
2026

14 de
septiembre de
2027

Rectores, Directores, y
Secretarias o Auxiliares
Administrativas

Asignacion de Cupos

Asignacion de cupos
por continuidad
(estudiantes antiguos)

15 de noviembre
de 2026

30 de noviembre
de 2026

Rectores, Directores, y
Secretarias o Auxiliares
Administrativas

Reprobacion de
estudiantes

1 de octubre de
2026

15 de febrero de
2027

Rectores, Directores, y
Secretarias o Auxihares
Administrativas

Asignacion masiva de
traslados

Una vez realizada

la asignacién de

cupos por continuidad

Rectores, Directores, y
Secretarias o Auxiliares
Administrativas

Asignacién de cupos

1 de diciembre de

14 de

Rectores, Drirectores, y

para estudiantes | 2026 septiembre  de | Secretarias o Auxiliares

nuevos 2027 Administrativas

Promocién y matricula | Una vez realizada la asignacion de | Rectores, Directores, y

para estudiantes | cupos por continuidad Secretarias o Auxiliares

antiguos Administrativas

Matricula para | Una vez realizada | 14 de | Rectores, Drirectores, vy

estudiantes nuevos la asignacién de | septiembre de | Secretanas o Auxihares
cupos para | 2027 Administrativas

Promocién, matricula estudiantes
y novedades nuevos
Registro de | Permanente Rectores, Duirectores, y
novedades Secretarias o Auxiliares

Administrativas

Corte MEN para
seguimiento de
matricula

31 de marzo de 2027

Secretaria de Educacion
de Antioquia

Los plazos sefialados en este cronograma se entienden como dias calendario La fecha de
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finalizacion se establece para realizar seguimiento y eventual evaluacion al cumplimiento de las
actividades por parte del Ministerio de Educacion Nacional, sin embargo, con el fin de garantizar la
prestacion del servicio educativo, el (la) administrador(a) del sistema de informacion de la Secretaria
de Educacion de Antioquia tienen la competencia para abrir y cerrar las etapas del proceso en
cualquier momento del afio, de acuerdo con las necesidades de su territorio

PARAGRAFO 1. Con base en lo anterior y con el fin de realizar un adecuado seguimiento a algunas
de las actividades y subactividades en el SIMAT, las siguientes actividades seran abiertas en las
fechas propuestas por el (la) administrador(a) del sistema de informacién de la Secretaria de
Educacién de Antioguia

Actividad Subactividad Fecha de apertura Fecha de Responsable
en SIMAT finalizacion

Inscripciéon de 15 de octubre de 31 de octubre Rectores, Directores, y

Reserva de Cupos estudiantes nuevos 2026 de 2026 Secretanas o Auxiliares
Administrativas

Reprobacion de 15 de noviembre de | 15 de febrero de | Rectores, Directores, y

Asignacion de Cupos estudiantes 2026 2027 Secretarnias o Auxiliares
Administrativas

PARAGRAFO 2 El Ministerio de Educacion Nacional podra modificar transitoriamente este
cronograma cuando se configuren limitaciones de caracter imprevisto que afecten el normal
desarrollo de las actividades de |la etapa de matricula Asimismo, {a Secretaria de Educacion de
Antioquia podran modificar, temporalmente, sus propios cronogramas del proceso de gestion de la
cobertura, previo conocimiento y aprobacion del Ministerio de Educacion Nacional

CAPITULO 6
OBLIGACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES

Articulo 17. Registro de la informacion. Los establecimientos educativos de caracter no oficial
seran responsables por la veracidad y oportunidad de la informactén de matricula que reportan en el
sistema de informacién dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional Ademas, deberan
registrar las novedades que presenten los estudiantes en el transcurso del afio lectivo, tales como
retiros, traslados, cambios de grado o Jjornada y cambios en los datos basicos del estudiante y/o de
los familiares, de acuerdo con el siguiente cronograma

Calendario A Calendario B
Actividades Fecha de Inicio Fecha de Fecha de Inicio Fecha de
finalizacién finalizacion

1 de octubre de | 15 de diciembre de | 1 de mayo! de | 30 de julio de 2027
Reprobacion de estudiantes 2026 2026 2027

Una vez |15 de diciembre de | Una vez | 30de julio de 2027

. . realizada la | 2026 realizada la

Promocion y matricula reprobacion  de reprobacion de

estudiantes estudiantes
Registro de matricula de
estudiantes nuevos y Permanente
novedades
Corte MEN para seguimiento de
matricula 31 de marzo de 2027

Articulo 18. Retiro de estudiantes. Los establecimientos educativos de caracter no oficial retiraran
del sistema de informacion de matricula a los estudiantes cuando sus acudientes asi lo soliciten -de
manera verbal o escrita-, aun cuando estos tengan obligaciones econémicas pendientes con el
establecimiento, dada la naturaleza prevalente del derecho a la educaciéon sobre los derechos
economicos de las mnstituciones educativas, establecida en la Ley 1650 de 2013, que modifico
parciaimente la Ley 115 de 1994 Esto, sin perjuicio de que los establecimientos educativos puedan
acudrr a las alternativas otorgadas por el ordenamiento juridico para obtener el resarcimiento de las
obligaciones economicas pendientes




RESOLUCION HOJA NUMERO 15

CAPITULO 7

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 19. Documentos para registrar la matricula. Los establecimientos educativos o la
Secretaria de Educacion de Antioquia registraran la matricula de los estudiantes en el sistema de
informacion dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, para lo cual se requiere, como
minimo, los siguientes documentos que deben ser entregados por el estudiante o su(s) acudiente(s)
1 Copia del documento de identificacion

2 Certificado(s) de antecedentes académicos (s aplica)

3 Certificacién, diagnéstico o concepto médico emitido por el sector salud que determine la
existencia de una discapacidad, trastorno especifico del aprendizaje escolar o del
comportamiento, o una condicién de enfermedad (en los casos en los que aplique), con el fin de
realizar el reporte del estudiante en la categoria que corresponda, en el sistema de informacion
de matricula

El registro de la matricula para los nifios y nifias que ingresan a los grados de preescolar (segundo
ciclo de la educacion inicial), se realizara atendiendo lo establecido en el articulo 23322 1 4 del
Decreto 1075 de 2015

La exigencia de documentos no podra convertirse en un impedimento para registrar la matricula de
un estudiante en el sistema de informacion En cualquier caso, el marco juridico provee las
herramientas necesarias para subsanar la ausencia de dichos documentos

Los establecimientos educativos no podran exigir documentos que den cuenta de los antecedentes
disciplinarios de los estudiantes y/o de su estado en el sistema de informacién, como requisito para
registrar la matricula y/o sus novedades en el sistema

Articulo 20. Numero de identificacién provisional. Los establecimientos educativos o la
Secretaria de Educacion de Antioquia registraran en el sistema de informacién la matricula de
aquellos estudiantes que no cuenten con un documento de identificacién, a través del nimero
establecido por el Sistema -NES-, que permitird su identificacién de manera provisional en el sistema
y debera ser actualizado una vez se tramite el documento definitivo ante la(s) autoridad(es)
competente(es)

Articulo 21. Causales de retiro de estudiantes. La Secretaria de Educacion de Antioquia, rectores
o directores de los establecimientos educativos registraran de forma permanente en el sistema de
informacion de matricula el retiro de estudiantes; cuando

1 Exista un requenmiento de retiro, sea de manera verbal o escrita, por parte de uno de los padres
o acudientes, o del estudiante si es mayor de edad

2 Exista un requerimiento de retiro, sea de manera verbal o escrita, por parte de otra entidad
terntorial o establecimiento educativo, siempre y cuando se provea evidencia documental de que
el estudiante se encuentra cursando sus estudios en esa jurisdiccién

3 El estudiante haya excedido 30 dias calendario de inasistencia continua al establecimiento
educativo sin justificacion Esto, sin perjuicio de lo establecido en el sistema institucional de
evaluacién de estudiantes que hace parte del proyecto educativo Institucional, el proyecto
educativo campesino y rural o el proyecto educativo comunitario, de cada establecimiento

4 Exista una solicitud formal escrita por parte de alguna entidad del estado que, en ejercicio de sus
competencias, actlie en representacion del estudiante y/o demuestre su custodia legal

5 Los Informes de auditoria o el seguimiento de matricula que adelante la administracién municipal,
la Secretaria de Educacion de Antioquia o el Ministerio de Educacion Nacional, evidencien que
el estudiante no cursa sus estudios en el establecimiento educativo en el cual se encuentra
matriculado o que deserto del sistema educativo

Articulo 22. Validez de la informacién. El sistema de informacién de matricula es una herramienta
tecnoldgica de gestion del sector educativo y no se encuentra estructurado para expedir constancias
o certificaciones Los Unicos documentos académicos que cuentan con validez para la realizacion
de tramites son los expedidos por los establecimientos educativos en cumplimiento de sus funciones,
por lo tanto, la informacién que reposa en el sistema de informacién de matricula no podra ser exigida
por entidades o establecimientos publicos o privados
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Asimismo, en caso de existir diferencias entre lo registrado en e! sistema de informacion de matricula
y la informacién consignada en diplomas, constancias o certificados expedidos por un
establecimiento educativo, se entenderad como veraz esta Gltima

Articulo 23. Confidencialidad. Las personas que intervengan en el tratamiento de datos personales
durante el proceso de gestion de la cobertura educativa garantizaran la reserva de la informacién,
adoptando los mecanismos necesarios para administrarla bajo condiciones de seguridad que
impidan su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarnas

Articulo 24. Campafia de matricula. Cada afno la Secretaria de Educacién de Antioquia,
promocionaran y divulgaran la etapa de matricula entre la primera semana de septiembre y la cuarta
semana de marzo del afio siguiente, con el objeto de motivar y sensibilizar a la comunidad educativa
sobre la iImportancia de matricular a todas las nifias, nifios, adolescentes y jévenes, a través del uso
de matenial publicitario, medios de comunicacién, puntos de atencidn para realizar la matricula de
estudiantes y jornadas de biisqueda activa en las cuales se focalicen zonas con demanda potencial
de cupos

Articulo 25. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucién rnige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga en su integridad la Resolucidn 2025060173482 del 3 de junio de 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

; D \
e T‘-"“ L—‘
ONICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

R NOMBRE

Proyecté | Juan Carlos Lépez

Profesional Especializado - Direccion de
Permanencia  Escolar e  Inclusién
Educativa

FECHA

22-05-2026

Revis6 Oscar Felipe Velasquez Mufoz
Abogado — Direccién de Asuntos Legales M o/~ 062026
— Educacién A7
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo . -  § . =
Director de Asuntos Legales - Educacién \ A q 06- ot &
Aprobd Jorge Orlando Soto Giraldo p
Director de Permanencia Escolar e P — 2o L4,
Inclusién Educativa 2303
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma
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Republica de Colo:

RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y feglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacion estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3y 4 y en los estratos socioeconémicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnoldgicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencion.

2. Contribuir a la ampliacion de cobertura de la Educacion Superior en el
Departamento de Antioquia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacién de la Educacién Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir en la formacién de una oferta laboral calificada especiaimente en los
niveles técnicos y tecnolégicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las. finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI| MEJIA”, se realizaron cuatro (4) préstamos a la sefiora ASTRID
VIVIANA JIMENEZ MUNOZ identificada con cédula 43.348.067, con domicilio en la
calle 41 # 29 — 67 del municipio de Urrao, teléfono 3012170490, para financiar sus
estudios en Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y
Lengua Castellana en el TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA DE ANTIOQUIA. Los
desembolsos realizados por periodos fueron:

L1

7
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SR Py

‘, 410N M

"NUEVO 20111 AMBOS |535.600,00| 500.000,00 1036.600, $000 | $000 810412011

RENOVACI 20112 | AMBOS |535.600,00 535.600.66”‘i.bigééuo,? $000 | 000 | 12092011

RENgXACI 20121 AMBOS .555.700,00 566.700,00 1.1336400, $0,00 | $0,00 | 26/04/2012

RENgl;/Aél' 20122 | AMBOS |566.700,00| 566.700,00 1.1336400, $0,00 | $0,00 | 30/11/2012
T 4 2.204.600 | 2.169.000 |4.373.600

Que el capital desembolsado ascendi6 a cuatro millones trescientos setenta y tres
mil seiscientos pesos M/L ($4.373.600). Se otorgé subsidio segtn Decreto No 1229
de 2006, mediante el cual se dicta el Reglamento del FONDO DEPARTAMENTAL
DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI
MEJIA”, por valor de ochocientos diez mil cincuenta pesos M/L ($810.050)
guedando como saldo de capital un valor de tres millones quinientos sesenta y tres
mil quinientos pesos M/L ($3.563.550)

Que como deudor solidario de la obligacion firmé la sefiora LUZ MARINA PALACIO
JIMENEZ identificada con cédula No 1.048.015.448, con domicilio en la carrera 29
# 41 - 18 del municipio de Urrao, teléfonos 3122788161, en calidad de aval.

Que al préstamo en cuestion se le generé plan de pagos el 16 de octubre de 2018,
con el siguiente acumulado: Capital desembolsado $3.563.550 Intereses causados
en época de estudio $2.746.309 interés del capital no pagado por valor de $60.441
para un total $6.370.300 menos lo abonado a capital por valor de $0 un saldo total
de $6.370.300 mas $2.155.426 de intereses corrientes. Se proyecté a 36 cuotas
mensuales, cada una de $208.562 La Tasa de intereses corrientes es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el saldo de capital y la tasa de mora es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de vencimiento del plan
de pagos fue el 16 de octubre de 2021. ‘

Que la obligada, la sefiora ASTRID VIVIANA JIMENEZ MUNOZ identificada con
cédula 43.348.067, incumplié el crédito a partir del 16 de noviembre de 2018, sin
reportar ningin pago a la obligacién.

Que, a la fecha de elaboracion de la presente resolucion, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de seis millones trescientos setenta mil trescientos
pesos M/L ($6.370.300) mas los intereses corrientes por valor de dos millones ciento
cincuenta y cinco mil cuatrocientos veintiséis pesos M/L ($2.155.426) y mas los"
intereses generados desde la fecha en que incurrié6 en mora hasta la cancelacién
de la deuda.

Que, en consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora ASTRID VIVIANA JIMENEZ MUNOZ
identificada cor cédula 43.348.067, a partir del 16 de octubre de 2021, por valor de

LCORDOBACU
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seis millones trescientos setenta mil trescientos pesos M/L ($6.370.300) mas los
intereses corrientes por valor de dos millones ciento cincuenta y cinco mil
cuatrocientos veintiséis pesos M/L ($2.155.426) y mas los intereses generados
desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacién.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora LUZ MARINA PALACIO JIMENEZ
identificada con cédula No 1.048.015.446, en su calidad de deudora solidaria, a
partir del 16 de octubre de 2021, por valor de seis millones trescientos setenta mil
trescientos pesos M/L ($6.370.300) mas los intereses corrientes por valor de dos
millones ciento cincuenta y cinco mil cuatrocientos veintiséis pesos M/L
($2.155.426) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacion

ARTICULO TERCERO: Notificar a la deudora ASTRID VIVIANA JIMENEZ MUNOZ
identificada con cédula 43.348.067 y a la deudora solidaria LUZ MARINA PALACIO
JIMENEZ identificada con cédula No 1.048.015.446, en los términos de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO CUARTO: -Contra la presente resolucién procede Gnicamente el
Recurso de Reposicién el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacién de la presente resolucion.

Dado en Medellin,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
4 N
O u—D T"-‘ L

NICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

| qubre _ ,Firma 0, Fecha
Proyfecto: gzlifra};a;;:a Cordoba Cuesta __Lé‘u’\ emm IA"S’P’ZAQ)
S = A OWert [\
Rewso‘: gsgc?oarr:ioelglsz‘:mtﬁzrﬁ;i_qoales_ - - v Zé'q 165-207%
Aorone: e o Lo s nmsomorms Ecucatvas LY 4] 120/ (R|2b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon ranus\s}(fstado a las {mrma y

disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
!
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificéd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

4. Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su.paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberéa corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

5. Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que-el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

6. Que el (La) educador (a) BETANCUR VILLADA LUIS MIGUEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.039.024.402, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER022510 del 22 de mayo de 2026, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

7. Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Artlculo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) BETANCUR VILLADA LUIS MIGUEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
,1 .039.024.402, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

'Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de mayo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resoluciéon a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CWL/DW ,_,:”__C_.

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

GOBERNACION DE ANTIQQUIA
Repblica de Colombt&EsowchN

RESOLUCION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septlembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas-en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de Jos recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."” :

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa
de Educacion de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes. Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que €l nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negarg la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) LOPEZ GIRALDO DANIEL ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.067.953.126, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER022514 del 22 de mayo de 2026, solicit6 la asighacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién aili contenida, razon
por la cual se contintta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza --aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADQR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (2) LOPEZ GIRALDO DANIEL ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.067.953.126, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de mayo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificaciéon personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que €l nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) GALINDO HOYOS INGRIS PAOLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.041.263.904, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER022525 del 22
de mayo de 2026, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se contintia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

‘f\rticulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) GALINDO HOYOS INGRIS PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.041.263.904, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
len el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de mayo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso. .

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
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Republica de Col
POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

RESOLUCION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone-que-el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) BARRAGAN LOPEZ JOSE ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.067.940.320, INGENIERO AGROINDUSTRIAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nlimero ANT2026ER022174 del
20 de mayo de 2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacién del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informaci6n alli contenida, razon
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) BARRAGAN LOPEZ JOSE ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.067.940.320, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de mayo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ecretaria de Educacion de Antioquia
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto-Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacioén salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) MAZO JIMENEZ ARELLIS DE JESUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.117.396, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el
Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER022137 del 20 de mayo de 2026,
solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté
el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

n



RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) MAZO JIMENEZ ARELLIS DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.117.396, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de mayo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
r N
ON‘MQT L L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Hernén Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /@ '),"} )Og,?«)%
R e M Tusvca bR W, [27108]2026
Revisé: }L:iltj:r;aa :gnégﬂg:c%%nza’lez Montes - Directora Talento / / Q[ 2 4 ’S— /Z 6
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Q™ # N 03-06-2026
Aprobé: :g;:lirr:l s/t\:::g:gder Castro Alzate - Subsecretario ?’ E— 2_6'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos #ado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y et Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su

formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un érea de formacion que sea considerada

fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que €l nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializaciéon maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CASTRO CAVADIA LUIS CARLOS, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1.063.155.825, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado nimero ANT2026ER022035 del 20 de mayo de 2026, solicité la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA
EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alli contenida, razén
por la cual se contintia con el trémite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseifianza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) CASTRO CAVADIA LUIS CARLOS, identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.063.155.825, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de

22002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de mayo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo n éé"‘ Z6-05-702¢
oo | Uit e Mooy Pl |\ ica algan M- pAjos] 2026
Revisé: bﬂ;aaggnézzggc%%nzélez Montes - Directora Talento / M_ J-— 5‘ 7 é
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Diector de Asuntos Legales QA _=$> ‘u 9’3 ~06-2026

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario . [ | ?
S 6

pgobs: administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfado a las normas y disposiciones vigentes y
por o tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

RESOLUCION

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los nlveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 de! articulo 1 Ibidem dispone que €l nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacioén salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) BERNAL PALACIOS DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.228.853, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER020456 del 7 de mayo de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO
INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continta con el trAmite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN DESARROLLO
INTEGRAL DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA, al educador (a) BERNAL PALACIOS DIANA
PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.228.853, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditaciéon del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalaféon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 7 de mayo de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P 4 ~
MONICA PATRICIA OSPH\FA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo //—“g—- ) 29 )DS) Wb

. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional d
R Universitaria Escalafén Docente NCO B XHM M ’L,'HOS ' ik

. Luisa Femanda Gonzéalez Montes - Directora Talento

s Humano Educacion ,4 A/Q/ L3 2L G
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Qa3 Zﬁ, 03 .06-206

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario L
s administrativo 3= e G
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus do a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempeiio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocerad o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ZAPATA IBANEZ JOSE HERNANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.190.679, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS EDUCACION
ARTISTICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel B, mediante
escrito radicado numero ANT2026ER022357 del 21 de mayo de 2026, solicit6 la asignacion salarial
de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA
EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) ZAPATA IBANEZ JOSE HERNANDO, identificado (a)
con cédula de ciudadanfa 71.190.679, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de mayo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de N6mina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7
UNZ—CJLD gf/g_’s.n_L—
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
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| Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario 4 e
iahds administrativo b - %
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Fe h 10/06/2026
GOBERNACION DE ANTIOH
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a [a Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos

. disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que-el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ALZATE ORTEGA ALBA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.064.993.483, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES -
INGLES, vmculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante
escrito radicado numero ANT2026ER022052 del 20 de mayo de 2028, solicitd la asignacion salarial
de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constatoé la autenticidad del titulo académico y la veracidad de !a informacién alli contenida, razon
por la cual se continlia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Artlculo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) ALZATE ORTEGA ALBA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
ﬂ 064.993.483, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 20 de mayo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE - FIRMA FECHA
Proyect6: | Hernan Darfo Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /@ Z26-0O 5-292¢
ol Méonica Maria Beltran Montoya - Profesional i \'{

it Universitaria Escalafén Docente M\lca w M M . ’)’7‘ |0§} 2‘)%

. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento y Y
s Humano Educacion /[ ?—7 - 5 (}6

~7

Reviso: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legaleiw % 05.. 06-2026

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario
Agrond: administrativo %/ ’7 — A ) e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos %étado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) MARRUGO VELASQUEZ SONIA ISABEL, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.570.904, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER021734 del 18 de mayo de
2026, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato6 la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continta con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE
LA LUDICA, al educador (a) MARRUGO VELASQUEZ SONIA ISABEL, identificado (a) con cédula
de ciudadania 43.570.904, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de mayo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A
o\—{LADQ ):WL'

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo | /;&) %lo S ] 20%
. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional

Revisé: Universitaria Escalafén Docente %NCG Bd'\{ an 26 I oS I 2026

) Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento U
Revisd: Humano Educacion / 21—5 2(9
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legalejgg _%— N 03-06.2026

i Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Lf
niahd: administrativo 1—5 - 2e
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus% a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de-les-procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcién Puablica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que "El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acredifen los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a
la de su formacién de pregrado o de desempeiio docente, o en un &rea de formacién que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o
doctorado, para el grado dos. EI reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) GONZALEZ DIAZ MATEO JOSE, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.041.258.933, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS E
INFORMATICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel C,
mediante escrito radicado nimero ANT2026ER022406 del 21 de mayo de 2026, solicité la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de
MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) APLICADAS
A LA EDUCACION.

Que a través de oficio radicado 2023030571462 con fecha 25 de mayo de 2026 se solicit6 a fa
Institucién Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
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proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a)
GONZALEZ DiAZ MATEO JOSE, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.041.258.933,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel C,
con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de mayo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo @ 2‘_‘” oS / WU
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional ’ }V\
[leyiso: Universitaria Escalafén Docente nNea P’QM{M ) & iog , 29%
. Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Rayiso: Humano Educacién - 2’.7‘ WY ?—Q
., Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos . !
Revisé: Legalks &‘b, 03 -06-20°26
Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario 7
gpichdy administrativo i -6 s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust; o’?ﬂas normas y disposiciones vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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