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DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UNOS DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
gjerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, .realizara concursos, efectuara los .nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios; preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:
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a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situaciéon administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el
listado de elegibles producto del concurso.

4. Que segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas
de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la
postulacién de aspirantes, la verificacién del cumplimiento del requisito minimo para
el cargo al cual se postulan y la valoracion de las demas evidencias que se acrediten,
con el fin de que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar
la prestacién oportuna del servicio educativo”.

5. Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “E/
nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo.

Que, tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en
elarticulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001”.

6. Que la Resolucion No. 003593 de 27 de marzo de 2024 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, Por medio de la cual se regula el funcionamiento de la solucion
de TI tipo Sistema de Informacién denominado Sistema Maestro para la provision
transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva mediante nombramiento
provisional, incluyendo las plantas temporales por el tiempo determinado en el acto
de creacién de los empleos y se dictan otras disposiciones

7. Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron
el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico
para el ejercicio de la funcién docente en el servicio educativo estatal. En particular,
satisfacen lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 06312
del 7 de abril de 2016, que regulan los criterios especificos de formacién académica
requerida para desempefiar las funciones propias del cargo. De esta manera, se
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garantiza la observancia de los principios de mérito, legalidad y calidad en la provisién
de los empleos docentes, conforme a la normativa vigente.

Que, dado que las plazas referidas para la provisién de los empleos docentes en
condicién de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de
elegibles vigente derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora
procedera a efectuar el nombramiento bajo la modalidad de provisionalidad,
utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme a lo manifestado en el presente
acto administrativo.

Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada -
ETC sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos,
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:
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EDULA N ITULOS NICIPIO EDE NIVEL-AREA EN REEMPLAZO DE
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MARIA LICENCIADA EN e ARRIA
ARACELLY | EDUCACION BASICA CON LEJEMILIO LER.LA !
A RESTI I PR TOLEDO vicemean | omon MATEMATICAS | 7006 1044120540 TASLADO
CHAVARRIA | MATEMATICAS e
ANDRES LICENCIADO EN
., FELIPE EDUCAC!ON BASICA CON L.E.R. MALVINAS - PLAZA VACANTE PLAZA
8 1038098241 MUNOZ ENFASIS EN CIENCIAS CAUCASIA 1.E.R. MALVINAS SEDE PRINCIPAL PRIMARIA 20526 VACANTE
OTERO SOCIALES
INELSA DE LAS LER. SAN PABLO
P ¢
9| 1045512500 | AGUAS NORMAUISTASUPERIOR | SR PECRO | LER SANPABLO | spostoLseoe [ preescoar | asiss | PLAZA VACANTEPLAZA
CONTRERAS ; PRINCIPAL
PROFESIONAL EN EDUCACION
ANDRES ER SAN MIGUEL
CULTURA FISICA, DEPORTE {ER SAN MIGUEL FISICA PLAZA VACANTE PLAZA
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EN EDUCACION DEPORTES
AW LICENCIADO EN FILOSOFIA, LER Las LERLAS Rt VICTOR MANUEL
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DIGITALES APLICADAS A LA LUz RS

EDUCACION
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LICENCIADO{A EN
EDUCACION BASICA CON ALEXS HERNANDEL
ENFASIS EN 1.E. ANTONIO HUMANIDADES ;
LUZ AMP,
22| 4367509 vsmsqué;o HUMANIDADES Y LENGUA | BRICERO ROLDAN ZHER(R ALTODE | v enGua s770 | MORA 1214785656
CASTELLANA, MAGISTER BETANCUR CASTELLANA [ERASEADOROR
e NECESIDAD DEL SERVICIO
EDUCACION
Lfs LICENCIADO EN R JOHN JAIRO MURETON
. EDUARDO | EDUCACION BASICA CON S C.E. R. RANCHO GRAJALES 80227411
3] 71710500
’ ALZATE ENFASIS EN — :::;%T:ﬁgﬂ LARGO MATEMATICAS | 9556 | 1pastADO POR
GARCIA MATEMATICAS NECESIDAD DEL SERVICIO
LICENCIADO EN
JORGE : LUIS FERNANDO VILLALBA
ARTURO EoCClOn Sic £RVILLA DEL ADRID 8
24| 1049630719 RECREACION Y DEPORTE, | CAUCASIA | 1. E. MARGENTO PRIMARIA loss | MADRID 98654036
AGUILAR SOCORRO TRASLADO POR
HURTADG | MAGISTER ENTIC PaRA LA . .
papatinty ECESIDAD DEL SERVICIO
LICENCIADO EN JOHANA MARCELA
DIANA MARIA | EDUCACION BASICA CON HUMANIDADES METAUTE MOLINA
25| 2818705 | palAcio ENFASIS EN LENGUA {TUANGO IE.RAAPEREZ | LE R ELCEDRAL | Y LENGUA 6397 | 1128423264 TRASLADO
FERIA CASTELLANA E IDIOMA CASTELLANA POR NECESIDAD DEL
EXTRANJERO SERVICIO
LICENCIADO(A} EN
FABIAN EDUCACION BASICA CON 1. £, FUNDACION GABRIEL ANDRES
1. E. FUNDACION HUMANIDADES
LEONARDO | ENFASIS EN ¥ | ceua buaue ot RODRIGUEZ CASTARO
6| 101188365 | eomes HUMANIDADES ¥ LENGUA | ABEJORRAL gﬂgﬁguaus P& | buQuE - stbE &g“gm‘ A 9423 | 15372103 TRASLADO POR
CEFERINO | CASTELLANA, MAGISTER PRINCIPAL CONVIVENCIA
EN EDUCACION
LICENCIADO(A) EN
EDUCACION BASICA CON
oRACELY | ENFASIS EN CIENCIAS ROLLER ADRIAN GARCIA
NATURALES ¥ EDUCACION I.E.R. DE CER. CORREA 1022034209
27 5337 | T
R ngﬁzm o | AammienTaL especiausta | APEORAL | oanmaninio CALIFORNIA PRIMARIA 94748 | TRASLADO POR
EN INFORMATICA Y NECESIDAD DEL SERVICIO
MULTIMEDIA EN
EDUCACION
TICENCIADA EN
SANDRA EDUCACION FiSICA, JULY TATIANA GARCIA
N MILENA MAGISTER EN CER. GIRALDO 1022035413
B[ 32352352 | pigg TECNOLOGIA EDUCATIVA Y | AMALF! TINITACITA SRRCCRUcES] | PrimaRia 4050 | TRasLADG POR
RODRIGUEZ | COMPETENCIAS NECESIDAD DEL SERVICIO
DIGITALES
MARIANO DE JENYFER VERONICA
JESUS LICENCIADO EN CIENCIAS CERSAN GALLEGO SIERRA
29| 1032769100 | penpapita | sociaes ANGOSTURA | CeanaNDO EESCRENTE | PRIMARIA S576 | 42694265 TRASLADO POR
VALENCIA . NECESIDAD DEL SERVICIO
CARLA MAESTRO EN ARTE EDUCACION
g ASTIAN ANDRE
VANESSA DRAMATICO, MAGISTER | CIUDAD ILE SANJosE | LICEQSANJOSE | jericrica- . pces ORES
30| 1037618053 DEL CITARA - 20578 | GOMEZ AVILA
AGUIRRE EN EDUCACION ¥ BOLIVAR DEL CITARA L | anTes LO1542751 RENUNCIA
OCAMPO DERECHOS HUMANOS ESCENICAS
LICENCIADO EN
MIGUEL \NFERMATIGY Y MEDIOS ANA CRISTINA HOYOS
. ) AUDIOVISUALES, SANJUANDE | LE SAN JUAN DE | SEDEVILLA TECNOLOGIA € MORALES 1067865537
a Y i :"‘L‘iﬂ MEIA | aGISTER EN RECURSOS | URABA URABA VIKINGOS cormatica | 2732 | taastaco
DIGITALES APLICADOS A INTERAGMINISTRATIVO
LA EDUCACION
o LICENCIADO EN BIOLOGIA
¥ QUIMICA, MAGISTEREN | CIENGIAS EDITH GERTRUDIS
32| 1077461110 ::B:‘SR TECNOLOGIAS DIGITALES ;ﬂ;‘:‘w o> :;:g;" JUANDE | |\ AVIKINGOS | NATURALES - | 17349 | SANCHEZPOLO 34994571
vosauga | APLCADAS ALA QUIMICA RENUNCIA
ECUCACION

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el
cuadro referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 3°: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se
presenten a las instalaciones de la Secretaria de Educaciéon para la posesién a su
cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: E! incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica, la
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derogatoria del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el
articulo 2.2.5.1.12, numeral 1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a la institucién educativa a la cual fueron nombrados.
En efecto, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia, para los efectos legales pertinentes.

ARTICULO 6°: Registrar |la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ét«."c-,o jfh; - L

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 | Yined Andrea Vallejo Martinez - Auxiliar Administrativa Ana\ e V,.lu,e' o3 [OE':! 2%
Revisé Luisa Fernanda Gonzdlez Montes — Directora de Talento Humano Z Q/Q( 'ZQ "‘S—OG
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Qi (—’% 03-06-20264
Aorobs Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 4

. Financiero A—— /&~ )/ e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustao a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colomb

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UNOS DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente -entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:
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a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional
sera por el tiempo que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso
deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica
la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el
listado de elegibles producto del concurso.

4. Que segtn lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacioén Nacional las vacancias definitivas
de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la
postulacién de aspirantes, la verificacion del cumplimiento del requisito minimo para
el cargo al cual se postulan y la valoracién de las demas evidencias que se acrediten,
con el fin de que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar
la prestacién oportuna del servicio educativo’”.

5. Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “E/
nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo.

Que, tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en
el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001”.

6. Que la Resolucién No. 003593 de 27 de marzo de 2024 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, Por medio de la cual se regula el funcionamiento de la solucién
de TI tipo Sistema de Informacién denominado Sistema Maestro para la provision
transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva mediante nombramiento
provisional, incluyendo las plantas temporales por el tiempo determinado en el acto
de creacion de los empleos y se dictan otras disposiciones

7. Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron
el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico
para el ejercicio de la funcién docente en el servicio educativo estatal. En particular,
satisfacen lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 06312
del 7 de abril de 2016, que regulan los criterios especificos de formacién académica
requerida para desempefiar las funciones propias del cargo. De esta manera, se
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garantiza la observancia de los principios de mérito, legalidad y calidad en la provision
de los empleos docentes, conforme a la normativa vigente.

Que, dado que las plazas referidas para la provisién de los empleos docentes en
condicion de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de
elegibles vigente derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora
procedera a efectuar el nombramiento bajo la modalidad de provisionalidad,
utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme a lo manifestado en el presente
acto administrativo.

Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, niflas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada -
ETC sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos,
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indican a continuacion:

. INSTITUCION N°DE [ ENREEMPLAZO
N | cepuia | nomsre TTUL0S municeio | Bt e | seoe NIVEL-AREA o | o
UICENCIADOIA) EN s
JUAN EDUCACION ARTISTICA CON coueeio EDUCACION ARTISTICA ;“:“U"T: S‘T';\EEV
s pncrag | CAMILO ENFASIS EN DANZA Y - ARTES ESCENICAS, 4
1032408 g : 56 R
1| 1632405234 | AGUIRRE TEATRO, MAGISTER EN CACERES | 1. B GUARUMO f&*‘;’gfm o | RTEs PaRa LA 2052 229;35?
ACOSTA ESTURIOS SOCIALES ¥ ' CONSTRUCCION DE PAZ
B RENUNCIA
CULTURALES
HERNAN LICENCIADO{A) EN EDUC. ARTISTICA -
MIGUEL EDUCACION BASICA CON LE.CUTURU- | MUSICA, ARTES PARA
57919918 - } AVACANTE
2| 1087929918 | \ieDRANO ENFASIS EN EDUCACION CAUCASIA | ILE.CUTURU | ceop principAL | LA CONSTRUCCION DE | 20573 | PLAZAVACANTE
MIRANDA ARTISTICA - MUSICA Paz
VICTOR LICENCIADG EN EDUCACION e LELA fjifﬁ"x’f“l"f:é‘j:;m
3| 10se17sei6 | ALEMNDRO | BASCACONENFRSISEN | Taraza [ 1oobf o finacutapa . | PANEAS ARTES PASS | g0gis | puaza vacanTe
TEJADAPOLO | EDUCACION ARTISTICA ' SEDE PRINCIPAL | A; ’
LICENCIADO{A) EN EDUC. ARTISTICA -
ANDERSON ¢ LER. LA PAIUILA >
) EDUCACION BASICACON | LER LA MUSICA, ARTES PARA
o| sss30036 . b : 3 | pLazavaca
1065392358 :::;EE;:RUZ ENFASIS EN EDUCACION S YT p:fﬁéw AL LACONSTRUCCIONDE | 20033 | PLAZAVATANTE
ARTISTICA - MUSICA PAz




DECRETO HOJA 4

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVES DEL
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

JUANDIEGO | LICENCIADO EN EDUCACION 1LE.LUIS LE LIS ff&’;’cﬁﬂxéi’?;a A
s | 1039706087 | caro ARTISTICA, MAGISTEREN | YONDO EDUARDO eouaroo Diaz- | SR EE B | an621 | uazavacante
CARDONA CIENCIAS DE LA EDUCACION DIAZ SEDE PRINCIPAL | o7~
cen EDUC. ARTISTICA -
" JULIAN DAVID - CER P MUSICA, ARTES FARA ~ "
6| rosens | PASVORYO | ucencupoenmusica | sriceRo [ B 5D MORRON - SEDE [ 14 SeA AES TIRE ) aosso | pLaza vacante
PRINCIPAL
PAZ
. ART] B
CESAR YOVANY O
7] 1100058839 | GOMEZ UCENCIADO ENMUSICA | vaRUMAL | 1.E.ELcepRo | B ELCEDRO - | MUSICA, ARTESPARA | 001 f oy pzm yacante
a : = SEDE PRINCIPAL | LA CONSTRUCCION DE
HERNADEZ
PAZ
JUAN . EDUC, ARTISTICA -
. GUILLERMO | LICENCIADO EN EDUCACION LER. B DANZAS, ARTES PARA . )
; 57 | pLazav
Bl 71887825y onTOVA BASICA EN DANZA LS CARBONERA g:g:g;fmm LACONSTRUCCIONDE | 205%7 | PLAZA VACANTE
GONZALEZ paz
— EDUC. ARTISTICA -
LICENCIADO EN ARTES SANTA I.E.DAMASCO - | ARTES ESCENICAS,
4 LE. AZA VACANTE
] Ltk :ﬁﬁx‘mm VISUALES sargara | & OAMASCO | croe principaL | ARTES PARA L& R
CONSTRUCCION DE PAZ
e L e
10| 1096216827 LICENCIADO EN ARTES CAREPA | 1.E.cotomsia | colompia - . 20566 | PLAZA VACANTE
POLANCO berncioaL | 1A consTRuccion oe
LEGUIA (¥4
TRABAJADORA SOCIAL,
IRINA ESLINDA 4 LER. SANTA
ESPECIALISTA EN GESTION ps I.E.R. SANTA DOCENTE -
11| 1003988812 ﬁg&?eua pofaontie cauchsia [ HEE ROSTA-SE0E | Guiruoon, sives 19481 | PLAZA vACANTE
PSICOSOCIALES
Al
ERILCEN :::s:ﬁ%ﬁnzo;s:m LER hers DOGENTE
12 | 1077354508 | HINESTROZA cavcasia | XILGMETRO 18 - 18931 | PLAZA VACANTE
Mosauema | DEPROCESOS KiLomETRO 12 | SISMETEO 18+ | oRientaDOR, simEs
PSICOSOCIALES - '

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el
cuadro referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 3°: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se
presenten a las instalaciones de la Secretaria de Educacién para la posesidén a su
cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacidn del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica, la
derogatoria del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el
articulo 2.2.5.1.12, numeral 1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a la institucién educativa a la cual fueron nombrados.
En efecto, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se
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debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia, para los efectos legales pertinentes.

ARTICULO 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

& WE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Yined Andrea Vallejo Martinez - Auxiliar Administrativa Andtea Y.,.“e)o T‘ 1" ]oel% i
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano / z/% ! L 6_ Z‘B
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _#) ﬂ- 0622%
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo'y

Aprobé | tinanciero Lv /-5 - i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad¢.a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. = //
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Decreto 2026070001833 del
04 de junio de 2026, y

CONSIDERANDO:

1. Que en virtud del el Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General,
la competencia para suscribir este acto administrativo.

2. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

3. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las
causales de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocion y, de carrera administrativa, contemplando en el
literal d) “Por renuncia reqularmente aceptada’.

4. Que mediante oficio con radicado 2026020021800 del 10 de junio de 2026, la
sefiora MARISTELA JARAMILLO DE LOS RIOS, identificada con cédula de
ciudadania 22.148.052, presenté renuncia para separarse del empleo que
viene desempefiando de SECRETARIO EJECUTIVO (Carrera
Administrativa), Codigo 425, Grado 06, NUC Planta 0140, ID Planta 5384,
asignado al Grupo. de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO -
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 03 de julio de 2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la
renuncia en los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARISTELA
JARAMILLO DE LOS RIQOS, identificada con cédula de ciudadania 22.148.052, para
separarse del empleo que viene desempefiando de SECRETARIO EJECUTIVO
(Carrera Administrativa), Cédigo 425, Grado 06, NUC Planta 0140, ID Planta 5384,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 03 de julio de 2026, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.
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Articulo 2. Comunicacion. Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccién de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano,
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Notificacién. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggheral

Proyecté Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario - Direccién de Personal. Firma: \ PN 1 l,\ a q cGe Fecha: 11/06/2026

Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos.

Revisé Firma: Fecha: 11/06/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicﬁmjs legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

2. Que con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando, a la doctora CRISTEL GUISEL
JARAMILLO - ALVAREZ, - identificada. con cédula .de . ciudadania
1.037.572.534, titular del cargo de SECRETARIA GENERAL, Coédigo 054,
Grado 02, empleo de Libre Nombramiento'y Remocion, en la plaza de empleo
GERENTE GENERAL, Cddigo 039, Grado 03, adscrito a la EMPRESA
RENTING DE ANTIOQUIA -EICE- RENTAN, debido a que el titular del cargo,
doctor OSCAR RODRIGO RENDON SERNA, identificado con cedula de
ciudadania 15.440.475, se le concede el disfrute de un periodo de vacaciones
a partir del 22/06/2026 y el 14/07/2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto,
se reintegre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefando, a la doctora CRISTEL GUISEL JARAMILLO
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.572.534, titular del cargo de
SECRETARIA GENERAL, Cédigo 054, Grado 02, empleo de Libre Nombramiento y
Remocion, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, Cadigo 039, Grado 03,
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adscrito a la EMPRESA RENTING DE ANTIOQUIA -EICE- RENTAN, debido a que
el titular del cargo, doctor OSCAR RODRIGO RENDON SERNA, identificado con
cedula de ciudadania 15.440.475, se le concede el disfrute de un periodo de
vacaciones a partir del 22/06/2026 y el 14/07/2026, ambas fechas inclusive, o hasta
tanto, se reintegre el titular del cargo.

Articulo 2. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Reviso g Aprobo
Elaboré:
' i@
Isabetl Cristina Mejia Florez Alejandra Figuproa Escudero
Profesional Especializado Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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Republica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

2. Que con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es
necesario conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desemperiando, al doctor LUIS FERNANDO
FRANCISCO BEGUE TRUJILLO, con-cedula de ciudadania 71.593.140,
titular del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04,
NUC 0403, ID Planta 4796, adscrito a la SECRETARIA DE GOBIERNO
empleo de Libre Nombramiento y Remocién, en la plaza de empleo JEFE DE
OFICINA, Cddigo 006, Grado 04, adscrito a la OFICINA PRIVADA, debido a
que' la titular del cargo, doctora LINA MARCELA CUARTAS OSPINA,
identificado con cedula de ciudadania 43.628.785, mediante Resolucion
2026060107333 del 25/05/2026, se le autoriza el disfrute de cuatro (4) dias
habiles de pendientes de vacaciones, a partir del 16 de junio de 2026 y hasta
el 19 de junio de 2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se reintegre la
titular del cargo antes de terminar el disfrute de sus dias de vacaciones.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando, al doctor LUIS FERNANDO FRANCISCO
BEGUE TRUJILLO, con cedula de ciudadania 71.593.140, titular del cargo de

IMEJIAF
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SECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC 0403, ID Planta 4796,
adscrito a la SECRETARIA DE GOBIERNO, en la plaza de empleo JEFE DE
OFICINA, Codigo 006, Grado 04, adscrito a la OFICINA PRIVADA, debido a que la
titular del cargo, doctora LINA MARCELA CUARTAS OSPINA, identificada con
cedula de ciudadania 43.628.785, mediante Resolucién 2026060107333 del
25/05/2026, se le autoriza el disfrute de cuatro (4) dias habiles de pendientes de
vacaciones, a partir del 16 de junio de 2026 y hasta el 19 de junio de 2026, ambas
fechas inclusive, o hasta tanto, se reintegre la titular del cargo antes de terminar el
disfrute de sus dias de vacaciones.

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto de

conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la
decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioguia

Revisé y AprdRé:
Elaboré: ' ‘ ;
\t) I Alejandra Figuerfa Fscudero
tsabei Cristina Mejia_F lorez Directora de Persdmal
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mit
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
Suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucion
numero 4619 del 13/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provisiéon del empleo sefialado con el nimero OPEC 197424, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585
del 31/05/2026, recibido enla Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el sefior(a) FRANKLIN MERIZALDE TOLEDO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 71707991, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, asignado al Grupo
de trabajo DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, y ostenta derechos de carrera administrativa en el
cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000004521, ID de Planta 4739, adscrito a la Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FiSICA - SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) FRANKLIN
MERIZALDE TOLEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 71707991, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, NUC
2000003211, ID Planta 1980006130, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION TERRITORIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar la vacancia temporal del cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 2000004521, ID Planta
1980004739, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA FiSICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a
la Pianta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
(a) FRANKLIN MERIZALDE TOLEDO, identificado con cédula 71707991 a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefor (a) JJOVAN DARIO RIOS GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 98669519,
en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
NUC 2000003211, ID Planta 1980006130, asignado al Grupo de la DIRECCION DE
PLANEACION TERRITORIAL - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la
fecha de posesion del titular del cargo de carrera administrativa, en consecuencia, debera
regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004993, ID Planta
1980004742, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES -
INFRAESTRUCTURA FISICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA, de lo
contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del
servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los
articulos 41y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 4. Términos. El sefior (a) FRANKLIN MERIZALDE TOLEDO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 71707991, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento en periodo de prueba sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Fecha;

A . . o Firma:
Proyectd | Profesional - Direccion de Personal w‘h a e &@&,‘(ew ( _10/06 /1%

. Profesional Universitaria — Direccion de Desarrolio Jrma: ha:
Reviso | oo oacional @m@&hno%bc&: 40/06/2026

Fecha:

X X ) ) Fi
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. _@W le) I (e / lé,

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo&éjustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y, ‘

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucion nimero 4657 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
197485, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC
3226, ID Planta 6143, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE PROYECTOS
E INVERSION PUBLICA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefiora DIANA MILENA CASTELLANOS BUITRAGO, identificada con la
cédula de ciudadania 52870449, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07,
NUC 3226, ID Planta 6143, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
PROYECTOS E,INVERSI()N PUBLICA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 1115,

I DAMTDE 7N
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ID de Planta 5724, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA
MILENA CASTELLANOS BUITRAGO, identificada con la cédula de ciudadania
52870449, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 07, NUC 3226, ID Planta 6143, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE
PROYECTOS E INVERSION PUBLICA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC 1115, ID de Planta 5724,
adscrito al Grupo de trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, del cual es titular la sefiora DIANA MILENA CASTELLANOS
BUITRAGO, identificada con la cédula de ciudadania 52870449, a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o0 hasta tanto sea evaluado el periodo
de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
ascenso en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto,
se da por terminado el encargo de la sefiora. DIANA MILENA CASTELLANOS
BUITRAGO, identificada con la cédula de ciudadania 52870449, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC 3254, ID Planta
6159, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMACION Y ESTUDIOS
ECONOMICOS -DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la-Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la
fecha de posesion.

Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo del sefior RAFAEL MONTENEGRO SALAZAR, identificado con la
cédula de ciudadania 1130588938, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC 3226, ID Planta 6143, asignado al
Grupo de trabajo DIRECCION DE PROYECTOS E INVERSION PUBLICA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba de la sefiora DIANA MILENA CASTELLANOS
BUITRAGO, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del cual es
titular en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC 4156, ID de Planta 5803, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCION DE

LRAMIREZO
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GESTION DOCUMENTAL — SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por
abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera
administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 5. Términos. La sefiora DIANA MILENA CASTELLANOS BUITRAGO,
identificada con la cédula de ciudadania 52870449, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencién de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien-haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del- empleo porla Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE

I DAMTDEC7N
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TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ylo ]
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, segln sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gé¢neral

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional — Direccién de Personal uu()l//g. L ()’)-l(),p B 05/06/2026

L]
Revisé | Ana Cristina Palacio Lopera - Profesional Universitario Q(pcngf,(o%]mq 10)06/ 2026

Revisé Y
Aprobd

Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. l() / = / 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enftontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LRAMIREZO
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Reptiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion nimero 4764 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
197611, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 05,
NUC 1274, ID Planta 4653, asignado al Grupo de DIRECCION DE GESTION
SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
01/06/2026, recibido en la Gobernacibn de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior CARLOS FERNANDO DUQUE GOMEZ, identificado con la cédula
de ciudadania 71385933, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC 1274, ID Planta 4653, asignado al Grupo de DIRECCION DE GESTION
SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
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INFRAESTRUCTURA FiSICA — SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 4239, ID de Planta
5252, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA - SECRETARIA GENERAL, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior CARLOS
FERNANDO DUQUE GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania 71385933,
en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC 1274, ID Planta 4653, asignado al Grupo de DIRECCION DE GESTION
SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA — SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 4239, ID de Planta
5252, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA - SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Pianta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el
sefior CARLOS FERNANDO DUQUE GOMEZ, identificado con la cédula de
ciudadania 71385933, a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o
hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
ascenso en periodo de prueba establecidoen el articulo primero del presente decreto,
se da por terminado el encargo del sefior CARLOS FERNANDO DUQUE GOMEZ,
identificado con la cédula de ciudadania 71385933, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC 0163, ID Planta
5415, asignado al Grupo de DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA JURIDICA - SECRETARIA GENERAL ", adscrito a la Planta
Global de la Administracidon Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion.

Articulo 4. Terminaciéon de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo del sefior FERNEY ALBERTO VERGARA GARCIA, identificado con la
cédula de ciudadania 71710119, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC 1274, ID Planta 4653, asignado al
Grupo de DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL -
SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA — SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba
del sefior CARLOS FERNANDO DUQUE GOMEZ, en consecuencia, debera regresar
inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado PROFESIONAL
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UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 03, NUC 0990, ID Planta 5730, adscrito al
Grupo de trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por
abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera
administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 5. Términos. El sefior CARLOS FERNANDO DUQUE GOMEZ, identificado
con la cédula de ciudadania 71385933, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificaciéon no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencion de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo fitular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ylo )
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, segln sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria Jeneral

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional — Direccion de Personal p 05/06/2026
v Gadiago Reyiiofo /.

v
Revisé | Ana Cristina Palacio Lopera — Profesional Universitario QfUO!S’hrO’Q«ICCO 1O/06 /2026

Reviso Y

Aprobo Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. m { 0] I z / 2 Q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo'egcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGOS Y
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio6 la Resolucion

No. 4667 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197503, denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC 4314, ID 4825, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE PASAPORTES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la- SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefiora DIANA MARCELA MARIN CARVAJAL, identificada con cédula de

ciudadania 43.258.672, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles del empleo descrito
en el numeral anterior y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 03, NUC 0473, ID 4829,
adscrito a la DIRECCION DE PASAPORTES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, por lo que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en ascenso.

6. Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC

4314, ID 4825, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PASAPORTES -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS se
encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con la sefiora CLAUDIA

7n
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MARIA ALVAREZ GRAJALES, identificada con cédula de ciudadania 43.818.734, quien
ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 1278, ID 4714, asignado ala DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FiSICA, perteneciente a la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, el cual, a su vez, se encuentra provisto
en provisionalidad en vacante temporal con la sefiora JULIANA GOMEZ FIGUEROA,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.656.524.

7. Que, como consecuencia de la provision definitiva del empleo, procede la terminacién del
encargo de la sefiora CLAUDIA MARIA ALVAREZ GRAJALES, quien reasumira el
empleo del cual es titular, siendo procedente la terminacién del nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora JULIANA GOMEZ FIGUEROA, en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 04, NUC 1278, ID
4714, asignado a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
INFRAESTRUCTURA  FISICA, perteneciente a |la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, teniendo en cuenta que se efectué hasta que regrese el
titular del cargo, conforme lo establece el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083
de 2015: “Los encargos o0 nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por el tiempo que dure la misma’.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a la sefiora DIANA
MARCELA MARIN CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania 43.258.672, en la
plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 05, NUC
4314, ID 4825, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PASAPORTES -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 03, NUC 0473, ID 4829, adscrito a la DIRECCION DE
PASAPORTES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefiora
DIANA MARCELA MARIN CARVAJAL, a partir de su posesion en ascenso en periodo de
prueba y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar el encargo en
vacante definitiva de la sefiora CLAUDIA MARIA ALVAREZ GRAJALES, identificada con
cédula de ciudadania 43.818.734, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 4314, ID 4825, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE PASAPORTES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesion en ascenso en periodo de prueba, en consecuencia,
debera regresar inmediatamente al cargo del cual es titular denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 1278, ID 4714, asignado a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FiSICA, perteneciente a la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
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del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de
carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de
su titular en carrera administrativa, terminar €l nombramiento en provisionalidad en vacancia
temporal de la sefiora JULIANA GOMEZ FIGUEROA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.656.524, en la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo
407, grado 04, NUC 1278, ID 4714, asignado a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA, perteneciente a la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio.

Articulo 5. Términos. La sefiora DIANA MARCELA MARIN CARVAJAL, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacién tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales sera evaluado el desemperio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o0 sobresaliente la calificacion sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, el presente
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 7. Informacién. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro det servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la Segretar_ia de
Talento Humano y Servicios Administrativos y/o a la Direccion Administrativa y Financiera -
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Salud de la Secretaria de Salud e Inclusidn Social, segun sea el caso, para los fines
pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Proyecté | Daniela Alzate Bolafios, Profesional Universitario Firma%_we/éﬂ MM? Fecha: ‘t/ o 6/202G
Revis6 Ana Cristina Palacio Lopera - Profesional Universitario Firma:qm lS‘hf\Qp Fecha: 10/06 /ZO'Z@

Revisé y : . D . .
aprobé Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firm N Fecha: y| / é / 'le

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo?!ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2028, y,

CONSIDERANDO

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion

No 4731 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provisién del empleo sefalado con el numero OPEC 210550, denominado TECNICO
OPERATIVO, codigo 314, grado 02, con NUC 0339, ID 5427, asignado a la DIRECCION
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA, perteneciente a la SECRETARIA
GENERAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante

definitiva con la sefiora MARIA GIRLESA CARDONA RESTREPO, identificada con cédula
de ciudadania 22.001.076, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccion con el cual se realiza la provisién definitiva de la vacante,
conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte
el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional’.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se

dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral con
ocasién del proceso de seleccién 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015
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7. Que segun Acta 1 del 06/05/2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de
proteccion laboral, se reviso la situacion particular de la sefiora MARIA GIRLESA
CARDONA RESTREPO, donde se determiné que no acredité ninguno de los érdenes de
proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, para disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

8. Que la sefiora SANDRA MILENA OQUENDO GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.392.646, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, codigo 314, grado 02, con NUC 0339, ID 5427,
asignado a la DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA,
perteneciente a la SECRETARIA GENERAL, pero se encuentra desempefiando mediante
encargo en vacante definitiva el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314,
grado 02, con NUC 4158, ID 5991, asignado a la DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC 0222, ID 5841,
asignado a la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, el cual se encuentra provisto mediante
encargo en vacante temporal con el sefior JHONY ALEXANDER SERNA JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.267.591.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a la sefiora SANDRA MILENA
OQUENDO GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.128.392.646, en la plaza
de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, con NUC 0339, ID
5427, asignado a la DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURiDICA
perteneciente a la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC 0222, ID-5841, asignado a la DIRECCION
DE SERVICIOS GENERALES — SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
perteneciente - a la - SECRETARIA DE ~TALENTO ~ HUMANQ Y~ SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, del cual es titular la sefiora SANDRA MILENA OQUENDO GUTIERRE, el cual se
encuentra provisto mediante encargo en vacante temporal con el sefior JHONY ALEXANDER
SERNA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.267.591, a partir de su posesion
en ascenso en periodo de prueba y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea
evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo de la
sefiora SANDRA MILENA OQUENDO GUTIERREZ, en la plaza de empleo denominada
TECNICO OPERATIVO, cddigo 314, grado 02, con NUC 4158, ID 5991, asignado a la
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, a partir de la fecha de posesién en ascenso
en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento de
ascenso en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se
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termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva de la sefiora MARIA
GIRLESA CARDONA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 22.001.076, en la
plaza de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, con NUC 0339,
ID 5427, asignado a la DIRECCION CONTRACTUAL — SUBSECRETARIA JURIDICA,
perteneciente a la SECRETARIA GENERAL, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién en ascenso en periodo de prueba.

Articulo 5. Términos. La sefiora SANDRA MILENA OQUENDO GUTIERREZ, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacién tendra diez (10)
dias habiles para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera
inscrito en el Registro Publ