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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las

- instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,

sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores puablicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que "El titulo de especializacién, maestrfa y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a
la de su formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un &rea de formacién que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) MARTINEZ GUZMAN ADYNOLFI MIGUEL, identificado {a) con cédula de
ciudadania 1003720818, LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado nimero ANT2026ER017714 del 24 de abril de 2026, solicité la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN
DIDACTICA, convalidado mediante Resolucion 10526 del 22 de abril del 2026, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Que a través de cficio radicado 2026030104857 con fecha 28 de abril de 2026 se solicit6 a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continta con el tramite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
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proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA, al educador
(a) MARTINEZ GUZMAN ADYNOLFI MIGUEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
1003720818, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 24 de abril de 2026, y
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante |la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificaciéon personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo L /%“'%) %[05 ] 20%%

Monica Maria Beitran Montoya - Profesional
y . 26Jv 5) 2026

Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento

. [}
Eayso: Universitaria Escalafén Docente WNoa B
=z

Neyiss: Humano Educacion 2_7 /S—f“ ?é
e Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos \ =S
Revisé: o = - 03 ~06.?,0'7,‘O
.. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario = _
Aprobd: | - gministrativo // 3-g 28

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajdstado a las normas y disposiciones vigentes
y por Io tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
FParticipaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o.con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ALVAREZ MONTES GERALDINE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.036.948.424, INGENIERA AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero ANT2026ER021741 del
18 de mayo de 2026, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN EDUCACION AMBIENTAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE convalidado mediante Resolucion 13241 del 15 de mayo de 2026,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que a través de oficio radicado 2026030123249 con fecha 20 de mayo de 2025 se solicit6 a la
Institucién Educativa validacién del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se continia con el trAmite de reconocimiento salarial.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
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proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Artlculo 1°; Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, al educador (a) ALVAREZ MONTES
GERALDINE identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.948.424, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Artlculo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propledad ni acreditacion deI programa de pedagogia

|
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

:Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 18 de mayo de 2026,
Y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicién ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

‘Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y D|reccu5n de Talento
Humano, para lo de su competenma

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/‘ 4 .
o ,—D Q//)\-L& L

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo y /_@ 27|08 ' 22026
. Monica Maria Beltran Montoya - Profesional

Revisé: Universitaria Escalafon Docente Muoa @&{M \V\ pf[of 12‘926

= Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento
Revisé: Humano Educacion Z . /g(‘ Z Z /-j | 76
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales # v 03-06 2026

.. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario 4
Aprobs: administrativo L 3 - ( "7.6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajfstado a fas normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fimna.
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" RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones Iegéles, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002.

4. Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 2026, dispone en su paragrafo 2°
que "El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos
docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un érea a fin a
la de su formacién de pregrado o de desempefio docente, 6 en un &rea de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes."”

5. Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializaciéon maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

6. Que el (La) educador (a) NEGRETE LOZANO DAVID ALONSO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.064.989.348, INGENIERO DE SISTEMAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER022390 del 21
de mayo de 2026, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC) APLICADAS A LA EDUCACION.

7. Que a través de oficio radicado 2023030571462 con fecha 25 de mayo de 2026 se solicito a la
Institucion Educativa validacion del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por
ésta razon se contintia con el tramite de reconocimiento salarial.

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0299 del
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a)
NEGRETE LOZANO DAVID ALONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.064.989.348,
vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A,
con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de mayo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6: | Herndn Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo L ,L% IOC]?A)%

i Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional \ - )v\
Revisé: Universitaria Escalafén Docente \WSNCQ PJd\'{M . 7/—‘\05)70%

p—— Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento [ !

Reylso: Humano Educacién Z w ) 1 7S~ Z

: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos 9
Revisé: | als /@E; 23.06-7026

K Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario v - —
AprobS: | o gministrativo 3- < [
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Atticulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina

" la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos' docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de. los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que el Articulo 6, Capitulo Il, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los
Departamentos en el sector educacion. Por ende, le corresponde al Departamento: “6.7.7.
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios,
cuando a ello haya lugar.”

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea “Comisiones. El educador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para
desemperar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocién, para adelantar estudios o participar en congresos,
seminarios u otras actividades de cardcter profesional o sindical. (...)”

5. Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de
los Nucleos Educativos del Departamento de Antioguia, se establece su organizacion
administrativa, se asignan funciones de coordinacién y apoyo y se reubican los Directores
de Nucleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.
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Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado de
Gestion de Calidad para la Gobernacién de Antioquia, el Director de Nucleo Educativo Jairo
Renteria Palacios, envia la programacion del mes de Junio 2026, solicita Comision
Remunerada, para los municipios de, San Pedro de Uraba, donde fue delegado para

realizar evaluacion de desempefio a Directivos docentes y/o docentes del 1278,
calendario 2026, donde realizaran las siguientes actividades:

‘o Municipios que atiende
Subregion Nombre
9 Sede Otros
Uraba Jairo Renteria Palacios Necodli San Juan de Urab3,
c.c. 11.789.438 Chigorodé y Carepa

|
|
|
|
|
|
|
|
|

San Pedro de Uraba: *Orientar a los rectores, coordinadores y docentes orientadores de
llos establecimientos educativos Urbanos y rurales, sobre la convivencia escolar, revisando
I\Ios principios obligatorios, la ruta de atencion integral, clasificaciéon de las situaciones,
‘quienes intervienen y como se aborda cada caso, para garantizar buen clima escolar.

rOrientar el proceso de evaluacion anual de desempefio laboral desde su aproximacion
conceptual, finalidad, metodologia, instrumentos y procedimientos para garantizarles el
‘%‘jebido proceso a los directivos docentes de los establecimientos educativos objeto de
evaluacion correspondiente al afo electivo a la luz de la normatividad vigente y Pactar con
I‘.os directivos docentes (Rectores) de los establecimientos Rural Antonio Narifio, Zumbido
Medio, Los Almagros, Buchadé Medio, San Pablo Apéstol y urbano San Pedro de Uraba
las contribuciones individuales funcionales y comportamentales de su desempefio laboral
v‘\igencia 2026 como requisito para la evaluacién final.

|
En mérito de lo expuesto la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comision Remunerada al Director de Nucleo Educativo, Jairo

R.enteria Palacios, c.c. 11.789.438, adscrito a la Subsecretaria Administrativa, como se
de\talla a continuacion:;

NUMERO | TRANS

|
‘i
DiAS PORTE
‘ MUNICIPIO . LUGAR DE
NOMBRE SEDE COMISION LA FECHAS
\ COMISION

con | sm
PERNO | PERNO | FIRIEC
CTA | CTA

|

1

b

% *Orientar a los rectores,

\ coordinadores y  docentes

i orientadores de los
establecimientos  educativos

\ Urbanos y rurales, sobre la

i convivencia escolar, revisando
los principios obligatorios, la

| ruta de atencién integral,

clasificacién de las situaciones,

quienes intervienen y como se

Yairo aborda cada caso, para

| . \ San Pedrode | 9,10y 11 DE
R?nterla Necoclf garantizar buen clima escolar. Urabé JUNIO 2026 2 1 X
Palacios *Orientar el proceso de
lc.c. evaluacion anual de
11.789.438 desempefio laboral desde su
i aproximacién conceptual,
finalidad, metodologia,

instrumentos y procedimientos
para garantizarles el debido
proceso a los directivos
docentes de los
establecimientos _educativos
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objeto de evaluacién
correspondiente al afio electivo
a la luz de la normatividad
vigente y Pactar con los
directivos docentes (Rectores)
de los establecimientos Rural
Antonio  Narifio, Zumbido
Medio, Los Almagros, Buchad6
Medio, San Pablo Apéstol y
urbano San Pedro de Uraba las
contribuciones individuales
funcionales y
comportamentales de su
desempefio [aboral vigencia
2026 como requisito para la
evaluacion final.

ARTICULO 2: Registro de Informes. El comisionado debera registrar los informes en el
software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes
pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a la
plataforma antes de cuiminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de
viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacion. Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicién ni de apelaciéon en
sede administrativa.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad con la
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisién y al término de la misma
debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 5. Pago de Viaticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 y con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Numero 3000053726 del 20 de
enero 2026, con Descripcion: "Viaticos y gastos de viaje de transporte para el personal
Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remisién. Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
-~ <
O ot a?;up L

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | piranicieo-Gobemacién %‘fm"ﬂm&aaf%}: 2 I97- oy s,
wist | orecmsstamoane || 2y bz S %
RS | Drecormunis ot QY2 | s  Yl-02woz6
Rl iy vy Al e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encopftramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamof para la firma.
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I Radicade: S 2026060225543
Fecha 10/06/2026 2

" NG

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024, ' B

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucioén Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones ala Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, -
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Articulo 6, Capitulo II, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias
de los Departamentos en el sector educacion. Por ende, le corresponde al
Departamento: “6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y
administrativa a los municipios, cuando a ello haya lugar.”

Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea “Comisiones. El
educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma
temporal para desempefiar por encargo otro empleo dccente, para ejercer cargos
de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios o participar en
congresos, seminarios u otras actividades de carécter profesional o sindical. (...)”

T
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5.! Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el
I funcionamiento de los Nicleos Educativos del Departamento de Antioquia, 'se
establece su organizaciéon administrativa, se asignan funciones de coordinaciéon y
apoyo y se reubican los Directores de Nucleos Educativos, dentro de la Planta
Global de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

6. | Mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado de
Gestion de Calidad para la Gobernacion de Antioquia, el Director de Nucleo
Educativo Guillermo Alberto Valencia Montoya, envia la programacién del mes
de Junio 2026, solicita Comision Remunerada, para los municipios de Betulia y
\Concordia, donde realizara las siguientes actividades:

1 . Municipios que atiende
Subregién .Nombre
’| 9 . Sede Otros
suroeste Guillermo Alberto Valencia Montoya . Concordia, Betulia ¥
‘ CC 3.434.293 L Tarso

Concordia: * Asistir al Foro Educativo Municipal en el municipio de Concordia.

Betulia: * Atender a oficio con radicado 2026030105083 del 28 de abril de 2026,
re0|b|do via correo electronico el 28 de abril de 2026 a las 2:46, con Asunto:
Remlswn para verificacion de presunta situacién ocurrida con docentes y madre de
famlha en el C.E.R La Vargas de la Vereda La Vargas y segun el cual se solicita
adelantar las averiguaciones correspondientes, con el fin de esclarecer lo sucedido,
determlnar las circunstancias de tiempo, modo y lugar, e identificar posibles
responsablhdades conforme a la normatividad vigente, para que desde la institucion
SF tomen las medidas necesarias agotando los debidos procesos y remitir
mformamon a la Secretaria de Educacion para lo de nuestra competencia, enviado
por el doctor RAUL HUMBERTO BERRIO POSADA Director de Inspeccion,
Vlgllanma y Control Secretaria de Educacién de Antioquia.

Eh mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTiCULO 1. Conferir. Comision Remunerada al Director de Nucleec Educativo
Gu1||ermo Alberto Valencia Montoya cédula 3.434.293 adscrito, a la Subsecretaria
Admlnlstratlva como se detalla a continuacion:

!

[}
|
" ¢ TRANS
[
i LUGAR NUMERO DIAS PORTE
|
nomere | MUNICIPIO COMISION DEA FECHAS
{ COMISION
CON SIN
\ PERNO | PERNO | FAFTE
ll CTA CTA
1 - .
* Asistir al Foro Educativo
| Municipal en el municipio de | BDEJUNIO 0 1 X
Il Concordia. Concordia 21
! * Atender a oficio con radicado
| 2026030105083 del 28 de abril de
. 2026, recibido via  correo
Guillermo electronico el 28 de abril de 2026
Alberto . a las 2:46, con Asunto: Remisi6n . 9,10y 11 DE
Valencia Ciudad para verificacién de presunta Betulia JUNIO 2026 2 1 X
Montoya Bolivar situacién ocurrida con docentes y
cc 3‘434 293 madre de familia en el C.ER La
i : Vargas de la Vereda La Vargas y
| segln el cual se solicita adelantar
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las averiguaciones
correspondientes, con el fin de
esclarecer lo sucedido, determinar
las circunstancias de tiempo,
modo y lugar, e identificar posibles
responsabilidades, conforme a la
normatividad vigente, para que
desde la institucion se tomen las
medidas necesarias agotando los
debidos procesos y remitir
informacién a la Secretaria de
Educacién para lo de nuestra
competencia, enviado por el
doctor RAUL  HUMBERTO
BERRIO POSADA Director de
Inspeccion, Vigilancia y Control
Secretaria de Educacién de
Antioguia.

ARTICULO 2: Registro de Informes. E| comisionado debera registrar los informes en el
software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes
pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a la
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de
viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacion. Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. E|l comisionado debera actuar de conformidad con la
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisién y al término de la misma
debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 5. Pago de Viaticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 314 de 25 de marzo de 2026 y con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Numero 3000053726 del 20 de
enero 2026, con Descripcién: "Viaticos y gastos de viaje de transporte para el personal
Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remision. Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1 &/u}}ﬂw<

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
{ Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Martha Patricia Tobén Cuartas- — =

Proyectd: | nyirenucleo-Gobernacion Ffaﬂ’éi “Pedlitctoce, ﬂa% < JI I 998

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - L/Z/ =z
G Directora de Talento Humano I Z - $ e

. Ivan Dario Uribe Naranjo -
e Director Asuntos Legales ,ﬁ&* 41-5..4-" 0/ -06- Z@‘

Adrian Alexander Castro Alzate-

QLR Subsecretario Administrativo / € — Z@
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: S 2026060225544

GOBERNACION DE ANTICQUIA
Reptbiica de Colombla

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE MODIFICA EL MANUAL

ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E), en uso
de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2024070005053, el articulo 35° del Decreto 2024070005104, el Decreto 2026070001477 y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleos "Articulo 2.2.5.4.6
Reubicacién. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un empleo, en
otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades
del servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del
organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberé ser
comunicado al empleado que lo desempefia. La reubicacion del empleo podra dar
lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion cuando haya cambio de sede
en los mismos términos sefialados para el traslado".

Que la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los empleos por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para los servidores publicos.

Que mediante Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024, Articulo 4°, se
deleg6 en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la
competencia para asignar a las diferentes dependencias los empleos de la planta
global y efectuar los movimientos internos de todos los organismos, de acuerdo con
los planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias que
conforman la Administracién Departamental - Sector Central.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 4° del Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el
manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicién, modificacién o
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna del jefe
del organismo o entidad.

Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte
técnico que justifica y da sentido a la existencia de los empleos en la entidad,
constituyéndose en instrumento de administracion del talento humano, a través del
cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que

e

v

/)

g2

n



RESOLUCION N°

HOJA NUMERO 2

"'POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION

DEPARTAMENTAL Y SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES"

conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del

“servicio y fortalecer la gestién administrativa.

Que mediante el Articulo 35° del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de
2024, por medio del cual se distribuye la planta global de empleos de Ia
Administracion Departamental sector central, se deleg6 en la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos la facultad para actualizar y modificar los
manuales especificos de funciones y competencias laborales, de acuerdo con la
estructura organizacional adoptada y la nueva planta de empleos.

Que conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MPIG y la estructura
organizacional definida mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913, Ila

‘ubicacién de los empleos dentro de la planta global exige asegurar su

correspondencia con las responsabilidades, procesos misionales, estratégicos y de
apoyo de cada dependencia.

Que mediante oficio con radicado N. 2026020019716 del 27 de mayo de 2026, se
recibié solicitud y formato FO-M1-P2-028 Justificacién para Modificacion de Planta de
Empleos por parte de la Secretaria de Hacienda, quien funge igualmente como
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos (E), manifestando la
necesidad de reubicar un (1) empleo con NUC 2000000483 Profesional Universitario,
cédigo 219, grado 02, de la Secretaria de Hacienda -Subsecretaria Financiera -
Direccién de Presupuesto para la Secretaria de Talento Humano y Servicios

 Administrativos - Subsecretaria de Servicios Administrativos — Direccidn de Bienes y

11,

Seguros, con el propésito mitigar el déficit de profesionales responsables de atender
los procesos propios de la dependencia, los cuales presentan una alta carga de
trabajo, afectando de manera sustancial otros procesos transversales y poniendo en
riesgo el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que previa revisién y validacién por parte de la Direccion de Personal y la Direccion
de Desarrollo del Talento Humano se concluye que no existen condiciones que
impidan o restrinjan la reubicacién mencionada, pues no se ven afectados o
amenazados los derechos de la servidora que lo ocupa.

. Que conforme al estudio técnico realizado, se ha determinado la viabilidad de

efectuar la reubicacion del empleo con NUC 2000000483 Profesional Universitario,
codigo 219, grado 02, asi como la modificacién del manual especifico de funciones y
competencias laborales, manteniendo los requisitos de formacién, experiencia y nivel
del empleo, asi como la coherencia con el sistema de clasificacion y nomenclatura
vigente; todo ello sin que se genere afectacién a los derechos. garantias o
condiciones laborales, en cumplimiento de los principios de legalidad, continuidad del
servicio y respeto al régimen de carrera administrativa.

Que para efectuar la referida reubicacion no es necesario realizar traslados
presupuestales.

En mé:rito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos (E),

/Ul
/)




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 3

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL Y SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES"

RESUELVE

Articulo 1° Objeto: Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con codigo 219 grado 02, NUC 2000000483,
Id de planta 1980005520, en la cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva
la sefiora LILIANA MARIA PEREZ BUSTAMANTE, identificada con cédula 43739583, de la
SECRETARIA DE HACIENDA. - SUBSECRETARIA FINANCIERA. - DIRECCION DE
PRESUPUESTO., para la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS. - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. - DIRECCION DE
BIENES Y SEGUROS., y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE EUNCIONES'Y DE COMPETENCIAS LABORALES

'IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: ' un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. - DIRECCION DE BIENES Y
SEGUROS.

PROPOSITO PRINCIPAL .

Brindar asesoria y apoyo técnico en las operaciones contables y de lnventarlo relamonadas
con la adquisicion, administracion, proteccion, control y conservacién de los bienes muebles
e inmuebles de la Administracién Departamental que estén bajo la responsabilidad del
Organismo; con el fin de propiciar el adecuado funcionamiento institucional y la
preservacion de su patrimonio fisico, propendiendo por el mejoramiento de la calidad y la

eficiencia de los procesos en [os que participa.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar los procedimientos establecidos para la adquisicion, administracion y
proteccion del patrimonio fisico de la entidad, asi como para la custodia de la
documentaciéon que acredita la propiedad sobre el mismo.

2. Participar en el desarrollo de las labores requeridas para mantener actualizado el
inventario de los bienes muebles e inmuebles a cargo de la dependencia, segun los
lineamientos definidos.

3. Efectuar el registro, causacion, conciliacion, depuracion y verificacion de las

operaciones contables de bienes muebles que le sean designadas en el marco de las
competencias de la dependencia, con base en las normas contables y tributarias, asi

como en los requisitos institucionales.

4. Registrar la vida Gtil y el deterioro de valor de los bienes muebles, con base en las
normas contables y tributarias, asi como los requisitos institucionales.

5. Participar de los tramites de aseguramiento de bienes muebles e inmuebles, de
conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad aplicable.

{2
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6. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

9, Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

10.|Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo.

W, . ., CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES - .- ... .. -~

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Mlodalidades de seleccion

- Sistema de compras y contratacién publica

- Medios de Control Contractual

- Pérfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Plan Anual de Adquisiciones

- Etapas contractuales

- Tipologias contractuales

- Liquidacion del contrato estatal

- Ejltimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Pr(ncipios de la contratacion estatal

- S%pewisién e interventoria de contratos estatales

- Causales de terminacion de contratos

-P ltestades excepcionales y poderes de la administracion

- Riesgos de la contratacion

Arri1bitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de

prtjcesos contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Cokﬂtrol Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de

Indicadores de Gestion etc.)
- Din|1ensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Plalnes de mejoramiento Institucional
- Gestion por procesos
- Nou;'ma 1ISO 9001 -2015
- Ciclo PHVA
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Evaluacion y control de gestion en la organizacion
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Estructura y armonizacién del MECI
- Caracterizacién de procesos
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F061-CONTROL Y LEGALIZACION DE BIENES

- Registro contable de bajas de activos

- Conciliacion de cuentas contables de activos

- Depreciacién contable de bienes y modificacion de su vida util

- Actas de Traspaso

- Administracién de contratos de comodato

- Contabilizacion de bienes inmuebles de acuerdo a su compra

- Conciliacion del inventario fisico con los registros del sistema de informacion
- Contabilizacién de bienes no explotados, deteriorados, en mantenimiento o de inversién
- Tablas de Control de los Inmuebles

- Registro y ajustes contables de bienes

- Legalizaciéon y Traspaso de Bienes

- Registro de contratos de comodato

F053-MANEJO DE BIENES ESTATALES
- Control y ejecucion de Bajas de bienes inservibles u obsoletos
- Funciones de administracién y control de los bienes
- Ingreso o entrada de bienes segun su origen y respectivas modalidades
- Control de bajas de bienes inmuebles por enajenacion
Organizacién y administraciéon y permanencia de los bienes en bodega y en servicio y

" toma fisica
- Salida o retiro de bienes en bodega y en servicio

F149-CONTABILIDAD GENERAL
- Normas Técnicas sobre Revelaciones
- De los Estados Financieros y sus elementos
- Normas Basicas de la Contabilidad
- Objetivos y cualidades de la Informacién Contable
Normas Técnicas Especificas sobre los Activos, Pasivos, Patrimonio, Cuentas de

Resultados y Cuentas de Orden
- Normas Técnicas Generales
- Registros y Libros

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
‘| - Ciclo de vida de proyectos
- Metodologia General Ajustada MGA
- Identificacion del problema
- Elaboracion de presupuesto
- Seguimiento y control de proyectos
- Evaluacion de proyectos
- Formulacion y Marco Légico
- ldentificacion y planificacion de actividades

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Compilacion y consolidaciéon de datos

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Uso y apropiaciéon de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Anélisis y procesamiento de datos

Generacion de informes

Herramientas ofimaticas

SN

N
~
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F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Concepto de servicio y principios basicos

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,

ugerencias y Denuncias PQRSD
Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
q,aracterizacic')n de grupos de valor
Politicas de Servicio al Ciudadano
Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Racnonahzacnon de tramites y otros procedimientos administrativos
A‘cmones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Transparencia y acceso de informacion publica

F214-SOPORTE FUNCIONAL CONTABLE, PRESUPUESTAL Y DE COSTOS
- S’lstemas integrados de informacién ERP en produccién, costos y compras

‘ T 'REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA -

Titu o profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conommlento (NBC) en:
NBC Economia, NBC Administracion, NBC Contaduria Publica, NBC Ingenieria
Administrativa y Afines, NBC Ingenieria Industrial y Afines

|

Vem’ncuatro (24) meses de Expenencna Profesional Relamonada

" S e T iR .. EQUIVALENCIAS .. v ae | m
Apllcan equwalenmas segun Ios estatutos de Ley para el nlvel jerarqwco
gl e w5 w3+ COMPETENCIAS it aan
Aplican Ias competencnas correspondlentes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

Articulo 2° Copia. De la presente resolucion, se enviara copia a la Direccién de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios

Administrativos.

Articulo 3°. Comunicacion. El contenido de la presente resolucién se comunicara a la
empleada plblica respectiva.

Articulo 4° Recursos. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFEL AELCkY»\kLAJ;gh I-!:ERNANDEZ

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERV (,)S ADMINISTRATIVOS (E)

Nombre Fecha

Eliana Vannesa Mora / Cristhian Cérdoba - |

|

T

I u\\v‘orcv be
Poryecté: | Profesionales Direccion de Desarrollo %‘ L CS8S~-06C -2Zo2

1 .

Organizacional

Revisb | b6 Marcela S&nchez Montoya - Directora de C a G
evisé y Aprobé: e _
A? Desarrollo Organizacional ) 9-"0o 2o 'LG

5 - Pedro Pablo Agudelo Echeverri ~ .
s | /K/L/\ ooy ~ © 6 -~ 2026

Subsecretario de Talento Humano
Los arriba Tmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y\disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION
(11/06/2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE CONCURSO DE
MERITOS No. 17067 INTERVENTORIA DUNITA DAGRAN, CUYO OBJETO ES:
"INTERVENTORIA AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO REALIZAR UN
ESTUDIO INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINARIO DE LA UNIDAD GEOLOGICA
DUNITA DE MEDELLIN, CARACTERIZAR SU COMPORTAMIENTO Y DEFINIR
SU RELACION CON LA OCURRENCIA DE MOVIMIENTOS EN MASA EN EL
VALLE DE ABURRA, PROPONIENDO MEDIDAS DE ESTABILIZACION Y
ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL RIESGO EN LAS AREAS EN
CONDICION DE AMENAZA O RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA -DAGRAN-, en ejercicio de sus
facultades y competencias constitucionales y legales, en especial las contenidas en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 1082
de 2015, los Decretos Departamentales No. 2025070000089 del 3 de enero de 2025
y 2025070000847 del 3 de marzo de 2025, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece: "Son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion (...)".

2. Que de conformidad con el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses.de los administrados que. colaboran. con ellas en la
consecucion de dichos fines".

3. Que conforme al numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos
de consultoria los que tienen por objeto la interventoria.

4. Que el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que trata de las modalidades de
seleccion, en el numeral 3, establece que el concurso de méritos es la
modalidad prevista para la seleccion de consultores. Asimismo, el articulo
2.2.1.2.1.3.1 del decreto 1082 de 2015 establece la procedencia del concurso
de méritos para la prestacién de servicios de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

5. Que la tragedia ocurrida el 24 de junio de 2025 en la vereda Granizal, entre el
municipio de Bello y el Distrito de Medellin, evidencio la alta complejidad y
caracter multiamenaza de los fendmenos asociados a la unidad geoldgica
Dunita de Medellin, asi como la necesidad urgente de profundizar en su
conocimiento para prevenir la ocurrencia de eventos similares, lo que justifica
la contratacién de una interventoria especializada e independiente.

6. Que mediante Resolucion No. 2026060105310 del 12 de mayo de 2026, la
Directora del DAGRAN orden6 la apertura del Concurso de Méritos No. 17067

— Interventoria Dunita DAGRAN, cuyo objeto es: "INTERVENTORIA AL
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CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO REALIZAR UN ESTUDIO
INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINARIO DE LA UNIDAD GEOLOGICA DUNITA
DE MEDELLIN, CARACTERIZAR SU COMPORTAMIENTO Y DEFINIR SU
RELACION CON LA OCURRENCIA DE MOVIMIENTOS EN MASA EN EL
VALLE DE ABURRA, PROPONIENDO MEDIDAS DE ESTABILIZACION Y
ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL RIESGO EN LAS AREAS EN
CONDICION DE AMENAZA O RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA”

7. Que el proceso de contratacion se desarroll6 por la modalidad de Concurso de
Méritos, conforme a lo preceptuado en el Articulo 2°, numeral 3 de la Ley 1150
de 2007, y por el Articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

8. Que el presupuesto oficial tiene un valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETENTA Y
SEIS PESOS COLOMBIANOS ($249.534.076) IVA INCLUIDO y un Factor
Multiplicador de UNO PUNTO NOVENTA Y CINCO (1,95), junto con los
demas impuestos, tasas y contribuciones y todos los costos directos e
indirectos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y
liquidacion.

9. Que el presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos
que pueda generar la ejecucion del objeto a contratar.

10.Que el plazo para la ejecucién de las actividades objeto del presente proceso
de seleccion esta estimado en CUATRO (4) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

11.Que el Comité Asesor y Evaluador para el presente proceso fue designado
mediante Resolucion. No. 2026060043961 del 27 de febrero de 2026,
posteriormente modificado mediante la Resolucion No. 2026060447606 del 21
de abril de 2026.

12.Que el aviso de convocatoria, el proyecto de pliego de condiciones y demas
documentos  fueron  publicados en el portal  SECOP |l
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii el 30 de abril de 2026, los pliegos
definitivos quedaron disponibles a partir del 12 de mayo de 2026, una vez
cumplidas las etapas de aprobacion y recomendacion de inicio del proceso por
parte del COS mediante sesion no. 016 del 10 de abril de 2026.

13.Que todas las observaciones presentadas por los interesados al proyecto de
pliego de condiciones y al Pliego de Condiciones Definitivo fueron atendidas
de conformidad con los términos establecidos en el cronograma del proceso.
Los documentos donde constan las observaciones presentadas durante el
desarrollo del proceso se encuentran publicados en la pagina web del SECOP
I https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii y hacen parte del presente acto
administrativo.

14.Que el 21 de mayo de 2026 se publico la Adenda No. 1, mediante la cual se
realizaron modificaciones al pliego de condiciones.

15.Que de acuerdo con lo establecido en el cronograma del Pliego de
Condiciones y sus adendas, las propuestas fueron recibidas en la plataforma
SECORP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii hasta el 25 de mayo
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de 2026 a las 08:00 horas. Se recibieron en total seis (6) propuestas, las
cuales se relacionan a continuacién:

NO. NOMBRE PROPONENTE INTEGRANTES

1 UT SCS ESTEC DUNITA INGENIERIA ESTEC TECNOLOGICA S.A.S NIT.
901.566.308-0 (40%) SCS INGENIERIA S.A.S. NIT.
901.155.456-9 (60%)

2 ICP & COS.AS.BIC NIT. 901.887.638-3
3 SOLUCIONES INTEGRALES DE NIT. 811.033.318-0
INGENIERIA S.A. - SODINSA S.A.
4 LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S. NIT. 890.934.041-1
5 MOREAL INGENIEROS S.A.S. NIT. 900.992.071-3
6 CONSORCIO INTERESTUDIOS DUNITA PC PROYECCION E INGENIERIA SAS NIT.
PCP-PC 901.757.531-7 (50%) JORGE WILLAN CORZO

GARCIA C.C. No. 5.689.243 (20%) GERMAN ALONSO
PUENTES GORDO C.C. No. 7.162.821 (30%)

16.Que el acta donde consta el detalle de las propuestas presentadas se
encuentra publicado en el SECOP Il
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii y hace parte integral de la
presente resolucion.

17.Que los miembros del Comité Asesor y Evaluador procedieron a la verificacion
de documentos, requisitos habilitantes, criterios de calificacion y oferta
economica de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones.

18.Que el proceso de evaluacién de las propuestas se desarrollé de conformidad
con las reglas contenidas en el pliego de condiciones y en la ley.

19.Que el Informe de Evaluacion Preliminar y sus anexos se publicaron en la
pagina web del SECOP || https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii el 1 de
junio 'de 2026, estableciéndose el término respectivo de traslado para
conocimiento, subsanaciones y observaciones de los participantes, del 2 al 4
de junio de 2026.

20.Que el 10 de junio de 2026 se publicé el Informe de Evaluacion Definitivo, el
cual arrojo el siguiente resultado en cuanto a requisitos habilitantes:

No. PROPONENTE JURIDICO | FINANCIERO | TECNICO | RESULTADO
1 UT SCS ESTEC DUNITA HABIL HABIL HABIL HABIL
2 ICP & CO S.A.S. BIC HABIL HABIL HABIL HABIL
3 SODINSA S.A. HABIL HABIL HABIL HABIL
4 LOS CASTORES HABIL HABIL NO HABIL | RECHAZADO

CONSTRUCTORES S.A.S.
5 MOREAL INGENIEROS S.A S. NO HABIL HABIL NO HABIL | RECHAZADO
6 CONSORCIO INTERESTUDIOS HABIL HABIL HABIL HABIL
DUNITA PCP-PC
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21.Que el 10 de junio de 2026 se publico el Informe de Evaluacion Definitivo en

el cual se indicaron los diferentes criterios para la asignacion de puntaje. Las
propuestas rechazadas por no acreditar los requisitos habilitantes fueron las
de LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S. y MOREAL INGENIEROS
S.A.S., al no haber subsanado las deficiencias identificadas en el Informe de
Evaluacion Preliminar dentro del término concedido para ello.

22.Que, en dicho informe definitivo, se dio a conocer de igual manera el puntaje

asignado a cada proponente y el orden de elegibilidad, asi:

CONSORCIO
o ICP & CO Ut Scs SODINSA | INTERESTUDI
N CRITERIO S.AS. ESTEC
BIC DUNITA S.A. OS DUNITA
PCP-P
1 Experi’en_cia del Proponente ' (Media 0,00 0,00 0,00 68.75
Geomeétrica)
9 Expgriencia y fqrmacién académica del 10,00 10,00 10,00 10,00
equipo de trabajo
3 | Apoyo a la industria nacional 20,00 20,00 20,00 20,00
4 | Inclusién de personas con discapacidad 0,00 1,00 1,00 0,00
5 Em'prend|m|entos y empresas de 025 0,25 025 025
mujeres
TOTAL PUNTAJE 30,25 31,25 31,25 99,00
ORDEN PROPONENTE PUNTAJE
1 CONSORCIO INTERESTUDIOS DUNITA 99
PCP-P
2 UT SCS ESTEC DUNITA 31,25
3 SODINSA S.A. 31,25
4 ICP & CO S.AS. BIC 30,25

23.Que ante el empate en puntaje total entre UT SCS ESTEC DUNITA vy

SODINSA S.A., ambas con 31,25 puntos, se procedio a aplicar los criterios de
desempate previstos en el numeral 4.6 del pliego de condiciones de forma
sucesiva y excluyente. El empate fue resuelto en el criterio 9, el cual dispone
preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas. La UT SCS ESTEC DUNITA, cuyos dos
integrantes —SCS INGENIERIA S.AS. e INGENIERIA ESTEC
TECNOLOGICA S.A.S.— acreditan tales condiciones, ocupa el segundo lugar
en el orden de elegibilidad, y SODINSA S.A. el tercero.

24.Que se procedio a revisar el valor de la oferta econdémica del Proponente

CONSORCIO INTERESTUDIOS DUNITA PCP-PC, ubicado en el primer lugar
del orden de elegibilidad, encontrandose que es acorde con el presupuesto
oficial del proceso, puesto que corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETENTA Y
SEIS PESOS COLOMBIANOS ($249.534.076) IVA INCLUIDO y un factor
multiplicador de uno punto noventa y cinco (1,95).

25.Que al momento de expedicion del presente acto administrativo no se

vislumbra presentacion de observaciones por parte de los proponentes al
informe definitivo.
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26.Que se han cumplido los requisitos previos al acto administrativo de
adjudicacién exigidos por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 y el pliego de condiciones.

27.Que de acuerdo con lo anterior se acogera la recomendacion de adjudicacion
del Proceso de seleccion de Concurso de Concurso De Méritos No. 17067
INTERVENTORIA DUNITA DAGRAN al Proponente CONSORCIO
INTERESTUDIOS DUNITA PCP-PC, integrado por PC PROYECCION E
INGENIERIA S.A.S. NIT. 901.757.531-7 (50%) JORGE WILLAN CORZzO
GARCIA C.C. No. 5.689.243 (20%) GERMAN ALONSO PUENTES GORDO
C.C. No. 7.162.821 (30%)

28.Que todos los documentos publicados en el SECOP |l
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii y archivados en el expediente
del proceso relacionados al Concurso De Méritos No. 17067
INTERVENTORIA DUNITA DAGRAN hacen parte integral de la presente
resolucion.

Por las anteriores razones, la Directora del Departamento Administrativo de Gestidn
del Riesgo de Desastres de Antioquia -DAGRAN-:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar al Proponente - CONSORCIO INTERESTUDIOS
DUNITA PCP-PC, integrado por PC PROYECCION E INGENIERIA SAS identificada
con NIT. 901.757.531-7 (50%), JORGE WILLAN CORZO GARCIA identificado con
C.C. No. 5.689.243 (20%), y GERMAN ALONSO PUENTES GORDO identificado
con C.C. No. 7.162.821 (30%), consorcio representado por Pedro Jose Corredor
Becerra identificado con C.C. 7.227.602; el proceso de seleccién de Concurso de
Méritos No. = 17067 Interventoria = Dunita DAGRAN, cuyo ' objeto es:
"INTERVENTORIA AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO REALIZAR UN
ESTUDIO INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINARIO DE LA UNIDAD GEOLOGICA
DUNITA DE MEDELLIN, CARACTERIZAR SU COMPORTAMIENTO Y DEFINIR SU
RELACION CON LA OCURRENCIA DE MOVIMIENTOS EN MASA EN EL VALLE
DE ABURRA, PROPONIENDO MEDIDAS DE ESTABILIZACION Y ESTRATEGIAS
PARA LA GESTION DEL RIESGO EN LAS AREAS EN CONDICION DE AMENAZA
O RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA", por un valor de DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SETENTA Y SEIS PESOS COLOMBIANOS ($249.534.076) IVA INCLUIDO, y un
Factor Multiplicador de UNO PUNTO NOVENTA'Y CINCO (1,95), teniendo en cuenta
la oferta presentada y avalada por la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. El valor inicialmente ofertado y por el cual se adjudica el
presente proceso de seleccion es susceptible de ser ajustado de conformidad con la
Ley 100 de 1993, el Decreto 1828 de 2013, y la Ley 1607 de 2012 modificada
parcialmente por la Ley 1739 de 2014 y la Ley 1819 de 29 de diciembre de 2016,
conforme a las reglas sefialadas en la documentacion del proceso de seleccion.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El plazo del contrato sera de CUATRO (4) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al representante del
proponente adjudicatario referido en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucién en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y contra ella no procede recurso alguno en via gubernativa.

Dado en Medellin, 11/06/2026

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Wﬁ(ﬁfm .

VANESSA PAREDES ZUNIGA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA
. . Bt 3 Gl —
Proyecto Enrique Acuiia Alzate — abogado contratista DAGRAN - 11/06/2026
Revisé Laura Isabel Aristizabal — abogada contratista DAGRAN ¢ ’;, j',«,( 11/06/2026
Aprobo Oscar Daniel Galeano - Director de manejo de desastres DAGRAN —\Bu-/(7" d 11/06/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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Digitalmente: # 2026060275219
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2. Que el numeral 6.2.1 del articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece que a los

3. Que, en Colombia, la conmemoracion del Dia del Padre se celebra de manera tradicional

4. Que con el proposito de exaltar y valorar el papel fundamental que desempefian los

5. Que en aras de reconocer y valorar el rol que desempefia los padres adscritos a la Planta
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Republica de Colombia

RESOLUCION

Por medio de la cual se otorga media jornada laboral para el personal administrativo
que ostente calidad de padre, adscritos a la planta de cargos de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema

General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, establece que una de las funciones de las
Secretarias de Educacion Departamentales es la de organizar el servicio educativo
estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus jurisdicciones.

Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y
prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas modalidades y
organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

el tercer domingo del mes de junio de cada anualidad. No obstante, teniendo en cuenta
que para el afio 2026 dicha fecha coincide con la realizacién de la jornada electoral
correspondiente a la segunda vuelta de las elecciones presidenciales, y en atencion a las
solicitudes elevadas por diversos gremios, orientadas a que la referida celebracién sea
trasladada a una fecha distinta al veintiuno (21) de junio del mismo afio, con ocasion de
la citada contingencia electoral, se determina fijar como fecha alterna para la celebracion
del Dia del Padre la que se disponga en el presente acto.

padres vinculados a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, se ha dispuesto
conceder un beneficio especial consistente en media jornada laboral para todos aquellos
padres del personal administrativo que ostenten esta condicion.

de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones y, en armonia con la celebracion social y cultural del dia del padre en
Colombia, se otorgara para el dia viernes 12 de junio de 2026, un beneficio especial de
media jornada laboral a todos los padres del personal administrativo que ostenten esta
condicion; esta medida busca fomentar un entorno laboral mas humano y empatico,
reconociendo el compromiso, la entrega y la labor que desempefian los padres tanto en
su vida personal como en sus funciones institucionales. Este gesto constituye una
muestra de gratitud y valoracién por su incansable dedicacién con las instituciones
educativas de los 116 municipios no certificados en educacion del Departamento de
Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Otorgar media jornada laboral compensatoria para el dia 12 de junio de 2026
para el personal administrativo que ostente calidad de padre adscritos a la planta de cargos
de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos del sistema General de
Participaciones, con relacion a la celebracion del dia del padre de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2. Compulsar copia del presente acto a la Direccidén de Talento Humano y a la
Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién para los
efectos legales y administrativos pertinentes.

Articulo 3. Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O‘«_\q_/

ICA PATRICIA OSRINA LONDONO
Secretaria de Educacion

— /)
NOMBRE [/ _ERMA // FECHA

Proyecto Santiago Moreno Muriel

Abogado - Direccién de Talento Humano e taag pread lo-06 - 7076
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes & v N -

Directora de Talento Humano / jo— &~ 76

; Ivan Dario Uribe Naranjo : I ' -

ey Director Asuntos Legales Educacién .’-’;l;z:‘ 006~ 2026

Adrian Alexander Castro Alzate
o Subsecretario Administrativo / A’&: /! - -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se aclara la Resolucién 2026060044352 del 03 de marzo de
2026, Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de
Matricula, Pensién y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2026 al
COLEGIO JUAN BERNARDONE DANE 305308000601 del Municipio de

GIRARDOTA Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 “por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, Que mediante la Circular 2024090000199 de! 30 de agosto del 2024, la
Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se fija el procedimiento
para envié y radicacion de los Costos Educacién Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la-Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar _a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos.dentro. de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la fijaciéon
de tarifas y tendran-en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacién del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacion precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribuciéon econdémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningln caso,

i
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Por medio de la cual se aclara la Resolucién 2026060044352 del 03 de marzo de 2026, Por la cual se Autoriza la clasificacién
en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos, pare el afio escolar 2026 al COLEGIO JUAN
BERNARDONE DANE 305308000601 del Municipio de GIRARDOTA Departamento de Antioquia

por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros peridédicos. De igual manera establece que la
violacién de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos,
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera sancionada
con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacioén de los hechos
y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento
educativo.

El articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier tiempo, de oficio
o a peticibn de parte, podran corregirse los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras, precisando ademas que dicha correcciéon no
podra generar cambios en el sentido material de la decision ni revivir los términos
legales para demandar el acto, debiendo notificarse o comunicarse a todos los
interesados, segun corresponda.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periédicos, originados en la prestacién del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2.y2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

La Resolucion Nacional N° 016763 30 de septiembre 2024, establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacién preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2025.

Por medio de la Resolucion 2026060044352 del 03 de marzo de 2026, se autorizd
el régimen y las tarifas de matricula, pension y otros cobros periodicos para el afio
escolar 2026 al COLEGIO JUAN BERNARDONE DANE 305308000601 del
Municipio de GIRARDOTA Departamento de Antioquia.

“Mediante visita realizada a la Secretaria de Educacién de Antioquia, la sefiora
ALBA NELLY CANAVERAL LOPEZ, en calidad de rectora del COLEGIO JUAN
BERNARDONE del municipio de Girardota, informé a este despacho la existencia
de errores de transcripcion relacionados con el correo electronico institucional, el
concepto de pension y los valores autorizados para los conceptos de derechos de
grado, certificados y constancias."

o El correo electrénico institucional registrado en la resolucién 2026060044352 del
03 de marzo de 2026.

e El valor autorizado para el cobro de pensién contenido en el articulo segundo.

¢ Los valores autorizados en el articulo tercero correspondientes a derechos de
grado, certificados y constancias.
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Por medio de la cual se aclara la Resolucién 2026060044352 del 03 de marzo de 2026, Por la cual se Autoriza la clasificacion
en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2026 al COLEGIO JUAN
BERNARDONE DANE 305308000601 del Municipio de GIRARDOTA Departamento de Antioquia

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el parrafo décimo tercero de la parte considerativa
de la Resolucion No. 2026060044352 del 03 de marzo de 2026, en el sentido de
indicar  que el correo  electrénico institucional correcto es
colegiobernardone@gmail.com

ARTICULO SEGUNDO: concepto a cobrar de Pension, el cual quedara asi:

Tarifa anual , Tarifa anual
Gradlo 2026 Matricula pensién Pension (1 0)
JARDIN $5.954.665 $ 595.466 $ 5.359.198 $ 535.920

TRANSICION $5.954.665 $ 595.466 $ 5.359.198 $ 535.920
PRIMERO $5.954.665 $ 595.466 $ 5.359.198 $ 535.920
SEGUNDO $5.954.665 $ 595.466 $ 5.359.198 $ 535.920
TERCERO $5.954.665 $ 595.466 $ 5.359.198 $ 535.920
CUARTO $5.954.665 $ 595.466 $ 5.359.198 $ 535.920

QUINTO $5.954.665 $ 595.466 $ 5.359.198 $ 535.920
SEXTO $5.954.665 $ 595.466 $ 5.359.198 $ 535.920
SEPTIMO $5.954.665 $ 595.466 $ 5.359.198 $ 535.920
OCTAVO $5.954.665 $ 595.466 $ 5.359.198 $ 535.920
NOVENO $5.954.665 $ 595.466 $ 5.359.198 $ 535.920
DECIMO $5.954.665 $ 591.443 $ 5.322.989 $ 532.298
UNDECIMO $5.914.432 $ 594.314 $ 3.348.829 $ 534.882

ARTICULO TERCERO COBROS PERIODICOS: Adicionar a la tabla de cobros
periédicos autorizados para la vigencia 2026 los conceptos de certificados,
constancias de estudio y derechos de grado, los cuales podran ser cobrados por la
institucién educativa de conformidad con la normatividad vigente.

Concepto cobros periddicos Grados Valor 2026
Certificados y constancia de | Preescolar basica y $ 28.523
estudios media
Derechos de grados Preescolar basica y $ 387.602
media

ARTICULO CUARTO: Los demas articulos de la Resolucion 2026060044352 del
03 de marzo de 2026 que no fueron objeto de modificacion continuaran con su
vigencia, extension y efectos juridicos.

ARTICULO QUINTO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal del

establecimiento  denominado COLEGIO JUAN BERNARDONE DANE
305308000601 del Municipio de GIRARDOTA - Antioquia, haciéndole saber que
contra ella no procede recurso alguno. Si no pudiere hacerse la notificacion personal
al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de
aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del
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Por medio de la cual se aclara la Resolucién 2026060044352 del 03 de marzo de 2026, Por la cual se Autoriza la clasificacién
en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros periédicos, para el aflo escolar 2026 al COLEGIO JUAN
BERNARDONE DANE 305308000601 del Municipio de GIRARDOTA Departamento de Antioquia
18 de enero de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la
Direccién de Asuntos Legales coloca a disposicion el servicio de notificacién
electrénica de los actos administrativos que se emitan desde
esta Secretaria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

gu‘wra}/\u‘w L/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Cindy Johana Serna Herrera

Proyecté: | Auxiliar administrativa V~dq QQ JJ OQ\% ~ QO%
Direccién de Asuntos Legales C‘ ‘/(\0
Ana Maria Franco Céardenas
Revisé: Profesional Universitaria O/? %’4 w“ (@) ?/,G — Lé

Direccién de Asuntos Legales
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz

Profesional Universitario
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez p .
Profesional Universitario JQWO ?JQLL

Direccidn Asuntos Legales
Aprobé: Ivan Dario Uribe Naranjo q;;'s’ i /o ) 6 - Zofzé

Director Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.




12/6/26, 8:44

PR Radicado: S 2026060309062 f
XAV | Fecha: 12/06/2026 oot o

Tipo: RESOLUCION

R OCRR SR

Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2026 al INSTITUTO
FORCADEIN - DANE 305250800041, del Municipio de EL BAGRE -
Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151
de laLey 115 de 1994, el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015
y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994 en su Articulo 202 establecio que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo
cual los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la
fijacidén de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Iguaimente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacién precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la ‘regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no
certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de la
regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, que mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Antioquia, fija el procedimiento
para envio y radicacion de los Costos de Educacion Formal Privados 2024.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modificé el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en
ninglin caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia,
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos, para el
afio escolar 2026 al INSTITUTO FORCADEIN - DANE 305250800041, de! Municipio de EL BAGRE -
Departamento de Antioquia

ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matriculas, pensiones y cobros periddicos. De igual manera,
establece que la violacion de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en dinero o
en especie, bonos, donaciones en dinero 0 en especie, consagradas en este
articulo, seran sancionadas con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa
comprobacion de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periédicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacién en
alguno de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber; Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccién por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que serd
competencia de las Secretarias de Educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién del ministerio de educacién Nacional N°016763 del 30 de septiembre
2024, establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y
pensiones del servicio de Educacioén Preescolar, Basica y Media, prestados por
Establecimientos Educativos de caréacter privado para el afio escolar que inicia en
el 2026.

El Establecimiento Educativo Privado denominado, INSTITUTO FORCADEIN,
ubicado en Calle 53 N° 42-25 del Municipio de EL BAGRE, de propiedad de LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EB (FUPADEIN) Teléfonos:
3137654316 - 6048370033, - email: donaluznelly@hotmail.com
adeinfundacionparaeldesarrollogmail.com en jornada NOCHE, calendario A,
numero de DANE: 305250800041, ofrece los siguientes Programas:
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afio escolar 2026 al INSTITUTO FORCADEIN - DANE 305250800041, del Municipio de EL BAGRE -
Departamento de Antioquia

Licencia de
CLEI Funcionamiento Fecha
CLE!L Il $2021060008498 21/04/2021
CLEI NI S2021060008498 21/04/2021
CLEI IV S$2021060008498 21/04/2021
CLEIV S$2021060008498 21/04/2021
CLE! VI S$2021060008498 21/04/2021

La sefiora LUZ NELLY MIRANDO NUNEZ, identificada con cédula de ciudadania
N° 33.202.136, en calidad de rectora del establecimiento educativo denominado
INSTITUTO FORCADEIN, present6 a la Secretaria de Educacién de Antioquia con,
la propuesta integral de clasificacién en el Régimen Libertad Regulada por puntaje
para la jornada NOCHE y de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros
Peridédicos para el afio escolar 2026.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria de
Educacién de Antioquia pudo verificar que:

En el aplicativo EVI 2025, al INSTITUTO FORCADEIN DANE 305250800041, del
Municipio de el bagre Antioquia - Antioquia, presenté autoevaluacion para la jornada
noche, por lo que, se le recuerda a la institucién que en caso de requerir una
Resolucién para autorizar la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros Cobros periédicos, para las otras jornadas autorizadas en la
Licencia de Funcionamiento N°10614 del 18 de diciembre de 2001, debera
presentar la autoevaluacién en el Aplicativo EVI para cada jornada.

El INSTITUTO FORCADEIN, cumple con los siguientes porcentajes para el
incremento de costos 2026; incremento basico IPC (5,10%), Politica de inclusién
(0,3%), indice de permanencia en desempefio Alto (0,5%), Régimen regulada por
EVI (0,83%), para un total de 6,73% para el afo 2026. Sin embargo, en
concordancia con el acta aprobacién del Consejo Directivo N°17 del 20 de octubre
de 2025, se procedera a autorizar un incremento del 17,647% para el CLEL II, un
6,73% para-los CLE! lll.-- CLEIV y un 16,73% para los CLEI V. - CLEL VI

En considerando a lo anterior, la Direcciéon de Asuntos Legales de la Secretaria de
Educacién de Antioquia concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo
de Autorizacién de Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen Regulada.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado,
INSTITUTO FORCADEIN, ubicado en Calle 53 N° 42-25 del Municipio de EL
BAGRE, de propiedad de LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
EB (FUPADEIN) Teléfonos: 3137654316 - 6048370033, email:
donaluznelly@hotmail.com adeinfundacionparaeldesarrollogmail.com, en
jornada NOCHE, calendario A, nimero de DANE: 305250800041, el cobro de
Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros Periédicos, dentro del Reégimen
controlado para el afio académico 2026 aplicando un incremento a PROGRAMAS
subsiguientes al CLEI Il
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Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matrfcula, Pensién y Otros cobros periddicos, para el
afio escolar 2026 al INSTITUTO FORCADEIN - DANE 305250800041, del Municipio de EL BAGRE -
Departamento de Antioquia

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacién, se fija igualmente la
tarifa segun la solicitud presentada por la institucién asi:

Porcentaje de

incremento CLEI

Normativa

17,647% I Porcentaje autorizado y verificado por la
Secretaria de Educacién, acorde con la
Resolucion del Ministerio de Educacion
N°016763 del 30 de Septiembre de 2024,

en su Articulo 11.

6,73% Ny iv

Porcentaje aprobado por el consejo

16.73%

VyVi

directivo y autorizado por la Resolucion del
Ministerio de Educacién N°016763 del 30
de septiembre de 2024, en su Articulo 11,
“Los establecimientos de educacion basica
y media de adultos de caracter privado, para
efectos de determinacion del incremento,
deberan considerar los Ciclos Lectivos
Especiales integrados (CLEI) V y VI como
un solo afio escolar incluyendo las cuatro

semanas adicionales definidas en el articulo
2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015".

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo INSTITUTO FORCADEIN, las Tarifas por concepto de
Matricula y otros cobros peridédicos para el afio escolar 2026 en los siguientes
valores. El primer PROGRAMA que ofrece el establecimiento educativo es CLEI Il.

Programas Ta(r:i;?\eir;:?il:g% Matricula Ta;g:sa:g:al Pension (10)
CLEI Il $ 2.000.006 $200.001 $ 1.800.005 $ 180.001
CLEIN $1.814.416 $181.442 $ 1.632.974 $ 163.297
CLELIV $ 1.651.564 $ 165.156 $ 1.486.408 $ 148.641
CLEI'V $ 822.824 $ 82.282 $ 740.542 $74.054
CLEI VI $ 822.824 $ 82.282 $740.542 $ 74.054

PARAGRAFO. E! valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensidon podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de otros
cobros para el afio escolar 2026 Unicamente las siguientes tarifas:

Concepto Programas Tarifa Anual
2026
Carné estudiantil $27.056
Duplicado certificado y constancias  [Todos los programas $ 15.950
Seguro estudiantil (voluntario) $ 36.737
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Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periddicos, para el
ario escolar 2026 al INSTITUTO FORCADEIN - DANE 305250800041, del Municipio de EL BAGRE -
Departamento de Antioquia

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202 y 203 de la
Ley 115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: ‘Los
Establecimientos Educativos no podrdn exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos

ARTICULO QUINTO: Las Tarifas de Matricula, Pensién, Cobros Periédicos y Otros
Cobros Periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEIl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N°4 versién 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién debera ser fijada en un lugar visible del
establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa,
conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. La presente Resolucién debera notificarse
personalmente al Representante Legal del Establecimiento INSTITUTO
FORCADEIN DANE: 305250800041, del Municipio de el bagre Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente Acto Administrativo
procede el recurso de reposicion ante el Secretario de Educacién de Antioquia
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacién por Aviso, seguin el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de
su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7
O wWee (_:) S/\LucL.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cindy Johana Serna Herrera [ N

F Auxiliar Admini i

i Direccién de Asuntos Legales M( A g@m \‘} ﬁ OA'CE '3(\)6 A

Ana Marfa Franco Cardenas 0 \ ( g

Revis6: Profesional Universitaria g(l A M 6
Direccién de Asuntos Legales C ‘ }, - %
Oscar Felipe Velasquez Mufioz
Profesional Universitario

Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Profesional Universitario q’ NO ’/O%
Direccién Asuntos Legales

| Ivan Darlo Uribe Naranjo L
Aprobe: Director Asuntos Legales 4‘:’9 / 0- 06 . 202 6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos #ustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Repdablica de Colombla

RESOLUCION N°

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2026
al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de la
CORPORACION TECNOLOGICA CATOLICA DE OCCIDENTE - TECOC del
municipio no certificado de Santa Fé de Antioquia — Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 019805 del 30 de

septiembre de 2025, y el Articulo 135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del

5 de septiembre de 2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de

la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia, que mediante la Circular 2026090000057 del 17 de enero del
2026, la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se fija el
procedimiento para envi6 y radicacion de los Costos Educacion Formal Privados
2026.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., titulo 6, del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas
de educacién para el trabajo y desarrollo humano:

“Las instituciones que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrollo humano
fijaran el valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma
en que deberan ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el
mismo. Tales costos deberan ser informados a la Secretaria de Educacion de la
entidad territorial certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la
iniciacién de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos sélo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacién del afo inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe
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que contenga la justificacién precisa de los factores en los que fundamenta el
aumento. Con base en esta informacién la Secretaria de Educacion dentro de los
treinta (30) dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y
procedera a comunicarle a la institucién educativa”.

La CORPORACION TECNOLOGICA CATOLICA DE OCCIDENTE - TECOC del
municipio no certificado de Santa Fé de Antioquia — Antioquia, cuenta con Licencia
de Funcionamiento mediante Resolucién Departamental S2024060421071 del
23/10/2024.

La CORPORACION TECNOLOGICA CATOLICA DE OCCIDENTE — TECOC del
municipio no certificado Santa Fé de Antioquia, cuenta con registro de programas
mediante Resolucién Departamental S2024060421071 del 23/10/2024, para
ofertar el servicio educativo en el municipio de Santa Fé de Antioquia. Los
programas aprobados son:

1. Técnico Laboral en Mecanica de Motos

2. Técnico Laboral en Trabajador Agropecuario de explotacién
mixta

3. Técnico Laboral en Apicultor

4. Técnico Laboral en Auxiliar técnico de instalacién,

mantenimiento y reparacién de sistemas de telecomunicaciones
Técnico Laboral en Ventas Online

Técnico Laboral en Auxiliar de Compras e Inventarios

Técnico Laboral en Auxiliar de Seguridad en el Trabajo

Técnico Laboral en Trabajador Agropecuario de explotacién
mixta

® N o o

El sefior Jorge Ignacio Giraldo Puerta, en calidad de Rector, de la
CORPORACION TECNOLOGICA CATOLICA DE OCCIDENTE - TECOC del
municipio no certificado de Santa Fé de Antioquia — Antioquia, comunicé mediante
radicado 2025010401268/2026010284354, ante la Direccién Asuntos Legales —
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de la
Gobernacion de Antioquia, los costos educativos para el afio 2026.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26
de mayo de 2015, esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo
por el cual se fija formalmente el cobro de costos educativos a los programas de
formacion laboral ofrecidos por el establecimiento de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano CORPORACION TECNOLOGICA CATOLICA DE
OCCIDENTE - TECOC del municipio no certificado de Santa Fé de Antioquia —
Antioquia para el afio 2026.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacioén de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO: Fijar formalmente, para el afio 2026, al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano CORPORACION
TECNOLOGICA CATOLICA DE OCCIDENTE - TECOC del municipio no
certificado de Santa Fé de Antioquia — Antioquia, los costos educativos a cobrar
por los programas de formaciéon laboral registrados mediante Resolucion
Departamental S2024060421071 del 23/10/2024, ofertados en la sede ubicada en
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el municipio no certificado de Santa Fé de Antioquia, Calle 20 N° 5 - 07, Teléfono
8533489, aplicando un incremento asi:

IPC COSTO 2024
AUTORIZADO RSL
PROGRAMA 2026 2024060421071 COSTO 2026

Técnico Laboral en
Mecanica de

Motos 5,10% $1.470.945 $ 1.545.963

Técnico Laboral en
Trabajador Agropecuario
de explotacioén

mixta 5,10% $ 1.470.945 $ 1.545.963

Técnico Laboral en
Apicultor 5,10% $ 1.470.945 $ 1.545.963

Técnico Laboral en
Auxiliar

técnico de instalacion,
mantenimiento y
reparacion de sistemas de
telecomunicaciones 5,10% $1.470.945 $ 1.545.963

Técnico Laboral en Ventas
Online 5,10% $ 1.470.945 $ 1.545.963

Técnico Laboral en
Auxiliar de
Compras e Inventarios 5,10% $ 1.470.945 $ 1.545.963

Técnico Laboral en
Auxiliar de
Seguridad en el Trabajo 5,10% $ 1.470.945 $ 1.545.963

PARAGRAFO: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano denominado CORPORACION TECNOLOGICA CATOLICA DE
OCCIDENTE - TECOC del municipio no certificado de Santa Fé de Antioquia —
Antioquia, no podra cobrar costos educativos por un valor superior a los fijados en
este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacién de la Gobernacion de
Antioquia a través de sus diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de
Inspeccion y Vigilancia, velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el
articulo 2.6.6.2., titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, para
que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados
por la reglamentacion vigente.

ARTICULO TERCERO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el titulo 6, articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La copia de la presente Resolucion debera fijarse en un
lugar visible a toda la comunidad educativa.
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ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion debera notificarse personalmente al
representante legal del establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano denominado CORPORACION TECNOLOGICA CATOLICA DE
OCCIDENTE - TECOC del municipio no certificado de Santa Fé de Antioquia —
Antioquia.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direcciéon de Asuntos
Legales pone a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de agosto de 2016.

Contra ella procede el recurso de Reposicién ante la Secretaria de Educacion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacion por aviso, segun lo dispuesto en el articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

0,\—,‘@ D K/AA»C—L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Laura Rodriguez Quintero
Proyecté: Practicante Excelencia
Direccion de Asuntos Legales Lavrg Rod UQU@»O ltog 126

Ana Maria Franco Cardenas
Reviso: | Profesional Universitaria NPT
Direccién de Asuntos Legales A(& Q\Q(V“‘Q - '\ ) 6 l 26

Oscar Felipe Velasquez Mufioz

Profesional Universitario —
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez

Profesional Universitario . W Y— J\)MO W2y

Direccién Asuntos Legales

) Ivan Dario Uribe Naranjo #
Aprobas Director A Legales ~A / / 0 e 0 6 bl 2 o 26
Los arriba que hemos revi el documento y lo encontram&s ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2026 al INSTITUTO
CORFERRINI - DANE 305030000609 del Municipio de AMAGA - Departamento
de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151
de laLey 115 de 1994, el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015
y el Articulo 135 del Decreto ordenanza 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién
Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 estableci6 que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros peridédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo
cual los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la
fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los
costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas
para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y
con denominacion precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no
certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacién de la
regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2008, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, que mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacién de la Gobernacién de Antioquia, fija el procedimiento
para envio y radicacion de los Costos de Educacién Formal Privados 2024.

El Articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, modifico el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994,
en donde se dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en
ninguin caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia,
ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas
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Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos, para el
afio escolar 2026 al INSTITUTO CORFERRINI - DANE 305030000609 del Municipio de AMAGA - Departamento
de Antioquia

por concepto de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera,
establece que la violacion de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o
en especie, bonos, donaciones en dinero o0 en especie, consagradas en este
articulo, seran sancionadas con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa
comprobacién de los hechos, y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periédicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificaciéon en
alguno de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2.y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afos a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacioén institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion del ministerio de educacion Nacional N°016763 del 30 de septiembre
2024, establece los parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y
pensiones del servicio de Educaciéon Preescolar, Basica y Media, prestados por
Establecimientos Educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en
el 2026.

El Establecimiento Educativo Privado, INSTITUTO CORFERRINI DANE
305030000609, propiedad de la entidad denominada CORPORACION
EDUCATIVA FERRINI - CORFERRINI, con sede ubicada en la Carrera 51
Santander 48 - 51 del Municipio de Amaga - Antioquia, Teléfono- (604) 422 17 90,
correo electrénico. secretaria.antioquia@ferrini.edu.co, en Jornada Fin de
Semana, Calendario A, nimero de DANE 305030000609, ofrece los siguientes
Programas
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Programa Fuhﬁi’::;; ?1 to Fecha
CLEl | 09971 09/05/2006
CLEI Il 09971 09/05/2006
CLEI i 09971 09/05/2006
CLEI IV 09971 09/05/2006
CLEIV 09971 09/05/2006
CLEI VI 09971 09/05/2006

El sefior SAMUEL HERNANDO OSORIO VELASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°71.582.559, en calidad de Rector del establecimiento educativo
denominado INSTITUTO CORFERRINI DANE 305030000609, a través del
aplicativo EVI y mediante Radicado N°2025010586714 del 10 de octubre de 2025,
presentd la propuesta integral de clasificacion en el Régimen de Libertad Regulada
para la Jornada Fin de Semana

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién
enviada en medio magnético, la Direcciéon de Asuntos Legales de la Secretaria de
Educacion de Antioquia pudo verificar que:

En el aplicativo EVI 2025, al INSTITUTO CORFERRINI DANE 305030000609, del
Municipio de Amaga - Antioquia, present6 autoevaluacién para la Jornada Fin de
Semana, por lo que, se le recuerda a la institucion que en caso de requerir una
Resolucion para autorizar la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros periédicos, para las otras jornadas autorizadas en la
Licencia de Funcionamiento N°09971 del 9 de mayo de 2006, debera presentar la
autoevaluacion en el Aplicativo EVI para cada jornada.

El INSTITUTO CORFERRINI DANE 305030000609, cumple con los siguientes
porcentajes para el incremento de costos 2026; incremento basico IPC (5,10%),
Politica de inclusién(0,3%), indice de permanencia en desempefio Medio (0,33%),
Régimen de Libertad Regulada por EVI (0,83%), para un total de 6,56% para el afio
2026. Por lo cual, en concordancia con el acta aprobacion del Consejo Directivo
N°08 del 12 de octubre de 2025, se procedera a autorizar un incremento de 6,56 %

para los programas CLEI I, CLEI I, CLEI | lll, CLEI IV, y un incremento de 16,56 %
para los CLEI Vy CLEI VI.

En considerando a lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria de
Educacion de Antioquia concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo
de Autorizacion de Tarifas de Matricula y Pension dentro del Régimen de Libertad
Regulada.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Autorizar al Establecimiento Educativo Privado,

INSTITUTO CORFERRINI, propiedad de la entidad denominada CORPORACION
EDUCATIVA FERRINI - CORFERRINI, con sede ubicada en la Carrera 51
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Santander 48 - 51 del Municipio de Amaga - Antioquia, Teléfono (604) 422 17 90,
correo electronico: secretana.antioquia@ferrini.edu.co. en Jornada Fin de
Semana, Calendario A, numero de DANE 305030000609, el cobro de Tarifas de

Matricula y Pensién, dentro del Régimen Libertad Regulada para el afio académico
2026, aplicando un incremento a los PROGRAMAS subsiguientes al CLEI I.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa segln la solicitud presentada por la institucién asi:

Porcentaje de

, Normativa
incremento

Grados

Porcentaje autorizado y verificado por la
Secretaria de Educacién, acorde con la
Resolucion del Ministerio de Educacion
N°016763 del 30 de Septiembre de 2024, en
su Articulo 11.

CLEI'l, CLEI'Nl, CLEIN

6,56 % ill, CLEI IV

Porcentaje aprobado por el consejo directivo y
autorizado por la Resolucién del Ministerio de
Educacion N°016763 del 30 de septiembre de
2024, en su Articulo 11, “Los establecimientos
de educacién basica y media de adultos de
caracter privado, para efectos de
determinacion del incremento, deberan
considerar los Ciclos Lectivos Especiales
integrados (CLEI) V y VI como un solo afio
escolar incluyendo las cuatro semanas
adicionales definidas en el articulo
2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015".

16.56 % CLEIVy CLEI VI
. (]

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento, INSTITUTO CORFERRINI, las Tarifas por concepto de Matricula,
pensién y otros cobros periddicos para el afio escolar 2026 en los siguientes valores.
El primer grado que ofrece el establecimiento es CLEI I.

Tarifa anual 2026 % Tarifa anual =
Grado chknddibla Matricula pensién Pensién (10)
CLEI | $ 1.570.365 $ 157.037 $1.413.329 $141.333
CLELll $ 1.570.365 $ 157.037 $1.413.329 $ 141.333
CLEI L1l $ 1.570.365 $157.037 $ 1.413.329 $ 141.333
CLEI IV $ 1.570.365 $ 157.037 $1.413.329 $ 141.333
i ; i | s

Grado Tag;lae?‘r;l;:il 02226 Matricula Ta;::: s?g:a Pension (10)
CLEIV $ 858.867 $ 85.887 $772.980 $77.298
CLEI VI $ 858.867 $ 85.887 $772.980 $77.298

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podré ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
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convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de otros
cobros para el afio escolar 2026 Unicamente las siguientes tarifas:

Concepto cobros periodicos Grados Valor 2025
Certificados y constancias (Voluntario) | Todos los programas $ 14.719
Ceremonia de graduacion (Voluntario) | Todos los programas $ 75.894

Médulos Basica Primaria (Voluntario) CLEl Iyl $ 304.191
Médulos Bésica Secundaria (Voluntario) CLEIIy IV . $503.510
Médulos Media (Voluntario) CLEIVyVI $ 226.456

Reconocimiento de conocimientos Todos los programas
(Voluntario) $ 124.190

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202 y 203 de la
Ley 115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacioén vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podrén exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos

ARTICULO QUINTO: Las Tarifas de Matricula, Pensién, Cobros Periédicos y Otros
Cobros Periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N°4 versién 10 del MEN y el nhumeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO.-SEXTO: El Establecimiento Educativo- INSTITUTO CORFERRINI
DANE 305030000609 en el término de dos (2) dias habiles, posteriores a la
notificacién de este acto administrativo, debe solicitar la apertura del aplicativo EVI
para los afios 2025 y 2026, con el fin de realizar los respectivos ajustes, informary
enviar las evidencias de los demas ajustes y correcciones debidamente radicados
a la Direccion de Asuntos Legales. En el caso de no dar claridad sobre las
inconsistencias, se procedera a informar al proceso de inspeccién y Vigilancia de la
Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. La presente resolucion debera ser fijada
en un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion debera notificarse personaimente
al Representante Legal del Establecimiento INSTITUTO CORFERRINI DANE
305030000609, del Municipio de la Amaga Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente Acto Administrativo
procede el recurso de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la
notificacion por Aviso, segtin el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de
su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

5\..} Q/O

MONJCA PATRICIA OSPIN

T%L_

LONDONO

Secretaria de Educaciéon

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyecté6:

Cindy Johana Serna Herrera
Auxiliar administrativa
Direccién de Asuntos Legales

(rd) Coxng
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Ana Maria Franco Cardenas
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Revisé:

Oscar Felipe Velasquez Mufioz
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Daniel Felipe Ossa Sanchez
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Aprobé:

Ivan Dario Uribe Naranjo
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se aclara la Resolucién 2026060044353 del 03 de marzo de
2026, Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de
Matricula, Pensién y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2026 al
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DANE 105308000059 del

Municipio de GIRARDOTA - Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 “por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre ia
materia, Que mediante la Circular 2024090000199 del 30 de agosto del 2024, la
Secretaria de Educaciéon-de la Gobernacion de Antioquia, se fija el procedimiento
para envié y radicacion de los Costos Educacion Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecidé que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la fijacion
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacién precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, les corresponde a los departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun caso,

Rl
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por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera establece que la
violacion de la prohibicidn, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos,
donaciones en dinero 0 en especie, consagrada en este articulo sera sancionada
con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacién de los hechos
y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento
educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periédicos, originados en la prestacién del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacién en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o0 sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

La Resoluciéon Nacional N° 016763 30 de septiembre 2024, establece los
parametros para la fijaciéon de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacién preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2025.

Por medio de la Resolucion 2026060044353 del 03 de marzo de 2026, se autorizd
el régimen vy las tarifas de matricula, pension y otros cobros periddicos para el afio
escolar 2026 al COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DANE
105308000059 del Municipio de GIRARDOTA Departamento de Antioquia.

A través de visita personal a la Secretaria de Educacion ubicada en la Gobernacion
de Antioquia, la sefiora MARTHA JIMENEZ CATANO, actuando en calidad de
rectora.del COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO del municipio de
GIRARDOTA, pone en conocimiento ante este despacho que se cometié un error
de transcripcién en el nombre de la rectora 'y el correo electrénico del colegio, y a
su vez solicita que el mismo sea subsanado para efectos de claridad.

Que revisada la peticién se verificd que se cometid un error de digitacion en el acto
administrativo por medio del cual se puso como rector a MARTHA LILIANA
RESTREPO CHAVEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 28.995.186, del
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DANE 105308000059 del Municipio
de GIRARDOTA, y el correo electrénico colegio.elrosario@hotmail.com, ya que
juridicamente la rectora es MARTHA JIMENEZ CATANO identificada con cédula de
ciudadania N° 39351727 y no JHON JAIRO MONTOYA PEREZ y los correos son
colegio.elrosario@hotmail.com / sormartha77@yahoo.com y no como se indicé
en la resoluciéon 2026060044353 del 03 de marzo de 2026.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: Aclarar el parrafo 13 de la parte emotiva y articulo primero
de la resolucion 2026060044353 del 03 de marzo de 2026, el cual quedara asi

“ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento privado, COLEGIO
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, de propiedad de HERMANAS
FRANCISCANAS MISIONERAS DEL NINO JESUS, ubicado en la Carrera 14 N° 8
- 05, del Municipio de GIRARDOTA, teléfono: 2890081, 3118398137 3147640605
correo electrénico colegio.elrosario@hotmail.com / sormartha77@yahoo.com.

en jornada MANANA Y PARTE DE LA TARDE, calendario A, nimero de DANE:
105308000059.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal del
establecimiento denominado COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO -
DANE 105308000059 del Municipio de GIRARDOTA - Antioquia, haciéndole saber
que contra ella no procede recurso alguno. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437
del 18 de enero de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Direccion de Asuntos Legales coloca a disposicion el servicio de notificacion
electrénica de los actos administrativos que se emitan desde

esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos de la Resoluciéon 2026060044353 del

03 de marzo de 2026 que no fueron objeto de modificacién continuaran con su
vigencia, extensién y efectos juridicos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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NOMBRE FIRMA FECHA
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Oscar Felipe Velasquez Mufioz
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RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2026 al C.E. GIMNASIO
BILINGUE RECREARTE - DANE 305376000700, del Municipio de LA CEJA
Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151 de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Articulo 135 del Decreto ordenanza 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por
el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Regulada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periédicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados,
les corresponde a los departamentos vigilar Ia aplicacion de la regulacion nacional sobre
las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los
establecimientos educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que
mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre del 2025.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, fija el procedimiento para
envio y radicacion de los Costos de Educacion Formal Privados 2024. El Articulo 1 de
la Ley 1269 de 2008, modifico el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994, en donde se
dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningin caso, por si
mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera, establece que la violacion
de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones
en dinero o en especie, consagradas en este articulo, seran sancionadas con muita que
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oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobacién de los hechos, y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno
de los tres regimenes establecidos por el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacién
Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién del ministerio de educacion Nacional N°019805 del 30 de septiembre
2025, establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones
del servicio de Educacién Preescolar, Basica y Media, prestados por Establecimientos
Educativos de caracter privado para el aio escolar que inicia en el 2026.

El establecimiento educativo privado, C.E. GIMNASIO BILINGUE RECREARTE -
DANE 305376000700, representado legaimente por la sefiora MIRA RIOS NANCY
ESTELA, con sede ubicada en la Calle 19 N.6 — 78 del Municipio de LA CEJA -
Antioquia, Teléfono 5535941 y correo electrénico gbrecrearte@hotmail.com en jornada
Mafana y parte de la tarde, calendario A, ofrece los siguientes grados.

Grado Futﬁz?\(;i:\:eito ]
Pre jardin 1406 10/03/2004
Jardin 1406 10/03/2004
Transicién 1406 10/03/2004
Primero 1406 10/03/2004
Segundo 1406 10/03/2004
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Tercero 1406 10/03/2004
Cuarto 1406 10/03/2004
Quinto 1406 10/03/2004

La sefiora MIRA RIOS NANCY ESTELA, identificada con cédula de ciudadania N°
42891110 en calidad de Rectora del establecimiento educativo denominado C.E.
GIMNASIO BILINGUE RECREARTE, a través del aplicativo EVI, present6 la propuesta
integral de clasificacion en el REGIMEN DE LIBERTAD REGULADA, para la jornada
Mafana y parte de la tarde, de Tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros
Periddicos para el afio escolar 2026.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion enviada en
medio magnético, la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia pudo verificar que:

Revisando la informacion ingresada al aplicativo EVI, se evidencia que NO se cargo6 la
informacion relacionada con los docentes, directivos docentes y el tiempo de servicio
laborado en el C.E. GIMNASIO BILINGUE RECREARTE del Municipio de La Ceja, en
el afio 2025, de acuerdo al Articulo 2.4.2 1 2 9 del Decreto 1075 de 2015 De igual
manera se recuerda que la no presentacion de esta informacién dara lugar a las
sanciones dispuestas en los Articulos 2.4.2.1.2.1.1 y 2.4.2.1.2.1.2 del Decreto 1075 de
2015, por lo que se concede un mes, desde la notificacion del presente acto, para ia
presentacion de dicha informacion.

En el aplicativo EVI 2025, al C.E. GIMNASIO BILINGUE RECREARTE - DANE
305376000700, del Municipio de La Ceja - Antioquia, presentd autoevaluacion para la
Jornada Mafiana y parte de la tarde, por lo que, se le recuerda a la institucion que en
caso de requerir una Resolucion para autorizar la clasificacion en el Régimen y las
tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros periodicos, para las otras jornadas
autorizadas en la Licencia de Funcionamiento N°1406, debera presentar la
autoevaluacioén en el Aplicativo EVI para cada jornada.

Que en relacion con la lista de utiles escolares reportada, y con fundamento en la
Directiva. Ministerial N°07 del afio 2010, los establecimientos educativos tienen
expresamente prohibido exigir, y en consecuencia los padres de familia y acudientes
no se encuentran obligados a: i) Adquirir para los uniformes de sus hijos prendas
exclusivas o de marcas especificas definidas por el establecimiento; ii) Adquirir utiles
escolares de marcas o proveedores determinados por la institucion
educativa: iii) Adquirir al inicio del afio lectivo la totalidad de los dutiles escolares
incluidos en la lista, pudiendo estos ser adquiridos progresivamente en la medida en
que sean requeridos para el desarrollo de las actividades escolares; iv) Entregar al
colegio los utiles o textos para que sean administrados por el establecimiento
educativo; v) Cambiar los textos escolares antes de transcurridos tres (3) afios de su
adopcién, toda vez que dichas renovaciones unicamente podran efectuarse por razones
pedagogicas debidamente justificadas, actualizacion de conocimientos e
informaciones, o modificaciones sustanciales del curriculo. El Gobierno Escolar podra
establecer acuerdos en relacion con las listas de utiles, siempre que no contravengan
la legislacion educativa vigente.

Cumple con los siguientes porcentajes para el incremento de costos 2026: Incremento
basico IPC (5,10%), Indice de permanencia en desempefio Alto (0,5%) Régimen de
Libertad regulada (0,83%), reconocimiento a la labor docente (2,2%) para un total de
8.63% para el afo 2026.
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Por lo cual, en concordancia con el acta aprobacion del Consejo Directivo N°69 del 14
de octubre de 2025 y la revision realizada a los documentos presentados, se procedera
a autorizar un incremento del 10% para el primer aio y del 8,63% para los demas
grados.

En considerando a lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria de
Educacién de Antioquia concluy6 que es procedente proyectar el acto administrativo de
Autorizacién de Tarifas de Matricula y Pensiéon dentro del Régimen de Libertad
Regulada por aplicaciéon del Manual de Autoevaluacion.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado C.E.
GIMNASIO BILINGUE RECREARTE, ubicado en la Calle 19 N.6 - 78 del Municipio de
LA CEJA, Teléfono 5535941 y correo electronico gbrecrearte@hotmail.com, en jornada
Maiana y parte de la tarde, calendario A, nimero de DANE: 305376000700, ofrece
los siguientes el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periédicos
dentro del régimen de Régimen de Libertad Regulada por aplicacion del Manual de
Autoevaluacion, para el afio académico 2026 aplicando un incremento a los siguientes
grados.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa segun la solicitud presentada por la institucién asi:

Porcentaje
de Grados Normativa
incremento

Porcentaje autorizado y verificado por la
Secretaria de Educacion, acorde con la
Resoluciéon - del  Ministerio de Educacion
Primer grado N°019805 del 30 de Septiembre de 2025, en su
10% Articulo Sexto: “Incremento anual de tarifas en
el régimen de libertad regulada por aplicacion
del Manual de Autoevaluacion (...)"

Porcentaje aprobado por el consejo directivo y
autorizado por la Resolucién del Ministerio de
Educaciéon N°019805 del 30 de septiembre de
2025, en su Articulo Sexto, Paragrafo
Segundo: “Los establecimientos educativos
Siguientes grados | privados clasificados en el régimen de libertad
regulada podran fijar libremente la tarifa del
primer grado o CLEl autorizado. Para los
siguientes grados, el incremento debera
aplicarse sobre la tarifa autorizada para el
grado y afo anterior’

8,63%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento, C.E. GIMNASIO BILINGUE RECREARTE, las Tarifas por concepto
de Matricula, pensiéon y otros cobros periddicos para el afio escolar 2026 en los
siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento es Pre jardin.
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Tarifa anual
Grado 2026- Matricula Tarifa anual Pension (10)
Calendario A pension
Pre jardin $9.352.878 $ 935.288 $8.417.590 $ 841.759
Jardin $9.236.392 $923.639 $8.312.753 $831.275
Transicion $ 8.583.393 $ 858.339 $ 7.725.054 $ 772.505
Primero $ 8.122.752 $812.275 $7.310.477 $731.048
Segundo $ 7.864.236 $ 786.424 $7.077.813 $707.781
Tercero $ 7.864.236 $786.424 $7.077.813 $ 707.781
Cuarto $ 7.351.632 $735.163 $ 6.616.469 $ 661.647
Quinto $6.753.912 $ 675.391 $6.078.520 $ 607.852

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior
a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de otros
cobros para el afio escolar 2026 inicamente las siguientes tarifas:

Concepto otros cobros periédicos Grados Valor 2026
Carné estudiantil Todos $29.365
Salida escolar (Voluntario) Todos $ 117.421
Salida escolar (Voluntario) Todos $11.743
Seguro estudiantil (Voluntario) Todos $51.372

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioguia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202 y 203 de la Ley
115 de 1994, para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: ‘Los
Establecimientos Educativos no podrédn exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas
adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros periédicos y
otros cobros periédicos

ARTICULO QUINTO: Las Tarifas de Matricula, Pension, Cobros Periédicos y Otros
Cobros Periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de
conformidad con la Guia N°4 version 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1.
Del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO SEXTO: EI Establecimiento C.E. GIMNASIO BILINGUE RECREARTE -
DANE 305376000700, en el término de dos (2) dias habiles, posteriores a la notificacion
de este acto administrativo, debe solicitar la apertura del aplicativo EVI para los afios
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2024 y 2025, con el fin de realizar los respectivos ajustes, informar y enviar las
evidencias de los demas ajustes y correcciones debidamente radicados a la Direccién
de Asuntos Legales. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias, se
procedera a informar al proceso de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educacién de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible de!l establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion debera notificarse personalmente al
Representante Legal del C.E. GIMNASIO BILINGUE RECREARTE - DANE
305376000700, del Municipio de La Ceja Antioquia.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente Acto Administrativo procede
el recurso de reposicion ante el Secretario de Educaciéon de Antioquia dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por
Aviso, segun el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su

ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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