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TRE‘SBLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determinala estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver-en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

|

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER023202 del 27 de mayo de 2026, la sefiora PALACIO
FERIA DIANA MARIA, identificada con cédula de ciudadania 21.818.705, vinculada
en Planta Temporal PTA, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la . E. R. VALENTINA FIGUEROA, Sede, I. E. R.
VALENTINA FIGUEROA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Urrac (Ant), No. de
Plaza 15199, Poblacién Mayoritaria, a partir del 18 de junio de 2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PALACIO FERIA DIANA
MARIA, identificada con cédula de ciudadania 21.818.705, vinculada en Planta
Temporal PTA, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la l. E. R.
VALENTINA FIGUEROA, Sede, I. E. R. VALENTINA FIGUEROA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Urrao (Ant), No. de Plaza 15199, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 18 de junio de 2026, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora PALACIO FERIA
DIANA MARIA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7 :
Ot C_:A—D%,)K <« L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

o/ml/f/n Pronge en //g/lﬂ
Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano ’ L
2 X 1416

. Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales - N
Revisé W % 03-06-2024 .

Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo 7
/=€),

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrizfos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenfamos para la firma.

Revisé

Aprobo
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA I
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, ‘encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los-docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en-los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010282376 del 29 de mayo de 2026, el sefior CASTRILLON LEON DAVID,
identificado con cédula de ciudadania 1.040.376.867, vinculado en Provisionalidad
Vacante Temporal, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Educacién Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. MARIA
AUXILIADORA, Sede, |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Chigorodé (Ant), No. de Plaza 16291, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 29 de junio de 2026, como el 29 de junio es domingo, se tomara la renuncia
desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 30 de junio de 2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CASTRILLON LEON
DAVID, identificado con cédula de ciudadania 1.040.376.867, vinculado en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. MARIA
AUXILIADORA, Sede, |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Chigorodé (Ant), No. de Plaza 16291, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 30 de junio de 2026, segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior CASTRILLON LEON
DAVID, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2 1\ Djo\:uo (L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto6 Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa J S
YVetho Pfrongo i //r, Y2
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano / 9 h ¢ 6— 2 6
B Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales 1)
Revis6 fwp f— 03-06-20% .
- - — 7 /i

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo // S ( ,Z

A z. ()
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontzﬁos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pres¢ntamos para la firma.

LARANGORE
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Repiiblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para- administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para-lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades-administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se estabiece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2026ER024003 del 01 de junio de 2026, la sefiora RENDON
ACEVEDO GLORIA INES, identificada con cédula de ciudadania 43.410.565,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la |. E. EFE GOMEZ, Sede, E U MARCO A BOTERO, del municipio de
Fredonia (Ant), No. de Plaza 13963, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de junio
de 2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERG 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RENDON ACEVEDO
GLORIA INES, identificada con cédula de ciudadania 43.410.565, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, enlal. E. EFE GOMEZ, Sede,
E U MARCO A BOTERO, del municipio de Fredonia (Ant), No. de Plaza 13963,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2026, segun Io expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RENDON
ACEVEDO GLORIA INES, haciéndole saber que contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L;\—d' <./3<7,Zu.c LA

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa /

SYitils Arorgs g |2 /6/];4
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano Z ‘3 6:76

-
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales I Cj} 0 b-ZOZ ’6
5 Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo |4
Aprobo -8 /24
So— V6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encor;t?ﬁos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presefitamos para la firma.

LARANGORE
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TkiggbLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para-administrar las instituciones
educativas y ‘el personal docente, directivo docente y administrativo, para-lo cual
podra  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios'y demas novedades administrativas alos docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010286949 del (1 de junio de 2026, la sefiora HERRERA URREGO GLORIA
EMILSEN, identificada con cédula de ciudadania 22.174.634, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Matematicas, en la I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, Sede,
COLEGIO SIMON BOLIVAR - MONSENOR J. IVAN SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Urrao (Ant), No. de Plaza 15160, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30
de junio de 2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora HERRERA URREGO
GLORIA EMILSEN, identificada con cédula de ciudadania 22.174.634, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la
I. E. MONSENOR J. IVAN CADAVID GUTIERREZ, Sede, COLEGIO SIMON
BOLIVAR - MONSENOR J. IVAN SEDE PRINCIPAL, del municipio de Urrao (Ant),
No. de Plaza 15160, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2026, segun
to expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora HERRERA
URREGO GLORIA EMILSEN, haciéndole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de
2011.

Articulo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Noémina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dé‘C- Q CT)L‘ QL——

MONCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

J/M/A Pronge o |2[6/2¢

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano f M - Q. 7 6
. Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales ’ ©
Revisé
oo | A= 0Z06- 202

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo |4 / //L[ N
| ‘ (. U AT

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrasfbs ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenfmos para la firma.

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

LARANGORE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura-administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion- del Departamento de Antioquia para—-administrar las instituciones
educativas y el personal-docente, directivo docente y administrativo, paralo cual
podra _ realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios'y demas novedades administrativas alos docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER024335 del 02 de junio de 2026, el sefior AGUILAR
RINCON JUAN FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 1.035.223.976,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Fisica,
en la I. E. EFE GOMEZ, Sede, LICEO EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Vegachi (Ant), No. de Plaza 4643, Poblacion Mayoritaria, a partir del
02 de julio de 2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE. CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior AGUILAR RINCON JUAN
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 1.035.223.976, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales Fisica, en la I."E. EFE GOMEZ, Sede, LICEO
EFE GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Vegachi (Ant), No. de Plaza
4643, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2026, segln lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior AGUILAR RINCON
JUAN FERNANDO, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Noémina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’0\«1'&—37“; LL«

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

J&/[/Zo Lrngo gpo J/c,/z.(

Proyecté | Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano /
evisé 4’./?/
Y \ 3476
o Ivén Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales §
Revis6 o QN 2&', 0306 2070
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo // _ (' 2{

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrgfos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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Tipo:

RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer. y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacién definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010263105 del 21 de mayo de 2026, la sefiora VANEGAS CORREA MARIA
CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania 43.059.521, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 2D, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la l.
E. EFE GOMEZ, Sede, E U EFE GOMEZ, del municipio de Vegachi (Ant), No. de
Plaza 5099, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LLA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por fo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VANEGAS CORREA
MARIA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania 43.059.521, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 2D, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docgnte de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la l. E. EFE GOMEZ, Sede, E
U EFE GOMEZ, del municipio de Vegachi (Ant), No. de Plaza 5099, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 2026, seguln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora VANEGAS
CORREA MARIA CRISTINA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Fe D=

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa / .

Y o P Vekttls  frongs o J)/r/zc
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano , M 29' 5",( 6

. Ivéan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales v e
Revisé Qups> 4,3%— 03-662070

A Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo

Aprobé L. //-4 - -Lc
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraifios ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentémos para la firma.

LARANGORE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

U

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal-docente, directivo docente-y administrativo, para-lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas alos docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010263092 del 21 de mayo de 2026, la sefiora RAMIREZ GONZALEZ OLGA
LUCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.932.431, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, present6
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E. ANTONIO NARINO, Sede,
COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio
(Ant), No. de Plaza 3434, Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RAMIREZ GONZALEZ
OLGA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.932.431, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, en la I. E. ANTONIO NARINO, Sede, COLEGIO ANTONIO
NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio (Ant), No. de Plaza
3434, Poblacion Mayoritaria, a partir def 01 de julio de 2026, segtin lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RAMIREZ
GONZALEZ OLGA LUCIA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M@NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

Jcl{»z frinep 2P0 J)k/&‘
AR/ 2 e

A

amp | AET, 3 06202
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Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Adriiinistrativo / /] _ (’2“

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfmos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pres#ntamos para la firma.

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano
Revisé

s véan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales
Revisé
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA t

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para-administrar las instituciones
educativas y el personal-docente, directivo docente y administrativo, para o cual
podra  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios'y demas novedades administrativas alos docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
nimero ANT2026ER022405 del 21 de mayo de 2026, la sefiora ARGUELLO
GOMEZ MARGARITA, identificada con cédula de ciudadania 37.924.663, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. LUIS EDUARDO DIAZ,
Sede, I. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yondo
(Casabe) (Ant), No. de Plaza 3882, Poblacién Mayoritaria, a partir del 05 de julio
de 2026, como el 05 de julio es domingo, se tomara la renuncia desde el dia
siguiente habil, o sea a patir del 06 de julio de 2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2’

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ARGUELLO GOMEZ
MARGARITA, identificada con cédula de ciudadania 37.924.663, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la I. E. LUIS EDUARDO DIAZ, Sede, I. E. LUIS EDUARDO
DIAZ - SEDE PRINCIPAL., del municipio de Yondd (Casabe) (Ant), No. de Plaza
3882, Poblacién Mayoritaria, a partir del del 06 de julio de 2026, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARGUELLO
GOMEZ MARGARITA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N DecAl
| Ovite 7\(&,«4

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa
y g P 4 Sl ooy gro | 27/ o’/l‘
_ps Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano
Revis6 Z M 2% 2( )
Ivéan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales e q 5
Revisé g 8 }ﬁ “_:}L;, (0304 2034

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo / - (( 26
e 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon?mos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presefitamos para la firma.

LARANGORE
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RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura-administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para-io cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas alos docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesaciodn definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010266191 del 22 de mayo de 2026, el seiior MARULANDA MORA ALVARO
DARIOQ, identificado con cédula de ciudadania 8.010.329, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, present6
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
PUEBLO NUEVO, Sede, I. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Amalfi (Ant), No. de Plaza 5417, Poblacion Mayoritaria, a partir del 06 de julio
de 2026.

IRy
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MARULANDA MORA
ALVARO DARIO, identificado con cédula de ciudadania 8.010.329, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la l. E. PUEBLO NUEVO,
Sede, I. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Amalfi (Ant), No.
de Plaza 5417, Poblacion Mayoritaria, a partir del 06 de julio de 2026, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior MARULANDA MORA
ALVARO DARIO, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

()/w‘c—D Y e L

ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa
’ so TR Joalile Bongo oo s fok

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano
Revis6 ' ' . & M 2§-53. 76

0302020
Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo 'v / /’ ( -
(o l‘-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra?s ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentémos para la firma.

Revisd Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales
eviso

Aprobd
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> Tkil?;bLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién- del Departamento de Antioquia para-administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docentey administrativo, para-lo cual
podra __ realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios'y demas novedades administrativas alos docentes, directivos-docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes..

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010272178 del 26 de mayo de 2026, el sefior GIRALDO CORREA OMAR DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania 15.336.959, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, present6é renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Fisica, en la I. E.
RAFAEL NUNEZ, Sede, LICEO RAFAEL NUNEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Taraza (Ant), No. de Plaza 2910, Poblacién Mayoritaria, a partir del 06
de julio de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GIRALDO CORREA
OMAR DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 15.336.959, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales Fisica, en la I. E. RAFAEL NUNEZ, Sede,
LICEO RAFAEL NUNEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Taraza (Ant), No. de
Plaza 2910, Poblacién Mayoritaria, a partir del 06 de julio de 2026, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior GIRALDO CORREA
OMAR DE JESUS, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a fas Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0:4'(«“’ (_jvf,._; uL/

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

D/W'WA Prringo g (3-S5 16
. Luisa Fernanda Gonzéalez Montes Directora de Talento Humano
B L £ 2 hesa6

Proyectd | Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

2 Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales v
Revisé 6.7
e R —g 0306.7670
Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo
Aprobé / /s
4 -6 %

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontragos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenfamos para la firma.
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'l:iI:S‘gbLUCION
GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se-otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para—administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para-lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010271837 del 26 de mayo de 2026, el sefior QUIROGA HERRERA MANUEL,
identificado con cédula de ciudadania 11.792.158, vinculado en Propiedad, Grado
de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas,
en lal.E. GONZALO MEJIA, Sede, L.LE. GONZALO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Chigorod6 (Ant), No. de Plaza 16370, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 05 de julio de 2026, como el 05 de julio es domingo, se tomara la renuncia
desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 06 de julio de 2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERD 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior QUIROGA HERRERA
MANUEL, identificado con cédula de ciudadania 11.792.158, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la
I.LE. GONZALO MEJIA, Sede, I.E. GONZALO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Chigorodé (Ant), No. de Plaza 16370, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 06 de julio de 2026, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior QUIROGA HERRERA
MANUEL, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OC;(_Q_,D (?)Lauzc/

5NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa D/ 7A
it fa Ma 2 |2 W ﬁﬁ
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano z 2@ S 2 6
. Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales
Revis Q| 03-06 202
p) )
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo / ,/ _ ( , Z‘-
4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontf#md% ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presghtamos para la firma.
7
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determina la estructura-administrativa y se-otorga funciones ala Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para-administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docentey administrativo, paralo cual
podra _ realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas alos docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio nUmero
2026010274172 del 26 de mayo de 2026, la sefiora OTALVARO ORTIZ
MARGARITA MARIA DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania
32.537.166, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 3BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. PEDRO LUIS ALVAREZ
CORREA, Sede, LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Caldas (Ant), No. de Plaza 18316, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 26 de junio de 2026.

TR
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora OTALVARO ORTIZ
MARGARITA MARIA DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania
32.537.166, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 3BM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en lal. E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA, Sede, LICEO
PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas
(Ant), No. de Plaza 18316, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 26 de junio de 2026,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora OTALVARO ORTIZ
MARGARITA MARIA DEL CARMEN, haciéndole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de
2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| 5wiu/D }oﬁ_@L

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

,/W/lf A Mingo o 2 /&C
Sy Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano
Rovies Z Sy s
YWY 5.2

e Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales
Revisé ’w W‘ 03-06- 207 0
[

Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo / /i ‘ _‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafnos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenfamos para la firma.

Aprobé
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA |
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para-administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios'y demas novedades administrativas alos docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER024091 del 01 de junio de 2026, el sefior HERRERA
GONZALEZ JEISON DARIO, identificado con cédula de ciudadania 1.026.259.863,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. SAN ANDRES, Sede, COLEGIO
SAN ANDRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Girardota (Ant), No. de Plaza
18990, Poblacion Mayoritaria, a partir del 27 de abril de 2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERG 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por fo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el HERRERA GONZALEZ JEISON
DARIO, identificado con cédula de ciudadania 1.026.259.863, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales,
en lal. E. SAN ANDRES, Sede, COLEGIO SAN ANDRES - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Girardota (Ant), No. de Plaza 18990, Poblacién Mayoritaria, a partir de
la notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior HERRERA
GONZALEZ JEISON DARIO, haciéndole saber que contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de laley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través de! Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para o de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o WDT“'” C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

. , c%éuﬂ& g0 9 Zﬁ/ﬁc
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano % M 5- . ZC

. Dario Uri jo Di i !
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales bz

== 03-06-20%6
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo //A / /, @"3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoffframos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo présentamos para la firma.

LARANGORE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DIRECTIVO DOCENTE
RECTOR EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra | realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer.y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER022980 del 26 de mayo de 2026, el sefior CARDONA
CARVAJAL HUMBERTO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
15.500.950, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Directivo Docente Rector,
en la 1. E. PROCESA DELGADO, del municipio de Alejandria (Ant), No. de Plaza
189, Poblacién Mayoritaria, a partir del 06 de julio de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARDONA CARVAJAL
HUMBERTO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 15.500.950,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, como Directivo Docente Rector, en la I. E. PROCESA DELGADO, del
municipio de Alejandria (Ant), No. de Plaza 189, Poblacién Mayoritaria, a partir del
06 de julio de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior CARDONA
CARVAJAL HUMBERTO DE JESUS, haciéndole saber que contra este, no
procede recurso alguno de conformidad con fo dispuesto en el articulo 75 de la ley
1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de Su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ovwouaﬁ e (A

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa -/U ol /b - 2 /C /L‘
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano Z M Zz‘—aﬂ-
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales _QIAID % 9 3 ,O 6 ‘20{0
A ,
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo / //- ( P> 2[
=~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon; os ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE




12/6/26, 12:24

Radicado: S 2026060309208 @'
Fecha: 12/06/2026 COBEFUCON OE ANTIOOUA

4 ;?&)LU(‘ION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE PROPIEDAD Y
SE DA CONTINUIDAD A UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
VACANTE DEFINITIVA UN NOMBRAMIENTO EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra — realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2026ER024127 del 01 de junio de 2026, el sefior RAMIREZ
VALENCIA FELIPE, identificado con cédula de ciudadania 1.038.409.827, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana en la I. E.R. LA AURORA,
Sede, CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, del municipio del Carmen De

T
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Viboral (Ant), No. de Plaza 9925, Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de julio de
2026.

Que de acuerdo al articulo 1 del paragrafo 2 de la Resolucion 3593 del 27 de marzo
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional el cual establece que ‘para los
empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una situacién
administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la entidad
territorial certificada en educacion, mediante acto administrativo, cambiar el tipo de
vinculacion a nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona
que venia ocupando la temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la
prestacion del servicio educativo”.

Que como consecuencia de lo anterior se hace necesario modificar y dar continuidad
el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad vacante
definitiva, de la sefiora MOSQUERA MOSQUERA MARIA DAISI, identificada con
cédula de ciudadania 54.258.916, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana en la I. E.R. LA AURORA,
Sede, CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, del municipio del Carmen De
Viboral (Ant), No. de Plaza 9925, Poblacion Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RAMIREZ VALENCIA
FELIPE, identificado con cédula de ciudadania 1.038.409.827, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y
Lengua Castellanaenlal. E.R. LA AURORA, Sede, CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA RIVERA, del municipio del Carmen De Viboral (Ant), No. de Plaza 9925,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 2026, segtn lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2. Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad vacante definitiva, de |a sefiora modificar y dar
continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad
vacante definitiva, de la sefiora MOSQUERA MOSQUERA MARIA DAISI,
identificada con cédula de ciudadania 54.258.916, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana en la I. E.R. LA
AURORA, Sede, CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, del municipio del
Carmen De Viboral (Ant), No. de Plaza 9925, Poblacién Mayoritaria.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo as los docentes RAMIREZ
VALENCIA FELIPE y MOSQUERA MOSQUERA MARIA DAISI, haciéndole saber
que contra este, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de laley 1437 de 2011.

Articulo 4. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

LARANGORE




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Articulo 5. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Noémina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ - .
>) \/K,CJ T u—gL_/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
' Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

/;ul//n fhongs pw | 2/6/2€

e Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano
Reviso 42 A—R{ o
Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales v ‘Sﬁ 6— 26
y (ﬁ—*%‘ § 03062016 -
A i : io Administrati
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo / 1, ) [ —_.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encofitramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prgfsentamos para la firma.
7
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DIRECTOR DE NUCLEO
EDUCATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para -administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar . nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, @ otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia delos procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010270563 del 25 de mayo de 2026, el sefior AREIZA MACIAS ORLANDO
ELIAS, identificado con cédula de ciudadania 70.575.970, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Director de Nucleo Educativo, en los municipios de El Pefiol,
Guatapé, Cocorna, siendo el minicipio Sede La Ceja (Ant), No. de Plaza 20380,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2026.

n



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior AREIZA MACIAS
ORLANDO ELIAS, identificado con cédula de ciudadania 70.575.970, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Director de Nucleo Educativo, en los municipios de El Pefiol, Guatapé,
Cocorna, siendo el minicipio Sede La Ceja (Ant), No. de Plaza 20380, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior AREIZA MACIAS
ORLANDO ELIAS, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oﬁug‘&r KU

MOKNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

Witrls Banye 20 |25 o
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano % M % . Sa?,

- Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales
Revisé Qs AC’ 03-06-207H
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo / / - (’ zd
Cr

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontraj(os ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS NO REMUNERADA A UN
DOCENTE, PARA OCUPAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y SE
NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL, PAGADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
confgridas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 de! 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERA

1. Que, de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Articulo 56 del Decreto 1278 de 2002, permite que los docentes y directivos docentes
inscritos en-el Escalafon Docente se les podra conceder comision hasta por tres (3) afios para
ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién, para el cual hayan sido designados en la
misma entidad a la cual se encuentren vinculados o en otra.

Mientras se esté en esta comision, el tiempo de servicio no se contabiliza para efectos de
ascenso o de reubicacidn de nivel salarial en el correspondiente grado del Escalafén Docente.

4. En el articulo 26 de la Ley 909 de 2004 se expresa: La Comision para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del
desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término
de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término
igual, para desempefar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido
nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo
caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser
desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

5. Que el Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 13 establece que “cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: a. En
vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISION DE SERVICIOS NO REMUNERADA A UN DOCENTE, PARA OCUPAR UN
CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL,
PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su
no aceptacion no implica la exclusion del mismo”.

. Que el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los
requisitos del cargo”.

. Que mediante oficio escrito y radicado Nro.ANT2026ER017588 de 23 de abril de 2026, el sefior
JOSE ELVIN PALACIOS PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania No.11.798.188,
vinculado en propiedad en el grado 2BE del Escalafén Nacional Docente regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, quien labora como docente de Ciencias Sociales, en la I. E. Luis Carlos
Galan Sarmiento - sede principal, del municipio de Carepa, plaza No0.15937, poblacién
mayoritaria, solicité comisiéon de servicios no remunerada a partir del 27 de abril de 2026 hasta
el 31 de diciembre de 2026, con el fin de ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién,
como Secretario de Educacion y Cultura del municipio de Carepa, para lo cual aporta resolucion
de nombramiento No.033 de 17/03/2026 firmado por el Alcalde Municipal, Agapito Murillo
Palacios.

. Que en razdn de lo anterior, y en aras de garantizar la prestacion del servicio educativo y el
cumplimiento del derecho fundamental a la educacién de los nifios y nifias, se hace necesario
nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefior HAROL ALBERTO LOZANO URREGO,
identificado con cédula de ciudadania No.11.615.370, Licenciado en Ciencias Sociales y
Especialista en Aplicacién de TIC para la Ensefianza , quien reline las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempenarse como Docente de Ciencias Sociales, en la I. E. Luis Carlos Galan Sarmiento,
sede principal, en el municipio de Carepa, plaza No.15937, poblacion mayoritaria, hasta el 31 de
diciembre de 2026 o mientras dure la Comisién de servicios no remunerada del sefior JOSE
ELVIN PALACIOS PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania No.11.798.188.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
RESUELVE

ARTICULO 1: Conceder comision de servicios no remunerada para ocupar un cargo de libre
nombramientoy remocién,-a partir del 16 de junio de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026
al sefior JOSE ELVIN PALACIOS PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania
No.11.798.188, vinculado en propiedad en el grado 2BE del Escalafén Nacional Docente regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, quien labora como docente de Ciencias Sociales, en la
I. E. Luis Carlos Galan Sarmiento - sede principal, del municipio de Carepa, plaza No.15937,
poblacién mayoritaria, para ejercer como Secretario de Educacion y Cultura en el municipio de
Carepa, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2: Nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior HAROL ALBERTO
LOZANO URREGO, identificado con cédula de ciudadania No.11.615.370, Licenciado en
Ciencias Sociales y Especialista en Aplicacién de TIC para la Ensefianza, como Docente de
Ciencias Sociales, en la |. E. Luis Carlos Galan Sarmiento - sede principal, del municipio de
Carepa, plaza No.15937, poblacion mayoritaria, hasta el 31 de diciembre de 2026, o mientras
dure la comisién de servicios no remunerada a conceder al sefior JOSE ELVIN PALACIOS
PALACIOS, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 3: Notificar al sefior JOSE ELVIN PALACIOS PALACIOS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede Recursos en la via Gubernativa y que
el término de la Comisién de Estudios no Remunerada debe incorporarse de inmediato al cargo
en el que se encuentra adscrito.

ARTICULO 4: Notificar al sefior HAROL ALBERTO LOZANO URREGO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5: Comunicar a los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision
de estudios no remunerada, una comisidn de servicios no remunerada, un permiso sindical, una
licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en
propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar fa documentacidn requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano,
para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
Oy 96 e L.
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE R FIRMA FECHA
Proyectd: Olga Lucia Cadavid Rendén - Auxiliar Administrativa, Talento Humano d
Revis6: Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano é‘_‘ 2. )\ / e = 2 6
Revis6: Ivéan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales Quly = Q‘;Oér c026’
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo p '/ - [ . -2@..
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nArmas y disposiciones legaies
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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No. ﬁ_

(16 J0N 286 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA
VIGENCIA 2026, POR UTILIDADES DE LA HIDROELECTRICA ITUANGO”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numeral 5
de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 19 numerales 2 y 32 de la Ley
2200 de 2022, el Decreto Nacicnal 111 de 1996 y las Ordenanzas 35 del 02 de
septiembre de 2025 y 55 del 05 de diciembre de 2025.

ORDENA
CAPITULO |

ADICION PRESUPUESTAL EN EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA

Articulo 1. Ingresos. Adicionese el presupuesto de ingresos del INSTITUTO PARA
EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA — IDEA, por valor de OCHENTA Y OCHO MIL
SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA PESOS
($88.076.000.560), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
205A Instituto para el I-1 | Ingresgs Totales
Desarrollo de Antioguia - (1.2 Recursos de $88.076.000.560
IDEA Capital

Total | $88.076.000.560

Articulo 2. Gastos. Adicidnese el presupuesto de gastos-de funcionamiento del
INSTITUTC PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA — IDEA, por valor de
OCHENTA Y OCHO MIL SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA
PESOS ($88.076.000.560), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcién Valor ($)
205A Instituto para el 2 Gastos Totales
Desarrollo de Antioquia - Gastos de $88.076.000.560
2-1 ; :
IDEA Funciohamiento
Total | $88.076.000.560
CAPITULO Il

ADICION DE RECURSOS PROVENIENTES DEL IDEA EN VARIAS
DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL

Articulo 3. Ingresos. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la SECRETARIA
DE HACIENDA, por valor de OCHENTA Y OCHC MIL SETENTA Y SEIS

3 Asamblea de Antisquia (604) 383 96 15 .« Medellin
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MILLONES QUINIENTOS SESENTA PESOS ($88.076.000.560), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcién Valor (%)
I-11 Ingresos Tolales
172H Secretaria de Hacienda 1-1-2 Recursos de $88.076.000.560
Capital
Total | $88.076.000.560

Articulo 4. Gastos. Adicionese el presupuesto de gastos de inversién de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, por valor de OCHENTA'Y OCHO
MIL SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA PESOS
($88.076.000.560), de acuerdo con el siguients detalle:

Centro Gestor | Cédigo Descripcién Valor ($)
2 (Gastos Totales | $88.076.000.560
1118 Secretana} c_ie 0.3 Gastog fje $88.076.000.560
Infraestructura Fisica Inversion
Total | $88.076.000.560

Articulo 5. Vigencia. La presente ordenanza rige a partir de su sancion vy
publicacion legal.

Dada en Medellin, a los 2 dias del mes de junio de 2026.

: S PALACIO FERNANDEZ  VIVIANA os RIO EREZ
Presidente Secretaria General

NOMBRE Y. .CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO Esteban Rios Molina -Asesor Juridico 3 )’Te bur\ o 02/06/2026 N ;,\
F X B e@asambleadeant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
{3t Asamblea de Antiequia (604) 383 86 15 » Medellin



GOBERNACION DE ANTICQUIA

Republica de Colombia

Recibido para su sancién el dia 4 de junio de 2026

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, -1 6 JUN 2026

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N°. 17 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2026, POR UTILIDADES DE LA
HIDROELECTRICA ITUANGO”.

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
Gobernador

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria {3eneral )- -

OFEL ELCi{JV-E\aASQUEZ Niwrfsz
' Secretaria de Hacienda )

@ Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova {La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a fa Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

sCaeg7-1




ORDENANZA

Asamblea
Departamental

VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioquia

CODIGO: FM-POO-02

No. 4B

( 16 JUN 2006 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA
VIGENCIA 2026”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numeral 5
de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 19 numerales 2 y 32 de la Ley
2200 de 2022, el Decretc Nacional 111 de 1996 y las Ordenanzas 35 del 02 de
septiembre de 2025 y 55 del 05 de diciembre de 2025.

ORDENA
CAPITULO |

ADICION DE RECURSOS EN EL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA POR TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL
GOBIERNO GENERAL

Articulo 1. Ingresos. Adicidnese el presupuesto de ingresos del INSTITUTO DE
CULTURA'Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, por valor de OCHOCIENTOS SESENTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS ($868.231.480), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gesftor Cadigo Descripcion Valor ($)
253F Instituto de Cultura 'y I-1 Ingresos Totales
Patrimonio de Antioguia I-1-1_ | Ingresos Corrientes Al 225480
Total| $868.231.480

Articulo 2. Gastos. Adiciénese el presupuesto de gastos de inversion del INSTITUTO
DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, por valor de OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ($868.231.480), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
253F Instituto de Culturay |2 Gastos
Patrimonio de Antioguia 2-3 Gastos de Inversién ATy
Total| $868.231.480

CAPITULO II

ADICION DE RECURSOS EN EL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA POR CANCELACION DE RESERVAS, RENDIMIENTOS
FINANCIEROS E INDEMIZACIONES.

Articulo 3. Ingresos. Adicionese el _bresupuesto de ingresos del INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, por valor de QUINIENTOS CINCUENTA

§ 5 B wasambleadeant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra ‘L)
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Y SEIS MILLONES

VEINTICUATRO PESOS ($556.579.924)., de acuerdo con el siguiente detalle:

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
253F Institito de Cuturay  — ';1 o '“greSOSCTOt.a'eS $55§é%7§b%24
Patrimonio de Antioguia — ngresos Lormentes o
-1-2 | Recursos de capital | $555.619.924

Total

$556.579.924

Articulo 4. Gastos. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversién del INSTITUTO
DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, por valor de QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($556.579.924), de acuerdo con &l siguiente

detalle:
Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
I igﬂgﬁgy T Sate s e | $9%6.579.924
Total $556.579.924
CAPITULO Il

ADICION RECURSOS DEL BALANCE INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES DE ANTIOQUIA - INDEPORTES ANTIOQUIA

Articulo 5. Ingresos. Adicionese el presupuesto de ingresos del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA “INDEPORTES ANTIOQUIA”,
por valor de DIECINUEVE MIL UN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS (518.001.749.054), de acuerda con

el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
- -1 Ingresos Totales
252F Indeportes Antioguia 1,20 Reafos-qd Capital $19.001.749.054

Total

$19.001.749.054

Articulo 6. Gastos. Adicionese el presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversion del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
“INDEPORTES ANTIOQUIA", por valor de DIECINUEVE MIL UN MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($19.001.749.054), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcién Valor ($)
Gastos de
f\?él; IEidaeportes 2-1 Funcionamiento $2.670.601.830
9 2-3 Gastos de Inversion $16.331.147.224
Total | $19.001.749.054
CAPITULO IV

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA A LA GERENCIA DE
AUDITORIA INTERNA Y A LA SECRETARIA DE LA JUVENTUD

{F X @ @asamaleadeant

w Asamblea de Antioquia
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Articulo 7. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto de gastos de
funcionamiento de la SECRETARIA DE HACIENDA por valor de QUINIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($550.000.000), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Gestor | Cddigo Descripcion Valor ($)
172H Secretaria de 2 (Gastos Totales
Hacienda 2-1 Gastos de Funcionamiento $550.000.000
Total | $550.000.000

Articulo 8. Crédito. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion de la
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA y de la SECRETARIA DE LA JUVENTUD,
por valor de QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($550.000.000),
de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cédigo Descripcion Valor ($)
2 Gastos Totales | $550.000.000
177H Gerencia de Auditoria Gastos de
Interna o Inversion UMV
144D Secretaria de la Juventud |  2-3 Gastosde | 4144 500,000
Inversion
Total | $550.000.000
CAPITULO V

TRASLADO DE FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA GENERAL A
FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Articulo 9. Confracrédito. Contracreditese el presupuesto de gastos de
funcionamiento de la SECRETARIA GENERAL por valor de TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA' Y CINCO MILLONES OCHENTA Y OCHO MiL
QUINIENTOS VEINTITRES PESOS ($3.665.088.523), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Gestor | Cédigo Descripcion Valor ($)
171H Secretaria 2 Gastos Totales
General 2-1 Gastos de Funcichamiento $3.665.088.523
Total | $3.665.088.523

Articulo 10. Crédito. Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL, por valor de TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CINCO MILLONES OCHENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS
($3.665.088.523), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Codigo Descripcién Valor ($)

1010 Asamblea 2 Gastos Totales

Departamental 2-1 Gastos de Funcionamiento $3.665.088.523
Total | $3.665.088.523

(2 Asamblea de Antioquia {604) 383 86 15 « Medellin
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CAPITULO VI

ADICION DE RECURSOS EN EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA — IDEA POR MAYOR VALOR DE INGRESOS CORRIENTES
DERIVADOS DE SU OPERACION FINANCIERA

Articulo 11. Ingresos. Adicidénese el presupuesto de ingresos del INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, por valor de CINCUENTA MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($50.691.949.829), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
205A IDEA 1| Ingresos Totales | ¢, 691,940,829
1-1-1 Ingresos Corrientes
Total | $50.691.949.829

Articulo 12. Gastos. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversién del
INSTITUTO PARA EL DESARROLLC DE ANTIOQUIA - IDEA, por valor de
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA ¥ NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
($50.691.949.829), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
205A IDEA 2 Gastos 50.691.949.82
2-3 Gastos de Inversion R R
Total | $50.691.949.829
CAPITULO VI

ADICION DE RECURSOS EN PENSIONES ANTIOQUIA

Articulo 13. Ingresos. Adicidnese el presupuesto de ingresos de PENSIONES DE
ANTIOQUIA, por valor de VEINTE MIL MILLONES DE PESOS ($20.000.000.000),
de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
278H Pensiones de I-1 Ingresos Totales
Antioguia I-1-2 | Recursos de Capital $20.000.000.000
Total | $20.000.000.000

Articulo 14. Gasios. Adicibnese el presupuesto del servicio de la deuda de
PENSIONES DE ANTIOQUIA, por valor de VEINTE MIL MILLONES DE PESOS
($20.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
. 2 Gastos
278R Pensiones de 1T, | Servicio deladeuda | $20.000.000.000
q pablica
Total | $20.000.000.000
¥ X B wasambreadeant Calle 42 #52-186 « CAD La Aipujarra
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CAPITULO VIlI

TRASLADO DE RECURSOS DE LA SECRETARIA GENERAL A LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 15. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto de gastos de
funcionamiento de la SECRETARIA GENERAL por valor de CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($400.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
171H Secretaria 2 Gastos Totales $400.000.000
General 2-1 Gastos de Funcionamiento o

Total | $400.000.000

Articulo 16. Crédito. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, por
valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESQOS ($400.000.000), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
173H Secretaria de Talento 2 Gastos Totales
Humano y Servicios Gastos de $400.000.000
Administrativos 2-3 Inversion
Total | $400.000.000

CAPITULO IX

ADICION DE RECURSOS PROVENIENTES DE LAS UTILIDADES DE LA
HIDROELECTRICA ITUANGO PARA LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

Articulo 17. Ingresos. Adicinese el presupuesto de ingresos de la SECRETARIA
DE HACIENDA, por valor de CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHQCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS ($4.655.830.966), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Caodigo Descripcion Valor ($)
I-1| Ingresos Totales
172H Secretaria de Hacienda 112 Recursos de $4.655.830.966
Capital
Total | $4.655.830.966

Articulo 18. Gastos. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversion de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, por valor de CUATRO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($4.655.830.966), de acuerdo con el
siguiente detalle:
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Centro Gestor | Cédigo Descripcién Valor ($)
2 Gastos Totales
111B Secretaria de 9.3 Gastos de $4.655.830.966
Infraestructura Fisica Inversion
Total | $4.655.830.966

Articulo 19. Vigencia. La presente ordenanza rige a partir de su sancion y publicacion
legal.

Dada en Medellin, a los 3 dias del mes de junio de

a—
)

| " VIVIANA OSORIO PEREZ
Presidente Secretaria General
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Recibido para su sancién el dia 4 de junio de 2026
REPUBLICA DE COLOMBIA
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Medellin, 16 JUN 2026

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 18 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2026".
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2026.
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