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> DEC‘RETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA l l ‘ ' ‘ H ”l

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL, TERMINAN ENCARGOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de 2024 y el Decreto
2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
No 4775 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197632, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, con NUC 2914, ID 4794,
asignado _al grupo de trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva
con la sefiora ALBA INES ALVAREZ AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
43.478.674, quien es titular en carrera administrativa del cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC 1611, ID 7186, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO -SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES SGP- I. E. Fray Julio Tobén B. Carmen de Viboral, Antioquia -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- de la SECRETARIA DE
EDUCACION; el citado cargo se encuentra provisto con nombramiento provisional en
vacante temporal por la sefiora ELIANA MARIA VALDERRAMA ECHEVERRI,
identificada con cédula de ciudadania 39.448.449.

6. Que el sefior JUAN GUILLERMO CANAS ROJAS, identificado con cédula de ciudadania
71.689.514, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles en el empleo denominado
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 2914, ID 4794,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC 1432, ID 5128, adscrito a la
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA- de la SECRETARIA DE EDUCACION, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

7. Que el sefior JUAN GUILLERMO CANAS ROJAS, identificado con cédula de ciudadania

71.689.514, se encuentra en encargo en vacante temporal en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC 3246, ID 6149, asignado
al grupo de trabajo DIRECCION DE INFORMACIONN Y ESTUDIOS ECONOMICOS del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General y la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia,

DECRETAN

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefor(a) JUAN
GUILLERMO CANAS ROJAS, identificado con cédula de ciudadania 71.689.514, en la plaza
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC
2914, ID 4794, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC 1432, ID 5128, adscrito a la DIRECCION
DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior(a) JUAN GUILLERMO CANAS
ROJAS, identificado con cédula de ciudadania 71.689.514, a partir de su posesién, y por el
término de seis (6) meses, o0 hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo en
vacante temporal del sefior (a) JUAN GUILLERMO CANAS ROJAS, identificado con cédula
de ciudadania 71.689.514, en la plaza de empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC 3246, ID 6149, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE INFORMACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién en periodo de
prueba.

Articulo 4. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo
de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en encargo en vacancia definitiva del sefior(a) ALBA INES ALVAREZ
AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 43.478.674, en la plaza de empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 2914, ID
4794, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
generandose automaticamente su regreso al cargo del cual es titular en carrera
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administrativa AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 1611, ID 7186,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO -SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES SGP -I. E. Fray Julio Tobon B. Carmen de Viboral, Antioquia-
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- de la SECRETARIA DE
EDUCACION, a partir de la fecha de posesion del sefior JUAN GUILLERMO CANAS
ROJAS, identificado con cédula de ciudadania 71.689.514, nombrada en periodo de prueba.

Articulo 5. Terminacion de Provisionalidad. En virtud de |la terminacion del encargo en
vacante definitiva establecido en el articulo anterior del presente acto administrativo, se
termina el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del sefior(a) ELIANA
MARIA VALDERRAMA ECHEVERRYI, identificada con cédula de ciudadania 39.448.449, en
la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC
1611, ID 7186, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP- I. E. Fray Julio Tobén B. Carmen de
Viboral, Al)tioquia-SUBSECRETARiA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, generandose automaticamente su retiro, a partir de |la fecha de
posesion de la sefiora JUAN GUILLERMO CANAS ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania 71.689.514, nombrada en periodo de prueba.

Articulo 6. Términos. La sefiora JUAN GUILLERMO CANAS ROJAS, identificado con
cédula de ciudadania 71.689.514, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015, a
partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 7. Duraciéon Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 2.2.6.25 de! Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 8. Informacién. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria 0 sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41.y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 9. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 10. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
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incompatibilidad o la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 11. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y a la
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, de la SECRETARIA DE EDUCACION, para los fines pertinentes.

Articulo 12. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 13. Vigencia y recursos. E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE\ COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre Firma Fecha
Proyecto Ferney Alberto Vergara Garcia — Profesional Universitario — Direccion f 10561206
de Personal \ \a-
Reviso Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal \ 2./ & / 2c,
Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Direccion de Talento Humano - X Z Q
ReJ 4 Educacion i ' Z - 6— ?6
. Adrian Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo y -
Al Financiero — Educacién / L - 6 - 1(-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustddos a las normas y disposiciones legales y vigentes y por lo

tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por elio,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos.
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacioén del municipio (...).”

. Que mediante radicado N° ANT2026ER024490, del 02/06/2026, ha llegado a través
del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC, la docente MARIA CAROLINA LOPEZ
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1040045174, LICENCIADA EN
EDUCACION FIiSICA, RECREACION Y DEPORTES, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, solicitd traslado
extraordinario atendiendo a las causas humanitarias, salud y unién familiar, lo
expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada por los
directivos de la Secretaria de Educacion Antioquia. ‘

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente MARIA CAROLINA LOPEZ GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1040045174, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la |. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA CEJA, plaza N° 10743, en reemplazo de AMALIA DEL SOCORRO
URIBE HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43414474, quien
pasa a otro Establecimiento Educativo; la docente LOPEZ GOMEZ, viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la C. E. R. LOS MICOS sede C. E.
R. LOS MICOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio-de TITIRIBI, plaza N° 14944,

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se
hace necesario trasladar a la docente AMALIA DEL SOCORRO URIBE
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43414474, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la C. E. R. LOS MICOS, sede C. E. R. LOS MICOS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TITIRIBI, plaza N° 14944, en reemplazo de MARIA
CAROLINA LOPEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1040045174,
quien pasa a otro Establecimiento Educativo; la docente URIBE HERNANDEZ, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. LA PAZ, sede
COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10743.

Por o anteriormente expuesto,
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DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARIA
CAROLINA LOPEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1040045174,
LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafon 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA
PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10743, en reemplazo
de AMALIA DEL SOCORRO URIBE HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43414474, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente AMALIA
DEL SOCORRO URIBE HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43414474, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, parala C. E. R. LOS MICOS, sede C. E. R.
LOS MICOS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TITIRIBI, plaza N° 14944, en
reemplazo de MARIA CAROLINA LOPEZ GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1040045174, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes MARIA
CAROLINA LOPEZ GOMEZ y AMALIA DEL SOCORRO URIBE HERNANDEZ,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes MARIA CAROLINA LOPEZ GOMEZ vy
AMALIA DEL SOCORRO URIBE HERNANDEZ para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.




DECRETO HOJA 4

“POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
[ . \

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

i Secretaria de Educacion

i NOMBRE FIRMA FECHA
g Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista ndve. Vaness., Velez| 05-06- 26
| Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @M\ 09-06-26
I = \
; _ Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento
i LI Humano 4 M lo6-76
1 Revisé tvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales //-05.21726
! . Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y " f

LU Financiero /I' ( N 7{

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ' de los municipios no- certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
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contempla la administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Que la docente HEIDY YILEZA MOSQUERA PEREA interpuso accion de tutela ante el juez
constitucional y en efecto, el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Chigorodo -
Antioquia, con radicado N° 05-172-40-89-002-2026-00289-00 del 01/06/2026, ordend:

“TERCERO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA que, en el término improrrogable de diez (10) dias habiles contados a partir
de la notificacion de esta providencia, proceda a realizar las gestiones administrativas a
las que haya lugar a fin trasladar a la docente HEIDY YILEZA MOSQUERA PEREA a
una vacante disponible en el drea de preescolar ubicada en cualquier de los municipios
del departamento de Antioquia, 0 donde se genere la vacante en un municipio de la
subregién de Uraba o cualquier otro, en un establecimiento educativo mas cerca o lejano
del actual, que cuente con vias de acceso terrestre adecuadas y acceso inmediato a una
red hospitalaria especializada para garantizar el adecuado tratamiento al diagndstico de
embarazo de alto riesgo, amenaza de aborto con sangrado abundante y la probabilidad
de sufrir una hemorragia obstétrica masiva o un desprendimiento de placenta.”

Que en razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar
a la docente HEIDY YILEZA MOSQUERA PEREA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1076382922, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL - MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, vinculada en Provisional Vacante Definitiva como Docente de Aula en el
Nivel de Preescolar, para la |. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO sede ROBLE, del
municipio de CAREPA, plaza N° 16967, en reemplazo de DANIELA QUINTERO POSADA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1045023666, quien pasé a otro Establecimiento
Educativo efectuado mediante Decreto N° 2026070001758 del 29/05/2026; la docente
MOSQUERA PEREA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar,
en la l. E. R. ALIANZA PARA EL PROGRESO sede C. E. R. ISLETA, del municipio de
VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17661.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente HEIDY YILEZA MOSQUERA
PEREA, identificada con cédula de ciudadania N° 1076382922, LICENCIADA EN
PEDAGOGIA INFANTIL - MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, paralal. E.
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO sede ROBLE, del municipio de CAREPA, plaza N°
15967, en reemplazo de DANIELA QUINTERO POSADA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1045023666, quien paso a otro Establecimiento Educativo efectuado mediante
Decreto N° 2026070001758 del 29/05/2026; segln lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente HEIDY YILEZA
MOSQUERA PEREA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a |la docente HEIDY YILEZA MOSQUERA PEREA para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o— DT-—: Y -

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6é | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 4 aadra ) Vq,,}_‘ L, \)d% 40 -06 - 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @mmﬁk\ [1-06-26

Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento

\
Revisé | Lumano ZM - 626
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ﬁ‘ﬂJ " "06“#»6

Adrian Alexander Castro Ajgate - Subsecretario Administrativo y A \y [2-C-
Financiero /i —~ 2 C ZE
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust;do a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobo
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisifo legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de ‘Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente WILSON MURILLO CORDOBA, identificado con
cédula de ciudadania N° 11814086, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES,
Provisional en Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el area de ldioma
Extranjero Inglés, para la |. E. SAN JOSE sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de JERICO, plaza N° 14277, en reemplazo de DANIELA QUINTERO
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036949516, quien pasa a otro
establecimiento educativo por necesidad del servicio; el docente MURILLO
CORDOBA, viene laborando como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero
Inglés, en la |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE sede |. E. NORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 5065.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente WILSON
MURILLO CORDOBA, identificado con cédula-de ciudadania 'N° -11814086,
LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, Provisional en Vacante Definitiva, como
Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Inglés, paralal. E. SAN JOSE sede
I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de JERICO, plaza N° 14277, en
reemplazo de DANIELA QUINTERO ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1036949516, quien pasa a otro establecimiento educativo por
necesidad del servicio, segtn lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente MURILLO
CORDOBA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente WILSON MURILLO CORDOBA, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de

MROMEROA
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labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccidon de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Qll/‘ﬂrC-»’D ‘?7'»1;.» cL——

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

”~

NOMBRE ,FIRMA /) n/fECHA

Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista d}y U\f’ 06 l Mﬁl
is6 i 4 — Directora de Talento Humano Z
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directo ) ! ~ L!_ 6-7(
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales e - - .2026 .
, -0
Aorobo | Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ” £ ‘
B Financiero - [_ /S’ ( & L/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustay a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

RAMIAMITIAA
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que 'laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026070001426 del 05/05/2026, se convirtié la plaza N° 10245 en

el Area de Educ. Artistica - Artes Plasticas paralal. E. SANTA ANA sede |. E. JESUS MARIA
ARIAS, del municipio de GRANADA.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario

trasladar a la docente MARIA ISABEL GARZON CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 98482163, LICENCIADO EN EDUCACION ARTES PLASTICAS, Vinculado
en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 del 2002, como
Docente de Aula en el Area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, para la I. E. SANTA ANA
sede I. E. JESUS MARIA ARIAS, del municipio de GRANADA, plaza N° 10245, plaza
convertida mediante Decreto N° 2026070001426 del 05/05/2026; el docente GARZON
CASTANO, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Educ. Artistica - Artes
Plasticas, enlal. E. SANTA TERESA sede |. E. SANTA TERESA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ARGELIA, plaza N° 9596.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARIA ISABEL GARZON
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania N° 98482163, LICENCIADO EN
EDUCACION ARTES PLASTICAS, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido
por el Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente de Aula en el Area de Educ. Artistica - Artes
Plasticas, para la I. E. SANTA ANA sede I. E. JESUS MARIA ARIAS, del municipio de
GRANADA, plaza N° 10245, plaza convertida mediante Decreto N° 2026070001426 del
05/05/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente MARIA ISABEL GARZON
CASTANO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente MARIA ISABEL GARZON CASTANO, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

MMAZOBE
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Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones

Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del

docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA ~ FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista Q‘Qa\U‘QhoK\‘d 219-RK -26
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta %’\ 28 oS82

A}
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano P A-/Q/ pg,g_%
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M ‘j;‘;;p ) /00 62077
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y .

Aprobé Financiero T~ 3 é:\ﬁ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustddo a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

AanaA AN
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Republica de Colombia

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos; conocery
resolver en segunda 'instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que, conforme al analisis realizado en el Estudio Técnico de Planta emitido por la Direccion
de Talento Humano y la Direccion de Permanencia Escolar, y con el fin de asegurar la
adecuada racionalizacion y optimizacion de la planta de personal docente, se evidencio la
necesidad de trasladar unas plazas y docentes en los diferentes niveles y areas del saber,
ubicada en el municipio de Mutata. Dicha necesidad se fundamenté en el incremento
verificado de la demanda del servicio publico educativo, situacién que exige el ajuste
correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de las relaciones técnicas
y parametros de distribucion establecidos en el Decreto 3020 de 2002, adicionado por el
Decreto 1075 de 2015.

4. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union
de dos o méas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
o mejorar la prestacion educativo estatal”
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5. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

6. Que, en atencion al estudio técnico emitido por la Direccién de Talento Humano y la
Direccién de Permanencia Escolar, y con el fin de garantizar el uso eficiente de la planta de
personal docente, se determiné el traslado de las siguientes plazas:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PLAZA MAYORITARIA - NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL BASICA PRIMARIA - PLAZA 16504

MUTATA OTATA COLEGIO MUTATA o,

MUTATA 'NST'TU%’S%'ET’%UCAT'VA COLEGIO MUTATA NIVEL PREESCOLAR - PLAZA 19665

MUTATA 'NST'TUChjS#AET?\UCAT'VA EU ANA JOAQUINA NIVEL BASICA PRIMARIA - PLAZA 16552 '

MUTATA 'NST'T”CM'S'}‘AET‘ZUCAT'VA ESCUELA URBANA LA PAZ I NIVEL BASICA PRIMARIA - PLAZA 16548

MUTATA | CENTRO EDUCATIVORURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENA | BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA DE
INDIGENA JAIQUERAZABI JAIQUERAZABI CIENCIAS SOCIALES - PLAZA 14484 ETNO
INSTITUCION EDUCATIVA

MUTATA ALy CENRTRO EDUCATIVO CHADO NIVEL BASICA PRIMARIA - PLAZA 16584

MUTATA INSTITUCION EDUCATIVA || INSTITUCION EDUCATIVA INMACULADA |  NIVEL BASICA PRIMARIA - PLAZA 16587
INMACULADA CAUCHERAS CAUCHERAS AFRO

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO 1. Trasladar las plazas docentes oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO e s SEDE PLAZA MAYORITARIA - NIVEL-AREA
MUTATA 'NST'TUCN"S;‘ET?\UCAT'VA COLEGIO MUTATA NIVEL PREESCOLAR - PLAZA 19665
MUTATA 'NST'TU%S;‘A%&UCATNA EU ANA JOAQUINA NIVEL BASICA PRIMARIA - PLAZA 16552
MUTATA 'NST'TUC,JS;‘AET?AUCATNA ESCUELA URBANA LA PAZ SEDE Il NIVEL BASICA PRIMARIA - PLAZA 16548
WUTATA | CENTRO EDUCATIVO RURAL | CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA DE

INDIGENISTA JAIQUERAZABI | _INDIGENISTA JAIQUERAZABI CIENCIAS SOCIALES - PLAZA 14484 ETNO
INSTITUCION EDUCATIVA
MUTATA RURAL INMACULADA CENTRé’Hi%%C:FI"QYgARURAL NIVEL BASICA PRIMARIA - PLAZA 16584 AFRO
CAUCHERAS

ARTICULO 2. Reubicar las plazas, descrito en el articulo anterior quedara asignadas de la
siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO Eopecer SEDE PLAZA MAYORITARIA - NIVEL-AREA
MUTATA '"ST'TUChj‘a]"fA'ETiUCAT'VA ESCUELA URBANA LA PAZ SEDE Il NIVEL PREESCOLAR - PLAZA 19665
N
MUTATA smuc&uﬁ? | SDUCATIVA COLEGIO MUTATA NIVEL BASICA PRIMARIA - PLAZA 16552
INSTITH
MUTATA B U%’IS;‘ A CATIVA COLEGIO MUTATA NIVEL BASICA PRIMARIA - PLAZA 16548
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA - AREA DE
MUTATA
MgTATA COLEGIO MUTATA CIENCIAS SOCIALES - PLAZA 14484
INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MUTATA
RURAL INVACULADA A A R NIVEL BASICA PRIMARIA - PLAZA 16584 AFRO

MCUERVOM
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ARTICULO 3. Convertir y trasladar la plaza docente oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PLAZA MAYORITARIA - NIVEL-AREA
MUTATA | INSTITUCION EDUCATIVA MUTATA COLEGIO MUTATA RIVEREASICS PR A - PLAZA 16504
MUTATA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL BASICA PRIMARIA - PLAZA 16587

INMACULADA CAUCHERAS INMACULADA CAUCHERAS AFRO

ARTICULO 4. Las plazas convertidas y trasladadas anteriormente, seran asignadas como
se describen a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PLAZA MAYORITARIA - NIVEL-AREA
MUTATA 'NST'TU(;‘,'@'AETELUCAT'VA ESCUELA URBANA LA PAZ SEDE Il | NIVEL PREESCOLAR - PLAZA 16504 ETNO
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
IS INMACULADA CAUCHERAS INMACULADA CAUCHERAS AIE A Sl Sl Al UL

ARTICULO 5. Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente RESTREPO RODRIGUEZ
OLGA PATRICIA identificada con cédula de ciudadania N° 1038334332, Licenciada en
Etnoeducacion, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula, al nivel de Preescolar, para la Institucion Educativa
Mutata sede Escuela Urbana la Paz lI, del municipio de Mutata plaza N° 19665, viene como
docente de Preescolar en la Institucion educativa Mutata sede Colegio Mutata del municipio
de Mutata, plaza N° 19665, segun lo expuesto en la parte motiva. ’

ARTICULO 4. Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente MONTOYA PALACIOS JAIBER
ILAN identificado con cédula de ciudadania N° 1040799242, Licenciado en Educacién Basica
con Enfasis en Ciencias Naturales Educacion Ambiental, vinculado en Provisionalidad en
Vacante Definitiva, como docente de basica primaria, para la Instituciéon Educativa Mutata
sede Colegio Mutata, del municipio de Mutata plaza N° 16552, viene como de basica Primaria
de la Institucion Educativa Mutata sede EU Ana Joaquina del municipio de Mutata, plaza N°
16552, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5. Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MOSQUERA ASPRILLA SARA
MARIA identificada con cédula de ciudadania N° 35851058, Licenciado en Basica Primaria,
vinculada en Propiedad, congrado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como docente de basica primaria, para la Institucion Educativa Mutata sede Colegio Mutata,
del municipio de Mutata plaza N° 16548, viene como de basica primaria de la Institucion
Educativa Mutata sede Escuela Urbana La Paz |l del municipio de Mutata, plaza N° 16548,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 6. Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente TASCON GONZALEZ YENY
ANDREA identificada con cédula de ciudadania N° 43633255, Licenciada en Etnoeducacion
Magister en Educacion, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 12, regida por el
Decreto Ley 2277 de 1979, como docente de basica secundaria y media area de Ciencias
Sociales, para la Institucion Educativa Mutata sede Colegio Mutata, del municipio de Mutata
plaza N° 14484, viene como de basica secundaria y media area de Ciencias Sociales del
Centro Educativo Rural Indigena Jaiquerazabi sede Centro Educativo Rural Indigena
Jaiquerazabi del municipio Mutatéa, plaza N° 14484, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 7. Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente VALDERRAMA PEREA
RICARDO identificado con cédula de ciudadania N° 1076323683, Normalista Superior,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 1B, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como docente de basica primaria, para la Institucion Educativa Rural La Inmaculada
Caucheras sede Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras, del municipio de
Mutata plaza Afrocolombiano N° 16584, viene como docente de basica primaria de la
Institucién Educativa Rural La Inmaculada Caucheras sede Centro Educativo Rural Chado
Arriba del municipio Mutata, plaza Afrocolombiano N° 16584, seguin lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO 8. Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DOMICO DOMICO MARTHA
CECILIA identificada con cédula de ciudadania N° 1040797219, Bachiller Académica,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafon ET1, regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, como docente de Preescolar, para la Institucion Educativa Mutatd sede Escuela
Urbana La Paz Sede Il del municipio de Mutata plaza Etno N° 16504, viene como docente
de basica primaria de la Institucion Educativa Mutata sede Colegio Mutata del municipio
Mutatd, plaza Etno N° 16504, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 9. Reubicar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MORENO PALACIOS BETSY
identificada con cédula de ciudadania N° 35587095, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 1A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
docente de Preescolar, para la Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras sede
Institucién Educativa Rural La Inmaculada Caucheras del municipio de Mutatd plaza
Afrocolombiano N° 16504, viene como docente de basica primaria de la Institucion Educativa
Rural La Inmaculada Caucheras sede Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras
del municipio Mutata, plaza Afrocolombiano N° 16504, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 10. Notificar el presente acto administrativo a los docentes Restrepo Rodriguez
Olga Patricia, Montoya Palacios Jaiber llan, Mosquera Asprilla Sara Maria, Tascon Gonzalez
Yeny Andrea, Valderrama Perea Ricardo, Domico Domico Martha Cecilia y Moreno Palacios
Betsy, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 11. Conminar a los docentes involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: E| incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas
originadas en el cumplimiento de dicha obligacién. '

MCUERVOM
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ARTICULO 12. Disponer para los efectos legales pertinentes remitir copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 13. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de las docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

():/v'to O QV .,. e L/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
R ddae - | o%/o06/a00h
Revise: | B e e s £ A |y t-26
RevisS: | Denee moomos ey Eucacn (O __F W06 co2é,
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate /I/\ //, £ - s

Subsecretario Administrativo y Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aflistado a las normas ¥ disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

RANILIT PV IANRE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Cotombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOQS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los fimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 dei 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de- los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversioén de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union
de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar
o mejorar la prestacion educativo estatal”

4. Que en atencion al estudio técnico emitido por la Direccion de Talento Humano y la
Direccién de Permanencia Escolar, y con el proposito de garantizar el uso eficiente y racional
de la planta de personal docente, se determind que en la |. E. SANTATERESA, del municipio
de Argelia, se requieren ajustes en la estructura de la planta de cargos, en cumplimiento de
las relaciones técnicas establecidas en el Decreto 3020 de 2002. Comoresultado del analisis
efectuado, se evidencid la necesidad de reubicar 6 plazas docentes de la sede i. E. SANTA
TERESA - SEDE PRINCIPAL hacia la sede ANA DE LA SAGRADA FAMILIA, con el fin de
garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, conforme al acta de reunion del 25
de mayo de 2026.
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5. Que en atencién a lo anteriormente expuesto y con fundamento en la informacion
relacionada, se hace necesario proceder al traslado las plazas docentes y de los docentes
que hacen parte de la institucién educativa involucrada en el proceso de reorganizacién, con
el fin de garantizar la adecuada asignacién del personal docente.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
Articulo 1: Reubicar y Trasladar las plazas docentes y docentes relacionados, para la I.E.

SANTA TERESA (DANE 105055000022), del municipio de Argelia, como se describe a
continuacién:

INSTITUCION|  SEDE AREA | N°PLAZA NOMBRE CEDULA
Preescolar 9581 | SUREY FRANCO MURNOZ 1047970264

Preescolar 9582 | LIDA CRISTINA HENAO VALENCIA 52980953

I E. SANTA ’;’:’(‘BRD:DL: Primaria 9583 | SANDRA MARCELA GOMEZ GALEANO 1022122827
TERESA FAMILIA | Primaria 9586 | MONICA YANET OROZCO CARDONA 43462774
Primaria 9587 | DORA ELSY OROZCO MARULANDA 43457692

Primaria 9588 | MARIA EUGENIA RESTREPO ATEHORTUA 22025635

Articulo 2: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

Articulo 3; Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se remita
copia del mismo a la Direcciénde Talento Humanoy a la Direcciénde Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién, para los efectos legales y administrativos
pertinentes.

Articulo 4: Registrar |la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'O,VV.’CJO e

MONACA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

A4
NOMBRE ARIRMA FECHA
. Mitady Angélica Fajardo Suarez n
Proyectd | b tesional Universitario 1 O(’) ,Oé , ZOZ(?
s Luisa Fernanda Gonzalez Montes {
— Directora de Talento Humano N / M - G ZA
s Ivan Dario Uribe Naranjo, w B 3
Revis6 Director Asuntos Legales Educacién 7 = 0 -06-2016
Adrian Alexander Castro Alzate. — -
Aprobé | g hsecretario Administrativo // /[’( Z('
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eAd6ntramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

1. Que 1a Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades serfialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgéd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, ccnocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

5. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.
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Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 4670 del 14 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el
numero OPEC 197516, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 05, NUC 2000004579, ID Planta 2020007755, asignado al grupo de
trabajo de la Direccion de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica De La
Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacién, financiada
con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
ubicada en el Centro Administrativo Departamental de! Municipio de Medellin
(Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31 de mayo de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el
dia 01 de junio de 2026.

Que el sefior CESAR MAURICIO MAYOR MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.030.521.415, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
ascenso.

Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

Que el sefior CESAR MAURICIO MAYOR MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.030.521.415, ostenta derechos de carrera administrativa y es titular en
carrera administrativa del cargo denominado SECRETARIO, cédigo 440, grado 04,
NUC Planta 2000001433, ID Planta 1980005117, asignado al grupo de trabajo de la
Direccion Financiera, de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de
Medellin (Antioquia), el cual se encuentra en vacante temporal.

Que, asimismo, el sefior MAYOR MARTINEZ se encuentra desempefiando en Ia
modalidad de encargo en vacante definitiva del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC 2000001813, ID Planta
2020007208, asignado al Grupo de Trabajo de |la Direccion de Talento Humano de
la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la ‘Secretaria de Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin
(Antioguia).

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion y la Secretaria General del
Departamento de Antioquia,

DECRETAN

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior CESAR MAURICIO
MAYOR MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.030.521.415, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
2000004579, ID Planta 2020007755, Asignado al grupo de trabajo de la Direccion de
Infraestructura Fisica y Tecnolégica de la Subsecretaria de Calidad Educativa de la
Secretaria De Educacion, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de
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la Secretaria de Educacién, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin
(Antioquia).

Articulo 2. Vacancia Temporal. Dar continuidad a la vacante temporal del cargo
denominado SECRETARIO, cddigo 440, grado 04, NUC 2000001433, ID de Planta
1980005117, asignado al grupo de trabajo Direccién Financiera, de la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria De Educacién, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental de Medellin (Antioquia), del cual es titular el sefior CESAR MAURICIO
MAYOR MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.030.521.415, a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, 0 hasta tanto sea evaluado su periodo de
prueba, o bien surja alguna novedad administrativa.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de CESAR MAURICIO MAYOR MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania 1.030.521.415, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo
407, Grado 06, NUC 2000001813, ID Planta 2020007208, asignado al Grupo de Trabajo de
la Direccién de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de
la Secretaria de Educacién, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin.

Articulo 4. Términos. El sefior CESAR MAURICIO MAYOR MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.030.521.415, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicaciéon del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 5. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracidén de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
conformidad con el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. Al vencimiento de este
término, el desemperio laboral sera evaluado por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la
calificacion, se solicitara su inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa. De
no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto
administrativo debidamente motivado.

Articulo 6. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefor CESAR
MAURICIO MAYOR MARTINEZ.

Asimismo, se le informara a el sefior MAYOR MARTINEZ que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del mismo; si supera
el periodo de prueba y no manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia
definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza
textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectue
el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 9. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacioén y Sistema Pensional, Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, la Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales, Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, para los
fines pertinentes.

Articulo 10. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General dg Antioquia

P Qs/-—\,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

i

NOMBRE FIBBQA FECHA
Proyectd Valentina Sepulveda Garcia - Profesional Universitario — Contratista \2- “_ 202 G
. . ) |
Reviso | Luisa Fernanda Gonzalez Montes-Directora de Talento Humano Z ‘4_% 12 .06..10?'6
Reviso | van Dario Uribe Naranjo-Director Asuntos Legales # 12-06- 226
. . . A
Reviso Alejandra Figueroa Escudero-Directora de Personal %’% ' Q . 06,. mg
Aprobé | Adrian Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo y Financiero ~
de Educacion é“'* '1 ’06"107,6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 38 normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA
ENCARGO Y PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la
Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certific6 en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Quesegun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

5. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos
ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el
“Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

6. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion numero 4669 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma ia lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el numero OPEC 197510,
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 06, NUC 2000001806, ID Planta
2020007743, asignado al Grupo de la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales -
Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion y ubicado en
el Centro Administrativo Departamental - Medellin (Antioquia), cuya firmeza fue comunicada
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mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31 de mayo de 2026, recibido
en la Gobernacion de Antioquia el dfa 01 de junio de 2026.

Que la seflora MARIA ANGELICA SANCHEZ FARIAS identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.192.115, ocupa la posicién No. 3 en la lista de elegibles conformada para
la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso en periodo de prueba.

Que el precitado empleo actualmente se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva con la sefiora CARMEN ROCIO ANGULO MENA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 42.782.893, nombramiento de caracter transitorio
cuya vigencia termina al culminar el proceso de seleccién con el cual se realiza la provision
definitiva de la vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015:
“Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podréa proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisionafl”.

Que la sefiora MARIA ANGELICA SANCHEZ FARIAS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.192.115, ostenta derechos de carrera administrativa y es titular en carrera
administrativa del cargo denominado Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 03, NUC
Planta 2000006461, ID Planta 1980005982, asignado al grupo de trabajo Direccién de
Relacién Estado Ciudadano - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental de Medellin (Antioquia), el cual se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad en vacante temporal con la sefiora ANGELA PATRICIA ZAPATA LEON,
identificada con cédula de ciudadania 42.778.311.

Que, asimismo, la sefiora SANCHEZ FARIAS se encuentra desempefiando en la modalidad
de encargo en vacante temporal, el empleo denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 04,
NUC 2000000416, ID Planta 1980004807, asignado al grupo de trabajo Direccién de
Cooperacion e Internacionalizacion - Gerencia de Relacionamiento del Despacho del
Gobernador ~ Oficina Privada, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin
(Antioquia).

Que como acciones afirmativas mediante Resolucion 2026060045137 de! 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacién del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccion laboral por efecto del proceso de_seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3”, en
cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que segln Acta 01 del 21 de mayo 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral, se revisd la situacion particular de la sefiora CARMEN ROCIO
ANGULO MENA, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.782.893, donde se
determiné que no acredité ninguno de los érdenes de proteccion laboral establecido(s) en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado. En
consecuencia, es procedente la terminacién del nombramiento en provisionalidad en vacante
definitiva por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General y la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETAN

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a la sefiora MARIA ANGELICA
SANCHEZ FARIAS identificada con la cédula de ciudadania No. 52.192.115, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC 2000001806, ID de Planta
2020007743, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Némina y Prestaciones Sociales -
Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos
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de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicado en el Centro
Administrativo Departamental - Medellin (Antioquia), adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Dar continuidad a la vacancia temporal del empleo denominado
Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 03, NUC Planta 2000006461, ID Planta 1980005982,
asignado al grupo de trabajo Direccion de Relacién Estado Ciudadano - Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental - Medellin (Antioquia), del cual es titular la sefiora MARIA ANGELICA SANCHEZ
FARIAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.192.115 a partir de su posesién, y por el
término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba o bien surja alguna
novedad administrativa, y en el cual se encuentra nombrada en provisionalidad la sefiora ANGELA
PATRICIA ZAPATA LEON, identificada con cédula de ciudadania 42.778.311.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en periodo
de prueba establecido en el articulo primero del presente Decreto, terminar el encargo de la sefiora
MARIA ANGELICA SANCHEZ FARIAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.192.115, en
la plaza de empleo denominada Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000000416, ID Planta
1980004807, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Cooperacion e Internacionalizacion,
Gerencia de Relacionamiento del Despacho del Gobernador — Oficina Privada, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental - Medzllin (Antioquia), a partir de la fecha de la posesién en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar el nombramiento en provisionalidad
en vacante definitiva a la sefiora CARMEN ROCIO ANGULO MENA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 42.782.893, en la plaza de empleo denominada Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 06, NUC 2000001806, ID de Pianta 2020007743, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales - Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion, financiado con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, ubicado en el Centro Administrativo Departamental - Medellin (Antioquia), a partir de la
fecha de la posesion en periodo de prueba.

Articulo 5. Términos. La sefiora MARIA ANGELICA SANCHEZ FARIAS, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.192.115, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el articulo 1° del Deareto 648 de 2017, contara con un término de diez (10)
dias habiles para manifestar su-aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra
de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesiéon del mismo.

Articulo 6. Duracion del Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon debidamente motivada.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras MARIA
ANGELICA SANCHEZ FARIAS, ANGELA PATRICIA ZAPATA LEON y CARMEN ROCIO ANGULO
MENA.

Asimismo, se le informara a la sefiora SANCHEZ FARIAS que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva por abandono del mismo; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esté incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 10. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, y a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales - Subsecretaria
Administrativa y Financiera de [a Secretaria de Educacion, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Registro. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema General de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciony archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 74 de la ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNiQUESIT Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General de|Antioquia

N D e (L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Seplilveda Garcia - Profesional Universitario — Contratista.
Proyectd | Direccién de Talento Humano
Daniela Alzate Bolanos — Profesional Universitario. Direccidn de Personal B 42(06/26
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes-Directora de Talento Humano. Secretaria -
Revisd | e Educacion. < 2N lp-6-26
. Ivan Dario Uribe Naranjo-Director Asuntos Legales. Secretaria de M
Revisd | £y oacion X 12-06- b X X3
. Alejandra Figueroa Escudero-Directora de Personal. Secretaria de Talento -
Revisé Humano y Servicios Administrativos. D~/ = / plex
Adrian Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo y Financiero NJ / 5
APTOBS | e Educacion S /0-(-2€
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 7/Tas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




16/6/26,15:37

Radicado: D 2026070002086
Fecha: 16/06/2026

QQBERNAC.O@; e ITNITERENITNALD

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, certific6 en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracion
departamen:al .y se. otorgé. funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de los
docentes, -directivos docentes y personal administrativo..que laboran en los
diferentes establecimientos ‘educativos -de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba
con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

5. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de
2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
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pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 5227 del 14 de mayo de 2026, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefalado
con el numero OPEC 197586, empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001438, ID Planta
2020006851 asignado al grupo de trabajo de la Direccién Financiera de la
Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria De Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacioén, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio
de Medellin (Antioquia). cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31 de mayo de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 01 de junio de 2026.

Que la sefiora NANCY PATRICIA VERDEZA QUEJADA, identificada con cédula
de ciudadania 43.639.216, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en
vacante definitiva con el seior EDUARDO MUNOZ LUNA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.553.595.

Que la sefiora NANCY PATRICIA VERDEZA QUEJADA, identificada con cédula
de ciudadania 43.639.216, ostenta derechos de carrera administrativa y es titular
en carrera administrativa del cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 05, NUC Planta 2000000439, ID Planta 1980004824, asignado
al grupo de trabajo de la Direccion de Pasaportes de la Subsecretaria de
Servicios Administrativos de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, adscrito a la Planta Globa!l de la Administracién Departamental,
Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin
(Antioquia), el cual se encuentra en vacante temporal.

10. Que, asimismo, la sefiora VERDEZA QUEJADA se encuentra desempefiando en

11.

la modalidad de encargo en un empleo temporal denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000007786, ID Planta
2030007881, asignado al Grupo de Trabajo de la Direccion Administrativa y
Financiera - Salud de la Secretaria De Salud E Inclusién Social, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, ubicado en el
Centro Administrativo Departamental de Medellin (Antioquia).

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de
marzo de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592
del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los
paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

12.Que segun Acta 01 del 21 de mayo 2026 del Comité de analisis y asesoria para

casos de solicitud de proteccién laboral, se reviso la situacion particular del sefior
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EDUARDO MUNOZ LUNA, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.553.595, donde se determind que no acredité ninguno de las 6rdenes de
proteccion laboral establecido(s) en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado. En consecuencia, es
procedente el retiro del servicio del sefior MUNOZ LUNA, producto del
nombramiento en periodo de prueba.

13. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion y la Secretaria General del
Departamento de Antioquia,

DECRETAN

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora NANCY
PATRICIA VERDEZA QUEJADA, identificada con cédula de ciudadania 43.639.216, en
la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, NUC 2000001438, ID Planta 2020006851, asignado al Grupo de Trabajo de la
Direccién Financiera de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de Ia
Secretaria de Educacion, financiado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de
Medellin (Antioquia). adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Dar continuidad a la vacante temporal del cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta
2000000439, ID Planta 1980004824, asignado al grupo de trabajo de la Direccion de
Pasaportes de la Subsecretaria de Servicios Administrativos de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos,, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental de Medellin (Antioquia), del cual es titular la sefiora NANCY PATRICIA
VERDEZA QUEJADA, identificada con cédula de ciudadania 43.639.216, a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado su periodo de
prueba, o bien surja alguna novedad administrativa.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
ascenso en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto,
se da por terminado el encargo de NANCY PATRICIA VERDEZA QUEJADA,
identificada con cédula de ciudadania 43.639.216, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000007786, ID Planta 2030007881,
asignado al Grupo de Trabajo de la Direccion Administrativa y Financiera - Salud de
la Secretaria de Salud e Inclusion Social, adscrito a la Planta Global de la
Administracidon Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental de Medellin (Antioquia).

Articulo 4. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento
en ascenso en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto,
se da por terminado el nombramiento de EDUARDO MUNOZ LUNA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.553.595, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000001438, ID Planta 2020006851,
asignado al Grupo de Trabajo de la Direccion Financiera de la Subsecretaria
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Administrativa y Financiera de la Secretaria De Educacion,, financiado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicado en el Centro
Administrativo Departamental de Medellin.

Articulo 5. Términos. La sefiora NANCY PATRICIA VERDEZA QUEJADA, identificada
con cédula de ciudadania 43.639.216, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo
al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 6. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
conformidad con el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. Al vencimiento de este
término, el desempefio laboral sera evaluado por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la
calificacion, se solicitara su inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa.
De no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto
administrativo debidamente motivado.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
NANCY PATRICIA VERDEZA QUEJADA, y al sefior EDUARDO MUNOZ LUNA.

Asimismo, se le informara a la sefiora VERDEZA QUEJADA que, al finalizar el periodo
de prueba, si la calificacion no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su
empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del mismo;
si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencion de regresar, se declarara la
vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que
reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190
de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional, Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria
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de Talento Humano y Servicios Administrativos, la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, para
los fines pertinentes.

Articulo 11. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNi(ijSE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Generew de Antioquia

O/w ‘C«'/QV coe L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Valentina Sepulveda Garcia - Profesional Universitario — Contratista @ V2-06-902C
Reviso Luisa Fernanca Gonzalez Montes-Directora de Talento Humano <& M/ ‘ 9 o -j,0’L€
Reviso | 1van Dario Uribe Naranjo-Director Asuntos Legales —#‘ 12 06- 91l
Reviso | Alelandra Figueroa Escudero-Directora de Personal .th 12 -06-202.6
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo y Financiero 7 /
de Educacion LT {06 - 266

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado 7Aas normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Decreto 2026070001853 del
04 de junio de 2026, y

CONSIDERANDO:

1. Que en virtud del el Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General,
la competencia para suscribir este acto administrativo.

2. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucidn y la Ley.

3. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las
causales de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocién y, de carrera administrativa, contemplando en el
literal d) “Por renuncia regularmente aceptada”.

4. Que mediante oficio con radicado 2026020021843 del 10 de junio de 2026, el
sefior ALFREDO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
71.600.622, presentd renuncia para separarse del empleo que viene
desempenando de CONDUCTOR (Provisionalidad en Vacante definitiva),
Cadigo 480, Grado 03, NUC Planta 0269, ID Planta 5872, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de julio de
2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente ‘aceptar la
renuncia en los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior ALFREDO
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 71.600.622, para separarse del
empleo que viene desempefiando de CONDUCTOR (Provisionalidad en Vacante
definitiva), Cddigo 480, Grado 03, NUC Planta 0269, ID Planta 5872, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de julio de 2026.

Articulo 2. Comunicacion. Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano,
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo

con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gdneral

Proyecto Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario - Direccién de Personal. Firma u‘ _\m 655 < Fecha: 12/06/2026

Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano

R y Servicios Administrativos. Ao [Lois ik )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado sl documento y io encontramos ajustados a las normas y disposidones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales, en espemal las que le confiere el Decreto
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO QUE

1. La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y
la Ley.

2. En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y
remocion y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia
regularmente aceptada”.

3. Mediante oficio con radicado 2026020021822 del 10 de junio de 2026, el sefior
EDWIN JARAMILLO YEPES, identificado con cédula de ciudadania 98.557.789,
presenté renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3382, ID Planta 4790, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ELECTRIFICACION de la SECRETARIA
DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2026.

4. De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior EDWIN JARAMILLO
YEPES, identificado con cédula de ciudadania 98.557.789, para separarse del cargo
de DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 3382, ID Planta 4790, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ELECTRIFICACION de la SECRETARIA DE AMBIENTE, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de
2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicacioén. Informar del presente acto administrativo a la Direccion
de Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano vy
Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ACARCTAVUTY
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Articulo 3. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CYMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral
Gobernacion de Antioquia

Proyectd Ana Maria Garcia Villegas — Practicante de Excelencia - Direccion de Personal. Firma: [&“0\ N Q({Q CD .| Fecha: 12/06/2026

Reviso Daniela Alzate Bolarios - Profesional Universitario - Direccién de Personal meaDW\eZEAB Fecha: {2/06' /, 2‘
Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano .

T y Servicios Administrativos. o ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispos‘d)nes legales y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra

respor flidad o pi para la firma.

AGARCIAVIL
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia establece que: “La
funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia en sus numerales 1
y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que Ia Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

4. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que. “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decisién de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la
presente Ley”.

5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

S
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6. Que mediante comunicacion identificada con el radicado 2026-2-002420-030920
la Direccién de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio del
Interior, en ejercicio de las competencias legales conferidas por el Decreto 2353
de 2019 y de conformidad con lo sefalado en la resolucién de procedencia ST-
0841 del 18 de junio del 2025 procedid a convocar a una consulta previa en
etapa de preconsulta del proyecto denominado "Formulacion del Plan de
Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrogréfica del rio Murri (SZH 1107)",
identificado internamente con el cédigo PROY-03558, localizado en jurisdiccidn
del municipio de Vigia del Fuerte, en el departamento de Antioquia.

7. Que dicha convocatoria se enmarca en la etapa de preconsulta contando con la
participacion del Resguardo Indigena Embera del Rio Jarapetd; asi como del
ejecutor del proyecto, Corporacién Para El Desarrollo Sostenible Del Uraba —
Corpouraba.

8. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia ha sido formalmente
convocado a participar en dicho proceso consultivo, lo que hace necesaria la
designacion de un representante para garantizar la presencia institucional en las
mesas de trabajo y el desarrollo de las etapas subsiguientes.

9. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario designar como delegado al Gerente Indigena de la Secretaria
de Gobierno, la representacion del Gobernador de Antioquia en la etapa de
preconsulta del proceso consultivo identificado como: PROY-03558
“Formulacion del Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca Hidrogréfica del rio
Murri (SZH 1107)".

10.Que. el proceso identificado con . el cédigo PROY-03558, denominado:
“Formulacion del Plan de Ordenacioén y Manejo de la Cuenca Hidrografica del rio
Murri (SZH 1107)". en su etapa de preconsulta, requiere que la representacion
del Departamento de Antioquia cuente con plena capacidad. legal para actuar y
adoptar decisiones en nombre del ente territorial, asegurando que el delegado
designado posea las atribuciones necesarias para representar los intereses
institucionales, suscribir acuerdos y manifestar la voluntad de la administracion
en todas las instancias de la consulta.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Designacién. Designar al GERENTE INDIGENA de la Secretaria de
Gobierno, como delegado del Gobernador del Departamento de Antioquia en las
reuniones correspondientes a la etapa de preconsulta del PROY-03558, denominado:
“Formulacién del Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrografica del
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rio Murri (SZH 1107)” reunién que se realizara el dia miércoles 17 de junio del 2026
a las 09:00 am en el Parque Educativo “Saberes ancestrales”, Municipio de Vigia del
Fuerte.

Paragrafo. La designacion efectuada en el presente articulo se entendera vigente y
aplicable para todas las reuniones adicionales que se convoquen de manera sucesiva
dentro de las etapas y fases del proceso consultivo identificado como PROY-03558,
hasta su culminacion o hasta que el Gobernador de Antioquia disponga lo contrario
mediante acto administrativo.

Articulo 2. Facultades. El delegado contara con plenas facultades y competencias
legales para representar a la administracion departamental, quedando facultado para
actuar, intervenir, deliberar y adoptar las decisiones pertinentes y vinculantes que se
requieran durante el desarrollo de la consulta previa en las reuniones
correspondientes a la etapa de seguimiento y cierre de acuerdos dentro del proceso
consultivo identificado como PROY-03558. “Formulacién del Plan de Ordenacién y
Manejo de la Cuenca Hidrogréfica del rio Murri (SZH 1107)" Dichas atribuciones
incluyen la capacidad de suscribir actas, acuerdos, protocolos y demas documentos
técnicos o administrativos, asi como manifestar la voluntad institucional ante las
autoridades étnicas y la Autoridad Nacional de Consulta Previa en todos los
escenarios del proceso consultivo.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Go¥ernador de Antioquia

.
MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE _, FIRMA_ FECHA
Proyecté: [Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado IO 176-
Revisd: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y Control b | e -2 (A loel2 6
IAprobé:  |Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica i % lelool2e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicignes
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA ENCARGOS Y PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello ejerce las competencias descritas en el anticulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no cedlificados tiene ta competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun case el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Dacreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura adminisirativa de la administracién departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y perscnal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que segun lo dispuesto en fos articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba 0 en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

5. Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junic de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispusc adelantar el concurso abierto de mérilos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta {1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Anticquia, identificado como el “Proceso de Seleccidn No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

11
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6. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucién numero 4669 del 14 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer &l empleo sefalado con el
nimero OPEC 197510, denominado Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 086,
NUC 2000001809, ID de Planta 2020007748, asignado al Grupo de la Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales - Subsecretaria Administrativa y Financiera de
la Secretaria de Educacion, financiado con recursos de Sistema General de
Participaciones de fa Secretaria de Educacidn, ubicado en el Centro Administrative
Departamental - Medellin {Antioquia), cuya firmeza fue comunicada mediante oficio
con radicado de ta CNSC 2026RS5101585 del 31 de mayo de 2026, recibido en la
Gobernacidn de Antioquia el dia 01 de junio de 2026.

7. Que el sefior OSCAR VAN PINTO URIBE, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.102.714.717, ocupa la posicion No. 4 en la lista de elegibles conformada para
la provisién del precitadc empleo y de conformidad con lo establecido en ef articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

8. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo vacante definitiva
con el sefior HUMBERTO DE JESUS ARREDONDOQ LONDONO, identificado con la
cédula de ciudadania No 70.876.348, razon por la cual debera regresar al empleo del
cual es titular con derechos de camera administrativa, en el empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 05, NUC 2000000589, ID de Planta
1980005612, adscrito al grupo de trabajo Direccién de Fiscalizacién y Control -
Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la planta de la
Administracién Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental - Medellin (Antioquia), el cual a su vez se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal con el sedor CARLOS
ALBERTO BETANCUR SALDARRIAGA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 98.554.050.

9. Que el sefior OSCAR IVAN PINTO URIBE, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.102.714.717, es titular de camrera administrativa del cargo denominado Auxiliar
Administrativo , codige 407, grado 03, NUC 2000004380, ID de Planta 2030006656,
adscrito al grupo de trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria
de Salud e Inclusién Social, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrative Departamental -
Medellin (Antioquia), el cual se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad en wvacante temporal con la sefiora MELISSA JOHANA
SALDARRIAGA DURAN, identificada con cédula de ciudadania No. 1.017.152.990.

10. Que, asimismo el sefior PINTO URIBE se encuentra desempefiando en la modalidad
de encargoe en vacante temporal el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 06, NUC 2000001074, 1D Planta 1980005720, asignado al Grupe
de Trabajo de la Direccidén de Personal - Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro
Administrativo Departamental - Medellin (Anticquia).

11. Que, como consecuencia de la provision definitiva del empleo, procede la terminacién
del encargo del sefior HUMBERTO DE JESUS ARREDONDO LONDONO, quien
reasumirda el empleo del cual es litular, siendo procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del seftor CARLOS ALBERTO
BETANCUR SALDARRIAGA, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Cadige 407, Grado 05, NUC 2000000589, ID de Pianta 1880005612, adscrito al grupo
de trabajo Direccién de Fiscalizacién y Control - Subsecretaria de Ingresos de la
Secretaria de Hacienda, teniendo en cuenta que este se efectud con caracter
transitorio y una vigencia temporal, hasta que regrese el titular del cargo, conforme lo
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establece el articulo 25 de la Ley 909 de 2004: "Los empleos de carrera cuyos titulares
se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de
los mismos serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aqusifas
situaciones (...)" y el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los
encargos ¢ nombramientos que se realicen en vacancias temporsles, se efectuaran
por el tiempo que dure la misma”,

12. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 det Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General y la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia,

DECRETAN

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior OSCAR VAN
PINTO URIBE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.714.717, en la plaza de
empleo denominada Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 06, NUC 2000001809, ID
de Planta 2020007748, asignado al Grupo de Trabajo de la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales - Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacién, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin (Anticquia),
adscrito a la planta de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Dar continuidad a la vacancia temporal del empleo
denominado Auxiliar Administrativo , codigo 407, grado 03, NUC 2000004380, [D de Planta
2030006656, adscrito al grupo de trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin
{Antioquia), del cual es titular el sefor OSCAR IVAN PINTO URIBE, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.102.714.717, a partir de su posesién, y por el término de seis (6)
meses, o hasta tanto sea evaluado su periodo de prueba, o bien surja alguna novedad
administrativa, y en el cual se encuentra nombrada en provisionalidad la sefiora MELISSA
JOHANA SALDARRIAGA DURAN, identificada con cédula de ciudadania 1.017.152.990.

Articulo 3. Terminacién de Encargoe. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba de prueba establecido en el articulo primero del presente Decreto, terminar el encargo
del sefior OSCAR IVAN PINTO URIBE, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.102.714.717, en la plaza de emplec denominada Auxiliar Administrativo, Cddigo 407,
Grado 06, NUC 2000001074, ID Planta 1980005720, asignado al Grupo de Trabajo de la
Direccion de Personal - Subsecretaria da Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, adscritc a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental - Medellin
{Antioquia), a partir de la fecha de la posesién en ascenso en periodo de prueba.

Articulo 4, Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente Decreto, terminar_el encargo en
vacante definitiva del sefior HUMBERTOQ DE JESUS ARREDONDO LONDONGO, idenlificado
con la cédula de ciudadania No 70.876.348, en la piaza de empleo denominada Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 06, NUC 2000001809, ID de Planta 2020007748,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de N6émina y Prestaciones Sociales -
Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicado en el
Centro Administrativo Departamental - Medellin (Antioquia}, a partir de la fecha de ia
posesién en periodo de prueba, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo
del cual es titular en el emplec denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05,
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NUC 2000000589, ID de Planta 1980005612, adscrito al grupo de Trabajo la Direccién de
Fiscalizacién y Control - Subsecretaria de Ingresos de ia Secretaria de Hacienda,
adscrito a la planta de la Administracién Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro
Administrativo Departamental - Medellin {Antioguia), de lo contrario se declarara la vacancia
definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme 2 lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley
909 de 2004.

Articulo 5. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de
su titular en carrera administrativa, terminar el nombramiento en provisionalidad en vacante
temporal de! sefior CARLOS ALBERTO BETANCUR SALDARRIAGA, identificado con fa
cédula de ciudadania No. 98.554.050, en la plaza de empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Cddigo 407, Grado 05 NUC 2000000589, ID de Planta 1980005612,
adscrito al grupo de Trabajo la Direccién de Fiscalizacién y Control - Subsecretaria de
Ingresos de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la planta de la Administracion
Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental - Medellin
{Antioquia), generandose su retirc autornatico del servicio, a partir de la fecha de la posesion
en ascenso en periodo de prueba.

Articulo 6. Términos. El sefior OSCAR IVAN PINTO URIBE, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.102.714.717, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un
término de diez {10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento,
contados a partir de! dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10} dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 7. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis {6} meses, contados a partir de 1a fecha de posesibn, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la
calificacion serd inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
debidamente motivada.

Articulo B. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior OSCAR
IVAN PINTO URIBE, a la sefiora MELISSA JOHANA SALDARRIAGA DURAN, y a los
sefiores HUMBERTO DE JESUS ARREDONDO LONDONO y CARLOS ALBERTO
BETANCUR SALDARRIAGA.

Agimismo, se le informara al sefior PINTO URIBE que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo
contrano se declarara la vacancia definitiva por abandono del mismo; si supera el periodo de
prueba y no manifiesta la intencién de regresar, se declarard la vacancia definitiva de su
empleo titular,

Articulo 9. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que reza textualmente:

*Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus vecas antes que se efectué
of nombramiento:

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos para
el desempeito del empleo por la Constitucion, la Ley, fos reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente ios antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 10. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con fos
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el arliculo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 11. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional, Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de
Talentoe Humano y Servicios Administrativos, Desarrollo Crganizacional, la Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales, Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacién, para los fines pertinentes.

Articulo 12. Registro. Registrar la novedad en {as bases de datos del Sistema General de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articuto 13. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, couuniou$5 Y CUMPLASE
-

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General de Antioquia

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Sepilveda Garcia - Profesional Unversitario — Contratista.
Proyectd | Direccitn de Talento Humano
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tvan Dario Uribe Naranjo-Direcior Asunios Legales. Sacretaria de .24
Reisd | Ecucactn .ﬁg' 0628
Adajandca Fig E O deF S ria ca Talanio
Ressd Humano y Sercios ASmumsiralivos. = el e
Adnan Alaxgnder Castro Atzate — Subsacretaric Administrativo y Financiero - .
Aprobd | 4e Educacion /A——- Ji=¢ - 2)
Les anba frmantes declaramos qus hemos revisado o & nto y 10 dmucyhmuydlpwdmuw
vigentes y. por lo tanto, bato nuestra responsabilidad lo prasentasmos para is firma.

/




11626, 8:16

: Radicado: D 2026070002091 r
Fecha: 17/06/2026 e

B ol 1 1T

Republica de

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de |a Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “5.2.3 Administrar,
gjarciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adopiada de conformidad con la
presente lay. Para ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, adminisirara los ascensos, sin superar en ningun caso el monlo
de los recursos disponibles en é! Sistema General de Parlicipaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicidon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se delermind la estructura administrativa de la administracién depariamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General la competencia para
suscnbir este acto administrativo.

4, Que el articulo 23 de la Ley 209 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Camera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

5 Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el "Proceso de Seleccidn No. 2592 del
2023 “Antioquia 3",

m
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6.

10.

11.

12.

DISPOSICIONES™

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resoclucién niimero 4692 del 14 de mayo de 2026, por medic
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el
numero OPEC 210487, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédige
407, Grado 05, NUC 2000004571, ID Planta 2020006833 asignado al grupo de
trabajo de la Direccion de Calidad y Trayectorias Educativas, Subsecretaria de
Calidad Educativa de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de
Sistema General de Participaciones de la Secrefaria de Educacién, ubicada en el
Centro Administrative Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia). cuya
firmeza fue comunicada mediante oficic con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31 de mayc de 2026, recibido en la Gobemacién de Antioquia et dia 01 de junio de
2026,

Que 1a sefiora DIANA AVILES MILLAN identificada con cédula de ciudadania
32.259.227, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que el precitado emplec se encuentra provistc mediante encargo en vacante
definitiva con el sefior CLAUDIA PATRICIA ZAPATA ZAPATA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 39.355.820.

Que la sefiora DIANA AVILES MILLAN, identificada con cédula de ciudadania
32.259.227, ostenta derechos de carrera administrativa en el cargeo denominadc
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 02, NUC 2000000368, ID
1980005458, adscrito a la Direccion de Defensa Juridica, Subsecretaria Juridica,
de la Secretaria General, y actualmente se encuentra en vacante temporal.

Que, asimismo, la sefiora AVILES MILLAN, se encuentra en encargo en vacante
temporal del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
05, NUC 2000000609, ID Planta 1980005631, asignado al Grupo de Trabajo de la
Direccidn de Fiscalizacion y Control, Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria
de Hacienda, adscrite a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nive!
Central, ubicado en ef Centro Administrativo Departamental de Medellin (Antioguia).

Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05,
NUC 2000004571, 10 2020006833, asignado al grupo de trabajo Direccion de
Calidad y Trayectorias Educativas, Subsecretaria de Calidad Educativa de la
Secretaria de Educacidn, se encuentra provisto mediante encargo en vacante
definitiva con la sefora CLAUDIA PATRICIA ZAPATA ZAPATA, identificada con
cédula de ciudadania 39.355.820, quien ostenta derechos de carrera administrativa
en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC
2000001380, 1D 1980006018, asignado a la Direccién de Gestion Documental de
la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, el cual, a su vez,
se encuentra provisto en provisionalidad en vacante temporal con el sefior ANDRES
EDUARDO BORJA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania 71.783.592.

Que, como consecuencia de la provisién definitiva del empleo, procede la terminacién
del encargo de la seffiora CLAUDIA PATRICIA ZAPATA ZAPATA, quien reasumira
el empleo del cual es titular, siendo procedente la terminacién del nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal del sefior ANDRES EDUARDO BORJA
CARVAJAL, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407,
grado 03, NUC 2000001380, ID 1980006018, asignado al grupo de trabajo Direccién
de Gestion Documental de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
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Administrativos, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Centrai, teniendo en cuenta que se efectud hasta que regrese el titular del cargo,
conforme lo establece el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015
"Los encargos 0 nombramientos que se realicen en vacancias lemporaies, se
efectuarédn por ef tiempo que dure la misma”.

13. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de posesidn, de conformidad con lo dispuesto en et articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion y la Secretaria General del
Departamento de Antioquia,

DECRETAN

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA AVILES
MILLAN, identificada con cédula de ciudadania 32.259.227, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000004571, ID
Planta 2020006833 asignado al grupc de trabajo de la Direccion de Calidad y Trayectorias
Educativas, Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellin
{Antioquia).

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 02, NUC 2000000369, ID 1980005458, adscrito a la
Direccion de Defensa Juridica, Subsecretaria Juridica, de la Secretaria General,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departameniatl, Nivel Central, del cual es
titular la sefora DIANA AVILES MILLAN, a partir de su posesion en ascenso en periodo de
prueba y por el término de seis (6) meses, 0 hasta tanto sea evaluado su periodo de prueba,
o bien surja alguna novedad administrativa.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de DIANA AVILES MILLAN, identificada con cédula de ciudadania
32.259.227. en la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 05, NUC 2000000609, ID Planta 1980005631, asignado al Grupo de Trabajo de la
Direccidn de Fiscalizacién y Control, Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria de Hacienda,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, ubicado en el
Centro Administrativo Departamental de Medellin (Antioquia). a partir de la fecha de posesién
en ascenso en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articuio primero del presente decreto, terminar el encargo en
vacante definitiva de la sefiora CLAUDIA PATRICIA ZAPATA ZAPATA, identificada con
cédula de ciudadania 39.355.820, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 05, NUC 2000004571, 1D 2020006833, asignado al grupo de trabajo
Direccion de Calidad y Trayectorias Educativas, Subsecretaria de Calidad Educativa
de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en el Centro Administrativo
Departamental del Municipio de Medellin {Antioquia). a partir de Ja fecha de posesion en
ascenso en periodo de prueba, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo
del cual es titular denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 03, NUC
2000001380, ID 1980006018, Direccion de Gestidon Documental de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, adscrito a ta Planta Giobal de la
Administracion Departamental Nivel Central, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
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del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de
carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 5. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de
su titular en carrera administrativa, terminar el nombramiento en provisionalidad en vacancia
temporal del sefior ANDRES EDUARDO BORJA CARVAJAL, identificade con cédula de
ciudadania 71.783.592, en la plaza de empleo denominade AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 03, NUC 2000001380, ID 1980006018, asignade a la Direccién de
Gestién Documental de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, generandose
su retiro automatico det servicio.

Articulo 6. Términos. La sefiora DIANA AVILES MILLAN, identificada con céduia de
ciudadania 32.259.227, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 madificado por el articuto 1° del Decreto 648 de 2017, contard con un término
de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechaze al nombramiento, contados
a partir del dia siguiente a la comunicacidn del presente acto administrativo. Una vez
aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 5. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
conformidad con el atticulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. Al vencimiento de este
termino, el desemperio laboral sera evaluado por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la
calificacion, se solicitara su inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa. De
no ser satisfactoria, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante acto
administrativo debidamente motivado.

Articulo 6. Comunicacidn. Comunicar el contenido del presente Decreto a la seficra DIANA
AVILES MILLAN, la sefiora CLAUDIA PATRICIA ZAPATA ZAPATA y el sefior ANDRES
EDUARDO BORJA CARVAJAL,

Asimismo, se le informara a la sefiora AVILES MILLAN que, al finalizar el periodo de prueba,
si la calificacién no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo
contrario se declarara (a vacancia definitiva por abandono de! mismo; si supera el periodo de
prueba y no manifiesta la intencién de regresar, se declarard la vacancia definitiva de su
empleo titular.

Articule 7. Verificacién de requisitos. Ei presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por-el Decreto 648 de 2017, que reza
textualmente:

"Corresponde al jefe de la unidad de personat o quien haga sus veces antes que se efectué
&l nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del emplea por la Constitucion, ia Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirants,
dejando las constancias respectivas.”

Artiqqlo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para €l ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que fa informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
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a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
de! Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de 1a Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 9. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacitn y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de 'a Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, y a la Direccidn de Némina y Prestaciones
Sociales - Subsecretaria Administrativa y Financiera de 1a Secretaria de Educacion, para los
fines pertinentes.

Articulo 10. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
infoermacidn y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a pariir de la fecha de su
comunicacibn y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General dg Antioquia

A
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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