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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN

PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, e}
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decretc Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

. Que la Resolucitn 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio

de Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuic 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y lrasladara docentes enire los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

[ Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre

de 2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conacer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados det
Departamento de Antioquia.

. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el

Gobermador del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General
la competencia para suscribir este acto administrativo.

. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

. Que la Comisiébn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de

T
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diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del § de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobemacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

6. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion numero 4625 del 13 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 197465, empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000004593, ID de
Planta 2020006831 asignado al grupo de trabajo de la Direccién de Calidad
y Trayectorias Educativas de la Subsecretaria de Calidad Educativa de la
Secretaria De Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia). Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31 de mayo de 2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia el dia 01 de junio de 2026.

7. Que la senora MARCELA MORENO AGUDELQ, identificada con cédula de
ciudadania 43.605.165, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
esfablecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a
ser nombrado en ascenso.

8. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante
definitiva con la sefiora NELSY ROCIO ANGEL PEREZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 46.664.581.

9. Que la sefiora MARCELA MORENO AGUDELOQ, identificada con cédula de
ciudadania 43.605.165, ostenta derechos de carrera administrativa y es titular
en carrera administrativa del cargo denominado SECRETARIQ, codigo 440,
grado 04, NUC Planta 2000000142, ID Planta 1980005976, asignado al grupo
de trabajo de la Direccion de Bienes y Seguros de la Subsecretaria de
Servicios - Administrativos de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo

Departamental de Medellin (Antioquia), el cual se encuentra en vacante
temporal.

10.Que, asimismo, la sefiora MORENO AGUDELO se encuentra desempefiando
en la modalidad de empleo temporal denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000007708, ID Planta
1980007838, asignado al Grupo de Trabajo de la Subsecretaria de
Planeacion, Proyectos Estratégicos y Apps de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental de Medellin (Antioquia).
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11.Que la sefiora NELSY ROCIO ANGEL PEREZ, identificada con ta cédula de
ciudadania No. 46.664.581, se encuentra en encargo en vacante definitiva en
el cargo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
2000004593, ID de Ptanta 2020006831, asignado al Grupo de Direccién de
Calidad y Trayectorias Educativa de la Subsecretaria De Calidad
Educativa de la Secretaria De Educacién, financiada con recursos del
Sistema General de Participacion, Adscrito en el Centro Administrativo
Departamental, ubicade en el municipio de Medellin {(Antioquia), razdn por la
cual debera regresar al empleo del cual es titular con derechos de carrera
administrativa, en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo
425, Grado 06, NUC 2000000141, ID de Planta 1980005385, adscrito al grupo
de Trabajo de la Direccion de Defensa Juridica de la Subsecretaria
Juridica de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro
Administrativo Departamental de Medellin (Antioquia); el cual se encuentra
provista en encargo vacante temporal por la sefiora ELIANA MARIA
GUTIERREZ ARIAS, identificada con la cedula de ciudadania No.
43.674.785.

12.Que, en atencién al regreso a su cargo titular de la sefiora ANGEL PEREZ, se
da por terminada la situacion administrativa del encargo de la sefiora ELIANA
MARIA GUTIERREZ ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
43,674,785, el cual debera regresar al empleo del cual es titular con derechos
de carrera administrativa. Correspendiente al cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001676, ID de Planta
2020007192, adscrito al Grupo de Trabajo de la Direccion de Talento
Humano de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones y ubicado en el Centro Administrativo Departamental de
Medellin (Antioguia).

13.Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion y la Secretaria General del
Departamento de Antioquia,

DECRETAN

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefora
MARCELA MORENO AGUDELOQ, identificada con cédula de ciudadania 43.605.165,
en la plaza de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02,
NUC 2000004593, ID de Planta 2020006831, asignado al Grupo de Direccion de
Calidad y Trayectorias Educativa de la Subsecretaria de Calidad Educativa de
la Secretaria De Educacion, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciéon, Adscrito en el Centro Administrativo Departamental, ubicado en el
municipio de Medellin (Antioquia). adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.
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Articulo 2. Vacancia Temporal. Dar continuidad a la vacante temporal del cargo
denominado SECRETARIO, cidigo 440, grado 04, NUC Planta 2000000142, ID
Planta 1980005976, asignado al grupo de trabajo de la Direccion de Bienes y
Seguros de la Subsecretaria de Servicios Administrativo de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, adscrito a ta Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Centrai, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental de Medellin (Antioquia), del cual es titular la sefiora MARCELA
MORENO AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania 43.605.165, a partir de
su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado su periodo
de prueba, o bien surja alguna novedad administrativa.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
ascenso en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto,
se da por terminado el encargo de MARCELA MORENO AGUDELO, identificada con
cédula de ciudadania 43.605.165, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000007708, ID Planta 1980007838,
asignado al Grupo de Trabajo de la Subsecretaria de Planeacion, Proyectos
Estratégicos y Apps de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Ceniral, ubicado en el Centro
Administrativo Departamental de Medellin (Antioquia).

Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora NELSY ROCIO ANGEL PEREZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 48.664.581, en la plaza de empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC 2000004593, ID de Planta
2020006831, asignado al Grupo de Direccidn e Calidad Y Trayectorias Educativas
De La Subsecretaria De Calidad Educativa De La Secretaria De Educacién,
financiada con recursos del Sistema General de Participacion, Adscrito en el Centro
Administrativo Departamental, ubicado en el municipio de Medellin (Antioguia), razén
por la cual debers regresar al empleo del cual es titular con derechos de carrera
administrativa, en el empleoc denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425,
Grado 06, NUC 2000000141, ID de Planta 1980005385, adscrito al grupo de Trabajo
de la Direccion de Defensa Juridica de la Subsecretaria Juridicade la Secretaria
General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin (Antioquia).

Articulo 5. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba y la terminacion del encargo establecido en el articulo primero y
articulo cuatro del presente decreto, se da por terminado el encargo de la sefiora
ELIANA MARIA GUTIERREZ ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.674.785, en la plaza de empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo
425, Grado 06, NUC 2000000141, ID de Planta 1980005385, adscrito al grupo de
Trabajo de la Direccion de Defensa Juridica de la Subsecretaria Juridica de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de ia Administracién Departamental,
Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin
(Antioquia), razén por la cual debera regresar al empleo del cual es titular con
derechos de carrera administrativa, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001676, ID de Planta
2020007192, adscrito al grupo de Trabajo de la Direccién de Talento Humano de
la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién,
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financiado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin
{Antioquia), el cual se encuentra en vacante temporal.

Articulo 6. Términos. La sefiora MARCELA MORENO AGUDELOQ, identificada con
cédula de ciudadania 43.605.165, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesidn del mismo.

Articulo 7. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere et articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de conformidad con el articulo 2.2.6.25 de!l Decreto 1083 de 2015. Al
vencimiento de este término, el desempefio laboral sera evaluado por el jefe
inmediato, de ser satisfactoria la calificacién, se solicitara su inscripcion en el Registro
Piblico de Carrera Administrativa. Be no ser satisfactoria, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a las
sefioras MARCELA MORENO AGUDELOQ, NELSY ROCIO ANGEL PEREZ y
ELIANA MARIA GUTIERREZ ARIAS.

Asimismo, se le informara a la sefiera MORENO AGUDELO que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacion no es satisfactoria, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
por abandono del mismo; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencion
de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 9. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 10. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera

a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto
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648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a gque haya lugar.

Articulo 11. Remitir. Remitir copia del presente acto administrative a la Direccidn
Compensacion y Sistema Pensional, Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales, Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacién, para los fines pertinentes.

Articulo 12, Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 13. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacidn y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General d¢ Antioquia

0w C«O '\TM "-L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Valenting Sepulveda Garcis - Profesional Universitario — C .
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 809 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 8000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacidn Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facullades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensas, sin superar en ningun caso ef monto
de los recursos disponibles en &l Sisterna General de Participaciones y lrasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respeclivos actos administrativos debidamente
molivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estruciura administrativa de la administracidn departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que sequn lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito.

5. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del § de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes perienecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

m
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Gobernacidn de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2582 del
2023 “Antioquia 3"

6. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 4669 del 14 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefalado con el
numero OPEC 197510, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 06, NUC 2000001808 , ID de Planta 2020007746 asignado al Grupo de
Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellin
{Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS5101585 del 31 de mayo de 2026, recibido en la Gobemacion de Antioquia el
dia 01 de junic de 2026,

7. Que la sefiora LUZ AIDA GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.608.374, ocupa la posicidn No. 2 en la lista de elegibles conformada para la
provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el ariculo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso en
periodo de prueba.

8. Que la sefiora LUZ AIDA GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.608.374, ostenta derechos de carrera administrativa y es titular en camera
administrativa del cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407,
grado 03, NUC Planta 2000004383, ID Planta 2030006710, asignado al grupo de
trabajo Direccién De Aseguramiento Y Prestacion De Servicios, Subsecretaria
De Proteccion Social de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivet Central, ubicado en el Centro
Administrativo Departamental de Medellin {Antioquia), el cual se encuentra en
vacante temporal.

9. Que, asimismo, la sefiora GOMEZ GOMEZ se encuentra desempefiando en la
modalidad de encargo la vacante definitiva del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC 2000001096, ID Planta
1980005722, asignado al Grupo de Trabajo de la Direccién de Personal de la
Subsecretaria de Talento Humano de Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin
(Antioquia).

10. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En meérto de lo expuesto, la Secretaria de Educacién y la Secretaria General del
Departamento de Antioquia,

DECRETAN

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora LUZ AIDA
GOMEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 43608374, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC 2000001808 , ID
de Planta 2020007746, asignado al Grupo de la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales , Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion,
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financiado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién,
ubicado en el Centra Administrativo Departamenta! de Medellin {Antioquia).

Articulo 2. Vacancia Temporal. Continuar la vacancia temporal del cargo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC Plania 2000004383, ID Planta
2030006710, asignado al grupo de trabajo Direccion De Aseguramiento Y Prestacion De
Servicios, Subsecretaria De Proteccién Social de la Secretaria de Salud e Inclusién
Social, , adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin (Antioguia), del cual es titular
la sefiora LUZ AIDA GOMEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 43.608.374 a
partir de su posesidn, y por el término de seis (6) meses, 0 hasta tanto sea evaluado su
periodo de prueba, o bien surja alguna novedad administrativa.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo en vacante definitiva de LUZ AIDA GOMEZ GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania 43.608.374, en la plaza de empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC 2000001096, ID Planta 1980005722,
asignado al Grupo de Trabajo de la Direccién de Personal de la Subsecretaria de Talento
Humane de Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, adscrito a la
Planta Global de la Adminisiracién Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro
Administrativo Departamental de Medellin {Antioquia).

Articulo 4. Términos. La sefiora LUZ AIDA GOMEZ GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 43608374, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de
diez {10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento, contados a
partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado
¢l cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo.

Articulo 5. Periodo de Prueba. E| perioao de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, conlados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo
con lo sefatado en el articulo 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion serd inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 6. Comunicacién. Comunicar al sefior LUZ AIDA GOMEZ GOMEZ, el contenido
del presente Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacién no
es salisfactoria, deberad reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva por abandono del mismo; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarard la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 de! Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que reza textualmente:

*Corresponde al jefe de la unidad de personal ¢ quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Conslitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de compelencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumptle con fos
requisitos para el ejercicio del cargo, © que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aporiada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con o dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinanas y penales a que haya lugar.

Articulo 9. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccibn
Compensacién y Sistema Pensional, Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, fa Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, para los
fines pertinentes.

Articulo 10. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
inforracioén y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no agmite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General dg Antioguia

Orcsr 0 (r,;...._,L_.

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretana de Educacion
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 v,

CONSIDERANDO

1. Que a Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades sefaladas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujelandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Parlicipaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se deteminé la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisas, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.
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5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 4628 del 13 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma a lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 197472, empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 06, NUC 2000001813, ID Planta
2020007208 asignado al grupc de trabajo de la Direccion De Talento
Humano de la Subsecretaria Administrativa Y Financiera de la Secretaria
De Educacidn, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia), cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31 de mayo de 2026, recibido en la Gobernacion de
Antioguia el dia 01 de junio de 2026.

6. Que la sefora DELSY YULIANA CUADRADO LONDONO, identificada con
cédula de ciudadania 32.375.137, ocupa la posicion No. 2 en la lista de
elegibles conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

8. Que la sefiora DELSY YULIANA CUADRADQO LONDONO, identificada con
cédula de ciudadania 32.375.137, ostenta derechos de carrera administrativa
y es fitular en carrera administrativa del cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC Planta 2000001782, ID Planta
2020007144, asignado al grupo de trabajo de la Direccion De Talento
Humano, de la Secretaria De Educacion, financiada con recursos de
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicado
en la . E. Escuela Normal Superior Sefior De Los Milagros del municipio de
San Pedro De los Milagros (Antioquia).

9. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de posesion, de conformidad con o dispuesto en el articulo
2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articufo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora DELSY
YULIANA CUADRADO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
32.375.137, en la piaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 08, NUC 2000001813, ID Planta 2020007208, Asignado al grupo
de trabajo de |la Direccion De Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa
Y Financiera de la Secretaria De Educacion, financiado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicado en el Centro
Administrativo Departamental de Medellin {Antioquia).

Articulo 2, Vacancia Temporal. Declarar la vacancia temporal del cargo
denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 04, NUC 2000001782, 1D de
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Planta 2020007144, asignado al grupo de trabajo Direccién De Talento Humano,
de la Secretaria De Educacion, financiado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicado en la |I. E. Escuela Normal
Superior Sefior De Los Milagros del municipio de San Pedro De los Milagros
{Antioquia), del cual es titular la sefiora DELSY YULIANA CUADRADO LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania 32.375.137, a partir de su posesion, y por el
término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado su periodo de prueba, o bien
surja alguna novedad administrativa.

Articulo 3. Términos. La sefora DELSY YULIANA CUADRADO LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania 32.375.137, de conformidad con los ariculos
22516 y 2.251.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, contard con un témino de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptaciéon o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una vez aceptado el
cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo.

Articulo 4. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de conformidad con el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. Al
vencimiento de este término, el desemperio laboral sera evaluado por el jefe
inmediato, de ser satisfactoria la calificacién, se solicitara su inscripcién en el Registro
Publico de Carrera Administrativa. De no ser satisfactoria, el nombramiento sera
deciarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

Articulo 5. Comunicacién. Comunicar ei contenido del presente Decreto a la sefiora
DELSY YULIANA CUADRADO LONDONO, que, al finalizar el periodo de prueba, si
la calificacion no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular,
de lo contrario se declarara la vacancia definitiva; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo
titular.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por €l Decreto 648 de 2017, que reza

textualmente:

“Carresponde al jefe de la unidad de personal 0 quien haga sus veces anies que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compelencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
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veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar.

Articulo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional, Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales, Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacioén, para los fines pertinentes,

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBERE El FECHA
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la
Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y.

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificé en materia educaliva al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
compelencias descritas en el articuio 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las inslituciones educalivas y ef personal docente y
administrativo de los pianteles educalivos, sujelandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la prasente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramiantos
del personal requerido, administrara 10S ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en él Sistema General de Participeciones y trasladars docentes entre los
municipios, preferiblemente enire los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respeclivos actos adminisiralivos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura admimisirativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamenio de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos. conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, direclivos docentes y personal administrativo que laboran en
ios diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que en virtud dei Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en ia Secretaria General la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4 Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por e Decreto 648 de 2017, eslablecen que los empleos de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados medante el
sistema de mérito.

5 Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos
ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el
“Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioguia 3".

6. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidid la Resolucion numero 4626 del 13 de mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el numero OPEC 197467,

mn
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empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 08, NUC 2000001811, ID
de Planta 2020006843 asignado al grupe de trabajo de la Direccién de Calidad y
Trayectorias Educativas de la Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria De
Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacién, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellin
{Antioquia). cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS$101585 del 31 de mayo de 2026, recibido en la Gobemacion de Antioquia el dia 01
de junio de 2026.

Que la sefiora MARIA VICTORIA LASTRA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
43.904.048, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artfculo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con el
sefior LIBARDO DE JESUS ZULUAGA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 71.577.037.

Que Ia sefiora MARIA VICTORIA LASTRA LONDORO, identificada con cédula de ciudadania
43.904.048, ostenta derechos de carrera administrativa y es titular en carrera administrativa
del cargo denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 04, NUC Planta 2000004536,
ID Planta 1980006013, asignado al grupo de trabajo de la Direccién de Gestion Documental
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental de Medellin {Antioguia), el cual se encuentra en encargo en vacante temporat
por €l sefior DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
96.666.194

Que, asimismo, la sefiora LASTRA LONDORNO se encuentra desempefiando en la modalidad
de encargo en vacante temporal del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 068, NUC 2000001432, 1D Planta 1980005128, asignado al Grupo de Trabajo de la
Direccién de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa ¥ Financiera de la
Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin (Antioquia).

Que el sefior LIBARDO DE JESUS ZULUAGA RAMIREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.577.037, se encuentra en encargo en vacante definitiva en el cargo
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grade 06, NUC 2000001811, 1D de Planta
2020006843, asignado al Grupo de Direccién De Calidad y Trayectorias Educativas de la
Subsecretaria De Calidad Educativa de la Secretaria De Educacién, financiada con
recurscs del Sistema General de Participacion, Adscrito en el Centro Administrativo
Departamental, ubicado en el municipio de Medellin {Antioguia), razén por la cual debera
regresar al empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa, en el empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001319, ID de Planta
1980005151, adscrite al grupo de Trabajo de la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria De Educacién,
adscritc a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, ubicado en el
Centro Administrativo Departamental de Medellin (Antioquia). e! cual se encuentra provista en
vacante temporal par la sefiora YASMIN ALEXANDRA ALZATE GARCIA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.017.182.835.

Que en atencidn al regreso a su cargo titular del sefior ZULUAGA RAMIREZ, se hace
necesario dar por terminado la provisionalidad en vacante temporal a la sefiora YASMIN
ALEXANDRA ALZATE GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.017.182.835,
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en la plaza de empleoc dei cargo denominadc AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 04, NUC 2000001319, ID de Planta 1980005151, adserite al grupo de Trabajo de la
Direccién De Nomina y Prestaciones Sociales de la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria De Educacion, adscrito a la Plania Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrative Departamental de Medeliin
{Antioquia).

13. Que el pericdo de prueba tendra una duracion de seis (8) meses contados a partir de 1a fecha
de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En ménto de lo expuesto, |a Secretaria de Educacion y la Secretaria General del Departamento de
Antioquia,

DECRETAN

Articulo 1. Obfeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA VICTORIA
LASTRA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 43.904.048. en la plaza de empleo
denominada Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 06, NUC 2000001811, ID de Plamta
2020006843 asignado al Grupo de Direccién De Calidad y Trayectorias Educativas de la
Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos del
Sistema General de Participacion, Adscrito en el Centro Administrativo Depariamental, ubicado en el
municipio de Medellin (Antioquia).

Articulo 2. Vacancia Temporal. Dar continuidad a fa vacancia del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 04, NUC Planta 2000004538, ID Planta 1980006013, asignado
al grupo de trabajo de la Direccion de Gestion Documental de la Secretaria de Talento Humano
¥ Servicios Administrativos, adscrito a Ia Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central. ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin {Antioguia), empleo del cual
es titular la sefiora MARIA VICTORIA LASTRA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
43.904.048, a partir de su posesion, y por el término de seis {6) meses, o hasta tanto sea evaluado su
periodo de prueba, o bien surja alguna novedad administrativa. y en el cual se encuentra nombrado
&n encargo en vacante temporal el sefior DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado con cedula
de ciudadania 98.666.194

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en periodo
de prueba establiecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado el encargo de
MARIA VICTORIA LASTRA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 43.904.048, en fa
piaza de emplec Auxiliar Administratvo, Codigo 407, Grado 06, NUC 2000001432, ID Planta
1980005128, asignado al Grupo de Trabajo de la Direccién de Talento Humano de la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de ja Secretaria de Educacién, adscriio a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de
Medellin {Antioquia).

Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado el encargo de LIBARDO
DE JESUS ZULUAGA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.577.037, en la
plaza de empleo denominado Auxiliar Administratvo, Codigo 407, Grado 06, NUC 2000001811, I de
Planta 2020006843, asignado al Grupo de Direccién De Calidad Y Trayectorias Educativas de la
Subsecretaria De Calidad Educativa de la Secretaria De Educacién, financiada con recursos del
Sistema General de Participacion, Adscrito en el Centro Administrativo Departamental. ubicado en el
municipio de Medellin {Antioguia), razdn por la cual debera regresar al emplec del cual es titular con
derechos de carrera administrativa, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 2000001319, ID de Planta 1980005151, adscrito al grupo de Trabajo de la Direccidn
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De Noémina Y Prestaciones Soclales de la Subsecretaria Administrativa ¥ Financiera de la
Secretaria De Educacitn, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin (Antioquia), 1a terminacién
del encargo se realizara el dia antes que la sefiora MARIA VICTORIA LASTRA LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania 43.904.048, tome posesidn del empleo para el cual fue
nombrado en perlodo de prueba.

Articulo 5. Terminacién de provisionalidad. Como consecuencia del regreso a su plaza titular
establecido en el articulo cuatro del presente decreto, se da por terminado el nombramiento en
provisionalidad vacante temporal de la sefiora YASMIN ALEXANDRA ALZATE GARCIA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.017.182.835, en ia plaza de empleo Auxitiar Administrativo, Codigo
407, Grado 04, NUC 2000001319, ID de Planta 1980005151, adscrito al grupo de Trabajo de la
Direccién de Némina y Prestaclones Soclales de la Subsecretaria Administrativa y Financiera
de la Secretaria De Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracidon Departamental, Nivel
Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin (Antioquia),

Articulo 6. Términos. La sefiora MARIA VICTORIA LASTRA LONDORO. identificada con cédula de
ciudadania 43.904.048, de conformidad con los articutos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decrelo 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiente, contados a partir del dia siguiente
a la comunicacién del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10)
dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articule 7. Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articule primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con el articulo
2.26.25 del Decreto 1083 de 2015. Al vencimiento de este término, el desempefic laboral sera
evaluado por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la calificacion, se solicitara su inscripcion en el
Registro Publico de Carrera Administrativa. De no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante acto administrative debidamente motivado.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora MARIA
VICTORIA LASTRA LONDORO, al seftor LIBARDO DE JESUS ZULUAGA RAMIREZ y a la sefior
YASMIN ALEXANDRA ALZATE GARCIA.

Asimismo, se le informara a la sefiora LASTRA LONDONO gue, al finalizar el periodo de prueba, si
la calificacidn no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empieo titular, de lo contrario se
declarard la vacancia definitiva por abandono del mismo; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 9. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
de! Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente:

“‘Cormasponde al jefe de la unidad da personal o quien haga sus veces antes que se efeclué el
nombrarmiento:

- Verificar y cerlificar que @l aspirante cumple con fos requisitos y competencias exigidos para el
desempefio def empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

- Verificar directarmente los anlecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respechivas.”
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Articulo 10. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con ios requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con Yo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de |2 Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar.

Articulo 11, Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional, Subsecretaria de Talenlo Humano, de la Secretarla de Talento Humano y
Servicios Administrativos, la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, Subsecretaria
Administrativa y Financiera de fa Secretaria de Educacion, para los fines pertinentes.

Articulo 12. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y Planta
de Cargos de la Secrelaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en el
expediente administrativo dei empleado.

Articulo 13. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de 'a fecha de su comunicacion
¥ no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN EL EMPLEO DE
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -HOSPITAL MENTAL DE
ANTIOQUIA — HOMO-"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagro que los Gerentes o Directores
de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran nombrados por el
Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran nombrados por el Jefe
de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos de formacion académica y experiencia establecidos en el articulo 22 del
Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacion de las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica en la Resolucién No. 680 de
2016.

2. Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de periodo
institucional de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesién y culminara tres
(3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde.

3. Que el Hospital Mental de Antioquia es una Empresa Social del Estado del orden
departamental, y el empleo de Gerente se encuentra en vacancia definitiva.

4. Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamenté el procedimiento
para la evaluacién de las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que deben acreditar los aspirantes a ocupar
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
nacional, departamental, distrital o municipal, incluso aquellos que sean
nombrados en calidad de encargados.

5. Que mediante Resoluciéon No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, sefalo las competencias que se debe demostrar para ocupar el
empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el candidato
para ser nombrado debera demostrar las siguientes competencias:
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e “Compromiso con el servicio publico que consiste en desemperiarse de acuerdo
con el marco de valores, mision y objetivos de la organizacién y de su grupo de
trabajo.

e Orientaciéon a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

e Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y mantener
relaciones profesionales cordiales, armonicas y respetuosas que faciliten el buen
desempefrio institucional y favorezcan el clima organizacional.

o Planeacién que consistente en la capacidad para reflexionar estratégicamente,
generar ideas acerca de como la organizacion puede crear el maximo valor y
determinar metas y prioridades de la organizacion.

e Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y eficiencia.”

6. Que el aspirante a ser nombrado, ademas debera acreditar los requisitos de titulo
profesional y experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del Decreto
Ley No 785 de 2005.

7. Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
realizo la evaluacion de competencias a la sefiora ADRIANA PATRICIA ROJAS
ESLAVA, identificada con cédula de ciudadania 51.936.121 obteniendo un
resultado favorable para el desempefno del empleo de Gerente de la E.S.E
Hospital Mental de Antioquia.

8. Que luego de la evaluacién de los perfiles, se hace necesario nombrar en el
empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento, conforme
a lo dispuesto en la Resolucion 680 de 2016 del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y con fundamento a lo indicado en la Leyes 909 de 2004 y 1960
de 2019.

Que en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Nombrar a la doctora ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA,
identificada con cédula de ciudadania 51.936.121, en la plaza de empleo GERENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Cédigo 085, Grado 03, adscrito a la ESE HOSPITAL
MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI - HOMO-.

Articulo 2. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:
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1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para ser encargado o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya lugar.

Articulo 4. Remision. Informar del presente acto administrativo a la Unidad de Personal (o
quien haga sus veces) de la ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad
con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decisiéon no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia
e o Reviso y Aprobo: 0
Isabel Cristina Mejpia Florez Yoy Alejandra Figueroa Escudi
Profesional Especializado Directora de Personal

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL Y TERMINA
ENCARGO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de
2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026,

CONSIDERANDO

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y
135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592
del 2023 “Antioquia 3.

Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucién No 4694 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefnalado con el nimero OPEC 197523,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, con NUC 0563,
ID 5573, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL
- SUBSECRETARIA DE INGRESOS, perteneciente a la SECRETARIA DE
HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva
con el sefior CESAR AUGUSTO CORDOBA CANO, identificado con cédula de
ciudadania 98.475.705, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con
NUC 0531, ID 5485, asignado a la DIRECCION DE CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA,
el cual a su vez, se encuentra provisto mediante encargo en vacante temporal con el
sefior GUILLERMO LEON ESTRADA GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.660.288.

JRIBEAR

7
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6. Que la sefiora MARIA ALEJANDRA URREGO ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania 1.020.418.205, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, con NUC 0563,
ID 5573, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y
CONTROL ~ SUBSECRETARIA DE INGRESOS, perteneciente a la SECRETARIA
DE HACIENDA, y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 5938, ID 5489, adscrito
a la DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA,
perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser
nombrada en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a la sefiora MARIA
ALEJANDRA URREGO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.020.418.205,
en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado
03, con NUC 0563, ID 5573, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL — SUBSECRETARIA DE INGRESOS, perteneciente a la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, coédigo 219, grado 02, NUC 5938, ID 5489, adscrito a
la DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA, perteneciente a
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién en ascenso en periodo de prueba
y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento de acenso
en periodo de prueba, se termina el encargo del sefior CESAR AUGUSTO CORDOBA
CANQO, identificado con cédula de ciudadania 98.475.705, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, con NUC 0563,
ID 5573, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL -
SUBSECRETARIA DE INGRESOS, perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, a
partir de la fecha de posesion en periodo de prueba, en consecuencia, debera regresar
inmediatamente  al cargo del cual es titular denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, con NUC 0531, ID 5485, asignado a la
DIRECCION' DE CONTABILIDAD — SUBSECRETARIA FINANCIERA, perteneciente a la
SECRETARIA DE HACIENDA, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del
mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de
carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de
2004

Articulo 4. Terminacion de Encargo. Como consecuencia de la terminacion del
encargo previsto en el articulo anterior, automaticamente se termina el encargo del sefior
GUILLERMO LEON ESTRADA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.660.288, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 02, con NUC 0531, ID 5485, asignado a la DIRECCION DE
CONTABILIDAD — SUBSECRETARIA FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA
DE HACIENDA, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del cua! es

CURIBEAR




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL Y TERMINA ENCARGO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

titular denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, con NUC 0941,
ID 5779, asignado a la DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, perteneciente a la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de lo contrario se declarara la
vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida
de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y
42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 5. Términos. La sefora MARIA ALEJANDRA URREGO ZAPATA, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacién tendra
diez (10) dias habiles para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado
el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria 0 sobresaliente la calificacion
sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

Articulo 7. Informacion. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba,
si la calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su
empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono,
generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa,
conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo
de prueba y no manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de
su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales.

- Veerificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad o la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por
el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar.
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Articulo 10. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto a las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Nombre Firma Fecha

Proyectd | C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario % \L /O 6 /Z 0 36

) Profesional  Universitario - Direccién de Desarrollo
Revisd | Organizacional D(Ocﬂgbr\olcrlccm 'bIOG/ZOC@

Revisé Y . . )
Aprobo Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. %—Ucf; \C, { 6 { le

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoe’ ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la Resolucion
No 4678 del 14 de mayo de 2026, por |a cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 197500, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 6334, ID 4777,
asignado al DESPACHO DEL SECRETARIQO, perteneciente a la SECRETARIA DE
AMBIENTE, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
31/05/2026, recibido en la Gobernaciéon de Antioguia con radicado 2026010287580 del
01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora DARLY VELASQUEZ ATEHORTUA, identificada con cédula de
ciudadania 1.036.607.460, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante,
conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte
el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional’.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral con
ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la
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proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015

7. Que segun Acta 1 del 06/05/2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de

proteccion laboral, se revisé la situacion particular de la sefiora DARLY VELASQUEZ
ATEHORTUA, donde se determiné que no acreditd ninguno de los érdenes de proteccion
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
para disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

8. Que el sefior EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES, identificado con cédula de

ciudadania 7.169.085, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 6334, ID
4777, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA DE
AMBIENTE, ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC 1118, ID 5761, asignado a la
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL — SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y se encuentra desempefiando mediante encargo en
vacante definitiva el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219,
grado 03, con NUC 4263, ID 4735, asignado a la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
- INFRAESTRUCTURA FISICA, perteneciente a la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrada en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba al sefior EDGAR GEOVANNY
BORDA TORRES, identificado con cédula de ciudadania 7.169.085, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 6334, I1D
4777, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA DE
AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC 1118, ID 5761, asignado a la DIRECCION
DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir de la posesién en ascenso en periodo de prueba y por el término de seis (6)
meses, 0 hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, con NUC 4263, ID 4735, asignado
ala DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FISICA, perteneciente a
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, a partir de la fecha de posesidn en
ascenso en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
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nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva de la sefiora DARLY VELASQUEZ
ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.607.460, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 6334, ID
4777, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA DE
AMBIENTE, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion
en ascenso en periodo de prueba.

Articulo 5. Términos. El sefior EDGAR GEOVANNY BORDA TORRES, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o0 sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeifio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios-y. judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los
fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

Nombre Firma Fecha

Proyectd | C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario M ‘Z/Oé /Z 325

Revisé Profesional Universitario Direccién Desarrollo Organizacional Ml&’hrﬁ%bq\a \& [ QG (207,%

Revisé Y ) . X ’
Aprobd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. %‘O@ ‘6 r S f lC

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontranustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud det Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
No 4644 del 13 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provision del empleo sefalado con el numero OPEC 197477, denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 06, con NUC 1128, ID 5770, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA ‘'DE TALENTO HUMANO, perteneciente a la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva
con el sefior JORGE EDUARDO SALAZAR VASQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania 8.461.661, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, con NUC 1417, ID
5041, asignado a la DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS -
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION, el cual a su vez, se encuentra provisto en provisionalidad en vacante
temporal con la sefiora ANA MARIA VELEZ CASTILLO, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.196.728.

6. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la sefiora ANA MARIA
VELEZ CASTILLO, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407,
grado 04, con NUC 1417, ID 5041, asignado a la DIRECCION DE CALIDAD Y
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA,
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perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, tiene un caracter transitorio y una
vigencia temporal hasta que regrese el titular del cargo, conforme lo establece el articulo
25 de la Ley 909 de 2004: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seréan
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones ...” y el
paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los encargos o nombramientos
que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma’.
En consecuencia, es procedente la terminacién del nombramiento en provisionalidad en
vacante temporal por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

7. Que la senora SANDRA VIVIANA VARELA BEDOYA, identificada con cédula de

ciudadania 1.128.431.102, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 06, con NUC 1128, ID
5770, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, perteneciente a la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, desempena
mediante encargo en vacante definitiva el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 0587, ID 5610, asignado a la DIRECCION
DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS, perteneciente a
la SECRETARIA DE HACIENDA, y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
denominado SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, NUC 0151, ID 5428, adscrito a la
DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA, perteneciente a la
SECRETARIA GENERAL, el cual a su vez, se encuentra provisto mediante
provisionalidad en vacante temporal con el sefior JUAN CARLOS MAZO CASTRO,
identificado con cédula de ciudadania 70.581.708.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a la sefiora SANDRA
VIVIANA VARELA BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.431.102, en la
plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, con NUC
1128, ID'5770, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL ~ SUBSECRETARIA “DE TALENTO HUMANO, ' perteneciente a la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la
Planta Global de la-Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
SECRETARIO, coédigo 440, grado 04, NUC 0151, ID 5428, adscrito a la DIRECCION
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA, perteneciente a la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, el
cual se encuentra provisto mediante provisionalidad con el sefior JUAN CARLOS MAZO
CASTRO, identificado con cédula de ciudadania 70.581.708, a partir de su posesién en
ascenso en periodo de prueba y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado
el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, automaticamente se termina
el encargo de la sefiora SANDRA VIVIANA VARELA BEDOYA, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 0587, ID 5610,
asignado a la DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE
INGRESOS, perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, a partir de la fecha de
posesién en ascenso en periodo de prueba.
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Articulo 4. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento de acenso en
periodo de prueba, se termina el encargo del sefior JORGE EDUARDO SALAZAR
VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.461.661, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 06, con NUC 1128, ID 5770,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, perteneciente a la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, a partir de la fecha de posesion
en ascenso en periodo de prueba, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al
cargo del cual es titular denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04,
con NUC 1417, ID 5041, asignado a la DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, perteneciente a la
SECRETARIA DE EDUCACION, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo
por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera
administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 5. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de
su titular de carrera administrativa, automaticamente se termina el nombramiento en
provisionalidad en vacancia temporal de la sefiora ANA MARIA VELEZ CASTILLO,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.196.728, en la plaza de empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 04, con NUC 1417, ID 5041, asignado a la
DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARIA DE
CALIDAD EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, generandose su
retiro automatico del servicio.

Articulo 6. Términos. La sefiora SANDRA VIVIANA VARELA BEDOYA, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacién tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 7. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera
inscrito- en-el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 8. Informacion. Informar-al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria 0 sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 9. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

CURIBEAR




DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 10. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 11. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los
fines pertinentes.

Articulo 12. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 13. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Géneral

Nombre Firma Fecha

Proyectd | C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario % U /O 6/20 Zé’
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Revis6 | Organizacional D\'p@ts{\r\ofl%(\ooc ‘b/ o6 / 2076

Reviso Y | , . . )
Aprobo | Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. W \6 ( a | { y [ =

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram&s*afuslados alas normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
No 4610 del 13 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 197441, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, con NUC 3234, ID 6175,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
GESTION Y _ POLITICAS _ PUBLICAS, _ perteneciente  al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva
con la sefiora PAULA ANDREA MUNOZ VELASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.036.601.308, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 0493, ID
5576, asignado a la DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL — SUBSECRETARIA
DE INGRESOS, perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, el cual a su vez, se
encuentra provisto en provisionalidad en vacante temporal con la sefiora MARISOL
CUADRADO AYALA, identificada con cédula de ciudadania 39.158.112.

6. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la sefiora MARISOL
CUADRADO AYALA, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 02, con NUC 0493, ID 5576, asignado a la DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS, tiene un caracter
transitorio y una vigencia temporal hasta que regrese la titular del cargo, conforme lo
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establece el articulo 25 de la Ley 909 de 2004: “Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones ...” y el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los
encargos 0 nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por
el tiempo que dure la misma’. En consecuencia, es procedente la terminaciéon del
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

7. Que la sefiora MARIA ALEJANDRA YUSTY CHAVEZ, identificada con cédula de

ciudadania 1.130.594.067, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, con NUC 3234, ID
6175, asignado al Grupo de DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
GESTION Y POLITICAS PUBLICAS, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 3041, ID 5222, adscrito a
la DIRECCION DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION - GERENCIA DE
RELACIONAMIENTO, perteneciente a la DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA:
PRIVADA, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto
1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrada en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a la sefiora MARIA
ALEJANDRA YUSTY CHAVEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.130.594.067, en la
plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, con
NUC 3234, ID 6175, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS, perteneciente al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 3041, ID 5222,adscrito a la
DIRECCION DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION - GERENCIA DE
RELACIONAMIENTO, perteneciente -a la DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA
PRIVADA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir de la posesién en ascenso en periodo de prueba y por el término de seis (6) meses, 0
hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo de la
sefiora PAULA ANDREA MUNOZ VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.036.601.308, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 03, con NUC 3234, ID 6175, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS, perteneciente
al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, a partir de la fecha de posesion
en ascenso en periodo de prueba, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al
cargo del cual es titular denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado
02, con NUC 0493, ID 5576, asignado a la DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL
— SUBSECRETARIA DE INGRESOS, perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, de
lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro
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del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en
los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 4. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de
su titular de carrera administrativa, automaticamente se termina el nombramiento en
provisionalidad en vacancia temporal de la sefiora MARISOL CUADRADO AYALA,
identificada con cédula de ciudadania 39.158.112, en la plaza de empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 0493, ID 5576, asignado
a la DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL — SUBSECRETARIA DE INGRESOS,
perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, generandose su retiro automatico del
servicio.

Articulo 5. Términos. La sefiora MARIA ALEJANDRA YUSTY CHAVEZ, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacién tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 7. Informacién. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectu¢
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, estad incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los
fines pertinentes.
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Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

|
Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal
Nombre Firma Fecha
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD, TERMINA ENCARGO, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio6 la Resolucién
nimero 4686 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197517,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, asignado al Grupo de
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - de la SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior(a) ELIZABETH HERNANDEZ GUZMAN, identificado(a) con cédula de
ciudadania 32.256.021, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 1334, ID de Planta
5122, asignado al Grupo de DIRECCION DE TALENTO HUMANO SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - de la SECRETARIA DE EDUCACION, y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado Técnico Operativo, codigo
314, grado 02, NUC 5419, ID Planta 5706, asignado al grupo DIRECCION DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

6. Que el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 1334, ID de Planta
5122, asignado al Grupo de DIRECCION DE TALENTO HUMANO — SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - de la SECRETARIA DE EDUCACION se encuentra
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provisto en provisionalidad en vacante definitiva con el sefior(a) DIANA MARIA
GUTIERREZ MEJIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 42.886.796.

7. Que la sefiora ELIZABETH HERNANDEZ GUZMAN, identificado(a) con cédula de

ciudadania 32.256.021 se encuentra desempefando el encargo en vacante temporal
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 4979, ID de Planta
5815, asignado al Grupo de DIRECCION CONTRACTUAL ~ SUBSECRETARIA
JURIDICA - de la SECRETARIA GENERAL.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) ELIZABETH
HERNANDEZ GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 32.256.021, en la plaza
de empleo denominada Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 1334, ID de
Planta 5122, asignado al Grupo de DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) DIANA MARIA
GUTIERREZ MEJIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 42.886.796, en la plaza de
empleo denominada Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 1334, 1D de
Planta 5122, asignado al Grupo de DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central,
generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion de la sefiora
ELIZABETH HERNANDEZ GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 32.256.021,
nombrada en periodo de prueba para dicho empleo.

Articulo 3. Vacancia Temporal. Continuar con la vacante temporal del cargo denominado
Técnico Operativo, codigo 314, grado 02, NUC 5419, ID Planta 5706, asignado al grupo
DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior(a) ELIZABETH HERNANDEZ GUZMAN, identificado(a)
con cédula de ciudadania 32.256.021, a partir de su posesion, y por el término de seis (6)
meses, 0 hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo en
vacante temporal del sefior (a) ELIZABETH HERNANDEZ GUZMAN, identificado(a) con
cédula de ciudadania 32.256.021, en la plaza de empleo denominada Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02 NUC 4979, ID de Planta 5815, asignado al Grupo de
DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA - de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir de la fecha de posesién en periodo de prueba.

Articulo 5. Términos. El sefior(a) ELIZABETH HERNANDEZ GUZMAN, identificado(a) con
cédula de ciudadania 32.256.021, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
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diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos_para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y TERMINA
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 4674 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 197496,
denominado Tecnico Operativo, Codigo 314, Grado 01, asignado al Grupo de
DIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO de la. SECRETARIA DE AMBIENTE,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026,
recibido en la Gobernacidn de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior(@) ALEXANDRA MONTOYA GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.040.747.181, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, asignado al Grupo de
trabajo de la DIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO de la SECRETARIA DE
AMBIENTE vy ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC 4114, ID de Planta
6047, adicionalmente se encuentra encargada en el empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 3218, ID Planta 6123, asignado al Grupo de
trabajo de la GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES — OFICINA PRIVADA del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, quien de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacante definitiva con el
sefior(a) HENRY NELSON CARVAJAL PORRAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania 71.879.131 y a su vez el cargo de titular del sefior Carvajal, se encuentra
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provisto en provisionalidad en vacante temporal con el sefior (a) WILMAR ALEXANDER
AGUDELO VELEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 98.637.179.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) ALEXANDRA
MONTOYA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.040.747.181, en la plaza de
empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, NUC 5932, ID Planta
4778, asignado al Grupo de DIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO de la SECRETARIA
DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 4114, ID Planta 6047,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior(a) ALEXANDRA
MONTOYA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.040.747.181, a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, 0 hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba,
en consecuencia el empleo que se encuentra provisto en provisionalidad en vacancia
temporal por el sefiora YOBANA ANDREA PUERTA JARAMILLO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 39.359.464, continua en dicha vacancia temporal.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior (a) ALEXANDRA MONTOYA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.040.747.181, en la plaza de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 02, NUC 3218, ID Planta 6123, asignado al Grupo de trabajo de la GERENCIA DE
PROYECTOS ESPECIALES - OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la
fecha de posesion en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior (a) HENRY NELSON CARVAJAL PORRAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
71.879.131, en la plaza de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo: 314, Grado
01, NUC 5932, ID Planta 4778, asignado al Grupo de la DIRECCION. DE AGUA Y
SANEAMIENTO de la SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion del titular del
cargo de carrera administrativa, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo
del cual es titular en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 02, NUC 6841, ID Planta 6236, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, de lo contrario
se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio
y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos
41y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 5. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminacién del
encargo en vacancia temporal establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se
termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal del sefior(a) WILMAR
ALEXANDER AGUDELO VELEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 98.637.179, en
la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC
6841, 1D Planta 6236, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del




DECRETO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y TERMINA PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion de la titular del empleo en carrera administrativa, sefior
Henry Nelson Carvajal Porras.

Articulo 6. Términos. El sefior(a) ALEXANDRA MONTOYA GARCIA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1.040.747.181, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 7. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (8) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscritq en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucidén motivada.

Articulo 8. Informacioén. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 9. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y-los-manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 10. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 11. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 12. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 13. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma{.\ Fecha

Proyecto | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado u @‘L‘@ Q \\ ’ 06( 26

Revisé Ana Cristina Palacio Lopera ~ Profesional Universitario &UC{ ,gh o ’CX}C ‘ ) /O,@ / 2026

Reviso Y f . .
Aprabd Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. %O‘\OE:E I / G / 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioguia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delego en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
No 4740 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provisién del empleo sefalado con el nimero OPEC 210484, denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, cédigo 367, grado 02, con NUC 4553, ID 5115, asignado al
DIRECCION FINANCIERA - SUBSECRETARiA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora SANDRA MILENA HENAO FLOREZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.405.672, nombramiento de cardcter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccién con el cual se realiza la provision definitiva de a vacante,
conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte
el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral con
ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la
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proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

7. Que segun Acta 1 del 06/05/2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos de

proteccion laboral, se reviso la situacion particular de la sefiora SANDRA MILENA HENAO
FLOREZ, donde se determiné que no acreditd ninguno de los 6rdenes de proteccion
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
para disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

8. Que el sefior ALDEVIER AREIZA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania

1.017.200.785, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, codigo 367, grado 02, con NUC 4553, ID 5115, asignado
al DIRECCION FINANCIERA — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, se encuentra desempefiando
mediante encargo en vacante temporal el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, con NUC 0575, ID 5598, asignado a la
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL — SUBSECRETARIA DE INGRESOS,
perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo
470, grado 01, NUC 3116, ID 6042, asignado a la DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, el cual esta provisto en provisionalidad en vacante temporal con la
sefiora MARIA ROSALBA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania 35.851.028.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba al sefior ALDEVIER AREIZA
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.200.785, en la plaza de empleo
denominada TECNICQO ADMINISTRATIVO, cédigo 367, grado 02, con NUC 4553, ID 5115,
asignado al DIRECCION FINANCIERA — SUBSECRETARIA  ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC 3116, ID 6042, asignado a la
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, el cual esta provisto en provisionalidad con la
sefiora MARIA ROSALBA MOSQUERA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania
35.851.028, a partir de la posesidn en ascenso en periodo de prueba y por el término de seis
(6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior ALDEVIER AREIZA GONZALEZ, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, coédigo 407, grado 05, con NUC 0575, ID 5598, asignado a la
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS,
perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, a partir de la fecha de posesion en ascenso
en periodo de prueba.
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Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva de la sefiora SANDRA MILENA
HENAO FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.405.672, en la plaza de empleo
denominada TECNICO ADMINISTRATIVO, cédigo 367, grado 02, con NUC 4553, ID 5115,
asignado al DIRECCION FINANCIERA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion
en ascenso en periodo de prueba.

Articulo 5. Términos. El sefior ALDEVIER AREIZA GONZALEZ, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacién tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracidn Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria 0 sobresaliente la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 7. Informacion. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva det mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el-nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante.cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de-competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procederd a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los
fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gernjeral
Nombre Firma Fecha
Proyecté | C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario [ 2 /Oé /2046

Revisd Profesional Universitario Direccién Desarroilo Organizacional Q(Wkgb(o’a lCIGO ]Q / 06 / 202@

Revis6 Y q . .
Aprobo Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. -%m [ I G [2¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram\ﬁé ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de merito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccidon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la Resolucion
No 4776 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la  provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197634, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 2904, ID 5293,
asignado a la DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION
AGROPECUARIA, perteneciente a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
comunicada-mediante oficio con radicado de-la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva
con el sefior PEDRO LUIS GONZALEZ TABARES, identificado con cédula de ciudadania
71.793.312, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado
TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, con NUC 2573, ID 6425, asignado a la
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA
DE SALUD PUBLICA, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, el cual a su vez, se encuentra provisto en provisionalidad en vacante temporal
con la sefiora CAROLINA OCHOA QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania
1.037.666.169.

6. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la sefiora CAROLINA
OCHOA QUINTERO, en el empleo denominado TECNICO AREA SALUD, codigo 323.
grado 01, con NUC 2573, ID 6425, asignado a la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, perteneciente a la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, tiene un caracter transitorio y una
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vigencia temporal hasta que regrese el titular de! cargo, conforme lo establece el articulo
25 de la Ley 909 de 2004: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones ..." y el
paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los encargos o nombramientos
que se realicen en vacancias temporales, se efectuarén por el tiempo que dure la misma’.
En consecuencia, es procedente la terminacion del nombramiento en provisionalidad en
vacante temporal por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

7. Que el sefior JUAN CARLOS MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadania

13.568.111, ocupa la posiciéon No. 3 en la lista de elegibles en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 2904, ID 5293,
asignado a la DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION
AGROPECUARIA, perteneciente a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, y
ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado TECNICO AREA
SALUD, cddigo 323, grado 01, NUC 2706, ID 6467, asignado a la DIRECCION DE SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO — SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA,
perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba al sefior JUAN CARLOS
MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadania 13.568.111, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, coédigo 219, grado 02, con NUC 2904, ID
5293, asignado a la DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION
AGROPECUARIA, perteneciente a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado TECNICO
AREA SALUD, codigo 323, grado 01, NUC 2706, ID 6467, asignado a la DIRECCION DE
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO — SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA,
perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion en ascenso
en periodo de prueba y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el
periodo de prueba:

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior PEDRO LUIS GONZALEZ TABARES, identificado con cédula de ciudadania
71.793.312, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, coédigo
219, grado 02, con NUC 2904, ID 5293, asignado a la DIRECCION DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA, perteneciente a la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, a partir de la fecha de posesién en ascenso en periodo de
prueba, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del cual es titular
denominado TECNICO AREA SALUD, codigo 323, grado 01, con NUC 2573, ID 6425,
asignado a la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARiA DE SALUD PUBLICA, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por
abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera
administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004
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Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de
su titular de carrera administrativa, automaticamente se termina el nombramiento en
provisionalidad en vacancia temporal de la sefiora CAROLINA OCHOA QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.666.169, en la plaza de empleo denominada
TECNICO AREA SALUD, cddigo 323, grado 01, con NUC 2573, ID 6425, asignada a la
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
generandose su retiro automatico del servicio.

Articulo 5. Términos. El sefior JUAN CARLOS MARTINEZ MEJIA, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencidn de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificary certificar que el aspirante.cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, ya la
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

CURIBEAR
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA. DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 11. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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