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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL Y TERMINA
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de meritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucion numero 5224 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma
la lista de elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el numero
OPEC 197505, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, asignado al Grupo de GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante oficio con radicado de
la CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior(a) JUAN PABLO CASTRILLON VELEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 98.587.840, ocupa la posicion No. 16 en la lista de elegibles en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
0643, asignado al Grupo de trabajo de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL de
la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, vy ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC 0090, adscrito a la DIRECCION DE
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GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

6. Que como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del
26/02/2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos
de proteccion laboral con ocasion del proceso de seleccidon 2592 del 2023
“Antioquia 3”, en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y
3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

7. Que seguln Acta 1 del 6 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de proteccion laboral, se revis6 la situaciéon particular del sefior(a) LINA
MARCELA GARCES GOMEZ, identificado(a) con cédula 43.254.777, la cual se
encuentra nombrada en provisionalidad en vacancia definitiva en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 0643,
ID Planta 4935, asignado al Grupo de trabajo de la GERENCIA DE SEGURIDAD
VIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, donde se
determiné que la persona no es sujeta de proteccion de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, por
lo tanto, no cumplié con los requisitos para disponer su traslado. En consecuencia,
es procedente el retiro del servicio del sefior(a) Lina Marcela Garcés Gémez,
producto del nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JUAN
PABLO CASTRILLON VELEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 98.587.840,
en la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 0643, ID Planta 4935, asignado-al Grupo de trabajo GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 0090,
ID Planta 4533, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, del cual es titular el sefior(a) JUAN PABLO CASTRILLON VELEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 98.587.840, a partir de su posesion, y por el
término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del
sefior(a) LINA MARCELA GARCES GOMEZ, identificado(a) con cédula 43.254.777,
en la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 0643, ID Planta 4935, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE
SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ
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adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion de la
titular en periodo de prueba del sefior Juan Pablo Castrillon Velez.

Articulo 4. Términos. El serior(@) JUAN PABLO CASTRILLON VELEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 98.587.840, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacidon no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencion de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o.quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del.empleo por fa Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones 'y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informaciéon y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
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TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ylo

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y TERMINA
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 5224 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197505,
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo
de DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL - SUBSECRETARIA
OPERATIVA DE~ INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, comunicada mediante oficio con radicado de-la CNSC
2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacién de Antioguia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que elsefior(a) JAIME ALEXIS MARTINEZ MURIEL, identificado(a) con cédula de
ciudadania 71.783.868 ocupa la posicion No. 14 en la lista de elegibles en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo
de trabajo de la DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, NUC 0144, ID de Planta 6025 asignado al grupo de DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adicionalmente se encuentra encargado en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 6844, ID Planta 6230,
asignado al Grupo de trabajo de la GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, quien de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en ascenso.
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6. Que como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral con
ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la
proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

7. Que segun Acta 1 del 6 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos de
proteccion laboral, se revisd la situacion particular del sefior(a) KIARA PATRICIA
CALDERON MANZANO, identificado(a) con cédula 1.152.193.361, la cual se encuentra
nombrada en provisionalidad en vacancia definitiva en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 4296, ID Planta 4640, asignado al
Grupo de trabajo de la DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL -
SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA , donde se determiné que la persona no es sujeta de
proteccion de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado. En consecuencia, es procedente el retiro
del servicio del sefior(a) Kiara Patricia Calderon Manzano, producto del nombramiento en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JAIME ALEXIS
MARTINEZ MURIEL, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.783.868, en la plaza de
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 4296, ID
Planta 4640, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION SOCIAL,
AMBIENTAL Y PREDIAL — SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 0144, ID Planta 6025,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior(a)
JAIME ALEXIS MARTINEZ MURIEL, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.783.868,
a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, 0 hasta tanto sea evaluado el
periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior (a) JAIME ALEXIS MARTINEZ MURIEL, identificado(a) con cédula de ciudadania
71.783.868, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 04, NUC 6844, ID Planta 6230, asignado al Grupo de trabajo de la GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) KIARA PATRICIA
CALDERON MANZANO, identificado(a) con cédula 1.152.193.361, en la plaza de empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 4296, ID Planta
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4640, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL
Y PREDIAL — SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién de la titular en periodo de prueba del sefior Jaime Alexis
Martinez Muriel.

Articulo 5. Términos. El sefior(a) JAIME ALEXIS MARTINEZ MURIEL, identificado(a) con
cédula de ciudadania 71.783.868, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencidn de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio_del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria G¢neral

Nombre Firma N Fecha

Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado

o | 12/06 [2s28|
Reviso Ana Cristina Palacio Lopera ~ Profesional Universitario _O(UG IB}\(\&\%‘CXCJ 5 12 /06 /ZOZG

Revisd Y
Aprobd

Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. {2 [ G /G

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io‘éhcomramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y TERMINA
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 4734 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 210531,
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, NUC 4047, asignado al
Grupo de DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior(a) JULIANA SALAZAR ROBAYO, identificado(a) con cédula de ciudadania
43.759.898, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 01, NUC 4047, asignado al Grupo de
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS de
la SECRETARIA DE HACIENDA, vy ostenta derechos de carrera administrativa en el
cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cdédigo 407, grado 03, NUC Planta
4384, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto en provisionalidad en vacante definitiva
con el sefior(a) JORGE IVAN COLORADO SANTAMARIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 98.699.538, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante,
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conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte
el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional”.

7. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion taboral con
ocasion del proceso de seleccidén 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 det Decreto 1083 de
201.

8. Que segun Acta 1 del 06/05/2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de
proteccion laboral, se revisé la situacion particular del sefior JORGE IVAN COLORADO
SANTAMARIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 98.699.538, donde se determind
que no acreditd ninguno de los érdenes de proteccién laboral establecidos en el paragrafo
2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado. En
consecuencia, es procedente la terminacion del nombramiento en provisionalidad en
vacante definitiva por el acaecimiento de la causal legal para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) JULIANA
SALAZAR ROBAYO, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.759.898, en la plaza de
empleo denominada adscrito TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, NUC 4047,
asignado al Grupo de DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL ~ SUBSECRETARIA
DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 03, NUC Planta 4384, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior(a) JULIANA SALAZAR ROBAYO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43.759.898, a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses,
o hasta tanto. sea evaluado el periodo de prueba, en consecuencia el ‘empleo que se
encuentra provisto en provisionalidad en vacancia temporal por el sefiora JESSICA
FERNANDA MORENO, identificada con cédula 1.035.860.055 continua en dicha vacancia
temporal.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior (a) JULIANA SALAZAR ROBAYO, identificado(a) con cédula de ciudadania
43.759.898, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVA, Cédigo 407,
Grado 05, NUC 0580, asignado al Grupo de DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL
— SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba, establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefor(a) JORGE IVAN
COLORADO SANTAMARIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 98.699.538, en la
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plaza de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, NUC 4047,
asignado al Grupo de DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA
DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesion de la titular del empleo en carrera administrativa, sefiora
Juliana Salazar Robayo.

Articulo 5. Términos. El sefior(a) JULIANA SALAZAR ROBAYO, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43.759.898, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeno del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.
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Articulo 11. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUBSE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORIREA TABORDA
Secretaria Gerleral
Nombre Firma Fecha

Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado ; { QA_ \QE‘ p [O( % l )_ozc
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Revisé Y ) ’
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. ‘Abm \ 6 { ra (')_6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo edcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO, TERMINA
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, vy,

CONSIDERANDO

-

. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la CNSC expidié la Resolucion
nimero 5224 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 197505,
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo
de DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS - SUBSECRETARIA DE
PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior(a) EUNISE RENDON MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania
43.551.159, ocupa la posicion No. 19 en la lista de elegibles en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 1198, ID Planta 4634,
asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS - SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS
Y APPS de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, NUC 0087, ID Planta 6815, adscrito a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD - de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adicionalmente se encuentra encargo en vacante temporal en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 4432,
adscrito a la DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL.
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6. Que como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral con
ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

7. Que segln Acta 1 del 6 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de
proteccion laboral, se revisé la situacién particular del sefior(a) BEATRIZ ELENA RUIZ
BETANCOURT, identificado(a) con cédula 31.401.374, la cual se encuentra nombrado
en provisionalidad en vacancia definitiva en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 1198, ID Planta 4634, asignado al
Grupo de trabajo de la DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS -
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, donde se determiné que la persona no
es sujeta de proteccién de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, por lo tanto, no cumple con los requisitos para
disponer su traslado. En consecuencia, es procedente el retiro del servicio del sefior(a)
Beatriz Elena Ruiz Betancourt, producto del nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefor(a) EUNISE
RENDON MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.551.159, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC 1198, ID Planta
4634, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS - SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y
APPS de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de
la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, cddigo 470, grado 01, NUC Planta 0087, ID Planta 6815,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD - de
la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, |Nivel Central, del cual es titular el sefior(a) ) EUNISE
RENDON MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.551.159, a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba,
en consecuencia el empleo que se encuentra provisto en provisionalidad en vacancia
temporal por el sefiora LUZ DARY HERRERA PUERTA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43.685.053 continua en dicha vacancia temporal.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero dei presente decreto, se termina el encargo del
sefior (a) EUNISE RENDON MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.551.159,
en la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC 4432, ID Planta 6339, asignado al Grupo de trabajo de la DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién en
periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
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nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) BEATRIZ ELENA RUIZ
BETANCOURT, identificado(a) con cédula 31.401.374, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Caédigo 407, Grado 04, NUC 1198, ID Planta 4634, asignado al Grupo
de trabajo de Ila DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS -
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién de la titular en periodo de prueba de la sefiora Eunise Rendon
Moreno.

Articulo 5. Términos. El sefior(a) EUNISE RENDON MORENO, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43.551.159, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6'y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o0 sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificaciéon de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el'nombramiento:

- Veerificar y certificar que el-aspirante cumple conlos requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General
| Nombre N Firm?,\ R Fecha
Proyecté | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado \Mﬁ@"\/\&@\ \2 ( OG ( LQ‘Q
- Profesional Universitario de la Direccion de Desarrollo 4 ,

Reviso Organizacional DSb (b\?qbc,o A 2/ 06 /7/026
Revisd Y . ) .
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. \ 1. { é / 16

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I0ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y TERMINA
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 5224 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisiéon del empleo sefialado con el nimero OPEC 197505,
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, asignado al Grupo
de DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior(a) MARGARITA OSORIO REINOSA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 24.368.670, ocupa la posicion No. 11 en la lista de elegibles en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo
de trabajo de la DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, y ostenta derechos de carrera administrativa en el
cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01,
NUC 2877, ID de Planta 6823, adicionalmente se encuentra encargada en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVA, Cédigo 407, Grado 04, NUC 0322, ID Planta
6008, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.

6. Que como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral con
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ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3”, en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

7. Que segun Acta 1 del 6 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de
proteccion laboral, se revisd la situacion particular del sefior(a) PAULA ANDREA
DURANGO PULGARIN, identificado(a) con cédula 1.038.335.834, la cual se encuentra
nombrada en provisionalidad en vacancia definitiva en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2824, ID Planta 6755, asignado al
Grupo de trabajo de la DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, donde se determiné que la persona
no es sujeto de proteccion laboral de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado. En consecuencia,
es procedente el retiro del servicio del sefior(a) Paula Andrea Durango Pulgarin, producto
del nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) MARGARITA
OSORIO REINOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania 24.368.670, en la plaza de
empleo denominada denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC 2824, ID Planta 6755, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION DE CALIDAD
Y REDES DE SERVICIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2877, ID Planta 6823,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA — SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior(a) MARGARITA OSORIO REINOSA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 24.368.670, a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses,
o hasta tanto sea evaluado-el periodo de prueba, en consecuencia el empleo que se
encuentra provisto en provisionalidad en vacancia temporal por el sefiora LILIANA ROJAS
CORRAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 65.793.445, continua en dicha vacancia
temporal.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior (a) MARGARITA OSORIO REINOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania
24.368.670, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 04, NUC 0322, ID Planta 6008, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) PAULA ANDREA
DURANGO PULGARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.038.335.834, en la plaza
de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2824,
ID Planta 6755, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE
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SERVICIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico
del servicio, a partir de la fecha de posesion de la titular en periodo de prueba sefiora
Margarita Osorio Reinosa, identificado(a) con cédula de ciudadania 24.368.670.

Articulo 5. Términos. El sefior(a) MARGARITA OSORIO REINOSA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 24.368.670, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacidén sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacidén no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.




DECRETO HOJA 4

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA. DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y TERMINA PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

Articulo 11. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria Qeneral

Nombre Firma Fecha
~

3
Proyect¢ | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado \M@L“ () / o6 lm

ANY,
Reviso Ana Cristina Palacio Lopera ~ Profesional Universitario Q‘U( :‘ S’h no bCIO l 2/ '06/ 2026

Revisd Y
Aprobd

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. “- / é / p) ;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I&ehcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Col

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de meritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioguia delego en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion numero 4699 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefnalado con
el nimero OPEC 210491, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 06, NUC 2855, ID Planta 6807, asignado al Grupo de DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior(a) ANGELA MARIA TORO SUAREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 42.791.739, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
2855, ID Planta 6807, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
denominado SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 04, NUC 1268, ID de Planta
4650, adscrito a la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES — INFRAESTRUCTURA

IMEJIAF
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FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCRURA FISICA, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en

vacante definitva con el sefor LUIS EDUARDO GOMEZ GALLEGO,
identificado(a) con cédula 71.800.540, nombramiento de caracter transitorio cuya
vigencia termina al culminar el proceso de seleccién con el cual se realiza la
provision definitiva de la vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional .

7. Que como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del

26/02/2026, se dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos
de proteccion laboral con ocasidén del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccidn establecida en los paragrafos 2 y
3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

8. Que segun Acta 1 del 6 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para

casos de proteccion laboral, se revisé la situacion particular del sefior(a) LUIS
EDUARDO GOMEZ GALLEGO, identificado(a) con cédula 71.800.540, la cual se
encuentra nombrado en provisionalidad en vacancia definitiva en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC 2855,
ID Planta 6807, asignado al Grupo de DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA —SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
donde se determiné que la persona no es sujeta de proteccion de conformidad con
lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
para disponer su traslado. En consecuencia, es procedente el retiro del servicio
del sefior(a) Luis Eduardo Gémez, producto del nombramiento en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) ANGELA
MARIA TORO SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 42.791.739, en la
plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
06, NUC 2855, ID Planta 6807, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —-SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC 1268, ID de Planta 4650,adscrito a la
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FISICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCRURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la

IMEJTAF
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Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior(a) ANGELA
MARIA TORO SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 42.791.739, a
partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado
el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del
sefior(a) LUIS EDUARDO GOMEZ GALLEGO, identificado(a) con cedula
71.800.540, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 06, NUC 2855, ID Planta 6807, asignado al Grupo de DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de
posesion de la titular en periodo de prueba de la sefiora Angela Maria Toro Suarez.

Articulo 4. Términos. El sefior(a) ANGELA MARIA TORO SUAREZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 42.791.739, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendréa diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria 0 sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por: abandono, generando su retiro del servicio y la peérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencion de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

TMFITAF
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Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 9. Remisiéon. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-
,de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, segln sea el caso, para
los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Nombre Firma Fecha
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Republica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y TERMINA
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucién
numero 5224 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197505,
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo
de DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior(a) DIANA BEATRIZ MORENO PALACIO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 21.424.616, ocupa la posicion No. 5 en la lista de elegibles en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo
de trabajo de la DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 01, NUC 4462, ID de Planta 6824, adicionalmente se encuentra encargada en
el empleo denomlnado AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05, NUC 2420, ID
Planta 6636, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL , quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

6. Que como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral con
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ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015,

7. Que segun Acta 1 del 6 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos de
protecciéon laboral, se revisé la situaciéon particular del sefior(a) GLORIA ELENA
GUTIERREZ MUNOZ, identificado(a) con cédula 43.516.910, la cual se encuentra
nombrada en provisionalidad en vacancia definitiva en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, asignado al Grupo de trabajo de la
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de Ila
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, donde se determiné que la persona
no es sujeta de proteccion de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado, debido que cuenta con
requisitos para acceder a su pensiéon de jubilacién. En consecuencia, es procedente el
retiro del servicio del sefior(a) Gloria Elena Gutiérrez Mufioz, producto del nombramiento
en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) DIANA BEATRIZ
MORENO PALACIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 21.424.616, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 4456, ID
Planta 6629, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de
la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 4462, ID Planta 6824,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de'fa Administracion Departamental, Nivel
Central, del cual es titular el sefior(a) DIANA BEATRIZ MORENO PALACIO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 21.424.616, a partir de su posesioén, y por el término de seis (6)
meses, 0 hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba, en consecuencia el empleo que se
encuentra provisto en provisionalidad en vacancia temporal por el sefiora CLARA INES
PIEDRAHITA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 32.103.151, continua
en dicha vacancia temporal.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior (a) DIANA BEATRIZ MORENO PALACIO, identificado(a) con cédula de ciudadania
21.424.616, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412,
Grado 05, NUC 2420, ID Planta 6636, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA = SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
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nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) GLORIA ELENA
GUTIERREZ MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.516.910, en la piaza de
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 4456, ID
Planta 6629, asignado al grupo de trabajo de la DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de
la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién de la titular en periodo de prueba, sefiora Diana Beatriz
Moreno Palacio.

Articulo 5. Términos. El sefior(a) DIANA BEATRIZ MORENO PALACIO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 21.424.616, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el'nombramiento:

- Verificar y certificar que el-aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio_del empleo_por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 de! 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la_ competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucion numero 5224 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma
la lista de elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero
OPEC 197505, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, asignado al Grupo de DIRECCION FINANCIERA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el seror(a) CARLOS ALBERTO DUQUE VARGAS, identificado(a) con
cédula de ciudadania 70.415.995, ocupa la posicion No. 17 en la lista de
elegibles en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 04, NUC 1413, ID Planta 5116, asignado al Grupo de trabajo de la
DIRECCION FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION, vy ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE
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SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC 1285, ID Planta 6038,
adscrito a la DIRECCION FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adicionalmente se encuentra encargo en vacante temporal en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC 0880,
adscrito a la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

6. Que como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del
26/02/2026, se dispuso la creaciéon del Comité de analisis y asesoria para casos
de proteccion laboral con ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y
3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

7. Que segln Acta 1 del 6 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para
casos de proteccion laboral, se revisé la situacién particular del sefior(a) VICTOR
OSVALDO MORA QUIRAMA, identificado(a) con cédula 71.370.025, la cual se
encuentra nombrado en provisionalidad en vacancia definitiva en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 1413,
ID Planta 5116, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION FINANCIERA -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, donde se determiné que la persona no es sujeta de proteccion de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, por lo tanto, no cumplié con los requisitos para disponer su traslado.
En consecuencia, es procedente el retiro del servicio del sefior(a) Victor Osvaldo
Mora Quirama, producto del nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) CARLOS
ALBERTO DUQUE VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 70.415.995,
en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04,
NUC 1443, ID Planta 5116, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION
FINANCIERA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 1285,
ID Planta 6038, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, del cual es titular el sefior(a) CARLOS ALBERTO DUQUE VARGAS,
identificado(a) con cédula de ciudadania 70.415.995, a partir de su posesion, y por el
término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba, en
consecuencia el empleo que se encuentra provisto en provisionalidad en vacancia
temporal por el sefiora LILI YOHANA MUNOZ ACEVEDO, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43.119.539, continua en dicha vacancia temporal.
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Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo del sefior (a) CARLOS ALBERTO DUQUE VARGAS, identificado(a) con
cédula de ciudadania 70.415.995, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC 0880,’ID Planta 5806, asignado al
Grupo de trabajo de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir
de la fecha de posesion en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del
sefior(a) VICTOR OSVALDO MORA QUIRAMA, identificado(a) con ceédula
71.370.025, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 1413, ID Planta 5116, asignado al Grupo de trabajo de la
DIRECCION FINANCIERA - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del
servicio, a partir de la fecha de posesion de la titular en periodo de prueba del sefior
Carlos Alberto Duque Vargas.

Articulo 5. Términos. El sefior@) CARLOS ALBERTO DUQUE VARGAS,
identificado(a) con cédula de ciudadania 70.415.995, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, deberd reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencién de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remisiéon. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los
fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en [a Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y;,CUMPLASE

e f——— f

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado QQ:@Q@LQ"» ex \2 / o5 / o2&
7

o Profesional Universitario de la Direccion de Desarrollo
Revse Organizacional Q(OQI&\W\O%\CUO 42/%/ ?)026

Revisd Y

Aprobé Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. \A\e(m ( 2 / 6 /2.6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1d@ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional de! Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion

numero 4759 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197605,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, asignado al
Grupo de SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior(a) VIVIANA BUITRAGO LOPERA, identificado(a) con cédula de ciudadania

43.971.733, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 0407, asignado al Grupo
de trabajo de la SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219,
Grado 02, NUC 4301, asignado al grupo de trabajo del DESPACHO DEL SECRETARIO
de la SECRETARIA DE AMBIENTE, quien de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) VIVIANA
BUITRAGO LOPERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.971.733, en la plaza de
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 0407,
asignado al Grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS
de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 4301, asignado al grupo de
trabajo del DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el
sefior(a) VIVIANA BUITRAGO LOPERA, identificado(a) con cédula de ciudadania
43.971.733, a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea
evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) VIVIANA BUITRAGO LOPERA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43.971.733, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez

- (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, deberd reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 6. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
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a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 8. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 9. Comunicacion. Comunicar personaimente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firrpp Fecha

Proyecté | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado LDDO@Q@LJ O, qQ / 6 ’ 206

Reviso | Ana Cristina Palacio Lopera ~ Profesional Universitario %Cj” sh ’th& |2‘ o6 / 2006

s

Revisd Y
Aprobd

Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. l é f o [16

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I0¥ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
yvigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y TERMINA
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3",

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidioé ia Resolucién
numero 4749 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197561,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, asignado al
Grupo de SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026,
recibido en ta Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 det 01/06/2026.

5. Que el sefior(a) EDITH NAYIVER LOPERA BEDOYA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.020.407.076, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC 0510,
asignado al Grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC 5941, ID de
Planta 5492, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto
1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacante definitiva con el
sefior(a) IVON STELLA GONZALEZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 41.952.747 y a su vez el cargo de titular del sefiora Ivon Stella Gonzalez, se
encuentra provisto en encargo en vacante temporal con el sefior (a) LUZ DARY PARRA
RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 65.715.618 y en el cargo titular de
la sefiora Luz Dary Parra, se encuentra provisto en provisionalidad en vacancia temporal
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por la sefiora YENNIFER CANO CANO, identificada con cedula de ciudadania
1.036.620.126

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) EDITH NAYIVER
LOPERA BEDOYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.020.407.076, en la plaza de
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC
0510, asignado al Grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 5941, ID de Planta 5492,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior(a) EDITH NAYIVER
LOPERA BEDOYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.020.407.076, a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior (a) IVON STELLA GONZALEZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 41.952.747, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, NUC 0510, asignado al Grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA
DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion en periodo de
prueba de la sefiora Edith Nayiver Lopera, en consecuencia, debera regresar
inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC 0564, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y
la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos
41y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 4. Terminacion de Encargo. Como consecuencia de la terminacidén del encargo
establecido en el articulo tercero del presente decreto, se termina el encargo del sefior (a)
LUZ DARY PARRA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 65.715.618, en
el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
0564, asignado al Grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA DE INGRESOS de Ia
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba de la
sefiora Ivon Stella Gonzalez, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del
cual es titular en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219,
Grado 02, NUC 0492, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD -
SUBSECRETARIA DE FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA de lo contrario se
declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y
la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos
41y 42 de la Ley 909 de 2004.
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Articulo 5. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminacién del
encargo establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se termina el nombramiento
en provisionalidad en vacancia temporal del sefior(a) YENNIFER CANO CANO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.036.620.126, en la plaza de empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC 0492, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD -SUBSECRETARIA DE FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de Ia
fecha de posesion de la titular sefiora Luz Day Parra Rodriguez.

Articulo 6. Términos. El sefior(a) EDITH NAYIVER LOPERA BEDOYA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1.020.407.076, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 7. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempenio, por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 8. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 9. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que Se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 10. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 11. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 12. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 13. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

——

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gen‘aral
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julic de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
No. 4696 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provision del empleo sefialado con el niimero OPEC 197526, denominado TECNICO
OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC 2371, ID 6365, asignado al grupo de trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL; comunicada mediante oficio con radicado; de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con-radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefiora CLAUDIA ANDREA CIFUENTES HINCAPIE, identificada con cédula de
ciudadania 21.480.206, ocupa la posicion No. 3 en la lista de elegibles del empleo descrito
en el numeral anterior; ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
SECRETARIO, codigo 440, grado 04, NUC 0416, ID 4807, adscrito a la DIRECCION DE
COOPERACION E INTERNACIONALIZACION - GERENCIA DE RELACIONAMIENTO,
perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA; y actualmente
se encuentra en encargo en vacante definitiva en el empleo TECNICO OPERATIVO,
codigo 314, grado 02, NUC 1059, ID 6104, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
TECNOLOGIA E INFORMACION - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

6. Que el empleo TECNICO OPERATIVO, codigo 314, grado 02, NUC 2371, ID 6365,
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la
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SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL se encuentra provisto mediante
provisionalidad en vacante definitiva con la sefiora GLORIA CATALINA PEREZ
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.108.117, nombramiento de caracter
transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de seleccion con el cual se realiza
la provision definitiva de la vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nombramiento provisionafl .

7. Que, como acciones afirmativas, mediante el Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccién laboral con
ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3°, en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

8. Que segun Acta #1 del 06/05/2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos de
proteccién laboral, se revisé la situacion particular de la sefiora GLORIA CATALINA
PEREZ SANCHEZ, donde se determind que no acredité ninguno de los érdenes de
proteccién laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, para disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a la sefiora CLAUDIA
ANDREA CIFUENTES HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania 21.480.206, en la
plaza de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC 2371, ID
6365, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de Ia
Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, NUC 0416, ID 4807, adscrito a la DIRECCION DE
COOPERACION E INTERNACIONALIZACION - GERENCIA DE RELACIONAMIENTO,
perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefiora
CLAUDIA ANDREA CIFUENTES HINCAPIE, a partir de su posesion en ascenso en periodo
de prueba y por el término de seis (6) meses, 0 hasta tanto sea evaluado el periodo de
prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar el encargo en
vacante definitiva de la sefiora CLAUDIA ANDREA CIFUENTES HINCAPIE, en la plaza de
empleo TECNICO OPERATIVO, cddigo 314, grado 02, NUC 1059, ID 6104, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesiéon en ascenso en periodo de
prueba.

Articulo 4. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar el
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nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva de la sefiora GLORIA CATALINA
PEREZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.108.117, en la plaza de empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC 2371, ID 6365, asignado
al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio.

Articulo 5. Términos. La sefiora CLAUDIA ANDREA CIFUENTES HINCAPIE, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de!l Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10)
dias habiles para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o0 sobresaliente la calificacion serd inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, el presente
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el-desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los-reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los-antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos y/o a la Direccion Administrativa y Financiera -
Salud de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, segiin sea el caso, para los fines
pertinentes.

Articulo 11. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en |a Ley 1437 de 2011.
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Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Reptblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernaciéon de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccidn No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antiogquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la

Resolucion numero 4716 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con
el nimero OPEC 197554, denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314,
Grado 02, asignado al Grupo de SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefior(a) DIANA MARIA ROLDAN FRANCO, identificado(a) con cédula de

ciudadania 43.183.421, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 0514,
ID de Planta 5554, asignado al Grupo de SUBSECRETARIA DE TESORERIA de
la SECRETARIA DE HACIENDA, y ostenta derechos de carrera administrativa en
el cargo denominado SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, NUQ 1134, ID Planta
5791, asignado al grupo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
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PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015,
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

6. Que el precitado empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado

02, NUC 0514, ID de Planta 5554, asignado al Grupo de SUBSECRETARIA DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, se encuentra provisto en
provisionalidad en vacante definitiva, por el sefior(a) WALTER ALEJANDRO
MARIN ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.784.071

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia.
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) DIANA
MARIA ROLDAN FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.183.421, en
la plaza de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02,
NUC 0514, ID de Planta 5554, asignado al Grupo de SUBSECRETARIA DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, NUC 1134, ID Planta 5791, asignado al grupo
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL — SUBSECRETARIA
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefior(a) DIANA MARIA ROLDAN
FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.183.421, a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo
de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo en vacante temporal de la sefiora(a) DIANA MARIA ROLDAN
FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.183.421, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC
6447, ID Planta 5525, asignado al grupo DIRECCION DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
de la fecha de su posesion en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del
sefior(a) WALTER ALEJANDRO MARIN ROJAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.784.071, en la plaza de empleo denominada, TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC 0514, ID de Planta 5554, asignado al
Grupo de SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
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adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesién de la,
sefora DIANA MARIA ROLDAN FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania
43.183.421.

Articulo 5. Términos. la sefior(a) DIANA MARIA ROLDAN FRANCO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43.183.421, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madificéd y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
|

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencién de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar 'y -certificar que el aspirante cumple con los requisitos.y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por.la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
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TALENTO HUMANQO, de la SECRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -SALUD-
, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para
los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gen1era|

Nombre Firma Fecha
Proyecté | José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado Havele!d b\—. “01 k' 12/06/2026
- N - N y ]
- Profesional Universitario - Direccién de Desarrollo
Revisd Organizacional Q‘OO|S’+)(\OIRJ [OC{O lefoeiepze
::;’(';% Y | Atejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. 12/06/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento Nencontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de meritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este-acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la CNSC expidio la

Resolucion numero 4782 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con
el numero OPEC 197640, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 04, asignado al Grupo de DESPACHO DEL SECRETARIO
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefior(a) CATALINA MORENO CRUZ, identificado(a) con cedula de

ciudadania 32.243.770, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04,
NUC 0982, ID de Planta 6341, asignado al Grupo de DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL , y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 03, NUC 3112, ID Planta 4874, asignado al
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grupo DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, quien de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en
ascenso.

6. Que el precitado empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 219,
Grado 04, NUC 0982, ID de Planta 6341, asignado al Grupo de DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, se
encuentra provisto en encargo en vacante definitiva, por el sefior(a) JUAN
CARLOS JIMENEZ ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.603.891

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia.
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al senor(a)
CATALINA MORENO CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 32.243.770,
en la plaza de empleo denominada, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 04, NUC 0982, ID de Planta 6341, asignado al Grupo de DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC 3112, ID Planta 4874,
asignado al grupo DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y
CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefor(a)
CATALINA MORENO CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 32.243.770,
a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado
el periodo de prueba; el cual se encuentra provisto por el Sefior JOVANI DE JESUS
ZAPATA MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.508.084, el cual
contintia en el encargo en vacante temporal.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo en vacante definitiva del sefior (a) JUAN CARLOS JIMENEZ ESCOBAR,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71.603.891, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC 0982, ID de Planta
6341, asignado al Grupo de DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba, en
consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 1315, ID Planta
5181, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES - EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del
mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera
administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal de la
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sefiora (a) MAIDA DIONIS BEDOYA LEAL, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.202.239, en la plaza de empleo denominada, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC 1315, ID Planta 5181, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES - EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion de la,
sefiora CATALINA MORENO CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
32.243.770.

Articulo 5. Términos. La sefiora (a) CATALINA MORENO CRUZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 32.243.770, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 7. Informacion. informar al naminado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencion de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
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concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-
. de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para
los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyectd | José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 12/06/2026

Fnaveials Peduy

S Profesional  Universitario - Direccion de Desarrollo % C{
LT Organizacional m |€’hr\Q \ (& [2l0e 2028

Revisd Y

Aprobo Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 12/06/2026

-z

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ysqkncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colo

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del

Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de meritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio-de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este -acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la

Resolucién numero 4735 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provision del empleo senalado con
el numero OPEC 210513, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Caddigo
367, Grado 02, asignado al Grupo de DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del
01/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antiogquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la senor(a) YEISI JOHANA HIGUITA LEZCANO, identificado(a) con cédula

de ciudadania 1.128.427.479, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en
el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 02,
NUC 5873, ID Planta 5679 asignado al Grupo de DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
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SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y
ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, codigo 425, grado 06, NUC 2380, ID Planta 6338, asignado al grupo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en ascenso.

6. Que el precitado empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367,

Grado 02, NUC 5873, ID Planta 5679 asignado al Grupo de DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, se encuentra provisto en provisionalidad en vacante
definitiva, por el sefior(a) WILLIAM FERNANDO GUERRA LEON, identificado con
la cédula de ciudadania No. 71.491.812

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia.
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba la sefiora (a) YEISI
JOHANA HIGUITA LEZCANO, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.128.427.479, en la plaza de empleo denominada, TECNICO ADMINISTRATIVO,
Codigo 367, Grado 02, NUC 5873, ID Planta 5679 asignado al Grupo de DIRECCION
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, cbédigo 425, grado 06, NUC 2380, ID Planta 6338,
asignado al grupo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la ~Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefior(a) YEISI JOHANA HIGUITA
LEZCANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.128.427.479, a partir de su
posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo
de prueba, la cual se encuentra provista en encargo en vacante temporal por la
Seriora DAHIANA ALEJANDRA BENJUMEA DUQUE, identificada con la cédula de
ciudadania No. 32.182.169, la cual contintia en encargo en vacante temporal..

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo en vacante temporal de la sefior (a) ) YEISI JOHANA HIGUITA LEZCANO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.128.427.479, en la plaza de empleo
denominada TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC 4481, ID de Planta
6142, asignado al Grupo de DIRECCION DE PROYECTOS E'INVERSION PUBLICA
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de fa Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion en
periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
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decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del
sefior (a) WILLIAM FERNANDO GUERRA LEON, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.491.812, en la plaza de empleo denominada, TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 02, NUC 5873, ID Planta 5679 asignado al
Grupo de QIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del
servicio, a partir de la fecha de posesién de la sefiora YEISI JOHANA HIGUITA
LEZCANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.128.427.479.

Articulo 5. Términos. La sefora (a) YEISI JOHANA HIGUITA LEZCANO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.128.427.479, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesidn, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 7. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a-lo previsto en los articulos 41y 42 de
la-Ley 909 de 2004; si supera el periodo de pruebay no manifiesta la intencion de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacién de requisitos. E!| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
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establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANDO, de la SECRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA -SALUD-
, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para
los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyecté | José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado i . 12/06/2026
4 i i M RV~ L Q ‘) b(..-‘,—‘ L.l
A Profesional  Universitario — Direccién de Desarrollo J

Reyisq Organizacional O{UOIQ'](\Q %]CICIO 120642026

Revnsq B Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. 12/06/2026

Aprobd %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo-eficontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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