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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidio la-Resolucién
No. 4697 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 210490, denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 0649, ID 4928, asignado al grupo.de
trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, perteneciente a la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior CRISTIAN DEL RIO CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania
1.020.437.377, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles del empleo descrito en el
numeral anterior; ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 03, NUC 1087, ID 5735, adscrito a la
DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS; y actualmente se encuentra en encargo en vacante temporal en el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 0348, ID 4925,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, por lo que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.
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6. Que el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC 1087, ID 5735,
adscrito a la DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, sobre el cual el sefior CRISTIAN DEL RIO CASTRILLON ostenta
derechos de carrera, se encuentra provisto mediante nombramiento en provisionalidad en
vacante temporal con el sefior FERNANDO EMILIO BERNAL SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadania 71.619.996.

7. Que el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC 0649, ID 4928,
asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, perteneciente a la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva con la sefiora YERALDIN
ORTEGON CARMONA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.251.941,
nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de
seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme lo establece
el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso de seleccién,
el empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisionafl'.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante el Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral con
ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3’, en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de

1 2015.

9. Que segun Acta #1 del 06/05/2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de
proteccion laboral, se reviso la situacién particular de la sefiora YERALDIN ORTEGON
CARMONA, donde se determiné que no acredité ninguno de los érdenes de proteccién
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
para disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba al sefior CRISTIAN DEL RIO
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 1.020.437.377, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC 0649, ID 4928,
asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, perteneciente a la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 03, NUC 1087, ID 5735, adscrito a la DIRECCION DE
PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, perteneciente a la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, de! cual es titular el sefior
CRISTIAN DEL RIO CASTRILLON, a partir de su posesion en ascenso en periodo de prueba
y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba. En
consecuencia, el empleo que actualmente se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad en vacancia temporal con el sefior FERNANDO EMILIO BERNAL
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.619.996, continua en vacancia
temporal.
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Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar el encargo en
vacante temporal del sefior CRISTIAN DEL RIO CASTRILLON, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 0348, ID 4925, asignado al grupo
de trabajo DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesion en ascenso en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva de la sefiora YERALDIN ORTEGON
CARMONA, identificada con cédula de ciudadania 1.017.251.941, en la plaza de empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 0649, ID 4928,
asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, perteneciente a la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio.

Articulo 5. Términos. El sefior CRISTIAN DEL RIO CASTRILLON, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de Ia fecha de la aceptacion del nombramiento.

1]
Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, el presente
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria 0 sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su-empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
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Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos y/o a la Direccién Administrativa y Financiera -
Salud de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, segun sea el caso, para los fines
pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucién
No. 4697 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 210490, denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 0651, ID 4930, asignado al grupo de
trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, pertenecnente a la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefiora MONICA PATRICIA ALVAREZ BALBIN, identificada con cédula de
ciudadania 43.160.531, ocupa la posicion No. 4 en la lista de elegibles del empleo descrito
en el numeral anterior; ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC 1088, ID 5736, adscrito a la
DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS; y actualmente se encuentra en encargo en vacante temporal en el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 3291, ID 6225,
asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, por lo que, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en ascenso.

6. Que el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, c6digo 407, grado 03, NUC 1088, iD 5736,
adscrito a la DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
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ADMINISTRATIVOS, sobre el cual la sefiora MONICA PATRICIA ALVAREZ BALBIN
ostenta derechos de carrera, se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal con la sefiora ELIZABETH SALDARRIAGA
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.039.446.667.

7. Que el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 0651, ID 4930,
asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, perteneciente a la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, se encuentra provisto en
provisionalidad en vacante definitiva con el sefior CAMILO ALEJANDRO MORALES
GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania 1.040.758.777, nombramiento de
caracter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de seleccion con el cual
se realiza la provision definitiva de la vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisionafl’.

8. Que, como acciones afirmativas, mediante el Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacién del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral con
ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

9. Que segun Acta #1 del 06/05/2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de
proteccion laboral, se revisé la situacion particular del sefior CAMILO ALEJANDRO
MORALES GAVIRIA, donde se determiné que no acreditd ninguno de los érdenes de
proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, para disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminacién del
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a la sefiora MONICA
PATRICIA ALVAREZ BALBIN, identificada con cédula de ciudadania 43.160.531, en ia
plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC
0651, 1D_4930, asignado al /grupo de trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL,
perteneciente a’ la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta
Global de 1a Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC 1088, ID 5736, adscrito a la DIRECCION DE
PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, perteneciente a |la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefiora
MONICA PATRICIA ALVAREZ BALBIN, a partir de su posesién en ascenso en periodo de
prueba y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.
En consecuencia, el empleo que actualmente se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad en vacancia temporal con la sefiora ELIZABETH SALDARRIAGA
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.039.446.667, continlla en vacancia
temporal.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar el encargo en
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vacante temporal de la sefiora MONICA PATRICIA ALVAREZ BALBIN, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC 3291, ID 6225, asignado
al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesién en ascenso en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero de! presente decreto, terminar el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior CAMILO ALEJANDRO
MORALES GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania 1.040.758.777, en la plaza de
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 0651, ID
4930, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, perteneciente a la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio.

Articulo 5. Términos. La sefiora MONICA PATRICIA ALVAREZ BALBIN, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adicioné el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales sera evaluado el desempeno
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, el presente
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacion. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la-vacancia definitiva de su-empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO HOJA 4DE4

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de fa Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos y/o a la Direcciéon Administrativa y Financiera -
Salud de la Secretaria de Salud e Inclusidon Social, segun sea el caso, para los fines
pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Proyectd | Daniela Aizate Bolafios, Profesional Universitario Firma:/palw.qlﬂm~ Wz Fecha: w 06 /7025

. Profesional Universitario. Direccion de Desarrollo . .
Reviso Organizacional F'""HQ(OO%‘OCAOL Fecha: |7-/06/?/0’2€
me P fe (2¢

aprobd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. Firm

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos(aﬂstados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD, TERMINA ENCARGO, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién

nimero 4733 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefalado con el nimero OPEC 210534,
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 2, NUC 4183, ID 4916, asignado
al Grupo de DIRECCION DE MANEJO DE DESASTRES del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO . DE DESASTRES -DAGRAN-,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra ocupado con nombramiento en provisionalidad en

vacante definitiva, por el sefior VICTOR ALFONSO DEL RIO PULGARIN, identificado con
cédula de ciudadania 1.038.333.559.

8. Que el sefior(a) ANGELA JOHANNA GANAN GONZALEZ, identificado(a) con cédula de

ciudadania 1.035.858.489, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo
denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 2, NUC 4183, ID 4916, asignado
al Grupo de DIRECCION DE MANEJO DE DESASTRES del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -DAGRAN-, y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado Técnico Area Salud, cédigo
323, grado 01, NUC 2554, ID Planta 6424, asignado al grupo DIRECCION DE SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA -
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, quien de conformidad con lo
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establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.

7. Que la sefiora ANGELA JOHANNA GANAN GONZALEZ, identificado(a) con cédula de

ciudadania 1.035.858.489, se encuentra desempefiando el encargo en vacante temporal
en la plaza de empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237,
Grado 02, NUC 2368, |D de Planta 6360, asignado al Grupo de DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, y cuya titular del
cargo es la sefiora SANDRA MILENA VARGAS URREGO, identificada con cédula de
ciudadania 43.843.763.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) ANGELA
JOHANNA GANAN GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.035.858.489,
en la plaza de empleo denominada Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 2, NUC 4183,
ID 4916, asignado al Grupo de DIRECCION DE MANEJO DE DESASTRES del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN-, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) VICTOR ALFONSO
DEL RIO PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania 1.038.333.559, en la plaza
de empleo denominada Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 2, NUC 4183, ID 4916,
asignado al Grupo de DIRECCION DE MANEJO DE DESASTRES del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES —-DAGRAN-, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro
automatico del servicio, a partir de la fecha de posesion de la sefiora ANGELA JOHANNA
GANAN GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.035.858.489, nombrada en
periodo de prueba para dicho empleo.

Articulo 3. Vacancia Temporal. Declarar la vacante temporal del cargo denominado
Técnico Area Salud, cédigo 323, grado 01, NUC 2554, ID Planta 6424, asignado al grupo
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior(a)
ANGELA JOHANNA GANAN GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.035.858.489, a partir de su posesién, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea
evaluado el periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo en
vacante temporal del sefior (a) ANGELA JOHANNA GANAN GONZALEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1.035.858.489, en la plaza de empleo denominada Profesional
Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 02, NUC 2368, ID de Planta 6360, asighado
al Grupo de DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesidn en periodo de prueba.
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Articulo 5. Términos. El sefior(a) ANGELA JOHANNA GANAN GONZALEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1.035.858.489, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articuio
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2,2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 7. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 10. Remisioén. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gendral

Nombre Firmé\ Fecha

Proyectd | Ferney Alberto Vergara Garcia, Profesional Universitario X 11/6/2026

- Profesional  Universitario - Direccion de Desarrolio
Revisd | organziacional Q\’LO\O\S"\‘\O(R?\C!QO |2 |06/ 202G

Revisd Y

Aprobd Alejandra Figueroa Escudero —directora de Personal. i \Q ‘ e / 28

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ®Acontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGOS Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 4718 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 219581,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC 0165, ID 5417,
asignado al Grupo de DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA ~SUBSECRETARIA
JURIDICA- de la SECRETARIA GENERAL, comunicada mediante oficio con radicado de
la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido enla Gobernaciéon de Antioguia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra ocupado en encargo vacante definitiva por la
sefiora XIOMARA NEIRA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.540.959,
y quien ostenta derechos de carrera en el empleo denominado Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 03, NUC 3057, ID 5747, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

6. Que el empleo del cual es titular en carrera administrativa la sefiora XIOMARA NEIRA
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.540.959 de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC 3057, ID 5747, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, esta siendo ocupado en encargo en vacante temporal por el sefior
DANIEL ALBERTO GOMEZ MORALES, identificado con cédula de ciudadania
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8.127.028, siendo titular del cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 3221, ID 5580, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y
CONTROL - SUBSECRETARIA DE INGRESOS - de la SECRETARIA DE HACIENDA.

7. Que el sefior(a) VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.033.336.568, ocupa la posiciéon No. 1 en la lista de elegibles en el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Graclo 04, NUC 0165, ID 5417,
asignado al Grupo de DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA
JURIDICA- de la SECRETARIA GENERAL, y ostenta derechos de carrera administrativa
en el cargo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, NUC 4000, ID
Planta 5426, asignado al grupo DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA
JURIDICA - de la SECRETARIA GENERAL, quien de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

8. Que el sefior(a) VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.033.336.568 ocupa en encargo en vacante definitiva el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC 0173, ID 5436, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA
JURIDICA- de 1a SECRETARIA GENERAL.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) VIVIANA
MARCELA TABORDA ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.033.336.568,
en la plaza de empleo denominada Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC
0165, ID 5417, asignado al Grupo de DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA JURIDICA- de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global
de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, NUC 4000, ID Planta 5426, asignado al
grupo DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA - de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nive!l Central,
del cual es titular el sefior(a) VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1.033.336.568, a partir de su posesion, y por el término de seis (6)
meses, 0 hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo Como consecuencia del nrombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo en
vacante definitiva del sefior (a) VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1.033.336.568, en la plaza de empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC 0173, ID 5436, asignado al Grupo de
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA JURIDICA- de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo
de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en encargo en vacancia definitiva del sefior(a) XIOMARA NEIRA SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.540.959, en la plaza de empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC 0165, ID 5417, asignado al Grupo
de DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -SUBSECRETARIA JURIDICA- de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
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Nivel Central, generandose automaticamente su regreso al cargo del cual es titular en carrera
administrativa de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC 3057, ID 5747,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, a partir de la fecha de posesién de la sefiora
VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.033.336.568, nombrada en periodo de prueba.

Articulo 5. Terminacién de Encargo. En virtud de la terminacién del encargo en vacante
definitiva establecido en el articulo anterior del presente acto administrativo, se termina el
nombramiento en encargo en vacancia temporal del sefior(a) DANIEL ALBERTO GOMEZ
MORALES, identificado con cédula de ciudadania 8.127.028, en la plaza de empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC 3057, ID 5747,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose automaticamente su regreso al
cargo del cual es titular en carrera administrativa de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 3221, ID 5580, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL — SUBSECRETARIA DE INGRESOS - de la SECRETARIA
DE HACIENDA, a partir de la fecha de posesion de la sefiora VIVIANA MARCELA
TABORDA ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.033.336.568, nombrada en
periodo de prueba.

Articulo 6. Términos. El sefior(a) VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1.033.336.568, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacioén del nombramiento.

Articulo 7. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de |a fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro-Publico de Carrera Administrativa
ante la-CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 8. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 9. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 10. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 11. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS yio
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segln sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 12. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 13. Vigencia y recursos. E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

IaN
Nombre Fim\a J Fecha

Proyects | Ferney Alberto Vergara Garcia, Profesional Especializado 10/6/2026

Reviso Ana Cristina Palacio Lopera ~ Profesional Universitario chlg'h (&E%Iq <o lb{O 6 /2Qte

Revisé Y

Aprobd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. _Qb‘,em \b [ & [ ).46 N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ercontramos gjustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y TERMINA
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioguia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 5224 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197505,
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC 4438, asignado
al Grupo de DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,  comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior(a) NELSON ALBEIRO ECHEVERRI CORREA, identificado(a) con cedula
de ciudadania 71.712.361, ocupa la posicién No. 12 en la lista de elegibles en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 4438 asignado
al Grupo de trabajo de la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de
la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, NUC 2873, ID de Planta 6822adscrito a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adicionalmente se encuentra encargado en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 4535, ID Planta 6012,
asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2,2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.
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6. Que como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccién laboral con
ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3°, en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

7. Que segun Acta 1 del 6 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos de
protecciéon laboral, se revisd la situacion particular del sefior(a) ANGELA MARIA
GUTIERREZ FLOREZ, identificado(a) con cédula 43.669.685, la cual se encuentra
nombrada en provisionalidad en vacancia definitiva en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 4438, ID Planta 6798, asignado al
Grupo de trabajo de la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD- de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, donde se determiné que la persona
no es sujeta de proteccion de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado, debido que cuenta con
requisitos para acceder a su pension de jubilacién. En consecuencia, es procedente el
retiro del servicio del sefior(a) Angela Maria Gutierrez, producto del nombramiento en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) NELSON
ALBEIRO ECHEVERRI CORREA, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.712.361, en
la plaza de empleo denominada denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 04, NUC 4438, ID Planta 6798, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2873, ID Planta 6822,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-de
fa-SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior(a) NELSON
ALBEIRO ECHEVERRI CORREA; identificado(a) con cédula de ciudadania 71.712.361, a
partir de su posesidn, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el
periodo de prueba, en consecuencia el empleo que se encuentra provisto en provisionalidad
en vacancia temporal por el sefior WILMAR ALONSO RAMIREZ GOMEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 98.531.044, continua en dicha vacancia temporal.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior (a) NELSON ALBEIRO ECHEVERRI CORREA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 71.712.361, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 04, NUC 4535, ID Planta 6012, asignado al Grupo de trabajo de la
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de {a fecha de posesién en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nhombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) ANGELA MARIA
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GUTIERREZ FLOREZ, identificado(a) con cédula 43.669.685, en la plaza de empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC 4438, ID Planta
6798, asignado al grupo de trabajo de la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
—SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico
del servicio, a partir de la fecha de posesion de la titular en periodo de prueba del sefior
Nelson Albeiro Echeverri Correa.

Articulo 5. Términos. El sefor(a) NELSON ALBEIRO ECHEVERRI CORREA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71.712.361, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis () meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito &n el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

= Verificary certificar que el aspirante.cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales:

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
fugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.
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Articulo 11. Comunicacion. Comunicar personaimente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado \O&J%Qd\‘ \Q‘:() o , 6 ( 2026

A
Reviso Ana Cristina Palacio Lopera - Profesional Universitario DrOG i Sh (O%‘CU) 2 / o] / 2026

Revisd Y
Aprobd

Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. ‘ Q { & / oV

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I(\).s}\contramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE
PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGOS Y
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeréan en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos
ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el
“Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién No.
4725 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza ia
provisién del empleo sefialado con el numero OPEC 197560, denominado TECNICO
OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, NUC 2820, ID 6749, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, perteneciente a la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefiora YULY LORENA OROZCO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
1.047.968.736, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles del empleo descrito en el
numeral anterior; ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC 2682, ID 6461, adscrito a la
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL; y
actualmente se encuentra en encargo en vacante definitiva en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 4346, ID 6643, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en ascenso.

6. Que el empleo TECNICO AREA SALUD, codigo 323, grado 01, NUC 2682, ID 6461, adscrito
a la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA
DE SALUD PUBLICA, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
sobre el cual la sefiora YULY LORENA OROZCO LONDONO ostenta derechos de carrera,
se encuentra provisto en provisionalidad vacante temporal con la sefiora LEIDY MARCELA
ARANZAZU LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania 39.191.719.
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7. Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, codigo 314, grado 02, NUC 2820, ID
6749, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL actualmente
se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con la sefiora SANDRA
MARCELA SANTOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.103.364.009,
quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC 2522, ID 6662, asignado a la
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, el cual, a su vez, se encuentra provisto en encargo en vacante
temporal con el sefior OSCAR FABIAN HURTADO STERLING, identificado con cédula de
ciudadania 17.688.384, quien a su vez, ostenta derechos de carrera administrativa en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 03, NUC 4378, ID
6659, asignado a la SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, perteneciente a la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, el cual, a su vez, se encuentra provisto en
provisionalidad en vacante temporal con la sefiora LAURA MELISSA HIGUITA MESA,
identificada con cédula de ciudadania 1.214.720.762.

8. Que, como consecuencia de la provisién definitva del empleo, procede, en cadena, la
terminacién del encargo de la sefiora SANDRA MARCELA SANTOS RODRIGUEZ, quien
reasumira el empleo del cual es titular; ello, a su vez, da lugar a la terminacién del encargo del
sefior OSCAR FABIAN HURTADO STERLING, quien igualmente reasumira el empleo del
cual es titular; y, finalmente, a la terminacién del nombramiento en provisionalidad en vacante
temporal de la sefiora LAURA MELISSA HIGUITA MESA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 03, NUC 4379, ID 6659, asignado a la
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, perteneciente ala SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, teniendo en cuenta que este se efectud con caracter transitorio y una
vigencia temporal, hasta que regrese el titular del cargo, conforme lo establece el articulo 25
de la Ley 909 de 2004: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones (...)" y el paragrafo del articulo
2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los encargos o nombramientos que se realicen en
vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma’.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a la sefiora YULY LORENA
OROZCO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 1.047.968.736, en'la plaza de
empleo denominada TECNICO OPERATIVO, codigo 314, grado 02, NUC 2820, ID 6749,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD,
perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central. .

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado TECNICO
AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC 2682, ID 6461, adscrito a la DIRECCION DE SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARiA DE SALUD PUBLICA,
perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefiora YULY LORENA
OROZCO LONDONO, a partir de su posesién en ascenso en periodo de prueba y por el término
de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluada el periodo de prueba. En consecuencia, el empleo
que actualmente se encuentra provisto en provisionalidad en vacante temporal con la sefiora
LEIDY MARCELA ARANZAZU LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania 39.191.719,
continua en vacancia temporal.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar el encargo en vacante
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definitiva de la sefiora YULY LORENA OROZCO LONDONO, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 4346, ID 6643, asignado al grupo
de trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Admlmstracnén Departamental Nivel
Central, a partir de la fecha de posesion en ascenso en periodo de prueba. '

Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar el encargo en vacante
definitiva de la sefiora SANDRA MARCELA SANTOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.103.364.009, en la plaza de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, cédigo
314, grado 02, NUC 2820, ID 6749, asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA - SALUD, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha
de posesion en ascenso en periodo de prueba, por lo que debera regresar inmediatamente al
cargo del cual es titular denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC
2522, ID 6662, asignado a la SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, perteneciente a la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental Nivel Central, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del
mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera
administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 5. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del regreso al cargo de su titular en
carrera administrativa, terminar el encargo en vacante temporal del sefior OSCAR FABIAN
HURTADO STERLING, identificado con cédula de ciudadania 17.688.384, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 2522, ID 6662, asignado
ala SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, perteneciente a la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir de la fecha de posesion en ascenso en periodo de prueba, por lo que debera
regresar inmediatamente al cargo del cual es titular denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 03, NUC 4379, ID 6659, asignado a la SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, de lo contrario se declarara la
vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41y 42 de la Ley 909
de 2004.

Articulo 6. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de su
titular en carrera administrativa, terminar el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal
de la sefiora LAURA MELISSA HIGUITA MESA, identificada con cédula de ciudadania
1.214.720.762, en la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407,
grado 03, NUC 4379, ID 6659, asignado a la SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL,
perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio.

Articulo 7. Términos. La sefiora YULY LORENA OROZCO LONDONO, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacién tendra diez (10) dias habiles para manifestar
si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 8. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico
de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, el presente nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 9. Informacién. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo titular,
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de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro
del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los
articulos 41y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencién
de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 10. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo

2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el

nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones

y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando

las constancias respectivas.”

Articulo 11. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley
190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 12. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos y/o a la Direccién Administrativa y Financiera -Salud
de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 13. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a las
personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 14. Vigencia y recursos. El| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y C

UMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria Gengral

Daniela Alzate Bolafos, Profesional Universitario. s
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
No. 4744 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 210454, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 6284, ID 5049, asignado
al grupo de trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente ala SECRETARIA DE EDUCACION,
comunicada-mediante oficio con radicado de-la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefiora VIVIAN ARLENY GARCIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.592.931, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles del empleo
descrito en el numeral anterior; ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
denominado SECRETARIO, codigo 440, grado 04, NUC 1357, ID 5053, adscrito a la
DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA -
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARIA DE
EDUCACION; y actualmente se encuentra en encargo en vacante temporal en el empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC 1131, ID 5773, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, por lo que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en ascenso.
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6. Que el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC 6284, 1D
5049, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la
SECRETARIA DE EDUCACION se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad en vacante definitiva con el sefior LEON JAIME CALLE BOHORQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 70.877.531, nombramiento de caracter transitorio
cuya vigencia termina al culminar el proceso de seleccion con el cual se realiza la provision
definitiva de la vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015: “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional’.

7. Que, como acciones afirmativas, mediante el Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de proteccion laboral con
ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.

8. Que segln Acta #1 del 06/05/2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de
proteccion laboral, se revisé la situacion particular del sefior LEON JAIME CALLE
BOHORQUEZ, donde se determind que no acreditd ninguno de los 6rdenes de proteccién
laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
para disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacién.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a la sefiora VIVIAN ARLENY
GARCIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.592.931, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 6284,
ID 5049, asignado al grupo 'de trabajo DIRECCION DE  TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a-la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. ‘Declarar vacante temporal el cargo denominado
SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, NUC 1357, ID 5053, adscrito a la DIRECCION DE
PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA - SUBSECRETARIA DE
CALIDAD EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefiora
VIVIAN ARLENY GARCIA RODRIGUEZ, a partir de su posesion en ascenso en periodo de
prueba y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar el encargo en
vacante temporal de la sefiora VIVIAN ARLENY GARCIA RODRIGUEZ, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 06, NUC 1131, ID §773, asignado
al grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién en ascenso en periodc de
prueba.
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Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar el
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva del sefior LEON JAIME CALLE
BOHORQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.877.531, en la plaza de empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 6284, ID 5049,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, generandose
su retiro automatico del servicio.

Articulo 5. Términos. La sefiora VIVIAN ARLENY GARCIA RODRIGUEZ, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion det nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificaciéon sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, el presente
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con'los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la-Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos y/o a la Direccién Administrativa y Financiera -
Salud de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, segin sea el caso, para los fines
pertinentes.
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Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gendral

Proyectd | Daniela Alzate Bolafios, Profesional Universitario Firma:%,ww ﬁb”‘k B Fecha: 70/06 /%Zg
X Profesional Universitario. Direccién de Desarrollo — .
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aprobo Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Firma: %‘@Cﬁ Fecha.\\ / é / ) Q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos @tados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial fas que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la Resolucion
No. 4697 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 210490, denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 05, NUC 0648, ID 4927, asignado al grupo de
trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, perteneciente a la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con-radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefiora PAULA ANDREA VALENCIA TOBON, identificada con cédula de
ciudadania 43.447.935, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles del empleo descrito
en el numeral anterior; ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
SECRETARIO, cadigo 440, grado 04, NUC 0198, ID 5411, adscrito a la DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA, perteneciente a la
SECRETARIA GENERAL; y actualmente se encuentra en encargo en vacante temporal
en el empleo SECRETARIO EJECUTIVO, codigo 425, grado 06, NUC 0994, ID 5655,
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de |la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, por lo que,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.

6. Que el empleo SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, NUC 0198, ID 5411, adscrito a la
DIRECCION DE ASESORIA LEbAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA,
perteneciente a la SECRETARIA GENERAL, sobre el cual la sefiora PAULA ANDREA
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VALENCIA TOBON ostenta derechos de carrera, se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal ASTRID ELENA CASTANEDA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 21.979.196.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a la sefiora PAULA ANDREA
VALENCIA TOBON, identificada con cédula de ciudadania 43.447.935, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC 0648, ID
4927, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, perteneciente a la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
SECRETARIO, cddigo 440, grado 04, NUC 0198, ID 5411, adscrito a la DIRECCION DE

ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA JURIDICA, perteneciente a la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, del cual es titular la sefiora PAULA ANDREA VALENCIA TOBON, a partir de
su posesion en ascenso en periodo de prueba y por el término de seis (6) meses, o hasta
tanto sea evaluado el periodo de prueba. En consecuencia, el empleo que actualmente se
encuentra provisto mediante nombramiento en provisionalidad en vacante temporal con la
sefiora ASTRID ELENA CASTANEDA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
21.979.196, continua en vacancia temporal.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar el encargo en
vacante temporal de la sefiora PAULA ANDREA VALENCIA TOBON, en la plaza de empleo
SECRETARIO EJECUTIVO, cédigo 425, grado 06, NUC 0994, ID 5655, asignado al grupo
de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion en ascenso en periodo de prueba.

Articulo 4. Términos. La sefiora PAULA ANDREA VALENCIA TOBON, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacién tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si-acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, el presente
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en {os articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.
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Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos y/o a la Direccion Administrativa y Financiera -
Salud de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, segln sea el caso, para los fines
pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L2
L
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MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gen%[al
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGOS Y
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién

No. 4760 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197604, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC 7380, ID 6292, asignado
al grupo de trabajo DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ - SUBSECRETARIA
DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS, perteneciente ala SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernaciéon de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefiora LAURA HIGUITA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania

32.243.874, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles del empleo descrito en el
numeral anterior; ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 1089, ID 5725, adscrito a la
DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS; y actualmente se encuentra en encargo en vacante definitiva en el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC 4161, ID 5422,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA
JURIDICA, de la SECRETARIA GENERAL, por lo que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en
ascenso.

n
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6. Que el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, caodigo 407, grado 04, NUC 1089, ID 5725,
adscrito a la DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, sobre el cual la sefiora LAURA HIGUITA RIVERA ostenta derechos
de carrera, se encuentra provisto mediante nombramiento en provisionalidad en vacante
temporal con la sefiora MARIA ANTONIA VASQUEZ GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.000.536.457.

7. Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02,
NUC 7380, ID 6292, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE DERECHOS
HUMANOS Y PAZ - SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS,
perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ actualmente se
encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con la sefiora NURY
MARCELA PEREZ VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania 43.603.527, quien
ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, codigo 425, grado 06, NUC 0415, ID 4838, asignado al DESPACHO DEL
SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, el
cual, a su vez, se encuentra provisto en provisionalidad en vacante temporal con el sefior
CRISTIAN DAVID RUIZ JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania 71.782.660.

8. Que, como consecuencia de la provision definitiva del empleo, procede la terminacién del
encargo de la sefiora NURY MARCELA PEREZ VANEGAS, quien reasumira el empleo
del cual es titular, siendo procedente la terminacion del nombramiento en provisionalidad
en vacante temporal del sefior CRISTIAN DAVID RUIZ JARAMILLO, en el empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, cédigo 425, grado 06, NUC 0415, ID 4838,
asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, teniendo en cuenta que este se efectué con caracter
transitorio y una vigencia temporal, hasta que regrese el titular del cargo, conforme lo
establece el articulo 25 de la Ley 909 de 2004: “Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones (...)’ y el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los
encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por
el tiempo que dure la misma”.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a la sefiora LAURA HIGUITA
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 32.243.874, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 7380, ID 6292,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ -
SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS, perteneciente a la SECRETARIA
DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 1089, ID 5725, adscrito a la DIRECCION DE
PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, perteneciente a la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior
LAURA HIGUITA RIVERA, a partir de su posesion en ascenso en periodo de prueba y por
el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba. En
consecuencia, el empleo que actualmente se encuentra provisto en provisionalidad en
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vacante temporal con la sefiora MARIA ANTONIA VASQUEZ GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.000.536.457, continua en vacancia temporal.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar el encargo en
vacancia definitiva de la sefiora LAURA HIGUITA RIVERA, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC 4161, ID 5422, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA, de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, a partir de la fecha de posesion en ascenso en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, terminar el encargo en
vacante definitiva de la sefiora NURY MARCELA PEREZ VANEGAS, identificada con cédula
de ciudadania 43.603.527, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cddigo 219 grado 02, NUC 7380, ID 6292, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ - SUBSECRETARIA DE PAZ Y
DERECHOS HUMANOS, perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y
PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir
de la fecha de posesion en ascenso en periodo de prueba, en consecuencia, debera regresar
inmediatamente al cargo del cual es titular denominado SECRETARIO EJECUTIVO, codigo
425, grado 06, NUC 0415, ID 4838, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO,
perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, de lo contrario se declarara la
vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de
sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la
Ley 909 de 2004.

Articulo 5. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de
su titular en carrera administrativa, terminar el nombramiento en provisionalidad en vacancia
temporal del sefior CRISTIAN DAVID RUIZ JARAMILLO, identificado con cédula de
ciudadania 71.782.660, en la plaza de empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO,
codigo 425, grado 06, NUC 0415, ID 4838, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO,
perteneciente a la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta
Global de la-Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico
del servicio.

Articulo 6. Términos. La sefiora. LAURA HIGUITA RIVERA, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifico 'y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 7. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, el presente
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 8. Informacién. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.
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Articulo 9. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeno del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 10. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 11. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos y/o a la Direccién Administrativa y Financiera -
Salud de la Secretaria de Salud e Inclusiéon Social, segun sea el caso, para los fines
pertinentes.

Articulo 12. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 13. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengdral

Daniela Alzate Bolaftos, Profesional Universitario. _— .
Proyects | piceccion de Personal F'"“"MAWW Fecha.{O/O 6/2026

. Profesional Universitario — Direccién de Desarrolio N . > 2
Revis6 Organizacional. F'”’"an{OC'Rj)ClC‘ = Fecna: ”/ 06/ =

Revisé y

aprobd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. Firma: %m Fecha: } { /6 / 2L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos(ahstados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para Ia firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD, TERMINA ENCARGO, DECLARA
VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
numero 4769 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197617,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, asignado al Grupo de
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS - SUBSECRETARIA DE
PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS - de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior(a) MANUELA DAVILA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.214.729.596, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 1203, ID de Planta 4626,
asignado al Grupo de DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS -
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS - de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado Técnico Operativo, codigo 314, grado 02, NUC
1243, ID Planta 4744, asignado al grupo DIRECCION ASUNTOS LEGALES-
INFRAESTRUCTURA FiSICA - de la SECRETARIA DE INFRESTRUCTURA FiSICA,
quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015,
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

6. Que el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 1203, ID de Planta
4626, asignado al Grupo de DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS -
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SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS - de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, se encuentra provisto en
provisionalidad en vacante definitiva con el sefior(a) SARA SERNA VILLA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1.128.481.622.

7. Que la sefiora MANUELA DAVILA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.214.729.596 se encuentra desempefiando el encargo en vacante definitiva denominado
Profesional Universitario, Codlgo 219, Grado 02, NUC 1207, ID de Planta 4678,
asignado al Grupo de DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA
OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FISICA - de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) MANUELA
DAVILA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.214.729.596, en la plaza de
empleo denominada Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 1203, ID de
Planta 4626, asignado al Grupo de DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
- SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS - de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva del sefior(a) SARA SERNA VILLA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.128.481.622, en la plaza de empleo denominada
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 1203, ID de Planta 4626, asignado
al Grupo de DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS - SUBSECRETARIA
DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS - de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central,-generandose su retiro. automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesion de la sefiora MANUELA DAVILA GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.214.729.596,, nombrada en periodo de prueba para dicho empleo.

Articulo 3. Vacancia Temporal. Declarar en vacante temporal del cargo denominado
Técnico Operativo, codigo 314, grado 02, NUC 1243, ID Planta 4744, asignado al grupo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES-INFRAESTRUCTURA FISICA - de la SECRETARIA
DE INFRESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior(a) MANUELA DAVILA GARCIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.214.729.596, a partir de su posesion, y por el
término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo en
vacante definitiva del sefior (a) MANUELA DAVILA GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.214.729.596, en la plaza de empleo denominada Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 02, NUC 1207, ID de Planta 4678, asignado al Grupo de DIRECCION DE
DESARROLLO FISICO - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA - de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesién en periodo
de prueba.
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Articulo 5. Términos. El sefior(a) MANUELA DAVILA GARCIA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1.214.729.596, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o -que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORRHA TABORDA
Secretaria Genel

a
Nombre Firma / } Fecha
Proyecté | Ferney Alberto Vergara Garcia, Profesional Universitario . 5/6/2026
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de 2024 y el Decreto
2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucién
No 4742 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se
autoriza la provision del empleo sefialado con el ndmero OPEC 210482, denominado
TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, con NUC 4558, ID 5051, asignado al
grupo de trabajo’ DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION
EDUCATIVA - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA- adscrito a la
SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernaciéon de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en provisionalidad
en vacante definitiva con la sefiora MARCELA CASTRO VELEZ, identificada con cédula
de ciudadania 42.827.081.

6. Que la sefora JACINTA GIRALDO QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania
43.786.228, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, con NUC 4558, ID 5051, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION
EDUCATIVA - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA- adscrito a la
SECRETARIA DE EDUCACION, y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 1751, ID 7194,
adscrito a la DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION SGP - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
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perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, quien de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.26 de! Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrada en ascenso.

En méritoc de lo expuesto, la Secretaria General y la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia,

DECRETAN

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba al sefior JACINTA GIRALDO
QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania 43.786.228, en la plaza de empleo
denominada denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, con NUC 4558,
ID 5051, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E
INCLUSION EDUCATIVA - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA- adscrito a la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 1751, ID 7194, adscrito a la DIRECCION
DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION SGP -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, del cual es titular la sefiora JACINTA GIRALDO QUINTERO, a partir de su posesion
en ascenso en periodo de prueba y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea
evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba expresado en el articulo primero del presente acto administrativo,
automaticamente se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva de la
sefiora MARCELA CASTRO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.827.081, en
la plaza de empleo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado 02, con NUC
4558, ID 5051, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR
E INCLUSION EDUCATIVA - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA- adscrito a
la SECRETARIA DE EDUCACION;, generandose su retiro automatico del servicio.

Articulo 4. Términos. La sefiora JACINTA GIRALDO QUINTERO, identificada con cédula
de ciudadania 43.786.228, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 de! 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, a partir de la
comunicacion tendra diez (10) dias habiles para manifestar si acepta el nombramiento y diez
(10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. E| periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesiéon, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificaciéon sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacién. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.
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Articulo 7. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procederd a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 9. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION,Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y a la
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, de la SECRETARIA DE EDUCACION, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

/l,v'g_,f_ a~€ e C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre \Tirma Fecha

Ferney Alberto Vergara Garcia - Profesional Uriiversitario - Direccion

Proyectd | 4 personal. v it

Reviso Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal.

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Direccién de Taleato Humano - ~J —

Revisd Educacién /4_ _/‘,‘/l/ = 1] 76
Adrian Alexander Castro Alzate — Subsecretaric Administrativo y —

Reviso Financiero — Educacién - < / Z - C 7 [#
Los arriba firmantes que hemos revisado el documento y (o encontramos a}(stados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para !a firma




1716126, 16:41

Radicado: D 2026070002144 @'
Fecha 17/06/2026 GOBEHNACION OE ANTIOOUA

consmuconoerodis” [[{INUNINENATIND

Repubtica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA
ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delego en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucién nimero 4681 del 14/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
197508, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC 4545, ID Planta 5106, asignado al Grupo de DIRECCION FINANCIERA —
SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior LUIS HERNANDO RIASCOS NARVAEZ, identificado con la cédula
de ciudadania 98377851, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles en el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC 4545, ID Planta 5106, asignado al Grupo de DIRECCION FINANCIERA -
SECRETARIA DE EDUCACION y ostenta derechos de carrera administrativa en
el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 0189, ID de Planta 5405, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCION DE
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ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SECRETARIA GENERAL, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior LUIS
HERNANDO RIASCOS NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania
98377851, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 05, NUC 4545, ID Planta 5106, asignado al Grupo de DIRECCION
FINANCIERA — SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 0189, ID de Planta
5405, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL - SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefor LUIS
HERNANDO RIASCOS NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania
98377851, a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
ascenso en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto,
se da por terminado el encargo del sefior LUIS HERNANDO RIASCOS NARVAEZ,
identificado con la cédula de ciudadania 98377851, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC 0179, ID Planta
5441, asignado al Grupo de DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA JURIDICA - SECRETARIA GENERAL , adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de
posesion.

Articulo 4. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nhombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo del sefior JULIO CESAR TORRES BETANCUR, identificado con la cédula
de ciudadania 98492060, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC 4545, ID Planta 5106, asignado al
Grupo de DIRECCION FINANCIERA - SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir de la fecha
de posesion en periodo de prueba del sefior LUIS HERNANDO RIASCOS
NARVAEZ, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del cual es
titular en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, NUC 3246, ID Planta 6149, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCION DE
INFORMACION Y  ESTUDIOS  ECONOMICOS  -DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, de lo contrario se declarard la vacancia
definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de
sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y
42 de la Ley 909 de 2004.
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Articulo 5. Términos. El sefior LUIS HERNANDO RIASCOS NARVAEZ, identificado
con la cédula de ciudadania 98377851, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacioén. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta la intencién de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con. los requisitos y _competencias
exigidos para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y-los - manuales de funciones y de.competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacioén aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o .
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.
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Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ger\]eral

Nombre Firma Fecha
Proyects | Profesional — Direccion de Personal /})a,w\q,(q})( Zka o€ /2026
) Profesional  Universitario - Direccién de Desarrollo
Revisd | Organizacional DQQC‘(S?\)(NQ% \md r‘)} 06 / 2026
Revisé Y ) ) ) i ]
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. ‘ Y [ é f le .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion
numero 4752 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197567,
denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC 4158, ID planta 5991,
asignado al Grupo de DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el sefior(a) LUISA AMALIA RAMIREZ CORRALES, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43.530.353, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles en el empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC 4158, ID planta 5991,
asignado al Grupo de DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y ostenta derechos de
carrera administrativa en el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo
407, Grado 04, NUC 0958, ID de Planta 4792, asignado al grupo de trabajo de
DIRECCION DE RECURSOS NATURALES de la SECRETARIA DE AMBIENTE, asi
mismo se encuentra encargada en vacancia definitiva en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVA, Cédigo 407, Grado 05, NUC 0324, ID Pl anta 5997,

asignado al grupo de trabajo de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene
derecho a ser nombrado en ascenso.
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6. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacante definitiva con el
sefior(a) SANDRA MILENA OQUENDO GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.128.392.646, quien es titular del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 0222, ID Planta 5841, asignado al grupo
de trabajo de la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) LUISA AMALIA
RAMIREZ CORRALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.530.353, en la plaza de
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 4158, ID planta
5991, asignado al Grupo de DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 0958, ID de Planta 4792, asignado al grupo
de trabajo de la DIRECCION DE RECURSOS NATURALES de la SECRETARIA DE
AMBIENTE adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
del cual es titular en carrera administrativa el sefior(a) LUISA AMALIA RAMIREZ
CORRALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.530.353, a partir de su posesion,
y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba, en
consecuencia continua el encargo en vacancia temporal de JEFFRYE HARRISON ROJAS
CASTRILLON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.020.473.998, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC 0958, ID
Planta 4792, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
de la SECRETARIA DE AMBIENTE y también continua el nombramiento en provisionalidad
en vacancia temporal del sefior(a) LIDA MARIA CARDONA VELASQUEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43.732.509, en la plaza de empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC 0234, |D Planta 5907, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior (a) ) LUISA AMALIA RAMIREZ CORRALES, identificado(a) con cédula de ciudadania
43.530.353, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVA, Cddigo 407,
Grado 05, NUC 0324, ID Planta 5997, asignado al grupo de trabajo de la DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior (a) SANDRA MILENA OQUENDO GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.128.392.646, en la plaza de empleo denominada TECNICO OPERATIVO,
Codigo 314, Grado 02, NUC 4158, ID planta 5991, asignado al Grupo de DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
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Central, a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba de la sefiora Luisa Amalia
Ramirez Corrales, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del cual es
titular en carrera administrativa en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, NUC 0222, ID Planta 5841, asignado al grupo de trabajo de la
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por
abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera
administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 5. Términos. El sefior(a) LUISA AMALIA RAMIREZ CORRALES, identificado(a)
con cédula de ciudadania 43.530.353, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 7. Informacidn. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el-nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple conlos requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la- Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 10. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto

de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genefal
Nombre Firma A Fecha

Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado { %@\mw* w \h { 66 26
Revisé Ana Cristina Palacio Lopera — Profesional Universitario ch’ <h no—a'm) 19]06 / 2006
:g;’;z% i Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. ] 143 [ G [ 2&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io embntramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y TERMINA
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delego en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
numero 5224 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 197505,
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 6845, ID
Planta 6121, asignado al Grupo de DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernaciéon de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto en provisionalidad en vacante definitiva
con el sefior(a) LEYDI YOANA PALOMEQUE GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.037.598.709, nombramiento de caracter transitorio cuya vigencia termina al
culminar el proceso de seleccion con el cual se realiza la provision definitiva de la vacante,
conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Mientras se surte
el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional”.

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacidn del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral con
ocasion del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la
proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.
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7. Que segun Acta 1 del 06/05/2026 del Comité de analisis y asesoria para casos de
proteccion laboral, se revisé la situacion particular de la sefiora LEYDI YOANA
PALOMEQUE GARCIA, donde se determin6 que no acredité ninguno de los érdenes de
proteccion laboral establecidos en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, para disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacion.

8. Que el serior(a) CATHERINE CUARTAS LOAIZA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.128.441.728, ocupa la posicion No. 18 en la lista de elegibles en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 6845, ID
Planta 6121, asignado al Grupo de DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, y ostenta derechos de carrera administrativa en el
cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01,
NUC 0330, ID de Planta 6029, asignado al grupo de trabajo de DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, asi mismo, se encuentra encargada en vacante temporal en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdodigo 407, Grado 05, NUC 0577,
ID Planta 5600, asignado al grupo de trabajo de la DIRECCION DE FISCALIZACION Y
CONTROL -SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA,
quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

9. Que en el empleo de! cual ostenta derechos de carrera administrativa la sefiora
CATHERINE CUARTAS LOAIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.128.441.728, denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470,
Grado 01, NUC 0330, ID de Planta 6029, asignado al grupo de trabajo de DIRECCION
DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, se encuentra provisto en provisionalidad en vacancia
temporal por la sefiora EIMER ANDREA GOMEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43.876.982.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) CATHERINE
CUARTAS LOAIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.128.441.728, en la plaza de
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 6845, ID
Planta 6121, asignado al Grupo de DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC 0330, ID de Planta 6029,
asignado al grupo de trabajo de DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior(a)
CATHERINE CUARTAS LOAIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.128.441.728,
a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el
periodo de prueba, en consecuencia el empleo que se encuentra provisto en provisionalidad
en vacancia temporal por la sefiora EIMER ANDREA GOMEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43.876.982, continua en dicha vacancia temporal.
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Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior (a) CATHERINE CUARTAS LOAIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.128.441.728, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
407, Grado 05, NUC 0577, ID Planta 5600, asignado al grupo de trabajo de la DIRECCION
DE FISCALIZACION Y CONTROL -SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal del sefor(a) LEYDlI YOANA
PALOMEQUE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.037.598.709, en la plaza
de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 6845,
ID Planta 6121, asignado al Grupo de DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesion en periodo de prueba de la sefiora Catherine Cuartas Loaiza.

Articulo 5. Términos. El sefior(a) CATHERINE CUARTAS LOAIZA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1.128.441.72, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 6. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, sila
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41y 42 de la Ley 909 de 2004, si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencién de regresar, se declarard la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectue
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
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a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerteral

Nombre Firma Fecha
A LY
Proyectd | Isabel Cristina Mejia Florez, Profesional Especializado sz ‘q. / 06 ‘ ZQL6
|
Revisd Ana Cristina Patacio Lopera - Profesional Universitario D(m‘g‘h i %m; 19 ) 06 , 20 26
Revis6 Y . . .
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. %m i3 l & / 25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes'y, por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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