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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO, TERMINA
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 "Antioquia 3”.

3. Que en virtud de! Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delego en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidio la Resolucién
numero 4647 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma Ia lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 197479,
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, asignado al Grupo
de  DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS101585 del 01/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con
radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que la sefior(a) LUZ MYRIAM ORTIZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
43.747.065, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC 0549, ID de Planta 5465
asignado al Grupo de DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, y ostenta derechos de carrera
administrativa en el cargo denominado SECRETARIO, coédigo 440, grado 04, NUC 1017,
ID Planta 5685, asignado al grupo DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrada en
ascenso.

6. Que la sefior(a) LUZ MYRIAM ORTIZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
43.747.065, quien es titular del cargo denominado SECRETARIO, codigo 440, grado 04,
NUC 1017, ID Planta 5685, asignado al grupo DIRECCION DE DESARROLLO
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ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, esta encargada en vacante
temporal, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cddigo 407, grado 06,
NUC 1129, ID Planta 5771, asignado al grupo DIRECCION DE COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora (a) LUZ MYRIAM
ORTIZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.747.065, en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC 0549, ID de Planta
5465 asignado al Grupo de DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE TIC del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
SECRETARIO, codigo 440, grado 04, NUC 1017, ID Planta 5685, asignado al grupo
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, del cual es titular la sefior(a) LUZ MYRIAM ORTIZ GOMEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43.747.065, a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses,
o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo de la
sefior(a) LUZ MYRIAM ORTIZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
43.747.065, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06,
NUC 1129, ID Planta 5771, asignado al grupo DIRECCION DE COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

Articulo 4. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo del
sefior (a) MIYER JAIRO CUBIDES BARRETO,. identificado(a) con cédula.de ciudadania
79.139.762, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 06, NUC 0549, ID de Planta 5465 asignado al Grupo de DIRECCION DE GESTION
TERRITORIAL DE TIC del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la
fecha de posesion en periodo de prueba, en consecuencia, debera regresar inmediatamente
al cargo del cual es titular en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC 4101, ID Planta 5568, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, de lo contrario se declarara la
vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de
sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la
Ley 909 de 2004.

Articulo 5. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminacion del
encargo en vacancia definitiva establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se
termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal de la sefiora(a) JINEDH
VANESSA MONTES GUTIERREZ, identificada con cedula de ciudadania 1.128393.250, en
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la plaza de empleo denominada, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
4101, ID Planta 5568, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la
fecha de posesion del titular del empleo en carrera administrativa, sefior (a) MIYER JAIRO
CUBIDES BARRETO, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.139.762.

Articulo 6. Términos. La sefiora(a) LUZ MYRIAM ORTIZ GOMEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43.747.065, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 7. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 8. Informacion. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo
previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 9. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 10. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 11. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, segun sea el caso, para los fines pertinentes.
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Articulo 12. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 13. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRlCIA CORREA TABORDA
Secretaria Genelal

Nombre Firma Fecha

Proyectd | José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 11/06/2026

Mavescis Bedmn -

- — 1 ¥
. Profesional Universitario ~ Direccién de Desarrollo
Revse Organizacional Q(\O G IS’hf‘o’RﬂcOO 11/06/2026

Revisé Y

Aprobo Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. 11/06/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y I>ehcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE
PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA UN ENCARGO, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que Ie confiere la
Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 de 2024 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado por
los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el
concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 de! 4 de junio de 2026, el Gobernador del Departamento
de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir este acto
administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resoluciéon No 4628
del 13 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza la provision del
empleo sefialado con el nimero OPEC 197472, denominado AUXILIAR ADMlNISTRATIVO,
cédigo 407, grado 06, NUC 1431, ID 5127, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - de la
SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante oficio con radicado de la  CNSC
2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacidon de Antioquia con radicado
2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con el sefior
CARLOS ALBERTO ZARATE GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 10.175.405, el
cual es titular del cargo en carrera administrativa de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0581, ID Planta 5604, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL SUBSECRETARIA DE INGRESOS - de la SECRETARIA DE
HACIENDA.

6. Que la sefiora MARIA ELISENIA GARCIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.103.296, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC 1431, ID 5127, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE TALENTO HUMANO — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
— de la SECRETARIA DE EDUCACION, y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC 1764, ID 7142, adscrito
ala DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION SGP,
sede de trabajo IL.E. Arturo Velasquez Ortiz, Santafé de Antioquia - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, quien
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho
a ser nombrada en ascenso.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria General y la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETAN

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a la sefiora MARIA ELISENIA GARCIA
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.103.296, en la plaza de empleo denominada
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, con NUC 1431, ID 5127,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC 1764, ID 7142, adscrito a la DIRECCION DE
TALENTO HUMANO - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION SGP, sede de trabajo .E. Arturo
Velasquez Ortiz, Santafé de Antioquia — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefiora MARIA ELISENIA GARCIiA RODRIGUEZ,
a partir de su posesién en ascenso en periodo de prueba y por el término de seis (6) meses, o0 hasta
tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
expresado en el articulo primero del presente acto administrativo, automaticamente se termina el
nombramiento en encargo en vacancia definitiva del sefior CARLOS ALBERTO ZARATE GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 10.175.405, en la plaza de empieo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, con NUC 1431, ID 5127, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~ de
la SECRETARIA DE EDUCACION, regresandose, por contera, al cargo del cual es titular de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0581, ID Planta 5604, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL - SUBSECRETARIA DE
INGRESOS - de la SECRETARIA DE HACIENDA, a partir de la posesién en ascenso de la sefiora
MARIA ELISENIA GARCIA RODRIGUEZ.

Articulo 4. Términos. La sefiora MARIA ELISENIA GARCIA RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania 32.103.296, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacién
tendra diez (10) dias habiles para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le serd evaluado el desemperio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera deciarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Informacidn. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de
lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del
servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos
41y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no manifiesta Ia intencion de regresar,
se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o la
informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 9. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y a la DIRECCION DE
TALENTO HUMANO — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la SECRETARIA
DE EDUCACION, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a las
personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjeral

éc.;c/g T& Al

PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

A

Nombre Firrva Fecha

Proyectd Ferney Alberto Vergara Garcia ~ Profesional Universitario — Direccion 171612026
de Personal
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Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal W '?’ I 0@ [ l ]

Revisd Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Direccion de Talento Humano - Z 5 M 1410 @[ 16
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) Adrian Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo y % [
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos a]ul(ados a las nommnas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN
PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD, DECLARA VACANCIA
TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el "Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidid la
Resolucién niumero 4695 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provisioén del empleo sefalado con
el numero OPEC 210488, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 03, NUC 1298, ID 4720, asignado al Grupo de DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA - de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en Ila
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra con nombramiento provisional en vacante
definitiva, desempefiado por la sefiora GLORIA AMPARO VILLA YEPES,
identificada con cédula de ciudadania 1.013.536.611.
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6. Que el sefior(a) DIANA MARIA ARBOLEDA LOPEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania 43.617.023, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles en el
empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, NUC 1298,
ID 4720, asignado al Grupo de DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- INFRAESTRUCTURA FISICA - de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, y ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo denominado
Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, NUC 0232, ID Planta
5905, asignado al grupo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES =
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015,
tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

7. Que el sefior(a) DIANA MARIA ARBOLEDA LOPEZ, identificado(a) con cédula

de ciudadania 43.617.023, ocupa en encargo en vacante temporal el empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, NUC 3194, ID
6172, asignado al Grupo de DESPACHO DEL SECRETARIO de Ia
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior(a) DIANA
MARIA ARBOLEDA LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.617.023,
en la plaza de empleo denominada Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03,
NUC 1298, ID 4720, asignado al Grupo de DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA - de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en-vacancia definitiva del
sefior(a) GLORIA AMPARO VILLA YEPES, identificada con cédula de ciudadania
1.013.536.611, en la plaza de empleo denominada Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 03, NUC 1298, ID 4720, asignado al Grupo de DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FISICA - de Ila
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, generandose su retiro automatico del
servicio, a partir de la fecha de posesion de la sefiora DIANA MARIA ARBOLEDA
LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.617.023, nombrada en periodo
de prueba para dicho empleo.

Articulo 3. Vacancia Temporal. Declarar en vacante temporal el cargo denominado
Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 01, NUC 0232, ID Planta 5905,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior(a)
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DIANA MARIA ARBOLEDA LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
43.617.023, a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto
sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 4. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo en vacante temporal del sefior (a) DIANA MARIA ARBOLEDA LOPEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43.617.023, en la plaza de empleo
denominada Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, NUC 3194, ID 6172,
asignado al Grupo de DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba.

Articulo 5. Términos. E| sefor(a) DIANA MARIA ARBOLEDA LOPEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43.617.023, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento

Articulo 6. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 7. Informacién. informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacidn no es ‘satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir
inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva
del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41y 42 de
la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba 'y no manifiesta la intencion de
regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

CVEDIADACC
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA
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Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS ylo DIRECCION DE TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, segun sea el caso, para los fines pertinentes.

Articulo 11. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley

1437 de 2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengfral
Nombre Firm% Fecha
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y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y
PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023.
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia.
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioguia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion
No 5201 del 14 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la provision del empleo sefalado con el numero OPEC 197597, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, caodigo 219, grado 02, con NUC 4317, ID 4895,
asignado a la DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA,
perteneciente a la ‘SECRETARIA DE GOBIERNO, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31/05/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010287580 del 01/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva
con la sefiora ANA LETICIA SOTO MEJIA, identificada con cédula de ciudadania
43.450.096, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cadigo 407, grado 05, con NUC 0577, ID 5600, asignado
ala DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL — SUBSECRETARIA DE INGRESOS,
perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, el cual a su vez, se encuentra provisto
mediante encargo en vacante temporal con la sefiora CATHERINE CUARTAS LOAIZA,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.441.728, quien a su vez ostenta derechos de
carrera administrativa en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado 01, con NUC 0330, ID 6029, asignado a la DIRECCION
DE GESTION DOCUMENTAL, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, empleo que asi mismo se encuentra provisto en
provisionalidad en vacante temporal con la sefiora EIMER ANDREA GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.876.982.
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6. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la sefiora EIMER
ANDREA GOMEZ, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
codigo 470, grado 01, con NUC 0330, ID 6029, asignado a la DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, tiene un caracter transitorio y una vigencia temporal hasta que
regrese la titular de! cargo, conforme lo establece el articulo 25 de la Ley 909 de 2004:
“Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo
por el tiempo que duren aquellas situaciones ...” y el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del
Decreto 1083 de 2015: “Los encargos 0 nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma’. En consecuencia, es
procedente la terminacion del nombramiento en provisionalidad en vacante temporal por
el acaecimiento de la causal legal para su finalizacion.

7. Que la seiiora ANA CRISTINA CORRALES GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.218.010, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 4317, ID
4895, asignado a la DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA,
perteneciente a la SECRETARIA DE GOBIERNO, se encuentra desempefiando mediante
encargo el empleo denominado AUXILIAR - ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06,
NUC 1120, ID 5763, asignado a la DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, perteneciente a la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y ostenta
derechos de carrera administrativa en el cargo denominado SECRETARIO, cédigo 440,
grado 04, NUC 0084, ID 6160, asignado a la DIRECCION DE INFORMACION Y
ESTUDIOS ECONOMICOS, perteneciente al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto
1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a la sefiora ANA CRISTINA
CORRALES GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania 1.017.218.010, en'la plaza
de empleo-denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC
4317,-1D 4895, asignado-a la DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y
CIUDADANA, perteneciente a la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global
de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado
SECRETARIO, cédigo 440, grado 04, NUC 0084, ID 6160, asignado a la DIRECCION DE
INFORMACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS, perteneciente al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion en ascenso en periodo de prueba y por
el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el encargo de la
sefiora ANA CRISTINA CORRALES GUTIERREZ, en la plaza de empleo denominada
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 06, NUC 1120, ID 5763, asignado a la
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, a partir de la fecha de posesion en ascenso en periodo de
prueba.
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Articulo 4. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento de acenso
en periodo de prueba, automaticamente se termina el encargo de la sefiora ANA LETICIA
SOTO MEUJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.450.096, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 4317, ID
4895, asignado a la DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA,
perteneciente a la SECRETARIA DE GOBIERNO, en consecuencia, debera regresar
inmediatamente al cargo del cual es titular denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 05, con NUC 0577, ID 5600, asignado a la DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL — SUBSECRETARIA DE INGRESOS, perteneciente a la
SECRETARIA DE HACIENDA, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del
mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de
carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de
2004.

Articulo 5. Terminacion de Encargo. Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo
anterior, se termina el encargo de la sefiora CATHERINE CUARTAS LOAIZA, identificada
con cédula de ciudadania 1.128.441.728, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, con NUC 0577, ID 5600, asignado a la
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL — SUBSECRETARIA DE INGRESOS,
perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, en consecuencia, debera regresar
inmediatamente al cargo del cual es titular denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cédigo 470, grado 01, con NUC 0330, ID 6029, asignado a la DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del
mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de
carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de
2004.

Articulo 6. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de
su titular de carrera administrativa, automaticamente se termina el nombramiento en
provisionalidad en vacancia temporal de la sefiora EIMER ANDREA GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.876.982, en la plaza de empleo denominada AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, con NUC 0330, ID 6029, asignado a.la
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, generandose su retiro automatico del
servicio.

Articulo 7. Términos. La sefiora ANA CRISTINA CORRALES GUTIERREZ,, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 8. Duracién Periodo de Prueba. E| periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su hombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 9. Informacién. Informar al nominado(a) que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificaciéon no es satisfactoria o sobresaliente, debera reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo

CURIBEAR
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previsto en los articulos 41y 42 de la Ley 909 de 2004; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 10. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 11. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 12. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los
fines pertinentes.

Articulo 13. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 14. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Nombre Firma Fecha
3

Proyectd | C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario % lé /O 6 /ZD Z~ 6:

Revisd Profesional Universitario Direccién Desarrollo Organizacional Q‘UO ,8}.,(0%'0()\: ’ Y / o¢ /2026

Reviso Y
Aprobd

Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. %‘O\'CE i~l ¢ [2C.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encomraM ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes

y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Decreto 2026070001853 del
04 de junio de 2026, y

CONSIDERANDO:

1. Que en virtud del el Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General,
la competencia para suscribir este acto administrativo.

2. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

3. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las
causales de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocion y, de carrera administrativa, contemplando en el
literal d) “Por renuncia regularmente aceptada’”.

4. Que mediante oficio con radicado 2026020022815 del 17 de junio de 2026, la
sefiora VIVIANA JANETH MADRIGAL ARBOLEDA, identificada con cédula
de ciudadania 43.917.714, presentd renuncia para separarse del empleo que
viene desempefando de TECNICO AREA SALUD (Provisionalidad en
vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 2721, ID Planta 6574,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 22 de junio
de 2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la
renuncia en los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora VIVIANA JANETH
MADRIGAL ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania 43.917.714, para separarse
del empleo que viene desempefiando de TECNICO AREA SALUD (Provisionalidad en
vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 2721, ID Planta 6574, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 22 de junio de 2026 MARISTELA JARAMILLO DE LOS RIOS, identificada
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con cédula de ciudadania 22.148.052, para separarse del empleo que viene
desempefiando de SECRETARIO EJECUTIVO (Carrera Administrativa), Cédigo
425, Grado 06, NUC Planta 0140, ID Planta 5384, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 03 de julio
de 2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direccion
Administrativa y Financiera de la, SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
para los fines pertinentes.

Articulo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo

con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Proyecté Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario - Direccién de Personal. Firma: HN HI/\ 0\ éUSS e Fecha: 17/06/2026
e Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano "
e y Servicios Administrativos. Fip Fecha: 17/06/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repablica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la
Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificoé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

5. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos
ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el
“Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

6. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion nimero 4625 del 13 de Mayo de 20286, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer el empleo seftalado con el numero OPEC 197465,
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000004592, ID de Planta
2020006832, asignado al Grupo de la Direccion de Calidad y Trayectorias Educativas,
Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en el
Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia), cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31 de mayo de
2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 01 de junio de 2026.
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7. Que el sefior CESAR AUGUSTO LONDONO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.699.279, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provision
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso en periodo de prueba.

8. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con el
sefior CESAR AUGUSTO LONDONO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No.
71.699.279, quien ostenta derechos de carrera administrativa y es titular del cargo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (empleo de libre nombramiento y
remocion), codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000000093, ID Planta 1980004534, asignado
al grupo de trabajo Oficina Privada del Despacho del Gobernador, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental de Medellin (Antioquia); plaza que actualmente es ocupada bajo la modalidad
de libre nombramiento y remocion por la sefiora EDITH YELENY GARCIA PULGARIN,
identificada con cédula de ciudadania 21.897.543.

9. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién y la Secretaria General del Departamento de
Antioquia,

DECRETAN

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en periodo de prueba al sefior CESAR AUGUSTO
LONDONO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.699.279, en la plaza de empleo
denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000004592, ID de Planta
2020006832, asignado al Grupo de la Direccion de Calidad y Trayectorias Educativas,
Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia), adscrita a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Articulo 2. Efectos. Dar continuidad al nombramiento de la sefiora EDITH YELENY GARCIA
PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 21.897.543 en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (libre nombramiento y remocién), coédigo 470, grado 01, NUC
Planta 2000000093, ID Planta 1980004534, asignado al grupo de trabajo Oficina Privada del
Despacho del Gobernador, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental de Medellin (Antioguia), del cual es titular
el seftor CESAR AUGUSTO LONDONO. ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No.
71.699.279, a partir de su posesion, y por el término de seis (6) meses, o0 hasta que sea evaluado el
periodo de prueba, o bien, cuando el nominador en uso de sus facultades discrecionales asi lo
determine, o surja alguna otra novedad administrativa.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en periodo
de prueba establecido en el articulo primero del presente Decreto, se termina el encargo- del serior
CESAR AUGUSTO LONDONO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.699.279, en
la plaza de empleo denominada TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000004592,
ID Planta 2020006832, asignado al Grupo de Trabajo Ila Direccién de Calidad y Trayectorias
Educativas, Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacioén, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental de! Municipio de Medellin (Antioquia), a partir de la fecha de la posesion
en periodo de prueba.

Articulo 4. Términos. El sefior CESAR AUGUSTO LONDONO ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.699.279, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente
a la comunicacioén del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10)
dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 5. Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendré una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. Al vencimiento de este término, el desempefio laboral sera
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evaluado por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la calificacion, se solicitard su inscripcion en el
Registro Publico de Carrera Administrativa. De no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

Articulo 6. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior CESAR AUGUSTO
LONDONO ZAPATA y a la sefiora EDITH YELENY GARCIA PULGARIN.

Asimismo, se le informara al sefior LONDONO ZAPATA que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo contrario se
declarard la vacancia definitiva por abandono del mismo; si supera el periodo de prueba y no
manifiesta la intencion de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo titular.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibitidad, o
que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 9. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional, Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, a la Direcciébn de Némina y Prestaciones Sociales, Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, para los fines pertinentes.

Articulo 10. Vigencia y recursos. Elpresente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 74 de Ia ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, GOMUNIQUESE Y COMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General d¢ Antioquia

, -
oweeJ opis C
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Valentina Sepulveda Garcia - Profesional Universitario — Contratista @ 17-06-2626
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes-Directora de Talento Humano Z ‘é E', [744,.26
o - b,
Reviso | 'van Dario Uribe Naranjo-Director Asuntos Legales | _‘# | -6 WS .
Reviso Alejandra Figueroa Escudero-Directora de Personal — =, h-lb / 2%
Aprobd | Adrian Alexander Castro Aizate — Subsecretario Administrativo y Financiero J7 -
- Z‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normyi' disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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LA DIRECTORA TECNICA DE GESTION DOCUMENTAL
Certifica que

El consecutivo de radicacion nimero 2026070002153, corresponde a un documento
tipo decreto que se evidencia sin imagen en el aplicativo Mercurio, debido a una
falla temporal presentada en red interna de la Gobernacién de Antioquia, situacién
que impidi6é culminar el proceso de radicacion de manera exitosa y por lo cual, el
presente consecutivo de radicacion queda sin efecto legal.

Secretaria de Talehto Humgano y Servicios Administrativos.

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) @

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 T
Medellin - Colombia. . e

LURIBEZ
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
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LA DIRECTORA TECNICA DE GESTION DOCUMENTAL

Certifica que

El consecutivo de radicacion nimero 2026070002154, corresponde a un documento
tipo decreto que se evidencia sin imagen en el aplicativo Mercurio, debido a una
falla temporal presentada en red interna de la Gobernacion de Antioquia, situacion
que impidié culminar el proceso de radicacion de manera exitosa y por lo cual, el
presente consecutivo de radicacion queda sin efecto legal.

LASQUEZ RENDON

tora Técnica

Gestion Documental

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.

LINA ESTEFAN}

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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LA DIRECTORA TECNICA DE GESTION DOCUMENTAL
Certifica que

El consecutivo de radicacién numero 2026070002155, corresponde a un documento
tipo decreto que se evidencia sin imagen en el aplicativo Mercurio, debido a una
falla temporal presentada en red interna de la Gobernacion de Antioquia, situacion
que impidié culminar el proceso de radicacion de manera exitosa y por lo cual, €l
presente consecutivo de radicacion queda sin efecto legal.

QUEZ RENDON
irectgra Técnica

Direccipn de gestion Documental
Secretaria de Talento Huthano y Servicios Administrativos.

LINA ESTE

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 Loy
Medellin - Colombia. poyston
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LA DIRECTORA TECNICA DE GESTION DOCUMENTAL
Certifica que

El consecutivo de radicacién nimero 2026070002156, corresponde a un documento
tipo decreto que se evidencia sin imagen en el aplicativo Mercurio, debido a una
falla temporal presentada en red interna de la Gobernacion de Antioquia, situacion
que impidié culminar el proceso de radicacion de manera exitosa y por lo cual, el
presente consecutivo de radicacién queda sin efecto legal.

LINA ESTEFANIA VELASQUEZ RENDON
Directofa Técnica
Direccién de (Jestion Documental
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) @

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 R,
Medellin - Colombia. el
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LA DIRECTORA TECNICA DE GESTION DOCUMENTAL
Certifica que

El consecutivo de radicacién nimero 2026070002157, corresponde a un documento
tipo decreto que se evidencia sin imagen en el aplicativo Mercurio, debido a una
falla temporal presentada en red interna de la Gobernacién de Antioquia, situacion
que impidié culminar el proceso de radicacion de manera exitosa y por lo cual, el
presente consecutivo de radicaciéon queda sin efecto legal.

LINA ESTEFANJA VELASQUEZ RENDON
Dirgctora Técnica

Direccion gle Gestion Documental
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. e
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el
retiro de los servidores publicos se hard por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018,
establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacion
definitiva en el ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciario
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacién escrita, espontanea
e inequivoca; de su decision de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

5. Que através de escrito radicado ANT2026ER026645 del 12 de junio de 2026,
la sefiora OLGA EUGENIA HINCAPIE RESTREPO, identificada con cédula
de ciudadania 43.446.009, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva,
presenta renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, coédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000001969,
ID Planta 2020007385, adscrito a la Institucién Educativa San Antonio de
Padua, ubicada en el municipio de Tamesis - Antioquia, asignado a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccién de Talento Humano —
Planta Global de la Administracién Departamental, pagado con recursos del




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir
del 01 de julio de 2026, fecha solicitada por la servidora.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora la sefiora OLGA EUGENIA
HINCAPIE RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 43.446.009, vinculada
en provisionalidad en vacante definitiva, para separarse del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cddigo 470, grado 01, NUC Planta
2000001969, ID Planta 2020007385, adscrito a la Institucién Educativa San Antonio
de Padua, ubicada en el municipio de Tamesis - Antioquia, asignado a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion de Talento Humano — Planta
Global de la Administracién Departamental, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 01 de julio de
2026.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, coédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000001969, ID Planta
2020007385, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar a la sefiora Olga Eugenia Hincapié Restrepo el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién 'y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida de la servidora; asi mismo, compulsar copia del presente
acto a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

)
Lo w’uD7L L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Martha Loriett Lindo Zapata % < .

Boyecto Profesional Universitario. W/ f ‘7/5’[ ‘/ % 17/06/2026
Luisa Fernanda Gonzalez Montes

AL Directora de Talento Humano. 4 Z_/Q( V«é—?é

Ivan Dario Uribe Naranjo.
Revisd Director de Asuntos Legales. —#—ﬂ Y706 2026
Adrian Alexander Castro Alzate v
Aprob6 Subsecretario Administrativo. /’/\/ / } ( h L(
Los arriba fir d que h revisado el documento y lo encontramos ajustato a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo present para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,. permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES *
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

5. Que la plaza No. 4073, adscrita al |. E. PUEBLO NUEVO, sede |.E.R RAQUEL
SANTA MARIA ARANGO del municipio de Amalfi, Antioquia, se encuentra en
Vacancia Definitiva en la Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién, por lo
tanto, se requiere realizar una novedad administrativa con el fin de suplir la necesidad
y garantizar la continuidad del servicio educativo.

6. Que la Secretaria de Educacion considera necesario trasladar a la sefiora
SANDRA CECILIA ZAPATA SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania
N° 21450409, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA , RECREACION Y
DEPORTES - NIVEL BASICA, vinculado en Propiedad, como Docente de aula, en el
nivel Basica Secundaria, area de Educ. Fisica Recreacién y deporte, en la |. E. R.
ANTONIO NARINO, sede I. E. R. ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL del
municipio de San Pedro de Uraba , plaza N°17412, para la |I. E. PUEBLO NUEVO
sede |.E.R RAQUEL SANTA MARIA ARANGO Basica Secundaria - docente de Aula
area Educ. Fisica Recreacion y deporte del municipio de AMALFI, plaza N°4073.

Por lo-anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar. En la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General a la sefiora SANDRA CECILIA ZAPATA
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania N°21450409 LICENCIADA EN
EDUCACION FISICA , RECREACION Y DEPORTES - NIVEL BASICA, vinculado en
Propiedad, como Docente de aula, en el nivel Basica Secundaria, drea de Educ.
Fisica Recreacién y deporte, para la |. E. PUEBLO NUEVO sede |.LE.R RAQUEL
SANTA MARIA ARANGO del municipio de AMALFI, plaza N°4073; Segin lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar. El presente acto administrativo a la docente SANDRA
CECILIA ZAPATA SEPULVEDA, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.
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Articulo 3°: Conminar. La sefiora SANDRA CECILIA ZAPATA SEPULVEDA para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/o D
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA |
Jorge Augusto Grisales. /’ 27/ '/é( |\
Proyectd |, profesional Universitario . /76 '/ ‘n 9‘ 6 M
n Luisa Fernanda Gonzalez Montes. ﬂ M &6
S Directora de Talento Humano N / f L{" < - ’Z
. Ivan Dario Uribe Naranjo. w .
Revis6 Director Asuntos Legales Educacion %V” a f é‘ 0 6 ?076
Adridn Alexander Castro Alzate.
Bprone Subsecretario Administrativo _1 } id ¢ - (‘~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta/o a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respc bilidad lo pr: t para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UN (OS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”
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. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que mediante Decreto N° 2026070001353 del 23/04/2026, se trasladé a la docente LINA
MARCELA GONZALEZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N°
1000656340, Docente de Preescolar,enlal. E. R PORCESITO sede |. E. R PORCESITO
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4496, plaza vacante
sin docente nombrado a la fecha.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio a la docente ANA MARIA MARTINEZ MARTINEZ
identificada con cédula de ciudadania N° 1037524076, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, vinculada en propiedad con grado de escalafén 2A, como Docente de aula,
para la I. E. R PORCESITO sede |. E. R PORCESITO SEDE PRINCIPAL nivel de
preescolar, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4496, en reemplazo de LINA
MARCELA GONZALEZ ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania N°
1000656340, quien fue trasladada a otra institucion. La docente MARTINEZ MARTINEZ,
viene laborando como docente de aula en el nivel de Preescolar, en la .LE PASCUAL
CORREA FLOREZ sede E.U LUIS EDUARDO VALENCIA GARCIA, plaza N° 12891, del
municipio de AMAGA.

. Que asi mismo, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio a la docente
MARIANA MARIN GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1007529255,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculada como provisional vacante definitiva, como Docente
de aula, para la |.E PASCUAL CORREA FLOREZ sede E.U LUIS EDUARDO VALENCIA
GARCIA nivel de Preescolar, del municipio de AMAGA, plaza N° 12891, en reemplazo
de ANA MARIA MARTINEZ MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania N°
1037524076 quien se traslada a otra institucion. La docente MARIN GONZALEZ, viene
laborando como docente de aula en el nivel de Preescolar, en la |. E. NORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE sede la |l. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 18182, del municipio de SAN ROQUE.

. Que como resultado del proceso de reorganizacién adelantado por la Direccidn de
Permanencia Escolar y la Direccion de Talento Humano, se identificd el excedente, de la
plaza N° 6966 en el nivel de Basica primaria del C. E. R LA LINDA sede |. E. R BIOGUI
del municipio de TOLEDO, ocupada por la docente ANGIE PAOLA BETANCUR
RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania N° 1037504163. Es por esto que se
considera su respectiva reubicacién de plaza y traslado de la docente segun el
incremento verificado de la demanda de! servicio publico educativo, situacidén que exige
el ajuste correspondiente de la planta de personal en estricto cumplimiento de las

relaciones técnicas y parametros de distribucion establecidos en el Decreto 3020 de
2002.
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. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar por necesidad del servicio a la docente ANGIE PAOLA BETANCUR
RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania N° 1037504163, LICENCIADO EN
EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA, vinculada en propiedad con grado de
escalafon 2A, como Docente de aula, en el nivel de Preescolar, para la I. E. NORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE sede la |. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE SEDE
PRINCIPAL, plaza N° 18182, del municipio de SAN ROQUE, en reemplazo de MARIANA
MARIN GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1007529255, quien se
trasladada a otra institucién. La docente BETANCUR RODRIGUEZ, viene laborando
como docente de aula en el nivel de Basica primaria, en la C. E. R LA LINDA sede I. E.
R BIOGUI, plaza N° 6966, del municipio de TOLEDO.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ANA MARIA
MARTINEZ MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania N° 1037524076,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en propiedad con grado de
escalafon 2A, como Docente de aula, para la |. E. R PORCESITO sede I. E. R
PORCESITO SEDE PRINCIPAL nivel de preescolar, del municipio de SANTO
DOMINGO, plaza N° 4496; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARIANA MARIN
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1007529255, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculada como provisional vacante definitiva, como Docente de aula, para
la I.LE PASCUAL CORREA FLOREZ sede E.U LUIS EDUARDO VALENCIA GARCIA
nivel de Preescolar, del municipio de AMAGA, plaza N° 12891; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 3°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ANGIE PAOLA
BETANCUR RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania N° 1037504163,
LICENCIADO EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA, vinculada en propiedad
con grado de escalafon 2A, como Docente de aula, en el nivel de Preescolar, para la I.
E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE sede la I. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN
ROQUE SEDE PRINCIPAL, plaza N° 18182, del municipio de SAN ROQUE

Articulo 4°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes, ANA MARIA
MARTINEZ MARTINEZ, MARIANA MARIN GONZALEZ y ANGIE PAOLA BETANCUR
RODRIGUEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°: Conminar a las docentes ANA MARIA MARTINEZ MARTINEZ, MARIANA
MARIN GONZALEZ y ANGIE PAOLA BETANCUR para que, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tienen la




DECRETO HOJA 4

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacioén de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atenciéon a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligaciéon prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 6°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ous et Oﬁr\»— - L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | e et TJeoniper Quieo U 12 /06 /ac2e
Rewist | B ae Tamvia e Z =2 R |p o6
Rovisd_| e e L sgaey Eoucas 2, 12206 .10tk
P IER DL, % AT 6§ -1,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




19/6/26, 10:05

Fepusaca 0% Canmom

R Radicado: D 2026070002161 @'
. ! j Fecha: 19/06/2026 GOBEPACION DX ANTIOOUA

sl T

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 20260070001645
DEL 21 DE MAYO DEL 2026 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL
ESCALAFON A UNOS DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1.Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, se determino la estructura administrativa de la-administracion Departamental y
se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. “Correccion de errores formales.

En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores

simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritmeticos,

de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningun caso la correccion

daréd lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos

legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberéa ser notificada o

comunicada a todos los interesados, segun corresponda’.

4. Que mediante el Decreto Departamental 20260070001645 DEL 21 DE MAYO DEL

2026, se establecio en el “Articulo Primero se Inscribieron en el escalafon docente, a
los educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba”.

”n



DECRETO HOJA 2

"POR EL CUAL SE MOCTFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070007645 DEL 21 DE
MAYO DEL 2026 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS
DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARA EL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
PALACIOS POSADA | NORMALISTA 27 DE ENERO
170 | 1.046.904.014 | YESICA ALBANY SUSPERIOR 1A 79.59 DE 2026

5. Que revisada la informacion consignada en el Articulo Primero ID 170, del Decreto
20260070001645 DEL 21 DE MAYO DEL 2026, se verifico que hubo un error en el primer

apellido.

6. Que, por lo anterior, se hace necesario modificar Articulo Primero ID 170, del Decreto
20260070001645 DEL 21 DE MAYQ DEL 2026, lo anterior de conformidad con lo establecido
en la norma vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°: Modificar el Articulo Primero ID 170 del Decreto 20260070001645 DEL 21 DE
MAYO DEL 2026, el cual quedara asi:

“Articulo 1°: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados por
haber superado el Periodo de Prueba’.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
D CEDULA APELLIDOS TiITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAJE FISCALES
QUE VA
27 DE
PALACIO POSADA | NORMALISTA ENERO DE
170 | 1.046.904.014 | YESICA ALBANY SUSPERIOR 1A 79.59 2026

Articulo 2°: Los demas ID (nimero de identificacion en el cuadro) y articulos del DECRETO
20260070001645 DEL 21 DE MAYO DEL 2026, contintan igual con su vigencia, extensién
y efectos dispuestos.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/7
0 wtwa%(\ - ;(_.,

¥NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
' Héctor Augusto Giraldo Palacio 7—
Ll Auxiliar Administrativo, Escalaféon Docente ,4/, y 1‘ 06 ' 7026
T &

Revisé

Monica Maria Beltran A -F i

N\

e a Bl | L]oe|2026

Reviso

Luisa Fernanda Gonzéalez Montes- Directora Talento Humano N

Revisé:

-

5y |-

Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales ,QJ? /J“ o é .7 o7 Pe

Aprobé

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo V/ é - { z‘_

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RepGblca de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 20260070001645
DEL 21 DE MAYO DEL 2026 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL
ESCALAFON A UNOS DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1.Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003313 del 5 de septiembre de
2024, se determiné ia estructura administrativa de la administracion Departamental y
se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. “Correccion de emrores formales.

En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, se podrén comegir los emores

simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritmeéticos,

de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningin caso la comreccion

dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni reviviré los términos

legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberé ser nolificada o

comunicada a fodos los interesados, segtin corresponda’.

4. Que mediante el Decreto Departamental 20260070001645 DEL 21 DE MAYO DEL

2026, se establecié en el “Articulo Primero se Inscribieron en el escalafon docente, a
los educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba’.

\Ia]



DECRETO

HOJA 2

"POR EL CUALC SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETU 2040070007045 DEL 27 DE
MAYC DEL 2026 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS

DOCENTES., PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

GRADD

NOMBRES Y EFECTOS

1] CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO ?I?EA\E\L PUNTAJE | cionilES

LICENCIADO EN

EDUCACION

BASICA ENFASIS

EN EDUCACION MAGISTER EN

PALACIOS PEREZ FISICA RECRACION | EDUCACION Y 22 DE ENERO

178 1.049.649.583 | DANIEL SANTIAGO | ¥ DEPORTES DOCENCIA 3AM 96.67 DE 2026

5. Que revisada la informacién consignada en el Articulo Primero ID 178, del Decreto
20260070001645 DEL 21 DE MAYOQO DEL 2026, se verifico que hubo un error en el nombre
del titulo del pregrado aportado.

6. Que, por lo anterior, se hace necesario modificar Articulo Primero 1D 178, del Decreto
20260070001645 DEL 21 DE MAYQ DEL 2026, lo anterior de conformidad con lo establecido
en la norma vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA.

Articuto 1°: Modificar el Articulo Primero ID 178 del Decreto 20260070001645 DEL 21 DE
MAYQ DEL 20286, el cual quedara asi:

“Articulo 1°: Inscribir en ef Escelafon Nacional Docente a los educadores relacionados por
haber superado el Periodo de Prueba”,

GRADO
NOMBRES ¥ EFECTOS
CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO PQAUREAVEAL PUNTALE FISCALES
LICENCIADO EN
EDUCACION
FISICA MAGISTER EN 22 DE
PALACIOS PEREZ | RECRACION Y EDUCACION Y ENERO DE
178 | 1.049.649.583 | DANIEL SANTIAGO | DEPORTES DOCENCIA 3AM 96.67 2026

Articulo 2°; Los demas ID (numero de identificacion en el cuadro) y articulos del DECRETQO
20260070001645 DEL 21 DE MAYO DEL 2026, continGan igual con su vigencia, extension
y efectos dispuestos.

Articulo 3% Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
) -
Ote O '7“‘—*"L—

MGNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA
Héctor A to Girakio Palaclo
Proyecss: | pmla Admrsiratio, Escaialen Docents / llob] 2024
Ravisd Mdnica Maria Behrin omtoya - P L I ”~ ld rd
raca BiNar | 1]obf20%
Reviso Lisisa Fi Montis. Talerrio
Rovieo: P Dario Uribe Warendo - Director do Asunkon wpsies gy Mla:/;‘gé.;a?'
Aprobs | Akl Albrendar Castro ALzate — Subecrlario AGTINStIsiv j B, 6 -7
Los amiba que hemos revissdo of L) o 2 las |yc:m-mmuywb‘-w
|_bwro rusvstys resporrsabiva lo grevaniamos para frme
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Repliblica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 20260070001645
DEL 21 DE MAYO DEL 2026 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL
ESCALAFON A UNOS DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1.Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizar4 concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, se determiné la estructura administrativa de la administracién Departamental 'y
se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, paralo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la ley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. “Correccion de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras. En ningtin caso la correccién
daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta deberéa ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda”.

4. Que mediante el Decreto Departamental 20260070001645 DEL 21 DE MAYO DEL
2026, se establecié en el “Articulo Primero se Inscribieron en el escalafén docente, a
los educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba”.

n



DECRETO

HOJA 2

"POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070007645 DEL 27 DE
MAYO DEL 2026 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS
DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.”

GRADO

NOMBRES Y EFECTOS
1] CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO IZ‘\UREAVE‘:. PUNTAJE FISCALES
LICENCIADO EN
CIENCIAS
NATURALES Y
ARROYO CUESTA | EDUCACION 31 DE ENERO
219 | 1.077.452.807 | YODELIS AMBIENTAL 2A 98.75 DE 2025

5. Que revisada la informacion consignada en el Articulo Primero ID 219, del Decreto
20260070001645 DEL 21 DE MAYO DEL 2026, se verifico que hubo un error en la fecha de
sus efectos fiscales.

6. Que, por lo anterior, se hace necesario modificar Articulo Primero ID 193, del Decreto
20260070001645 DEL 21 DE MAYO DEL 2026, lo anterior de conformidad con lo establecido
en la norma vigente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°: Modificar el Articulo Primero ID 193 del Decreto 20260070001645 DEL 21 DE
MAYO DEL 2026, el cual quedara asi:

“Articulo 1°: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente a los educadores relacionados por
haber superado el Periodo de Prueba”.

GRADO

NOMBRES Y EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO I;AL?EAVEAL PUNTAJE FISCALES
LICENCIADO EN
CIENCIAS
NATURALES Y 2DE
ARROYO CUESTA | EDUCACION FEBRERO
219 | 1.077.452.807 | YODELIS AMBIENTAL 2A 98.75 DE 2026

Articulo 2°: Los demas ID (numero de identificacion en el cuadro) y articulos del DECRETO
20260070001645 DEL 21 DE MAYO DEL 2026, contintan igual con su vigencia, extensién
y efectos dispuestos.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo ‘a la ‘Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O(’I:C- 3 E&L—L—

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE . FIRMAI FECHA
Héctor Augusto Giraldo Palacio
Proyecté: " L . A
i Auxiliar Administrativo, Escalafon Docente /- Jov/2¢
Revisé Méonica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario Escalafén | e 7 -
i Bdbon In 1z - . 24
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes- Directora Talento Humano
/ %'/@ [-&- K
Revisé: tvén Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales -V
Qury b 6 ~ C6 2088
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo /
7 5 € - Uy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normak y disposiciones legales vigentes y por Io tanto,
bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070000519

DEL 11 DE FEBRERO DEL 2026 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA

EN EL ESCALAFON A UNOS DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1.Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefnaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa de la administracién Departamental y
se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que laley 1437 de 2011 establece ARTICULO 45. “Correccién de errores formales.
En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras. En ningun caso la correccion
dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberé ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segtin corresponda”.




DECRETO HOJA 2

"POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070000519 DEL 11 DE
FEBRERO DEL 2026 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS
DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

4. Que mediante el Decreto Departamental 2026070000519 del 11 de febrero del
2026, se estableci6 en el “Articulo Primero ID 5: Inscribir en el escalafon docente,
a los educadores relacionados por haber superado el Periodo de Prueba”.

GRADO EFECTOS
D CEDULA ';gg'fggg; TITULO SEGUNDO TITULO IEUREAVE\L PUNTAJE | EE-CT9°
CERTIFICADO QUE
ESTA ESTUDIANDO
MAGISTER
SALAZAR UNIVERSITARIO EN 12 DE
S | 43.461.839 |CARDONALINA |AGRONOMIA .| EDUCACION 2A 97.92 | MARZO
MARCELA AMBIENTAL PARA EL DE 2025
DESARROLLO
SOSTENIBLE SIN
CONVALIDAR

5. Que revisada la informacién consignada, se verifico que hubo un error al no tener
en cuenta el certificado de estudio de su segundo titulo aportado “Magister
Universitario en Educacion Ambiental para el Desarrollo Sostenible” de la Universidad
Internacional de la Rioja, de conformidad al Decreto 953 del 1 de septiembre de 2025,
para el grado de escalafén respectivo.

6. Que por lo anterior, se hace necesario modificar el Articulo Primero, ID 5, del
Decreto 2026070000519 del 11 de febrero del 2026, siendo el grado 3 nivel salarial
AM el escalafon docente correcto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°: Modificar el Articulo Primero, ID 5, del Decreto 2026070000519 del 11
de febrero del 2026, el cual quedara asi:

“Articulo 1°: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a los educadores
relacionados por haber superado el Periodo de Prueba”.

GRADO
1D CEDULA 'Ag”é'fgggg TITULO SEGUNDO TITULO | PARA EL | PUNTAJE 5;%%{%2
QUE VA
CERTIFICADO QUE
ESTA ESTUDIANDO
MAGISTER
SALAZAR UNIVERSITARIO EN 12 DE
5 | 43.461.839 |CARDONALINA |AGRONOMIA | EDUCACION 3AM | 97.92 | MARzO
MARCELA AMBIENTAL PARA EL DE 2025
DESARROLLO
SOSTENIBLE SIN
CONVALIDAR

Articulo 2°: Los demas ID (numero de identificacion en el cuadro) y articulos del
2026070000519 del 11 de febrero del 2026, continGan igual con su vigencia,
extension y efectos dispuestos.




DECRETO HOJA 3

“POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 2026070000519 DEL 11 DE
FEBRERO DEL 2026 POR EL CUAL SE INSCRIBE O ACTUALIZA EN EL ESCALAFON A UNOS
DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1

Ovvce D S»’:)(\:u_(,

A PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA/' FECHA
. | Héctor Augusto Giraldo Palacio %\ —
s Auxiliar Administrativo, Escalafén Docente ,%) 17 - /) Aj(/ /)Q;
Revisé Ménica Maria Beltran Montoya — Pr U itario E: i/ y Pz C7 [4
nde PO Han )| 160y ) 2026
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes- Directora Talento Humano

AMZ—?-Q-Z&

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos legales i 6 {
D -0 & 2096 L
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo } _ 6 '}7,‘
P 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normf'y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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F(cha 19/06/2026

GOBERNACION DE ANTIOQIJIA

ST IR

DECRETO

Por el cual se modifica el decreto 2026070000955 del 11 de marzo de 2026, a través
del cual, se reconoce una asignacion salarial por titulo de posgrado a un educador
financiado con recursos del sistema general de participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrar los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y
media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo
2° que "El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder
a un area a fin a la de su formacion de pregrado o de desemperio docente, 0 en un area de
formacién que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje
de los estudiantes.”

Mediante el Decreto 2026070000955 del 11 de marzo de 2026, fue reconocida una
asignacion salarial por titulo de Magister en Educacion Inclusiva e Intercultural a la
educadora HENAO GONZALEZ DORA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 21.492.596, docente vinculado (a) en Propiedad, solicitud recibida mediante
escrito radicado numero ANT2026ER005654 del 08 de febrero de 2026

Revisada la informacién consignada en el Articulo Tercero del Decreto 2026070000955
del 11 de marzo de 2026, se identificd un error en dicho acto administrativo, debido a que
el radicado ANT226ER005654 del 08 de febrero de 2026 no es correcto y la fecha de
efectos fiscales 08 de febrero de 2026 no es correcta, toda vez, que el radicado correcto
es ANT2025ER055833 del 10 de septiembre de 2025 y la fecha correcta de los efectos

1M



DECRETO HOJA

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2026070000842 DEL 03 DE MARZO DE 2026, A TRAVES DEL CUAL, SE
RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

fiscales es el 10 de septiembre de 2025 y no como se expres6 en dicho acto administrativo.

. Asi las cosas, se hace necesario modificar el articulo tercero y el inciso siete del Decreto
2026070000955 del 11 de marzo de 2026, lo anterior de conformidad con lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de
palabras. En ningin caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivirg los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta deberé ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo Primero: Modificar el Articulo Tercero del Decreto 2026070000955 del 11 de
marzo de 2026, el cual quedara asi:

“Articulo tercero: El presente acto administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de
septiembre de 2025, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad
presupuestal.”

Articulo Segundo: Modificar el Inciso Siete del Decreto 2026070000955 del 11 de
marzo de 2026, el cual quedara asi:

“Inciso siete: E| (La) educador (a) HENAO GONZALEZ DORA PATRICIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania 21.492.596, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS
EDUCACION ARTISTICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el
Grado 2 Nivel D, mediante escrito radicado numero ANT2025ER055833 del 10 de
septiembre de 2025, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de
Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA
E INTERCULTURAL.”

Articulo Tercero: Los demas articulos del Decreto 2026070000955 del 11 de marzo de
2026, continuan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

Articulo 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales'y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

6 Dy o

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Hemnan Dario Quiceno Molina - Auxiliar
Proyect6: | o rative ) /&‘:@ ’)—él\)s , 20726
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional ! .
Revisé: Universitaria Escalafon Docente }IILJNCG Bdﬁa‘h }V\ : %l 4 5 [ s
. Luisa Femnanda Gonzalez Montes - Directora I
Reviso: Talento Humano Educacion éé U ?? "§— ?6
- Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos —
Revisé: Legales ,Qy <F¢::. (6062026
. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario v
Aprobé. administrativo Z- 7 ’C = ( {
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramogf4justado a las normas y disposiciones vigentes y
por io tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicade: D 2026070002166
Fecha: 19/06/2026 GOBERNAGION X AT

YO S 1171111111

DECRETO

POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2026070000887 DEL 06/03/2026 Y
SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACION LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico
al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios'y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.12, madificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, referido a |a derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora debera
proceder a derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

4. Que por Decreto N° 2026070000887 del 06/03/2026, se traslado a la docente PEREZ BEDOYA
ANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.022.420, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en Propiedad, como docente de aula en el Nivel de
Primaria, para la |I. E. JOSE PRIETO ARANGO sede EU ALVARO OBDULIO NARANJO, del
municipio de TARSO, plaza N° 14919, en reemplazo de la docente LUZ DARY CONGOTE,
identificada con cédula de ciudadania 22.116.793, quien renuncié.




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N° 2026070000989 DEL 13/03/2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA
SITUACION LABORAL DE UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Que en atencion a que la plaza 14919 ya esta ocupada por docente idéneo para el cargo, se hace
necesario dejar sin efectos el traslado efectuado a la docente PEREZ BEDOYA ANA PATRICIA,
y en consecuencia dar continuidad a la situacion laboral en el mismo establecimiento educativo
en dénde viene prestando sus servicios.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Dejar sin efectos el Decreto N° 2026070000887 del 06/03/2026, mediante la cual se
efectué el traslado a la docente PEREZ BEDOYA ANA PATRICIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.039.022.420; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Dar continuidad a la situacion laboral de la docente PEREZ BEDOYA ANA
PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.022.420, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en Propiedad, como docente de aula en el Nivel de
Primaria, como docente de aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. SAN JOSE DEL CITARA sede
LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza
N°13549; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a la docente PEREZ BEDOYA ANA
PATRICIA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direcciéon de Némina y Prestaciones

Sociales.

Articulo 5°: Registrar 1a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDORNO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Rosanny Reyes Rodriguez - Profesional Contratista adoyURL M 2 2 I 04 ] Z

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta %y%#\ d Zﬂ .0 |,f. 2

b

H
\
-
L Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento —~ i
Revisé Humano m‘7 ~A__ M 59"?“’ %

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (o) ﬁ 6-0 62202 ¢
= 4

V3

Financiero
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobs Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 9// 17 < r?‘
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Tipo:
DECRETO

" Repliblica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladarda docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamenio
de Antioquia.

3.-Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacion y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de 'a
Secretaria de Educacion, se determind que la plaza N° 18870, se encuentra en vacante
definitiva de la I. E. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO
GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Girardota, Antioquia, debe ser Reubicada
sin docente, Nivel secundaria, Area de Matematica, para el municipio de Yolombo, Antioquia,
enel CER CACHUMBAL, sede, C. E. R. CACHUMBAL - SEDE PRINCIPAL, en el nivel ce
Secundaria, area de Matematicas , para la debida prestacion del servicio.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

PLAZA N°18870
COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO BASICA SECUNDARIA

GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL MATEMATICAS

GIRARDOTA I. E. ATANASIO GIRARDOT

T Radicado: D 2026070002167 o
Al Fecha: 19/06/2026 cosemuconce umoous
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JECRETO HOJA 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
JIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

ARTICULO 2. El cargo reubicado anteriormente, sera asignado como se describe a
sontinuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
YOLOMBO CER CACHUMBAL C. E. R. CACHUMBAL - SEDE PLAZA N°18870
PRINCIPAL BASICA SECUNDARIA
MATEMATICAS

ARTICULO 3. Notificar a los docentes Directivos de cada Institucion Educativa, haciéndole
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Compulsar para los efectos legales pertinentes, copia del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano.

ARTICULO 5. Registrar La novedad en la base de datos del sistema de informacién Humano
2n Linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5

O N Ce D 3(\,\.',«s L_

MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ¢ FIRMA / FECHA
. Jorge Augusto Grisales _Z, /
Pr R N ] e
oyects Profesional universitario ‘/(/6 ¢J ?* 0‘ - 2 (
‘. Luisa Fernanda Gonzalez Montes /
e Directora de Talento Humano 5 o lo- & 6
5 ivan Dario Uribe Naranjo i é/‘p — Vot
I Director Asuntos Legales Educacién w N / 6 06 202p
. Adrian Alexander Castro Alzate
A
probé Subsecretario de Despacho // / 4 - 'S %
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

4. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacion y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de
la Secretaria de Educacion, se determind que la plaza N° 4692 de la I. E. JHON F.
KENNEDY, sede, C. E. R. PASO REAL, del municipio de Vegachi, Antioquia, debe ser
trasladada sin docente, del area de primaria, para el municipio de Vegachi, Antioquia, en
la 1. E. JHON F. KENNEDY, sede, 1. E. JHON F. KENNEDY SEDE PRINCIPAL, en el
area de primaria, para la debida prestacién del servicio.
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5. La plaza N°14402, de la I. E. MARIANO J. VILLEGAS, sede, |. E. MARIANO J.
VILLEGAS SEDE PRINCIPAL, del municipio de Montebello, Antioquia, debe ser
trasladada con docente, del area de Humanidades y Lengua Castellana, para el municipio
de Remedios, Antioquia, en la |. E. PABLO VI, sede, I. E. PABLO VI SEDE PRINCIPAL,

del area de Humanidades y Lengua Castellana, para la debida prestacién del servicio.

6. La plaza N°5068, de la |. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO, sede, I. E.
PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO SEDE PRINCIPAL, de! municipio de San Roque,
Antioquia, debe ser convertida y trasladada con docente, del area de Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, al area de Primaria, para el municipio de San Roque, Antioquia,
en la I. E. R. SAN JUAN, sede, C.E.R ANTONIA SANTOS, area de Primaria, para la
debida prestacion del servicio.

7. El docente Néstor Eider Gonzalez Asprilla, Identificado con Cédula de Ciudadania N°
11809954, de la |. E. PUEBLO NUEVO, sede, |. E. PUEBLO NUEVO SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Amalfi, Antioquia, debe ser trasladado, del area de Ciencias Naturales
Quimica, al area de Ciencias Naturales Quimica, plaza N°4178, la cual se encuentra en
vacante definitiva, para el municipio de Anori, Antioquia, en la I. E. ANORI, sede, LICEO
JESUS MARIA URREA SEDE PRINCIPAL, en reemplazo de PEREZ MARTINEZ
BEATRIZ HELENA, Cédula: 43366401, quien pasa a otro establecimiento. para la debida
prestacion del servicio.

8. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario convertir plaza, trasladar plaza y a los siguientes docentes:

9. La plaza N° 4692 se encuentra en vacante definitiva de la 1. E. JHON F. KENNEDY,
sede, C. E. R. PASO REAL, del municipio de Vegachi, Antioquia, debe ser trasladada sin
docente, del area de primaria, para el municipio de Vegachi, Antioquia, en la I. E. JHON
F. KENNEDY, sede, I. E. JHON F. KENNEDY SEDE PRINCIPAL.

10. El sefior RAUL ANTONIO DAVILA ATENCIA, identificado con cédula de ciudadania
N°. 18761728, Licenciado en Educacién Basica, Enfasis Humanidades y Lengua
Castellana, vinculado en Propiedad, grado en el escalafén 2BM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, plaza N°14402, debe ser trasladado, para la'I. E. PABLO VI, sede,
I. E. PABLO VI SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios, Antioquia, el sefior
DAVILA ATENCIA, viene laborando como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. MARIANO J.
VILLEGAS, sede, I. E. MARIANO J. VILLEGAS SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Montebello, Antioquia, plaza N°14402.

11. La sefiora NORA CECILIA MUNOZ BETANCUR, identificada con cédula de
ciudadania N°. 22025313, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, para la
I.E.R. SAN JUAN, sede, C.E.R ANTONIA SANTOS, plaza N°5068, debe ser trasladada,
en el nivel de basica primaria, en el area de primaria, del municipio de San Roque,
Antioquia, la sefiora MUNOZ BETANCUR, viene laborando como docente de aula en el
nivel de basica secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en

OVELASQUEZES
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la I. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO, sede, I. E. PRESBITERO ABRAHAN
JARAMILLO SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Roque, plaza N°5068.

El sefior NESTOR EIDER GONZALEZ ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania
N° 11809954, Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Secundaria y Media, area Ciencias
Naturales Quimica, para la I. E. ANORI, sede, LICEO JESUS MARIA URREA SEDE
PRINCIPAL del municipio de Anori, plaza N°4178, en el nivel de basica secundaria, en el
area de Ciencias Naturales Quimica, en reemplazo de Pérez Martinez Beatriz Helena,
identificada con cédula de ciudadania N°43366401, quien fue trasladada a otra sede
educativa, el sefior GONZALEZ ASPRILLA, viene laborando como docente de aula en el
nivel de basica secundaria, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |.LE. PUEBLO
NUEVO, I.E. PUEBLO NUEVO SEDE PRINCIPAL, del municipio de Amalfi, Antioquia,
plaza N°4065.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Trasladar el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
VEGACHi I. E. JHON F. KENNEDY C.ER. PASO REAL Ehﬁza’r\ia'\' 4692

ARTICULO 2. El cargo trasladado anteriormente, sera asignado como se describe a
continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
NIVEL-AREA
PLAZA N°4692

MUNICIPIO
VEGACHI

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
1. E. JHON F. KENNEDY

SEDE

{. E. JHON F. KENNEDY SEDE
PRINCIPAL

ARTICULO 3. Trasladar al sefior RAUL ANTONIO DAVILA ATENCIA, identificado con
cédula de  ciudadania. N°. 18761728, Licenciado ‘en Educacién Basica, Enfasis
Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Propiedad, grado en el escalafon 2BM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, plaza N°14402 para la|. E. PABLO VI, sede,
|. E. PABLO VI SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios, Antioquia, el sefior
DAVILA ATENCIA, viene laborando como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. MARIANO J.
VILLEGAS, sede, |. E. MARIANO J. VILLEGAS SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Montebello, Antioquia, plaza N°14402, segun lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO 4. Convertir El cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO e NIVEL-AREA
SANROQUE | | £ pRESBITERO ABRAHAN I. E. PRESBITERO ABRAHAN 0 7 el
ARAMILLO SEDE PRINCIPAL | CIENCIAS NATURALES ¥
JARAMILLO J EDUCACION AMBIENTAL
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ARTICULO 5. E/ cargo convertido anteriormente, sera asignado como se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SAN ROQUE PLAZA 5068
|.E. R SAN JUAN C.E.R ANTONIA SANTOS S

ARTICULO 6. Trasladar a la sefiora NORA CECILIA MUNOZ BETANCUR, identificada
con cédula de ciudadania N°. 22025313, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion ambiental, vinculada en Provisionalidad vacante
definitiva, para fa l. E. R. SAN JUAN, sede, C.E.R ANTONIA SANTOS, plaza N°5068 en
el nivel de basica primaria, en el area de primaria, del municipio de San Roque, Antioquia,
la seiora MUNOZ BETANCUR, viene laborando como docente de aula en el nivel de
basica secundaria, en el area de Ciencias Naturales y Educacién ambiental, para la I. E.
PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO, sede, |. E. PRESBITERO ABRAHAN
JARAMILLO SEDE PRINCIPAL, del municipio de San Roque, plaza N°5068, segtn lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 7. Trasladar el sefior NESTOR EIDER GONZALEZ ASPRILLA, identificado
con cédula de ciudadania N° 11809954, Licenciado en Quimica y Biologia, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Secundaria y Media, area Ciencias Naturales Quimica, para la l. E. ANORI, sede, LICEO
JESUS MARIA URREA SEDE PRINCIPAL del municipio de Anori, plaza N°4178, en el
nivel de basica secundaria, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en reemplazo de
Pérez Martinez Beatriz Helena, identificada con cédula de ciudadania N°43366401, quien
fue trasladada a otra sede educativa, el sefior GONZALEZ ASPRILLA, viene laborando
como docente de aula en el nivel de basica secundaria, en el area de Ciencias Naturales
Quimica, en la .LE. PUEBLO NUEVO, |I.E. PUEBLO NUEVO SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Amalfi, Antioquia, plaza N°4065, segun lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO 8. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles

saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 9. Conminar los involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema
de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 10. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo,
se remita copia del mismo a la Direccion de Talento Humano y a la Direccion de Némina

OVELASQUEZES
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y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 1. Registrar. Lz novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/. .
()Uc-g.a N« L

MOMNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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