k Medellin, junio 19 de 2026 )

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.702 - 52 paginas

( swaro )

l RESOLUCIONES '

l COMERCIALES l

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




__Numero | Fecha |riore ] Numero | Fecha |rism

2026060510778 Junio 17 2026060535784 Junio 18

2026060510781 Junio 17 7 2026060546759 Junio 19 32
2026060512078 Junio 17 1 2026060546761 Junio 19 34
2026060512091 Junio 17 14 2026060546763 Junio 19 36
2026060512092 Junio 17 21 2026060546764 Junio 19 38
2026060535774 Junio 18 24 2026060546767 Junio 19 40
2026060535782 Junio 18 26 2026060546768 Junio 19 42
2026060535783 Junio 18 28 2026060546770 Junio 19 44



17/6/26, 9:46

R Radicado: S 2026060510778
Fecha 17/06/2026 csepucon oo

Raoublca de Coomom

comemucence srocon [INIRNINENNNDE

RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.
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. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la nébmina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

. Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicién
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracién del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

.~Que, es competencia de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 20086.

. Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacién de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacion ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10.Que el docente DINENSON DE JESUS PETANO GUZMAN, identificado con cédula

de ciudadania No. 1100624738, Licenciado en Matematicas, fue nombrado en
propiedad en el Departamento de Antioquia, se encuentra vinculado como docente
de aula, en el area de Matematicas, Plaza No. 14175, de la I. E. R. SANTA
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11.

ROSITA/L. E. R. SANTA ROSITA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caucasia —
Antioquia, inscrito en el grado 2A del Escalafén Nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto No 2025070001263 del 27 de marzo del 2025 vy, esta
regido por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacion
que reposa en la hoja de vida del docente.

Que mediante la Resolucion No. 3540 del 05 de mayo del 2026, la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) ordené el traslado por razones de seguridad de
el docente DINENSON DE JESUS PETANO GUZMAN a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Sucre.

12.Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacion del Departamento de Sucre, en atencién a la orden impartida por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autoriz6 el traslado del docente DINENSON
DE JESUS PETANO GUZMAN a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Iinteradministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, al
docente DINENSON DE JESUS PETANO GUZMAN, identificado con cédula de
ciudadania No. 1100624738, Licenciado en Matematicas, vinculado como docente
de aula, en el area de Matematicas, Plaza No. 14175, de la I. E. R. SANTA
ROSITAIL E. R. SANTA ROSITA - SEDE PRINCIPAL del municipio de Caucasia —
Antioquia, en el grado 2A del Escalafén Nacional, de conformidad con la parte
motiva del presente acto.

Articulo 2. E| docente DINENSON DE JESUS PETANO GUZMAN, debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE SUCRE, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesién,
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente DINENSON DE
JESUS PETANO GUZMAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el docente DINENSON DE JESUS PETANO
GUZMAN en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE, sera relevado de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la
hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
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ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de
Educacion del Ente Receptor.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE y a la
Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ve
l 0—3(u/9< \,;L'rL——

MONICA PATRICIA OSPIKA LONDONO
Secretaria de Educacion|

NOMBRE FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Proyecté Administrativa Talento Humano ‘_,_W 19— 05- ol

" Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revis6 Directora de Talento Humano f / /‘-"& / 7 - i ?é
Ivan Dario Uribe Naranjo Y YN
Revis6 Director Asuntos Legales M é% 26 -or -20t6
Adrian Alexander Castro Alzate ”
-\
Aprobé Subsecretario Administrativo y Financiero /f"‘(/ 26 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcidon administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.
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4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

5. Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

6. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacion de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinaciéon y
planeacion administrativa.

8.-Que, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal.

9. Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacién de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacion ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10.Que el docente HUGO RAFAEL LLANOS MANJARRES, identificado con cédula
de ciudadania No. 92.027.704, Licenciado en Espariol y Literatura - Magister En
Educacion, fue nombrado en propiedad PDET en el Departamento de Antioquia, se
encuentra vinculado como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area
de Humanidades y Lengua Castellana, Plaza No. 5229, de la I.E. IGNACIO YEPES
YEPES/LICEO IGNACIO YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL del municipio de
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Remedios ~ Antioquia, con actualizacién en el grado 2AM del Escalafén Nacional,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto No. 2024070003184 del 17 de julio
de 2024, y regido por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002,
informacién que reposa en la hoja de vida del docente.

11.Que mediante la Resolucion No. 2051 del 04 de marzo del 2026, la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) orden¢ el traslado por razones de seguridad del
docente HUGO RAFAEL LLANOS MANJARRES, a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Sucre.

12.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y la Secretaria de
Educacién del Departamento de Sucre, en atencién a la orden impartida por la
Comision Nacional de! Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado del docente HUGO
RAFAEL LLANOS MANJARRES, a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad PDET, sin soluciéon de continuidad, por
Convenio Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, para la Planta de Cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, al docente HUGO RAFAEL LLANOS
MANJARRES, identificado con cédula de ciudadania No. 92.027.704, Licenciado
en Espafiol y Literatura - Magister en Educacién, nombrado en propiedad PDET en
el Departamento de Antioquia, quien se encuentra vinculado como docente de aula,
en el nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, Plaza
No. 5229, de la I.E. IGNACIO YEPES YEPES/LICEO IGNACIO YEPES YEPES -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Remedios — Antioquia, con actualizacién en el
grado 2AM del Escalafén Nacional, de conformidad con la parte motiva del presente
acto.

Articulo 2. El docente HUGO RAFAEL LLANOS MANJARRES, debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE SUCRE, tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion,
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente HUGO RAFAEL
LLANOS MANJARRES, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el docente HUGO RAFAEL LLANOS
MANJARRES en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE, sera relevado de la Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la
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hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Sucre.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE y a la
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C;\,,.C_"O CT )\A—G—L—’
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Aura Cristina Calderén Romero
Administrativa Talento Humano I’g-0oU -~62¢

| Luisa Fernanda Gonzélez Montes £
LY Directora de Talento Humano % A %/\/& N - 1 &
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Revis6 Director Asuntos Legales _@_’B —-—:#?/ , gl !‘{ - 2076
Adrian Alexander Castr6Alzate 1 g
Aprobé L; / (4 'v\ ,(.G

Subsecretario Administrativo y Financiero
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos9fustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN Y SE TRANSFIEREN RECURSOS AL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, INDEPORTES
ANTIOQUIA

LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL en uso de las facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 13 de la Ordenanza 12 de 2023, el
articulo 8 del Decreto Departamental 2025070000089 de 2025, y demas normas
concordantes, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991 establece que son ‘fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la_Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. {...)”

: (Subrayas propias).

2. Que consecuentemente el articulo 52 ibidem, modificado por el articulo 1 del
Acto Legislativo 02 de 2000, dispone:

“Articulo 52. El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autéctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar
una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacién
y constituyen gasto publico social.

Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentard estas actividades e inspeccionara,
vigilard y controlaré las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan ser democraticas.”

(Subrayas propias).

3. Que los articulos 113 y 288 ibidem, consagran el deber de colaboracién arménica
por parte de todos los 6rganos que integran el poder publico, para el cumplimiento
de las funciones del Estado y para la realizacion de sus fines, conforme a los
principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad.

[UNMERRRYRENT

<=

11
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“POR MEDIO DE LA CUAL ASIGNAN Y TRANSFIEREN RECURSOS AL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, INDEPORTES ANTIOQUIA”

4. Que el articulo 209 superior sefiala que “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...).”
(Subrayas propias).

5. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 298 ibidem, “Los Departamentos
tienen autonomia para la administracién de los asuntos seccionales, la
planificacion y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su territorio
en los términos establecidos por la Constitucién. (...).”

6. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA fue creado mediante el articulo 1 de la Ordenanza 8E de 1996, como
el organismo rector del Deporte, la Recreacion y la Educacion fisica en el
Departamento de Antioquia.

7. Que mediante la Ordenanza 12 de 2023, se adoptd la Politica Publica del
Deporte, la Educacion Fisica, La Recreacion y la Actividad Fisica en el
Departamento de Antioquia y en su articulo 9 se estipulé6 que INDEPORTES
ANTIOQUIA es el organismo rector de las politicas, estrategias y acciones
relacionadas con el Sistema Nacional del Deporte a nivel departamental.

8. Que, el Instituto Departamental de Deportes de Antioguia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, mediante oficio 202603002631 del 03 de junio de 2026, radicado
en la-Gobernacion de Antioquia con el numero 2026010293682 del 03 de junio
de 2026, solicito recursos por valor de $6.000.000.000 para garantizar el normal
funcionamiento, evitar o disminuir un déficit presupuestal y poder cumplir con su
quehacer misional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Hacienda,

RESUELVE

Articulo 1. Valor. Asignense y transfiérase recursos al Instituto Departamental de
Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA por valor de $6.000.000.000, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2. Apropiacion presupuestal. La transferencia de los recursos contenidos
en el presente acto administrativo, se hara con cargo al rubro presupuestal
172H/0-1010/2-1-3-05-09-099, denominado: Aporte a establecimientos publicos y
unidades administrativas especiales.

Articulo 3. Forma de desembolso de los recursos. Los recursos que se
transfieren en la presente resolucidn, seran girados por la Tesoreria General del
Departamento de Antioquia a nombre del Instituto Departamental de Deportes de
Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, por medio de un giro Unico, equivalente al
cien por ciento (100%) de los recursos a la cuenta bancaria institucional que
INDEPORTES ANTIOQUIA determine.

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Articulo 5. Recursos. Contra la presente Resolucion procede el recurso de
reposicion de conformidad con el Codigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OFEL\A EL?Y\\E m% HERNANDEZ

Secretaria de Despagh
Secretaria de Haciend

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario, Direccion de Presupuesto, .
Z 5[ 17-06-2026
s Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda ‘Y)m
Proyects Diego. Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de | . ﬁ |q' 6 Z é
Hacienda \\QC( oS :
| I A N -
Revis6 Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, D{ OG'Z(o
Secretaria de Hacienda / ]
| Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda \
Aprobd P . ij/} ,?'6 -R
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disgosiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y SE MODIFICA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E), en uso
de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2024070005053, el articulo 35° del Decreto 2024070005104, el Decreto 2026070001477 y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, ha establecido frente a la reubicacién de empleos: "Articulo 2.2.5.4.6
Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicaciéon de un empleo, en
otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades
del servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del
organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser
comunicado al empleado que lo desempefa. La reubicacién del empleo podra dar
lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion cuando haya cambio de sede
en los mismos términos senalados para el traslado”.

2. Que la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los empleos por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para los servidores publicos.

3. Que mediante Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024, articulo 4°, se
delegd en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la
competencia para asignar a las diferentes dependencias los empleos de la planta
global y efectuar los movimientos internos de todos los organismos, de acuerdo con
los planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias que
conforman la Administracion Departamental - Sector Central.

4. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 4° del Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el
manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicion, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna del jefe
del organismo o entidad.

5. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte
técnico que justifica y da sentido a la existencia de los empleos en la entidad,
constituyéndose en instrumento de administracion del talento humano, a través del
cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que

/Q , conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del
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servicio y fortalecer la gestion administrativa.

Que mediante el articulo 35° del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de
2024, por medio del cual se distribuye la planta global de empleos de la
Administraciéon Departamental sector central, se delegé en la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos la facultad para actualizar y modificar los
manuales especificos de funciones y competencias laborales, de acuerdo con la
estructura organizacional adoptada y la nueva planta de empleos.

Que conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MPIG y la estructura
organizacional definida mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913, la
ubicacién de los empleos dentro de la planta global exige asegurar su
correspondencia con las responsabilidades, procesos misionales, estratégicos y de
apoyo de cada dependencia.

Que mediante oficio con radicado N. 2026020020855 del 04/06/2026 se recibio
solicitud y protocolo suscrito por los jefes de los organismos de origen y destino
(formato FO-M1-P2-028 Justificacién para Madificacion de Planta de Empleos),
manifestando la necesidad de reubicar un (1) empleo identificado con NUC
2000000024, Profesional Universitario, Cédigo 219, grado 02, de la Direccién de
Gestidn Social, Ambiental y Predial de ta Subsecretaria Operativa de Infraestructura
Fisica de la Secretaria de Infraestructura Fisica para el Despacho del Director del
Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres — DAGRAN.

Que los organismos solicitantes sustentaron la necesidad de la reubicacion del
empleo con base en el andlisis de la estructura organizacional, las funciones
asignadas y los requerimientos misionales del Departamento Administrativo de
Gestion del Riesgo de Desastres — DAGRAN, evidenciando que el perfil del empleo
objeto de reubicacién cuenta con conocimientos y experiencia especifica en
coordinacion y gestién ambiental de proyectos, perfil que resulta pertinente y
necesario para fortalecer los procesos estratégicos del Despacho del Director,
particularmente en el marco de los programas, proyectos y funciones orientadas al
conocimiento, reduccién y manejo del riesgo de desastres, asi-como al-cumplimiento
de metas-institucionales definidas en el Plan-de-Desarrollo y en la normatividad
vigente.

Que previa revision y validacion por parte de la Subsecretaria de Talento Humano,
Direccidon de Personal y la Direccion de Desarrollo del Talento Humano se concluye
que no existen condiciones que impidan o restrinjan la reubicacién mencionada, pues
no se ven afectados 0 amenazados los derechos, garantias o condiciones laborales
de la servidora que ocupa el empleo como titular del mismo con derechos de carrera
administrativa.

Que conforme al estudio técnico realizado, se ha determinado la viabilidad de
efectuar la reubicacion del empleo solicitado, asi como la modificacion del manual
especifico de funciones y competencias laborales, manteniendo los requisitos de
formacidn, experiencia y nivel del empleo, asi como la coherencia con el sistema de
clasificacion y nomenclatura vigente; en cumplimiento de los principios de legalidad,
continuidad del servicio y respeto al régimen de carrera administrativa.
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12. Que a partir del analisis de cargas de trabajo y necesidades del servicio se evidencid
la existencia de un déficit de personal del nivel profesional en el DAGRAN,
especialmente en el Despacho del Director, frente a la suficiencia de recurso humano
en la dependencia de origen, lo cual permite justificar la redistribucion del empleo en
procura de una adecuada asignacion de cargas laborales y del fortalecimiento de la
capacidad institucional. En este sentido, la reubicacion responde a criterios de
racionalizacion del talento humano, optimizacién de recursos, fortalecimiento de la
gestion institucional y mejoramiento de la eficiencia en la prestacion del servicio, en
concordancia con los principios de eficacia, economia y prevalencia del interés
general, asi como con las necesidades del servicio que habilitan este tipo de
movimientos dentro de la planta global de empleos.

13. Que para efectuar la referida reubicacion no se hace necesario realizar traslados
presupuestales.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos (E),
RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Reubicar en ia Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental, una
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cédigo 219 grado 02, NUC 2000000024,
Id de planta 1980004636, en la cual se encuentra nombrada en Carrera Administrativa la sefiora
ELIZABETH TRUJILLO VASQUEZ, identificada con cédula 43867375, en calidad de titular del
mismo, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA - SUBSECRETARIA OPERATIVA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA - DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL, para
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN -
DESPACHO DEL DIRECTOR, y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - DAGRAN. - DESPACHO DEL DIRECTOR.

PROPOSITO PRINCIPAL
Contribuir desde los conocimientos propios de su area y nivel de desempefio en el analisis,

seguimiento y articulacion de informacién relacionada con escenarios de riesgo,
emergencias, desastres y capacidades institucionales y territoriales, contribuyendo a la
toma de decisiones, priorizacién de acciones y coordinacién institucional, conforme a la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos para el logro de los objetivos

institucionales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar apoyo técnico al despacho en el analisis y seguimiento de situaciones de
riesgo, emergencias y desastres que puedan afectar el territorio departamental,
1
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consolidando y analizando informacion técnica, territorial e institucional requerida para
la toma de decisiones estratégicas por parte del despacho.

2. Apoyar técnicamente la priorizacién y seguimiento de acciones institucionales
relacionadas con conocimiento, reducciéon y manejo de desastres.

3. Participar en procesos de articulacién técnica entre el despacho, las direcciones de la
entidad y demas actores institucionales relacionados con la gestion del riesgo de
desastres.

4. Elaborar conceptos técnicos, reportes ejecutivos, anadlisis territoriales y demas
documentos requeridos para la gestion estratégica del despacho.

5. Apoyar el seguimiento institucional a escenarios criticos de riesgo, emergencias en
desarrollo y situaciones de impacto territorial.

6. Participar en espacios de coordinacion institucional, técnica e interadministrativa
relacionados con gestion del riesgo de desastres, apoyando técnicamente procesos de
articulacion con entidades territoriales, organismos técnicos, autoridades ambientales
y demas actores del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

7. Apoyar técnicamente procesos de evaluacion territorial y analisis de afectaciones
derivadas de emergencias y desastres.

8. Participar en la planeacién, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

9. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

10. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

11. Realizar acciones que contribuyan al- mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el'mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

12. Desempenfiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F060-GESTION AMBIENTAL
- Planes de Gestion ambiental

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Modalidades de seleccién

Riesgos de la contratacion

Liquidacién del contrato estatal

Tipologias contractuales A
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- Etapas contractuales

- Medios de Control Contractual

- Plan Anual de Adquisiciones

- Principios de la contratacion estatal

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Sistema de compras y contratacién publica

- $upervisic’m e interventoria de contratos estatales
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Causales de terminacion de contratos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de

Indicadores de Gestion etc.)
- Evaluacion y control de gestion en la organizacion
- Estructura y armonizacién del MECI
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Ciclo PHVA
- Planes de mejoramiento Institucional
- Caracterizacion de procesos
- Gestién por procesos
- Norma ISO 9001 -2015
- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

F030-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Elaboracion de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Supervision de obras publicas

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica
- Programacion y control de obras de mantenimiento

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Seguimiento y control de proyectos
Metodologia General Ajustada MGA

- ldentificacién y planificacién de actividades
Identificacion del problema

Evaluacién de proyectos

- Formulacién y Marco Ldgico

Ciclo de vida de proyectos

Elaboracion de presupuesto

F194-GESTION DEL RIESGO
Gestion del riesgo, responsabilidad, principios, definiciones y Sistema Nacional de

Gestion del Riesgo de Desastres
- Declaratoria de Desastre, Calamidad Publica y Normalidad
- Régimen Especial para Situaciones de Desastre y Calamidad Publica
Estructura: Organizacién, Direccién y Coordinacion del Sistema Nacional de Gestién del

Riesgo de Desastres
- Instrumentos de Planificacion y Sistemas de Informacion
- Mecanismos de Financiacién para la Gestion del Riesgo de Desastres
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F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Politicas de Servicio al Ciudadano
- Transparencia y acceso de informacion publica
- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Atencidn, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,

Sugerencias y Denuncias PQRSD
- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
- Concepto de servicio y principios basicos
- Caracterizacion de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Generacion de informes

Herramientas de trabajo colaborativo

Herramientas ofimaticas

Analisis y procesamiento de datos

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Compilacion y consolidacion de datos

F228-ASPECTOS AMBIENTALES OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
- Identificacion y manejo de impactos ambientales
- Estudios de impacto ambiental y Plan de gestién ambiental
- Elaboracion de presupuestos ambientales
- Normatividad Ambiental: Sistema Nacional Ambiental SINA
- Normatividad minera
- Gestidn integral de recursos soélidos
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
- Tramite de permisos ambientales y mineros
Normas proferidas por el estado colombiano en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo SST
- Normativa relacionada con participacion comunitaria y educacion ambiental

F195-MECANISMOS Y PROTOCOLOS DE RESPUESTA A EMERGENCIA
Uso de equipos de comunicacion. Primeros auxilios, procedimientos de rescate,

técnicas de reanimacion. Técnicas de supervivencia.
- Acciones de respuesta para la atencion de emergencias
- Sistema de alertas tempranas

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de formacion profesional en: Administracion y Gestion Ambiental del NBC
Administracion

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.
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Articulo 2. Copia. De la presente resolucion, se enviara copia a la Direcciéon de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios

Administrativos.

Articulo 3. Comunicacidn. E| contenido de la presente resolucion se comunicara a la
empleada publica respectiva.

Articulo 4. Recursos. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dy dom Ul
OFELIA ELCY VELASQUEZ|HERNANDEZ
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERYIGIOS ADMINISTRATIVOS (E)
Nombre . Firma Fecha
Juan David Garcia M/ Lina Maria Patifio (
-‘l ,{ g A .
Proyectd: Munera - Profesionales Universitarios. 24" 4 s : H’/P (’)/ZD Z‘
Direccién de Desarrollo Organizacional N [ S
Marcela Sanchez Montoya - Directora de \(OA J/VOL 5
Revisd y Aprobé: Q (é)
Desarrollo Organizacional m/fé / »
Aorobes Pedro Pablo Agudelo Echeverri - / A4
proe: Subsecretario de Talento Humano . ' Ar - é ( 7 Q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispdsiciones legales vigentes y por tanto, bajo nue%ira responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA N°17077, CUYO OBJETO ES
“SERVICIO DE SOPORTE DE MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA HEWLETT PACKARD DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E) DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, encargada en funciones mediante decreto
2026070001477 del 6 de mayo de 2026, y posesionada mediante acta suscrita el 7 de mayo
de 2026, con fundamento en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, y demas Decretos Reglamentarios, y en especial las facultades y competencias
contenidas en el Decreto departamental Nro. 2025070000089 en concordancia con el
Decreto con fuerza de ordenanza N° 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

1. Que en desarrollo del proceso de SELECCION ABREVIADA MEDIANTE
SUBASTA INVERSA No. 17077, cuyo objeto consiste en “Servicio de soporte de
mantenimiento de la plataforma tecnolégica Hewlett Packard de la Administracion
Departamental”, el Departamento de Antioquia realizé los tramites relacionados
con la convocatoria publica, dentro del cual publicé el aviso de convocatoria, los
estudios y documentos previos y el proyecto de pliego de condiciones el dia
15/05/2026, en la plataforma de contratacion SECOP I, igualmente se fij6 como
fecha para la presentacion de observaciones al proyecto de pliego de condiciones
hasta el dia 25/05/2026, término dentro del cual se presentaron observaciones.

2. Las respuestas a observaciones al proyecto de pliego fueron publicadas el dia
26/05/2026.

3. Que mediante Resolucién No S 2026060107643 del 27/05/2026, se ordend la
apertura del proceso -de SELECCION ABREVIADA MEDIANTE . SUBASTA
INVERSA No 17077 y se fij6 el cronograma del proceso de seleccion, lo mismo
en el pliego definitivo. En dicha Resolucion se establecié un presupuesto oficial
de Cuatro mil cuatrocientos noventa y ocho millones seiscientos cuarenta y un mil
ochocientos treinta y cuatro pesos M/L ($4.498.641.834) tributos incluidos, y se
fij6 el plazo de DOCE (12) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

4. Que el Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la
siguiente disponibilidad presupuestal;

Banco de proyectos:

Nombre: Fortalecimiento de los sistemas de informacién e infraestructura de TIC
de la Gobernacién de Antioquia

BPIN/BPID: 2024003050159

Elemento PEP: 16-0044

Vigente hasta: 20.06.2026

Numero de certificado: N/A

INTAI NDAC
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA ADJUDICACION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MEDIANTE
SUBASTA INVERSA N°17077, CUYO OBJETO ES SERVICIO DE SOPORTE DE MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA

10.

1.

TECNOLOGICA HEWLETT PACKARD DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

Rubro presupuestal: 2320202008/173H/0-1014/C23011/160044
Certificado de disponibilidad presupuestal
CDP Servicios: 3500057226 ~ 13/03/2026. - $ 5.000.000.000

Que hasta el dia 28/05/2026 se estipulé como fecha para recibir observaciones al
pliego definitivo, término dentro del cual no se presentaron observaciones.

Que el dia 04/06/2026 se realizo el cierre del proceso, segun cronograma,
recibiéndose las siguientes propuestas, tal como consta en la plataforma de
SECOPII:

Orden Nombre del Proponente NIT
1 JAXIS T 900733550-1
2 |STORAGE AVAILABILITY 830144762-3
SOLUTIONS S.A.S.

La Entidad Estatal publicé en debida forma, el informe de verificacién de requisitos
habilitantes requiriendo al oferente de Storage Availability Solutions S.A.S, para
subsanar los documentos faltantes dentro del plazo otorgado en el cronograma. El
oferente no subsand los requisititos faltantes y se procedié a su exclusion

En el precitado informe de evaluacion se indica que los bienes o servicios ofrecidos
por Axis IT S.A.S. con NIT 900733550 cumplen con la ficha técnica, el oferente es el
unico que se encuentra habilitado y su oferta econémica no supera el valor del
presupuesto oficial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.2.2., del Decreto 1082 de 2015:
“Si en el Proceso de Contratacion se presenta un Gnico oferente cuyos bienes o
servicios cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede
adjudicarle el contrato al Unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la
disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta
inversa”

Que, en cumplimiento a las funciones establecidas en el articulo quinto, numeral 8
del -decreto. Departamental 2025070004440, el Comité Asesor y: Evaluador
recomienda adjudicar el proceso al oferente unico AXIS IT S.A.S. con NIT
9007335501, representado legalmente por SANTIAGO VILLEGAS ECHEVERRY,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 3.391.555 de Envigado, por haber
cumplido con todos los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos en el
proceso de seleccion.

Que la entidad procedera a realizar la adjudicacién del proceso de SELECCION
ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA N°16487, cuyo
objeto es “Servicio de soporte de mantenimiento de la plataforma tecnoldgica
Hewlett Packard de la Administracion Departamental’, a AXIS IT identificado con
NIT 900733550-1 por valor de CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($4.497.500.000) IVA
INCLUIDO DEL 19%, y un plazo DOCE (12) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

En mérito de lo expuesto.

JOTALORAG
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA ADJUDICACION DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MEDIANTE
SUBASTA INVERSA N°17077, CUYO OBJETO ES SERVICIO DE SOPORTE DE MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA HEWLETT PACKARD DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

RESUELVE

Articulo 1. Adjudicacién. Adjudicar el proceso de SELECCION ABREVIADA
MEDIANTE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No. 17077, cuyo objeto es el “Servicio
de soporte de mantenimiento de la plataforma tecnoldgica Hewlett Packard de la
Administracion Departamental’, al proponente AXIS IT identificado con NIT 900733550-
1 por valor de CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($4.497.500.000) IVA INCLUIDO DEL 19%y un plazo
DOCE (12) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. Todo lo anterior,
teniendo en cuenta que el proponente cumplié con todos los requisitos juridicos,
financieros y técnicos exigidos en el proceso de seleccion.

Articulo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo de adjudicacion no
procede recurso alguno, conforme al paragrafo 1 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

Articulo 3. Notificaciones. Notificar el contenido de la presente resolucion a AXIS IT
identificado con NIT 900733550-1, representado legalmente por SANTIAGO VILLEGAS
ECHEVERRI, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 3.391.555 de Envigado, de
conformidad con el articulo 66 y s.s. del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 4. Publicacion. La presente resolucion se publicara en el Sistema Electrénico
de Compras Publicas SECOP Il de acuerdo con lo estipulado en el en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del 1082 de 2015.

Articulo 5. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

Dado en Medellin, ) .
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Q\ﬁh “"&“L \
OFEL|A ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ

Secretaria de Desppcho (E)
Secretaria de Talento Humano y Sgfvicios Administrativos

Nombre Firma Fecha
Proyectd Jenny Marcela Otalora Gomez ~ Profesional Universitario - Direccion|

de Tecnologia e Informacion - Secretaria de Talento Humano Y| ‘QJ O - 2 —%— ZQ .

Servicios Administrativos > \"\A{

Revisd Margarita Maria Yepes Cepeda — Profesional Universitario -Secretaria de| M___ 17 - 6 ~ 2@

[Talento Humano y Servicios Administrativos. N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado gAfas normas y disposiciones legales vigentes y
or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para la firma /

IATAY ANAC
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Radicado: S 2026060535774 @"
re Fecha: 18/06/2026 SRBERGLION D ATROLA
@ Tipo: i
‘ RESOLUCION ||“””|" "” "I“l “ “ "”“
) l I
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA VETILLA DEL MUNICIPIO DE
AMALFI (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA VETILLA, del municipio de
AMALFI (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion numero
10298 del 11/05/2006 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitdé a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 9 del 22/02/2026. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION POR LEY.

Que La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA VETILLA, del municipio de AMALFI
(ANT.), con Personeria Juridica numero 10298 del 11/05/2006 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE IRMA (\ FECHA

Proyectd, Revisé y Aprobé: [Silvia Inés Avendafio Marin M 16/06/2026

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr#’nos ajustado a las nomas y disposiciones legale
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma sl

{PIE_CERTICAMARA}
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Radicado: S 2026060535782 @"
Fecha: 18/06/2026 comcpmoonce Koo
@ Tipo:
{
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS FRIAS DEL MUNICIPIO DE
YOLOMBO (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS FRIAS, del municipio de
YOLOMBO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion nimero
689 del 13/09/1966 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicitb a través de
su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 141 del 05/01/2026. Las madificaciones aprobadas propendieron por la:
Actualizacion del articulo 48 de los estatutos actualizados y aprobados de
conformidad con la Resolucion 2024060249431 de 26/08/2024, consistente en la
adicion de las funciones de la COMISION DE TRABAJO DE COMUNICACIONES.

Que La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacién del Articulo 48 de los estatutos

actuales, con la adicion de las funciones de la COMISION DE TRABAJO DE
COMUNICACIONES.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS FRIAS, del municipio de
YOLOMBO (ANT.), con Personeria Juridica numero 689 del 13/09/1966 otorgada

por MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente Resolucién en
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

()CAAQ\\ W H’o —ean O

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

la Gaceta

| NOMBRE FIRMA _

FECHA

Proyectd, Revisd y Aprobé: | Silvia Inés Avendafio Marin

01/06/2026

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos duslﬁdo a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

AMACHADOC

{PIE_CERTICAMARA}

2de2




18/6/26, 10:31

Radicado: S 2026060535783 ﬁf
Fecha: 18/06/2026 onepuooe oo
Tipo: )
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA
DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA
COMUNITARIA, del municipio de SAN ROQUE (ANT.), con personeria juridica
otorgada mediante Resoluciéon numero 216 del 14/07/1986 expedida por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitd a través de su Representante Legal, se
inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y
establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015
sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023 .

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 075 del 23/11/2025. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION POR LEY.

Que La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedié a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA,
del municipio de SAN ROQUE (ANT.), con Personeria Juridica numero 216 del
14/07/1986 otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(')Cw'\OJ\'\\/\O MO Lo O

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA IFECHA
= (Y

Proyect6, Revisé y Aprobé:  [Silvia Inés Avendadio Marin M 17/06/2026

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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Radicado: S 2026060535784 &T
Fccha 18/06/2026 GBETNACION DE A 00N
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia
RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA
DEL MUNICIPIO DE ANDES (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA
COMUNITARIA, del municipio de ANDES (ANT.), con personeria juridica otorgada
mediante Resolucién numero 128 del 22/10/1976 expedida por MINISTERIO DEL
INTERIOR, solicitdé a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley
2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido
parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en' algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
nimero 89 del 08/02/2026. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACON DE LEY.

Que la Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedié a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA,
del municipio de ANDES (ANT.), con Personeria Juridica numero 128 del
22/10/1976 otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucidon en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A Syern ©

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacién Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

[ NOMBRE TFIRMA 7 — [ FECHA
Proyecté y reviso | Jovani Zapata Moreno | L L7 | 910612026

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos’ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima

{PIE_CERTICAMARA}
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Radicado: § 2026060546759 p
Fecha: 19/06/2026 e
Tipo:
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
For 1a Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDC

1. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefiaiadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administralivo de los plantsles educalivos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptade de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos def personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso ol monto de los recursos disponibles en e Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre Jos municipios, preferiblemente entre los limitroles, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades adminisirativas a los docentes, directivos docentes y personat
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modificd la remuneracion de los servidores piblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

4. Que el articulo 1 del Decrete Nacionai 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, masestrla y doclorado que acrediten los docentes y directivos docentas
de ios nivelas de! grado 2, del Escalafon Docents, deberé coresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental denlro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

6. Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grade dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salanal, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

6. Que segln concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacidn bdsica con especializacién o maesliia parg los
docentes y directivos docentes de ios nivelas del grado 2 del escalafén, es para aquelios que ya s@
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carera docente, por haber sido
seleccionados medianle concurso, superaron satisfactoniaments ef periodo de prueba y estan y8
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

7. Que el (La) Educador (a) JUAN MAURICIO LONDCONO OQUENDO, identificado (a} con céduta :‘Ie
ciudadania 1.036.614.627, ubicado (a) salariaimente en e Grado 2 Nivel A mediante escrito




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES®

radicado numero ANT2026ERD22557 del 22 de mayo de 2026 solicitd la asignacidn salanal de

acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN

EDUCACION, el cual, le serd negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Nagar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION., al educador (a)
JUAN MAURICIO LONDONO OQUENDQ, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.036.614.627,
por encontrarse vinculado (a} en Provisional, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2% Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes
a la notificacidn personal o por aviso.

Articulo 3% Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a fa
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
,
O" ta D“T__e.._L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyscts: | Hemain Dario Quicanc Molina - Awdiar Administrative —> 2ob| 292
e[ W e o o (L g Bolvon | Hoopns
g v i R P S >
Jiet [T Rl FAC 2T TN P 6- 06 201G
voro: | M G R St Y ¢ e

Los amiba frmantes deciaramos que hemos revisado of documents y 1o encortramod auustado a ka8 NOMas y ipoRICionas vigentes y

por lo tanto bajo nuesina responsabiidad lo p damos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOCR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 det 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo & de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en ef articuic 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educalivas y el personal docente y administralivo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuaré los nombramientos del parsonal requarido, administrard fos ascensos, sin
superar en ningun caso el monlo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y lrasladaréd docentes enire los municipios, preferiblemente enlre los limitrofes. sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamante
motivados.®

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamentat y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directives docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
centificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estadg en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por et Decreto Ley
1278 de 2002.

4. Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maesiria y doctorado gue acrediten los docentes y directivos docentes
de ios niveles de! grado 2, del Escalalon Docente, deberd corresponder a un &rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de dasempefio docente, @ en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro dei proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.”

5. Que el paragrafo 3 del articule 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivade en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con postericridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modgificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efeclos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

6. Que el {La) educador (a) LOPEZ JARAMILLO HENRY ARMANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.086.361.197, LICENCIADO EN EDUCAGION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado {a) salariaimente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2026ER023713 del 30 de mayo de
20286, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos
aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

7. Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continua con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1*: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) LOPEZ JARAMILLO HENRY ARMANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.086.361.197, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de mayo de 2026,
¥ Su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recursc de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal © por aviso.

Articulo 5% Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Namina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para k de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c')wc..-a\r,‘,'._ -

MENICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemin Derio Quiceno Molina - Auxilisr Administralivo &‘-D 2[06]‘2-0‘%
Mdnica Maria Beltran - Profesional ”
Revied: | B e Eacaiion Dooorts nca pelHan -| ?|ob[ 2016
Luisa Famanda Gonzslez Monies - Direciora Talenio
Roviss: | [uxsa Femanda Gor L. AN e
Revisd: | hvin Dario Linbe Naranjo - Director de Asuntos Legates {1 _—=H 16-06-288D
) Adridn Alexander Castro Azsle - Subsecretano -
AprobS:. | oammsirats # Ji - &
Los amiba femantes declaramos que hemos revisado ol documento y lo enconiramos ajusiado a las normas y disposiciones vigenes ¥
por o tanto bajo nuestra responsabilidad lo preseniamos parm fimma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOCR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en e
articuio 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
°6.2.3. Administrar, sjerciendo las facuitades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, /as
instituciones educativas y eof personal docenls y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizara
concursos, efectuara los nombramigntes del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistama General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administralivos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
{a estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junip de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcin Pablica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 de! Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"E{ tituio de espacializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder @ un drea a fin a la de su
formacién de pregradc o de desempefio docenls, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro def proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantas.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominader expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacidbn maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconccimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacidn en la asignacidén basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, m ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) PALACIOS MOSQUERA MILADIS, identificado (a) con cédula de
giudadania 1.077.438.389, LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER023183 del 27 de mayo de 2026, solicitd 12 asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aport¢ el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cddige QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del tiulo académico y la veracidad de la infermacién alli contenida, razén
por la cual se continia con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° def Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador {(a) PALACIOS MOSQUERA MILADIS, identificado {8} con cédula de ciudadania
1.077.438.389, vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con tituloc de Magister.

Articulo 2*: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escatafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogla
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

Articulo 3*: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de mayo de 2026,
y Su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal 0 por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretarla Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para ko de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Fd
Ovyar D%_,' ‘,\L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proysctd: | Hemin Darfo Quiceno Moline - Auxiiiar Adminisirativo '”06]'807;6

. Monica Marls Beitran Monioya - Profesional i 4
Revisd: | ' 0 varia Escaiaton Docents WN(@ BdWﬂw . 7"06} Wb

Luisa Fernanda Gonzilez Montes - Direclora Talento i

Reviss: | [uia Femanda @ ora 18 P / 3.6 7%
Reviss: Ivéin Dario Lribe Naranjo - Direclor de Asuntos Legales ,A] —phapn 16-06- 20L&

| Adrién Alexander Castro Alzale - Subsecretario -
Aprobd: (ol ativo [~ fc-& "%
Los amiba fimantes deciaramos que hemos revisado & documento y lo encontramas ajusiado 3 las normas y disposiciones vigenies y
por o tarto bajo nuestra responsabikidad lo presentamos para fimna.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADD A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024,
Decreto (0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujefdndose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efecluard los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningan case el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes enire los municipios, preferiblemente entre los limitroles, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administrativos debidamente
molivados.”

Que mediante el Decrete Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se delermina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretar(a
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciptinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labaran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0598 del 3 de junio de 2025, el Departamentc Administrativo de la
Funcidn Pablica, modificod la remuneracian de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Qua el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, dispong en 5u paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria v doclorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles def grado 2, del Escalalon Docente, deberé corresponder a un reg 8 fin a la de su
formacién de pregrado o de desempelfio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivadc en el que se reconoccera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso 0 con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doclorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legai del requisito.

Que el {La) educador (a) NAT!I DIAZ WILLIAM FERNANDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.085.305.775, INGENIERO CIVIL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero ANT2026ERQ22772 del 25
de mayo de 2026, solicitd la asignacidn salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para
tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

Que una vez realizada la validacion del codigo QR incorporado en el acta de grade aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacién alll contenida, razén
por la cual se continua con e! tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articule 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este litulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.
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“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) NATI DIAZ WILLIAM FERNANDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.085.305.775, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista

Articulo 2°: Este reconccimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

Articulo 3°*: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de mayo de 2026,
¥ Su pago queda sujeto a la exisiencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicidn ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c;w‘u- as(\w_.L

NICA PATRICIA DOSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
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e oo i S | PN T S R T )
Reviss: mmmm Mories - Dicectora Talento ’{. A—’%‘ 3- Lo ?-‘n
Revisd: tvin Darie Uribe Naranjo - Direclor de Asuntos Lagales : /6‘,06.2034
Aprobo: Mﬁnﬁwmm-wﬂo /‘.'/ __((

pof io tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pars fimna.

Los amiba frnanies declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfado a las narmas y disposiciones vigentes y
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades sefialadas en el articulc 153 de ia Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docenle y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sift
superar en ningun caso ¢l monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes enire los municipios, preferibismente enire los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, olorgar comisiones, permisas, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
centificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junic de 2025, el Departamentc Administrativo de la
Funcién Pablica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El tituio de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los nivelas del grado 2, del Escalafén Docente, deberd commesponder g un area a fin a la de su
formacién de pregradc o de desempefio docente, 0 en un érea de formacion que sea considerada
fundamental dentro de! procesec de ensellanza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite af ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconccimiento gue se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacién basica mensual y no implica reubicacion de nivel salariat, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) CUESTA ROMANA HARRY YAIR, identificado {a) con cédula de
ciudadania 1.077.425.244, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado {a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaimente en et Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimerc
ANTZ2026ER023009 del 26 de mayo de 20286, solicitd la asignacion salarial de acuerde a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cadigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constaté la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razon
por la cual se continia con ef Iramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junic de 2025, este titulo coresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

in



RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES®

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) CUESTA ROMANA HARRY YAIR, identificado {a} conh cédula de ciudadania
1.077.425.244, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacitn en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2*: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de kos profesionales no licenciados, ni inscapcidn en el escalafon docente.

Articulo 3*: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26 de mayo de 2026,
¥ Su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucidn a ta
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA QOSPINA LONDONQ
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Heman Daslo Quiceno Malina - Auxiliar Administrativo — ’LIDGI?'\J%
Monica Maria Belirn Montoya - Profesionsl i i
Reviss: | \yosvernaaria Escaafon Docante winica Pedton pa. | 3ok 026
i Luisa Femanda Gonzilez Monies - Directors Talenio
Revisd: Humano Educacitn P ,4__‘)\0/ ~ A 24
Revisd: | hvin Derio Unibe Naranjo - Direcior de Asunios Lagaies T /6062020
Adridn Alzste - Subsecreta *
Aprobs én Alexander Castro ne ; /‘ -k >
Los amibs fmantes decla quah #5800 o documento y 10 enContramos spustalio a s NOMas y disposiciones. vigenies y
por k tanto bago nuesira responsabikdad o presentamos para firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por ia Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDOQ

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1935, el Departamento
de Antioquia fus certificado en materia educativa. Por ello, ejerce |as competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cerlificados tiene |a competencia de:
°6.2.3. Adminisirar, ejerciendo las facuftaces sefialadas en ef articiio 153 de la Ley 115 de 1994, las
instiiuciones educativas y el personal docenta y administrativo de ios pianteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoplaede de conformidad con ia prasenie ley. Para e, realizard
concursos, efeciuarg los nombramientos deol personal requerido, administrard 108 8sCensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre ios municipios, preferiblemente entre los limfirofes, sin
mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos aclos administrativas debidamenie
molivados.”

Que mediante el Cecreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Cepartamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, Conocer y resolver en sagunda instancia de o8 procesos
discipinarios y demas novedades administrativas a los docentes, direclivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de 08 municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Cue mediante Decreto Nacional 0586 del 3 de junio de 2025, el Departamento Adminisirativo de la
Funcion Publica, modifict ta remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que sa rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que &l articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
“El tituto de especiglizacion, maestria y doctorado que acraditen jos docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2. del Escalafén Docente, deberd comesponder a un 8rea a fin @ la de su
formacion da pregrado o de desempefio docents, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro def procaso de enseflanza - aprendizaje de fos astudiantes.”

Que e paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. Ef reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel safarial, ni ascenso
en el escalafdn docente. Los efectos fiscales serdn a partir de (a acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) OCAMPO LOALZA NUBIA BIBIANA, identificado (a) con cédula de
ciudadanla 1.047.989.840, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (&) en Propiedad,
ubicado (8} salariaimente en el Grado 2 Nivel B, medante escriito radicado numero
ANTZ028ER022846 de! 25 de mayo de 2028, solicitd la asignacion salarial da acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporio el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la vakidacion del codigo QR incorporado en ef acta de grado aportada, se
constatd la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alll contenida. razén
por la cual se continiia ¢con @ tramite de reconocimiento salarial comespondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y ¢! articulo 1° del Decreto Nacional 0596 de!
3 de junio de 2025, este titulo comesponde a un arsa afin, considerada fundamental dentro del
proceso ds ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITLLO DE POSGRADC A UN EDUCADOR
FINANCIADD CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES™

En mérito de 1o expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1*: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) OCAMPO LOAILZA NUBIA BIBIANA, identificade (a) con cédula de ciudadania
1.047.969.640, vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacidn en el
Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister.

Articulo 2*: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacidn del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no kicenciados, ni inscripcitn en el escalafdn docente.

Artlculo 3°: Ei presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de mayo de 2026,
¥ SU pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4*: Notificar al educador, haciéndole saber qua contra la presente Resolucion procede &
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia da la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccitn de Nomina y Prestaciones Soclales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su compelencia

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

r
D\"lc_au- -——L
MOKICA PATRICIA OSPINA'LONDONO
efana de Educacion de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hemén Derio Guiceno Mofna - Auxtiar Adminisiratve | D) V] ob[2216
Mébrica Maria Belirhn Montoya - Prolesional y 7
Revind: | \iniverstads Escalaion Doosnte M‘JW E’U an - 7{06/"’%
. Luisa Famanda Gonziler Monies - Direciors Talento
Meviss: | tvin Dario Uribe Naranyo - Disector de Asurios Lagales ‘# |-06 2010
Aprobs: Adrthn Alexancer Cestro ALZste - SUbsacreiane Y.
" | scminairstvo /e -{ <4
Los sriba frmanies deciaramos qus hamos fvisado ol Gocumentc ¥ io encontamos sjuslacdo 3 g NoMas ¥ daposicionss wigenies ¥
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con fa Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempeiio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafén docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que el (La) educador (a) ESCUDERO MORALES OVER ESTEBAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.042.709.067, LICENCIADO EN INGLES - ESPANOL, vincutado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado numero
ANT2026ER023599 del 29 de mayo de 2026, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

Que una vez realizada la validacion del cédigo QR incorporado en el acta de grado aportada, se
constato la autenticidad del titulo académico y la veracidad de la informacion alli contenida, razén
por la cual se continGa con el tramite de reconocimiento salarial correspondiente.

Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0596 del
3 de junio de 2025, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.
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RESOLUCION HOJA

“POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al
educador (a) ESCUDERO MORALES OVER ESTEBAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.042.709.067, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister.

Articulo 2°: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de pedagogia
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

Articulo 3°: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de mayo de 2026,
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

Articulo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
) D
l O L1 e gy\-—v"‘*c, (_/

~ MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo %""ﬁ[‘ /L) 0 6] 20726
. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional ! (

Revisé: Universitaria Escalafén Docente )'V’VSY\I(/& 'AMHM h\ }1 4 é’ M6

) Luisa Femanda Gonzalez Montes - Directora Talento 1 -
Revisé: Humano Educacién //—-——Q( 3~ éﬁ 256
Revisé: Ivén Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales /£ _;Z:Z /6. O 6G-20L

. Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario _
" administrativo /( -6 Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repuiblica de Colombia

AVISA

Que el dia 12 de julio de 2025, tallecié PEDRQ JOSE VINASCO RIOS, identificado
en vida con la cédula de ciudadania numero 31.088, se ha presentado a reclamar
la pensién de sobrevivientes la sefiora DORIS DEL SOCORRO ALVAREZ
VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania numero 39.165.769, en
calidad de conyuge supérstite,

Otras personas que se consideren con igual o mejor derecho a la prestacion que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

Marana Se (.-|uerlr1 Bemn‘x‘e.l—
Mariana Sepulveda Bermudez
Contratista

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) w@»: @
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. Py

RPC No. 4000106805 1-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repuiblica de Colombia

AVISA

Que ¢! dia 22 de septiembre de 2019, fallecié JOSE DE JESUS ARBOLEDA
MORALES, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.596.873, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA
CONSUELQ DEL SOCORRO VELASQUEZ MAYA, identificada con [a cédula de
ciudadania nomero 32.462.367, en calidad de conyuge supérstite.

Otras personas que se consideren con igual o mejor derecho a la prestacion que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) dias.

Marana Se (.-|uerlr1 Bemn‘x‘e.l—
Mariana Sepulveda Bermudez
Contratista

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) w@»: @
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. Scanr

RPC No. 4000106805 1-2
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Fecha Radicado: 2026-06-02 10:13:59.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AUTO
(02/06/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA INSCRIPCION DE LA REVOCATORIA
DEL NOMBRAMIENTO DE UN DIGNATARIO DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion 37499 del 6 de agosto de 1990 el Gobernador de Antioquia le
reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
CORPORACION EDUCATIVA ALCARAVANES domiciliada en el municipio de
Envigado - Antioquia e identificada con Nit numero 800.106.740-0.

Que con el radicado numero 2026010251621 del 15 de mayo de la presente anualidad,
la sefiora Maria Cristina Gémez de Gaviria en su calidad de representante legal de la
Corporacion-allega acta numero LA005-2026 del 4 de mayo de 2026 de reunion
ordinaria de junta directiva por medio de la cual se revoca el nombramiento de la
representante legal suplente, solicita su inscripcion en el correspondiente expediente de
la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: Revéquese la inscripcion del nombramiento de la sefiora Sandra Lucia
Loaiza Rios, identificada con cédula de ciudadania No. 42.887.474, como
Representante Legal Suplente de la entidad sin animo de lucro denominada
Corporacion Educativa Alcaravanes, con domicilio en el municipio de Envigado -
Antioquia, efectuada con fundamento en el acta numero LA005-2026 del 4 de mayo de
2026, correspondiente a la reunién ordinaria de la Junta Directiva.

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Maria Cristina Gémez
de Gaviria Representante Legal de la entidad CORPORACION EDUCATIVA
ALCARAVANES.

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026080490816
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Fecha Radicado: 2026-06-02 10:13:59.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AUTO
(02/06/2026)

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido
el tramite produce efectos legales.
Dado en Medellin, 02/06/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

pepR —e

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyectd: Melissa Lorena Avila Arévalo. Profesional Universitario
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AUTO
(09/06/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucién numero 201500003419 del 6 de febrero de 2015 el Gobernador
de Antioquia le reconocid6 Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro
denominada ASOCIACION DE CASAS FAMILIARES RURALES DE EDUCACION Y
ORIENTACION BAJO LA PEDAGOGIA DE LA ALTERNANCIA EN ANTIOQUIA, con la
sigla ACFR ANTIOQUIA domiciliada en el Distrito de Medellin-Antioquia e identificada
con Nit numero 900.828.743-3.

Que con el radicado numero 2026010238943 del 11 de mayo de la presente anualidad,
la sefiora Rosalba Londofio Zapata en su calidad de representante legal de la
Asociacion allega Acta nimero 15 del 6 de marzo de 2026 de Asamblea General
Ordinaria por medio de la cual se nombra Consejo de administracion y ratificacion del
Revisor Fiscal, solicita su inscripcion en el correspondiente expediente de la Personeria
Juridica de la entidad sin &nimo de lucro.

En mérito-de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional numero 1529 del
12 de julio de 1990, inscribase los siguiente nombres y designaciones de los miembros
del Consejo de Administracion de la entidad sin animo de lucro denominada
ASOCIACION DE CASAS FAMILIARES RURALES DE EDUCACION Y ORIENTACION
BAJO LA PEDAGOGIA DE LA ALTERNANCIA EN ANTIOQUIA, con domicilio en el
Distrito de Medellin - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el Acta nimero
15 del 6 de marzo de 2026 de la Asamblea General Ordinaria.

Cargo Nombre Identificacion
Presidente Beatriz Elena Yepes Areiza 43.674.682
Vicepresidente Luz Mery Londofio Zapata 21.742.718
Tesorero Yovani Arley Brand Rueda 15.405.530
Secretaria Rosalba Londofio Zapata 32.490.400
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Fiscal Maria de las Mercedes Vélez Holguin 21.672.256
Vocal Leidy Yolanda Alcaraz Castro 1.022.094.848
Vocal Marta Luz Patifio Montoya 32.447 157
Vocal Silvia Stella de la Cruz Restrepo Gomez 43.054.383
Vocal Fernando Andrés Pérez Lépez 70.928.365

SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin &nimo de lucro denominada
ASOCIACION DE CASAS FAMILIARES RURALES DE EDUCACION Y ORIENTACION
BAJO LA PEDAGOGIA DE LA ALTERNANCIA EN ANTIOQUIA, el Acta numero 15 del
6 de marzo de 2026 de Asamblea General Ordinaria , por medio de la cual se designa
al presidente del Consejo de Administracion que sera el mismo Representante Legal
sefiora Beatriz Elena Yepes Areiza, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.674.682 y se ratifica el nombramiento de la profesional Adriana Maria Cardona
Renddn identificada con cédula de ciudadania numero 42.896.696 y portadora de la
tarjeta profesional numero 68019-T como Revisora Fiscal de conformidad con el
Estatuto que rigen la entidad sin animo de lucro.

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora Beatriz Elena Yepes
Areiza Representante Legal de la entidad ASOCIACION DE CASAS FAMILIARES
RURALES DE EDUCACION Y ORIENTACION BAJO LA PEDAGOGIA DE LA
ALTERNANCIA EN ANTIOQUIA.

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido
el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin, 09/06/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyectd: Melissa Lorena Avila Arévalo. Profesional Universitario
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“Antes de imprimir este documento
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