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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

I

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 0
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para.lo cual
podra  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas alos docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencién al ciudadano
(SAC) nimero ANT2026ER025279 del 04 de junio de 2026, la sefiora BERRIO
MARTINEZ MILADIS, identificada con cédula de ciudadania 64.560.850, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
I. E. ANORI, Sede, LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Anori (Ant), No. de Plaza 1948, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30
de junio de 2026.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BERRIO MARTINEZ
MILADIS, identificada con cédula de ciudadania 64.560.850, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente ,2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la I. E. ANORI, Sede, LICEO
JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Anori (Ant), No. de
Plaza 1948, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2026, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora BERRIO
MARTINEZ MILADIS, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o:}c‘a— D‘%/m;‘_L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

J&l/?ﬁ; (2979> gp 5/6/2/6

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales A b ZL
& | 47 l6-06- 2010

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo = V
Y~

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano

| A¥ £
Lgs arrlpa firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramfs ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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‘GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARlA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para -administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente-y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios'y demas novedades administrativas alos-docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacién definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al ciudadano
(SAC) nimero ANT2026ER025293 del 04 de junio de 2026, la sefiora ARISMENDY
ARROYAVE ANA RUTH, identificada con cédula de ciudadania 43.361.669,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la |.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ, Sede, |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de San Pedro de los Milagros (Ant), No. de Plaza 6632,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 06 de julio de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ARISMENDY
ARROYAVE ANA RUTH, identificada con cédula de ciudadania 43.361.669,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion
Artistica - Artes Plasticas, en la I.E. PAQRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, Sede,
I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
San Pedro de los Milagros (Ant), No. de Plaza 6632, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 06 de julio de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARISMENDY
ARROYAVE ANA RUTH, haciéndole saber que contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c):;tJ;-é::)%yaulg,(\~

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

7/”24474 ﬂaw?o#o 5/‘/ 2¢
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales w q.é'- %
T (6 06-116
Vv

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo / / (
| : : p 7 "8 %

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrgfhos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano

LARANGORE
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra - realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones,-permisos, conocer y-resolver-en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2026ER024909 del 03 de junio de 2026, el sefior BARRIOS
VASQUEZ RAFAEL ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania 10.774.277,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, present6é renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la l. E. R. NOBOGACITA, Sede,
C. E. R. CARAUTA, del municipio de Frontino (Ant), No. de Plaza 8416, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 30 de junio de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el seflor BARRIOS VASQUEZ
RAFAEL ENRIQUE, identificado con cédula de ciudadania 10.774.277, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la l. E. R. NOBOGACITA, Sede, C. E. R. CARAUTA, del municipio de
Frontino (Ant), No. de Plaza 8416, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de junio de
2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior BARRIOS VASQUEZ
RAFAEL ENRIQUE, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oﬁ¢c*,£:><7“;g,<--

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa / -
(A PInge 17 5/‘/2 <

Luisa Fernanda Gonzélez Montes Directora de Talento Humano

Revisé
_Z L~
vén Dario Uribe Naranjo Director Asuntos L A # 25 7-6-76
Revisé van Dario Uribe Naranjo Director Asuntos egalesw . "y
= e Vé-0€ <292
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo J 4

‘ fr (-6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombla

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA EL ACTO ADMINISTRATIVO CON
RADICADO NO. 2026060053227 DEL 19 DE MARZO DEL 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion de! Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra. realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y-resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, la
administracion podra corregir en cualquier tiempo los errores formales contenidos
en los actos administrativos, tales como errores de digitacion, transcripcion o
aritméticos, siempre que dicha correccion no altere el sentido material de la decision
adoptada.

4. Que através de la Resolucion con radicado No 2026060053227 del 19 de marzo de
2026, se dispuso el nombramiento en propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, pagada con recursos del Sistema General de




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Participaciones al (la) sefior (a) OSCAR ANDRES PEREIRA ALVAREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.017.196.788, Licenciado en Teologia,
Especialista en Educacién con Nuevas Tecnologias, Magister en Recursos Digitales
Aplicados a la Educacién, quien se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta
de docentes del Municipio de Armenia, en calidad de Docente de aula, en el nivel
de Basica Secundaria area Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa Camara
Junior inscrito (a) en el Grado "3AM" del Escalafén Nacional Docente regido (a) por
el estatuto Docente 1278 de 2002. Quien pasa para la Institucion Educativa Rural
Palmira- Sede Principal, del Municipio de El Pefiol Antioquia, cédigo plaza 11582.

. Que, se evidenci6 un error involuntario de digitacion en el grado de escalafén en el
que se encuentra el docente OSCAR ANDRES PEREIRA ALVAREZ, en el articulo
segundo de la Resolucién en mencién, toda vez que, conforme a la verificacion
realizada en los documentos obrantes en el expediente, mediante la Resolucién No.
0887 del 02 de abril de 2025, se le reconocié la asignacion salarial por acreditaciéon
de titulo de Doctorado en Educacion, quedando asi en el grado 3AD del escalafén
Nacional Docente.

. Que, en consecuencia, resulta procedente aclarar la Resolucion No.
2026060053227 del 19 de marzo de 2026, con el fin de garantizar la veracidad y
correspondencia de la informacion contenida en el acto administrativo, manteniendo
incélume el contenido sustancial de la decision adoptada.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
Articulo 1. Aclarar el ARTICULO 2 de la Resolucion No. 2026060053227 del 19 de
marzo de 2026, en el sentido de indicar que el docente OSCAR ANDRES PEREIRA
ALVAREZ se encuentra en el grado 3AD del Escalafén Nacional Docente.

El articulo quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO 2: Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
sefior (a) OSCAR ANDRES PEREIRA ALVAREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.017.196.788, Licenciado en Teologia, Especialista en Educacion
con Nuevas Tecnologias, Magister en Recursos Digitales Aplicados a la
Educacién, quien se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes
del Municipio de Armenia, en calidad de Docente de aula, en el nivel de Bésica
Secundaria érea Educacién Religiosa, en la Institucién Educativa Camara Junior
inscrito (a) en el Grado "3AD" del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el
estatuto Docente 1278 de 2002. Quien pasa para la Institucion Educativa Rural
Palmira- Sede Principal, del Municipio de El Pefiol Antioquia, cédigo plaza 11582.”

Articulo 2. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién No. 2026060053227
del 19 de marzo de 2026 contintan en firme y tienen plenos efectos.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

Articulo 3. Notificar al sefior OSCAR ANDRES PEREIRA ALVAREZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que, contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a
la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 5. Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oL Ca T
MONMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE WA FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
e Administrativa Talento Humano % 04 - Oé ZD ?‘6
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
— Directora de Talento Humano Z K/Q{‘ \ %.— 2
. Ivan Dario Uribe Naranjo N _
— Director Asuntos Legales QOualy mﬁ / (7 ﬂ 6’ 207? &
Adrian Alexander Castro Aizate
. Subsecretario Administrativo y Financiero 7 / € - £ - >R
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las'ndfmas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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3 Radicado: S 2026060546873 @‘
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b Tipo:
RESOLUCTON {
GOBERNACION DE ANTIOQUIA |

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion. del Departamento de Antioquia para.-.administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio numero
2026010286810 del 01 de junio de 2026, la sefiora IBARGUEN ARBOLEDA MARIA
IDELISA, identificada con cédula de ciudadania 26.330.609, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, present6é renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la I. E.
ANORI, Sede, LICEO JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Anori (Ant), No. de Plaza 4178, Poblacion Mayoritaria, a partir del 06 de julio de
2026.
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora IBARGUEN ARBOLEDA
MARIA IDELISA, identificada con cédula de ciudadania 26.330.609, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. ANORI, Sede, LICEO
JESUS MARIA URREA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Anori (Ant), No. de
Plaza 4178, Poblacion Mayoritaria, a partir del 06 de julio de 2026, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora IBARGUEN
ARBOLEDA MARIA IDELISA, haciéndole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de
2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o/t/y‘c‘,:)?«_:b L-

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

V/UMIL oago 2 //-O"Z‘G
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano
2. A L 426

. Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales @
Re
viso 5 /6 06026

/- [c-¢-2¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoptramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo

LARANGORE
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Republica de Colomba

RESOLUCION

Por la cual se desagregan todas sus sedes a la |.E.R. BENIGNO MENA
GONZALEZ (DANE 205656000423) y se anexan a la |.LE. AGRICOLA DE SAN
JERONIMO (DANE 205656000164) del Municipio de San Jerénimo — Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes ' requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la

jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no-formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo-respectivos.

El' Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias. de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en-los niveles de Preescolar, Basica y media en sus-distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario academico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion tnica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

La ILE.R. BENIGNO MENA GONZALEZ (DANE 205656000423) del municipio de
San Jeronimo — Antioquia, ha prestado el servicio educativo mediante la Resolucion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomtua
Departamental S132035 del 12 de noviembre de 2014; acto administrativo que
otorgé Reconocimiento de Caracter Oficial, y a sus sedes anexas.

La I.E. AGRICOLA DE SAN JERONIMO (DANE 205656000164) del Municipio de
San Jerénimo - Antioquia, ha prestado el servicio educativo mediante Resolucion
Departamental S132036 del 12 de noviembre de 2014; acto administrativo que
otorgdé Reconocimiento de Caracter Oficial.

En el marco del proceso de reorganizacion educativa, mediante comunicacién oficial
remitida via correo electrénico el 2 de junio de 2026, el sefior DONALDO FERNAN
VIVARES GALLEGO en su calidad de Alcalde Municipal del Municipio de San
Jerénimo — Antioquia, solicité ante esta dependencia lo siguiente:

“En mi calidad de Alcalde municipal de San Jerénimo, y en atencién al compromiso
institucional que nos asiste frente al fortalecimiento de la calidad educativa. la
garantia del derecho a la educacion y la sostenibilidad administrativa de los
establecimientos educativos oficiales del municipio, me permito presentar
formalmente solicitud de estudio y viabilidad para la reorganizacion educativa de la
Institucion Educativa Rural Benigno Mena Gonzalez con la Institucion Educativa
Agricola de San Jerénimo.

La presente solicitud surge luego de un analisis técnico adelantado por el Comité
de cupos y matricula, que se ha venido haciendo en los ultimos afos, donde se
valoraron: el comportamiento de la matricula estudianti en el municipio,
evidenciandose una disminucion significativa en el numero de estudiantes
matriculados en algunas sedes educativas; las realidades de la planta docente de
los establecimiento educativos locales y los recursos financieros transferidos por el
gobierno nacional a través de las transferencias del SGP, asi como las
recomendaciones dadas por la Secretaria de Educacion de Antioquia a través de
sus funcionarios situacién que impacta directamente la sostenibilidad académica,
administrativa y financiera de las instituciones.

De igual manera, esta Administracion Municipal, en articulacion con directivos
docentes, maestros, familias y comunidades educativas, adelanté diferentes
espacios de dialogo y concertacion, en los cuales se socializé la realidad actual del
sistema educativo local y se evaluaron alternativas que permitan optimizar recursos,
fortalecer los procesos pedagogicos y garantizar mejores condiciones de
permanencia y calidad para nuestros estudiantes

Como resultado de este ejercicio participativo y técnico, se considera pertinente
avanzar en el proceso de fusion institucional, entendiendo que esta medida
permitira:

- Fortalecer la oferta educativa del municipio.

- Optimizar el recurso humano, administrativo y financiero.

- Garantizar procesos académicos mas integrales y sostenibles. Consolidar
estrategias de cobertura y permanencia estudiantil.

- Mejorar las condiciones institucionales para la prestacion del servicio
educativo. Por lo anterior, solicitamos respetuosamente a la Secretaria de
Educacion Departamental adelantar el estudio técnico, juridico y
administrativo correspondiente que permita evaluar y viabilizar dicha fusion,
conforme a la normatividad vigente y a las necesidades actuales del territorio.

Agradecemos la atencion prestada y reiteramos toda la disposicion institucional de
esta Administracion Municipal para acompanar el proceso y aportar la informacion
requerida’,
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
Una vez revisada y analizada la informacion aportada, la Direccion de Permanencia
Escolar e Inclusién Educativa emiti6 concepto técnico favorable mediante el
Radicado N°2026020021031 del 4 de junio de 2026, proyectado por la profesional
universitaria Diana Milena Ruiz Arango, en el cual se valida la viabilidad de la
propuesta de reorganizacion presentada, asi:

“En cumplimiento de las funciones de las entidades territoriales certificadas - ETC, previstas
enelart. 6delaley 715 de 2001, entre las que estan las de organizar, administrar y prestar
el servicio educativo, y apoyados en la informacién suministrada por las autoridades
educativas del municipio de San Jeronimo, remitida a la Direcciéon de Permanencia Escolar
e Inclusion Educativa, mediante oficio, con fecha del, 2 de junio de 2026, a través de fa cual
solicitan la reorganizacion de establecimientos educativos, del municipio de San Jerénimo.

Este proceso de reorganizaciéon se sustenta en el fortalecimiento de la matricula de los
establecimientos educativos oficiales, con el fin de garantizar la sostenibilidad de las
mismas y fortalecer la matricula total.

Por lo anterior, se solicita, realizar la reorganizacion de establecimientos educativos del
municipio de San Jerdnimo, asi:

DESAGREGAR DE AGREGAR A
Cadigo o Codigo Nombre
Establecimie Nombre Establecimiento Eodioo DogILLe Zona Direccion Establecimie | Establecimie

Sede Sede
nto nto nto
LER.
BENIGNO
2056560001 “yena | ROR | voa. EL POMAR
GONZAL
EZ
2056560000 | ARSENO| RUR | voa BUENOS
67 LUPIN AL AIRES
2056560001 | FLORETI RUR
13 NO AL VDA. MATA SANO

ROJAS

2056560000 | GABRIEL | RUR VDA. LA CIENAGA

59 POSADA | AL
20565600042 Y. IE.
3 LE R BENIGNO MENA| | | 2056560001 | ocomio | RUR VDA ALTO 20565600016 { AGRICOLA
GONZALEZ 21 GARCiA | AF COLORADO 4 DE SAN
JERONIMO
206560004 | MARCO 1 RUR VDA LA
15 - AL CENEGUETA
DIAZ
2056560002 | egrzac | RUR | voa. MESTIZAL

2056560002 | MONTE | RUR

P FRIO AL VDA MONTE FRIO

2056560004 | RAFAEL | RUR

23 J MEJIA | AL VZRGETE-E
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GOBERNACION BE ANTIOGUIA
Repiibliea de Balombia

Observaciones:
v’ Se aclara que, las demés sedes educativas de la |.E AGRICOLA, contintian
siendo parte de la institucion.
v'lLal E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ, deja de ser sede principal y pasa a ser
sede de la |.E. AGRICOLA.
v/Los libros reglamentarios y mobiliario, de la |. E. R. BENIGNO MENA GONZALEZ,
y las sedes que hacian parte de este establecimiento educativo, pasan a custodia
de la |.E. AGRICOLA.
El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a
través de la informacién suministrada en los documentos adjuntos, como: oficio del
serior alcalde del municipio de San Jeronimo, Acta de Comité Municipal de
Asignacion de Cupos y Matricula y Acta de la Junta Municipal de Educacion, con los
cuales se justifica la reorganizacion”,

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion

RESUELVE

ARTiC!JLO PRIMERO: Desagregar todas las sedes de la |.LE.R. BENIGNO MENA
GONZALEZ (DANE 205656000423) de! municipio de San Jerénimo — Antioquia de
la siguiente manera:

Nomprg Zona Direccion Nombre Sede Zona Direccion
Establecimiento
L.E.R. BENIGNO MENA
GONZALEZ (DANE Rural VDA EL POMAR
205656000423)
ARSENIO DIAZ LUPIN (DANE
205656000199) Rural VDA BUENOS AIRES
FLORETINO ROJAS (DANE
205656000067) AU LA
GABRIEL POSADA (DANE .
205656000113) Rpral) [ gVt LARIfAGA
L.E.R. BENIGNO )
MENA Rural VDA EL LUIS OSORIO GARCIA Rural VDAALTO
GONZALEZ(DANE POMAR (DANE 205656000059) COLORADO
205656000423)
MARCO ANTONIO DIAZ Rural VDA LA
(DANE 205656000121) CENEGUETA
MESTZAL (DANE
205656000415) RUBIE| RVES SRS STeat
MONTE FRIO (DANE )
205656000261) Rural VDA MONTE FRIO
RAFAEL J. MEJIA (DANE
205656000202) e VDA POLEAL

Paragrafo: El LE.R. BENIGNO MENA GONZALEZ (DANE 205656000423) queda
sin sedes anexas.

ARTICULO SEGUNDO: Anexar la LE.R. BENIGNO MENA GONZALEZ (DANE
205656000423) y todas sus sedes a la LE. AGRICOLA DE SAN JERONIMO
(DANE 205656000164) del municipio de San Jeronimo — Antioquia. La LE.
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AGRICOLA DE SAN JERONIMO (DANE 205656000164) a partir de la ejecutoria
del presente acto administrativo queda reorganizada de la siguiente manera:

Estahli?engit:;?ento Zona Direccion Nombre Sede Zona Direccion
COLEGIO AGRICOLA (DANE Urbana IND VDA
205656000164) VELIGUARIN
ol 2'%5%2655’02’;‘5 g?ANE Rural | VDA. CABUYAL
C.E.R. LAS ESTANCIAS Rural VDA LAS
(DANE 205656000351) ESTANCIAS
E R JUAN N FIGUEROA (DANE Rural VDA. LOS
205656000083) GUAYABOS
E R TOMASA MENDEZ (DANE Rural VDA. LLANO DE

205656000181) AGUIRRE

E U LEONOR MAZO ZABALA
(DANE 105656000232) S UG

ESCUELA EL RINCON (DANE

, 205656000253) Urbana CL27654
I.E. AGRICOLA I.E.R. BENIGNO MENA
DE SAN GONZALEZ (DANE Rural VDA. EL POMAR
JERONIMO U;abui';la- VE'EI%EJ/EQIN 205656000423)
(DANE ARSENIO DIAZ LUPIN (DANE R e ey
205656000164) 205656000199)
FLORETINO ROJAS (DANE
205656000067) Rural VDA. MATA SANO
GABRIEL POSADA (DANE .
205656000113) Rural VDA. LA CIENAGA
LUIS OSORIO GARCIA (DANE Rural VDA ALTO
205656000059) COLORADO

MARCO ANTONIO DIAZ

(DANE 205656000121) Rural VDA. LA CENEGUETA

MESTZAL (DANE

205656000415) Rural VDA. MESTIZAL
MONTE FRIO (DANE -
205656000261) Rural VDA MONTE FRIO
RAFAEL J. MEJIA (DANE
205656000202) Rural VDA POLEAL

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTOS el Reconocimiento de Caracter
Oficial otorgado’ mediante. la ‘Resolucion Departamental S132035 del 12 de
noviembre de 2014 y demas actos administrativos que resulten contrarios a las
disposiciones del presente proveido.

ARICULO CUARTO: Entregaren custodia, a partir del-afio 2026y la ejecutoria del
presente " acto,los archivos, libros reglamentarios” y- demas - documentos
correspondientes a los alumnos atendidos en la sede anexada en el Articulo
Segundo a la I.E. AGRICOLA DE SAN JERONIMO (DANE 205656000164), por lo
que corresponde a las Directivas de dicho establecimiento responsabilizarse de la
custodia de los mismos, garantizar la debida preservacién, asi como expedir los
certificados y demas constancias que demanden los usuarios del Servicio
Educativo.

ARTICULO QUINTO: Debido al proceso de la reorganizacion de las instituciones
educativas mencionadas, los estudiantes de los establecimientos educativos o
sedes reorganizadas conservaran su actual uniforme hasta que sea necesario
reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO SEXTO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
para el apoyo y acomparfiamiento a los Establecimientos Educativos en la
reestructuracion de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacion
del servicio educativo.

ARTICULO SEPTIMO: En los documentos que expidan la |.E. AGRICOLA DE SAN
JERONIMO (DANE 205656000164) del Municipio de San Jerénimo — Antioguia, se
debera citar el nimero y fecha de esta Resolucién.

ARTICULO OCTAVO: La LE. AGRICOLA DE SAN JERONIMO (DANE
205656000164) del Municipio de San Jerénimo — Antioquia, debera iniciar un
proceso de redisefio y ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEI), con el fin
de incluir y articular en el mismo la sede anexada, cuyos avances parciales
presentara al Director de Ntcleo correspondiente o a quien haga sus veces dentro
de los seis (6) meses siguientes de la fecha de vigencia de la presente Resolucion.

Paragrafo. Este proceso de ajuste del Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO NOVENO: Notificar al Rector(a) de la I.E. AGRICOLA DE SAN
JERONIMO (DANE 205656000164) del Municipio de San Jerénimo — Antioquia,
haciéndoles saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion
de Antioquia a través de la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa
dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos
de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

g\mtw(j 7ww-£\

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

/ Secretaria de Educacién

e NOMBRE FIRMA FECHA
CHECS lF.’rEalgtg;nrl:eE ;Iepgx:::;rell:ig?geﬁ:aon‘;z::% Escolar e Inclusién Educativa m,, 70/ ﬂ//ZOZ 6
WL gﬂi:ﬁ’:f&:ﬁﬂ?& ﬁ%iﬁ:;;ﬂ?éigar e Incyision Educativa %j"‘ // 4“"‘"—’ = / X3 / 20 240
T '[\)lere'::gﬁjz'gs?:r?!ln':BsEngA:éN—Jgducacmn \ l\/f‘%-’ / é'/ ok / 2026
AProbo: | pecior de permansnda Esco e Incusion Educaiia T Y 10 /o< |26

L.os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




19/6/26, 16:05

Radicado: S 2026060546886 @‘
Fecha: 19/06/2026 GonesmCon o ptoou

Tipo:

S |1
|
|

- GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se crea y se anexa la sede educativa CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENA EL ROBLE (DANE: 205665800085) a la I.E.R. INDIGENA TACANAL
(DANE: 205665000207) del Municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO QUE

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
ylas entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacioén académica.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
Lal.E.R. INDIGENA TACANAL (DANE 205665000207) del Municipio de San Pedro
de Uraba — Antioquia, ha prestado el servicio educativo mediante Resolucion
Departamental S2019060143650 del 10 de julio de 2019, acto administrativo por el
cual se le concedié Reconocimiento de Caracter Oficial y se le crearon y anexaron
varias sedes.

Mediante Resoluciéon Departamental S2019060145145 del 19 de julio de 2019 por
la cual se cre6 y anexo la sede educativa C.E.R.l. RO ALTO SAN JUAN (DANE
205665000207) a la I.E.R. INDIGENA TACANAL (DANE 205665000207) del
municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia.

Mediante Resolucién Departamental S2024060417451 del 1 de octubre de 2024 se
crearon y anexaron las sedes educativas CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENA LOS CAMAJONES (DANE 205665800069) y CENTRO EDUCATIVO
RURAL INDIGENA DIVIDIVI (DANE 205665800051) a la I.E.R. INDIGENA
TACANAL (DANE 205665000207) del municipio de San Pedro de Uraba -
Antioquia.

Mediante Resolucion Departamental S2026060108027 del 29 de mayo de 2026 se
cred y anexo la sede CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENA EL LIMONAR
(DANE 205665800077) del municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia.

La Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa emite concepto técnico
favorable proyectado por el Profesional Universitaria Sonia Palacio Giraldo con
Radicado N°2026020018935 del 22 de mayo de 2026, donde requiere:

“Con base en la necesidad de atender los requerimientos de las autoridades
indigenas del municipio de San Pedro de Uraba, solicitamos realizar la siguiente
reorganizacion y adicién de una sede educativa, asi:

. Crear y anexar la siguiente sede educativa indigenas a la INSTITUCION

EDUCATIVA RURAL INDIGENA TACANAL, cédigo DANE 205665000207 asi:

Nombre
Nombre
completo de

Ja sede *
educativa

. : completo de fa CODIGO
Calendario]  Niveles Jornadas|Sede principal| DANE
4 con el codigo| APROBADO
DANE

Naturaleza

Duvecion |Maricoln feee) Sectot| jucica

T e

CENTRO LER.
EDUCATIVO[COMUNIDAD o, Preescolar, INDIGENA

RURAL lgg;’%sgf Pedro de| Rural | OFICIAL| (OFICIAL | basica | |soupieral, TACANAL- | 205665800085
INDIGENA Urab4 primaria Cédigo DANE

LIMONAR

EL ROBLE 205665000207,

El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a
través de la informacién suministrada en los documentos adjuntos

En razén a lo anterior, remitimos de manera anexa, la solicitud realizada por parte
del Rector de la Institucién Educativa Rural Indigena Tacanal, del Municipio de San
Pedro de Uraba y documentos SISE- DANE”.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Crear la sede educativa CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENA EL ROBLE (DANE: 205665800085), y autorizarla para ofertar los
niveles de PREESCOLAR y BASICA PRIMARIA ubicada en la Comunidad Indigena
Send el Limonar, zona rural del municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubhica de Colombia
ARTICULO SEGUNDO. Modificar parcialmente el articulo 3° de la Resolucién
Departamental S2019060143650 del 10 de julio de 2019, en el sentido de anexar la
sede educativa CENTRO EDUCATIVO RURAL INDIGENA EL LIMONAR (DANE
205665800085) a la I.E.R. INDIGENA TACANAL (DANE 205665000207) del
municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia, el cual queda de la siguiente manera:

"ARTICULO 3°. Crear las siguientes sedes y anexarlas a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL INDIGENA TACANAL (DANE 205665000207) del
Municipio de San Pedro de Uraba, Departamento de Antioquia:”

Ca

Nombre Natural h CODIGO
completo de la Direccion Area Sector - uAr:.ez ;" Niveles Jornadas DANE
sede educativa ajurigica ",Z APROBADO

CER
COMUNIDA PREESCOLAR,
ESTUDIANTE | P NcngNA RURAL | OFICIAL | OFICIAL | A | PRIMARIA | COMPLET | 20560580007
s BASICA
HERNANDEZ | POLVILLO SECUNDARIA
!Nglg?NA COMUNIDA PREEASCOLAR
BASICA
MANUEL D NDIGENA | RURAL | OFICIAL | OFICIAL | A PRIMARIA comp LET | 2 0566280002
QUINTIN EBANO BASICA
LAME SECUNDARIA
CER COMUNIDA PREB.‘_;Ss(igALAR
INDIGENA D INDIGENA COMPLET | 20566580000
NARANOALE | NARANUALE | RURAL | OFfCiaL | oFiciAL | A PRIMARIA r ;
S S SECUNDARIA
CER COMUNIDA PREEASCOLAR'
E. BASICA
INDIGENA | DINDIGENA | RURAL | oFiciaL | oFiciaL | A PRIMARIA, COMPLET 20556380003
PARAISO PARAISO BASICA
SECUNDARIA
CER g%ﬂg{gg& PREESCOLAR
BASICA
e RIOALTO | RURAL | OFiCIAL | OFICIAL | A PRIMARIA, COMPLET | 20566580004
RIO ALTO A 1
SAN JUAN BASICA
SANJUAN | pe 1% luz SECUNDARIA
£ FPCHTTE, BOMENIZA EarescoLn
BASICA
RURAL DINDIGENA || RuraL | oFiciAL | OFiCiaL | A |- PRiMARIA, | COMPLET | 20566560005
INDIGENA SENU BASICA
DIVIDIVI DIVIDIVI SECUNDARIA
CENTRO cu
EDUCATIVO COMUNIDA PREBEASSCI(?:AR
RURAL D INDIGENA COMPLET | 20566580006
worcena | Csent Loe. | RURAL | OFICIAL | OFICIAL | A PRIVARIA i ;
LOS CAMAJONE -
CAMAJONES s
CENTRO
COMUNIDA
EDUCATIVO 4 PREESCOLAR.

RURAL 2 é’\éol GENA | curar | orFiciaL | oFiciaL | A BASICA COMPLET . 0556‘?80007

NDiGENAEL | SEVUEL PRIMARIA
LIMONAR
CENTRO U

EDUCATIVO - PREESCOLAR.

RURAL INDIGENA | gipar | oFiciaL | oFiciaL | A BASICA COMPLET 20566280008
INDIGENA EL Slfg’éﬁf PRIMARIA

ROBLE

PARAGRAFO PRIMERO. En consecuencia, quedara asi la Institucion a partir de la
ejecutoria del presente acto administrativo:

Nomprg Zona Direccién Nombre Sede Zona Direccion
Establecimiento
LE.R. INDIGENA "E(SAI'\INED;(SSEQ‘B’;&%';)AL RURAL | VDA TACANAL
TACANAL (DANE RURAL VDA TACANAL
205665000207) C.E.RINDIGENA RURAL COMUNIDAD
ESTUDIANTES HERNANDEZ INDIGCNA EL
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(DANE 205665800017) POLVILLO
C E R INDIGENA MANUEL
QUINTIN LAME (DANE RURAL NDCigl“E"#EI'E%’Z%O
205665800025)
C.E R INDIGENA COMUNIDAD
NARANJALES (DANE RURAL INDIGENA
205665800009) NARANJALES
CERINDIGENAPARAISO | oo C%"S}g’émo
(DANE 205665800033) e
C.E.R INDIGENA RIO ALTO Iﬁgi“égmfg%
SAN JUAN (DANE RURAL 2
205665800041) LIS TN
BELLA LUZ
CENTRO EDUCATIVO RURAL CU COMUNIDAD
INDIGENA DIVIDIVI (DANE | RURAL | INDIGENA SENU
205665800051) DIVIDIVI
CENTRO EDUCATIVO RURAL ﬁ‘%%%“ﬁ'\ggsg
INDIGENA LOS CAMAJONES | RURAL P
(DANE 205665800069) CAMAIONES
CENTRO EDUCATIVO RURAL COMUNIDAD _
INDIGENA EL LIMONAR RURAL | INDIGENA SENU
(DANE 205665800077) EL LIMONAR
CENTRO EDUCATIVO RURAL -
INDIGENA EL RGELE (DANE | RURAL Sggé’ﬁ'gg’;ﬁ,__
205665800085) 2

PARAGRAFO SEGUNDO. Corresponde al Rector(a) de la I.E.R. INDIGENA
TACANAL (DANE 205665000207) del municipio San Pedro de Uraba — Antioquia,
responsabilizarse de la custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas
documentos relacionados con los estudiantes atendidos en la sede anexada y
garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar, en
caso de ser necesario, los certificados y demas constancias que demanden los
usuarios del servicio educativo.

ARTICULO TERCERO. Compulsar copia del presente acto administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente
a Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
para el apoyoy: acompafiamiento a los establecimientos educativos en la
reestructuracion de los Proyectos Institucionales.y como garante de la prestacion
del servicio educativo.

ARTICULO CUARTO. La L.E.R. INDIGENA TACANAL (DANE 205665000207) del
municipio San Pedro de Uraba — Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y
ajuste del Proyecto Educativo Comunitario (PEC), con el fin de incluir y articular en
el mismo la sede anexada; cuyos avances parciales presentara al Director de
Nucleo correspondiente 0 a quien haga sus veces dentro de los seis (6) meses
siguientes de la fecha de vigencia de la presente Resolucién.

PARAGRAFO. Este proceso de ajuste del Proyecto Educativo Comunitario debe
ser participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma.

ART:iCULO QUINTO. Notificar la presente resolucién al Rector(a) de la LE.R.
INDIGENA TACANAL (DANE 205665000207) del municipio San Pedro de Uraba -
Antioquia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro
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de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacién de Antioquia dispone el servicio de notificacion electronica
de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o{,,'c,e//(-) A -—L—'

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO

, Secretaria de Educacion

" NOMBRE FIRMA FECHA
BoyeCte: ll;gcsls::n’tf 'JLPEEx(c:tIz::eLrJ\EgT-ESe(r:r:z\lec?a Escolar e Inclusion Educativa ~)& 0; / ”é/z 026
— ggﬁ;ﬁ:fjn?\:lr\sﬁg«%T?Dzlran?;:nigREEsiSar e Inclusion Educativa &7 g‘“ Q@'W"“J 3/ 06 /2026
e '[\)/trAehcllgrﬁizl2535:;EL::aT£'iJgducac:On @ 3‘9 \4{-, / 6 / 0 6/ 20105.
Aprobo: | e de Pennanenaa Essalar @ nlusidn Educaliva ! 4 { of[ze24 .

——
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSAN UNAS NOVEDADES EN LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E), en uso
de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2024070005053, articulo 35° del Decreto 2024070005104, Decreto 2026070001477

y,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024, articulo
4°, se delegd en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
la competencia para asignar a las diferentes dependencias los empleos de la planta
global y efectuar los movimientos internos de todos los organismos, de acuerdo con
los planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias
que conforman la Administracién Departamental - Sector Central.

2. Que mediante el articulo 35° del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre
de 2024, por medio del cual se distribuye la planta global de empleos de la
Administracion Departamental sector central, se delegd en la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos la facultad para actualizar y ‘modificar los
manuales especificos de funciones y competencias laborales, de acuerdo con la
estructura organizacional adoptada y la nueva planta de empleos.

3. Que mediante oficios con radicados No. 2026020019855 del 28/05/2026 y
2026020020361 del 01/06/2026 el Secretario de Desarrollo Econémico, manifesto
la necesidad de realizar el cambio de sede de tres (3) empleos con denominacion
Técnico Operativo, cddigo 314, grado 02 (remitiendo el formato FO-M1-P2-028
Justificacion para Modificacion de Planta de Empleos), adscritos a la Direccion de
Desarrollo Rural, con el propésito de mejorar la eficiencia administrativa y
optimizacion del recurso humano, garantizando que estos empleos contribuyan de
manera mas efectiva al desarrollo de las funciones estratégicas de la Secretaria.
Lo anterior implica que los empleos identificados con NUC 2000003316,
actualmente con sede en el municipio de Santafé de Antioquia, y los NUC
2000002932 y 2000002934, con sede en el municipio de Caucasia, tendran como
sede el Centro Administrativo Departamental — CAD, ubicado en Medellin.

4. Que sibien los empleos objeto del presente acto administrativo se encuentran
ofertados en el marco de la convocatoria “Antioquia 3” de la Comisién Nacional del

e

n
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Servicio Civil - CNSC, dicha entidad precisd, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 8 del Acuerdo de Convocatoria, paragrafo 4, que las ubicaciones
geogréaficas o sedes registradas en la Oferta Pablica de Empleos de Carrera —
OPEC tienen caracter meramente indicativo, por lo que pueden ser modificadas por
la entidad en cualquier momento del proceso de seleccion sin que ello implique
modificacion de la OPEC, del Acuerdo de Convocatoria o de las condiciones de
inscripcion de los aspirantes, quienes se inscriben al empleo y no a sus vacantes
ni a su ubicacion geografica.

5. Que considerando que la Gobernacién de Antioquia cuenta con una planta
global de empleos, la determinacion de fijar como sede el Centro Administrativo
Departamental — CAD para los empleos objeto de modificacion resulta
juridicamente procedente, en tanto se mantienen incélumes el perfil, las funciones
y el nivel jerarquico del empleo, asi como las condiciones previstas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente al inicio del proceso de
seleccion, sin que dicha actuacién afecte la validez del mismo.

6. Que segun la justificacién presentada por el organismo se evidencia la
necesidad de ajustar la sede de los empleos, con el fin de fortalecer la articulacion
institucional, optimizar la utilizacién del talento humano y mejorar la eficiencia en la
ejecucion de las funciones asignadas a la Direccién de Desarrollo Rural, en
atencién a las dinamicas operativas actuales, la centralizacion de actividades
estratégicas y los requerimientos del servicio en el nivel central de la Administracion
Departamental.

7. Que efectuada la revision y validacion por parte de la Subsecretaria de Talento
Humano, la Direccién de Personal y la Direccion de Desarrollo del Talento Humano,
adscritas a la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, se
determiné que no existen circunstancias que impidan o restrinjan el cambio de las
sedes propuestas, por cuanto la medida no afecta ni amenaza los derechos de los
servidores.

8. Que, segun el estudio técnico, resulta procedente realizar el cambio de sede
de las tres (3) plazas de empleos de Técnico Operativo sin presentarse algun
impacto negativo o afectaciéon a los servidores publicos, en la medida en que la
Gobernacién de Antioquia cuenta con una planta global de empleos, lo cual permite
su distribucidon y ubicacion conforme a las necesidades del servicio, en
concordancia con los principios de eficiencia, eficacia y economia de la funcién
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y las
disposiciones del Decreto 1083 de 2015.

9. Que para efectuar los referidos cambios de sede no es necesario realizar
traslados presupuestales.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos (E),




RESOLUCION HOJA 3de 3

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSAN UNAS NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Efectuar el cambio de sede en la planta global de cargos de
la Administracion Departamental — Nivel Central de los siguientes empleos
adscritos a la Direccion de Desarrollo Rural de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico; sin modificar sus manuales especificos de funciones y competencias
laborales — MEFCL, como se describe a continuacién:

\ue ggg%vgmcuou\,( . ‘ SEDE SEDE
u CEDULA |NOMBRE ACTUAL TRASLADO |NOMBRAMIENTO
GRADO
. Gilmer Dario . CAD Provisionalidad
Técnico p Santafé  de )
2000003316 | o perativo, 314 -02 [98:500.549 fggg;veda Antioguia Medellin ggﬁnitiva vacante
Técnico . CAD Provisionalidad
2000002932 | Operativo, 314 -02 |71.312.000 gﬁ:?:o E:\:odrfi’: Caucasia Medellin e vacante
definitiva
Técnico . Vacante
2000002934 Operativo, 314 -02 Vacante Caucasia f/lé(?ellin definitiva

Articulo 2. Copia. De la presente resolucién se enviara copia a la Direccion de
Desarrollo Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos.

Articulo 3. Comunicacion. El contenido de la presente resolucion se comunicara
a los empleados publicos respectivos.

Articulo 4. Recursos. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OFE IA ELC VELAS

f ERNANDEZ
rvidios Administrativos

Secretaria de Talento Humanoy S (E)
Nombre / Cargo Firma Fecha

Proyectd:  [Huber Garcia Zapata / Profesional Especializado / Direccién de Desarrollof

Organizacional H»llq,‘ Eacla 2 |09 /eﬁ/lszé
Revis6: Lina Maria Patifio Munera / Profesional Universitaria / Direccion de| z ! Q { 10{06 {2 ¢

Desarrollo Organizacional : ‘Q ’
Reviso y| Marcela Sanchez Montoya / Directora de Desarrollo Organizacional /E 726
Aprobo: 1 - P ;D
Aprobo: Pedro Pablo Agudelo Echeverri/ Subsecretario de Talento Humano C/FS/\% 14 I I ,%
Aprobo: Manuel Alejandro Naranjo Giraldo / Secretario de Desarrollo Econémico W /5/ g/lz 6vv
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lhs normas y disposiciones legales|
vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por la cual se efectia el retiro a un docente por reconocimiento de pensién de
invalidez y se modifica y da continuidad al nombramiento en provisionalidad,
pasando de vacante temporal a vacante definitiva, de un docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024,1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, | preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

3. Que mediante oficio escrito con codigo SYO-059-2024 del 2024, la médica
Especialista en SST de SYNERGIA OCUPACIONAL S.A.S., ALEJANDRA RAMIREZ
CARRILLO emite calificacion pérdida de capacidad laboral a ROSSY MACHUCA
HERRON con calificacién del 73.50%, con fecha de estructuracion del 05 DE
AGOSTO DE 2024; la sefiora ROSSY MACHUCA HERRON, en virtud de la
calificacién de pérdida de capacidad laboral, ie fue reconocida la pension de invalidez
mediante la Resolucion No. ANTIOPENRES2026-0000418 del 2026, emitida por
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el Sistema Humano. La citada decision fue debidamente notificada a la docente, sin
gue se interpusiera recurso alguno en su contra.

4. Que de acuerdo al decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, ARTICULO 63.se realiza
la desvinculacion del servicio la sefiora ROSSY MACHUCA HERRON, identificada
con cédula de ciudadania No0.39296208 quien se encuentra vinculado en
PROPIEDAD, en el Grado de Escalafén 2AE, regido por EL ESTATUTO DOCENTE
1278 DE 2002, como DOCENTE DE AULA, en el Nivel de SECUNDARIA, en la L.E.
MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, No. de Plaza 16291, del municipio de
CHIGORODO URABA (Ant).

5. Que en razén del retiro del servicio por reconocimiento de pension de invalidez de la
sefiora ROSSY MACHUCA HERRON, se hace necesario dar continuidad y
modificaciéon del nombramiento a PROVISIONALIDAD EN VACANTE DEFINITIVA de
al sefior DAVID CASTRILLON LEON, identificado con cédula de ciudadania No.
1040376867, como DOCENTE DE AULA, en el Nivel de SECUNDARIA, en la LE.
MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, No. de Plaza 16291, del municipio de
CHIGORODO URABA (Ant). quien venia reemplazando a la educadora ROSSY
MACHUCA HERRON, mientras durara sus incapacidades.

6. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constituciéon Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

7. Que una vez verificado el certificado de incapacidad en el sistema HORUS FOMAG
se evidencié que la docente se encuentra con incapacidad administrativa hasta el 02
de julio de 2026, por lo que procede a retirar de la planta de cargos de la Secretaria
de Educacion de Antioquia ala docente ROSSY MACHUCA HERRON, identificada
con cédula de ciudadania No.39296208 a partir del 03 de julio de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Retirar de la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de
Antioquia A PARTIR DEL 03 DE JULIO DE 2026, por reconocimiento de pension de invalidez
a la sefiora la sefiora ROSSY MACHUCA HERRON, identificada con cédula de ciudadania
No.39296208, quien se encuentra vinculada en PROPIEDAD, en el Grado de Escalafén 3AM,
regido por EL ESTATUTO DOCENTE 1278 DE 2002, como DOCENTE DE AULA, en el Nivel
de PREESCOLAR, en la /l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE
GOMEZ ISAZA, No. de Plaza 12580, del municipio de SONSON (Ant). seguin lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el nombramiento de PROVISIONALIDAD VACANTE
TEMPORAL a PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA y dar continuidad al sefior
DAVID CASTRILLON LEON, identificado con cédula de ciudadania No. 1040376867,
como DOCENTE DE AULA, en el Nivel de SECUNDARIA, en lal. E. MARIA AUXILIADORA
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- SEDE PRINCIPAL, No. de Plaza 16291, del municipio de CHIGORODO URABA (Ant).
quien venia reemplazando la educadora ROSSY MACHUCA HERRON, segtin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar |la sefiora ROSSY MACHUCA HERRON, identificada
con cédula de ciudadania N0.39296208 el presente acto administrativo, haciéndole saber que,
contra este acto, procede el recurso de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley
1437 de 2011, el cual podra interponer dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon
personal o la notificacion por aviso segtn sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior DAVID CASTRILLON LEON, identificado con
cédula de ciudadania No. 1040376867, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno de reposicion ni de apelacién en sede administrativa de conformidad con el
articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O/uu—z DQ/’\«—L.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO.
Secretaria de Educacion.
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RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se efectua el retiro a un docente por reconocimiento de pension de
invalidez y se modifica y da continuidad al nombramiento en provisionalidad,
pasando de vacante temporal a vacante definitiva, de un docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024,1075 de 2015y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

3. Que mediante oficio escrito con codigo SYO-283-2024 del 2024, la médica
Especialista en SST de SYNERGIA OCUPACIONAL S.A.S., ALEJANDRA RAMIREZ
CARRILLO emite calificacién pérdida de capacidad laboral a JORGE IVAN
CARDENAS MARIN con calificacion del 94.00%, con fecha de estructuracién del 28
DE NOVIEMBRE DE 2024 al sefior JORGE IVAN CARDENAS MARIN, en virtud de
la calificacion de pérdida de capacidad laboral, le fue reconocida la pension de
invalidez mediante la Resolucion No. ANTIOPENRES2025-0000968 del 2025,
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emitida por el Sistema Humano. La citada decisién fue debidamente notificada al
docente, sin que se interpusiera recurso alguno en su contra.

4. Que de acuerdo al decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, ARTICULO 63.se realiza
la desvinculacién del servicio al sefior JORGE IVAN CARDENAS MARIN, identificada
con cédula de ciudadania No. 70.163.802 quien se encuentra vinculado en
PROPIEDAD, en el Grado de Escalafén 2CE, regido por EL ESTATUTO DOCENTE
1278 DE 2002, como DOCENTE DE AULA, en el Nivel de SECUNDARIA, enlal.E.R.
PALMICHAL - SEDE PRINCIPAL, No. de Plaza 11820, del municipio de SAN
CARLOS (Ant).

5. Que en razon del retiro del servicio por reconocimiento de pension de invalidez de al
sefior JORGE IVAN CARDENAS MARIN, se hace necesario dar continuidad y
modificacion del nombramiento a PROVISIONALIDAD EN VACANTE DEFINITIVA de
al sefior WILLIAM ANDRES HOYOS DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.037.946.359, como DOCENTE DE AULA, en el Nivel de
SECUNDARIA, en la L.LE.R. PALMICHAL - SEDE PRINCIPAL, No. de Plaza 11820,
del municipio de SAN CARLOS (Ant). quien venia reemplazando al educador JORGE
IVAN CARDENAS MARIN, mientras durara sus incapacidades.

6. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

7. Que una vez verificado el certificado de incapacidad en el sistema HORUS FOMAG
se evidenci6 que el docente se encuentra con incapacidad administrativa hasta el 27
de junio de 2026, por lo que procede a retirar de la planta de cargos de la Secretaria
de Educacién de Antioquia al docente JORGE IVAN CARDENAS MARIN, identificado
con cédula de ciudadania No. 70.163.802 a partir del 28 de junio de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Retirar de la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de
Antioquia A PARTIR DEL 28 DE JUNIO DE 2026, por reconocimiento de pension de invalidez
al sefior JORGE IVAN CARDENAS MARIN, identificado con cédula de ciudadania No.
70.163.802, quien se encuentra vinculado en PROPIEDAD, en el Grado de Escalafén 2CE,
regido por EL ESTATUTO DOCENTE 1278 DE 2002, como DOCENTE DE AULA, en el Nivel
de SECUNDARIA, en la I.LE.R. PALMICHAL - SEDE PRINCIPAL, No. de Plaza 11820, del
municipio de SAN CARLOS (Ant). segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el nombramiento de PROVISIONALIDAD VACANTE
TEMPORAL a PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA y dar continuidad al sefior
WILLIAM ANDRES HOYOS DUQUE, identificado con cédula de ciudadania No.
1.037.946.359, como DOCENTE DE AULA, en el Nivel de SEGUNDARIA, en la L.E.R.
PALMICHAL - SEDE PRINCIPAL, No. de Plaza 11820, del municipio de SAN CARLOS (Ant).
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quien venia reemplazando al educador JORGE IVAN CARDENAS MARIN, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JORGE IVAN CARDENAS MARIN, identificado
con cédula de ciudadania No. 70.163.802 el presente acto administrativo, haciéndole saber
que, contra este acto, procede el recurso de reposicién de conformidad con el articulo 76 de
la Ley 1437 de 2011, el cual podra interponer dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior WILLIAM ANDRES HOYOS DUQUE,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.037.946.359, haciéndole saber que contra este
no procede recurso alguno de reposiciéon ni de apelacién en sede administrativa de
conformidad con el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/
ol O ¢ /\a&—-L_..

MONIC/A PATRICIA OSPINA LONDONO.
Secretaria de Educacion.
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RESOLUCION

Por la cual se efectia el retiro a un docente por reconocimiento de pension de
invalidez y se modifica y da continuidad al nombramiento en provisionalidad,
pasando de vacante temporal a vacante definitiva, de un docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024,1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

3. Que mediante oficio escrito con codigo SYO- 062-2025 del 2025, la médica
Especialista en SST de SYNERGIA OCUPACIONAL S.A.S., ANGELA MARCELA
CORREA TORO emite calificacion pérdida de capacidad laboral a CAROLINA
MEJIA TORO con calificacion del 90.7%, con fecha de estructuracion del 03 DE
FEBRERO DE 2025; la sefiora CAROLINA MEJIA TORO, en virtud de la
calificacion de pérdida de capacidad laboral, le fue reconocida la pensién de invalidez
mediante la Resolucién No. ANTIOPENRES2026-0000235 del 2026, emitida por
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el Sistema Humano. La citada decision fue debidamente notificada a la docente, sin
que se interpusiera recurso alguno en su contra.

4. Que de acuerdo al decreto Ley 1278 del 19 de junio de 2002, ARTICULO 63.se realiza
la desvinculacion del servicio la sefiora CAROLINA MEJIA TORO, identificada con
cédula de ciudadania 43.455.469, quien se encuentra vinculada en PROPIEDAD, en
el Grado de Escalafon 3AM, regido por EL ESTATUTO DOCENTE 1278 DE 2002,
como DOCENTE DE AULA, en el Nivel de PREESCOLAR, en la I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, No. de Plaza 12580, del
municipio de SONSON (Ant).

5. Que en razon del retiro del servicio por reconocimiento de pension de invalidez de la
sefiora CAROLINA MEJIA TORO, se hace necesario dar continuidad y modificacién
del nombramiento a PROVISIONALIDAD EN VACANTE DEFINITIVA de la sefiora
VIVIANA OSPINA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
N0.1047967410, DOCENTE DE AULA, en el Nivel de PREESCOLAR, en la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, No. de Plaza
12580, del municipio de SONSON (Ant). quien venia reemplazando a la educadora
CAROLINA MEJIA TORO, mientras durara sus incapacidades.

6. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que elio implique
alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

7. Que una vez verificado el certificado de incapacidad en el sistema HORUS FOMAG
se evidenci6 que la docente se encuentra con incapacidad administrativa hasta el 28
de junio de 2026, por lo que procede a retirar de la planta de cargos de la Secretaria
de Educacion de Antioquia a la docente CAROLINA MEJIA TORO, identificada con
cédula de ciudadania 43.455.469 a partir del 29 de junio de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Retirar de la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de
Antioquia A PARTIR DEL 29 DE JUNIO DE 2026, por reconocimiento de pension de invalidez
a la sefiora CAROLINA MEJIA TORO, identificada con cédula de ciudadania 43.455.469,
quien se encuentra vinculado en PROPIEDAD, en el Grado de Escalafén 3AM, regido por EL
ESTATUTO DOCENTE 1278 DE 2002, como DOCENTE DE AULA, en el Nivel de
PREESCOLAR, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ
ISAZA, No. de Plaza 12580, del municipio de SONSON (Ant). segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el nombramiento de PROVISIONALIDAD VACANTE
TEMPORAL a PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA y dar continuidad a la sefora
VIVIANA OSPINA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.1047967410,
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DOCENTE DE AULA, en el Nivel de PREESCOLAR, en la /l. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, No. de Plaza 12580, del municipio de
SONSON (Ant). quien venia reemplazando la educadora CAROLINA MEJIA TORO, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar |a sefiora CAROLINA MEJIA TORO, identificada con
cédula de ciudadania 43.455.469, el presente acto administrativo, haciéndole saber que,
contra este acto, procede el recurso de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la Ley
1437 de 2011, el cual podra interponer dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién
personal o la notificacién por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora VIVIANA OSPINA SANCHEZ, identificada
con cédula de ciudadania No.1047967410, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa de conformidad con el
articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ .
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083

de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el -personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucidén N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcién del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7..Que el (la) sefior (a) CANO LONDONO JUAN GUILLERMO, identificado (a) con
ceédula de ciudadania No. 1.033.653.455, se desempefa como docente de aula en
el nivel de basica primaria, adscrito(a) al Centro Educativo Rural La Merced, sede
Institucién Educativa Rural La Rochela, del municipio de Betania, tiene derecho al
reconocimiento_de vacaciones ‘interrumpidas debido a que se encontraba en
incapacidad médica desde el 25/11/2025 hasta el 03/01/2026, reconocimiento que
equivale a 27 dias, los cuales seran concedidos los dias desde el 29/06/2026 hasta
el 12/07/2026 y desde el 24/11/2026 hasta el 06/12/2026.

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
CANO LONDONO JUAN GUILLERMO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.033.653.455, quien se desempeiia como docente de aula en el nivel de basica
primaria, adscrito(a) al Centro Educativo Rural La Merced, sede Institucién
Educativa Rural La Rochela, del municipio de Betania, durante el periodo
comprendido desde el 29/06/2026 hasta el 12/07/2026 y desde el 24/11/2026 hasta
el 06/12/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) CANO LONDONO JUAN GUILLERMO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Ndémina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
. Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \hmmmo [\lo@hm 6
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano =z /P/ b fa 76

Py f >__ |
Revis6 ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales & _jz '/ 4 06- 70?6 g
7

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo A /(-— G - l‘_{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las formas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repubtica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a-la Secretaria de Educacion del Departamento de- Antioquia, para
administrar las instituciones educativas.y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsién
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra inferrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7..Que el (la) sefior (a) ARRIETA LOPEZ JORGE LUIS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 8.057.167, se desempefia como docente de aula en el nivel de
basica primaria, adscrito(a) a la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur,
Sede Principal, del municipio de Bricefio, tiene derecho al reconocimiento de
vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad médica desde
el 20/12/2025 hasta el 26/12/2025, reconocimiento que equivale a 7 dias, los cuales
seran concedidos los dias desde el 30/06/2026 hasta el 06/07/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracion del periodo reconocido, de conformidad con
lo senalado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Cpnceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ARRIETA LOPEZ JORGE LUIS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
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8.057.167, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
primaria, adscrito(a) a la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur, Sede
Principal, del municipio de Bricefio, durante el periodo comprendido desde el
30/06/2026 hasta el 06/07/2026, seguin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ARRIETA LOPEZ JORGE LUIS el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

3) \ng S{bﬂ'b -

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo “d(‘(\)ﬂ %‘\b \\loq]())'g
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano { d \f_ ,6_ ‘2 &
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales m /-% §-06:2076.

- 14

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo L k, 6 =5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo.encontramos ajustado a las flormas y disposiciones legales
vigentes y por [0 tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas.y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia estableci6 el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7..Que el (la) sefior (a) VALENCIA ECHAVARRIA DANIEL FELIPE, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1.037.045.234, se desemperia como docente de aula
en el nivel de basica secundaria, area de idioma extranjero ingles, adscrito(a) a la
Institucién Educativa Rural Las Cruces, Sede Principal, del municipio de San Andres
de Cuerquia, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido
a que se encontraba en licencia de paternidad desde el 06/01/2026 hasta el
19/01/2026, reconocimiento que equivale a 6 dias, los cuales seran concedidos los
dias desde el 30/06/2026 hasta el 05/07/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracion del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
VALENCIA ECHAVARRIA DANIEL FELIPE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.037.045.234, quien se desempefia como docente de aula en el
nivel de basica secundaria, area de idioma extranjero ingles, adscrito(a) a la
Institucién Educativa Rural Las Cruces, Sede Principal, del municipio de San Andres
de Cuerquia, durante el periodo comprendido desde el 30/06/2026 hasta el
05/07/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) VALENCIA ECHAVARRIA DANIEL FELIPE
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Noémina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/'A k&L/
()Lvu—/(,) gy\m

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \k‘mw find \\(0 g\\o’le
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Hurgano / Lpé, ?_Q
Revis6 tvan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w K I é 0 6107 {
Aprobé6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo A / ‘ - ( . 2 "~

: e - -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nbrmas y disgosiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecioé el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsién
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7.Que-el (la) sefior (a) FRANCO SENIOR ZURICH VILAYNE; identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 26.717.804, se desempefia como docente de aula en el
nivel de basica secundaria, area de ciencias naturales y educacién ambiental,
adscrito(a) a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora,
Sede Principal, del municipio de Copacabana, tiene derecho al reconocimiento de
vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad médica entre
el 04/12/2025 hasta el 03/01/2026 y desde el 07/01/2026 hasta el 21/01/2026,
reconocimiento que equivale a 32 dias, los cuales seran concedidos los dias desde
el 29/01/2026 hasta el 12/07/2026 y desde el 19/11/2026 hasta el 06/12/2026.

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracion del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefalado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefor (a)
FRANCO SENIOR ZURICH VILAYNE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 26.717.804, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de ciencias naturales y educaciéon ambiental, adscrito(a) a la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, Sede Principal,
del municipio de Copacabana, durante el periodo comprendido desde el 29/01/2026
hasta el 12/07/2026 y desde el 19/11/2026 hasta el 06/12/2026, segtin lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacion no maodifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) FRANCO SENIOR ZURICH VILAYNE el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \‘@R’mﬁﬂ* L(' 0@)076
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento TJTEEO M é ~La D
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w ﬁ- /é -06- 2078
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo /" é’ - e - 2‘.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las as y disposiciones legaies
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UN (A) DOCENTE
PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 de 2015 y
1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario Acadéemico A para
el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para los docentes y directivos
docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero de 2025, del 16 al 29 de junio de
2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas fechas inclusive en cada caso.

4. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre de 2025,
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero de 2026,
del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 2026, ambas fechas inclusive
en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de interrupcion
del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran cuando se configure
alguna de las siguientes circunstancias:

“... b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, .s_/empre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision a la
cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...
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¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten en
los términos del literal anterior.”

Que el articulo 16 del mismo Decreto Ley dispone que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el
beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su
disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan decretarse
mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad o por el funcionario
en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el articulo 61 del Decreto Ley 1278 de 2002, en su segundo inciso, establece que:

“cuando dichas vacaciones sean interrumpidas por licencia de maternidad o por
licencia por enfermedad, podrdn ser reanudadas por el tiempo que falte para
completar su disfrute, en la fecha que determine el nominador para tal fin”.

. Que el (la) sefior (a) BETANCUR LOPEZ JEICY ANDREA identificado (a) con cédula de

ciudadania 1.022.034.028, quien se encuentra adscrito (a) como docente de primaria, en la
Institucion Educativa Manuel Canuto Restrepo — sede Centro Educativo Rural Jorge
Jaramillo Henao, del municipio de Abejorral, se encuentra en incapacidad médica desde el
07/12/2025, y dicha novedadn administrativa finalizara el 19/06/2026, motivo por el cual
tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas correspondiente a los 40 dias
de las vacaciones colectivas de los meses de diciembre de 2025, enero y junio de 2026.

. Que el (la) sefior (a) MARIA EUCARIS GARCIA SALAZAR, identificado (a) con cédula de

ciudadania No. 43.765.121, se encuentra adscrito (a) en provisionalidad en vacante
temporal en reemplazo de la docente mencionada, por lo que resulta necesario garantizar
la continuidad del nombramiento provisional hasta la fecha en que la titular retome sus
labores.

10. Que, en consecuencia, y con el fin de garantizar el reconocimiento efectivo del descanso

11.

a la docente titular, asi como evitar la interrupcion del nombramiento provisional otorgado
para cubrir la vacante temporal, se reconoce el disfrute de las vacaciones interrumpidas a
partir del dia siguiente a la finalizacién de la incapacidad médica. Por lo anterior, se
reprogramara el total de las vacaciones de junio de 2026, es decir, un total de 49 dias, los
cuales seran concedidos desde el 20/06/2026 hasta el 07/08/2026, ambas fechas inclusive.

Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento educativo
durante el periodo reconocido para- el disfrute de las vacaciones-interrumpidas, dicha
reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni modifica la fecha de inicio ni la
duracién del periodo reconocido, de conformidad con lo sefialado en el acto administrativo
que asi lo concede.

En merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
BETANCUR LOPEZ JEICY ANDREA identificado (a) con cédula de ciudadania
1.022.034.028, quien se encuentra adscrito (a) como docente de primaria, en la Institucién
Educativa Manuel Canuto Restrepo — sede Centro Educativo Rural Jorge Jaramillo Henao,
del municipio de Abejorral, desde el 20/06/2026 hasta el 07/08/2026, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, al (a) sefior (a) MARIA EUCARIS GARCIA SALAZAR identificado (a) con
cedula de ciudadania 43.765.121, como docente de primaria, en la Institucién Educativa
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Manuel Canuto Restrepo — sede Centro Educativo Rural Jorge Jaramillo Henao, del
municipio de Abejorral, en reemplazo de Betancur Lopez Jeicy Andrea identificado (a) con
cédula de ciudadania 1.022.034.028, hasta el 07/08/2026.

Articulo 3. Notificar a (Ia) sefior (a) BETANCUR LOPEZ JEICY ANDREA el presente acto
administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 4. En el supuesto que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones interrumpidas,
dicho derecho permanecera vigente en los términos establecidos en la presente resolucion.
La reubicacién no modifica la fecha de inicio ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las
demas actuaciones administrativas a que haya lugar.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) MARIA EUCARIS GARCIA SALAZAR el presente
acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso alguno

Articulo 6. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OCQ—D«J -

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Weish - Auxiliar Administrativo T m L\‘Q G‘blc
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano é 4 Q( Y <6 -2
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales [';’ ’@ e {(,- OG-

D g = y

Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 4 /6 -G~ l’i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ;ﬁrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UN (A)
DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

4. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.
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Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“... b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo,
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad
de prevision a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se
acrediten en los términos del literal anterior.”

. Que el articulo 16 del mismo Decreto Ley dispone que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas,
el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal
fin.

La interrupcién, asi como la reanudaciéon de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad o
por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el articulo 61 del Decreto Ley 1278 de 2002, en su segundo inciso, establece

que:

“cuando dichas vacaciones sean interrumpidas por licencia de maternidad o
por licencia por enfermedad, podran ser reanudadas por el tiempo que falte
para completar su disfrute, en la fecha que determine el nominador para tal
fin”.

. Que el (la) sefior (a) BEDOYA HERNANDEZ ALEXANDRA identificado (a) con

cédula de ciudadania 1.012.360.115, quien se encuentra adscrito (a) como docente
de primaria, en la Institucién Educativa José Maria Bernal — sede Escuela Urbana
Jorge Valencia Jaramillo, del municipio de Caldas, se encuentra disfrutando de la
licencia de maternidad entre el 14/04/2026 hasta el 17/08/2026, motivo por el cual
tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas correspondiente a los
14 dias de las vacaciones colectivas de los meses de junio de 2026.

. Que el (la) sefior (a) NATALIA GALLEGO RESTREPO, identificado (a) con cédula

de ciudadania No. 1.026.155.575, se encuentra adscrito (a) en provisionalidad en
vacante temporal en reemplazo de la docente mencionada, por lo que resulta
necesario garantizar la continuidad del nombramiento provisional hasta la fecha en
que la titular retome sus labores.

10.Que, en consecuencia, y con el fin de garantizar el reconocimiento efectivo del

11.

descanso a la docente titular, asi como evitar la interrupcién del nombramiento
provisional otorgado para cubrir la vacante temporal, se reconoce el disfrute de las

vacaciones interrumpidas desde el 18/08/2026 hasta el 31/08/2026, ambas fechas
inclusive.

Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo senalado en el acto administrativo que asi lo concede.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
BEDOYA HERNANDEZ ALEXANDRA identificado (a) con cédula de ciudadania
1.012.360.115, quien se encuentra adscrito (a) como docente de primaria, en la
Institucion Educativa José Maria Bernal — sede Escuela Urbana Jorge Valencia
Jaramillo, del municipio de Caldas, desde el 18/08/2026 hasta el 31/08/2026, ambas
fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, al (a) sefior (a) NATALIA GALLEGO RESTREPO identificado
(@) con cédula de ciudadania 1.026.155.575, como docente de primaria en la [. E.
Jose Maria Bernal — Sede E U Jorge Valencia Jaramillo del municipio de Caldas, en
reemplazo de Bedoya Hernandez Alexandra identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.012.360.115, hasta el 31/08/2026.

Articulo 3. Notificar a (la) sefior (a) BEDOYA HERNANDEZ ALEXANDRA el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede
recurso alguno.

Articulo 4. En el supuesto que el (la) docente sea reubicado (a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) NATALIA GALLEGO RESTREPO el presente
acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso alguno

Articulo 6. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo Dap-

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Vanessa Fuentes Weish - Auxiliar Administrativo ‘ Qk‘n‘(w b Ub‘h 0%
Revisé Luisa Fernanda Gonzaiez Montes - Directora de Talento Humano s o TE
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Gm b_, /5, 06-7? 076
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo i / / / /- / - 2(
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UN (A)
DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos. disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

4. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.
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. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de

interrupcién del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“.. b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo,
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad
de prevision a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se
acrediten en los términos del literal anterior.”

. Que el articulo 16 del mismo Decreto Ley dispone que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas,
el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal
fin.

La interrupcion, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad o
por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el articulo 61 del Decreto Ley 1278 de 2002, en su segundo inciso, establece

que:

“cuando dichas vacaciones sean interrumpidas por licencia de maternidad o
por licencia por enfermedad, podran ser reanudadas por el tiempo que falte
para completar su disfrute, en la fecha que determine el nominador para tal
fin”.

. Que el (la) sefior (a) PINO URREGO SANDRA MILENA identificado (a) con cédula

de ciudadania 1.048.016.359, quien se encuentra adscrito (a) como docente de
primaria, en la Institucién Educativa Rural La Caldasia, Sede Principal, del municipio
de Urrao, se encuentra disfrutando de la licencia de maternidad entre el 20/02/2026
hasta el 25/06/2026, motivo por el cual tiene derecho al reconocimiento de
vacaciones interrumpidas correspondiente a los 11 dias de las vacaciones
colectivas de los meses de junio de 2026.

. Que el (la) sefor (a) DANIEL SANTIAGO CARO GARCIA, identificado (a) con

cedula de ciudadania No. .1.048.020.885, se encuentra adscrito (a) en
provisionalidad en vacante temporal en reemplazo de la docente mencionada, por
lo que resulta necesario garantizar la continuidad del nombramiento provisional
hasta la fecha en que la titular retome sus labores.

10.Que, en consecuencia, y con el fin de garantizar el reconocimiento efectivo del

11

descanso a la docente titular, asi como evitar la interrupciéon del nombramiento
provisional otorgado para cubrir la vacante temporal, se reconoce el disfrute de las
vacaciones interrumpidas a partir del dia siguiente de finalizacién de la licencia de
maternidad, por lo cual, se reprogramaran el periodo completo de las vacaciones
del mes de junio de 2026, por lo cual se programaran desde el 26/06/2026 hasta el
09/07/2026, ambas fechas inclusive.

.Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento

educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
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modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
PINO URREGO SANDRA MILENA identificado (a) con cédula de ciudadania
1.048.016.359, quien se encuentra adscrito (a) como docente de primaria, en la
Institucién Educativa Rural La Caldasia, Sede Principal, del municipio de Urrao,
desde el 26/06/2026 hasta el 09/07/2026, ambas fechas inclusive, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, al (a) sefior (a) DANIEL SANTIAGO CARO GARCIA
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.048.020.885, como docente de primaria,
en la Institucion Educativa Rural La Caldasia, Sede Principal, del municipio de
Urrao, en reemplazo de Pino Urrego Sandra Milena identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.048.016.359, hasta el 09/07/2026.

Articulo 3. Notificar a (la) sefior (a) PINO URREGO SANDRA MILENA el presente
acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 4. En el supuesto que el (la) docente sea reubicado (a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) DANIEL SANTIAGO CARO GARCIA el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede
recurso alguno

Articulo 6. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

ESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion numero 9531 del 10 de noviembre de 2003 el Gobernador
de Antioquia reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro
FUNDACION PASTORAL SOCIAL domiciliada en el Municipio de Rionegro-
Antioquia e identificada con Nit numero 811.000.384-5.

Que con el radicado numero 2026010189266 del 20 de abril del afio 2026,
acomparfiado del certificado del 16 de abril de 2026, emanado de la Di6cesis de
Sonson- Rionegro, y suscrito por el canciller Pbro. Juan Carlos Duque Villada se
design6 a Pbro. Jair Joanny Renddn Salazar como representante legal, solicita su
inscripcion en el correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad
sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional numero 1529 del
12 de julio de 1990 y Decreto 1396 de 1997, inscribase a Pbro. JAIR JOANNY
RENDON SALAZAR identificado con cédula de ciudadania nimero 15.436.367 como
representante legal de la entidad sin animo de lucro FUNDACION PASTORAL
SOCIAL nombrado de conformidad con lo ordenado en el certificado del 16 de abril
de 2026, emanado de la Didcesis de Sonson- Rionegro, y suscrito por el canciller
Pbro. Juan Carlos Duque Villada.

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a JAIR JOANNY RENDON
SALAZAR en su calidad de Representante Legal.
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TERCERO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el trdmite produce efectos legales.

Dado en Medellin, 21/05/2026
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LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyectd: Melissa Lorena Avila Arévalo. Profesional Universitario
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