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RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UN (A)
DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”,

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

4. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.
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Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“... b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo,
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad
de prevision a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se
acrediten en los términos del literal anterior.”

. Que el articulo 16 del mismo Decreto Ley dispone que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas,
el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal
fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad o
por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el articulo 61 del Decreto Ley 1278 de 2002, en su segundo inciso, establece

que:

“cuando dichas vacaciones sean interrumpidas por licencia de maternidad o
por licencia por enfermedad, podran ser reanudadas por el tiempo que falte
para completar su disfrute, en la fecha que determine el nominador para tal
fin”.

. Que el (la) sefior () GUERRERO ALVAREZ DEISY STELLA identificado (a) con

cédula de ciudadania 39.422.082, quien se encuentra adscrito (a) como docente de
primaria, en la Institucion Educativa Agricola de Uraba — sede Escuela Urbana
Integrada Nuestro Esfuerzo, del municipio de Chigorodd, se encuentra disfrutando
de la licencia de maternidad entre el 25/05/2026 hasta el 24/10/2026, motivo por el
cual tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas correspondiente
alos 14 dias de las vacaciones colectivas de los meses de diciembre junio de 2026.

. Que el (la) sefior (a) ZOILA PEREZ LAGARE; identificado (a) con' cédula de

ciudadania No. 26.377.903, se encuentra adscrito (a) en provisionalidad en vacante
temporal en reemplazo de la docente mencionada, por lo que resulta necesario
garantizar la continuidad del nombramiento provisional hasta la fecha en que la
titular retome sus labores.

10.Que, en consecuencia, y con el fin de garantizar el reconocimiento efectivo del

11

descanso a la docente titular, asi como evitar la interrupcion del nombramiento
provisional otorgado para cubrir la vacante temporal, se reconoce el disfrute de las

vacaciones interrumpidas desde el 25/10/2026 hasta el 07/11/2026, ambas fechas
inclusive.

.Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento

educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
GUERRERO ALVAREZ DEISY STELLA identificado (a) con cédula de ciudadania
39.422.082, quien se encuentra adscrito (a) como docente de primaria, en la
Institucién Educativa Agricola de Uraba — sede Escuela Urbana Integrada Nuestro
Esfuerzo, del municipio de Chigorodd, desde el 25/10/2026 hasta el 07/11/2026,
ambas fechas inclusive, seguln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, al (a) sefior (a) ZOILA PEREZ LAGARE identificado (a) con
cédula de ciudadania 26.377.903, como docente de primaria, en la Institucion
Educativa Agricola de Uraba — sede Escuela Urbana Integrada Nuestro Esfuerzo,
del municipio de Chigorod6, en reemplazo de Guerrero Alvarez Deisy Stella
identificado (a) con cédula de ciudadania 39.422.082, hasta el 07/11/2026.

Articulo 3. Notificar a (la) sefior (a) GUERRERO ALVAREZ DEISY STELLA el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede
recurso alguno.

Articulo 4. En el supuesto que el (la) docente sea reubicado (a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en fos términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 5. Notificar a (la) sefor (a) ZOILA PEREZ LAGARE el presente acto
administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso alguno

Articulo 6. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O\CﬁwD J{MA—»L—"

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo 0 mw Y (O(h oy
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano M Ly o
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales & % [(/, 0c- 107 |
Aprohé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo % / £ - 6 ' & 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a_la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afo 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsién
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7..Que el (la) sefior (a) BLANCO PERALTA ANGEL DE JESUS, identificado-(a) con
cédula de ciudadania No. 1.101.446.147, se desemperia como docente de aula en
el nivel de Basica Secundaria, drea de matematicas, adscrito(a) a la Institucién
Educativa La Misericordia, sede Escuela Urbana La Misericordia - Sede Principal,
del municipio de Caucasia, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones
interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad médica desde el
16/12/2025 hasta el 14/01/2026, reconocimiento que equivale a 27 dias, los cuales
seran concedidos los dias desde el 29/06/2026 hasta el 12/07/2026 y desde el
24/11/2026 hasta el 06/12/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
BLANCO PERALTA ANGEL DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.101.446.147, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de Basica
Secundaria, area de matematicas, adscrito(@) a la Institucion Educativa La
Misericordia, sede Escuela Urbana La Misericordia - Sede Principal, del municipio
de Caucasia, durante el periodo comprendido desde el 29/06/2026 hasta el
12/07/2026 y desde el 24/11/2026 hasta el 06/12/2026, segln lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) BLANCO PERALTA ANGEL DE JESUS el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Swava L

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo Xt ﬁS\{U ulog (Y
Revisé Luisa Fernanda Gonzéatez Montes - Directora de Talento Hu’r:la‘rf K/' Pr A ({‘ h__ é__ 26
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w _;./.—-‘— . 5 ()6 . 20’&5
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo . / . %’( '.(' - Z(_‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las yﬁas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCI()N

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura-administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para-lo cual
podra  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer 'y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadanio
(SAC) nimero ANT2026ER023479 del 29 de mayo de 2026, el sefior ARANGO
MEJIA JUAN CARLOS DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
71.578.243, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2C, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Técnica — Agropecuaria, en la INSTITUCION
EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA, Sede, INSTITUCION
EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - ITA sede principal, del
municipio de Tamesis (Ant), No. de Plaza 14814, Poblacion Mayoritaria, a partir del
17 de julio de 2026.
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ARANGO MEJiA JUAN
CARLOS DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania 71.578.243, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafén 2C, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Técnica —
Agropecuaria, en la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO - ITA, Sede, INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO - ITA sede principal, del municipio de Tamesis (Ant), No. de
Plaza 14814, Poblacion Mayoritaria, a partir del 17 de julio de 2026, segin lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior ARANGO MEJIA
JUAN CARLOS DE JESUS, haciéndole saber que contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de laley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o’\aufa \"/’!A—' Sl

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
dALMﬂL Prrngo s | S/6/2€

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano
evis6 Z / f .
e - : 4 ] '6—76
Revisé van Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales% ‘ lb/OG:"ZM 6

Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo \{ /V (
¥ s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrgfios ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presefitamos para la firma.

Proyecto Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

a4

Aprobé

LARANGORE
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Repiblica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monfo de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.
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. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

. Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 , el Decreto 1278 de 2002, y el Decreto
1075 de 2015.

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educaciéon de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacién y
planeacién administrativa.

~Quela docente VANESSA JOAQUI CASTILLA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1019060585, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, inscrita en el grado 2A del escalafén
Nacional Docente, de conformidad con el Decreto No. 2025070000863 del 05 de
marzo del 2025, se encuentra vinculada como docente de aula, en el area de Idioma
Extranjero - Inglés, Plaza No. 11888, de la I.E. SAN FRANCISCO/I.LE. SAN
FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL del municipio de San Francisco — Antioquia v,
esta regida por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002,
informacién que reposa en la hoja de vida de la docente.

. Que mediante fallo de tutela con fecha del 28 de abril del 2026, proferido por el
Juzgado Octavo Oral Administrativo del Circuito de Sincelejo, se ordené a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA y a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SUCRE, que en el
término de diez (10) dias siguientes a la notificacién de la providencia, procedan a
resolver de manera integral y fundamentada, la solicitud de traslado presentada por
la sefiora VANESSA JOAQUI CASTILLA.
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10.Que, a través de oficio con fecha del primero (01) de junio de dos mil veintiséis
(2026), la secretaria de educacion del Departamento de Sucre, manifest la intencién
de suscribir el convenio en favor de la docente VANESSA JOAQUI CASTILLA,
procediendo asi con la viabilidad para realizar la novedad en la planta de cargos.

11.Que, en cumplimiento al mencionado fallo, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia y la Secretaria de Educacién del Departamento de
Sucre, procedieron a suscribir el Convenio Interadministrativo mediante el cual se
autorizé el traslado de la docente VANESSA JOAQUI CASTILLA a la respectiva
Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE, a la docente VANESSA JOAQUI CASTILLA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1019060585, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, vinculada como
docente de aula, en el area de Idioma Extranjero - Inglés, Plaza No. 11888, de la
I.E. SAN FRANCISCOI/I.E. SAN FRANCISCO - SEDE PRINCIPAL del municipio de
San Francisco — Antioquia, en el grado 2A del escalafon Nacional Docente, de
conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente VANESSA JOAQUI CASTILLA, debera tomar posesion del
cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE,
tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia
del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion, finalizacion e
inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antiogquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente VANESSA
JOAQUI CASTILLA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente VANESSA JOAQUI CASTILLA en la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, sera relevada
de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo,
con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso en el escalafon
docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de Educacion del Ente receptor.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE y a la
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.
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Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

PUBLI

NOMBRE FIRMA FECHA

Aura Cristina Calderén Romero
Proyect6 Administrativa Talento Humano ‘4% Oq - Dé - ZO Zé

Luisa Fernanda Gonzalez Montes

i

Revis6 Directora de Talento Humano / Z_ A G G— 2 (

lvan Dario Uribe Naranjo - 0 N et
LT Director Asuntos Legales —‘% (' 0-0 6 ~20 k23 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramd§ ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamcs para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningn caso el monfo de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

n
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Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracién
a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracion de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

Que, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
iegal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacion de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacion ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

.Que el docente OSCAR NEL LOPEZ VILLALOBOS, identificado con cédula de

ciudadania No. 10782082, Licenciado en Espafiol y Literatura - Magister en
Educacion, fue nombrado en propiedad en el Departamento de Antioquia de
conformidad con el Decreto No. 01335 del 05 de junio de 2007, se encuentra




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

11.

vinculado como docente de aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
Plaza No. 15660, de la I.E.R. LA CANDELARIA/COLEGIO LA CANDELARIA -
SEDE PRINCIPAL del municipio de Arboletes — Antioquia, en el grado 3DM del
Escalafén Nacional docente, y esta regido por el Estatuto Docente consagrado en
el Decreto 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida del docente.

Que mediante la Resolucién No. 11399 del 19 de noviembre del 2025, 1a Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) orden¢ el traslado por razones de seguridad de
el docente OSCAR NEL LOPEZ VILLALOBOS a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Cérdoba.

12.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacién del Departamento de Coérdoba, en atencion a la orden impartida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autoriz6 el traslado del docente OSCAR NEL
LOPEZ VILLALOBOS a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin soluciéon de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Patrticipaciones,
para la planta docente de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al docente OSCAR NEL LOPEZ
VILLALOBOS, identificado con cédula de ciudadania No. 10782082, Licenciado en
Espafiol y Literatura - Magister en Educacion, vinculado como docente de aula, en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, Plaza No. 15660, de la .LE.R. LA
CANDELARIA/COLEGIO LA CANDELARIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Arboletes — Antioquia, en el grado 3DM del Escalafén Nacional docente, de
conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. El docente OSCAR NEL LOPEZ VILLALOBOS, debera tomar posesion
del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion,
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesién.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente OSCAR NEL LOPEZ
VILLALOBOS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el docente OSCAR NEL LOPEZ VILLALOBOS en
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, sera
relevado de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
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escalafén docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de Educacién del
Ente Receptor.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA y a la
Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y archivese
copia de! presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ow'/c;,:)gr_u__L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion|

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Aura Cristina Calderén Romero
v Administrativa Talento Humano Q9d-o5-26€.
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revisé | M 4.
- 6= P

Directora de Talento Humano

Revisé {vén Dario Uribe Naranjo 6
Director Asuntos Legales n / 5 - 06201
Adrian Alexander Castro Alzate

Ll Subsecretario Administrativo y Financiero Z-\ / (- ( - \—G

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos fstado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024.
se determind la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad.
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

mn
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1C.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracién
a la nomina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
deberd, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

Que, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el-articulo 130 de la Constitucién Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacion de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacion ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

Que el docente CARLOS EDUARDO ESPITIA HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 10778653, Ingeniero de Petréleos - Magister en Didactica
de las Matemaéticas en Educaciéon Secundaria y Bachillerato, fue nombrado en
propiedad en el Departamento de Antioquia de conformidad con el Decreto No.
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2020070001310 del 05 de mayo de 2020, se encuentra vinculado como docente de
aula, en el area Matematicas, Plaza No. 15474, de la I. E. JOSE MANUEI.
RESTREPO/COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL de.
municipio de Arboletes — Antioquia, en el grado 3AM del Escalafén Nacional docente
de acuerdo a la resoluciéon No. 2024060427269 del 22 de noviembre del 2024, y
esta regido por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002,
informacién que reposa en la hoja de vida del docente.

.Que mediante la Resolucion No. 10226 del 24 de octubre del 2025, la Comision

Nacional del Servicio Civil (CNSC) orden¢ el traslado por razones de seguridad de
el docente CARLOS EDUARDO ESPITIA HERNANDEZ, a la Secretaria de
Educacioén del Municipio de Monteria.

12.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacion del Municipio de Monteria, en atencién a la orden impartida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado del docente CARLOS
EDUARDO ESPITIA HERNANDEZ a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la planta docente de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, al docente CARLOS EDUARDO ESPITIA HERNANDEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 10778653, Ingeniero de Petréleos - Magister en
Didactica de las Matematicas en Educacion Secundaria y Bachillerato, vinculado
como docente de aula, en el area Matematicas, Plaza No. 156474, de la I. E. JOSE
MANUEL RESTREPO/COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Arboletes — Antioquia, en el grado 3AM del Escalafén
Nacional docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. El docente CARLOS EDUARDO ESPITIA HERNANDEZ, debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion,
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesién.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo al docente CARLOS EDUARDO
ESPITIA HERNANDEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionado el docente CARLOS EDUARDO ESPITIA
HERNANDEZ en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
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MONTERIA, sera relevado de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara
la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de
Educacién del Ente Receptor.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA y a la Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7
{ OH’LQDQ’\/“J‘- —

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 1 FIRMA FECHA
Proyecté Aura.Clristinla Calderén Romero
v Administrativa Talento Humano “7664 ° 4 -56-2L
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Directora de Talento Humano Z M F 6 24

Ivén Dario Uribe Naranjo M
Revisé Director Asuntos Legales —# ]2-© 6 2026
Adrian Alexander Castro Alzate 7
Aprobd
pro Subsecretario Administrativo y Financiero [ / € - g - Zj

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos fstado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y
Otros cobros periédicos, para el afo escolar 2026 al COLEGIO SALESIANO SANTO
DOMINGO SAVIO - DANE 305376000198, del Municipio de LA CEJA DEL TAMBO
Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151 de la Ley 115
de 1994, el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135 del
Decreto ordenanza 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994. En su Articulo 202 establecié que el Gobierno Nacional debe autorizar a
los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periodicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad Regulada, Libertad Regulada o
Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos educativos deberan llevar registros
contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar
los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién
precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el Articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la Nacion
expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y
otros cobros en las instituciones educativas; a su vez

En el Articulo 6 numeral 6.2.13 de la misma ley, frente a los municipios no certificados, les
corresponde a los departamentos vigilar la aplicacién de la regulacién nacional sobre las tarifas
de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros en los establecimientos
educativos

De conformidad con el literal L del Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado parciaimente
por el Articulo 1 de la'Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias Departamentales de
Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de Educacién Formal y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia, que mediante la Circular N°2025090000211 del 10 de octubre
del 2025.

La Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Antioquia, fija el procedimiento para envio y
radicacion de los Costos de Educacion Formal Privados 2024. El Articulo 1 de la Ley 1269 de
2008, modifico el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994, en donde se dispone que los
establecimientos educativos no podran exigir en ningtin caso, por si mismos, ni por medio de
las asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas
adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De
igual manera, establece que la violacion de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero
0 en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagradas en este articulo, seran
sancionadas con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), previa comprobacion de los hechos, y, en caso
de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el reglamento
general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de
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educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres regimenes establecidos por
el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen
Controlado.

Los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos en los
Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion del servicio educativo por
parte de los establecimientos educativos privados, sera autorizado por las entidades territoriales
certificadas en educacién, como autoridades competentes delegadas en su respectiva
jurisdiccion por el Ministerio de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que serd competencia de las
Secretarias de Educacién de las entidades territoriales certificadas, expedir los actos
administrativos de manera exclusiva para el acceso de un establecimiento educativo privado a
cualquiera de los regimenes y cuando ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N°21 de 2009 establece la obligatoriedad para los establecimientos
educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de Educaciéon respectiva,
sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado de la autoevaluacion
institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resoluciéon del ministerio de educacién Nacional N°019805 del 30 de septiembre 2025,
establece los parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
Educacién Preescolar, Basica y Media, prestados por Establecimientos Educativos de caracter
privado para el afio escolar que inicia en el 2026.

Teniendo en cuenta la licencia de funcionamiento $S2018060233768 del 27 de julio de 2018, se
hace la salvedad de que la institucion corresponde a la jornada Diurna (Completa),
denominacién a la cual se acoge el presente acto administrativo, si bien en el formato del
aplicativo EVI la institucion figura con jornada de manana y parte de la tarde, no existe distincién
material entre ambas denominaciones, por lo que se entiende que corresponden a la misma
jornada, en consecuencia, el acto administrativo se acoge a lo establecido en la licencia de
funcionamiento.

El establecimiento educativo privado, Colegio Salesiano Santo Domingo Savio - DANE
305376000198, representado legalmente por el sefior Mauricio Adolfo Castro Mejia,
propiedad de la entidad denominada Pia Sociedad Salesiana - Inspectoria San Luis Beltran,
ubicado en la Carrera. 20 # 5-25 Vereda El Tambo del Municipio de La Ceja - Antioquia,
Teléfonos: (604) 553 10 45 - 553 10 46, correo electrénico: secretaria.cds@salesianos.edu.co,
en Jornada Diurna (Completa), Calendario A, nimero de DANE 305376000198, ofrece los
siguientes grados:

e Funcionamiento -
Transicion 2018060233768 27/07/2018
Primero 2018060233768 27/07/2018
Segundo 2018060233768 27/07/2018
Tercero 2018060233768 27/07/2018
Cuarto 2018060233768 27/07/2018
Quinto 2018060233768 27/07/2018
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Sexto 2018060233768 27/07/2018
Séptimo 2018060233768 27/07/2018
Octavo 2018060233768 27/07/2018
Noveno 2018060233768 27/07/2018
Décimo 2018060233768 27/07/2018
Undécimo 2018060233768 27/07/2018

El sefior Mauricio Adolfo Castro Mejia, identificado con cédula de ciudadania N° 15.388.801
en calidad de Rector del establecimiento educativo denominado Colegio Salesiano Santo
Domingo Savio, a través del aplicativo EVI y mediante Radicado N° 2025010569373 del 22 de
octubre del 2025, presenté la propuesta integral de clasificacion en el Régimen de Libertad
Regulada por Certificaciéon o Acreditacion De Calidad para la jornada Diurna (completa),
de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periddicos para el afio escolar 2026.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EV1 del Ministerio de Educacién
Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién enviada en medio magnético,
la Direccion de Asuntos Legalés de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo verificar que:

Revisando la informacién ingresada al aplicativo EVI, se evidencia que NO se cargé la
informacion relacionada con los docentes, directivos docentes y el tiempo de servicio laborado
en el Colegio Salesiano Santo Domingo Savio, en el afio 2025, de acuerdo al Articulo
2.4.2.1.2.9 del Decreto 1075 de 2015 De igual manera se recuerda que la no presentacion de
esta informacion dara lugar a las sanciones dispuestas en los Articulos 2.4.2.1.2.1.1 y
2.4.2.1.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015, por lo que se concede un mes, desde la notificacion del
presente acto, para la presentacion de dicha informacion.

En el aplicativo EVI 2025, al Colegio Salesiano Santo Domingo Savio - DANE 305376000198,
del Municipio de La Ceja - Antioquia, present6 autoevaluacion para la Jornada marfiana y parte
de la tarde, por lo que, se le recuerda a la institucién que en caso de requerir una Resolucion
para autorizar la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros
periédicos, para las oftras jornadas autorizadas en la Licencia de Funcionamiento N°
$2018060233768 del 27 de julio de 2018, debera presentar la autoevaluacion en el Aplicativo
EVI para cada jornada.

Revisada la lista de utiles educativos del Colegio Salesiano Santo Domingo Savio para la
vigencia 2026, se evidencia que esta relaciona textos escolares con autor y editorial definidos
(entre ellos, Fly High y Personal Best para inglés, Science Adventure de Santillana-Richmond
para ciencias naturales y Arts and Crafts de Editorial Edebe). Sobre el particuiar, se precisa que
la exigencia de un texto de un autor y una editorial especifica resulta admisible, por cuanto se
desprende de la autonomia que la Ley 115 de 1994 otorga a los establecimientos educativos
para definir su curriculo, en concordancia con el articulo 15 de la Resolucion 18066 de 2017.

No obstante, se hace especial y enfatico énfasis en que el establecimiento educativo no podra,
bajo ninguna circunstancia, imponer, sugerir, direccionar ni condicionar el proveedor, almacén,
libreria o punto de venta en el cual los padres de familia deban adquirir dichos textos, la eleccion
del proveedor es una facultad que corresponde de manera exclusiva y a entera discrecion de
cada padre de familia o acudiente, quien tiene plena libertad de adquirir los textos donde mejor
le convenga en términos de precio, calidad u oportunidad.

En consecuencia, queda expresamente prohibido que la institucion incurra en practicas
restrictivas de la competencia, tales como exigir proveedores determinados, suscribir acuerdos
de exclusividad con librerias o editoriales, o establecer cualquier mecanismo que de una u otra
forma impida la libre concurrencia de multiples proveedores de textos escolares, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15 de la Resolucion 18066 de 2017.
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Cumple con los siguientes porcentajes para el incremento de costos 2026: Incremento basico
IPC (5,10%), Politica de inclusién (0,3%), indice de permanencia en desempefio Alto (0,5%)
régimen de libertad regulada por certificacion o acreditacién de calidad (1%), para un total de
6,9% para el afio 2026. Por lo cual, en concordancia con el acuerdo del consejo directivo 001
del 20 de octubre del 2025 y confirmadas por con el acta del consejo directivo del Consejo
Directivo N°5 del 15 de octubre de 2025 y la revisién realizada a los documentos presentados,
se procedera a autorizar un incremento del 12% para el primer afio y del 6,9% para los demas
grados.

En considerando a lo anterior, la Direcciéon de Asuntos Legales de la Secretaria de Educacion
de Antioquia concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizaciéon de
Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen de Libertad regulada por certificacion o
acreditacion de calidad.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado Colegio
Salesiano Santo Domingo Savio, Carrera 20 # 5-25 Vereda El Tambo del Municipio de La
Ceja - Antioguia, Teléfono 3117201458, correo electrénico juang.arboleda@upb.edu.co, en
Jornada Diurna (Completa), Calendario A, numero de DANE 305376000198, ofrece los
siguientes el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periddicos dentro del
Régimen de Libertad regulada por certificacion o acreditacion de calidad, para el afio
académico 2026 aplicando un incremento a los siguientes grados.

En cuanto al incremento del grado primero, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la
tarifa segun la solicitud presentada por la institucion asi:

Porcentaje
de Grados Normativa
incremento
Porcentaje autorizado y verificado por la Secretaria
de Educacion, acorde con la Resolucion del
Ministerio de Educacion N°019805 del 30 de
Primer grado Septiembre de 2025, en su ‘Articulo  Sexto:
12% ‘Incremento anual de tarifas en el régimen de

libertad regulada por aplicacion del Manual de
Autoevaluacion (...)" ‘
Porcentaje aprobado por el consejo directivo y
autorizado por-la -Resolucion del -Ministerio de
Educacién N°019805 del 30 de septiembre de 2025,
en su Articulo Sexto, Paragrafo Segundo: “Los
o establecimientos educativos privados clasificados
6.9% Siguientes grados. | en el régimen de libertad regulada podran fijar
libremente la tarifa del primer grado o CLEI
autorizado. Para los siguientes grados, el
incremento .debera aplicarse sobre la tarifa
autorizada para el grado y afio anterior”

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS. Autorizar al establecimiento,
COLEGIO SALESIANO SANTO DOMINGO SAVIO, las Tarifas por concepto de Matricula,
pension y otros cobros periddicos para el afio escolar 2026 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento es transicion.
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Tarifa anual 2026
Grado -Calendario A Matricula Tarifa afl'wal Pensién (10)
pension

Transicion $9.421.397 $ 942.140 $8.479.258 $ 847.926
Primero $ 8.992.387 $ 899.239 $ 8.093.149 $ 809.315
Segundo $ 8.644.735 $ 864.473 $7.780.261 $778.026
Tercero $ 8.492.888 $ 849.289 $ 7.643.599 $ 764.360
Cuarto $ 8.241.056 $ 824.106 $7.416.950 $ 741.695
Quinto $7.903.172 $790.317 $7.112.854 $711.285
Sexto $ 7.204.256 $720.426 $6.483.831 $ 648.383
Séptimo $6.743.811 $ 674.381 $ 6.069.430 $ 606.943
Octavo $6.024.470 $ 602.447 $ 5.422.023 $ 542.202
Noveno $ 5.594.899 $ 559.490 $ 5.035.409 $ 503.541
Decimo $ 5.301.529 $ 530.153 $4.771.376 $477.138
Undécimo $5.163.398 $516.340 $ 4.647.058 $464.706

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual autorizada.
El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen
el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi_mismo el establecimiento
educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior a las aprobadas en este acto

administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de otros
cobros para el afo escolar 2026 Gnicamente las siguientes tarifas:

Concepto otros cobros
Periodicos

Grados

Valor 2026

Salidas pedagégicas y de
crecimiento personal para
los grados de basica
primaria, basica secundaria
y media

De primero de primaria a
once

$237.270

Constancias de
desempefio/Certificado de
estudio (a solicitud del
estudiante y se cobra a
partir del segundo
certificado)

De preescolar a undécimo

$ 35.361

Ceremonia de grado 11° (a
solicitud de! estudiante)

Grado undécimo

$204.944

Diploma grado 11° (a
solicitud del estudiante)

Grado undécimo

$45.757
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Acta de grado11° (a solicitud Grado undécimo $34.319
del estudiante)

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus diferentes
instancias y acorde al Reglamento Territorial de Inspeccion y Vigilancia, velara por el cabal
cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202 y 203 de la Ley 115 de 1994, para que los
costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente Autorizados por la
reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos Educativos no podran exigir
por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones,
cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones,
cobros periddicos y ofros cobros periédicos

ARTICULO QUINTO: Las Tarifas de Matricula, Pension, Cobros Periodicos y Otros Cobros
Periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser incorporados al Manual
de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEIl y darse a conocer a los
padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N°4 versién 10 del
MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION. La presente resolucién debera ser fijada en un lugar
visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa, conforme
ala Ley 1712 de marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién debera notificarse personalmente al
Representante Legal del Establecimiento COLEGIO SALESIANO SANTO DOMINGO SAVIO -
DANE 305376000198, del Municipio de La Ceja - Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente Acto Administrativo procede el
recurso de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por Aviso, segun el Articulo
76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
O(/\,'U/Q < 4 L/L.-

MQNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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Proy Practi E: i .
Dirgocon o Aduraoe Lagales \Qura PodiiR2 @ 14 10e (2005
Ana Maria Franco Cardenas ! x ~
Revisé: Profesional Universitaria N Q \
Direccion de Asuntos Legales | /q WO A2\ (s C\ I & 16
R Ivan Darlo Uribe Naranjo
Aprobé: Director Asuntos Legales % lq/ Oé / 20?/6
Los arriba firmantes decl: que hemos revisado el d to y lo encontrmos aMstado a las normas y di iciones legales vigentes y por lo
|_tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSAN UNAS REUBICACIONES EN LA PLANTA DE
EMPLEOS Y SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES "

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E), en uso
de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2024070005053, el articulo 35° del Decreto 2024070005104, el Decreto 2026070001477 y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleos "Articulo 2.2.5.4.6
Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en
otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades
del servicio y se efectuaré mediante acto administrativo proferido por el jefe del
organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser
comunicado al empleado que lo desempena. La reubicacion del empleo podra dar
lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion cuando haya cambio de sede
en los mismos términos sefalados para el traslado”.

2. Que la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los empleos por
necesidades del servicio, siempre que ello no impligue condiciones menos favorables
para los servidores publicos.

3. Que mediante Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024, articulo 4°, se
delegd en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la
competencia para asignar a las diferentes dependencias los empleos de la planta
global'y efectuar los movimientos internos de todos los organismos, de acuerdo con
los planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias que
conforman la Administracion Departamental - Sector Central.

4. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte
técnico que justifica y da sentido a la existencia de los empleos en la entidad,
constituyéndose en instrumento de administracion del talento humano, a traves del
cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del
servicio y fortalecer la gestién administrativa.

5. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 4° del Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el
manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcién, adicion, modificacién o

m‘ / actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe,
L U’
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del organismo o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante
resolucién interna del jefe del organismo o entidad.

Que mediante el articulo 35° del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de
2024, por medio del cual se distribuye la planta global de empleos de la
Administracion Departamental sector central, se delegd en la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos la facultad para actualizar y modificar los
manuales especificos de funciones y competencias laborales, de acuerdo con la
estructura organizacional adoptada y la nueva planta de empleos.

Que mediante oficio con radicado N. 2026020021182 del 5 de junio de 2026, al cual
se anexo el formato FO-M1-P2-028 Justificacion para Modificacion de Planta de
Empleos; la Secretaria de Salud e Inclusiéon Social manifesté la necesidad de
reubicar al interior del organismo los empleos con NUC 2000004450 Profesional
Universitario Area Salud, cédigo 237, grado 02, de la Direccion de Personas con
Discapacidad, Subsecretaria de Proteccién Social para la Direccion de Salud
Colectiva, Subsecretaria de Salud Pudblica, y el NUC 2000002441 Profesional
Universitario, codigo 219, grado 02, de la Direcciéon de Salud Colectiva,
Subsecretaria de Salud Publica para la Direccién de Personas con Discapacidad,
Subsecretaria de Proteccion Social.

Que las reubicaciones propuestas tienen como finalidad fortalecer la gestion y
ejecucion de los procedimientos a cargo de las dependencias involucradas,
atendiendo a las necesidades del servicio, de manera que el empleo asignado a la
Direccion de Salud Colectiva contribuya con el seguimiento a los Planes de
Intervenciones Colectivas de los municipios, el Plan Decenal de Salud Publica, el
Plan Territorial de Salud Publica, asi como en el desarrollo de acciones técnicas y
operativas para la ejecucion de las Rutas Integrales de Atencidn; y, a su vez, el
empleo asignado a la Direccién de Personas con Discapacidad contribuira a
fortalecer lo relacionado con el seguimiento-a los procedimientos-de certificacion de
discapacidad, formulacién y actualizacion de la Politica Publica de Discapacidad e
Inclusién Social de Antioquia, la intervencién referente al Sistema de Cuidado de
Antioquia, inclusion laboral, y el apoyo a las acciones de acompafamiento a los
Comités Municipales de Discapacidad y liderazgo del Comité Departamental de
Discapacidad.

Que conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPIG y la estructura
organizacional definida mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913, la
ubicaciéon de los empleos dentro de la planta global exige asegurar su
correspondencia con las responsabilidades, procesos misionales, estratégicos y de
apoyo de cada dependencia.

Que previa revision y validacion por parte de la Direccion de Personal, la Direccion
de Desarrollo del Talento Humano y la Subsecretaria de Talento Humano, se
concluye que no existen condiciones que impidan o restrinjan las reubicaciones
mencionadas, pues no se ven afectados o amenazados los derechos, garantias o
condiciones laborales de las servidoras que ocupan los empleos como titulares del
mismo con derechos de carrera administrativa.

—<
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11. Que las reubicaciones resultan procedentes en la medida en que permiten optimizar
la distribucién del talento humano, fortalecer la capacidad institucional de las
dependencias de origen y destino, y garantizar la coherencia entre las funciones de
los empleos, las competencias laborales exigidas y los requerimientos actuales de la
Administracion, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.12.2 del Decreto
1083 de 2015 y los principios de la funcion administrativa consagrados en el articulo
209 de la Constitucion Politica.

12. Que conforme al estudio técnico realizado, se ha determinado la viabilidad de
efectuar la reubicacion de los empleos referidos con NUC 2000004450 Profesional
Universitario Area Salud, cédigo 237, grado 02 y NUC 2000002441 Profesional
Universitario, codigo 219, grado 02, asi como la modificacion del manual especifico
de funciones y competencias laborales, conservando sin modificacion los requisitos
de formacidn, experiencia y nivel del empleo, asi como la coherencia con el sistema
de clasificacion y nomenclatura vigente; en cumplimiento de los principios de
legalidad, continuidad del servicio y respeto al régimen de carrera.

13. Que para efectuar las referidas reubicaciones no es necesario realizar traslados
presupuestales.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos (E),
RESUELVE

Articulo 1. Reubicacion del NUC 2000004450. Reubicar en la Planta Global de Cargos de la
Administracién Departamental, una plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD con codigo 237 grado 02, NUC 2000004450, Id de planta 2030006603, en la cual se
encuentra nombrada en Carrera Administrativa la sefiora CLAUDIA MARIA ESCOBAR TAMAYO,
identificada con cédula 43067612, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL -
SUBSECRETARIA DE_PROTECCION SOCIAL - DIRECCION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, para la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL - SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA - DIRECCION DE SALUD COLECTIVA, y modificar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES -

- IDENTIFICACION .-
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
Cadigo: 237
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA. - DIRECCION DE SALUD COLECTIVA

PROPOSITO PRINCIPAL "
Aplicar los conocimientos propios de su nivel y drea de desempefio para la ejecucion de

planes, programas, proyectos y estrategias que contribuyan al cumplimiento de las politicas

de salud publica que mejoren la calidad de vida de la poblacion.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES .

1. Participar en la formulacion y ejecucion de programas y proyectos con enfoque

Gha_
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diferencial, étnico y de curso de vida dirigidos a grupos poblacionales que contribuyan
a la atencioén integral en salud, de conformidad con las politicas publicas y
normatividad vigente.

. Desarrollar acciones de intervenciones colectivas para el fortalecimiento de la

participacion social y comunitaria para el autocuidado de la salud, en el marco de las
politicas publicas en salud.

. Desarrollar acciones de articulacion intersectorial para la implementacion, seguimiento

y evaluacion de las politicas, programas y proyectos en salud publica en cumplimiento
de la normatividad vigente.

. Brindar asesoria y asistencia técnica en el desarrollo de programas y proyectos

relacionados con acciones en salud colectiva a los actores del sistema general de
seguridad social en salud, que contribuyan al cumplimiento de las politicas publicas,
promocion de la salud y mejora de la calidad de vida de la poblacion.

. Participar en estudios que permitan la caracterizacién y generacién de informacion

sobre condiciones, eventos y riesgos que puedan afectar la salud de la poblacién, con
el fin de implementar programas y acciones en respuesta a las problematicas y
necesidades identificadas en salud publica

. Participar en la planeacién, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de

la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

. Participar en la gestiéon de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los

contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al

fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema

Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES .

F169-VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
- Plan decenal de salud ptblica

- Generalidades de epidemiologia

- Plan de intervenciones colectivas

- Sistema de Vigilancia en salud publica

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Etapas contractuales

- Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de

AW
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procesos contractuales

Sistema de compras y contratacion publica

Causales de terminacion de contratos

Estimacién, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Tipologias contractuales

Liquidacién del contrato estatal

Modalidades de seleccion

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

Plan Anual de Adquisiciones

Supervision e interventoria de contratos estatales
Principios de la contratacion estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracién

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caracterizacion de procesos
Estructura y armonizaciéon del MECI
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de

Indicadores de Gestién etc.)

Evaluacién y control de gestién en la organizacion

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Norma ISO 9001 -2015

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
Gestidn por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

Generacion de informes

Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréaficos.
Compilacion y consolidaciéon de datos

Analisis de indicadores

F068-PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

Autoridad Sanitaria

Determinantes sociales de salud

Gestion diferencial de poblaciones vulnerables
Plan de intervenciones colectivas - PIC
Dimensiones Trasversales

Dimensiones prioritarias

F161-SALUD PUBLICA

Plan de Accion Trienal -PAT

Vigilancia epidemiolégica en salud publica.

Promocidn

Plan Decenal para la Salud Publica

Servicios de Baja Complejidad

Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
Prevencion

Observatorio Nacional de Salud.

Atencién Primaria en Salud

G
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F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Evaluacién de proyectos

Identificacion y planificacion de actividades
Ciclo de vida de proyectos

Seguimiento y control de proyectos
Elaboracién de presupuesto

Metodologia General Ajustada MGA
Formulaciéon y Marco Légico

- Identificacion del problema

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales
Atencioén, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,

Sugerencias y Denuncias PQRSD

Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

Concepto de servicio y principios basicos

Politicas de Servicio al Ciudadano

Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Caracterizacion de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacion publica

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas ofimaticas

- Herramientas de trabajo colaborativo

Compilacién y consolidacién de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

Analisis y procesamiento de datos

Generacién de informes

Uso y apropiacién de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién TIC

F193-ATENCION PRIMARIA EN SALUD

- Entornos Saludables

- Condiciones o Caracteristicas

- Normatividad vigente enla aplicacién de la estrategia de atencién primaria en salud

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA -
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Enfermeria, NBC Medicina, NBC Odontologia, NBC Terapias
Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada
Ty . EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

Articulo 2. Reubicacién del NUC 2000002441. Reubicar en la Planta Global de Cargos de la
Administracién Departamental, una plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con
codigo 219 grado 02, NUC 2000002441, Id de planta 2030006584, en la cual se encuentra nombrada
en Carrera Administrativa la sefiora CLAUDIA INES BAQUERO GALEANO, identificada con cédula
43809022, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL - SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA - DIRECCION DE SALUD COLECTIVA, para la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
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SOCIAL - SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL - DIRECCION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

- MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

.. IDENTIFICACION .
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. - SUBSECRETARIA DE
| PROTECCION SOCIAL DIRECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
* PROPOSITO PRINCIPAL -

Aplicar los conocimientos proplos de su nivel y area de desempeno para apoyar la
ejecucion de planes, programas, proyectos y estrategias en materia de discapacidad, que
contribuyan a la implementacion de las politicas, la inclusion social y el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar acciones para la formulacion y ejecucion de politicas publicas, programas y
proyectos orientados a la promocion de la proteccion integral y garantia de los
derechos de las personas en situacion de discapacidad, mejorando las condiciones de
participacion, equidad e inclusién social en el marco de la corresponsabilidad.

2. Brindar asesoria y acompafamiento a las administraciones municipales en la
formulacion y seguimiento de las politicas, planes y proyectos que contribuyan al
bienestar, proteccion integral y garantia de los derechos de las personas en situacion
de discapacidad, en cumplimiento de la normatividad vigente.

3. Desarrollar estudios e investigaciones para la caracterizacion de las personas en
situacion de discapacidad, con el objetivo de implementar programas y proyectos
sociales que den respuesta a las problematicas y necesidades identificadas, a través
de la medicidn-de indicadores.

4. Implementar mecanismos y desarrollar acciones orientadas a la promocion de la
participacion, veeduria y procesos de organizacion, formacion y liderazgo para las
personas en situacion de discapacidad.

5. Inspeccionar y vigilar las acciones de promocién y mantenimiento de la salud que
deben desarrollar los actores, con prioridad en las entidades administradoras de
planes de beneficios - EAPB.

6. Participar en el desarrollo de las acciones de articulacién intersectorial e
interinstitucional para el acceso a los servicios de educacion, salud y seguridad social,
vivienda digna, alimentacién saludable, servicios publicos, deporte y recreacion, entre
otros, a las personas en situacion de discapacidad.

7. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.
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8. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema

Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

11. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F088-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Definiciones de Inspeccion, Vigilancia y Control

Competencias para el ejercicio de Inspeccion, Vigilancia y Control
Ordenacion de correctivos e imposicion de sanciones

Finalidades de la Inspeccion, Vigilancia y Control

Conductas susceptibles de investigacion y sancion

Facultades de las entidades que ejercen Inspeccion, Vigilancia y Control

F094-INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Enfoque de Derechos (Convencién de derechos para las personas con discapacidad)
Rehabilitacion Integral

Sistema Nacional de Discapacidad —SND

Diagnéstico y Registro de Discapacidad

Inclusion Social de Personas con Discapacidad

Politica Publica de Discapacidad

F025-CONTRATACION PUBLICA

Etapas contractuales
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de

procesos contractuales

Sistema de compras y contratacion publica

Causales de terminacion de contratos

Estimacidn, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal
Tipologias contractuales

Liquidacién del contrato estatal

Modalidades de seleccidn

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

Plan Anual de Adquisiciones ‘
Supervision e interventoria de contratos estatales
Principios de la contratacion estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

/)?; .
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- Caracterizacion de procesos
- Estructura y armonizacion del MECI
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de

Indicadores de Gestidn etc.)
- Evaluacién y control de gestion en la organizacion
- Planes de mejoramiento Institucional
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Ciclo PHVA -
- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion
- Norma ISO 9001 -2015
- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Gestidn por procesos

F068-PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

- Autoridad Sanitaria

- Determinantes sociales de salud

- Gestioén diferencial de poblaciones vulnerables
- Dimensiones Trasversales

- Dimensiones prioritarias

- Plan de intervenciones colectivas - PIC

F161-SALUD PUBLICA

- Promocién

- Prevencion

- Plan Decenal para la Salud Publica

- Plan de Accién Trienal -PAT

- Observatorio Nacional de Salud.

- Atencién Primaria en Salud

- Ley 1438 DE 2011 y normas que lo modifiquen o adicionen o reglamenten
- Servicios de Baja Complejidad

--Vigilancia epidemiolégica en salud publica.

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Evaluacion de proyectos

- Identificacién y planificacion de actividades
- Ciclo de vida de proyectos

- Seguimiento y control de proyectos

- Elaboracion de presupuesto

- Metodologia General Ajustada MGA

- Formulacién y Marco Légico

- ldentificacion del problema

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

- Generacion de informes

Compilacion y consolidacion de datos

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
Herramientas de trabajo colaborativo

Analisis y procesamiento de datos

Herramientas ofimaticas

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

n
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Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,

Sugerencias y Denuncias PQRSD
- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Concepto de servicio y principios basicos
- Politicas de Servicio al Ciudadano
- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
- Caracterizacidon de grupos de valor
- Transparencia y acceso de informacion publica

F157-ENFOQUE DIFERENCIAL - DERECHOS HUMANOS
- LGBTI

- Mujeres

Grupos poblacionales de especial proteccion
Afrodescendientes

Adultos mayores

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Psicologia, NBC Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS - .
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

Articulo 3. Copia. De la presente resolucion, se enviara copia a la Direccién de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios

Administrativos.

Articulo 4. Comunicacién. El contenido de la presente resolucién se comunicara a las
empleadas publicas respectivas.

Articulo 5. Recursos. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N v (
W\ ey ul\ﬁ W 1
OFELJA ELCY VELASQUE HERNANDEZ

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVI IOF ADMINISTRATIVOS (E) 22
: ] ')2
Nombre Firma Fecha g
Eliana Vannesa Mora / Lina Maria Patifio ‘F—Y.o N \‘\(’) <
Poryecto: Munera - Profesionales Universitarias - ’ dafoe 16
Direccién de Desarrollo Organizacional (‘“"@’Q”i&' N ,l [ [
T Marcela Sénchez Montoya - Directora de ,\/} l b /6 / :)Q

Desarrollo Organizacional
Pedro Pablo Agudelo Echeverri -
Aprob6:
. Subsecretario de Talento Humano L ,,e 'ZZ
Alma Johana Solano Sanchez - Secretaria
LKA — V260

de Salud e Inclusién Social
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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Radicado: S 2026060547063
Fecha: 22/06/2026

conspucneeackas” (TURNRNENNI

Repubitca ade Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacién.
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. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la ndbmina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

. Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicién
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 , el Decreto 1278 de 2002, y el Decreto
1075 de 2015.

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacion de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracion de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administraciéon del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacion administrativa.

Que la sefiora MERLYN LISETH ALOMIA RUIZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1059447945, Licenciada en Etnoeducacion, se encuentra vinculada
en propiedad en el Departamento-de Antioquia, como docente de aula, en el nivel
de Basica Primaria, de la .LE. SANTA RITA/I.LE. SANTA RITA - SEDE PRINCIPAL
del Municipio de Andes - Antioquia, plaza No. 13235, inscrita en el grado 2A del
Escalafén Nacional Docente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto No.
2026070000518 del 11 de febrero de 2026 y esta regida por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 del 2002 , informacién que reposa en la hoja de vida
de la docente.

9.Que mediante fallo de tutela con Radicado No. 2026 00128 del Veintiocho (28) de
noviembre de dos mil veinticinco (2025), proferido por el Juzgado Primero
Promiscuo Municipal de Andes, se ordena a la SECRETARIA DE EDUCACION DE
ANTIOQUIA que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de
esta providencia, realice las gestiones administrativas necesarias o en su defecto la
suscripcion de un convenio interadministrativo, para trasladar a una vacante de su
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nivel docente en el Departamento del Valle del Cauca o la ciudad de Santiago de
Cali (Valle del Cauca) a la sefiora MERLYN LISETH ALOMIA RUIZ.

10.Que, a través de oficio con fecha del primero (01) de junio de dos mil veintiséis

11.

(2026), la secretaria de educacién del Distrito Especial de Santiago de Cali,
manifestd la existencia de una vacante definitiva, procediendo asi con la viabilidad
para realizar la novedad en la planta de cargos.

Que, en cumplimiento al mencionado fallo, la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de
Santiago de Cali, procedieron a suscribir el Convenio Interadministrativo mediante el
cual se autorizé el traslado de la docente MERLYN LISETH ALOMIA RUIZ a la
respectiva Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin soluciéon de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALLI, a la sefiora MERLYN LISETH ALOMIA RUIZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1059447945, Licenciada en
Etnoeducacion, vinculada en propiedad en el Departamento de Antioquia, como
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, de lal.E. SANTA RITA/I.LE. SANTA
RITA - SEDE PRINCIPAL del Municipio de Andes - Antioquia, plaza No. 13235, en
el grado 2A del Escalafon Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva
del presente acto.

Articulo 2. La docente MERLYN LISETH ALOMIA RUIZ, debera tomar posesion
del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALI, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta
de posesion, finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente MERLYN LISETH
ALOMIA RUIZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente MERLYN LISETH ALOMIA RUIZ en la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALl, sera relevada de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la
hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de
Educacién del Ente receptor.
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Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALl y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
t o’w'o:] S{\,..:b L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
e Administrativa Talento Humano 3}-06-02 b )
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revis Directora de Talento Humano Z A{__/Q( [ A& -7
. Ivan Dario Uribe Naranjo (O d -
Revis6 Director Asuntos Legales (A ’3’?{/‘ / 9“-’0 62 oze
Adrian Alexander Castro Alzate 4
- -
i Subsecretario Administrativo y Financiero / —7 f( 7 &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj#stado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republrca de Colomba
RESO LUC'&QQ‘mm: S 2026060595085 ‘
Fecha: 23/06/2026 arcoor

Tipo: RESOLUCION

“POR LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION ZOZSOMWHEMMMMNI

SEPTIEMBRE DE 2025, MEDIANTE LA CUAL SE ASIGNARON Y
TRANSFIRIERON RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA A LOS
FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS, EN EL MARCO DE
LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS “FIRMES CON LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA"

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Constitucién Politica, Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, Ley 2200 de 2022, Ley 489 de 1998, Decreto Compilatorio N°* 111
de 1996, Decreto 4791 de 2008, Decreto con fuerza de Ordenanza
N°2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, Decreto Departamental N°
2025070000089 det 3 de enero de 2025 Decreto Departamental N°
2024070004003 de 2024, Sentencias T-351 de 2021, T-105 de 2017, C-246 de
2017, C-113 de 2017, C-262 de 2016, C-258 de 2015 y Decreto N° 2024070000001
del 01 de enero de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991 establece que son ‘fines
esenciales del Estado. servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad temitorial y asegurar la convivernicia
pacifica y la vigencia de un orden justo. {...)" (Subrayas propias).

2. Que el articulo 44° Ibidem sefala:

“Articuio 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, Ia
integridad fisica, la salud y la sequrnidad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinidn. Seran protegidos conlra
toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venla,
abuso sexual, explotacion iaboral 0 econémica y trabajos nesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los iratados intemacionales ratificados por
Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de
asistir y proteqer al nifio para qarantizar su desarrollo arménico e integral
y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de
la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de fos infractores.

n
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Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.”
{Subrayas propias).

3. Que consecuentemente el articulo 67° ibidem, dispone:
“ARTICULQ 67. La educacitn es un derecho dg la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social. con ella se busca el_acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, v a los demds bienes y valores de
la cultura.

La educacion formard al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente.

El Estado, ia sociedad y la familia son responsables de la educacién, que
serda obligatoria entre los cinco vy los quince afos de edad v que
comprendera como minimo_un afio de preescolar y nueve de educacion
basica.

La educacion sera graltuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado requiar y ejercer ia suprema inspeccion y vigilancia

de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de
sus fines y por la mejor formacion moral_intelectual y fisica de los

educandos; garantizar el adecuado cubrimiento_del servicio v asequrar a

los mencres las condiciones necesatias para su accesg v permanencia en
el sisterma educativo.

La Nacidn y las entidades temtoriales participaran en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educalivos estatales, en los
términos que sefialen la Constitucion y la ley.” (Subrayas propias)

4. Que los articulos 113 y 288 ibidem, consagran el deber de colaboracion
armonica por parte de todos los 6rganos que integran el poder publico, para el
cumplimiento de las funciones del Estado y para la realizacion de sus fines,
conforme a los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad.

5. Que el articule 209 superior sefiala que “La funcién administraliva esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los_principios de
iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (...
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.” (Subrayas propias)

6. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 298 ibidem, “Los Deparfamentos
tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales, la planificacion
y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucién. Los Departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinacioén y complementariedad en la accién municipal, de
intermediacion entre la nacion y fos municipios, y de prestacion de los servicios que
determinan la Constitucion y las Leyes."
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7. Que, a su turno, el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece que son
funciones de las Secretarias de Educacion Departamentales las siguientes:

“a) Velar por la calidad y cobertura de la educaciéon en su respectivo
territorio;

b) Establecer las politicas, planes y programas departamentales y
distritales de educacién, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional;

¢} Organizar el servicio educafivo estatal de acuerdo con las

prescripciones leqales y reqglamentarias sobre la malena y supervisar el

servicio educativo prestado por entidades oficiales y particulares;
d) Fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos,

meétodos y medios pedagogicos;

e) Disedlar y poner en marcha los programas que se requieran para
mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion;

f) Dingir y coordinar el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con
los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y aplicar
los ajustes necesarios;

g) Realizar los concursos departamentales y distitales para el
nombramiento del personal docente y de directivos docentes del sector
estatal, en coordinacién con los municipios;

h) Programar en coordinacién con los municipios, las acciones de
capacitacion del personal docente y administrativo estatal;

i} Prestar asistencia técnica a los municipios que la soliciten, para mejorar
la prestacion del servicio educativo,

i} Aplicar, en concurrencia con los municipios, los incentivos y sanciones
a las instituciones educativas, de acuerdo_con los resuitados de fas
evaluaciones de calidad y gestion;

k) Evaluar el servicio educativo en los municipios;

}) Aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de educacién
formal y no formal, a que se refiere ia presente ley;

m) Consolidar y analizar la informacién de los municipios y remitirla al
Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con los estandares fijados
poreste, y

n) Establecer un sistema departamental y distrital de informacién en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 148 y 75 de esta ley.”
{Subrayas propias})

8. Que posteriormente el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece sobre
las competencias de los Departamentos:

"6.1. Competencias Generales.

6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a
los municipios, cuando a ello haya lugar.

6.1.2. Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y
calidad de la informacion educativa departamental y suministrar la
informacion a la Nacién en las condiciones que se requiera. (...)
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6.2. Competencias frente a los municipios no certificados.

6.2.1. Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica, media en sus distinias modalidades, en condiciones

de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente

ley. 6.2.2. Administrar y distribuir entre los municipios de su jurisdiccion
los _recursos _financieros provenientes del Sistema General de

Participaciones, destinados a la prestacién de los servicios educalivos a
cargo del Estado, atendiendo los criterios establecidos en fa presente ley.
6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educalivos, sujetandose a la planta de
cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizars
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.

6.2.4. Participar con recursos propios en la financiacion de los servicios

educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion de programas y
provectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacidn. Los coslos amparados corn estos recursos no podrdn generar

gastos permanentes a cargo al Sistema General de Participaciones.
6.2.5. Mantener la cobertura actual y propender a su ampliacion.

6.2.6. Evaluar el desempefio de rectores y diractores, y de los docentes
directivos, de conformidad con las normas vigentes.

6.2.7. Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en
su jurisdiccién, en gjercicio de la delegacion que para {al fin realice el
Presidente de la Republica.

6.2.8. Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones
educativas, cuando a ello haya lugar.

6.2.9. Promover la aplicacion y ejecucién de planes de mejoramiento de
la calidad.

6.2.10. Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administralivos, de acuerdo con ias necesidades del servicio,
de conformidad con el reglamento.

6.2.11. Distnibuir las plantas departamentales de personal docente,
directivos y empleados administratives, atendiendo los criterios de
poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
ia regulacion nacicnal sobre la materia.

6.2.12. Orqanizar la prestacion y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccion.

6.2.13. Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las tarifas de
matriculas, pensiones, derechos académicos y ofros cobros en los
establecimientos educativos.

6.2.14. Cofinanciar la evaluacion de logros de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5.22,

6.2.15. Para efectos de la inscripcion y los ascensos en el escalafén, la
entidad teritorial determinaré la reparticion organizacional encargada de
esta funciéon de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno
Nacional.” (Subrayas propias)
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9. Que los articulos 11 y siguientes de la Ley 715 definen los Fondos de Servicios
Educativos, sus procedimientos de contratacién y manejo presupuestal, asi:

“Articufo 11. Fondos de Servicios Educativos. Las _instituciones
educativas estatales podran administrar Fondos_de Servicios Educalives
en los cuales se manejaran los recursos destinados a financiar gastos
distintos a los de persconal, que faciliten el funcionamiento de la institucion.

Articulo 12, Definicion de los Fondos de Servicios Educafivos. Las

entidades estatales que tengan a su cargo eslablecimientos educativos
deben abnr en su contabilidad una cuenta para cada uno de ellos,_con el
proposito_de dar _certidumbre a los Consejos Directivos acerca de los

ingresos que pueden esperar, y facilitarles que ejerzan, con los rectores o
directores, la capacidad de orientar el gasto en la forma que mejor cumpla

los propositos del servicio educativo dentro de las circunstancias propias
de cada establecimiento. Esa cuenla se denomina "Fondo de Servicios

Educativas”. {...}

Articulo 13. Procedimientos de contratacién de los Fondos de Servicios
Educativos. Todos los actos y contratos que tengan por objelo bienes y

obiigaciones gue hayan de registrarse en la contabilidad de los Fondos de

servicios educativos_a los que se refiere el articulo anterior, se haran
respelando_los principios de igualdad. _moralidad,__imparciaglidad _y

publicidad, aplicados en forma razonable a las circunstancias concrelas
en las que hayan de celebrarse. Se hardn con el proposilo fundamental
de proteqger los dergchos de los nifics y da los jévenes, v de consequir

eficacia vy celeridad en Ia atencién del servicio educalivo, y economia en
el uso de los recursos publicos,

Los aclos v contratos de cuantia superior a veinte (20) salarios minimos
mensuales se regiran por las reqlas de la conlratacion estatal, leniendo

en cuenita su valor y naturaleza, y las circunsiancias en las que se
celebren. El Gobiemo Nacional podra indicar los casos en los cuales la
cuantia sefialada en el presenle inciso sera menor._{...)

Articulo 14. Manejo Presupuestal de los Fondos de Servicios
Educativos. Las entidades lemitoriales incluirdn en sus respeclivos
presupuestos, apropiaciones para cada Fondo de servicios educativos en
los establecimientos educativos a su cargo, lanto de la participacion para
educacion como de recursos propios. (Subrayas propias)

10.Que de acuerdo con el articulo 74 de la Ley 715 de 2001 los Departamentos
son promotores del desarrollo econdmico y social dentro de su territorio y
ejercen funciones administrativas de coordinacion, de complementariedad de la
accidn municipal, de intermediacion enire la Nacibn y los Municipios, y de
prestacion de los servicios publicos esenciales — como es el servicio publico
esencial de educacién - correspondiéndole promover, financiar y cofinanciar
proyectos nacionales, departamentales y municipales de interés departamental.

11.Que de conformidad con lo sefalado, la Secretaria de Educacién Departamental
es la encargada de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
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preescolar, béasica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, asi mismo debe velar por el fortalecimiento de los
establecimientos educativos a su cargo, esto implica la asistencia técnica y
financiera, asi como la asesorfia permanente en desarrollo de sus actividades
misionales, y de apoyo y la asignhacion de los recursos necesarios para garantizar
la adecuada prestacion del servicio educativo.

12. Que la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar
{a organizacién y el funcionamiento de los departamentos”, establece 2n su articulo
2° “Definicion” que los Departamentos “Son un instrumento de compiementariedad
de la accién municipal y enlace de las aclividades y servicios que prestan los
municipios y la Nacién.”

13. Que a renglon seguido, dicha norma en relacién a los principios que rigen
el accionar de los departamentos como entidades territoriales, en su a-ticulo 3°
sefiala que son principios:

Coordinacion. Exige a los departamentos que sus actuaciones se
efectuen mediante una ordenacion sistematica, coherente, eficiente,
armoénica, técnica, concertada y conducente, con las competencias
concumrentes de olras autoridades del nivel nacional, entidades
territoriales de igual o menor nivel y los esquemas asociativos
territoriales.

Concurrencia. Exige a los departamentos que, en materias comunes
sobre un mismo asunto o asunfos determinados por la Constitucion o
la ley, converjan y participen en conjunto con autoridades del nivel
nacional o territorial, segun corresponda.

Complementariedad. Es el mandato de mejorar el cumplimiento de las
competencias exclusivas de las entidades feritoriales de nivel irferior
cuando éstas carezcan de la capacidad suficiente para cumplirlas en
temmninos administrativos, técnicos o presupuestales.

Subsidiariedad. Exige a los departamentos asumir o apoyar de
manera transitoria y parcial, segun el caso, de manera idonea y eficaz,
las _competencias y funciones de distritos y municipios de su
jurisdiceion, cuando bajo criterios de indicadores objetivos carecen de
capacidad adminisirativa, institucional o presupusestal para ejercerias
adecuadamente, respetando el principfo de autonomia en maienas
cuya competencia sea exclusiva de dichos entes territoniales.

14.Que posteriormente el articulo 4° sobre las “COMPETENCIAS’, establece que
sin perjuicio de lo dispuesto en la Constitucién Politica y demas disposiciones
legales vigentes, corresponde a los departamentos ejercer las siguientes
competencias:

“3. Bajo esquemas de concuirencia y/o subsidiaridad:

3.1.1. Educacion. Ejecutar las competencias para la prestacion del
servicio educativo en los municipios de su junsdiccidn que no estén
certificados en educacion, segun los cnrterios que establezca la ley
orgdnica de recursos y competencias. De igual manera, pueden concurrir
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con la accidn y el ejercicio de las funciones propias de los distritos o
municipios certificados en educacion que se encuentren denfro de su
territorio. También contribuird en la formulacion de estrategias para
promover el acceso, cobertura, permanencia y calidad de la educacion en
las zonas rurales.”

15. Que mediante Decreto N° 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024, se
precisaron los criterios para la ejecucion de recursos a través de transferencia por
acto administrativo en el Departamento de Antioquia, estableciéndose:

‘Articulo 1. Se podrd realizar la ejecucidn de recursos a fravés de
transfersencia por acto administrativo en la Gobernacion de Antioquia con
estricta sujecion al ordenamiento juridico y en los siguientes supuestos:

(..

f SECRETARIA DE EDUCACION: Transferencias a los Fondos de
Servicios Educativos de los establecimientos educalivos de los municipios
no certificados en educacién. (Decreto 4791 de 2008)"

16. Que el articulo 2° ibidem ordend que “El acto administrativo que ordene la
ejecucion de recursos a través de transferencia directa, debera deferminar claros y
precisos mecanismos de control y sequimiento orientados a garantizar la correcta
gjecucion de los recursos de conformidad con las disposiciones legales vigentes
aplicables a cada caso particular.”

17. Que finalmente dicha norma establece que la ejecucidn de recursos a traves de
transferencia por acto administrativo debera ser presentada previamente al Comité
de Orientacion y Seguimiento en Contratacion - COS, instancia que verificara, si la
naturaleza del recurso es susceptible 0 no de dicha transferencia.

18.Que el Decreto 4791 de 2008 “Por e/ cual se reglamentan parciaimente los
articuios 11°,12°13 vy 14 de la Ley 715 de 2001 en relacion con el Fando de
Servicios Educalivos de los establecimientos educalivos estatales” define los fondos
de servicios educativos como “cuentas contables creadas por la ley como un
mecanismo-de-gestion presupuestal -y de ejecucion de los recursos de los
eslablecimientos educativos estatales para la adecuada administracion de sus
ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento e inversion distintos a los de
personal”, y agrega:

“Paréagrafo. Con sujecién a lo establecido en la normatividad vigente, la
administracién y ejecucién de estos recursos por parte de las auloridades
del establecimiento educativo, es auténoma. Los ingresos del Fondo de
Servicios Educativos son recursos propios de caracter piblico sometidos
al control de las autoridades administrativas y fiscales de los ordenes
nacional y teritorial.” (Subrayas propias)

19. Que el articulo 8° ibidem sefiala que el presupuesto de ingresos del Fondo de
Servicios Educativos sujetos o no a destinacién especifica, se clasificara en grupos
con sus correspondientes items de ingresos de la siguiente manera:
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“1. Ingresos operacionales. Son las renlas o recursos publicos o privados de que
dispong 0 puede disponer regularmente el Fondo de Servicios Educativos del
establecimiento, los cuales se obtienen por utilizacion de los recursos del
establecimiento en la prestacion del! servicio educativo, o por fa explotacién de
bienes y servicios. (...)

2. _Transferencias de recursos publicos. Son los recursos financieros _que las
entidades publicas de cualquier orden y sin contraprestacion alguna deciden girar
directamente al establecimiento educativo _a lravés del Fondo de Servicios
Educativos.” (Subrayas propias)

20. Que por medio de Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del 5
de septiembre de 2024 se determind el funcionamiento de la administracion
departamental del orden central, se definieron las dependencias que conforman los
organismos y sus funciones, asignandose a la Secretaria de Educacioén la funcién
general de garantizar la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, propendiendo por una mayor cobertura, inclusién y el mejoramiento de la
calidad educativa.

21. Que mediante Decreta Departamental N° 2025070000089 del 3 de enero de
2025, el Gobernador delegt la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como la ordenacion det
gasto, la expedicidn de los actos administrativos relativos a la actividad contractual
y la celebracion de contratos y convenios sin consideracion a la cuantia, en los
Secretarios de despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores de los
Departamentos Administrativos, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina
Privada y de Comunicaciones, con relacion a la misidn, objetivos y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza N° 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen
0 complementen,

22. Que las transferencias condicionadas son un mecanismo de, ejecucion
presupuestal que conlleva la entrega de recursos a los distintos agentes de la
administracion publica con el propésito de fortalecer su capacidad para dar
cumplimiento a los deberes legales para la financiacién o cofinanciaciéon de planes,
programas ¢ proyectos.

23. Que dichas asignaciones tienen como propdsito la adquisicidn o disposicién de
bienes, servicios o la realizacién de obras por parte del beneficiario o receptor de [a
transferencia, con la intencién de que estos se beneficien y se incorporen a su
patrimonio, siempre y cuando se dé cumplimiento a las condiciones establecidas
para la transferencia.

24. Que mediante este mecanismo la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioguia ejecuta recursos destinados a la financiacidén y cofinanciaciéon de
programas y proyectos para el acceso, permanencia y calidad de la educacion de
las Entidades Publicas que hacen parte del sector.

25. Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia llevé a cabo la
convocatoria de proyectos denominada “FIRMES CON LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA®, con el fin de identificar aquellas sedes educativas que requieren
intervenciones de mantenimiento basico, tales como mejoras de pisos, muros,




RESOLUCION HOJA NUMERO 9

‘POR LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUGION 2025080447413 DEL 19 DE SEPTEMBRE DE 2025, MEDIANTE LA CUAL SE ASIGNARON
¥ TRANSFIRIERON RECURSOS CON DESTINACION ESPECIFICA A LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS. EN EL MARCO TE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS
"FIRMES CON LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA™

instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, corredores, zonas duras, bafios,
restaurantes, entre otras y cuyoc costo no puede exceder los 20 SMLMV
($28.470.000 para el afio 2025).

26. Que mediante la Resolucién No. 2025060447413 del 19 de septiembre de 2025,
la Secretaria de Educacidén del Departamento de Antioquia asigné recursos con
destinacion especifica al Fondo de Servicios Educativos de la Institucion Educativa
El Salvador del municipic de Pueblorico, por valor de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/L ($28.470.000), destinados a la
ejecucion de obras de mantenimiento y mejoramiento de infraestructura en la sede
C. E. R. La Gdmez, sede perteneciente al C. E. R. Luis Felipe Restrepo Herrera,
asociada al Fondo de Servicios Educativos de la Institucién Educativa El Salvador.

27. Que para la vigencia 2026 la sede C. E. R. La Gémez se vio afectada por [a
temporada de lluvias, situacién que genert la necesidad de revaluar la intervencién
inicialmente prevista en dicha sede. En atencién a esta circunstancia, el rector del
C. E. R. Luis Felipe Restrepo Herrera solicitd que los recursos asignados sean
destinados a la sede C. E. R. California, perteneciente al mismo Centro Educativo
Rural, con el proposito de atender las necesidades de mantenimiento de
infraestructura existentes.

28. Que el cambio de la sede en la cual se ejecutara la intervencién no modifica la
naturaleza de los recursos asignados, su cuantia ni la finalidad para la cual fueron
otorgados, manteniéndose el objeto de realizar obras de mantenimiento y
mejeramiento de infraestructura educativa en sedes asociadas al Fondo de
Servicios Educativos de la Institucién Educativa El Salvador del municipio de
Pueblorico.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Aclarar la Resolucion No 2025060447413 del 19 de septiembre de 2025,
mediante la cual se asignaron recursos con destinacion especifica al Fondo de
Servicios Educativos de la Institucion Educativa El Salvador del municipio de
Pueblorrico, en el sentido de establecer que los recursos asignados por valor de
VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS MiL
(328.470.000), inicialmente destinados para la sede C. E. R. La Gémez, seran
ejecutados en la sede C. E. R. California del C. E. R. Luis Felipe Restrepo Herrera,
de conformidad con el presupuesto técnico aprobado por la DIFT.

Articulo 2. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién N.°
2025060447413 del 19 de septiembre de 2025 continuan vigentes y sin modificacién
alguna.

Articulo 3. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

Articulo 4. La presente resolucién sera publicada en la pagina web de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia http:/iwww.seduca.qov.co.
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Articulo 5. Contra la presente Resolucion, procede el recurso de reposicion de
conformidad con el Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e PN &

MONJCA PATRICIA OSPINA{ LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecid: ::':vid Fd?:rea Ff;m slofc;r‘:elaﬂ-a d:gi“m'.l Universitario ‘ l?’ % (CG
Revsd | Daneta Osomo Zapate _ Protesional Comvatmn Astas | ) ok (sorno &{4H06/26
Revisd | \wén Darlo Uribe Naranjo — Director de Asuntos Legales _—ﬁ_ /6-© & 2026

- Jorge Alexander Palacio Martinez ~ Direclor de Infraesiructura L
Revisd: | Fisicay Tecnotogica - Secrataria de Educacién _.-.LLm Ot FHusot=. P06

| Los aniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo sncontramos ajustado a las normas y disposmﬁes
lagales vigentes y pof ko lanto, bajo nuesira nesponsabilidad lo presantamos para fima.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley
181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1.Que al CLUB DEPORTIVO GATOS RUGBY CLUB, identificado con el NIT 900.827.920-
6, se le reconocioé personeria juridica mediante la Resolucion No. S 00295 del 3 de marzo
de 2015.

2.Que los dias 20 de abril de 2026 y 9 de junio de 2026 se radicaron las comunicaciones
Nos. R 202602002836 y 202602004611, en las cuales se solicitd la inscripcién de los
dignatarios de la estructura funcional del CLUB GATOS RUGBY CLUB, elegidos el dia 3
de marzo de 2026 en asamblea extraordinaria con caracter de ordinaria.

3. Que en ese sentido, la distribuciéon de cargos del 6érgano de administracion se realizo el
5 de marzo de 2026 por los miembros electos, ademas de la eleccion de un miembro
faltante de la Comision de Disciplina, tal como consta en el Acta No. 001 del 5 de marzo de
2026 y la Resolucién No.001 del 6 de marzo de 2026, a saber:

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE C.C.
Presidente MAIRA ALEJANDRA MARTINEZ | 1.152.686.470
BARRIOS
Tesorero SEBASTIAN CAMILO TOBON YEPES 1.152.693.670
Secretario LUNA KAMALA SORZA ESCOBAR 1.128.276.615
ORGANO DE CONTROL
Revisora fiscal MARIBEL CUERVO ILLERA 42.798.777
TP 171771-T
COMISION DE DISCIPLINA

KEVIN LEMMEL VELEZ 71.269.066
EDUARDO JESUS PARODI DIAZ 15.508.309

LUISA FERNANDA JARAMILLO QUINTERO

1.017.225.740

4. Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.9. del Decreto 1085 de 2015,
en su numeral 7) cuando establece como una funcién de la asamblea, la de “Elegir a las
personas que tendran a su cargo los 6rganos de administracion, control y disciplina; (...)”
asi como lo regulado en el articulo 2.3.3.1. de la citada norma, cuando indica que “Los
miembros de los Organos de Administracién serén elegidos por la asamblea por votacion
uninominal, quienes elegiran sus dignatarios, uno de los cuales tendra la calidad de
presidente y representante legal.” y en virtud de lo regulado en el Decreto 1529 de 1990,
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se procedera a realizar las inscripciones solicitadas en los términos que se indicaran en la
parte resolutiva de esta decision.

5.Que lo anterior, en atencién a que una vez revisada la documentacion allegada se verifica
que se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1529 de 1990, la Ley 181
de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015 y la Resolucion 1203 de 2025
expedida por el Ministerio del Deporte, en lo relacionado con los requisitos de la solicitud
de inscripcién de dignatarios.

6.Que, el Gobernador de Antioguia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcion
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas
del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora MAIRA
ALEJANDRA MARTINEZ BARRIOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.152.686.470, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB
DEPORTIVO GATOS RUGBY CLUB, identificado con el NIT 900.827.920-6, con domicilio
en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE C.C.

Tesorero SEBASTIAN CAMILO TOBON YEPES 1.152.693.670
Secretario LUNA KAMALA SORZA ESCOBAR 1.128.276.615

ORGANO DE CONTROL
Revisora fiscal MARIBEL CUERVO ILLERA 42.798.777
TP 171771-T
COMISION DE DISCIPLINA

KEVIN LEMMEL VELEZ 71.269.066
EDUARDO JESUS PARODI DIAZ 15.508.309

LUISA FERNANDA JARAMILLO QUINTERO

1.017.225.740

El periodo de los dignatarios sera de 4 arfos, desde el 30 de abril de 2026 y va hasta el 29
de abril de 2030, de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
ANTIOQUIA dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

5 ")

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd, | Diana Marcela Dulcey Gutierrez e i g < 16-06-2026
reviso y Jefe (e) de la Oficina Asesora Juridica
aprobd
Reviso Andrés Restrepo Giraldo 16-06-2026

Abogado Contratista Gerencia -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA CORRECCION FORMAL A LA
RESOLUCION S2026000370 DEL 6 DE MAYO DE 2026, LA RESOLUCION
$2026000463 DEL 29 DE MAYO DEL 2026 Y LA RESOLUCION 2026000486 DEL 05
DE JUNIO DEL 2026.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y, en especial, de las
conferidas por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008, expedido
por el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, y

CONSIDERANDO

1. Que Indeportes Antioquia expidi6é la Resolucion S2026000370 del 6 de mayo de
2026, “Por medio de la cual se inscribe a unos dignatarios del Club Deportivo
Formate”.

2. Que, en la resolucion antes citada se incurrid en un error formal al registrar los
nombres y nimeros de cedulas de los integrantes de la comisién disciplinaria del
Club Deportivo Formate.

COMISION DISCIPLINARIA
Robert Bedoya Cordoba CC 98.558.576
Carlos Munoz Pacheco CC 98.594.285
Carlos Mario Londofio Sierra | CC 71.610.075

3. Que, los nombres y nimeros de cedulas de los miembros de la comisiéon de
disciplina elegidos mediante asamblea ordinaria realizada el dia 04 de febrero de
2026 y reunion del érgano de administracion del 04 de febrero de 2026 son los
siguientes.

COMISION DISCIPLINARIA
Ana Cecilia Aguirre zapata CC 1.000.753.010
Sebastian lindo arboleda CC 1.128.274.537
Alvaro Ignacio Monsalve Arango | CC 71.371.320
4. Que, de igual manera se present6 un error formal en la resolucion S2026000463 del
29 de mayo del 2026 “por medio de la cual se hace una correcciéon formal a la
resolucion S2026000370 del 6 de mayo de 2025” toda vez que, en la resolucion
S2026000370 tiene como fecha de expedicion el 6 de mayo de 2026 y no el afio
2025.
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5. Que, mediante oficio con radicado 202602003777 y 202602004472 del 2026, el
presidente del club el sefior Andrés Felipe Toro Quiceno, solicito la correccion del
nombre, nimero de documento de los integrantes de la comision de disciplinaria del
club y el ano de la expedicién de la resolucion S2026000370 del 6 de mayo de 2026.

6. Que, respecto de los errores formales, el articulo 45 de laley 1437 de 2011dispone:

“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras.
En ningan caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

7. Que, en virtud de lo anterior, se procedera a corregir el error formal presentado en
el documento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CORREJIR la S2026000463 DEL 29 DE MAYO DEL 2026 en lo
relacionado con la fecha de expedicidon de la resolucién S2026000370 la cual para todos
los efectos del acto administrativo se entendera 06 de mayo de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: CORREJIR la S2026000370 DEL 06 DE MAYO DEL 2026 en lo
relacionado con el nombre y el numero de la cedula de los integrantes de la comisién
disciplinaria del CLUB DEPORTIVO FORMATE, al igual que todo su estructura estatutaria,
quien para todos los efectos del acto administrativo se debera considera a los siguientes
integrantes inscritos para el periodo de cuatro (4) afios, contados a partir del 01 de marzo
de 2026 hasta el 28 de febrero de 2030, con fundamento en | aparte considerativa.

ORGANO DE ADMINISTRACION

Andrés Felipe Toro Quiceno Presidente y | CC1.000.439.894
represente legal
Victoria Janeth Silva Monsalve Secretario CC 1.050.919.810
Claudia Lorena Rivera Bolivar Tesorero CC 1.023.833.330
ORGANO DE CONTROL
Revisor Fiscal Sergio Andrés Carvajal Alzate | CC 1.214.730.606
T.P 294384-T
COMISION DISCIPLINARIA

Ana Cecilia Aguirre zapata CC 1.000.753.010

Sebastian lindo arboleda CC 1.128.274.537

Alvaro Ignacio Monsalve Arango CC 71.371.320
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ARTIUCLO TERCERO: Los demas considerando y numerales de la resolucion
$2026000370 DEL 06 DE MAYO DEL 2026 y LA RESOLUCION 2026000486 DEL 05 DE
JUNIO DEL 2026 quedaran en iguales términos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

— 077
SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Gerente

NOMBRE FIRMA | FECHA

Julién Lépez Londofio V ki Vi
Proyecto Profesional Universitario — Oficina Asesora 7;” ravill 09/06/2026

Juridica S

L . Juan Guillermo Valencia Alvarez

Revis6 y Aproba Jefe — Oficina Asesora Juridica N s { 09/06/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA INSCRIPCION PARCIAL DE LOS
DIGNATARIOS DE LA LIGA ANTIOQUENA DE KARATE DO - L.AK.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Yy,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de
las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al
Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES
ANTIOQUIA, la funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las
entidades sin animo de lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE KARATE DO, cuya sigla es “L.AK.” y NIT
890.984.432-1, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de
Medellin, con Personeria Juridica reconocida por la Gobernacién de Antioquia,
mediante Resolucion N° 17130 del 21/08/1976, publicada en la Gaceta
Departamental.

4. Que, la liga cuenta con reconocimiento deportivo vigente expedido por el Ministerio
del Deporte mediante la resolucion N°000035 del 13 de enero de 2022 por un periodo
de cinco (5) afos.

5. Que, mediante resolucion N°001 del 23 de febrero de 2026, se convoco a los afiliados
de la'liga, asamblea ordinaria a realizarse el dia 21 de marzo de 2026.

6. Que, mediante acta de asamblea ordinaria del 21 de marzo de 2026, se llevd a cabo
la eleccion de los miembros de la estructura estatutaria de la liga.

7. Que, una vez realizadas las postulaciones de los aspirantes, verificados los
requisitos exigidos por la ley y realizadas las votaciones por los clubes afiliados a la
liga, la estructura estatutaria quedo integrada por las siguientes personas.

ORGANO DE ADMINISTRACION
Lina Marcela Gémez Alzate C.C 43.984.296
Ximena Bernal Camacho C.C 31.573.741
Andrés Alonso Villalba Celli C.C 1.127.950.952
Lilibeth Pulgarin Hidalgo C.C 1.017.127.652
Olga Lucia Killa Vilchez Murillo C.C 43.609.942
ORGANO DE CONTROL
Revisor Fiscal Principal Yamile Jaramillo Gaviria C.C 43.155.902
T.P 112198 -T
Revisor Fiscal Suplente Leidy Janneth Uribe Vasquez | C.C 1.036.601.764
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COMISION DISCIPLINARIA
Maria Fernanda Valencia Santa C.C 1.036.924.573
Henry Mauricio Vasquez C.C71.194.513

8. Que, mediante acta de reunién del érgano de administracién del 31 de marzo de
2026 y resolucién N°02 de igual fecha, se llevd a cabo la distribucion de los cargos
de los miembros del 6rgano de administracion y se procedi6 con la eleccion del tercer
miembro de la comisién de disciplina de la liga.

ORGANO DE ADMINISTRACION

Lina Marcela Gomez Alzate Presidente
Lilibeth Pulgarin Hidalgo Vicepresidente
Ximena Bernal Camacho Tesorera

Olga Lucia Killa Vilchez Murillo Vocal

3ER MIEMBRO DE LA COMISION DISCIPLINARIA
Andrés Restrepo Roldan [ C.C1.017.134.770

9. Que, el periodo para el cual fueron elegido los miembros del 6rgano de administracion,
organo de control y comision disciplinaria, esta comprendido entre el 09 de marzo de
2026 hasta el 08 de marzo de 2030 de conformidad con los estatutos del organismo
deportivo.

10. Que el sefior Andrés Alonso Villalba Celli quien fue elegido por la asamblea de afiliados
para hacer parte del 6rgano de administracion, no cumple con el requisito de
aprobacion del curso de administraciéon deportiva conforme lo establece la resolucion
1203 de 2025 en su articulo primero expedida por el Ministerio del Deporte, por lo cual
no es posible llevar a cabo su inscripcion.

“ARTICULO. PRIMERO. ADOPTAR LOS_REQUISITOS PARA PERTENECER A LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION, JUNTAS DIRECTIVAS, Y COMISIONES TECNICA Y DE
JUZGAMIENTO DE LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS PERTENECIENTES AL SISTEMA
NACIONAL DEL DEPORTE.

Previo a su eleccion, y para pertenecer a los Organos de Administracion, Juntas Directivas, y
Comisiones Técnica 'y de Juzgamiento de los organismos deportivos integrantes del Sistema
Nacional del Deporte, las personas deberan acreditar:

Haber realizado un curso, diplomado, taller o seminario de capacitacion en Administracion
Deportiva, cuya duracién sea igual o superior a cuarenta (40) horas, dictado por el Ministerio
del Deporte, Comité Olimpico Colombiano, Comité Paralimpico Colombiano, Entes Deportivos
Departamentales y del Distrito Capital, Instituciones de Educacion Superior avaladas por el
Ministerio de Educacion Nacional, Instituciones de educacion registradas en el Sistema de
informacién de la Educacioén para el trabajo y el desarrollo humano (SIET), y el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, el cual se acreditara con el certificado de participacion,
correspondiente.”

11. Que, mediante oficio con radico R 202602002574, 202602003498 y 202602003754 del
ano 2026, la presidenta electa de la liga, la sefiora Lina Marcela Gomez Alzate present6
ante Indeportes Antioquia solicitud formal de inscripcién parcial de la estructura

Pagina 2 de 4

—

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioguia.gov.co




Version:04
e RESOLUCION F-GD-30

ANTIOQUIA Aprobacion:
5/02/2026
Radicado: S 2026000431 (7) MDaPORTES
Fecha: 22/05/2026 W amsqs
Tipo:
resorveioxes | [N AVAMICEIA

*2026000431*

funcional de la LIGA ANTIOQUENA DE KARATE DO - L.AK. para el periodo
estatutario comprendido entre el 09 de marzo de 2026 hasta el 08 de marzo de 2030.

12. Que, una vez revisada la documentacion presentada, se establecid que la mismo se
encuentra acorde con lo dispuesto en el decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995,
decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085 de 2015, por lo tanto, reinen todos los
requisitos exigidos para proceder con la inscripcién parcial de los dignatarios.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo a la sefiora LINA MARCELA
GOMEZ ALZATE identificada con cedula de ciudadania N°43.984.296, como presidente y
Representante Legal de la LIGA ANTIOQUENA DE KARATE DO, cuya sigla es “L.AK.” y
NIT 890.984.432-1, Asi mismo INSCRIBIR a los demas dignatarios del organismo

deportivo, asi:
ORGANO DE ADMINISTRACION

Lilibeth Pulgarin Hidalgo Vicepresidente CC 1.017.127.652

Ximena Bernal Camacho Tesorera CC 31.573.741

Olga Lucia Killa Vilchez Murillo Vocal CC 43.609.942

ORGANO DE CONTROL

Revisor Fiscal Principal Yamile Jaramillo Gaviria C.C 43.155.902
T.P 112198 -T

Revisor Fiscal Suplente Leidy Janneth Uribe Vasquez | C.C 1.036.601.764
T.P 180034 -T

COMISION DISCIPLINARIA

Maria Fernanda Valencia Santa C.C 1.036.924.573

Henry Mauricio Vasquez C.C71.194.513

Andrés Restrepo Roldan C.C1.017.134.770

Los dignatarios inscritos desempenaran sus cargos hasta completar el actual periodo
estatutario de cuatro (4) afos, contados a partir del 09 de marzo de 2026 hasta el 08 de
marzo de 2030, de acuerdo con los Estatutos del organismo deportivo y con la legislacién
vigente aplicable.

ARTIUCLO SEGUNDO: ADVERTIR que se otorga un plazo maximo de dos (2) meses para
que se proceda con la eleccion y se presente la solicitud de inscripcion del miembro del
o6rgano de Administracion que hace falta so pena de proceder con la revocatoria de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE esta Resolucion de conformidad con lo establecido
en el Caédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
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ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo PROCEDE el recurso de
reposicion, el cual debera interponerse por escrito ante el Gerente de Indeportes Antioquia

dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, en los términos sefialados en la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Esta resolucion debera ser PUBLICADA, a costa del interesado, en
la Gaceta Departamental, de conformidad con lo sefialado en el articulo 14 del Decreto
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Gerente

NOMBRE FIRMA : FECHA
Julidan Lépez Londofio \:fmaﬁw B

Profesional Universitario — Oficina Asesora Juridica 7 N el
Juan Guillermo Valencia Alvarez /
Jefe — Oficina Asesora Juridica = 25/ 70a8

Los arnba firmantes declaramos gque hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes vy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Proyecto

Revist y Aprobd
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



