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Republica de Coiombia

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL CENTRO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTAL DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(E), en uso de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por las Leyes 1010 de 2006, 2209 de 2022, 2466 de 2025 y, las Resoluciones
2648 de 2008 y 3461 de 2025, proferidas por el Ministerio del trabajo, asi como
lo dispuesto en el Decreto Ordenanzal No. 2024070003913, v

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 1010 de 2006, establece como su objeto: “definir, prevenir, corregir

y sancionar las diversas formas de agresidn, malltrato, vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo y en general fodo ultraje a la dignidad humana que
se gjerce sobre quienes raalizan sus actividades econémicas en el contexto de
una relacion laboral pnivada o publica”. Asimismo, desarrolla el concepto de
acoso laboral, definiéndolo como: "toda conducta persistente y demostrable,
ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o
superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un
subaltemo, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a
causar perjuicio laboral, generar desmofivacion en el trabajo, o induciria renuncia
del mismao”.

. Que el articulo 9° de la misma Ley, en su numeral 1°, sefiala que: "Los

reglamentos de trabajo de las empresas e_instituciones deberan prever
mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un
procedimiento intemo, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que
ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de cardcter bipartito,
donds existan, podran asumir funciones relacionados con acoso laboral en los
reglamentos de trabajo."

. Que el anticulo 3° de la Resolucién 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio

de la Proteccién Social, adopta la siguiente definicion de Acoso Laboral: *j)
Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarguico
inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subaitemo, encaminada a
infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el lrabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo
establece la Lay 1010 de 2006".
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

4. Que el articulo 14 de la Resolucion 2646 de 2008, contempla como medidas
preventivas de acoso laboral, “1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral
y establecer un procedimiento intermo confidencial, concifiatorio y efectivo para
prevenir las conductas de acoso laboral. 1.8 Establecer el procedimiento para
formular la queja a fravés del cual se puedan denunciar los hechos constitutivos
de acoso laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el trabajador.”

5. Que el Decreto Departamental D2017070003866 del 26 de septiembre de 2017,
adoptd la Politica de Convivencia Laboral para los servidores publicos de la
Gobemacién de Antioquia y, en su articulo 1° contemplé que “El Departamento
de Antioquia hard seguimiento y control del cumplimiento de ésta politica a
través de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, del sistema
de vigilancia epidemiolégica de riesgo psicosocial, del Comité de Convivencia
Laborai, del COPASST y de las estructuras e instancias adicionales que el sefior
Gobemador estime conducente designar con el fin de favorecer la cercanla entre
los servidores, facilitando asi las Optimas relaciones humanas y el mejoramiento
del clima laboral.”

6. Que mediante el Decreto Departamental 2022070004236 de 2022, en su
articulo segundo, el Gobernador de Antioquia delegé en la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos, la implementacion del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y las acciones encaminadas a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente

7. Que la Ley 2209 de 2022, sefiala en su articulo 1°, que "fas acciones derivadas
del acoso laboral caducaran en tres (3) afios a partir de la fecha en que hayan
ocurrido las conduclas a que hace referencia esta ley”.

8. Que a través de la Resolucion 3461 de 2025, el Ministerio del Trabajo derogd
las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, y se establecieron lineamientos para la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
plblicas y empresas privadas.

9. Que el articulo 2° de la misma Resolucién determind que dicha disposicién “seg
aplica a todos los empleadores, empresas plblicas o privadas, contratantes,
coniratistas, trabajadores dependientes e independientes, estudiantes y a las
entidades administradoras de riesgos laborales, en lo de su competencia.”

10.Que el articulo 4* de la citada resolucion establece que “Ef Comité de
Convivencia Laboral, una vez conformado, debe elaborar su propio reglamento
el cual establecera las condiciones de su funcionamignto.

11.El reglamento debe incluir los acuerdos de confidencialidad que se establezcan
al interior del Comité y debe ser cumplido por todas las y los integrantes, asf
como definir los mecanismos y protocolos especificos para asegurar el manejo
reservado de la informacion sensible, tanto durante el tratamiento de Ios casos
como después del cierre de estos.”

-
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RESOLUCION HOJA NUMERO 3

12.Que, conforme a la normatividad citada, se hace necesario reglamentar el
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de la Gobernacion de
Antioquia, en sintonia con las disposiciones establecidas en la Resolucion 3461
de 2025, como una instancia preventiva del acose laboral e independiente en
su funcionamiento al de la entidad.

13. Que el presente reglamento fue aprobado en sesion del Comité de Convivencia
laboral realizada el 17 de junio de 2026, segin consta en el acta de reunién
generada en la misma fecha,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos (E),

RESUELVE

Articulo 1. Objeto del reglamento interno del Comité de Convivencia Laboral.
El objeto del Reglamento Interno del Comité de Cenvivencia Laboral es establecer
las condiciones de su funcionamiento, acuerdos de confidencialidad, mecanismos
y protocolos especificos para asegurar el manejo reservade de la informacion
sensible, durante el tratamiento de los casos como después del cierre de estos.

Articulo 2. Definiciones. Para efectos del presente regltamento interno, se tendran
en cuenta las siguientes definiciones tomadas y adaptadas de la Ley 1010 de 2006
(articulos 2 y 7) y de la normativa vigente sobre Comités de Convivencia Laboral
(Resoluciones 2646 de 2008 y Resolucidn 3461 de 2025):

Comité de Convivencia Laboral. Es una instancia de caracter preventivo,
orientador, conciliador y canalizador, creada para promover la sana convivencia,
prevenir las conductas de acoso laboral y fortalecer el respeto por la dignidad
humana en el entorno de trabajo, conforme a lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006
y la Resolucién 3461 de 2025. Su propésito es fomentar ambientes laborales
justos, dignos, saludables e inclusivos, fortaleciendo la comunicacién, la empatia
y el respeto mutuo como pilares de una convivencia laboral positiva.

Acoso laboral. Toda conducta persistente y demostrable, ejercida scbre un
empleado por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o
mediato, un companero de trabajo o un subalterng, encaminada a infundir miedo,
intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en
el trabajo, © inducir Ia renuncia de este.

Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la
libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o
trabajador; toda expresiéon verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad
moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes participen en una
relacién de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a menoscabar
la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacidn de trabajo de tipo
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RESOLUCION HOJA NUMERO 4

Persecucién laboral. Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracién o
evidente arbitrariedad permitan inferir el proposito de inducir la renuncia del
empleado o trabajador, mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y
cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivacién laboral.

Discriminacién laboral. Todo trato diferenciado por razones de raza, género,
edad, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacién
social que carezca de razonabilidad desde el punto de vista laboral. Esto implica
un trato injustificado que afecta la igualdad de oportunidades y el frato digno en el
ambito del empleo.

Entorpecimiento laboral. Toda accién tendiente a obstaculizar el cumplimiento
de la labor © hacerla mas gravosa o retardarla con perjuicio para €l trabajador o
empleado. Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre ofras, la
privacion, ocuftacion o inutilizacion de los insumos, documentos o instrumentos
para la labor, la destruccién o pérdida de informacién, el ocultamiento de
correspondencia 0 mensajes electronicos.

Desproteccion laboral. Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y
la seguridad del trabajador mediante drdenes o asignacion de funciones sin el
cumplimiento de los requisitos minimos de proteccién y seguridad para el
trabajador.

Inequidad laboral. Asignacion de funciones a menosprecio del trabajador.

Queja. Reclamacion o protesta que se hace ante una autoridad a causa de un
desacuerdo o inconformidad.

Conflicto. Es una situacién en la cual dos o mas personas con intereses diferentes
entran en confrontacién, oposicion o emprenden acciones mutuamente opuestas,
con el objetivo de dafar o eliminar a la otra persona.

Factores de riesgo psicosociales. Condiciones psicosociales cuya identificacién
y evaluacién muestra efectos negativos en la salud de los trabajadores o en el
trabajo.

Factor protector psicosocial. Condiciones de trabajo que promueven la salud y
el bienestar del trabajador.

Conductas que no constituyen acoso laboral. Se entendera que no constituyen
acoso laboral aquellas actuaciones legitimas derivadas de la gestién institucional,
tales como:; el ejercicio razonable de la potestad disciplinaria, las ¢rdenes o
instrucciones de servicio, la formulacion de exigencias razonables de cumplimiento
laboral o de fidelidad institucional y en general, las medidas de direccién adoptadas
conforme a la ley y con respeto por los derechos de los servidores publicos,
conforme al articulo 8 de 1a Ley 1010 de 2006.
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RESOLUCION HOJA NUMERO 5

Articulo 3. Principios del Comité de Convivencia Laboral. E| procedimiento
preventive para la resolucién de las quejas que adelante el Comité de Convivencia
Laboral debera enmarcarse dentro de los siguientes principios:

Celeridad. Tramite oportuno de las actuaciones, sin dilaciones injustificadas.

Confidencialidad. Reserva estricta sobre la informacidén conocida en el ejercicio
de sus funciones.

Eficacia. Las acciones deben ser efectivas para llegar a acuerdo entre las partes
y prevenir su repeticion.

Enfoque diferencial e interseccional. Reconocimiento de los factores sociales,
culturales y estructurales que generan vulnerabilidad en ciertos grupos
poblacionales, adoptando medidas sensibles y ajustadas a sus necesidades.

Imparcialidad. Garantia de neutralidad y objetividad en el tratamiento de las
quejas.

No discriminacion. Trato igualitario y sin distincion por razones de género, etnia,
religién, orientacién sexual, identidad de género, edad, condicidbn social o
discapacidad, apariencia fisica o cualquier otra condicién,

Proteccion de la salud mental y emocional. Compromiso con la promocién de
un entorno laboral seguro, favorable y promotor del bienestar emocional de todos
los servidores pablicos.

Respeto. Reconocimiento del valor intrinseco de todas las personas y trato digno.
Tolerancia. Actitud abierta y constructiva frente a la diferencia y el conflicto.

Transparencia. Claridad en los procedimientos y actuaciones del Comité.

Articulo 4. Naturaleza del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de
Convivencia Laboral es una instancia preventiva de acoso laboral independiente en
su funcionamiento que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, su rol es preventivo,
orientador, conciliador y canalizador, por lo anterior, el comité no determina si hay
acoso laboral.

Los Comités de Convivencia laboral deben cumplir con las funciones sefialadas en
la normatividad, las cuales deben ser realizadas dentro de los términos,
garantizando el derecho al debido proceso y los principios de Celeridad, Eficacia,
Imparcialidad y Confidencialidad.

Articulo 5. Ambito de aplicacion. Este reglamento aplica a todas las personas
que intervengan en actuaciones del Comité de Convivencia Laboral, entre los
cuales se encuentran los integrantes principales y suplentes, y terceros que, por
cualquier razdn, interactden con el Comité de Convivencia Laboral o accedan a su

.

JRONRTGHF 7VA

/



RESOLUCION HOJA NUMERO 6

informacién. Igualmente, aplica para todos los servidores publicos del
Departamento de Antioquia, quienes pueden ser sujetos pasivos o activos de
acoso laboral.

Articulo 6. Politica de operacion. El presente reglamento intemo establece el
procedimiento para atender quejas de presunto acoso laboral conforme a la
normatividad vigente, asi mismo, establece el procedimiento que todo servidor
publico del Departamento de Antioquia, debe seguir, en caso de presentarse un
presunto acoso laboral.

Articulo 7. Conformacién del Comité de Convivencia Laboral. Los integrantes
del Comité deben contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales
como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el
manejo de informacién y ética; asi mismo, habilidades de comunicacién asertiva,
liderazgo y resolucidén de conflictos. EI Comité de Convivencia Laboral estara
conformado por dos (2) representantes de los servidores publicos y dos (2)
representantes del empleador, con sus respectivos suplentes.

Paragrafo primero. Los representanies de los empleados ante el Comité de
Convivencia Laboral serdn designados por votacién abierta, mediante eleccidn
secreta que represente la expresién libre, espontanea y auténtica de todos los
servidores publicos que laboran en el Centro Administrativo Departamental de la
Gobernacidn de Antioquia, cuyo procedimiento sera definido en cada convocatoria
de la eleccién conforme a la normatividad vigente.

Paragrafo segundo. Los representantes del nominador seran designados por el
representante legal de la Entidad, mediante acto administrativo.

Articulo 8. Periodo del Comité de Convivencia Laboral, El periodo del Comité
sera de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su conformacion. Una vez
elegidos los miembros, el Comité procedera con su instalaciéon formal de la cual
dejard constancia en acta escrita firmada por todos sus miembros en la que
constara, ademas:

- El nombramiento del(a) presidente(a) del Comité
- El nombramiento del{la) secretario(a) del Comité

Articulo 9. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6°de la Resolucion 3461 de 2025, el Comité de
Convivencia Laboral ejercera las funciones alli previstas, las cuales se describen a
continuacion;

Funciones Tiempos |
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1.

Recibir y dar tramite a las quejas
presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso
laboral.

Cinco (5) dias calendario

Examinar de manera confidencial los
casos especificos o puntuales en los que
se formule queja o reclamo, que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad.

Cinco (5) dias calendario. El
Comité para ampliar el
termino por diez (10) dias
calendario mas, previa
justificacién. En todo caso el
termino maximo no podrd
superar los quince (15) dias
calendario.

Escuchar a las partes involucradas de
manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

Cinco (5) dias calendario,

Adelantar reuniones con el fin de crear un
espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos
mutuos para llegar a una solucidn
efectiva de las controversias; y formular
un plan de mejora concertado entre las
partes, para construir, renovar y
promover la convivencia  laboral,
garantizando en todos los casos el
principio de la confidencialidad.

Entre cinco (5) dias
calendario, después de
escuchar a las partes de
manera individual. El
Comité podrd ampliar el
termino por diez (10) dias
calendario, previa
justificacién. En todo caso el
termino maximo no pedra
superar los 15 dias
calendario.

Hacer seguimiento a los compromisos
adquiridos por las partes involucradas en
la queja, verificando su cumplimiento de
acuerdo caon lo pactado.

Mensual.

En aquellos casos en que no se llegue a
un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones
formuiadas o la conducta persista, el
Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria General
de la Nacién - Antioquia, de acuerdo con
la circunscripciéon territorial, tratandose
del sector piblico.

La remision deberd
realizarse maximo a los
quince (15) dias calendario,
una vez se verifigue e
incumplimiento.

Presentar a la alta direccion de la
Gobernacion de  Antioquia las
recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral con copia al
trabajador.

Entre cinco (5) y maximo
diez (10) dias calendario.
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8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las | Mensual.
recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral a ias Direccion de
Desarrollo del Talento Humano vy
Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Elaborar informes trimestrales y un (1) | Trimestral/Anual.
informe anual sobre la gestién del Comité
de Convivencia Laboral que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento
de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta
direccidn de la Gobernacion de Antioquia.

10. Presentar un informe anual de resultados | Anual.
de la gestion del Comité de Convivencia
laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

Paragrafo primero. Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Resolucién 3461 de
2025, el procedimiento preventivo para la resolucion de las quejas de acoso laboral
no podra extenderse por un periodo superior a sesenta y cinco (65) dias calendario,
contados a partir de la fecha en que se reciba la queja formal.

Paragrafo segundo. Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo §
de la citada Resolucién, el plazo establecido en el numerai 5, no esta incluido en el
procedimiento preventivo para la resolucidn de las quejas de acoso laboral, ya que
es una actividad de seguimiento de los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja; que se debe. realizar de forma mensual.

Articulo 10. Presidente del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de
Convivencia Laboral elegird consenso entre sus integrantes a un{a) presidente(a),
quien ejercera las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica
y eficaz,

3. Tramitar ante la administracién de la entidad, las recomendaciones aprobadas
en el Comité y hacer seguimiento de su cumplimiento de manera mensual.

4. Gestionar ante [a alta direccién los recursos legisticos o técnicos regueridos para
el adecuade funcionamientc del Comité.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Convivencia
Laboral.

Paragrafo. En caso de ausencia temporal del(a) presidente(a), sus funciones seran
asumidas por otro de los integrantes, designado mediante consensc entre los
miembros del Comité, en sesidn ordinaria o extraordinaria que sera convocada para
este propésito, con el fin de no afectar el cronograma de atencién de las quejas,
estabiecido en la Resolucioén 3461 de 2025. El Comité también tendra la facultad de
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RESOLUCION HOJA NUMERO 9

elegir un presidente suplente que asuma las funciones en cada evento de ausencia
del titular, actuacion decisoria que debera constar en acta.

Articulo 11. Secretario del Comité de Convivencia Laboral. El Comite de
Convivencia Laboral elegira consenso entre sus miembros a un(a) secretario{a),
cargo que podra ejercerse de manera alterna, previa designacion en reunién del
Comité y por el periodo que éste determine, quien ademas tendra las siguientes
funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico ¢ electronico a las y los integrantes de! Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de 1a reunién.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas,
con el fin de escuchar los hechos que dieran lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a las y los trabajadores involucradas en las quejas con
el fin de establecer compromisos de convivencia.

5. Digitalizar y llevar el archivo de las actas, quejas presentadas, la
documentacion soporte y velar por la reserva, custodia y confidencialidad de
la informacién.

8. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones det Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones formuladas por el
Comité a las diferentes dependencias responsables de su implementacion,

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento
al cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

9. Remitir a la alta direccién de la Gobernacién de Antioquia los informes
trimestrales sobre la gestion del Comité, incluyendo estadisticas,
seguimiento de casos y recomendaciones.

10.Convocar reuniones extraordinarias cada que se reciba una gqueja de acoso
laboral.

Articulo 12. Obligaciones de los integrantes del Comité de Convivencia
Laboral. Ademas del cabal cumplimiento de las normas legales y reglamentarias,
los integrantes del Comité de Convivencia Laboral tendran a su cargo las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir &l Reglamento Interno y el procedimiento preventivo y conciliatorio,
requeridos para el funcionamiento del Comité.

2. Cumplir con las funciones, tareas y responsabilidades asignadas por el
Comité, con la observancia de los principios de respeto, imparcialidad,
celeridad, eficacia, no discriminacion y confidencialidad.

3. Asistir puntualmente a todas l!as reuniones ordinarias gue sean
programadas, con la periodicidad establecida en la noma vy a las
extraordinarias cada que se reciban quejas o se presenten situaciones que
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RESOLUCION HOJA NUMERO 10

ameriten atencion inmediata. Los miembros del Comité que asisten a las
reuniones deberan firmar las actas derivadas de las mismas.

4. Guardar estricta confidenciafidad sobre la informacién, documentacién y
actuaciones conocidas en razéon de su participacion en el Comité,
cumpliendo con los mecanismos y protocolos especificos que se hayan
definido, para asegurar el manejo reservado de la informacién sensible,
tanto durante el tratamiento de los casos coma después del cierre de éstos.

5. Elegir al(la) presidente(a) y al(la) secretario(a) del Comité de conformidad
con la normatividagd vigente.

6. Contribuir a 1a construccion de consensos y a la toma de decisiones de
manera imparcial, respetuosa y fundamentada.

7. Promover mediante actividades de sensibilizacion y prevencién un ambiente
laboral saludable, inclusivo y positivo, en pro de la no discriminacion y la
prevencién de la violencia en el trabajo y el acoso laboral, en coordinacién
con el area de Talento Humano.

8. Participar activamente en los procesos de formacidn y capacitacion
necesarios para el ejercicio adecuado de sus funciones como integrante del
Comité.

Articulo 13. Inhabilidades. No podran integrar el Comité de Convivencia Laboral
las personas que, dentro del afio anterior a su conformacion, se les haya formulado
una queja de acoso laboral 0 que hayan sido victimas de acoso laboral, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Resolucion 3461 de 2025.

Articulo 14, Impedimentos y recusaciones. Seran causales de impedimento y
recusacion las previstas en el articulo 130 de la Ley 1437 de 2011, asi como
aquellas situaciones que puedan afectar la autonomia, objetividad e imparcialidad
de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral en el conocimiento de un
asunto determinado.

Impedimentos. Cuando un integrante del Comité advierta la existencia de una
causal que comprometa su independencia o imparcialidad para conocer de un caso
concreto, deberd manifestarlo por escrito a los demas miembros, exponiendo las
razones que la sustentan. El Comité decidira sobre su procedencia. Si el
impedimento es aceptado, se convocara al respectivo suplente para garantizar la
continuidad del tramite.

Recusaciones. La persona que presente la queja o cualquiera de los integrantes
del Comité podra recusar, por escrito y de manera motivada, a uno de sus
miembros cuando considere que existen circunstancias que afectan su
imparcialidad u objetividad. EI Comité, excluyendo al miembro recusado, evaluara
las razones expuestas y decidira sobre su aceptacion. En caso de prosperar la
recusacion, se designarad el suplente correspondiente para el conocimiento del
asunto.

Articulo 15, Causales de retiro. Son causales de retiro de los integrantes del
Comité de Convivencia Laboral, las siguientes:

JRODAIGUEZVA
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1. Haber sido sancionado disciplinariamente mediante decisién debidamente
ejecutoriada, por la comision de una faita grave.

2. Incurrir en violacion del deber de confidencialidad con relacion a la
informacién conocida en ejercicio de sus funciones como miembro del
Comité, siempre que aquella se halle probada por el organismo competente.

3. Incumplir de manera reiterada y comprobada las funciones y obligaciones
asignadas como integrante del Comité.

4. Presentar su renuncia por escrito, la cual debera ser aceptada por el Comité
mediante acta.

5. Ser retirado del servicio del Departamento de Antioquia.

Articuto 16. Reuniones. El Comité de Convivencia Laboral se reunira:

1. Ordinariamente cada mes, con el fin de elaborar informes, revisar avance en
el tramite de las quejas, hacer seguimiento a los compromisos pactados por
las partes y, formular recomendaciones a la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos o a ta Dependencia que haga sus veces, asi como
al area de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, podra ser convocado
en cualquier momento para tratar asuntos urgentes o de especial relevancia
para su adecuado funcionamiento.

2. Extraordinariamente, cada que se reciba una queja de acoso laboral, previa
convocatoria del presidente o la secretaria técnica del Comité, para alli
adelantar el procedimiento preventivo tendiente a resolver el asunto

El Comité sesionara ordinariamente y decidird con la mitad mas uno de sus
integrantes. Para la adopcidn de decisiones, se requerira la existencia de quérum
deliberatorio y decisorio, el cual estard conformado por la mitad mas uno de los
integrantes. Las decisiones se tomaran con la mayoria de los miembros presentes
y seran validas respecto de los asuntos sometidos a su consideracion.

Articulo 17. Asistencia a las reuniones del Comité. A las sesiones ordinarias
seran citados todos los miembros del Comité, principales y suplentes. A las sesiones
extraordinarias del Comité seran citados los miembros principales, los miembros
suplentes seran citados y asistiran en ausencia de sus respectivos principales, caso
en el cual tendran las mismas facultades de voz y voto.

Articulo 18. Recursos para el funcionamiento del Comité. De conformidad con
lo establecido en el articulo 13 de la Resolucidon 3461 de 2025 - Ministerio de
Trabajo, la Gobernacién de Antioquia debera realizar ias siguientes acciones:

- Asignar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité de
Convivencia Laboral, asi como los elementos para el manejo reservado de la
documentacion fisica y digital.

- Disponer de los recursos financieros y técnicos necesarios para su funcionamiento.

“
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- Otorgar a los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, los tiempos
requeridos para el desarrollo de sus funciones, durante la jornada laboral.

Articulo 19. Actas. De cada sesion se levantara un acta, en el formato dispuesto
para ello, en la cual se dejara constancia de los temas tratados. En las actas se
consignaran las decisiones adoptadas, recomendaciones que se consideren
pertinentes y los compromisos adquiridos.

Todas las actas de las reuniones extraordinarias deberan suscribirse por los
integrantes del Comité que asistieron a la sesion. Para las Actas de las reuniones
ordinarias se firmara el listado de asistencia, el cual se entiende como parte integral
del Acta. Para su conservacion, se implementara un archivo digitalizado
confidencial, el cual se encontrara bajo custodia del Secretario(a) del CCL, en el
lugar dispuesto por la Direccién de Desarrollo de! Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos.

Paragrafo. Para el respaldo de la gestién documental del Comité, se contara con
las siguientes carpetas:

Carpeta de gestion y soporte normativo. Contiene los actos administrativos y
otros documentos relacionados con la conformacién y funcionamiento del Comité,
asi comao los relacionados con el direccionamiento y lineamientos del Comité tales
como Politicas, Manuales, Protocolos y Formatos del Programa de Convivencia
Laboral de la entidad.

Carpeta de informes. Contiene los informes presentados y los soportes de las
capacitaciones recibidas por los miembros del Comité.

Carpeta de atencién y seguimiento de casos. Relne !a informacion relacionada
con las quejas y demas situaciones analizadas por el Comité que requieren
intervencion, acompafiamiento o conciliacién.

Carpeta de actuaciones no procedentes. Relne la informacién relacionada con
el tramite y/o cierre de las quejas y demas situaciones que, tras surtirse la etapa de
andlisis preliminar y examen confidencial, el Comité determina como no de su
competencia o respecto de las cuales no se requiere la apertura formal del tramite,
de conformidad con lo dispuesto en el procedimiento preventivo para el tramite de
las quejas por acoso laboral del presente reglamento.

Articuto 20. Procedimiento preventivo para el tramite de las quejas por acoso
laboral. Para la gestion de las quejas que puedan constituir acoso laboral o afectar
la convivencia laboral al interior de la Gobernacidn de Antioquia, se deberan
observar las siguientes etapas, las cuales se tramitaran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 de la Resolucién 3461 de 2025:

PRIMERA ETAPA. Recepcion formal de la Queja.




RESOLUCION HOJA NUMERO 13

El Comité recibira y dara tramite a las quejas a través de los siguientes mecanismos,
los cuales propenden por garantizar la confidencialidad en el proceso:

o El(la) quejoso(a)} debera presentar la queja por escrito mediante ef Formato
oficial para presentar quejas por presunto acoso laboral, que se encuentra
publicado en Isolucién - Procese Seguridad y Salud en el Trabajo y en la
Intranet institucional, a través  del correo electronico
comiteconiaboral@antioguia.gov.co

« Una vez el Comité de Convivencia Laboral reciba una gueja por presunto
acoso laboral, dentro de los cinco (5) dias calendario se debera emitir acuse
de recibo al (a 1a) quejoso{a). En este mismo término, el Comité convocara
a reunién extraordinaria para conocer el caso.

* Enelcorreo de acuse de recibo se consultara al quejoso(a) si requiere recibir
apoyo emocional en situaciones de crisis. En caso de manifestar su
consentimiento, el Comité informara a la Direccién de Desarrollo del Talento
Humano o a la Dependencia que haga sus veces, para que, en el marco de
sus competencias, inicie la ruta de atencién.

SEGUNDA ETAPA. Analisis Preliminar y Examen Confidencial.

El Comité en sesion verificara la informacion de !a queja presentada, revisando si
las conductas denunciadas se encuentran contenidas en los articulos 2 y 7 de la
Ley 1010 de 2006 y las demas normas concordantes. Adicionalmente, revisara que
la queja cumpla con el minimo de requisitos para darle tramite.

+ Cuando en su estudio preliminar, el Comité considere que se requiere mas
informacioén, solicitara al quejoso el aporte de datos y/o evidencias, para dar
continuidad al tramite.

« Si el Comité de Convivencia Laboral determina en su revisién que la queja
no cumple con los requisitos para considerar una presunta conducta de
acoso laboral, y por lo tanto, no se requiere la apertura del tramite de la
queja, debera informar al{a [a) quejoso(a) por escrito justificando la decision
adoptada. De igual forma el Comité de Convivencia podra dar las
recomendaciones y sugerencias a quien interponga la queja para favorecer
la sana convivencia, siendo una de ellas iniciar el procedimiento preventivo
para mediar en la situacién,

» Sila conclusién es que el asunto podria conllevar a un presunto caso de
acoso laboral, el Comité de Convivencia Laboral debera pasar a la siguiente
etapa del tramite, correspondiente a \a citacion de las partes involucradas en
los hechos.

Teérmine para adelantar esta etapa: cinco (5) dias calendario, prorrogables hasta por

diez (10) dias calendario adicionales, mediante justificaciéon escrita. En todo caso,
el término no podra superar los quince (15) dias calendario.

TERCERA ETAPA: Citacion y escucha individual de las partes involucradas.

Iy
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+ El Comité de Convivencia Laboral escuchara a las partes involucradas de
manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

Témino para adelantar esta etapa: cinco (5) dias calendario.
CUARTA ETAPA. Espacio de Didlogo y Plan de Mejora

+ El Comité de Convivencia Laboral adelantara reuniones con el fin de crear
un espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las
controversias; y formular un plan de mejora concertado, para construir,
rencvar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los ¢casos
el principio de la confidencialidad.

Término para adelantar esta etapa: hasta cinco (5) dias calendario, después de
esctichar a las partes de manera individual. El Comité podra ampliar el término por
diez (10) dias calendario, previa justificacién escrita. En todo caso, nc podra superar
los 15 dias calendario.

QUINTA ETAPA. Seguimiento a los compromisos,

+ El! Comité de Convivencia Laboral hard un seguimiento mensual a los
compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, durante la
conciliacién (Cuarta etapa) verificando su cumplimiento de acuerdo con lo
pactado, documentando los avances y las acciones correctivas cuando haya
lugar.

SEXTA ETAPA. Remision en caso de incumplimiento o falta de acuerdo.

¢ En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité
de Convivencia Laboral debera remitir fa queja a la Procuraduria General de
la Nacién, dejando constancia de que se agotd el procedimiento.

Término para adelantar esta etapa: la remisidn debera realizarse maximo a los
quince (15) dias calendario, una vez se verifique el incumplimiento.

SEPTIMA ETAPA. Recomendaciones a la Aita Direccién.

+ ElComité de Convivencia Laboral presentara a la alta direccién de la entidad
las recomendaciones para e! desarrollo efectivo de las medidas preventivas
y correctivas del acoso laboral.

Término para adelantar esta etapa: entre cinco (5) y diez (10) dias calendario.

OCTAVA ETAPA. Seguimiento a recomendaciones dirigidas a la Direccién de
Desarrollo del Talento Humano.

s EIl Comité de Convivencia Laboral harad el seguimiento al cumplimiento de
las recomendacicnes dadas por este a la Direccién de Desarrollo del Talento
Humano u organismo que lo reemplace, mensualmente

NOVENA ETAPA. Informes de Gestion.

+ EI Comité de Convivencia Laboral elaborara informes trimestrales y un (1)
informe anual sobre la gestidon de!l Comité de Convivencia Laboral que

JRODRIGUEZVA



L50TOV

RESOLUCION HOJA NUMERO 15

incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos vy
recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la
entidad. Asi mismo, presentara los informes requeridos por los organismos
de control.

Paragrafo primero. La desvinculacién de la entidad de cualquiera de las parles
involucradas, ya sea de la persona denunciante o de la presuntamente responsable,
no dara lugar al cierre automatico de fa actuacion, ni a la suspensién del tramite. En
todos los casos, el Comité de Convivencia Laboral debera dejar constancia de las
actuaciones adelantadas y, cuando a ello haya lugar, remitir el casc a la
Procuraduria General de |a Nacion, de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo segundo. En caso de que el Comité invite al quejoso, y este no se haga
presente y no exista justificacion por parte de aquel, se volvera a citar por segunda
vez informandole que, de reincidir en la inasistencia sin justa causa, se entendera
que desiste de la queja. Si esta situacién se presenta con el presunto acosador,
una vez se cite por segunda vez y no haga presencia sin aportar una justa causa,
se levantara un acta donde conste que se realizaron los intentos de citacion
fallidos, se dara cierre por impasibilidad de tramite. Asimismo, el Comité dara
trasiado del caso a la Direccién de Instruccion Disciplinaria y a la Procuraduria
General de la Nacién dejando constancia de que se agoté el procedimiento.

Articulo 21. Quefa anonima. En los casos en los que las personas presuntamente
afectadas decidan presentar queja de manera anénima, no se dara tramite a la
queja al no poderse determinar con claridad las partes involucradas, segin lo
establecido en el concepto del DAFP 287131 de 2020, en el cual se precisa que
dentro de las funciones del comité de convivencia se encuentra; "Escuchar a las
partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja; adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las pantes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva
de las controversias”.

No obstante, cuando de una queja an6nima se desprendan indicios serios o hechos
graves, el Comité de Convivencia Laboral no podra desatender la informacién
recibida y debera actuar dentro del ambito de sus competencias, asi:

Medidas preventivas. Si la informacién recibida permite identificar situaciones que
afecten el clima laboral, el Comité informara a la Direccién de Desarrollo del Talento
Humano, como haltazgo general, con el fin de que se adopten medidas preventivas
y correctivas de caracter institucional, sin individualizacién de responsabilidades.

Remisién disciplinaria. Cuando la queja anénima describa conductas que puedan
constituir faltas disciplinarias, infracciones graves o posibles delitos, el Comité
debera remitir Ia informacién a la Direccién de Instruccién Disciplinaria.

Articulo 22. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en
un término de tres (3) afios, contados a partir de la fecha en que ocurrieron las
conductas presuntamente constitutivas de acoso, de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo® de la Ley 2209 de 2022, que modifica el articulo 18 de la Ley 1010
de 2006.

Articulo 23. Compromiso de confidencialidad. Con el fin de garantizar la reserva
de la informacion relacionada con los casos tratados por el Comité de Convivencia
Laboral, todos sus integrantes, principales y suplentes, deberan suscribir y cumplir
los compromisos de confidencialidad que hacen parte integral del reglamento de
funcionamiento del Comité, al momento de su designacion. El incumplimiento de
este compromiso dara lugar a las sanciones disciplinarias, conforme a la
normatividad vigente.

Articulo 24. Prevalencia normativa. Las disposiciones de este Reglamento se
interpretaran y aplicaran en armonia con la Ley 1010 de 2006 “Por medio de |a cual
se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo” y la Resolucion 3461 de
2025 del Ministerio del Trabajo, y con todas aquellas normas que la adicionen,
modifiquen o deroguen, asi como con sus actos reglamentarios y complementarios.

En caso de vacio, contradiccién o conflicto entre este Reglamento y la citada
normatividad, prevaleceran las reglas contenidas en la Ley 1010 de 2006 y la
Resolucién 3461 de 2025 o aquellas que las modifiquen, sustituyan o deroguen.

Articulo 25. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN ‘
OFXLIA Eﬁ)\vmu Z HERNANDEZ

Secretaria de Despacho de la SecretariaET Talento Humano y Servicios

Administrativos (E)
NOMBRE FIRNA FECHA

Proyecw:. Juan Manusl Rodriguez Valencia / Contratista ~ — .743

Diteccitn o8 Dessrolld g8l Talanto Humano. Q—\ 91-05-24
Rewvist: Liliana Maria Soto Veldsquer / Prolesionsl C -

Especiahzaci - Directaon de Desamolo del Talenio %

Humano. .
Aprobd: Maribel Barrientos Uribe / Directors de Desamolio del

Talertlo Humeng. WQL nlocfze ]
Aprobd: Pacro Pablo Agudelo Echaveri / Subsacratano de W
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA EN LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decretos Departamentales 2025070000089 modificado por
el 2025070000847 y Decreto 2026070001477 del 06 de mayo de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”.

2. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 preceptia que: “Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

3. Que la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios permiten a la Nacion y
a sus entidades descentralizadas celebrar, entre entidades publicas, Contratos
Interadministrativos con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines
esenciales y desarrollar los principios de la funcién administrativa. Asi mismo, el
literal c), del numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 contempla como
modalidad de seleccion de contratacion directa a los denominados Contratos
Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

4. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.4 dispone: “Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

5. Que mediante Ordenanza No. 17 del 19 de octubre de 2004, se establecié el
Sistema de Gestion de la Calidad en el Departamento de Antioquia y sus entidades
descentralizadas.

6. Que una vez implementado el Sistema de Gestién de Calidad en el afio 2007
con todos sus procesos, la Administracién Departamental se sometié a un
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proceso de certificacién bajo las normas técnicas de calidad 1SO 9001:2000 y
NTC GP 1000:2004, obteniendo por parte del Instituto Colombiano de Normas
Técnicas - ICONTEC el otorgamiento de estos certificados para la totalidad de
los procesos de la entidad.

7. Que la normatividad obliga a realizar auditorias de renovacién de certificados
cada tres afios y de seguimiento los dos afos siguientes a cada renovacion.
Para el afio 2026 se debe realizar una auditoria externa de seguimiento al
otorgamiento al certificado en la Norma Técnica de Calidad ISO 9001, en su
versién 2015, y como preparaciéon a dicha auditoria, se deben llevar a cabo
auditorias internas de calidad a 23 procesos del Sistema Integrado de Gestién.

8. Que en el mes de diciembre de 2023, la Administracién Departamental obtuvo
la certificacién de! Sistema de Gestion Ambiental, conforme a los requisitos
exigidos en la norma ISO 14001, en su versiéon 2015, por parte del Instituto
Colombiano de Normas Técnicas — ICONTEC, lo que obligd a la entidad, a llevar
a cabo en los dos afios subsiguientes, es decir, en los afios 2024 y 2025, una
auditoria de seguimiento al cumplimiento de dichos requisitos. Como
consecuencia de lo anterior, teniendo en cuenta que las certificaciones en las
distintas normas ISO, se deben renovar cada tres afos, resulta necesario en la
vigencia 2026, llevar a cabo una auditoria externa de renovacién de la certificacion
en dicha norma.

9. Que para cumplir con lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos requiere la celebracién de un contrato con una
entidad idénea y altamente calificada en el acompafiamiento y apoyo a los
procesos de auditoria interna en entidades del Estado, con base en los
requisitos de las normas de calidad 1SO 9001 e ISO 14001 versién 2015y la
realizacién del taller "Desarrollo de habilidades del auditor en las normas ISO 9001
y 14001 segun la 1SO 19011:2018".

10. Que el Grupo Regional ISO de la Universidad de Antioquia constituido en agosto
de 1998 por iniciativa del Departamento de Ingenieria Industrial, la Especializacion
de Alta Gerencia con Enfasis en Calidad y el CESET de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad de Antioquia, cuenta con mas de veinticinco (25) afios de
experiencia en el disefio, implementacién, auditoria y mejora de sistemas de
gestién bajo-estandares internacionales ISO, asi como-en la prestacion de servicios
de asesoria especializada y transferencia de conocimiento en entidades publicas y
privadas. Esta trayectoria, sumada a su condicion de institucion de educacion
superior publica acreditada y con autonomia académica, administrativa y financiera,
garantiza altos estandares de calidad técnica, rigor metodolégico e independencia
en el desarrollo de procesos de auditoria interna, elementos esenciales para
asegurar la confiabilidad de los resultados y el cumplimiento de los requisitos
exigidos por las normas ISO 9001 e ISO 14001.

11. Que en este orden de ideas, el objeto misional de la Institucion Universitaria
guarda relacion directa con las estrategias de apoyo institucional a través de la
capacitacion, asesoria, investigacion y asistencia técnica que puede aportar la
institucion.

12. Que de igual manera, la Universidad de Antioquia — Grupo Regional ISO ha
ejecutado de manera continua y satisfactoria contratos interadministrativos con el
Departamento de Antioquia y otras entidades publicas del orden territorial,
incluyendo la Alcaldia de Medellin, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia —
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IDEA e Indeportes Antioquia, en actividades directamente relacionadas con el
objeto contractual. Esta experiencia especifica le ha permitido desarrollar un
conocimiento profundo del Sistema Integrado de Gestidn de la Gobernacion de
Antioquia, generando economias de aprendizaje, continuidad metodoldgica,
reduccion de riesgos operativos y un enfoque de mejora continua, lo cual se traduce
en mayor eficiencia técnica y garantia de cumplimiento de los objetivos del contrato.

13. Que tanto el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA como la UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA corresponden a las entidades descritas en el articulo 2° de la Ley 80
de 1983, por lo que resulta viable la celebracion de un Contrato Interadministrativo.

14. El presupuesto para la presente contratacion se soporta en el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP Y FECHA DE CREACION SECRETARIA RUBRO

3500057246 del 09 de abril de | Secretaria de Talento | 2320202008/173H/0-
2026 por valor de $ 84.400.000 Humano vy Servicios | 1014/C45994/220424
Administrativos

15. Que desde la perspectiva financiera, la celebraciéon del referido contrato
interadministrativo con la Universidad de Antioquia — Facultad de Ingenieria — Grupo
Regional ISO resulta eficiente y conveniente para la entidad, en la medida en que
el valor propuesto se encuentra debidamente soportado en el alcance técnico del
objeto contractual, la intensidad horaria requerida, el nimero de procesos a auditar
y el nivel de especializacion del talento humano involucrado. Asi mismo, al tratarse
de una institucién de educacién superior de caracter publico, no se genera el cobro
del Impuesto sobre las Ventas — IVA, de conformidad con lo previsto en el articulo
92 de laLey 30 de 1992, lo cual reduce el costo total del contrato frente a alternativas
del sector privado y garantiza la observancia del principio de economia en la
contratacion. En este sentido, la seleccion del contratista asegura una adecuada
relacién costo-beneficio, permitiendo optimizar los recursos publicos sin afectar la
calidad técnica del servicio requerido.

16. Que el Comité de Orientacion y Seguimiento recomendé la celebracion del
presente contrato en la sesion 028 del dia 12 de junio de 2026.

17. Que los estudios y documentos previos correspondientes a la presente
modalidad de contratacion podran ser consultados en la oficina 315 -Direccion de
Desarrolio Organizacional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos del Centro Administrativo Departamental “José Maria Coérdova™ y en
el sistema electronico para la contratacion publica (SECOP II).

Que en mérito de lo expuesto, la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E),

RESUELVE

Articulo 1. Justificacion de la modalidad contractual. Declarar justificada la
modalidad de seleccion del contratista mediante la modalidad de contratacion
directa, de conformidad con el articulo 2°, numeral 4°, literal ¢ de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.
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Articulo 2. Celebracion. Ordenar la celebracion de un Contrato Interadministrativo
con la Universidad de Antioquia- Facultad de Ingenieria- Grupo Regional [SO,
cuyo objeto es “Prestacion de servicios de acompafiamiento para la auditoria
interna al Sistema Integrado de Gestion del Departamento de Antioquia”, con una
duracién de dos (2) meses desde la suscripcidn del acta de inicio y sin superar el
10 de diciembre de 2026.

Articulo 3. Valor del contrato. El contrato se suscribira con la Universidad de
Antioquia- Facultad de Ingenieria- Grupo Regional 1SO por un valor de SETENTA
Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.L ($ 79.280.000)
SIN IVA.

Articulo 4. Publicacion. Publicar el presente acto administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1l) a través del portal Unico de
contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015.

Articulo 5. Improcedencia de recursos. Contra el presente acto no procede
recurso alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437
de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
W
OFELYA ELCY \ LASQUEZ ERNANDEZ
Secretan e lento Humano y Servicips rﬂ{nlstratlv s (E)
\
Nombre Flrma Fecha
Proyectd Lina Maria Patifio Munera Profesional Universitario [ LN 21 [Ck]t-

Revisé y | Marcela Sénchez Montoya-Directora de Desarrollo y
Aprobd Organizacional }\’MCL K ’?zla‘“h(“

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encqntramos ajuslado@s normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESé)LUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

el T

RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006 y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA", fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacion estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3y 4 y en los estratos socioeconémicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnologicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencién.

2. Contribuir a la ampliacion de cobertura de la Educacion Superior en el
Departamento de Antioquia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacion de la Educaciéon Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir en la formacion de ‘una oferta laboral calificada especialmente en los
niveles técnicos y tecnoldgicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, se realizaron seis (6) préstamos a la sefiora SOLANLLIS
SANCHEZ JIMENEZ identificada con cédula 43.996.335, con domicilio en la calle
16 # 20-32 del municipio de San Carlos, teléfono 3117847585-8358797, para
financiar sus estudios en Tecnologia Agroambiental en el TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA. Los desembolsos realizados por periodos fueron:

CAARPACNAN
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TABLA DE DESEMBOLSOS

Devolucion

TIPO DE  [cONVOCATOR[MODALIDA| YALOR | VALOR [ yoray |Devoluci | "% og™ DESeEe L
‘C’REDI/‘VI":C.) ”I‘A | )o\’ A e CAPITAL |, 2 M?nurt‘enaé so
" NUEVO 2007-1 | AMBOS 1449.759,00| 433.700,00 |883.459, | $ 0,00 $0,00 | 23/07/2007
00 .
RENOVACI '2007-2 AMBOS 1449.759,00| 433.700,00 |883.459,| $ 0,00 $0,00 | 10/10/2007 |
ON 00
RENOVACI 2008-1 AMBOS 1431.409,00| 433.700,00 |865.109, | $ 0,00 $0,00 | 17/03/2008 |
ON 00 :
"RENOVACI 2008-2 AMBOS 1431.400,00 | 461.500,00 1892.909, | $ 0,00 $0,00 | 15/07/2008 |
ON 00
RENOVACI '2009-1 AMBOS 1431.409,00| 496.900,00 |928.309, | $ 0,00 $0,00 | 10/02/2009
i ON 00
"RENOVACI 2009-2 AMBOS 1431.409,00 | 496.900,00 ]928.309, | $ 0,00 $ 0,00 2/10/2009 |
. ON 00 :
I ' 6 2.625.154 | 2.756.400 |5.381.55
i
| 4

Que el capital desembolsado ascendié a cinco millones trescientos ochenta y un mil
quinientos cincuenta y cuatro pesos M/L ($5.381.554). Se otorgé subsidio segun
Decreto No 1229 de 2006, mediante el cual se dicta el Reglamento del FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, por valor de un millén ciento trece mil trescientos once pesos
M/L ($1.113.311) quedando como saldo de capital un valor de cuatro millones
doscientos sesenta y ocho mil doscientos cuarenta y tres pesos M/L ($4.268.243)

Que como deudor solidario de la obligacion firmé el sefior IVAN DE JESUS MEJIA
URIBE identificado con cédula No 98.620.827, con domicilio en la calle 16 # 20-32
del municipio de San Carlos, teléfonos 3122843146, en calidad de aval.

Que al préstamo en cuestion se le gener6 plan de pagos el 28 de julio de 2015, con
el siguiente acumulado: Capital desembolsado $4.268.243 Intereses causados en
época de estudio $3.409.566 interés del capital no pagado por valor de $72.853
para un total $7.750.662 menos lo abonado a capital por valor de $0 un saldo total
de $7.750.662 mas $2.622.713 de intereses corrientes. Se proyectd a 72 cuotas
mensuales, cada una de $148.663 La Tasa de intereses corrientes es del 12%
efectivo anual liqguidada sobre el saldo de capital y la tasa de mora es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de vencimiento del plan
de pagos fue el 28 de julio de 2021.

Que la obligada, la sefiora SOLANLLIS SANCHEZ JIMENEZ identificada con cédula
43.996.335, incumplio el crédito a partir del 28 de agosto de 2015, sin reportar
ningdn pago a la obligacién.

Que, a la fecha de elaboracién de la presente resolucion, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de siete millones setecientos cincuenta mil
seiscientos sesenta y dos pesos M/L ($7.750.662) mas los intereses corrientes por
valor de dos millones seiscientos veintidos mil setecientos trece pesos M/L
($2.622.713) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacion de la deuda.

Que, en consecuencia,

LCORDOBACU
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora SOLANLLIS SANCHEZ JIMENEZ
identificada con cédula 43.996.335, a partir del 28 de julio de 2021, por valor de
siete millones setecientos cincuenta mil seiscientos sesenta y dos pesos M/L
($7.750.662) mas los intereses corrientes por valor de dos millones seiscientos
veintidés mil setecientos trece pesos M/L ($2.622.713) y mas los intereses
generados desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacion.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA" al sefior IVAN DE JESUS MEJIA URIBE
identificado con cédula No 98.620.827, en su calidad de deudor solidario, a partir
del 28 de julio de 2021, por valor de siete millones setecientos cincuenta mil
seiscientos sesenta y dos pesos M/L ($7.750.662) mas los intereses corrientes por
valor de dos millones seiscientos veintidés mil setecientos trece pesos MI/L
($2.622.713) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacién

ARTICULO TERCERO: Notificar a la deudora SOLANLLIS SANCHEZ JIMENEZ
identificada con cédula 43.996.335 y al deudor solidario IVAN DE JESUS MEJIA

URIBE identificado con cédula No 98.620.827, en los términos de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion procede Unicamente el
Recurso de Reposicién el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la presente resolucion.

Dado en Medellin,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/
Oves y«’us. -

ONICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre , Firma Fecha

Proyecté: Leiza Karina Cérdoba Cuesta Md:u (t ’y
Contratista —j—au)\ O‘l 7.

Reviso: Angela Maria Ortega Segura \ﬂ ’L
Profesional Universitaria N\ﬂ‘@ Oa'q_ "6"1-

Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo
Director de Asuntos Legales (O) Tfn ,\/‘ {1-06-10¢ (2
Aprobd: Carolina Margarita Garcia Correa ‘O 6
Directora de Calidad y Trayectorias Educativas g O D

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont ratﬁs ajystado a las orm* y
disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006 y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacién estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3y 4 y en los estratos socioeconémicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnoldgicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencion.

2. Contribuir a la ampliacién de cobertura de la Educacién Superior en el
Departamento de Antioquia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacién de la Educaciéon Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir en la formacién de una oferta laboral calificada especialmente en los
niveles técnicos y tecnoldgicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, se realizaron cuatro (4) préstamos a la sefiora MONICA
ANDREA DAVILA OROZCO identificada con cédula 1.020.427.040, con domicilio
en la calle 30 # 32 — 33 barrio Salida A Sonson del municipio de Argelia, teléfono
3135603017-3105437744-3136607232, para financiar sus estudios en Tecnologia
en Sistemas de Informacién en el TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA. Los
desembolsos realizados por periodos fueron:

I
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ABLA DE DESEMBOLSOS

s . |5 s B wl - Tnevolucion]
- | convocato VALOR | VALOR | ‘eqp o |Devoluci | -
it ' | maTricy | manyTeNct | SOTEL L on s f o €0
| ket i S| kA ©ON° g L7 | Matricula | L
H i RRRSRI N : o S| IR B T sy ¢
NUEVO 201141 AMBOS 1515.000,00] 535.600,00 {1.050.600,{ $ 0,00 $ 0,00 8/04/2011
00
RENOVACI 20121 AMBOS [566.700,00] 566.700,00 |1.133.400,| $0,00 { $0,00 26/04/2012
ON 00
RENOVACI 2012-2 AMBOS 1566.700,00{ 566.700,00 11.133.400,{ $ 0,00 $ 0,00 30/11/2012
ON 00 ]
RENOVACI 20131 AMBOS {550.550,00| 589.500,00 {1.140.050,{ $ 0,00 $0,00 1 30/04/2013
ON 00 ]
4 2.198.950 2.258.500 |4.457.450

Que el capital desembolsado ascendié a cuatro millones cuatrocientos cincuenta y
siete mil cuatrocientos cincuenta pesos M/L ($4.457.450). Se otorgd subsidio segln
Decreto No 1229 de 2006, mediante el cual se dicta el Reglamento del FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA, por valor de un millén ciento catorce mil trescientos sesenta
y tres pesos M/L ($1.114.363) quedando como saldo de capital un valor de tres
millones trescientos cuarenta y tres mil ochenta y ocho pesos M/L ($3.343.088)

Que como deudor solidario de la obligacién firmé el sefior DIDIER WBEIMAR DIAZ
CARMONA identificado con cédula No 1.022.123.081, con domicilio en la calle 30
# 32 - 33 barrio Salida A Sonson del municipio de Argelia, teléfonos 3206303743-
8650185-3136293040, en calidad de aval.

Que al préstamo en cuestién se le generé plan de pagos el 01 de agosto de 2018,
con el siguiente acumulado: Capital desembolsado $3.343.088 Intereses causados
en época de estudio $2.359.426 interés del capital no pagado por valor de $54.623
para un total $5.757.137 menos lo abonado a capital por valor de $0 un saldo total
de $5.757.137 mas $1.947.959 de intereses corrientes. Se proyecté a 36 cuotas
mensuales, cada una de $188.487 La Tasa de intereses corrientes es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el saldo de capital y la tasa de mora es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de vencimiento del plan
de pagos fue el 01 de agosto de 2021.

Que la obligada, la sefiora MONICA ANDREA DAVILA OROZCO identificada con
cédula 1.020.427.040, incumplié el crédito a partir del 01 de septiembre de 2018,
sin reportar ningun pago a la obligacion.

Que, a la fecha de elaboracion de la presente resolucién, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de cinco millones setecientos cincuenta y siete mil
ciento treinta y siete pesos M/L ($5.757.137) mas los intereses corrientes por valor
de un millén novecientos cuarenta y siete mil novecientos cincuenta y nueve pesos
M/L ($1.947.959) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en
mora hasta la cancelacion de la deuda.

Que, en consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora MONICA ANDREA DAVILA
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OROZCO identificada con cédula 1.020.427.0403, a partir del 01 de agosto de 2021,
por valor de cinco millones setecientos cincuenta y siete mil ciento treinta y siete
pesos M/L ($5.757.137) mas los intereses corrientes por valor de un millon
novecientos cuarenta y siete mil novecientos cincuenta y nueve pesos M/L
($1.947.959) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacion.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANDO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” al sefior DIDIER WBEIMAR DIAZ CARMONA
identificado con cédula No 1.022.123.081, en su calidad de deudor solidario, a partir
del 01 de agosto de 2021, por valor de cinco millones setecientos cincuenta y siete
mil ciento treinta y siete pesos M/L ($5.757.137) mas los intereses corrientes por
valor de un millén novecientos cuarenta y siete mil novecientos cincuenta y nueve
pesos M/L ($1.947.959) y mas los intereses generados desde la fecha en que
incurrié en mora hasta la cancelacién

ARTICULO TERCERO: Notificar a la deudora MONICA ANDREA DAVILA
OROZCO identificada con cédula 1.020.427.0403 y al deudor solidario DIDIER
WBEIMAR DIAZ CARMONA identificado con cédula No 1.022.123.081, en los
términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede Unicamente el
Recurso de Reposicidn el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacién de la presente resolucion.

Dado en Medellin,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
r

ONICA OSPINA LONDONO
Secretaria-de Educacién

Nombre Firma [ Fecha

Proyecto: Leiza Karina Cérdoba Cuesta
Contratista - i EWM O?fm(‘%
Reviso: Angela Maria Ortega Segura __7
Profesional Universitaria M"\P X Q &1 | 1'6 b
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo N Nh 2T
Director de Asuntos Legales M %\’ ﬂ 06 LO
Aprobé: Carolina Margarita Garcia Correa V N
Directora de Calidad y Trayectorias Educativas 0 O O@ Zb
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en F{‘B}A{{tado a las l‘norm* y
disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para?rma.
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RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006 y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacion estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3y 4 y en los estratos socioeconémicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnologicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencion.

2. Contribuir a la ampliacién de cobertura de la Educacién Superior en el
Departamento de Antioquia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacién de la Educacion Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir'en-la formaciéon de una oferta laboral calificada especialmente en los
niveles técnicos y tecnoldgicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, se realizaron cuatro (4) préstamos a la sefiora SINDY
VANESSA MORENO DURANGO identificada con cédula 1.033.654.121, con
domicilio en la calle 50 # 56 A - 23 barrio la Cumbre del municipio de Ciudad
Bolivar, teléfono 8411912-3108937057, para financiar sus estudios en Tecnologia
en Gestion Comercial en el TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA. Los desembolsos
realizados por periodos fueron:

1
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MTABLA DE DESEMBOLSM
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50113 | AMBOS [535.600,00| 535.600,00 |1071200 | $0.00 | 8000 | 121082011
00
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ON A |
RENOVACI | 20131 AMBOS |600.500,00 | 589.500,00 |1.199.000,] $0,00 | $0,00 | 30/04/2013
ON 0 |
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Que el capital desembolsado ascendi6 a tres millones novecientos setenta mil
trescientos pesos M/L ($3.970.300). Se otorgd subsidio segun Decreto No 1229 de
2006, mediante el cual se dicta el Reglamento del FONDO DEPARTAMENTAL DE
CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI
MEJIA”, por valor de novecientos noventa y dos mil quinientos setenta y cinco pesos
M/L ($992.575) quedando como saldo de capital un valor de dos millones
novecientos setenta y siete mil setecientos veinticinco pesos M/L ($2.977.725)

Que como deudor solidario de la obligacién firmé el sefior LUIS ANIBAL MORENO
TABORDA identificado con cédula No 70.416.832, con domicilio en la calle 50 # 56
A - 23 barrio la Cumbre del municipio de Ciudad Bolivar, teléfonos 3113183747-
8411912, en calidad de aval.

Que al préstamo en cuestion se le gener6 plan de pagos el 01 de agosto de 2018,
con el siguiente acumulado: Capital desembolsado $2.977.725 Intereses causados
en época de estudio $2.094.240 interés del capital no pagado por valor de $48.583
para un total $5.120.548 menos lo abonado a capital por valor de $0 un saldo total
de $5.120.548 mas $1.732.566 de intereses corrientes. Se proyectd a 36 cuotas
mensuales, cada una de $167.645 La Tasa de intereses corrientes es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el saldo de capital y la tasa de mora es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de vencimiento del plan
de pagos fue el 01 de agosto de 2021.

Que la obligada, la sefiora SINDY VANESSA MORENO DURANGO identificada con
cédula 1.033.654.121, incumpli6 el crédito a partir del 01 de septiembre de 2018,
sin reportar ningun pago-a la obligacién.

Que, a la fecha de elaboracién de la presente resolucion, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de cinco millones ciento veinte mil quinientos
cuarenta y ocho pesos M/L ($5.120.548) mas los intereses corrientes por valor de
un millén setecientos treinta y dos mil quinientos sesenta y seis pesos M/L
($1.732.566) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacién de la deuda.

Que, en consecuencia,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION

SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora SINDY VANESSA MORENO
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DURANGO identificada con cédula 1.033.654.121, a partir del 01 de agosto de
2021, por valor de cinco millones ciento veinte mil quinientos cuarenta y ocho pesos
M/L ($5.120.548) mas los intereses corrientes por valor de un millén setecientos
treinta y dos mil quinientos sesenta y seis pesos M/L ($1.732.566) y mas los
intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacion.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” al sefior LUIS ANIBAL MORENO TABORDA
identificado con cédula No 70.416.832, en su calidad de deudor solidario, a partir
del 01 de agosto de 2021, por valor de cinco millones ciento veinte mil quinientos
cuarenta y ocho pesos M/L ($5.120.548) mas los intereses corrientes por valor de
un millén setecientos treinta y dos mil quinientos sesenta y seis pesos M/L
($1.732.566) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacion

ARTICULO TERCERO: Notificar a la deudora SINDY VANESSA MORENO
DURANGO identificada con cédula 1.033.654.121 y al deudor solidario LUIS
ANIBAL MORENO TABORDA identificado con cédula No 70.416.832, en los
términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion procede Unicamente el
Recurso de Reposicién el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la presente resolucion.

Dado en Medellin,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

c)/u.‘ob Q:r\‘upc,(-—

NICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

Nombre Firma N Fecha
Proyectd: Leiza Karina Cérdoba Cuesta dbb '—%, [
Contratista . \L\ (?o lﬂ bl ﬂ)
Reviso: Angela Maria Ortega Segura l B l _’Z/\
Profesional Universitaria ’N\ Q A I ‘<:) o]
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo v, \ 7.
Director de Asuntos Legales Qs o ) 17’.06 il
Aprobé: Carolina Margarita Garcia Correa W( /A /
Directora de Calidad y Trayectorias Educativas OL DG Zé
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconth‘ado a las '1ormis y
disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma|
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RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006 y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacion estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3y 4 y en los estratos socioecondmicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnolégicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencién.

2. Contribuir a la ampliacion de cobertura de la Educacion Superior en el
Departamento de Antioguia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacién de la Educacién Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir en la formacion de una oferta laboral calificada especialmente en los
niveles técnicos y tecnolégicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, se realizaron cuatro (4) préstamos a la sefiora YENNY
ANDREA CORREA CASTRO identificada con cédula 1.018.373.450, con domicilio
en la carrera 26 F # 37-60 del municipio de Medellin, teléfono 3146483841-2432346-
3012542134, para financiar sus estudios en Tecnologia en Sistemas de Informacién
en la TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA. Los desembolsos realizados por periodos
fueron:

1 ANDNNDAN T
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3 } k- i i = Devolucion
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00
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Que el capital desembolsado ascendié a cuatro millones cuatrocientos nueve mil
doscientos pesos M/L ($4.409.200). Se otorgd subsidio segin Decreto No 1229 de
2006, mediante el cual se dicta el Reglamento del FONDO DEPARTAMENTAL DE
CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI
MEJIA”, por valor de doscientos ochenta y tres mil trescientos cincuenta pesos M/L
($283.350) quedando como saldo de capital un valor de cuatro millones ciento
veinticinco mil ochocientos cincuenta pesos M/L ($4.125.850)

Que como deudor solidario de la obligacién firmé el sefior NELSON TADEO
URREGO CORRERA identificado con cédula No 71.052.001, con domicilio en la
Vereda El Yerbal del municipio de Betulia, teléfonos 3137137936, en calidad de
aval.

Que al préstamo en cuestién se le gener6 plan de pagos el 01 de agosto de 2018,
con el siguiente acumulado: Capital desembolsado $4.125.850 Intereses causados
en época de estudio $3.131.538 interés del capital no pagado por valor de $69.517
para un total $7.326.906 menos lo abonado a capital por valor de $0 un saldo total
de $7.326.906 mas $2.479.099 de intereses corrientes. Se proyect6é a 36 cuotas
mensuales, cada una de $239.881 La Tasa de intereses corrientes es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el saldo de capital y la tasa de mora es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de vencimiento del plan
de pagos fue el 01 de agosto de 2021.

Que la obligada, la sefiora YENNY ANDREA CORREA CASTRO identificada con
cédula 1.018.373.450, incumpli6 el crédito a partir del 01 de septiembre de 2018,
sin reportar ninguin pago a la obligacion.

Que, a la fecha de elaboracion de la presente resolucion, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de siete millones trescientos veintiséis mil
novecientos seis pesos M/L ($7.326.906) mas los intereses corrientes por valor de
dos millones cuatrocientos setenta y nueve mil noventa y nueve pesos M/L
($2.479.099) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacién de la deuda.

Que, en consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora YENNY ANDREA CORREA CASTRO
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identificada con cédula 1.018.373.450, a partir del 01 de agosto de 2021, por valor
de siete millones trescientos veintiséis mil novecientos seis pesos M/L ($7.326.906)
mas los intereses corrientes por valor de dos millones cuatrocientos setenta y nueve
mil noventa y nueve pesos M/L ($2.479.099) y mas los intereses generados desde
la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacion.

. ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el

FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” al sefior NELSON TADEO URREGO CORRERA
identificado con cédula No 71.052.001, en su calidad de deudor solidario, a partir
del 01 de agosto de 2021, por valor de siete millones trescientos veintiséis mil
novecientos seis pesos M/L ($7.326.906) mas los intereses corrientes por valor de
dos millones cuatrocientos setenta y nueve mil noventa y nueve pesos M/L
($2.479.099) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacién

ARTICULO TERCERO: Notificar a la deudora YENNY ANDREA CORREA
CASTRO identificada con cédula 1.018.373.450 y al deudor solidario NELSON
TADEO URREGO CORRERA identificado con cédula No 71.052.001, en los
términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede Unicamente el
Recurso de Reposicidn el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la presente resolucién.

Dado en Medellin,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o(—;«u,DS,/\LA..L

ONICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre Firma A Fecha
Proyecté: Leiza Karina Cérdoba Cuesta

Contratista .-Lﬂm @)\&bj Dl“%
Reviso: Angela Maria Ortega Segura &

Profesional Universitaria ’N\% j@*\(zfa Fz;" G"’L—C
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo v '

Director de Asuntos Legales @ N ey {/—0 &W 5
Aprobé: Carolina Margarita Garcia Correa w\ﬂ/(//) /

Directora de Calidad y Trayectorias Educativas { ' OL ()h 7,&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo erksnﬂzﬁf&jﬁjstado a las homjas y
disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

!
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubdlica de Colombia
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RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006 y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacién estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3y 4 y en los estratos socioeconémicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnoldgicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencion.

2. Contribuir a la ampliacién de cobertura de la Educaciéon Superior en el
Departamento de Antioquia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacion de la Educacién Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir en la formacion de una oferta laboral calificada especiaimente en los
niveles técnicos y tecnoldgicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, se realizaron diez (10) préstamos a la sefiora ASTRID
LILIANA VARELA GARRO identificada con cédula 1.048.014.466, con domicilio en
la calle 26 # 32-80 del municipio de Urrao, teléfono 3113136772-8502717, para
financiar sus estudios en Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana en el TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA. Los
desembolsos realizados por periodos fueron:

(il
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" TABLA DE DESEMBOLSOS -,
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A - 00
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ON A 00
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ON | A 00 }
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10 | 5.484.000 0 5.494.00
0

Que el capital desembolsado ascendié a cinco millones cuatrocientos noventa y
cuatro mil pesos M/L ($5.494.000). Se otorgd subsidio segun Decreto No 1229 de
2006, mediante el cual se dicta el Reglamento del FONDO DEPARTAMENTAL DE
CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI
MEJIA”, por valor de un millén setenta y dos mil ochocientos veinticinco pesos M/L
($1.072.825) quedando como saldo de capital un valor de cuatro millones
cuatrocientos veintiin mil ciento setenta y cinco pesos M/L ($4.421.175)

Que como deudor solidario de la obligacién firmé la sefiora GLORIA MARLENI
GARRO GONZALEZ identificada con cédula No 43.341.578, con domicilio en la
calle 26 # 32-80 del municipio de Urrao, teléfonos 3117239991-8502717, en calidad
de aval.

Que al préstamo en cuestion se le generé plan de pagos el 30 de enero de 2017,
con el siguiente acumulado: Capital desembolsado $4.421.175 Intereses causados
en época de estudio $2.283.432 interés del capital no pagado por valor de $55.144
para un total $6.759.751 menos lo abonado a capital por valor de $947.739 un saldo
total de $5.812.013 mas $1.802.649 de intereses corrientes. Se proyecté a 60
cuotas mensuales, cada una de $147.950 La Tasa de intereses corrientes es del
12% efectivo anual liquidada sobre el saldo de capital y la tasa de mora es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de vencimiento del plan
de pagos fue el 28 de enero de 2022.

Que la obligada, la sefiora ASTRID LILIANA VARELA GARRO identificada con
cédula 1.048.014.466, incumpli6 el crédito a partir del 28 de mayo de 2018, sin
reportar ningun pago a la obligacién.

Que, a la fecha de elaboracién de la presente resolucion, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de cinco millones ochocientos doce mil trece pesos
M/L ($5.812.013) mas los intereses corrientes por valor de un millén ochocientos
dos mil seiscientos cuarenta y nueve pesos M/L ($1.802.649) y mas los intereses
generados desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacién de la deuda.
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Que, en consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora ASTRID LILIANA VARELA GARRO
identificada con cédula 1.048.014.466, a partir del 28 de enero de 2022, por valor
de cinco millones ochocientos doce mil trece pesos M/L ($5.812.013) mas los
intereses corrientes por valor de un millén ochocientos dos mil seiscientos cuarenta
y nueve pesos M/L ($1.802.649) y mas los intereses generados desde la fecha en
que incurrié en mora hasta la cancelacion.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA" a la sefiora GLORIA MARLENI GARRO
GONZALEZ identificada con cédula No 43.341.578, en su calidad de deudora
solidaria, a partir del 28 de enero de 2022, por valor de cinco millones ochocientos
doce mil trece pesos M/L ($5.812.013) mas los intereses corrientes por valor de un
millon ochocientos dos mil seiscientos cuarenta y nueve pesos M/L ($1.802.649) y
mas los intereses generados desde la fecha en que incurri6 en mora hasta la
cancelacion

ARTICULO TERCERO: Notificar a la deudora ASTRID LILIANA VARELA GARRO
identificada con cédula 1.048.014.466 y a la deudora solidaria GLORIA MARLENI
GARRO GONZALEZ identificada con cédula No 43.341.578, en los términos de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede Unicamente el
Recurso de Reposicidn el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la presente resolucion.

Dado en Medellin,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S ce 07 e A

NICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre Firma Fecha

)
Proyecto: Leiza Karina Cordoba Cuesta k)dm ,%
gontratista _Mﬂﬂ ed) { )I ) 'ﬂ)
Reviso: ngela Maria Ortega Segura éﬂ m —&‘
Profesional Universitaria th / i ?}"G o

Revisé: Ivan Darfo Uribe Naranjo -
Director de Asuntos Legales @ I/'Oé d 20/é

Aprobé: Carolina Margarita Garcia Correa [
Directora de Calidad y Trayectorias Educativas 02/ OG 3/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramios ajdstado a las ‘norm[as y
disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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B lipu.
RESOLUCION
cosermcion oe oo IIIIRRIININN
Republica de Colombla
RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006 y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacién estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3 y 4 y en los estratos socioecondmicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnolégicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencion.

2. Contribuir a la ampliaciéon de cobertura de la Educacién Superior en el
Departamento de Antioquia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacion de la Educacion Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir'en-la formacién de una oferta laboral calificada especialmente en los
niveles técnicos y tecnolégicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, se realizaron nueve (9) préstamos a la sefiora CONCEPCION
YEPEZ CONTRERAS identificada con cédula 43.444.153, con domicilio en la calle
19 # 10 -11 barrio el Carmelo- Avenida Republica del municipio de Ebejico, teléfono
8562016-3117378236, para financiar sus estudios en Licenciatura en Educacién
Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana en el TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA. Los desembolsos realizados por periodos fueron:

17



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

‘ : ‘ ¢ “l : . | Devolucion| - :
TIPO DE | cONvOCATO | MODALID |, VALOR | vaor TOTAL - | Devoluci} "= ™ | FECHA- .
CREDITG 178 [MaTRicU [manyTenct | SOTEC | on | €S | DESEMBOL
v o . LA L ON | Matricula |5 'l 80
NUEVO 535.000,00 | 535.600,00 |1.070.600, | $0,00 | $0,00 | 8/04/2011

00
RENOVACI | 20112 | AMBOS |535.600,00 525.959,00 |1.061.559,] $0,00 | $0,00 | 1208/2011
ON | o0
RENOVACI | 201241 | AMBOS |566.700,00] 566.700,00 |1.133.400,] $0,00 | $0,00 | 26/0412012
ON 00
RENOVACI | 20122 | AMBOS |566.700,00| 566.700,00 |1.133.400,] $0,00 | $0,00 | 30/1172012
ON 00
RENOVACI | 20131 | AMBOS [550.550,00| 589.500,00 |1.140.050,] $0,00 | $0,00 | 30/04/2013
ON 00
RENOVACI | 20132 | AMBOS |550.550,00| 589.500,00 |1.140.050,] $0,00 | $0,00 | 26/09/2013
ON 00
RENOVACI | 20141 | AMBOS |574.400,00] 616.000,00 |1.190.400,] $0,00 | $0,00 | 8/04/2014
ON 00
RENOVACI | 20142 | AMBOS |574.400,00] 616.000,00 |1.190.400,] $0,00 | $0,00 | 2411012014
ON 00
RENOVACI | 20151 | AMBOS |599.915,00| 644.350,00 |1.244.265,| $0,00 | $0,00 | 15/07/2015
ON . 00
9 |5.053.815 | 5.250.309 [10.304.124

Que el capital desembolsado ascendié a diez millones trescientos cuatro mil ciento
veinticuatro pesos M/L ($10.304.124). No se otorgd subsidio seglin Decreto No 1229
de 2006, mediante el cual se dicta el Reglamento del FONDO DEPARTAMENTAL
DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI
MEJIA”, quedando como saldo de capital un valor de diez millones trescientos
cuatro mil ciento veinticuatro pesos M/L ($10.304.124)

Que como deudor solidario de la obligacion firmé el sefior JORGE ALBERTO
HURTADO CUARTAS identificado con cédula No 15.262.197, con domicilio en la
carrera 10 # 19-17 barrio el Carmelo del municipio de Ebejico, teléfonos
3105306357-8562274-3218005700, en calidad de aval.

Que al préstamo en cuestion se le genero plan de pagos el 20 de julio de 2016, con
el siguiente acumulado: Capital desembolsado $10.304.124 Intereses causados en
epoca de estudio $3.741.593 interés del capital no pagado por valor de $130.037
para un total $14.175.755 menos lo abonado a capital por valor de $470.202 un
saldo total de $13.705.553 mas $4.250.903 de intereses corrientes. Se proyecto a
66 cuotas mensuales, cada una de $289.182 La Tasa de intereses corrientes es del
12% efectivo anual liquidada sobre el saldo de capital y la tasa de mora es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de vencimiento del plan
de pagos fue el 20 de enero de 2022.

Que la obligada, la sefiora CONCEPCION YEPEZ CONTRERAS identificada con
cédula 43.444.153, incumpli6 el crédito a partir del 20 de noviembre de 2016, sin
reportar ningun pago a la obligacién.

Que, a la fecha de elaboracién de la presente resolucion, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de trece millones setecientos cinco mil quinientos
cincuenta y tres pesos M/L ($13.705.553) mas los intereses corrientes por valor de
cuatro millones doscientos cincuenta mil novecientos tres pesos M/L ($4.250.903) y
mas los intereses generados desde la fecha en que incurri6 en mora hasta la
cancelacién de la deuda.

Que, en consecuencia,

LCORDOBACU




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“‘GILBERTO ECHEVERR! MEJIA” a la sefiora CONCEPCION YEPEZ
CONTRERAS identificada con cédula 43.444.153, a partir del 20 de enero de 2022,
por valor de trece millones setecientos cinco mil quinientos cincuenta y tres pesos
M/L ($13.705.553) mas los intereses corrientes por valor de cuatro millones
doscientos cincuenta mil novecientos tres pesos M/L ($4.250.903) y mas los
intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacion.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” al sefior JORGE ALBERTO HURTADO
CUARTAS identificado con cédula No 15.262.197, en su calidad de deudor solidario,
a partir del 20 de enero de 2022, por valor de trece millones setecientos cinco mil
quinientos cincuenta y tres pesos M/L ($13.705.553) mas los intereses corrientes
por valor de cuatro millones doscientos cincuenta mil novecientos tres pesos M/L
($4.250.903) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacion

ARTICULO TERCERO: Notificar a la deudora CONCEPCION YEPEZ
CONTRERAS identificada con cédula 43.444.153 y al deudor solidario JORGE
ALBERTO HURTADO CUARTAS identificado con cédula No 15.262.197, en los
términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede Unicamente el
Recurso de Reposicion el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la presente resolucién.

Dado en Medellin,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O/‘-Jce/ QWO C

ONICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre Firma Fecha
Proyecté: Leiza Karina Cordoba Cuesta ® M

Contratista L O}&,Ze
Reviso: Angela Maria Ortega Segura . k_’ \ -

Profesional Universitaria «N\UP ’(\\\Q‘H 7 ’G ‘ZL
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo \ o

Director de Asuntos Legales m s {7'0,6 (wgd
Aprobé: Carolina Margarita Garcia Correa WM 2,/ 06 /

Directora de Calidad y Trayectorias Educativas 0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramot jgstado a las fiormab y
disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

X \
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> RESOLUCION
coeeanacion oz antioauia [ [1IIWININANHANOE]
Republica de Colombia
RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006 y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacién estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3y 4 y en los estratos socioeconémicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnoldgicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencion.

2. Contribuir a la ampliacién de cobertura de la Educacién Superior en el
Departamento de Antioquia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacion de la Educacion Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir en la formaciéon de una oferta laboral calificada especialmente en los
niveles técnicos y tecnoldgicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA’, se realizaron diez (10) préstamos a la sefiora DORA EMILSE
RODRIGUEZ LORA identificada con cédula 43.344.138, con domicilio en la carrera
5 # 4 - 36 del municipio de Caicedo, teléfono 3216186878, para financiar sus
estudios en Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Humanidades en el
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA. Los desembolsos realizados por periodos fueron:
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

OLS(

TABLA DE DESEMBOLSOS e

Devolucion | ppopa. o)

VALOR | “vALOR" |

- . p e ; i Devoluci ; i
RO | CONYOTATO | MOBALID | matricy | mANUTENCI | | oon anes | DESEMBOL
LCREOITOE 2 : AD LA | wON s | Matricula |55 TR SO .
NUEVO 20101 | AMBOS [515.000,00| 515.000,00 |1.030.000,| $000 | §0,00 | 29/03/2010
00
RENOVACI | _ 20102 | AMBOS [615.000,00| 515.000,00 |1.030.000, $0,00 | $0,00 | 212i2010
ON 00

‘RENOVACI | 20111 IMATRICUL |483.500,00] 0,00  |483.500,00] $0,00 | $0,00 | 8/04/2011
ON A

‘RENOVACI | 20112 | AMBOS |535.600,00] 535.600,00 [1.071.200,| $0,00 | $0,00 | 1210812011

ON 00
‘REN(()):‘/ACI 20121 AMBOS |566.700,00| 566.700,00 1.1336400, $000 | $0,00 | 26/04/2012
RENC?:‘IACI 2012.2 AMBOS " [566.700,00 565.700,00 (143,400, $0,00 | $0,00 | 30112012
Réﬁgxml 20134 MATI:ICUL 550.550,00| 0,00  |550.550,00] $0,00 | $0,00 | 30/04/2013
RENg'\‘IACI 2013-2 AMBOS |550.550,00| 589.500,00 1.1436050, $0,00 | $0,00 | 24/09/2013
RENS':IIACI 20121 AMBOS [574.400,00] 616.000,00 1.1936400, $0,00 | $0,00 | 8042014
RENgb\l/ACI 2014-2 AMBOS [636.000,00| 616.000,00 1'2536000’ $0,00 | $000 [ 24102014

10 5.404.000 | 4.520.500 |10.014.500]

Que el capital desembolsado ascendié a diez millones catorce mil quinientos pesos
M/L ($10.014.500). Se otorgo subsidio seguin Decreto No 1229 de 2006, mediante
el cual se dicta el Reglamento del FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA
ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, por valor de dos
millones quinientos tres mil seiscientos veinticinco pesos M/L ($2.503.625)
quedando como saldo de capital un valor de siete millones quinientos diez mil
ochocientos setenta y cinco pesos M/L ($7.510.875)

Que como deudor solidario de la obligacion firmé la sefiora DARLEY SILVANA
LONDONO MONTOYA identificada con cédula No 22.117.232, con domicilio en la
calle CL 6 # 3 — 28 barrio Girardota del municipio de Caicedo, teléfonos
3113143750-8572056, en calidad de aval.

Que al préstamo en cuestion se le generé plan de pagos el 31 de enero de 2017,
con el siguiente acumulado: Capital desembolsado $7.510.875 Intereses causados
en época de estudio $3.817.752 interés del capital no pagado por valor de $94.186
para un total $11.422.813 menos lo abonado a capital por valor de $1.495.901 un
saldo total de $9.926.912 mas $3.172.224 de intereses corrientes. Se proyecté a 60
cuotas mensuales, cada una de $249.988 La Tasa de intereses corrientes es del
12% efectivo anual liqguidada sobre el saldo de capital y la tasa de mora es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de vencimiento del plan
de pagos fue el 28 de enero de 2022.

Que la obligada, la sefiora DORA EMILSE RODRIGUEZ LORA identificada con
cédula 43.344.138, incumpli6 el crédito a partir del 28 de abril de 2018, sin reportar
ninguin pago a la obligacién.

Que, a la fecha de elaboracion de la presente resolucion, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de nueve millones novecientos veintiséis mil
novecientos doce pesos M/L ($9.926.912) mas los intereses corrientes por valor de
tres millones ciento setenta y dos mil doscientos veinticuatro pesos M/L
($3.172.224) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacién de la deuda.

LCORDOBACU
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Que, en consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora DORA EMILSE RODRIGUEZ LORA
identificada con cédula 43.344.138, a partir del 28 de enero de 2022, por valor de
nueve millones novecientos veintiséis mil novecientos doce pesos M/L ($9.926.912)
mas los intereses corrientes por valor de tres millones ciento setenta y dos mil
doscientos veinticuatro pesos M/L ($3.172.224) y mas los intereses generados
desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacion.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora DARLEY SILVANA LONDONO
MONTOYA identificada con cédula No 22.117.232, en su calidad de deudora
solidaria, a partir del 28 de enero de 2022, por valor de nueve millones novecientos
veintiséis mil novecientos doce pesos M/L ($9.926.912) mas los intereses corrientes
por valor de tres millones ciento setenta y dos mil doscientos veinticuatro pesos M/L
($3.172.224) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacién

ARTICULO TERCERO: Notificar a la deudora DORA EMILSE RODRIGUEZ LORA
identificada con cédula 43.344.138 y a la deudora solidaria DARLEY SILVANA
LONDONO MONTOYA identificada con cédula No 22.117.232, en los términos de
la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion procede tnicamente el
Recurso de Reposicion el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacién de la presente resolucién.

Dado en Medellin,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o/up'o. O‘puLﬂL’

ONICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre ,Firma TN Fecha

Proyecto: aiﬁtar ab;as;i:a Cérdoba Cuesta -‘Leué\ @\M 01:06’%’

Reviso: Angela Maria Ortega Segura "é{J

Profesional Universitaria N /Q“'\(a&, 2“ 6‘%
Revis6: Ivan Dario Uribe Naranjo

Director de Asuntos Legales W ,# 4/ ".0 é'% 2

Aprobo: Carolina Margarita Garcia Correa ﬁﬂm 021 /
Directora de Calidad y Trayectorias Educativas Ob 2&

o~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfanvos aidstado a las [norn‘[as y
disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

I CORNORACI
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RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

[T

RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006 y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacion estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3y 4 y en los estratos socioecondmicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnolégicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencion.

2. Contribuir a la ampliacion de cobertura de la Educacién Superior en el
Departamento de Antioquia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacion de la Educacion Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir en la formacion de una oferta laboral calificada especialmente en los
niveles técnicos y tecnoldgicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, se realizaron nueve (9) préstamos a la sefiora DORIS
CRISTINA CARO SANCHEZ identificada con cédula 1.039.885.355, con domicilio
en el Corregimiento Sevilla barrio Vereda Quimara Placitas del municipio de Ebejico,
teléfono 3195152138-3148859500, para financiar sus estudios en Licenciatura en
Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana en el
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA. Los desembolsos realizados por periodos fueron:




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

v i . = & Devolucion ; i
L L ] B e A o
o : 4 LA ON g |0 | Matricula n . S0 -
NUEVO 20111 AMBOS _|535.000,00| 535.600,00 1.6?3;606; $0,00 ‘ $0,00 | 8/04/2011
RENg’:lAéI 20112 MATTCUL 535.600,00] 0,00  [535.600,00] $0,00 | $0,00 | 12/08/2011
REN&/ACI 20121 | AMBOS |566.700,00| 566.700,00 ”1.13036400, $0,00 | $0,00 | 26/04/2012
REN&/AQ 2012-2 AMBOS  |566.700,00] 566.700,00 1.13036400, $000 | $000 | 30Mz012
REN&\J/ACI 20131 AMBOS |550.550,00] 589.500,00 '1.1436050,: $0,00 | $000 | 30/04/2013
RENOVACI | 2013-2 AMBOS |550.550,00 | 589.500,00 1.1436050',' $0,00 | $0,00 | 24/09/2013
REN:C)):/ACI 20141 AMBOS  |574.400,00| 616.000,00 '1.1936400;': “$0,00 | $0,00 | 30/04/2014
RENOVAC 20142 AMBOS |574.400,00] 616.000,00 1450.400, $0,00 | $0,00 | 24/10/2014
ﬁENOOr}l/ACI 20151 AMBOS |599.915,00] 644.350,00 1244255, "$000 | $0,00 | 15/07/2015
T o T5 053815 | 4724350 [9.778.165 ]

Que el capital desembolsado ascendi6 a hueve millones setecientos setenta y ocho
mil ciento sesenta y cinco pesos M/L ($9.778.165). Se otorgdé subsidio segln
Decreto No 1229 de 2006, mediante el cual se dicta el Reglamento del FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, por valor de dos millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil
quinientos cuarenta y un pesos M/L ($2.444.541) quedando como saldo de capital
un valor de siete millones trescientos treinta y tres mil seiscientos veinticuatro pesos
M/L ($7.333.624)

Que como deudor solidario de la obligacién firmé el sefior FREDY YOVANY CARO
MORENO identificado con cédula No 15.265.919, con domicilio en Corregimiento
Sevilla barrio Vereda Quimara Placitas del municipio de Ebejico, teléfonos
3146546130, en calidad de aval.

Que al préstamo en cuestion se le gener6 plan de pagos el 12 de agosto de 2016,
con el siguiente acumulado: Capital desembolsado $7.333.624 Intereses causados
en época de estudio $2.624.446 interés del capital no pagado por valor de $86.083
para un total $10.044.153 menos lo abonado a capital por valor de $971.236 un
saldo total de $9.072.917 mas $5.031.178 de intereses corrientes. Se proyectd a 66
cuotas mensuales, cada una de $205.023 La Tasa de intereses corrientes es del
12% efectivo anual liquidada sobre el saldo de capital y la tasa de mora es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de vencimiento del plan
de pagos fue el 12 de febrero de 2023.

Que la obligada, la sefiora DORIS CRISTINA CARO SANCHEZ identificada con
cédula 1.039.885.355, incumplié el crédito a partir del 12 de abril de 2018, sin
reportar ningun pago a la obligacién.

Que, a la fecha de elaboracién de la presente resolucion, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de nueve millones setenta y dos mil novecientos
diecisiete pesos M/L ($9.072.917) mas los intereses corrientes por valor de cinco
millones treinta y un mil ciento setenta y ocho pesos M/L ($5.031.178) y mas los
intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacion
de la deuda.
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Que, en consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora DORIS CRISTINA CARO SANCHEZ
identificada con cédula 1.039.885.355, a partir del 12 de febrero de 2023, por valor
de nueve millones setenta y dos mil novecientos diecisiete pesos M/L ($9.072.917)
mas los intereses corrientes por valor de cinco millones treinta y un mil ciento
setenta y ocho pesos M/L ($5.031.178) y mas los intereses generados desde la
fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacién.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” al sefior FREDY YOVANY CARO MORENO
identificado con cédula No 15.265.919, en su calidad de deudor solidario, a partir
del 12 de febrero de 2023, por valor de nueve millones setenta y dos mil novecientos
diecisiete pesos M/L ($9.072.917) mas los intereses corrientes por valor de cinco
millones treinta y un mil ciento setenta y ocho pesos M/L ($5.031.178) y mas los
intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacién

ARTICULO TERCERO: Notificar a la deudora DORIS CRISTINA CARO SANCHEZ
identificada con cédula 1.039.885.355 y al deudor solidario FREDY YOVANY CARO
MORENO identificado con cédula No 15.265.919, en los términos de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede Unicamente el
Recurso de Reposicion el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacién de la presente resolucion.

Dado en Medellin,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(SWLUD%(\A— ..;L_,

MONICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre Firma Fecha

Proyect6: Leiza Karina Cérdoba Cuesta ®M 0-6
Contratista - m 017 Pﬂ)
Reviso: Angela Maria Ortega Segura ‘ -
Profesional Universitaria k (\\ Ow } 6 ?Q
Reviso: Ivan Dario Uribe Naranjo %’ \J 1 106 2096

Director de Asuntos Legales @b

Al
Aprob6: Carolina Margarita Garcia Correa t! W/V {ﬁ
Directora de Calidad y Trayectorias Educativas A/ / OL [ 7 {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrantcf ajugtado a las rioYmhs v

disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006 y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacién estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3 y 4 y en los estratos socioeconémicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnolégicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencion.

2. Contribuir a la ampliacién de cobertura de la Educacién Superior en el
Departamento de Antioquia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacién de la Educacion Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir en-la formacion de una oferta laboral calificada especialmente en los
niveles técnicos y tecnoldgicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, se realizaron diez (10) préstamos al sefior DOUGLAS
DANIEL OCHOA TORRES identificado con cédula 1.018.346.382, con domicilio en
la carrera Herran # 4 barrio Manantial del municipio de Amalfi, teléfono 3217687194,
para financiar sus estudios en Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana en el TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA. Los
desembolsos realizados por periodos fueron:
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T T T T e R

Pras. . . | Devolucion
e MoBALD | umiiener | JOT8, |G| e lofscio.
i s g A LA el ON e e |Matricula | i P S0 5:
NUEVO | 20101 | AMBOS [515.000,00| 515.000,00 1'0336000' $0,00 | $0,00 | 29/03/2010
‘RENgh\‘/Aa 2010-2 AMBOS [515.000,00| 515.000,00 1'0336000" $0,00 | $0,00 | 21212010
RENgr:/ACI 20111 AMBOS |515.000,00]| 535.600,00 1'.0586600, $0,00 | $0,00 | 8042011
RENg&/Aci' ~T2011-2 | AMBOS |535.600,00 | 535.500,00 1.07;6100, $0,00 | $000 | 120812011
REN(())’XACI 20121 AMBOS ~[566.700,00 | 566.700,00 (1133400, $0,00 | $000 | 26/04/2012
REN(()):IIACI 20122 | AMBOS |566.700,00| 566.700,00 1.13:6400, $0,00 | $000 | 30/11/2012
REN&/AC! 20131 | AMBOS |609.500,00 | 589.500,00 '1.19:6000, $0,00 | $000 | 30/04/2013
'REN&:/ACI' 2013-2 AMBOS |609.500,00| 589.500,00 1.1936000, $0,00 | $0,00 | 4/10/2013
RENgP\‘IACI 2014-1 AMBOS |636.000,00| 616.000,00 1.2536000, $0,00 | $0,00 | 80412014
RENgVACI 20142 AMBOS |574.400,00| 616.000,00 1.19&.)400, $0,00 $000 | 24/10/2014
— - 10 | 5643400 | 5645500 [11.288.900

Que el capital desembolsado ascendi6é a once millones doscientos ochenta y ocho
mil novecientos pesos M/L ($11.288.900). Se otorgé subsidio segin Decreto No
1229 de 2006, mediante el cual se dicta el Reglamento del FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, por valor de dos millones quinientos veinticuatro mil
seiscientos veinticinco pesos M/L ($2.524.625) quedando como saldo de capital un
valor de ocho millones setecientos sesenta y cuatro mil doscientos setenta y cinco
pesos M/L ($8.764.275)

Que como deudor solidario de la obligacién firmé el sefior JAIRO ANDRES
RAMIREZ PRECIADO identificado con cédula No 1.018.342.141, con domicilio en
la calle 26 # 28-78 barrio Pueblo Nuevo del municipio de Amalfi, teléfonos
3128572021, en calidad de aval.

Que al préstamo en cuestion se le generd plan de pagos el 07 de febrero de 2017,
con el siguiente acumulado: Capital desembolsado $8.764.275 Intereses causados
en época de estudio $4.418.926 interés del capital no pagado por valor de $126.279
para un total $13.309.480 menos lo abonado a capital por valor de $0 un saldo total
de $13.309.480 mas $7.505.560 de intereses corrientes. Se proyectd a 60 cuotas
mensuales, cada una de $290.913 La Tasa de intereses corrientes es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el saldo de capital y la tasa de mora es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de vencimiento del plan
de pagos fue el 07 de febrero de 2022.

Que el obligado, el sefior DOUGLAS DANIEL OCHOA TORRES identificado con
cédula 1.018.346.382, incumplié el crédito a partir del 07 de marzo de 2017, sin
reportar ningun pago a la obligacién.

Que, a la fecha de elaboracién de la presente resolucion, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de trece millones trescientos nueve mil
cuatrocientos ochenta pesos M/L ($13.309.480) mas los intereses corrientes por
valor de siete millones quinientos cinco mil quinientos sesenta pesos M/L
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($7.505.560) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacién de la deuda.

Que, en consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” al sefior DOUGLAS DANIEL OCHOA TORRES
identificado con cédula 1.018.346.382, a partir del 07 de febrero de 2022, por valor
de trece millones trescientos nueve mil cuatrocientos ochenta pesos ML
($13.309.480) mas los intereses corrientes por valor de siete millones quinientos
cinco mil quinientos sesenta pesos M/L ($7.505.560) y mas los intereses generados
desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacion.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” al sefior JAIRO ANDRES RAMIREZ PRECIADO
identificado con cédula No 1.018.342.141, en su calidad de deudor solidario, a partir
del 07 de febrero de 2022, por valor de trece millones trescientos nueve mil
cuatrocientos ochenta pesos M/L ($13.309.480) mas los intereses corrientes por
valor de siete millones quinientos cinco mil quinientos sesenta pesos M/L
($7.505.560) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacién

ARTICULO TERCERO: Notificar al deudor DOUGLAS DANIEL OCHOA TORRES
identificado con cédula 1.018.346.382 y al deudor solidario JAIRO ANDRES
RAMIREZ PRECIADO identificado con cédula No 1.018.342.141, en los términos
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede unicamente el
Recurso de Reposicién el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la presente resolucién.

Dado en Medellin,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OLLWD %’/v\vvc C

ONICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre Firma Fecha
Proyecto: Leiza Karina Cérdoba Cuesta w)k\ l U K

Contratista b O 2£
Reviso: Angela Maria Ortega Segura . e\&! -

Profesional Universitaria AM (\\&"1 L’Q"'u;
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo . M

Director de Asuntos Legales _Qu — [I-06-. 206
Aproboé: Carolina Margarita Garcia Correa ( h \%f/ ( ﬁ 0’2] 3

Directora de Calidad y Trayectorias Educativas I/ OG 0
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encm&ds’éfsffado a las hormab y
disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA", fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacion estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3y 4 y en los estratos socioeconémicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnologicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencién.

2. Contribuir a la ampliaciéon de cobertura de la Educaciéon Superior en el
Departamento de Antioquia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacién de la Educacion Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir'enla formacién de una oferta laboral calificada especialmente en los
niveles técnicos y tecnologicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANGO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, se realizaron cuatro (4) préstamos a la sefiora MARIA
ALEJANDRA CORREA SIERRA identificada con cédula 1.027.881.697, con
domicilio en la Urbanizacién Juan Pablo Il del municipio de Andes, teléfono
3113972724-3217258535, para financiar sus estudios en Tecnologia en
Investigacion Judicial en el TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA. Los desembolsos
realizados por periodos fueron:
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"TABLA DE DESEMBOLSOS "

i =] I .| pevolucion] . "
| TIPODE | CONVOCATO | MoDALID | VALOR | VALOR | orap [Devolucl] =, g™ | FECHA
(CREDITO | RIA 4| ap fMATEICH MARGIENCT| capITAL fy) 2 [Manutencio| "=SGEEC
NUEVO | 20112 | AMBOS |535.600,00| 535600,00 {1.071.200,{ $000 | $0,00 | 12/08/2011
| 00
RENOVACI | 20121 | AMBOS |566.700,00| 566.700,00 |1.133.400,] $0,00 | $0,00 | 2610412012
ON . 00
RENOVACI | 20122 | AMBOS |566.700,00| 566.700,00 |1.133.400,] $0,00 | $0,00 | 301112012
ON 00
RENOVACI | 20131 | AMBOS |550550,00| 589.500,00 |1.140.050,] $0,00 | $0,00 | 30/04/2013
ON 00
4 |2219.550 | 2.258.500 |4.478.050 ]

Que el capital desembolsado ascendié a cuatro millones cuatrocientos setenta y
ocho mil cincuenta pesos M/L ($4.478.050). Se otorgd subsidio segun Decreto No
1229 de 2006, mediante el cual se dicta el Reglamento del FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, por valor de ochocientos treinta y cuatro mil quinientos pesos
M/L ($834.500) quedando como saldo de capital un valor de tres millones
seiscientos cuarenta y tres mil quinientos cincuenta pesos M/L ($3.643.550)

Que como deudor solidario de la obligacién firmé la sefiora MARIA CRISTINA
CORREA SIERRA identificada con cédula No 43.038.709, con domicilio en la
Urbanizacién Juan Pablo |l del municipio de Andes, teléfonos 3217258535, en
calidad de aval.

Que al préstamo en cuestion se le generd plan de pagos el 01 de agosto de 2018,
con el siguiente acumulado: Capital desembolsado $3.643.550 Intereses causados
en época de estudio $2.505.087 interés del capital no pagado por valor de $58.896
para un total $6.207.533 menos lo abonado a capital por valor de $0 un saldo total
de $6.207.533 mas $2.100.353 de intereses corrientes. Se proyectdé a 36 cuotas
mensuales, cada una de $203.233 La Tasa de intereses corrientes es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el saldo de capital y la tasa de mora es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de vencimiento del plan
de pagos fue el 01 de agosto de 2021.

Que la obligada, la sefiora MARIA ALEJANDRA CORREA SIERRA identificada con
cédula 1.027.881.697, incumplié el crédito-a partir del 01 de septiembre de 2018,
sin reportar ningun pago a la obligacion.

Que, a la fecha de elaboracién de la presente resolucion, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de seis millones doscientos siete mil quinientos
treinta y tres pesos M/L ($6.207.533) mas los intereses corrientes por valor de dos
millones cien mil trescientos cincuenta y tres pesos M/L ($2.100.353) y mas los
intereses generados desde la fecha en que incurri6 en mora hasta la cancelacion
de la deuda.

Que, en consecuencia,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION _

SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora MARIA ALEJANDRA CORREA
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SIERRA identificada con cédula 1.027.881.697, a partir del 01 de agosto de 2021,
por valor de seis millones doscientos siete mil quinientos treinta y tres pesos M/L
($6.207.533) mas los intereses corrientes por valor de dos millones cien mil
trescientos cincuenta y tres pesos M/L ($2.100.353) y mas los intereses generados
desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacion.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora MARIA CRISTINA CORREA SIERRA
identificada con cédula No 43.038.709, en su calidad de deudora solidaria, a partir
del 01 de agosto de 2021, por valor de seis millones doscientos siete mil quinientos
treinta y tres pesos M/L ($6.207.533) mas los intereses corrientes por valor de dos
millones cien mil trescientos cincuenta y tres pesos M/L ($2.100.353) y mas los
intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacion

ARTICULO TERCERO: Notificar a la deudora MARIA ALEJANDRA CORREA
SIERRA identificada con cédula 1.027.881.697 y a la deudora solidaria MARIA
CRISTINA CORREA SIERRA identificada con cédula No 43.038.709, en los
términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede Gnicamente el
Recurso de Reposicion el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la presente resolucion.

Dado en Medellin,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

:) \‘:(C‘/e_—DQf\/:.m cL‘

ONICA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Nombre Firma | Fecha

Proyecto: Leiza Karina Cérdoba Cuesta (b 1

Contratista LQ(’LN Yb Dlﬁd)(ﬁ
Reviso: Angela Maria Ortega Segura \ I

Profesional Universitaria A(\”({ | %ﬂ\ ')_"6/?/(
Revis6: Ivan Dario Uribe Naranjo ‘% WTe

Director de Asuntos Legales N - ﬂ;ﬁ 6- 202‘
Aprobd: Carolina Margarita Garcia Correa Z/ I
Directora de Calidad y Trayectorias Educativas 0 é 1

C~

g v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramag ajfétado a las homfas y

disposiciones legales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
1
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

Por medio del cual se Declara el incumplimiento de un crédito

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias otorgadas por el Decreto No
D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y en especial las conferidas por el
Decreto Departamental 2023070003577 del 14 de agosto de 2023, la Ley 1066 de
2006 y

CONSIDERANDO

Que el FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI MEJIA”, fue creado mediante
Ordenanza 13E de junio 06 de 2006 y con él se pretendia:

1. Facilitar el ingreso y permanencia de la poblacién estudiantil en niveles del
Sisbén 1, 2, 3y 4 y en los estratos socioeconémicos 1, 2 Y 3, con énfasis en
programas técnicos y tecnoldgicos, por medio de créditos que cubran total
o parcialmente el costo de la matricula y manutencion.

2. Contribuir a la ampliacion de cobertura de la Educacion Superior en el
Departamento de Antioquia.

3. Fortalecer los programas de regionalizacién de la Educacioén Superior en el
Departamento de Antioquia.

4. Contribuir enla formacién de una oferta laboral calificada especialmente en los
niveles técnicos y tecnoldgicos que dé respuesta a los desafios que se imponen
en el marco global.

Que en cumplimiento de las finalidades dispuestas en el FONDO
DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA”, se realizaron cinco (5) préstamos a la sefiora LEIDY JOANNA
GARCIA GONZALEZ identificada con cédula 1.039.022.827, con domicilio en la
calle 9 # 2-07 barrio San Francisco del municipio de Jericé, teléfono 3122727716-
3232500617, para financiar sus estudios en Tecnologia en Investigacion Judicial en
el TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA. Los desembolsos realizados por periodos
fueron:
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‘TIPO DE convocmoﬁf MODALID | ; i A‘:q‘-‘u'-%%cl TOTAL: 9?‘;‘::“9‘ Do Dgggg@&ﬁ
,CRED”Q’ : .AD-%é. e CN CAﬂTAL Matricula Manﬂfndg 0.
NUEVO 20111 AMBOS _|515.000,00| 530.000,00 T.045.000, $000 | $0,00 | 8/0472011
RENOVACI |~ 20112 | WATRICUL[535600.00] — 0,00 [535.600,00 $0,00 | $0,00 | 12/08/2011
'REN&\‘/AC[W 20121 | AMBOS |566.700,00| 566.700,00 :1.1336400, $0,00 | $000 | 26/04/2012
hENgXACI 20122 AMBOS |566.700,00] 566.700,00 1'1336400’ $0,00 | $0,00 | 30/11/2012
REN&YACI 20131 | AMBOS [491.600,00| 589.500,00 1.081.100, $0,00 | $000 | 30/04/2013

"5 |2.675.600 | 2.252.900 |4.928.500

Que el capital desembolsado ascendié a cuatro millones novecientos veintiocho mil
quinientos pesos M/L ($4.928.500). Se otorgd subsidio segtin Decreto No 1229 de
2006, mediante el cual se dicta el Reglamento del FONDO DEPARTAMENTAL DE
CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR Y LA EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, “GILBERTO ECHEVERRI
MEJIA”, por valor de ochocientos veintisiete mil novecientos cincuenta pesos M/L
($827.950) quedando como saldo de capital un valor de cuatro millones cien mil
quinientos cincuenta pesos M/L ($4.100.550)

Que como deudor solidario de la obligacion firmoé el sefior LEONARDO
ALEXANDER GARCIA GONZALEZ identificado con cédula No 71.878.772, con
domicilio en la calle 9 # 2-07 barrio San Francisco del municipio de Jerico, teléfonos
3137866303, en calidad de aval.

Que al préstamo en cuestion se le generd plan de pagos el 01 de agosto de 2018,
con el siguiente acumulado: Capital desembolsado $4.100.550 Intereses causados
en época de estudio $2.929.905 interés del capital no pagado por valor de $67.343
para un total $7.097.798 menos lo abonado a capital por valor de $0 un saldo total
de $7.097.798 mas $2.401.579 de intereses corrientes. Se proyectd a 36 cuotas
mensuales, cada una de $232.380 La Tasa de intereses corrientes es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el saldo de capital y la tasa de mora es del 12%
efectivo anual liquidada sobre el capital vencido. La fecha de vencimiento del plan
de pagos fue el 01 de agosto de 2021.

Que la obligada, la sefiora LEIDY JOANNA GARCIA GONZALEZ identificada con
cédula 1.039.022.827, incumplié el crédito a partir del 01 de septiembre de 2018,
sin reportar ningun pago a la obligacién.

Que, a la fecha de elaboracién de la presente resolucion, el crédito tiene una mora
mayor a 2.000 dias, con un saldo de siete millones noventa y siete mil setecientos
noventa y ocho pesos M/L ($7.097.798) mas los intereses corrientes por valor de
dos millones cuatrocientos un mil quinientos setenta y nueve pesos M/L
($2.401.579) y mas los intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora
hasta la cancelacién de la deuda.

Que, en consecuencia,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el

FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,

LCORDOBACU
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“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” a la sefiora LEIDY JOANNA GARCIA
GONZALEZ identificada con cédula 1.039.022.827, a partir del 01 de agosto de
2021, por valor de siete millones noventa y siete mil setecientos noventa y ocho
pesos M/L ($7.097.798) mas los intereses corrientes por valor de dos millones
cuatrocientos un mil quinientos setenta y nueve pesos M/L ($2.401.579) y mas los
intereses generados desde la fecha en que incurrié en mora hasta la cancelacion.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR el incumplimiento del crédito otorgado por el
FONDO DEPARTAMENTAL DE CREDITO PARA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO,
“GILBERTO ECHEVERRI MEJIA” al sefior LEONARDO ALEXANDER GARCIA
GONZALEZ identificado con cédula No 71.878.772, en su calidad de deudor
solidario, a partir del 01 de agosto de 2021, por valor de siete millones noventa y
siete mil setecientos noventa y ocho pesos M/L ($7.097.798) mas los intereses
corrientes por valor de dos millones cuatrocientos un mil quinientos setenta y nueve
pesos M/L ($2.401.579) y mas los intereses generados desde la fecha en que
incurrié en mora hasta la cancelacién

ARTICULO TERCERO: Notificar a la deudora LEIDY JOANNA GARCIA
GONZALEZ identificada con cédula 1.039.022.827 y al deudor solidario
LEONARDO ALEXANDER GARCIA GONZALEZ identificado con cédula No
71.878.772, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién procede Unicamente el
Recurso de Reposicién el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificaciéon de la presente resolucion.

Dado en Medellin,
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o’(,,wa STLLa C

MONICA OSPINA LONDONO
Secretaria-de Educacion
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