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1916126. 1?:37 

Radicado : D 2026070002186 
Fecha: 19/06/2026 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR 
DEL PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS A 

TRAVÉS DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS CACAOS Y JAIKERAZABI EN 
EL MUNICIPIO DE MUTATÁ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" IDENTIFICADO 

CON CÓDIGO BPIN 2026003050016, CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERALDEREGAL~S 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los artículos 209, 
305 numerales 1 y 2, 361 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 30 y 
siguientes de la Ley 2056 de 2020;-el--artict1Io--11-9-m1meral 1 de la Ley 2200 de 2022, 
el artículo 1.2.1 .2.11. del Dedeto '1821 de 2~oclificado por el Decreto 625 de 1 ·" ;.- v'"r " '\ 1 
2022, los Acuerdos 007 de 2022, 12 de 20z4:, .15 de· 025 y 16 de 2025 expedidos 

íl 

por ta Comisión Rectora de Sistema ~eneral de Regalías del Departamento 
Nacional de Planeación, y " 

GO~DERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Gonst~~olític de Colombia señala que: "La 
función administrativa está al servicio d~ intereses generales y se desarrolla 
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 

• • • • • • ediante la descentralización, la delegación 

G B DEANTIOQ 
2. Que el numeral 2 del artículo 305 de la Constitución Política otorga a los 

gob iri o iva del 

de • 
integral de su territorio, de confonnidad con la Constitución y las leyes". 

3. Que et 26 de diciembre de 2019 fue expedido et Acto Legislativo 05, el cual 
modificó el artículo 361 de ta Constitución Política de Colombia, reformando el 
régimen de regalías y compensaciones, y estableciendo el nuevo marco 
constitucional que dio lugar a la expedición de la Ley 2056 de 2020 que desarrolla 
su nuevo marco normativo. 

4. Que el artículo 361 de la Constitución Política de Colombia, modificado por el 
Acto Legislativo 05 de 2019, consagra que los ingresos del Sistema General de 
Regalías se destinarán a la financiación de proyectos de inversión; además 
regula su distribución y asignación a las entidades territoriales. 

1 IA 
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DECRETO HOJA 2 de 11 

ºPOR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN •MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS A TRAV/t.S DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS 

CACAOS Y JAIKERAZABI EN EL MUNICIPIO DE MUTA TA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. IDENTIFICADO 
CON CÓDIGO BPIN 2026003050016, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS" 

5. Que la Ley 2056 de 2020, "Por la cual se regula la organízación y el 
funcionamiento del Sistema General de Regalías", y el Decreto 1821 de 2020, 
por el cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sistema General de 
Regalías, determinan el ciclo de viabilidad, priorización y aprobación de proyectos 
de inversión, asignando nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades 
territoriales. 

6. Que el artículo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que "La priorización y 
aprobación de los proyectos de inversión de la Asignación para la Inversión 
Regional en cabeza de los departamentos estará a cargo de los respectivos 
departamentos". Por su parte, el artículo 36 ibídem consagra que las entidades 
territoriales receptoras de Asignaciones Directas serán las encargadas de 
priorizar y aprobar los proyectos de inversión que se financiarán con cargo a los 
recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalías. A su vez, el 
artículo 37 faculta a las entidades territoriales para ejecutar directamente los 
recursos provenientes de las Asi naciones Directas, de la asignación para la 

inversión local y del 60% d !ª asign~~ió,9-,par la i~versión regional en cabeza 
de los departamentos. 4rJ y~ 

7. Que de conformidad con e artículo 34º e la Ley 2056 de 2020, y el articulo 
1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020, m_odificado p

1
or el Decreto 625 de 2022, 

disponen que cuando se n ~ entidades territjriales quienes viabilicen y 
registren los proyectos de 1nvers~~e podrán a~oyar en conceptos técnicos 
elaborados por personas jurí~cas púl:>lica~~v~das o por personas naturales 
con experiencia y reconocida tra: ectoria e idoneidad. 

8. Que en virtud del artículo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el 
enf rit • • • 
n de 

cía ca 
Asig • • e • nación ara la inversi 'n r i nal en 
cabe e ntren 
conteni os en e cap, u o nversIones con cargo a e respectivo an de 
Desarrollo Territorial. 

9. Que atendiendo a lo estipulado en el artículo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de 2020 
modificado por el articulo 5 del Decreto 625 de 2022, corresponderá a las 
instancias encargadas de adelantar la priorización y aprobación de proyectos de 
inversión, verificar que dicha acción guarde concordancia con la disponibilidad de 
caja y saldo presupuesta!, de conformidad con la Ley Bienal de Presupuesto 
del Sistema General de Regalías, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos 
definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (SPGR); 
asimismo, el literal a de dicha disposición normativa señala que tratándose de 
proyectos susceptibles a ser financiados con recursos de las Asignaciones 

IA 



5

G 

DECRETO HOJA 3 de 11 

"P OR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA , APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE V/AS TERC IARIAS A TRAVl=S DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS 

CACAOS Y JA IKERAZABI EN EL MUNICIPIO DE MUTA TA DEPAR TAMEN TO DE ANTIOQUIA " IDENTIFI CADO 
CON CÓDIGO BPIN 2026003050016, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERA L DE REGA LIAS" 

Directas la priorización y aprobación estará a cargo de los respectivos 
departamentos en los términos del artículo 36 de la Ley 2056 de 2020. 

10. Que de conformidad con el artículo 27 de la Ley 2056 de 2020, la entidad 
designada como ejecutora del proyecto de inversión, deberá hacer uso del 
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (SPGR) para realizar la gestión de 
ejecución de los recursos asignados y ordenar el pago de las obligaciones 
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta única del Sistema General 
de Regalías a las cuentas bancarias de los destinatarios finales. Asimismo, el 
parágrafo segundo de esta disposición normativa ordena que, las entidades 
designadas como ejecutoras, al momento de afectar las apropiaciones en el 
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (SPGR), deberán publicar el proceso 
de contratación en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP, 
o el que haga sus veces. 

11. Que el Municipio de ~~tatá-formt1f6-y- transfir,i6_ el proyecto de inversión 
"MEJORAMIENTO DE VI S TERCIA~AS A T~AVES DE PLACA HUELLA EN 
LAS VEREDAS CACAO I Y JAIKE~AZABI EN EL MUNICIPIO DE MUTATÁ 
DEPARTAMENTO DE AN~IOQUIA", i ntificado on BPIN 2026003050016, por 
valor total de dos mil tresf ientos cu are ta y tret millones ochocientos doce 
mil novecientos cincuenta Y. n pes"Os M/L ($2.343.812.951,00), de los cuales 
mil ochocientos setenta ~ cinco millones cinc~enta mil trescientos sesenta 
y un pesos M/L ($1.875.050.361,00) serán financciados con cargo a los recursos 
SGR - Asignaciones Directa del Departaineni/ de Antioquia, quince millones 
de pesos MIL ($15.000.000,00-) con cargo a1os recursos SGR - Asignaciones 
Directas del Municipio de Mutatá y cuatrocientos cincuenta y tres millones 
setecientos sesenta y ~os mil quinientos noventa pesos M/L 

B s I Q 
12. Que en este sentido, se resentaron los si uientes anexos, so ortes del proyecto 

de i T PLACA 
HU PIO DE 
MUTATÁ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", identificado con BPIN 
2026003050016: 

• Proyecto formulado en la MGA. 
• Ficha de Viabilidad del DNP expedida el 24 de abril de 2026 por el Secretario 

de Planeación y Desarrollo Territorial y el Alcalde del Municipio de Mutatá. 
• Concepto técnico de viabilidad del 24 de abril de 2026 expedida por el 

Secretario de Planeación y Desarrollo Territorial del Municipio de Mutatá. 
• Certificado de idoneidad del ejecutor expedida el 24 de abril de 2026 por el 

Alcalde del Municipio de Mutatá. 
• Certificado de concordancia con el Plan de Desarrollo del 24 de abril de 2026 

por el Secretario de Planeación y Desarrollo Territorial del Municipio de Mutatá. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 de 11 

"POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS A TRA vts DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS 

CACAOS Y JAIKERAZABI EN EL MUNICIPIO DE MUTA TA DEPARTAMENTO DE ANT/OQUIA" IDENTIFICADO 
CON CÓDIGO BPIN 2026003050016, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS " 

• Certificado de viabilización CI/SGR del 24 de abril de 2026, expedido por la 
Directora de Proyectos de Inversión Pública del Departamento Administrativo 
de Planeación de la Gobernación de Antioquia. 

• Certificado de Focalización (PMI) expedida el 24 de abril de 2026 por el Alcalde 
del Municipio de Mutatá. 

• Acuerdo de Cofinanciación y Viabilidad del 24 de abril de 2026 firmado por el 
Alcalde del Municipio de Mutatá y el Gerente de Proyectos Especiales de la 
Gobernación de Antioquia. 

• Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP del 17 marzo de 2026 
expedido por la auxiliar de presupuesto del Municipio de Mutatá. 

• Documento técnico soporte de la MGA de 2026. 
• Presupuesto detallado con cotizaciones y estudio de mercado. 
• Concepto Técnico Presupuesta! Favorable, expedido por la Secretaría de 

Infraestructura Física del Departamento de Antioquia el 18 de diciembre de 
2025. 

• Certificado de precios pr~medie-de-la-re~iéR--e-xpedido el 12 de enero de 2026 
por el Alcalde del Municipio de Mutatá 

• Certificado de no financi~d ón con 9 ras uentes expedido el 1 O de enero de 
2026 por el Alcalde del ~unicipio deJ uta é. 

• Certificado donde const~i_que la obra n está loe lizada en zona de alto riesgo 
no mitigable expedido el n O de enero~cle 202~· p r el Secretario de Planeación 
y Desarrollo Territorial del Mun~io ~e Mutatá. 

• Certificado memorial con anexos~ xpedido el 2 de enero de 2026 por el 
Alcalde del Municipio de Mutatá. ' ~ 

• Plan de sostenibilidad, con su espectivo certificado expedido el 10 de enero 
de 2026 por el Alcalde del Municipio de Mutatá. 

• Especificaciones técnicas. , 
o bl 

g rt 
. . . . . . . • c n a g 1 " • • • • ra la 

g i a __. . .. ,~- isitos 
s 7 ector 
transporte. 

• Resolución de viabilidad No.310 del 24 de abril de 2026 expedida por el 
Alcalde del Municipio de Mutatá, Antioquia. 

13. Que en cumplimiento de lo previsto el artículo 30 de la Ley 2056 de 2020, se 
incorporó el capítulo de inversiones con cargo al SGR al Plan de Desarrollo 
Territorial "Por Antioquia Firme 2024-2027", mediante Ordenanza No.11 del 13 
de junio de 2024. 

14.Que el proyecto de inversión "MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS A 
TRAVÉS DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS CACAOS Y JAIKERAZABI 
EN EL MUNICIPIO DE MUTATÁ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", 

IA 
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DECRETO HOJA 5 de 11 

"POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA , APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE V/AS TERCIARIAS A TRAVl:S DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS 

CACAOS Y JAIKERAZABI EN EL MUNICIPIO DE MUTA TA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA " IDENTIFICADO 
CON CÓDIGO BPIN 202600305001tS, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS" 

identificado con BPIN 2026003050016, se encuentra en el Plan de Desarrollo 

Territorial "Por Antioquia Firme 2024-2027", en la linea estratégica "inversión 

desde la confianza", componente "infraestructura para la equidad y la 

competitividad", programa "infraestructura estratégica para la conexión e 
integración territorial". 

15. Que el proyecto de inversión "MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS A 

TRAVÉS DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS CACAOS Y JAIKERAZABI 

EN EL MUNICIPIO DE MUTATÁ, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", 

identificado con BPIN 2026003050016, se articula con la categoría de las 

iniciativas para SGR -Asignaciones Directas "Construcción y mejoramiento de la 

red vial del Departamento y de los Municipios de Antioquia" del Capitulo de 

Inversiones con cargo al Sistema General de Regalías, incorporado al Plan de 

Desarrollo Territorial "Por Antioquia Firme 2024-2027", mediante Ordenanza 

No.11 del 13 de junio de 2024, lo cual se acredita mediante certificado suscrito 

por la Directora de Proyec :os- e,nveTsló11- Púb"li-cac:lel Departamento de Antioquia. 

16.Que al analizar el ~royecto de it.:ión "~ EJORAMIENTO DE VÍAS 

TERCIARIAS A TRAVES pe PLACA KUELLA E~ L~S VEREDAS CACAOS Y 

JAIKERAZABI EN EL ~UNICIPIO DE MUTtTA, DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA", identificado co , BPIN 2026003050016, se encontró que cumplía 

con los re_quisitos establecidos e~ la Ley 2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020, 

Acuerdo Unico del SGR adicionadÓ'~diante A7 erdo 04 de 2021 , Acuerdo 12 

de 2024, Acuerdo 15 de 2 025 y el docum1nto denominado "Orientaciones 

Transitorias para la Gestión e Proyect s' expedido por el Departamento 

Nacional de Planeación; los cuales se encuentran publicados en la página web 

https://www.sgr.gov.co/Normativa/Gu%C3%ADaslnstructivosyFormatos/Gu%C3 B %ADas0>rie1Jt dCllrasnuevaL cfeRe , al%O3%~Das.as • • N TI o Q 
17. Que mediante Resolución No.310 del 24 de abril de 2026, el Alcalde del Municipio 

7 ■ ■ 

de 1.1tata ex~idió o o ~to de~ iabifü:t cf av rati vfrf nte al -i;oY.ecto €1ei versión 

"MEJ6R. 1 tf 'O'BE VÍ S lERC A AS A RAVÉ AO'A H Et.LA EN 
LAS VEREDAS CACAOS Y JAIKERAZABI EN EL MUNICIPIO DE MUTATÁ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", identificado con BPIN 2026003050016. 

18. Que dicho concepto de viabilidad fue registrado en el Banco de Proyectos de 

Inversión del Sistema General de Regalías el día 27 de abril de 2026, bajo el 

proceso de viabilidad en el SUIFP SGR número 2589010. 

19. Que atendiendo a lo establecido en el artículo 161 de la Ley 2056 de 2020, solo 

se requerirá autorización previa para pactar la recepción de bienes y servicios en 

bienalidades siguientes a la de la celebración del compromiso, cuando se 

asuman dichas obligaciones con cargo a presupuestos de vigencias posteriores. 

En consecuencia, frente al proyecto de inversión "MEJORAMIENTO DE VÍAS 

TERCIARIAS A TRAVÉS DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS CACAOS Y 

IA 
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DECRETO HOJA 6 de 11 

"POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA , APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE V/AS TERCIARIAS A .TRAVÉS DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS 

CACAOS Y JA IKERAZABI EN EL MUNIC IPIO DE MUTA TA DEPARTAMENTO DE AN TI OQUIA" IDENTIFICADO 
CON CÓDIGO BPIN 2026003050016 , CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS " 

JAIKERAZABI EN EL MUNICIPIO DE MUTATÁ DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA", identificado con BPIN 2026003050016, se podrá pactar la 
recepción de bienes y servicios en bienalidades siguientes sin previa 
autorización, siempre y cuando no se requiera vigencia futura de recursos. 

20. Que en virtud de lo dispuesto en el parágrafo 3 del artículo 6 de la Ley 2056 de 
2020, la entidad designada ejecutora de los proyectos de inversión deberá tener 
en cuenta las capacidades administrativas y financieras de la entidad propuesta, 
así como los resultados de su desempeño en la ejecución de los recursos, 
conforme con el sistema de seguimiento, evaluación y control del Sistema 
General de Regalías. Asimismo, la entidad designada como ejecutora deberá ser 
de naturaleza pública y tendrá a su cargo la contratación de la interventoría. 

21. Que el artículo 169 ibídem, dispone que las entidades ejecutoras de proyectos de 
inversión deben acreditar su adecuado desempeño en la gestión de los recursos 
del Sistema General de Regalías con la metodología que disponga el 
Departamento Nacional de l ~laneación. ~e- e~eAtúan de esta obligación las 
entidades que no hayan si~,o, objeto d~ medición Aquellas entidades que no 
obtengan un desempeño adel cuado podrán ser objelo de medidas de protección, 
incluida la no aprobación directa de ].~ oyectos y la no designación como 
ejecutoras, conforme lo determine el · Órgano Co egiado de Administración y 
Decisión Regional. 

22. Que, de conformidad con el a~ícu o . . - .29 del ecreto 625 de 2022, dispone 
que"( ... ) La entidad que presen!._6 el proyect~ á la responsable de garantizar 
que se cumplan dichos criterio~ stabJeei(r;'do su buen desempeño ( .. . )". 
Asimismo, dispone que "Cuando la entidad propuesta para la ejecución del 

23.Que 
URB T • DEL UNICIPIO DE MUTATÁ, identificada 
con NIT 901 .796.618-5, fue propuesta por el Alcalde del Municipio de Mutatá, 
como entidad ejecutora del proyecto de inversión . así como la responsable de 
contratar la interventoría. 

24. Que una vez consultado el Índice de Gestión de Proyectos de Regalías - IGPR, 
de la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL PARA EL DESARROLLO 
URBANO Y TERRITORIAL - EDUT - DEL MUNICIPIO DE MUTATÁ, identificada 
con NIT 901 .796.618-5, se identificó que tiene un rango adecuado, con un puntaje 
de 100. 

25. Que, mediante certificado del 24 de abril de 2026, el Alcalde del Municipio de 
Mutatá acreditó la trayectoria, experiencia e idoneidad de EMPRESA 

IA 
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DECRETO HOJA 7 de 11 

•poR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA , APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN •MEJORAMIENTO DE V/AS TERCIARIAS A TRAV~S DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS 

CACAOS Y JAIKERA ZABI EN EL MUNICIPIO DE MUTATA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA " IDENTIFICADO 
CON CÓDIGO BPIN 2026003050016, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAs· 

INDUSTRIAL Y COMERCIAL PARA EL DESARROLLO URBANO Y 
TERRITORIAL - EDUT • DEL MUNICIPIO DE MUTAT Á. para ser designada 
ejecutora del proyecto de inversión "MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS 
A TRAVÉS DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS CACAOS Y JAIKERAZABI 
EN EL MUNICIPIO DE MUTATÁ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", 
identificado con BPIN 2026003050016. 

26. Que en virtud de lo dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 4.4.4 del Acuerdo 
Único del SGR, adicionado mediante el Acuerdo 007 de 2022, frente a proyectos 
de inversión cofinanciados, la entidad responsable de realizar la designación del 
ejecutor y de la entidad encargada de contratar la interventoría será la primera 
que apruebe el proyecto. 

27. Que, al respecto, la decisión deberá ser tomada iniciando por quien deba priorizar 
la fuente SGR con mayor porcentaje de recurso de cofinanciación y continuarán 
en este mismo sentido, las entidades seJ9n el porcentaje de recurso aportado. 
En este sentido, la etapa f~,,,priorizac$ n y a~bJción deberá ser surtida por el 
Departamento de Antioquia y posteriorme te P,Or ]11 Municipio de Mutatá. 

28. Que una vez aprobado ~ proyeJo 'e inversió , la entidad designada como 
ejecutora del proyecto deli>erá,.aceptáf I ejecuci • n en los términos del artículo 
2.1.1 .5.1. del Decreto 182 d~--2~0. Adicionalmer te, en virtud de lo establecido 
en el artículo 2.1 .1.3.6 del mismo~o nor571ativo, los recursos del SGR, 
destinados para el financikiento del proyec •O, deberán incorporarse en un 
capítulo presupuesta! indepencf ente con eargo a los recursos del Sistema 
General de Regalías. , 

Q 
Artí TO DE 
VÍAS TERCIARIAS A TRAVÉS DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS CACAOS 
Y JAIKERAZABI EN EL MUNICIPIO DE MUTATÁ DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA", identificado con BPIN 2026003050016. 

Artículo 2. Aprobación. Aprobar el proyecto de inversión "MEJORAMIENTO DE 
VÍAS TERCIARIAS A TRAVÉS DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS CACAOS 
Y JAIKERAZABI EN EL MUNICIPIO DE MUTATÁ DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA", identificado con BPIN 2026003050016, por valor total de dos mil 
trescientos cuarenta y tres millones ochocientos doce mil novecientos 
cincuenta y un pesos M/L ($2.343.812.951,00), de los cuales mil ochocientos 
setenta y cinco millones cincuenta mil trescientos sesenta y un pesos M/L 
($1.875.050.361,00) serán financiados con cargo a los recursos SGR -Asignaciones 
Directas del Departamento de Antioquia, quince millones de pesos M/L 

IA 
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DECRETO HOJA 8 de 11 

"POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA, APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE V/AS TERCIARIAS A TRAVÉS DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS 

CACAOS Y JAIKERAZABI EN EL MUNICIPIO DE MUTA TA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" IDENTIFICADO 
CON CÓDIGO BPIN 2026003050016 , CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS " 

($15.000.000,00) con cargo a los recursos SGR - Asignaciones Directas del 
municipio de Mutatá y cuatrocientos cincuenta y tres millones setecientos 
sesenta y dos mil quinientos noventa pesos M/L ($453.762.590,00) con cargo a 
recursos Propios del Municipio de Mutatá. Como se detalla a continuación: 

Código BPIN 

2026003050016 

Fuentes 

Departamento de 
Antioquia 

Municipio de Mutatá 

Municipio de Mutatá 

Valor Aprobado por 
la Entidad Territorial 

deSGR 

Objetivo General 

Objetivo específico 

Producto principal 

Indicador 

Localizacló 

Nombre Proyecto 
MEJORAMIENTO DE VIAS 

TERCIARIAS A TRAVÉS DE PLACA 
HUELLA EN LAS VEREDAS 

CACAOS Y JAIKERAZABI EN EL 
MUNICIPIO DE MUTATA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

Tipo de recurso 

SGR - Asignaciones directas 

SGR - Asignaciones Directas 

Vía terciaria mejorada 
Medido a través de kilómetros 

ON 
esa dod 

Sector Fase 

Transporte 111 

Tiempo de 
ejecución física y 

financiera 

7 meses 

Valor Total 

$2.343.812.951 ,00 

Valor 

$1.875.050.361,00 

$15.000.000,00 

$453. 762.590,00 

Punto Final Latitud: 7.233477 Longitud: -
76.453678 

Parágrafo 1. El valor total del proyecto de inversión es de dos mil trescientos 
cuarenta y tres millones ochocientos doce mil novecientos cincuenta y un 
pesos M/L ($2.343.812.951,00), de los cuales, quince millones de pesos M/L 
($15.000.000,00) serán financiados con cargo a los recursos SGR - Asignaciones 
Directas del municipio de Mutatá y cuatrocientos cincuenta y tres millones 
setecientos sesenta y dos mil quinientos noventa pesos M/L ($453.762.590,00) 
con cargo a recursos Propios del Municipio de Mutatá. En este sentido, serán 
aprobados por el representante legal del Municipio en el marco de sus competencias. 

IA 
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CON CÓDIGO BPIN 2026003050016, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGAL/As• 

Parágrafo 2. En concordancia con lo señalado en el artículo 1.2.1.2.14 del Decreto 

1821 de 2020, modificado por el artículo 6 de Decreto 1142 de 2021, los ajustes al 

proyecto de inversión no podrán modificar el alcance del mismo, entendido como los 

objetivos generales y específicos, los productos y la localización. 

Artículo 3. Designación. Designar a la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

PARA EL DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL - EDUT - DEL MUNICIPIO 

DE MUTATÁ, identificada con NIT 901.796.618-5, como entidad ejecutora y entidad 

encargada de contratar la interventoría del proyecto de inversión "MEJORAMIENTO 

DE VÍAS TERCIARIAS A TRAVÉS DE PLACA HUELLA EN LAS VEREDAS 

CACAOS Y JAIKERAZABI EN EL MUNICIPIO DE MUTATÁ DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA", identificado con BPIN 2026003050016, como se indica a 

continuación: 

Valor Total 

$2 .343.812.951,00 

Entidad pública 
designada ejecutora 

del proyecto 

contra 
interve 

EMPRESA 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL 

PARA EL 
DESARROLL 

URBANO Y 
TERRITORIAL 

EDUT- DEL 
MUNICIPIO 

MUTATA 

Ejecución proyecto 

TiP¡o de recurso 

SGR - A,signaciones\ di~ectas. Departamento de Antioquia. 

SGR\ Asignaciones pirectas del municipio de Mutatá 

Pro ios. Munici io de Mulata. 
SGR - Asignaciones directas. Departamento de 

Antioquia. 

Fue~ SGR - Asign ciones Directas del municipio de Mutatá 

~ ro íos del Munici io de Mutatá. 

$2.100.693.163,00 

Municipios beneficiarios del proyecto Mutatá 

Parágrafo 1. En cumplimiento de lo establecido en el parágrafo 3 del artículo 37 de 

la Ley 2056 de 2020, la entidad designada ejecutora del proyecto de inversión será 

la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de 

la ejecución del proyecto de inversión. 

En consecuencia, la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL PARA EL 

DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL - EDUT - DEL MUNICIPIO DE MUTATÁ 

deberá remitir al Departamento de Antioquia - Dirección de Gestión de Proyectos, 

copia del certificado de cumplimiento de requisitos previos al inicio de la ejecución 

con los respectivos soportes. 

IA 
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Parágrafo 2. En consonancia con el artículo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020, la 
entidad ejecutora deberá expedir el acto administrativo que ordena la apertura del 
proceso de selección o acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo 
a los recursos asignados, a más tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, 
contados a partir de la publicación del presente acto administrativo y será la 
responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para el inicio de la 
ejecución del proyecto de inversión. 

En el evento de requerir prórroga, la misma deberá ser solicitada dentro de los seis 
(6) meses siguientes a la publicación del presente acto administrativo, cumpliendo 
con los requisitos establecidos en el artículo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 de 2020. 

Parágrafo 3. La ejecución del proyecto se adelantará con estricta sujeción al régimen 
presupuesta! definido en ley 2056 de 2020, al de contratación pública y las demás 
normas legales vigentes. 

Parágrafo 4. El ejecutor garanH .árá la tcorr~Qcid>n de los recursos asignados 
al proyecto de inversión, así con¡io el suministro r:egistrp de la información requerida 
por el Sistema de Seguimiento,r Evaluación y Control. Asimismo, estará a cargo de 
la contratación de la interventona. j 
Artículo 4. Obligación. Informa a la e~ ad designad como ejecutora del presente 
proyecto que en aplicación del a ículo 27- de_L~ 2056 de 2020, deberá hacer uso 
del Sistema de Presupuesto y Gii'o de Regalías (S GR) para realizar la gestión de 
la ejecución de los recursos asigna-dos_y: rdenar el pago de las obligaciones 
legalmente adquiridas. 

es a 
inform a la 
ciudadania, e v nce 1s1co, av nce manc1ero; nove a es con rae ua es; entre 
otros, al menos al 50% de avance físico del proyecto y al finalizar su ejecución. 

Artículo 6. Comunicación. Comunicar el presente acto administrativo a EMPRESA 
INDUSTRIAL Y COMERCIAL PARA EL DESARROLLO URBANO Y 
TERRITORIAL - EDUT - DEL MUNICIPIO DE MUTATÁ, identificada con NIT 
901 . 796.618-5, en su calidad de entidad ejecutora del proyecto de inversión, 
"MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS A TRAVÉS DE PLACA HUELLA EN 
LAS VEREDAS CACAOS Y JAIKERAZABI EN EL MUNICIPIO DE MUTATÁ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA", identificado con BPIN 2026003050016. 

Parágrafo. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1.1.5.1 del Decreto 1821 
de 2020, EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL PARA EL DESARROLLO 

IA 
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URBANO Y TERRITORIAL - EDUT - DEL MUNICIPIO DE MUTAT Á, identificada 

con NIT 901.796.618-5, deberá remitir al Departamento de Antioquia, comunicación 

por medio de la cual acepta ser la entidad ejecutora del proyecto de inversión. 

Artículo 7. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su publicación. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Pablo Tomás Betancur Arango - Director Estructuración de 
Proyectos SIF 

Glssed Milena Martlnez Echeverri - Directora de Asuntos Legales 
Slf 

luisa Catatína Rivera Vareta - Directora de Asesorla Legal y de 
Control 

Helena Patricia Uribe Roldán - Subsecretaria Jurídica 

FECHA 

Los arriba finnantes declaramos Que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p¡esentamos para la finna. 
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GOBERNACIÓN DE AN110QVIA 
Republa de Co6amtM 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE Nº1 PARA EL PROYECTO DE 
INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS EN LOS SECTORES DE 
MANILA, LA LUZ, CHICO Y BIZCOCHO EN EL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, 

ANTIOQUIA" BPIN 2025003050021, FINANCIADO CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los artículos 209, 
305 numerales 1 y 2 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 
1 de la Ley 2200 de 2022, el artículo 1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020 modificado 
por el Decreto 1142 de 2021, e cuer o U7aU0221' 

l ,¿ 

1. Que el articulo 209 de la C ~1 , olitica ~e Colombia señala que: ·La 
función administrativa está a{ serviciq,de los intereses generales y se desarrolla 
con fundamento en los princiRios de ~ · moralidad, eficacia, economla, 
celeridad, imparcialidad y publi • mediante la descentralización, la 
delegación y la desconcentración de funciones". , 

c 
ry 

dep desarrollo 

~ ' a 
3. Que el 26 de dícíembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, el cual 

modificó el articulo 361 de la Constitución Política de Colombia y se dictaron 
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, 
supeditando las disposíciones en el contenidas a la expedición de una nueva 
Ley. 

4. Que el artículo 361 de la Constitución Política de Colombia, modificado por el 
Acto legislativo 05 de 2019, consagra que los ingresos del Sistema General de 
Regalías se destinarán a la financiación de proyectos de inversión, estableciendo 
los conceptos de distribución y asignación de recursos a las entidades 
territoriales. 

I\ 

IA 
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"POR MEDIO OH CUAL SE PRIORIZA . APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN "MEJORA MIENTO DE VfAS DE TERCER ORDEN MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE LOS 

PUENTES PIRIJ Y CAMARÓN EN EL MUNICIPIO DE SAN PEORO DE URABA DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA" IDENTIFICADO CON CÓDIGO BPIN 202600.3050025. CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE REGALIAS" 

5. Que en la Ley 2056 de 2020, "Por la cual se regula la organización y el 
funcionamiento del Sistema General de Regalfasn, y el Decreto 1821 de 2020, 
Decreto Único Reglamentario del Sistema General de Regalías, para el ciclo de 
viabilidad, priorización y aprobación de proyectos de inversión, se asignaron 
nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales. 

6. Que, en materia de ajustes, el articulo 1.2.1 .2.14 del Decreto 1821 de 2020, 
modificado por el articulo 6 del Decreto 1142 de 2021, dispone que: wcon 
posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversión 
podrán ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones 
introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos 
generales y especificas, los productos y la localización". 

7. Que la Comisión Rectora del Sistema General de Regalias publicó el Acuerdo 
007 de 2022, reglamentando en el capítulo 5 los ajustes y liberaciones de 
proyectos de inversión. 

8. Que de conformidad con e j ,rtfculó 4.5:i~cu rdo 007 de 2022 MLos ajustes 
a los proyectos de inve ión procederán na 1z hayan sido viabilizados y 
registrados por la instanci1 competente en el Ba~co de Proyectos de Inversión 
del SGR o en el aplicativo dispuesto por e DepartJ mento Nacional de Planeación 
y hasta antes de la expedibió , d~ acto de cierre~. 

9. Que el capítulo 5 del Acuerdo 007 de~efini , el procedimiento, requisitos y 
documentos que se deben s rtir con el fin de-t amitar un ajuste ante el Sistema 
General de Regalías. 

1 O. 1 r • • " ORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS EN LOS 
e e 
do o 
mental Nº 2025070003925 del 3 de 

s 1ca de Colombia 
11. Que el proyecto de inversión "MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS EN LOS 

SECTORES DE MANILA, LA LUZ, CHICO Y BIZCOCHO EN EL MUNICIPIO DE 
SAN RAFAEL, ANTIOQUIA" identificado con código BPIN 2025003050021, fue 
aprobado mediante Decreto Departamental Nº 2025070003925 del 3 de 
septiembre de 2025 por valor total cuatro mil ochocientos cuarenta y siete 
millones ciento noventa y dos mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos M/L 
($ 4.847.192.489,00), de los cuales tres mil ochocientos setenta y siete 
millones setecientos cincuenta y tres mil novecientos noventa y dos pesos 
($3.877.753.992,00) serán financiados con cargo a los recursos SGR -
Asignación para la Inversión Regional 60% del Departamento de Antioquia y 
novecientos sesenta y nueve millones cuatrocientos treinta y ocho mil 
cuatrocientos noventa y siete pesos ($969.438.497,00) con cargo a los 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA . APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN MEDIANTE LA CONSTRIJCCtóN DE LOS 
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ANTIOQUIA" IDENTIFICADO CON CÓDIGO BPIN 202/J003050025. CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE REGALIAS" 

recursos SGR- Asignación para la inversión local según NBI del Municipio de San 
Rafael. 

12. Que mediante Decreto Departamental Nº 2025070003925 del 3 de septiembre 
de 2025, se designó a la PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACIÓN 
- PAP - DEL AGUA, BOSQUES Y EL TURISMO DE ANTIOQUIA, identificada 
con NIT 901.226.580-1, como entidad ejecutora del proyecto de inversión 
"MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS EN LOS SECTORES DE MANILA, 
LA LUZ, CHICO Y BIZCOCHO EN EL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, 
ANTIOQUIA" identificado con código BPIN 2025003050021 y como entidad 
encargada de contratar la interventoría del proyecto. 

13. Que mediante oficio del 20 de febrero de 2026, la PROVINCIA 
ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACIÓN - PAP - DEL AGUA, BOSQUES Y 
EL TURISMO DE ANTIOQUIA, identificada con N IT 901.226.580-1, presentó 
solicitud de ajuste Nº1 consistente en la inclusión de actividades nuevas. 

l • 1 

14.Que mediante oficio del 20 d de 2026, la PROVINCIA 
ADMINISTRATIVA y DE P¡LANIFIC API. DEL AGUA, BOSQUES y 
EL TURISMO DE ANTIOQUIA ide con NIT 901.226.580-1, en su 
calidad de entidad ejecutora, solici e ajuste I argumentando las razones 
técnicas, jurídicas y financiera~~u{ldamento eh los siguientes anexos: 

• Anexo 2. Guia de identificac~jtl de ajustes para proyectos 
aprobados en la cual se detalla _ los cambios para cada una de las variables 
para el registro en el aplicativo dispuesto por el ONP. 

8 . . ' el • 'ó 1 • 

d oo e 

•- ' bl 1• l;ffloiaíkiloompoi!i 4---·-------~--­.......,_,.._,_ ... .....,_ -----____ ... _,,,~ ..e...+ ~-
----------==- ---

• Balance sobre la ejecución física y financiera del proyecto suscrito por el 
supervisor o el interventor. 

• Balance de obra: obras extras, mayores y menores cantidades. 
• Análisis de Precios Unitarios APU actividad nueva. 
• Certificado de no ejecución del 20 de febrero de 2026, expedido por el 

Alcalde del Municipio de San Rafael. 

IA 



17

G 

DECRETO HOJA 4 de7 

'POR MEOIO OEl CUAL SE PRIORIZA , APRUEBA Y DESIGNA EL EJECUTOR OEt PROYECTO DE 
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• Certificación de actividades adicionales no iniciadas, expedido el 20 de 
febrero de 2026 por el Representante legal de la entidad designada como 
ejecutora, la Provincia Administrativa y de Planificación del Agua, Bosques 
y El Turismo de Antioquia. 

• Concepto de viabilidad del ajuste del 27 de marzo de 2026, expedido por 
el Alcalde y el Secretario de Planeación y Obras Públicas del Municipio de 
San Rafael. 

15. Que revisando los argumentos presentados por el representante legal de la 
entidad ejecutora, se evidencia que los ajustes solicitados pretenden la inclusión 
de activídades nuevas. El valor total inicial del proyecto no se verá afectado, pero 
sf habrá una redistribución de los costos de las actividades. 

REA 

"El proyecto incluye la construcción de obras transversales con tubería de 
concreto de 36", lo cual en el momento es obsoleta ya que existe tuberia con 
mejores especificaciones técnicas, también el suministro transporte e 
instalación se complica~ para I~ z9na donde~e ¡deben construir, por lo que en 
el mercado ya no exi~te ese tipo"'de tuberír. Por otro lado, tiene gran 
desventaja con otro tip~ de tuberia ,; n cuanto a¡su durabilidad. Por lo anterior 
se propone el cambio de la actI idad "$~MINISTRAR TUBERIA DE 
CONCRETO 36ft por 1a("INSTALA IÓN DE T 80 PVC ALCANTARILLADO 
PARED INTERIOR LISA BHERIO~ CORR GADO O SIMILAR 900 MM, 
36" PUESTO EN OBRA", la'Z~I es de mayor durabilidad y el respectivo 
suministro, transporte e instalacfón'son-m~ eyt ientes con relación a la tuberf a 
de concreto, ya que se hace mucho más fá il de conseguir en el mercado y de 
transportar al sitio de las obras.---- ---

REALI 
DELAVIA 481.194.430,00 -$ 3.958.213,00 

REALIZAR EXCAVACIONES 

SUMINISTRAR ACERO DE 
REFUERZO 

$11.941.311,00 $11.941,311,00 

$ 648.518.956,00 $ 648.518.956,00 

CONSTRUIR CONCRETOS $ 2.069, 750.108,00 $ 2,069. 750.108,00 

SUMINISTRAR TUBER A DE 
CONCRETO 36. 

REALIZAR SEÑALIZACIÓN 

$ 74.678.834,00 

$ 32.003.430,00 

$ 14,076.493,00 

$ 32.003.430,00 

$0 

$0 

$0 

-$ 60.602.341,00 

$0 

IA 
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TRANSPORTAR DE 
$ 958.291.393,00 $ 972.663.542,00 $ 14.372.149,00 MATERIALES 

INSTALACION DE TUBO 
PVC 
ALCANTARILLADO PARED 
INTERIOR LISA Y 

$0 $ 50.188.405,00 $ 50.188.405,00 EXTERIOR 
CORRUGADO O SIMILAR 
900 MM, 36" PUESTO EN 
OBRA. 
REALIZAR PLAN DE 
MANEJO $ 14.988.935,00 $ 14.988.935,00 $0 
AMBIENTAL (PMA). 
REALIZAR PLAN DE 

$ 48.866.295,00 $ 48.866.295,00 $0 MANEJO DE TRÁNSITO 
PROVISIONAR PARA EL 
PAGO DE 

$-29:157.003,0~ 
~ 

PRIMAS DE POLIZAS ,. s~. 157.003,00 $0 
f, y 

(GARANTIAS) ~· ·~ ,, ~ 
REALIZAR .!ti $430 .821.734,00 $0 INTERVENTORIA. : 430.821. 7~ ,09 

TOTAL 
~ 

$ 4.84 ,7.192.489,00 $0 $ 4.~ 192..:,489,90 
1 

16. Que el 27 de marzo de 2026, el re~ ntantEl!_e~Ji del Municipio de San Rafael, 
emitió canee to de viabilidad • el a·uste desd os as ectos técnicos ·urídicos p J ~ p ,J ' 
financieros, sociales y ambientales, de-oonformidad con la metodología definida 
en el Acuerdo Único de la Comisión Rectora del SGR. , 

n n 
2 

202 2 p ioquia 
apr d s icado. 

18. Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante 
concepto técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 
2056de 2020, el Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, 
y el Acuerdo 007 de 2022, se determina la procedencia de la inclusión de 
actividades nuevas. 

19.Que a la luz de lo establecido en el parágrafo 5 del artículo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 
007 de 2022, la aprobación del presente ajuste no implica la aprobación de las 
redistribuciones de costos entre actividades o la modificación de cantidades que 
la entidad ejecutora haya efectuado en el marco de sus competencias. 

20. Que la aprobación de los ajustes a los proyectos de inversión no exime al ejecutor 
de éste del cumplimiento de leyes u otras disposiciones normativas de orden 

IA 
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superior que sean obligatorias para su ejecución, dependiendo de la 
particularidad y el sector al que corresponda. 

21. Que los ajustes que se presentan ante el Departamento de Antioquia y su revisión 
por parte de éste no hacen referencia a la calidad de los estudios y diseños, 
presupuestos, análisis financieros, asl como la veracidad de los documentos 
presentados, los cuales son responsabilidad de la instancia que presenta el ajuste 
correspondiente. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°. Aprobación. Aprobar ajuste Nº1 consistente en la inclusión de 
actividades nuevas del proyecto-efe ·nversi6n- "MEJORAMIENTO DE VÍAS 
TERCIARIAS EN LOS SECTO~ES DE M/NIWL~ LUZ, CHICO Y BIZCOCHO 
EN EL MUNICIPIO DE SAN RlFAEL, A~TIOQUIA" !identificado con código BPIN 
2025003050021; aprobado me~iante Decreto Departamental Nº 2025070003925 del 
3 de septiembre de 2025. 

AUU'STES APROBADOS 
1 ' 

1. Inclusión de actividades ueva~ incluyeo ;ctividades nuevas, asociadas a 
la INSTALACIÓN DE TUBO~ ALCAN~rLLADO PARED INTERIOR LISA 
Y EXTERIOR CORRUGADO O SIMll:AR-900 MM, 36" PUESTO EN OBRA 

Ajustes al 
proyecto 

Comisión Rectora, susceptibles de 
ajustar para proyectos aprobados? 

¿Las modificaciones introducidas 
cambian el alcance del proyecto de 

inversión? 

¿Las modificaciones introducidas al 
proyecto de inversión alteran su 

viabilidad inicial? 

modificación. 

os 
nlas 
ra su 

NO. Las modificaciones no 
cambian los objetivos generales 
y especificos, los productos y la 

localización. 
NO. Las modificaciones 

introducidas al proyecto no 
alteran la viabilidad sobre los 

componentes jurldico, técnico, 
social, ambiental y financiero 

dada inicialmente. 

IA 
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DECRETO HOJA 7de7 

"POR MEDIO DEL CUAL SE PRIORIZA. APRUEBA V DESIGNA EL EJECUTOR DEI. PROVECTO DE 
INVERSIÓN 'MEJORAMIENTO DE VIAS DE TERCER ORDEN MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN OE 1.0S 

PUENTES PIRÜ Y CAMARÓN EN El. MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA • IDENTIFICADO CON CÓDIGO BPIN 202<1003050025. CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE REGALIAs• 

ARTICULO 2°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

Revla6 

Revla6 

Aprol)ó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDR 

MARTHA 

Eugenio PlillO Solo • Ondol' Depanamemo 
Planeac:iCln 

PltllO Tom. aet.lCU'. Oil'ICIOr EllruclurlciOn de~ SF 

GiMed Milena Manlnez Ecne..nt • Oireaorll ele AIUnl0l LeQllleS 
SIi' 
LuiN CÑliRII Riverll Vartla • Dndola de AMloria lepl y de 
CCfllRll 

Helen-l Patnaa Unbe ROld6n • Sutlsecnltalil JUl'idlcl 

BORDA 

FECHA 

tz/6 {l6. 
loe a.'libll firmllnleldlda.-que '-101 revisac1o el CIOC:UnenloY loenconlramot ljustacla a 1nnonna y c!ilj)()liCiOne ltOaleS ,.;ge,,.. 

y pal' ID llnlD, 11ajO ........ ra,ponubiKlld ID~ pira II nrma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002188 
Fecha: 22/06/2026 

~ 
GOeERNACIO'\IDEANTOOU¡,. -~.,.,_ 

Tipo: OECRETO 

r----------.L.'-----+llllll-lll/lllllllllfflllOOll lllllllllll~RHml 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE 

EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 

Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del artículo 305 de la 

Constitución Política de Colombia, los artículos 2.2.12.1 y 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015 
y el artículo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 305, numeral 7, le da la 

atribución al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus 

dependencias, señalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción 

a la ley y a. las ordenanzas e; ~ectivasH~ 

2. Que el_ IncIso 1 º del artículI 209 de la. Constitució¡n Política, estableció el fin y los 

princ1p1os con los cuales se debe cumplllí la funcióp administrativa, con el siguiente 

tenor literal: "La función ad+ nistrativa esta al servicio de los intereses generales y se 

desarrolla con fundamemo en los principios ~~ igualdad, moralidad, eficacia, 

economía, celeridad, imparc·ali~ad y publicidad( ... } 

3. Que el artículo 2.2:12.1 del llecr~ ;~~f...1983 de 2015, por medio del cual se 

expide el Decreto Unico Reglame tario del Seetór de Función Pública, establece que 

las reformas de las plantas de empleos ae~ motivarse, fundarse en necesidades del 

servicio o en razones de m -dernización de la administración y basarse en 

B ustificac1 es o estudios técn·eos A e así ICD ae.rnwestre~ N TI o J I A 
4. Que a partir de lo establecido en el referido Decreto, artículo 2.2.12.2 numerales 9 y 

10, '1, re·~ C::la • nsR t1de •cia de la Car.te Constitac·0:!al y; el ~ sejo tl~ stado, se 

pue<i:le coErd tJir E¡ t1 e ta aamini:S ració.11 110bnG_a:lt:1eJ;1 e a f d Jl tru , eGaecuar su 

funcionamiento a las necesidades del servicio, por lo que puede crear, modificar, 

reorganizar y suprimir los cargos de su planta de personal, cuando las necesidades 

públicas o las restricciones económicas se lo impongan. En consecuencia, cuando 

existan motivos de interés general, encaminados a permitir una mayor eficacia y 

eficiencia de la función pública, es permitido suprimir empleos. 

5. Que en consonancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme" que, 

en su plataforma estratégica reza: "( .. .) Creemos en el Estado austero, razón por la 

cual lideraremos un Gobierno que priorizará la inversión social, simplifica trámites, 

reduce costos de transacción y minimiza el gasto burocrático", se debe propender por 

una estructura más liviana, que en línea con el principio de economía y austeridad en 

el gasto público, priorice la inversión social; por lo que se hace relevante reducir los 

costos de funcionamiento y lograr la racionalización del gasto. 

6. Que en el marco del proceso de administración de la planta de personal , el 

Gobernador de Antio la entonces Secretaria de Talento Humano Servicios1/°) 

1/1 
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DECRETO Nº HOJA NÚMERO 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL" 

Administrativos, solicitaron y sustentaron la necesidad de suprimir quince (15) plazas 
de empleos de Libre y Nombramiento y Remoción, adscritos a diferentes organismos 
y dependencias, mediante la suscripción del formato FO-M1-P2-028 Justificación para 
Modificación de Planta de Empleos, remitido a través de correo electrónico del 16 de 
junio de 2026. 

7. Que de conformidad con el estudio técnico que soporta el presente acto 
administrativo, se considera procedente la supresión de 15 plazas de empleos de 
Libre y Nombramiento y Remoción adscritos a diferentes organismos y dependencias, 
en atención a criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés 
general. Esta decisión se encuentra debidamente sustentada en el ordenamiento 
jurídico vigente y responde a la necesidad institucional de ajustar la planta de personal 
a las condiciones reales del servicio, en el marco de medidas de racionalización del 
gasto público, la eficiencia administrativa y la adecuada asignación de los recursos 
humanos. 

8. Que según las funciones asignadas a los empleos, no se evidencia que su ejercicio 
implique especial confianzr o-as·esoría- institt1cion11, no están al servicio directo e 
inmediato del Gobernador, ni su ejercicio implica'! ~dministración y el manejo directo 
de bienes, dineros y/o valorJt élel estad~/ p0[ tal raz9n, no se ajustan a lo señalado en 
la Ley 909 de 2004 Artículp 5, numer'ci 2, Clasificación de los empleos, para los 
empleos de Libre Nombramiento y Remoción, lo cual ljustifica su supresión, en procura 
de asegurar la conformidab planta de pers)onal con los criterios legales de 
clasificación y organización ~el pleo público. 

9. Que los empleos objeto de supresión- se e-Q9y ntran en situación de vacancia 
definitiva y han permanecido si rovisión dura .te un periodo significativo, sin afectar 
la continuidad, calidad ni eficiencia en-la--f>restación del servicio, lo que evidencia que 
su permanencia en la lanta de ersonal no resulta funcional a las necesidades 

en . p 
ar r 1 

'bl , o 
esta , · -. · , .1 ° .2.12. asícomo 
con c eral que 
orien , n I ra 1va. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Suprimir en la planta global de empleos de la Administración 
Departamental las siguientes plazas de empleo: 

ORGANISMO DEPENDENCIA CÓDIGO - GRADO - EMPLEO TIPO CARGO NUC 

DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES 
407 • 05 • AUXILIAR Libre Nombramiento y 

DESPACHO DEL GOBERNADOR 2000000131 
ADMINISTRATIVO Remoción 

DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES 
314 • O 1 - TÉCNICO Libre Nombramiento y 

DESPACHO DEL GOBERNADOR 2000006482 
OPERATIVO Remoción 

OFICINA PRIVADA 
219 - 03 • PROFESIONAL Libre Nombramiento y 

DESPACHO DEL GOBERNADOR 2000000032 
UNIVERSITARIO Remoción 

DESPACHO DEL GOBERNADOR OFICINI\ PRIVADA 
219 - 03 - PROFESIONAL Libre Nombramiento y 

2000006910 
UNIVERSITARIO Remoción 
407 - 02 - AUXILIAR Ubre Nombramiento y 

DESPACHO DEL GOBERNADOR OFICINA PRIVADA 2000007270 
ADMINISTRATIVO Remoción 

IA 
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DECRETO Nº HOJA NÚMERO 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEPARTAMENTAL" 

219 • 01 - PROFESIONAL Libre Nombramiento y 
DESPACHO DEL GOBERNADOR OFICINA PRIVADA 2000004868 

UNIVERSITARIO Remoción 

SECRETARÍA DE HACIENDA SUBSECRETARÍA DE TESORERÍA 
31 4 - O 1 TÉCNICO Libre Nombramiento y 

2000000512 
OPERATIVO Remoción 

SECRETARIA DE TALENTO 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS Libre Nombramiento y 

HUMANO y SERVICIOS 480-03-CONDUCTOR 2000000099 
GENERALES Remoción 

ADMINISTRATIVOS 
SECRETARIA DE TALENTO 

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS 407 - O 2 - AUXILIAR Libre Nombramiento y 
HUMANO y SERVICIOS 2000000385 

ADMINISTRATIVOS 
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO Remoción 

SECRETARIA DE TALENTO 
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS 407 - O 2 • AUXILIAR Libre Nombramiento y 

HUMANO y SERVICIOS 2000000375 

ADMINISTRATIVOS 
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO Remoción 

SECRETARIA DE TALENTO 
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS 407 - O 2 - AUXILIAR Libre Nombramíento y 

HUMANO y SERVICIOS 2000000374 

ADMINISTRATIVOS 
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO Remoción 

SECRETARIA DE TALENTO 
SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS 407 • 02 • AUXILIAR Libre Nombramiento y 

HUMANO y SERVICIOS 2000000381 

ADMINISTRATIVOS 
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO Remoción 

SECRETARIA DE TA LENTO 
SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS 407 • O 2 • AUXILIAR Libre Nombramiento y 

HUMANO y SERVICIOS 2000000368 

ADMINISTRATIVOS 
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO Remoción 

SECRETARIA DE TALENTO 
SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS 407 • O 2 - AUXILIAR Libre Nombramiento y 

HUMANO y SERVICIOS 2000000372 

ADMINISTRATIVOS 
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO Remoción 

SECRETARIA DE TALENTO 1 

SUBSECRETARIY\ DE SERVICIOS 4 O 7 /-7f2\ -
HUMANO Y SERVICIOS 1~ 0 ' / 

ADMINISTRATIV¡OS ,, A,,DMINISTR 
AD M IN I S T R A TI VOS ,,, " ';( 

A U X I L I AR Libre Nombramiento y 

Remoción 
2000000382 

BERN ANTIOQ 

Proyecto: 

Aprobó 

Rev1só 

R ~ ]14:B(i) DAJ m bia 
SECRETARIA G NERAL 

~\el., ~~ ' 
OFE~IA ELCY VE • SQUEZ)H RNÁNDEZ 

SECRETARIA DE TALENTO HUMAN Y SERVlil S ADMINISTRATIVOS (E) 

Nombn, Cargotro! F"echa 

Direccion de Desarrollo Orgamzacional -

Proles10nales Un1vers11anos EOEP Secretarla de Talenlo Humano y Servicios 

Adm1nistrat;vos 

Directora de Oesarrolto Orgamzacional • 

Marcela Sánchez Montoya Secretaria de Talento Humano y Serv1ci0s 

Administrativos 

Subsecrelario de Talento Humano • 

Pedro Pablo Agudelo Echevem Secretarla de Talento Humano y Serv'0os 

Adm1n1strah\/OS 

D1rectO(a de Asesorla Legal y de Control • 
Luisa Ca1at1na Rivera Varela 

Secretarla Gener<ll 

Helena Patricia Ur1be Roldan 
Gen eral 

; 

, ___________________________________ J 

IA 
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ESALAZARV 

Radicado: D 2026070002189 
Fecha: 22/06/2026 GOBERNAC!ON 0E ANIQOW, 

Tipo: DECRETO 

GOBE:~~~~eºc~:~~~QUIA IIIIIII IJIIIIIJIIIIIII IIIIIIIIIJIIIII IIIIIIIJIIIIIII IIIII IIIII IIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 
209, 211, 305 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 1 O, 11 y 12 de 
la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la <p0Astit-1;1eiéA-P-0lítiea-El9J Colombia establece que: "La 
función administrativa est~ al servicio de/rósfitter~ses generales y se desarrolla 
con fundamento en los priñéipios de~@ualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad ly publicid~d, meclia te la descentralización, la 
delegación y la desconcen¡ración d§ funoiones". 

2. Que el artículo 305 de la Gonstit_üción Política de I olombia en sus numerales 1 
y 2 e~ta~l_ece que son fu , cioneN~ Gobern~dp r cumplir y hacer cumplir la 
Const1tuc1on, las leyes, los decretos aerGQl?)érno y las ordenanzas de las 
Asambleas Departamentales, dirigir y ca .rc:Íinar la acción administrativa del 
departamento. 

, 
s. P e 

ori i 
en sus subalternos o en otras autoridades. 

Q rlA . .. 
4. u L~~ 489 d . f]UIC/0 

de las delegaciones previstas en leyes orgánicas, en todo caso, los ministros, 
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes 
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y 
autonomía administrativa podrán delegar la atención y decisión de los asuntos a 
ellos confiados por la ley y los actos orgánicos respectivos, en los empleados 
públicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo 
correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 
administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución Política y en la 
presente Ley". 

5. Que los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe 
cumplir el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el 
régimen de los actos del delegatorio. 

IA 
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ESALAZARV 

DECRETO HOJA 2de2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

6. Qué la Superintendencia Nacional de Salud mediante Auto No. 
2026590000001332-7 del 20/06/2026 ordena auditoría con alcance especifico a 
la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia - EICE- y a la Secretaría de 
Hacienda del Departamento de Antioquia, la cual tiene por objeto verificar la 
generación, liquidación, declaración y trasferencia de los recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud. 

7. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus artículos 9 y siguientes, se 
hace necesario delegar en el doctor JORGE ENRIQUE CAÑAS GIRALDO, en 
su calidad de Subsecretario de Ingresos de la Secretaría de Hacienda, la 
atención y representación del Departamento de Antioquia durante la auditoría de 
la Superintendencia Nacional de Salud. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

Artículo 1. Delegación. Delegar en el docJor JORGE NRIQUE CAÑAS GIRALDO, 
en su calidad de Subsecretario[ de Ingresos él~ la Seer taría de Hacienda, la atención 
y representación del Departamen~ de Antioquia dura I te la auditoría adelantada por 
la Superintendencia Nacional d~lud, en el marco de la inspección ordenada 
mediante Auto No. 20265900000013~ e~l2d26 

Artículo 2. Vigencia. El presente Qecreto rige a p¿ de la fecha de su expedición. 

BER TIOQ 

NOMBRE 
strid Arro o Genes. Directora del Con lomerado 

Helena Patricia Uribe Roldán. Subsecretaria Jurídica 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispos1cione 
le ales vi entes, orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002190 
Fecha: 22/06/2026 GOeER~Ol:ANTIO'U\ 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia l llllll lll ll 11111111111111111!1 IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 
209, 211, 305 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 1 O, 11 y 12 de 
la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la Constituc1on Política efe] Colombia establece que: "La 

función administrativa est~ ,~! servicio'$:éÍos i7rt reses generales y se desarrolla 
con fundamento en /os principios de,¡ igffa/dad, 1 oralidad, eficacia, economía, 

celeridad, imparcialidad y publicida7:J., media te la descentralización, la 

delegación y la desconce tración de iim°1:iones". 

2. Que el artículo 305 de la aonstit-ución ¡?olítica de ! olombia en sus numerales 1 
y 2 establece que son fu cione~e~ernayor cumplir y hacer cumplir la 
Constitución, las leyes, los ecretos del Goyierno y las ordenanzas de las 
Asambleas Departamentales, di.d. ir coórdinar la acción administrativa del 
departamento. 

Rolíti a ae Colo tili imd·c¡;a q:¡ue la Lrey 
,fijaFá las cson(Sfisione para q e las al.ltoriG!aEles admiAistrativas puedan de e 

ens~ 8RTJs
0

em fC¿fºOS· Colombia 
4. Que el inciso 2 del artículo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: "Sin perjuicio 

de las delegaciones previstas en leyes orgánicas, en todo caso, los ministros, 
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes 

legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y 

autonomía administrativa podrán delegar la atención y decisión de los asuntos a 
ellos confiados por la ley y los actos orgánicos respectivos, en /os empleados 
públicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo 
correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 
administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución Política y en la 

presente Ley". 

5. Que los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe 
cumplir el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el 
régimen de los actos del delegatorio. 

IA 
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AARROYOG 

DECRETO HOJA 2 de 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

6. Qué la Superintendencia Nacional de Salud mediante Auto No. 
2026590000001332-7 del 22/06/2026 ordena auditoría con alcance especifico a 
la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia - EICE- y a la Secretaría de 
Hacienda del Departamento de Antioquia, la cual tiene por objeto verificar la 
generación, liquidación, declaración y trasferencia de los recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud. 

7. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus artículos 9 y siguientes, se 
hace necesario delegar en el doctor JORGE ENRIQUE CAÑAS GIRALDO, en 
su calidad de Subsecretario de Ingresos de la Secretaría de Hacienda, la 
atención y representación del Departamento de Antioquia durante la auditoría de 
la Superintendencia Nacional de Salud. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

(lf/, 

Artículo 1. Delegación. Deleg r en el doetor JORGE · NRIQUE CAÑAS GIRALDO, 
en su calidad de Subsecretarioide Ingreso; la Secr1taría de Hacienda, la atención 
y representación del Departamento de Antioquia durante la auditoría adelantada por 
la Superintendencia Nacional d~ alud, en el marcf de la inspección ordenada 
mediante Auto No. 202659000 1 00133~ /2026. 

Articulo 2. Vigencia. El presente ~reto rige a ¡, de la fecha de su expedición 
y deroga el decreto 2026070002189 deL22-de-júnio de 2026. 

BER 
Repú 

A 

, 

NOMBRE 
strid Arre o Genes. Directora del Con lomerado 

~<:úMe~se TIQQ 
lombia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes, orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002191 
Fecha: 22/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllll~IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIII IIII 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 
209, 211, 305 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 1 O, 11 y 12 de 
la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la ponstituc1onPolílica ce¡ Colombia establece que: "La 
función administrativa está J! servicm4 6os ihlerr ses generales y se desarrolla 
con fundamento en los p~incipios de1 igilaldad, ryoralidad, eficacia, economía, 

celeridad, imparcialidad f y publi i~a~ mediai te la descentralización, la 
delegación y la desconcentración 'éfe funciones". 

2. Que el artículo 305 de la constit1cJción en sus num • rales 1 y 2 establece que son 
funciones del Gobernador cum~~ ~mir la Constitución, las leyes, los 
decretos del Gobierno y las rdenanzas de I~ Asambleas Departamentales, y 
dirigir y coordinar la acción admini trativa dé( departamento. 

3. n • • • • • 

tor 
de 

, ~ ■ 

4. Que e [5i o 2 ijel a í~ul 9 de la l'.le 89 de 1998 estab ece que: "Si gerjuicio 
de las delegaciones previstas en leyes orgánicas, en todo caso, los ministros, 
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes 
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y 
autonomía administrativa podrán delegar la atención y decisión de los asuntos a 
ellos confiados por la ley y los actos orgánicos respectivos, en los empleados 
públicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo 
correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 
administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución Política y en la 
presente Ley". 

5. Que los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe 
cumplir el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el 
régimen de los actos del delegatorio. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de 3, 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

6. Qué el artículo 17 de la Ordenanza No. 46 de 2019 en concordancia con el 
artículo 150 de la Ley 1523 de 2012 establece las instancias de orientación y 
coordinación del sistema nacional, conforme el artículo 190 y artículo 290 
parágrafo 2º de la Ley 1523 de 2012, donde define el Consejo y los Comités 
Departamentales para la Gestión del Riesgo de Desastres de Antioquia. 

7. Que en el Decreto Departamental 2021070000777 del 16 de febrero de 2021 , 
en su artículo 2 define la composición del Consejo Departamental para la 
Gestión de Riesgos y de Desastres, integrado entre otros, por el Gobernador o 
su delegado, quien lo preside y lo convoca. 

8. Que mediante el Decreto No. 2024070000481 del 24 de enero de 2024, se 
nombró a la Doctora DIANA MARCELA BEDOYA GARZÓN, identificada con 
cédula de ciudadanía 39.452.797, quien desempeña el empleo de directora de 
gestión social , ambiental y predial de la secretaría de infraestructura física . 

9. Que mediante el Decreto No. 2025070003930 del 04 de septiembre del 2025, se 
delegó a la Doctora DIANA MARCELA B6DOY t GARZÓN, en su calidad de 
Directora de Gestión ~q~ial, AmbjérÍtal y Predial de la Secretaría de 
Infraestructura Física, la represe9,taci0n del 

1
Gobernador en el Consejo 

Departamental para la Gel tión del i 'sgo de De¡ stres de Antioquia. 

1 O. Que dado que a la Docta,l DIANA f ARCEl>A BEDOYA GARZÓN identificada 
con cédula de ciudadanía el45~ 7, se le autoril ó mediante Resolución un (1) 
periodo de vacaciones se hace, neéesario de1ignar al Doctor JUAN JOSE 
CALLEJAS VÉLEZ, identiffhado con~d - ciudadanía No. 1.146.439.127, 
en su calidad de Director Técn·co de la Dirección de Planeación Territorial del 
Departamento Administrativo de Planeación, la representación del Gobernador 

• • • mental ara la Ge tió i e B ar d 

11. e 199 • • • es, se 
h irector 

aci mento 
Administrativo de Planeación, la representación del Gobernador en la reunión 
del Consejo Departamental para la Gestión del Riesgo de Desastres de 
Antioquia, programada para el día 23 de junio de 2026. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETO HOJA 3de3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

DECRETA 

Artículo 1. Delegación. Delegar en el Doctor JUAN JOSE CALLEJAS VÉLEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.146.439.127, en su calidad de Director 
Técnico de la Dirección de Planeación Territorial del Departamento Administrativo de 
Planeación, la representación del Gobernador de Antioquia en la reunión del Consejo 
Departamental para la Gestión del Riesgo de Desastres de Antioquia, programada 
para el día 23 de junio de 2026. 

Parágrafo: El delegado fungirá como presidente del Consejo Departamental para la 
Gestión del Riesgo de Desastres de Antioquia. 

Artículo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

MARTHA E- ABORDA 
Secreta( ral 

República de Colombia 
IA 
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hdlcado: D 2026070002192 1 
Fecha: 23/06/2026 ~-~ 

1!J ,_, • ._.. IIIIIIIIIIIIIDH 
~~T100UIA 

DECRETO No. 

Por el cual se reincorpora y se efectúa tennlnaclón de un nombramiento provisional 
en la planta de cargos del Departamento de Antloqula Pagados por el Sistema 

General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, En uso de 
sus atribuciones conferidas en el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el 

Decreto 1075 de 2015 y demás normas que regulan la materia, y 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre del 2024, se determina la 
estructura administrativa de la ¡administración-departamental y otorga funciones a la 
Secretaria de Educación para I Administrar el/peraonaiJ docente, directivo docente y 
administrativo de las inslitucion~s educativasf orienta~d~ y ejecutando las políticas de 
formación y actualización del personal docer.ite y directivf docente, asl como evaluar el 
desempeño de directivos docente~ y tramitar y resolver la ~unda instancia de los procesos 
disciplinarios del personal docente, directivo y dministrativo adscrito a la planta de personal 
de la Secretaría de Educación. 

Que a través del Decreto 2024070001534 del 23 de marzo , e 2024 se efectúo suspensión en 
el cargo desempeñado por el se~or OVIOO--Q_E JESUS ~UAREZ PEREZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 71 .877.436, el cual se encontra~il adscrito a la planta de personal 
docente y directivo docente del Departamento de Antipquia, con nombramiento en propiedad 
con recursos del Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula - Educación 
Básica Primaria en la Institución Educativa Normal Superior de Jericó, sede La Traviesa del 
Munici io de Jericó, ido r el Decreto 22n de 1979, suspensión efectuada hasta tanto el 

it . 

7 e a 4, 
ra Blanca Roclo Cadavid Vél 

ciudada A d stitución 
Educativ = - ~ CI" ,..~,.~ es mplazo 
del senor A , i en 1ca o con u a c1udadanla 
71.877.436. 

A través de comunicado SAC ANT2026ER018106 del 27 de abril de 2026, el señor OVIOIO 
DE JESUS SUAREZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.877.436, solicita 1. 
levantar de manera inmediata la suspensión del cargo que me fue impuesta mediante el 
Decreto No. D 2024070001534 del 21 de marzo de 2024, o mediante cualquier otro acto 
administrativo, anotación o novedad que actualmente me mantenga separado del servicio 
docente. 

2. Ordenar el reintegro efectivo, material y sin dilaciones al cargo de Docente de Aula • 
Educación Básica Primaria que venía desempeñando en la planta de personal docente del 
Departamento de Antioquia, adscrito a la Institución Educativa Escuela Normal Superior de 
Jericó, sede la Travieza, o a un cargo docente equivalente en grado, asignación salarial, 
derechos de carrera, régimen prestacional y condiciones laborales, sin desmejoramiento 
alguno. 

3. Disponer que el reintegro se efectúe sin solución de continuidad para efectos laborales, 
prestacionales. pensionales y de carrera docente, en atención a que mí separación del servicio 
no obedeció a renuncia, abandono del cargo, destitución, exclusión del escalafón ni sanción 
disciplinaria en finne. 

IA 
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~.~ 

Aapúbllalde~ 

4. Reconocer y pagar, a mi favor, la totalidad de los salarios básicos, primas, bonificaciones, 
prestaciones sociales, vacaciones. cesantías, intereses a las cesantías, aportes, reajustes 
salariales, retroactivos y demás emolumentos ordinarios y extraordinarios que haya dejado de 
percibir desde la fecha en que empezó a producir efectos la suspensión o separación del 
servicio, hasta la fecha en que se produzca mi reintegro efectivo. 

Como sustento de lo solicitado aporta, 1. Copia del Decreto No. D 2024070001534 del 21 de 
marzo de 2024, mediante el cual se ordenó la suspensión en el cargo.2. Copia del Oficio No. 
332 del 23 de diciembre de 2024, expedido por el Juzgado Promiscuo Municipal de Jericó, 
mediante el cual se dispuso la libertad inmediata. 3. Copia del Auto de Investigación 
Disciplinaria No. 2715 del 25 de agosto de 2025, Rad. 291-2023.4. Copia del Auto de Archivo 
Definitivo No. 3752 del 9 de abril de 2026, por medio del cual se archivó definitivamente la 
actuación disciplinaria.5. Copia de mi documento de identidad. 

Asl las cosas, en el caso en estudio se hace necesario reincorporar al setlor Ovidio de Jesús 
Suarez Pérez, al cargo que ocupaba como maestro de Aula en Educación Básica Primaria en 
la Institución Educativa Normal Superior de Jericó, sede La Traviesa del Municipio de Jericó 
y a su vez se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad en 
vacante temporal de la señora B! nca-Roclo-Cadavid-Véle¡z, maestra de Aula en Educación 
Básica Primaria en la Institución ~ucativa Norm~I SU~rior de Jericó, sede La Traviesa del 
Municipio ~e Je_ri~. . ~ h .¡ ' \. .1 . 
En tal sentido s1 bien se ordena reintegro, se compulsa copia de las actuaciones adelantadas 
ente la Dirección de Control lnte~o Disciplinario, en razón de la omisión en la cual incurrió el 
set\or OVIDIO DE JESUS SUAREZ PEREZ, identifieéido con cédula de ciudadania 
71.877.436, toda vez que la sus~nsión del nombramiento ~e efectuó en virtud de la medida 
de aseguramiento y medida privat¡va de la libertad impuestaJ por parte del Juzgado Promiscuo 
Municipal de Jericó, despacho judicial que emitió boleta dtibertad inmediata por vencimiento 
de términos el 23 de diciembre de 2024, oficio :3_32 y s o en el mes de abril de 2026, el 
interesado reporta la novedad de la p rivación de la l~rt~ , en aras de que se determine si el 
servidor incurrió en abandono del cargo I periodo comprendido entre el 23 de diciembre de 
2024 hasta el 27 de abril de 2026. 

De otro lado frente a la solitud del go de retroactivo, al respecto es de señalar en las 
es d s se eff¡dáa por • • rest 

el se el servicio::en r ida a 
atonda e Edúcacióni d ai:le 

vantada la medid ura.miento el interesado uardó silencio r más de meses, 
situaci •= •.,,..-~ a so imPO§ibirta o la , a!q mentes 
salarial um0::es arse lle\'.antlo a res , eJ1 s cuerdo 
con el Decreto 1647 de 1967, normativa que impone a la administración la obligación de 
abstenerse de pagar el valor del salario equivalente a los días no laborados, ya que los pagos 
por sueldo o cualquier otra forma de remuneración a los servidores públicos. será por 
servicios prestados, 

A su vez el Decreto 1844 de 2007, en su artículo 1 dispone que la no prestación oportuna del 
servicio para el cual están vinculados por el Estado, o el cese de actividades laborales, 
realizado por servidores públicos. no amparados en justa causa previamente definida en la 
ley, se entiende ilegal y generará para quienes participen en él, la no causación de la 
remuneración correspondiente en los términos previstos en el decreto 1647 de 1967. 

En mérito de lo expuesto, la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia. 

2de3 

IA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad en vacante 
temporal a la sei'lora Blanca Rocio Cadavid Vélez, identificada con cédula de ciudadanía 
43.806.258 como maestra de Aula en Educación Basica Primaria en la Institución Educativa 
Normal Superior de Jericó, sede La Traviesa del Municipio de Jericó, en reemplazo del señor 
OVIDIO DE JESUS SUAREZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.877.436. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Reincorporar al sei'lor OVIDIO DE JESUS SUAREZ PEREZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 71 .877.436, quien ostenta nombramiento en propiedad, 
como maestro de Aula en Educación Básica Primaria en la Institución Educativa Normal 
Superior de Jericó, sede La Traviesa del Municipio de Jericó quien contaba con suspensión 
hasta tanto resolviera su situación jurídica. 

ARTÍCULO TERCERO: CompulsaLcopla...d.eJa.s_a.cJ.u.a.ciooes adelantadas ente la Dirección 
de Control Interno Disciplinario, e➔. r. azqn c!e la omisión-~n la]cual incurrió el señor OVIDIO DE 
JESUS SUAREZ PEREZ, identifiltfdo con cé<tul( de cl'ubl~~anía 71.877.436, en aras de que 
se determine si el servidor incurrió''en abandorio-del cargo [ el periodo comprendido entre el 
23 de diciembre de 2024 hasta el [ 7 de abril ,a. 2026. 

ARTICULO CUARTO. Notificar ~ los lnlere1 clos el pre enle acto administraliw> en los 
términos del artículo 10 de la Ley 2,680 de 2021, informado que frente al mismo proceden 
recursos de ley dentro de los diez dla'i.:~es ~~z· 1 ! ción. 

ARTICULO QUINTO. Registrar la nov._edad en las bases tle datos del Sistema de lnfom,ación 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Eddcación y archlvese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida de los Docentes. 

, 
BERNACOTIFÍQUESE~CÚMRUASE ANTIOQ 

Repúb ~_j,~ , ombia 

~ --e-~ ._ .... , .. _, 

PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

I.Oo--------, .. ~,.,.,. 
riget'IIH,po,lO-.INIIO-•-..,O.-lv~p.-1 ...... 

IA 
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Radicado: D 2026070002193 
Fecha: 23/06/2026 
Típo: DECRETO 

~de~~ 11111nm1m:IIIIIII 
DECRETO 

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO Nº 2026070001772 del 01106/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/0912024. el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: ·6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el articulo 153 de~ e_y--1.15---1:ie_t9.9~._L8is ínstítuciones educativas y el 
personal docente y administrativp _de los planteles-eauca~vos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad ,con la pre{ente 1e}. para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos efe/ persona/1 requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recurs s disponrb/es en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará d+,ntes entre los municiP¡ios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito J~sl que la expedici6n de los respectivos actos 
admínístrativos debidamente motiv~... J · 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~! 202407~ del 05/09/024. se determinó la 
estructura administrativa de la Administr-a~partamental y se otorgó funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias. otorgar comisiones, ~rmisos, conocer resolver en 
s unda inst noia é:te I s , recesos d1sciplin~1rios y aemás no eda es admini trati as a 
o aocentes, ijiJectiv s C;tócJID es y RefSOna1'ladnllnistriativo q,ue laboran ea los iHecentes 
Establecimientos Edu tivos de los munici ios no certificados del Departamento de 

Antioqui. epublica e olombia 

3. Que mediante Decreto Nº 2026070001772 del 01/06/2026, en su articulo primero se 
trasladó al docente OSCAR ALVARO SOLARTE PADILLA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15433877, AGRONOMO, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 
06, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Área de 
AGRONOMO, para la l. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede l. E. R. 
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN 
DE VIBORAL, plaza Nº 11767, en reemplazo de ELIZABETH CRISTINA PEREZ 
OSORIO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43462941 . quien pasa a otro 
establecimiento educativo. 

4. Que por error involuntario de la administración, en la digitación del acto administrativo 
anteriormente mencionado, se indicó por error que el área en la cual seria trasladado 
era ·AGRONOMo·, y no la correcta que es Técnica - Agropecuaria, asimismo se 
evidenció que el número de plaza tampoco corresponde al real, ya que el correcto la 

IA 
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MMI\ZOBE 

DECRETO HOJA 2 

-POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO IV' 2026070001772 del 01/0&'2026" 

9740 y no como se indicó allí, por lo que se hace necesario aclarar el articulo primero del 
Decreto Nº 2026070001772 del 01/06/2026, como se describe a continuación:: 

"ARTÍCULO 2•: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al OSCAR ALVARO 
SDLARTE PADILLA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15433877, 
AGRONOMO, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 06, regido por el 
Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Area de Técnica • 
Agropecuaria, para la l. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede l. E. R. 
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE • SEDE PRINCIPAL. del municipio de EL 
CARMEN DE VIBORAL, plaza Nº 9740, en reemplazo de ELIZABETH CRISTINA 
PEREZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadanla N• 43462941, quien pasa a 
otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parle motíva·. 

Que ef artículo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquíer momento de 
oficio o a petición de parte, podrán corregirse los errores simplemente formales 
aritméticos, de digitación, de tcansccipciólLO....!Je_omisión de palabras contenidos en 
los actos administrativos, ya k~an aritméti~;cle"-dig~tación, de transcripción o de 
omisión de palabras, precisai do además/que dicha F.nección no podrá generar 
cambios en el sentido materif.l de la decjsión ni reviy;r los términos legales para 
demandar el acto. debiendo notificarse o co·municarse todos los interesados, según 
co"8sponda. 

Por lo expuesto anteriormente, 

Artículo 1°: Aclarar el artículo primero del Decreto Nº 2026070001772 del 01/06/2026, 
el cual guedara como se describe aLcontinuación: 

B RNA ION DE ANTIOQ 
"ARTICULO 2•: T~ la Planta de Carg de f,ntioquia, 
paga ma en P ARO 
SO , ca'c/ó u/ 877, 
AGRONOMO, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 06, regido por el 
Decreto Ley 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Area de Técnica -
Agropecuaria, oara la l. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede l. E. R. 
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL 
CARMEN DE VIBORAL, plaza Nº 9740, en reemplazo de ELIZABETH CRISTINA 
PEREZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadanla Nº 43462941, quien pasa a 
otro establecimiento educativo; según Jo expuesto en la parte motivan. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al OSCAR ALVARO SOLARTE 
PADILLA, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 202607DOtJ1n2dlJI 01/06/2026" 

Articulo 3º: Las disposiciones del Decreto N° 2026070001772 del 01/06/2026, que no 
fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

Artículo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFfQUESE Y CÚMPLASE 

v' .... ·,..J~~ L 
I -A+RIClA-OSP-INA-L ÑO 
• ecretaria de Ed 

A,, 

ti<)MBAE 
Proyect6 Maria Ale;andra Mazo Betancur¡-Auxiliar 

Revit6 c.io. Mario Rata Gavlrla - T6enlco 
1 ✓ , 

Revis4 Luisa Femancla Gonúlei Montes ..t_ • 

ReYts6 lván Darlo Urlle Nanll'fO • 
Adrián Aleundef Castro 

Aprobó FinllnciefO 

Los arriba finnanles dedanwnoe que hemos=~ documento _J)Yénoontramos ajus 
legalff vigentes y por lo tanto. baja nuestra • -. ·lo·preuntamol para la flnna. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

---

República de Colombia 
IA 
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Raclicado: D 282687000219'1 
Fec.111:23/06/2026 1 
Tipo: DOCRF:ro 

GOBE~~~~ 11mm1m101n1a1mu1 

DECRETO 

POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 

6000 del 20/12/ 1995, el Departamento d~ Antiqqui~ fue certificado en materia 

educativa. Por ello, ejerce las cdmpetencias ~escritas\~ el articulo 6 de la Ley 715 de 

2001 y, frente a los municipios no certificados tienF la competencia de: ª6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facult~des seflaladas en el artlf. ulo 153 de la Ley 115 de 1994, 

las instituciones educativas y J¡ personal ocente y ~dministrativo de los planteles 

educativos, sujetándose a la plasta de cargos adoptada 1ª conformidad con la presente 

ley. Para ello, realizará concursos, efifctuará los nombrar¡nientos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin upera?'en¿ingún CJ_SO el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participackih;,_s y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los im trofes, sin--más requisito legal que la expedición 

de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.· , 
07 
Ad n 
De artamento , 

nombra d ci e isos, 

conocer n lo emás 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 

que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 

certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que la Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, ·cuando para la debida prestación 

del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se 

ejecutará discrecional mente y por acto debidamente motivado por la autoridad 

nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro 

de fa misma entidad te"itorial. 

( ... ) Las solicitudes de traslados y las permutas procederán estrictamente de acuerdo 

con las necesidades del servicio y no podrán afectarse con ellos la composición de las 

plantas de personal de las entidades temtoriales. • 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAi. DE PARTTCIPACJONES" 

4. Que si bien el Decreto 1075 de 2015, nonna especial para el sector educativo, regula 
en su articulo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no sujetos al 
proceso ordinario, dicha disposición no contempla expresamente la facultad de la 
autoridad nominadora para aceptar permutas debidamente solicitadas. En consecuencia, 
ante la ausencia de regulación específica sobre esta figura, resulta necesario acudir al 
Decreto 1083 de 2015, nonna general que establece el régimen aplicable a los empleos 
de la función pública y que reconoce la competencia de la autoridad nominadora para 
adoptar decisiones relacionadas con la movilidad y administración del personal, siempre 
que se garantice el principio de mérito y la continuidad del servicio. 

5. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, • A los 
empleados que se encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes 
movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.· 

6. Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibídem, establece que ·También hay traslado 
cuando la administración hace permutas entre empleados que desempeñen cargos con 
funciones afines o complementarias, que tengan Is misma categorfa y para los cuales se 
exijan requisitos mlnimos simila~s-para-s~-desempe/la." (Negrilla fuera de texto) 

(. .. ) Cuando se trate de traslado1,i rpermu "-~ n ·smos, los jefes de cada entidad 
deberán autorizarlos mediante Jeto ad • 

r 
(. . .) Los reglamentos de las carrera s, en lo referente a los traslados y 
permutas, se ajustarán a Jo disp 1o en este decreto. 

7. Que mediante Radicado Nº ~-~ peI 28/0512026, la docente LUZ 
CENIRA VILLADIEGO MARQUEZ, "dentificada co~dula de ciudadanía Nº 42272181, 
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTlL-CON-ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA, 
vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, 

ul ·ve 

d . 1 
LOPEZ • • • ci a o EN 

PEDA T S CIÓN 
INICIA . N L CIA, vinculada 
en Propiedad. grado de escalafón 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien 
viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la l. E. LOS ANDES 
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CAMPIN, del municipio de CHIGORODO, plaza 
Nº 16276, presentaron solicitud para pennutar, expresando su consentimiento libre y 
voluntario para efectuar el traslado reciproco entre sus actuales establecimientos 
educativos. 

8. Que la Secretaría de Educación, una vez analizada la solicitud precitada por los 
docentes y, verificado que la misma no genera afectación a los derechos de carrera 
administrativa adquiridos ni compromete la adecuada prestación del servicio educativo, 
procede a autorizar el traslado recíproco solicitado, en ejercicio de la competencia 
conferida por la Ley 715 de 2001 y demás normas aplicables, garantizando la legalidad 
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"POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN L.A PI.ANTA DE CARGOS DEI. DEPARTA'1fENTO DE. ANT10QUIA. 
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

y la continuidad del servicio público educativo, en atención al principio de autonomla de 
la voluntad y con el propósito de satisfacer el interés común de las partes. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente LUZ CENIRA 
VILLADIEGO MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 42272181, 
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN EOUCACION ARTISTICA, 
vinculado en Propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, 
quien viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la l. E. LOS 
ANDES sede CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CAMPIN, del municipio de 
CHIGORODO, plaza Nº 16276, en reemplazo de la docente VIVIANA MARCELA 
ESPINOSA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadanla Nº 1020405668, con quien 
permuta libre y voluntariamente; rún-lo--expuesto-en--la-parte motiva. 

Articulo 2°: Trasladar en la Pla~ta de Cargo~~rn¡I amento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de ParticiJ>aciones, a ~ docente VIVIANA MARCELA 
ESPINOSA LOPEZ, identifica~a con cédula de ciudadania Nº 1 D20405668, 
LICENCIADO EN PEOAGOGlf INFANTll.1 • ESPEC[IALISTA EN DESARROLLO 
INFANTIL Y EDUCACIÓN INIOIAI;'. - MAGISTER EN ATENCION INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA, vinculada~n Propiedad, grado dJ escalafón 3AM, regido por el 
Decreto Ley 1278 de 2002, quien iene laborando como; 6ocente de Aula en el Nivel de 
Preescolar, para la l. E. EDUARDO SPITIA R0~~0 sede E U GERARDO OCAMPO 
GRAJALES, del municipio de NECOCIJ plaza_N° 16763, en reemplazo de la docente 
LUZ CENIRA VILLADIEGO MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
42272181, con guíen ermuta líbre Y, voluntariamente; ~ún lo expuesto en la parte 

m_tNa. ANTI 

Articulo 3º· Notificar I presente acto ad inistrativo a LUZ CENIRA Vll;LADIEGO 
MARQUEZ ~ VIAN'A ARctEltA ESPINOS-A: LO E , fi ciéni!loles saber A1:.1e contra 
éste no pro He ecurso al uno efe conformida con lo ~ispuest en el articulo 15 de la 
Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4º: Conminar a LUZ CENIRA VILLADIEGO MARQUEZ y VIVIANA MARCELA 
ESPINOSA LOPEZ, para que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la 
notificación del presente Acto Administrativo. tiene la obligación de aportar el certificado 
de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del 
piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones senaladas, generará como consecuencia jurldica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en linea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 
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DECRETO HOJA 4 

'POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DE.PARTAMEfVTO DE ANTIOOUIA. 
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

o-:--c:.-0 ~U; l_ 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Marit Alejandra Mazo Betancur- Auxlllr Admirf 

Luisa Femanda G011zilez • 
Humano 
lvin Darlo Uri>t Naranjo • 
Legales 

Aprobó Adritln Alaxandtr Castro 
Financiero 

los arriba firmantes declaramos que ~ el docoolento 
legales vigentn y por lo tanlo, bajo nuestra 19SPOf1Nbit~ lo p_ . 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

---

República de Colombia 

MMAZOBE 

IA 
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Rldlc1do: D 2026070002195 
Fecha: 23/06/2026 
Tipo: DECRETO 

OOBERNAOON DE ANTIOQOIA 
Republk:a di Colombia 

DECRETO 

1111111111111111 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (ASt DOCENTES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN 

JUDICIAL 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Anti uia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el a ículo 6 de la Ley 71\de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la compet .Ácia de: ·6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el articulo 153 di la Ley 115 de 1994, l'-s instituciones educativas y el 
personal docente y administrati+ de los planteles educa7.vos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. rara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos dispof bles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará do~ntes entre los munic1pios, preferiblemente entre los 
limftrofes, sin más requisito legal que la exj}edkión de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados • ,__~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanu¡I 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
n nta 
de 

trasladar, encar ar, dar licencias, oto ar comisiones rmisos conocer resolver en , 
segund 1 ·J;!linacios y tivas a 
los d onal admin rentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: •La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del ano lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de 
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar 
la continuidad de la prestación del se,vicio educativo. 2. Razones de salud del docente o 
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador 
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del 
consejo directivo.• 
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•POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS} DOCENTES EN I.A PI.ANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 

ORDEN JUDICIAL. 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronuncíado ante este despacho, haciéndole saber que •La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: ·organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo: nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( ... ). " 

5. Que el docente CAMILO ANDRÉS IDARRAGA FERNÁNOEZ interpuso acción de tutela 
ante el juez constitucional y en efecto, el Juzgado Promiscuo del Circuito Municipal de 
Abejorral-Antioquia, con radicado Nº 05-002-40-89-001-2026-00094-01 del 03/06/2026, 
ordenó: 

"PRIMERO: Por lo antes expuesto, se revoca el fallo proferido el pasado veintinueve 
(29) de abril del corriente año (2026), oportunidad en la cual se negó al ciudadano 
Camilo Andrés ldárraga Femández la protección invocada a los derechos 
fundamentales a la vida dign1, trabajo, deb~-proce 

1
o y salud, para en su lugar, 

conceder transitoriamente la hl,t~la a losyeferidoi\derechos y se le ordena a la 
Secretaria de Educación de ~Antioqula, ,que dentro ?.e los diez (10) dias hábiles 
siguientes a la notificación de hste fallo, acJ®te las medidas pertinentes a fin de que 
el accionante en cita de ser pokible, regrese la plaza pue ocupaba en la Institución 
Educativa Rural San José del 1 u~ en la misma condic~· n en que lo venia efectuando 
antes de disponerse su tras ado- ~ iante Decreto 2025070005234 del 29 de 
diciembre de 20025, en el evento de que~ sea actible, entonces, se proceda 
por la Secretaria de Educación accionada a gesti"'J'r lo pertinente para ubicarlo en 
un municipio limltrofe con el de San R~ue-AntiQqala o algún otro municipio cercano 
a Medellfn y/o área metropolitana tal como rodispone la ley 715 de 2001 y el Decreto 
1075 de 2015, debiéndose hacer uso si es el• caso, de los convenios 
,nteraflministrativos, defT"aS:;, r,ue s a man las eaiaas P,.e't:tinentes aara ubicar a 
quienes oon e r:eferitJo tras ado res uarcJh ·nvolucra • -s en 'dicha s ·tuació 
admims rativa. • 

6. la orde ~ de la P-W.Viiencia j cJicial nte citad.a, se ace me - sario 
trasladar al d nte CAMILO ANDRÉS IDARRAGA FERNÁNDEZ, identificado con 
cédula de ciudadanla Nº 10021634, OUIMICO INDUSTRIAL - MAGISTER EN 
ENSEP-JANZA DE LA MATEMÁTICA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 
3BM, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Aula en el Area de 
Ciencias Naturales Qulmica, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL 
NOROESTE sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de YOLOMBO, plaza Nº 4791, en reemplazo de ARLENIS 
BEJARANO CUESTA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43201449, quien pasa 
a otro Establecimiento Educativo; el docente IDARRAGA FERNÁNDEZ, viene 
laborando como Docente de Aula en el Área de Ciencias Naturales Qui mica, en la l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL sede l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, 
plaza Nº 9390. 
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•POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS} DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL. DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 

ORDEN JUDICIAL· 

7. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docente ARLEN IS BEJARANO CUESTA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 43201449, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA -
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE PROCESOS PSICOSOCIALES, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Area de Ciencias 
Naturales Química, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL 
sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 9390, en reemplazo de CAMILO ANDRÉS 
IOARRAGA FERNÁNDEZ, identificado con cédula de ciudadanla Nº 10021634, quien 
pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, la docente BEJARANO 
CUESTA, viene laborando como Docente de Aula en el Área de Ciencias Naturales 
Qulmica, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE sede l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de YOLOMBO, plaza Nº 4791. 

Por lo anteriormente expuesto, 

Artículo 1 º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema Gener~ é:l~ P rticiRaciones b1 docente CAMILO ANDRÉS 
IOARRAGA FERNÁNDEZ, identificado con cédula ~e ciudadanla Nº 10021634, 
QUIMICO INDUSTRIAL-MAGISiTER ENE~NZADE LA MATEMÁTICA, vinculado 
en Propiedad, con grado de es~~ón 3BM, Regi<i_3.-1~0r el Decreto Ley 1278 de 2002 
como Docente de Aula en el Área de Ci ncias N urales Quimica, para la l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR DEL NORDESTE sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL 
NORDESTE - SEDE PRINCIPAL,, del municipio de YOLOMBO, plaza Nº 4791, en 

T d 
nt : s 

Artícul Cargc6e1 pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ARLENIS BEJARANO 
CUESTA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43201449, LICENCIADA EN 
BIOLOGIA Y QUIMICA - ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE PROCESOS 
PSICOSOCIALES, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de 
Aula en el Área de Ciencias Naturales Quimica, para la l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR DE ABEJORRAL sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE 
ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza Nº 9390, en 
reemplazo de CAMILO ANDRÉS IDARRAGA FERNÁNDEZ, identificado con cédula de 
ciudadania Nº 10021634, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes CAMILO ANDRÉS 
IDARRAGA FERNÁNDEZ y ARLEN IS BEJARANO CUESTA, haciéndoles saber que 
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•POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN I.A f't.ANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SIS1l:MA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 

ORDEN JUDICIAL" 

contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 
de la Ley 1437 de 2011. 

Articulo 4°: Conminar a los docentes CAMILO ANDRÉS IDARRAGA FERNÁNDEZ y 
ARLENIS BEJARANO CUESTA para que, dentro de los diez (10) días calendario 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia ara los efectos I ales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección , : Tal~ntq h~an 7[ la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. w, V_ 

Artículo 6°: Registrar la nov 
1
ad en las ~_ases de dat • s del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaci11 n y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

PUBLIQUE~ NOTl~Í~MPLASE 

<..)t..t,. c._. C)~ '- _ (__ 

NICA PAJ,RICIA OSPINA LONDOÑO 

e s cretarn de Educa i~n ANTIOQ 
Proyectó 

Revia6 

Revisó 
Humano 

Rms6 hllln Darlo lJrt>e NaranjO - Dnctor de Asuntos Leg11N 

AdMn Alexlnder Cn1rD • SubMCr911rio Admlnllll'lllivo y 
Aprobó FinlnciefO 

Los antia finnantes declaramos que hemos r9Ylsado el ~ y lo enc:ontramoe ■justado 
legales vigentes ., por lo tinto, bajo ooeslrl l9SPOfl$lbilida lo presentamos para la fínna. 

IA 



45

G 

Radicado: D 2026070002196 
Fecba: 23/06/2026 
Tipo:D~ 

GOBERNACK>N DE ANTIOOlllA 
Rapúbb de Colombia 

DECRETO 

1mm11n1111mn1111 

POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO Nº 2026070001805 DEL 
02/0612026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA SITUACIÓN LABORAL DE UNOS DOCENTES 

EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. 1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el articulo 6 de la Ley---7-1-5-de-200l, y--frente-a-l' s municipios no certificados tiene 
la competencia de: M6.2.3. Administrar; ejerciendcrlasfacultades seiialadas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las institubiones educaf,as el ¡¡e(sonal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetán&ose a la pi ryoJ adoptada de conformidad con fa 
presente ley. Para ello, realizafá concurs • uará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascehsos, sin suRf!rar en ning6n caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General dti Rartici~aciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente ent1 lo~ lifnl!!}'fes, sin más re/¡uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrat' os d-¡;¡,i<Ja~. • 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
-~ 

estructura administrativa de la AdministractZín Departamental y se otorgó funciones a la 
• Educación del nto de Antioquia, para realizar nombramientos, 

·os o 

mIms ra tv q 
Establ los m • • • • m ' 

3. Que en virtud del Decreto 1083 de 2015, artículo 2.2.5.1.12, modificado por el artículo 1 del 
Decreto 648 de 2017, referido a la derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora 
deberá proceder a derogar el nombramiento, cuando: 

1. •La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o 
no toma posesión del empleo dentro de los plazos se/Jalados en la Constitución. la 
ley o el presente Titufo. 

2. No sea viable dar posesión en los términos sefialados en el presente Titulo. 
3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 
4. Cuando la designación se ha hecho por acto administrativo inadecuado.• 

4. Que por Decreto Nº 2026070001805 del 02/06/2026, en su articulo primero se trasladó al 
docente FABIO NELSON ROMERO ENRIQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1130666980, LICENCIADO EN EOUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES Y 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL. SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N" 2026070001805 DEL ~6 Y SE DA CONTINUIDAD A L.A 
SITUACIÓN I..ABORAL DE UNOS DOCENTES EN LA Pl..ANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACJONES" 

LENGUA CASTELLANA· MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS 
OIGIT ALES, vinculado en Propiedad, grado de 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, 
como Docente de Aula, en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. SAN 
JOSE sede l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza Nº 
11281, en reemplazo de la docente DIANA MARIA OSORIO SUAREZ, identificada con 
cédula de ciudadania Nº 22041740. 

5. Que, en el acto administrativo anteriormente señalado, su artlculo segundo se trasladó a la 
docente DIANA MARIA OSORIO SUAREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
22041740, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION vinculada en Propiedad, grado de escalafón 
3DM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, Docente de Aula en el Area de Humanidades 
y Lengua Castellana, para la l. E. LEON XIII sede l. E. LEON XIII - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de EL PEÑOL, plaza Nº 19656, en reemplazo del docente FABIO NELSON 
ROMERO ENRIQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1130666980. 

6. Que en atención a que se cometió un error administrativo en la referencia de los docentes 
~bjetos de pennuta, toda vez qu, ,_s.o.lo_Ja_doceote~SO~LO ~UA~EZ manifestó su interés 
libre de ser trasladada, por lo ~~e se h~~ ,29ces--a~o :deJar sin efectos los traslados 
efectuados de los sei'íores ROMBi!iO,ENRIQU~ y OSORIP SUAREZ, y en consecuencia, 
se hace necesario dar continuidad a la situaet~ laboral n los mismos establecimientos 
educativos en donde vienen preséntando sus _servicios. 

MMAZOBE 

Por lo expuesto anterionnente, 

DE~ 

Articulo 1•: Dejar sin efectos el eto Nº 202~0001805 del 02/06/2026, mediante la 
cual se efectuó el traslado al docente FABIO-NELSON ROMERO ENRIQUEZ, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1130666980 a la docente DIANA MARIA OSORIO SUAREZ, 

7 e , ,la parte m • 

ENRIQ • • = .-'"7"1,,r.~= ,....;,; EN 
EDUCA UN,cl:SA H ~~.,•~u NA • 

MAGIS IV ado en 
Propiedad, grado de escalafón 3AM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente 
de Aula, en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. LEON XIII sede l. E. 
LEON XIII - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PEJi.lOL, plaza Nº 19656; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º: Dar continuidad a la situación laboral de la docente DIANA MARIA OSORIO 
SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania N" 22041740, LICENCIADA EN 
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER 
EN EDUCACION vinculada en Propiedad, grado de escalafón 3OM, regido por el Decreto 
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, 
en la l. E. SAN JOSE sede l. E. SAN JOSE • SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
MARINILLA, plaza Nº 11281; según lo expuesto en la parte motiva. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE DEJA SIN EFECTOS EL DECRETO N" 2026070001805 DEL 0'2I06l'2026 Y SE DA CONTINUIDAD A LA 
SITUACIÓN LABORAL DE UNOS DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DE.PARTAME"10 DE AN110QUIA. 

PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 4°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados. haciéndoles saber 
que contra este no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 
de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archlvese copia en la hoja de vida del 
docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

b ~ ..__~~ L 
;; ATRICIA ºlPINA' ~o-1 DOÑO r cretaria de Educación 

NOIIBRE 
Proyectó Maria Aejandra Mazo emna.- Auxiilr Adminillrallvl Contrm 

1 1 

Revisó cartos MariO Rojas Gama. r+cnico Operawo~ de planta 1 

RevlM Luisa Femanda Gonulez Montes~ de TalenlO HLrnlno 

ReYts6 lván O.no Uribe Naranjo • Director de Aauntóa~ 

Adriin Alexandef Casero • S~rio Adminildnltivo
7
. Y 

Aprobó Finanaert> "'-._ 

los aniNI finnantes declaramos QUI hemos revisado 111-clcJQ¡menlo--f lo encontramos aj 
lllgalel vigenlel 'I par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p,esenta,nol pani la finna , 

BERNACION DE ANTIOQU A 
---

República de Colombia 
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GOBERNAOóN DE ANTIOOUIA 
Repúblic:a de Colombia 

DECRETO 

1 
IIIIIEE'.!S-

1111111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el añículo Erae la] Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tier,e la competencia de· l2.3. Administrar, ejerciendo 
las fac~ltades sei'faladas en el 1rtlculo 153. ~ la ~ey 1f 5 de 1994, las institu~nes 
educativas y el personal docente y admllflstrat1vo ~~ los planteles educatrvos, 
sujetándose a la planta de cargo~ adoP-tada tle conform~ad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efedtuam los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caj o el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de P'iirlicipaciones f tras/adará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limltroiiis;'Sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos setos administrati . l'debidsmente motivados." 

e m i n I r rdenanzal 2024070003913 del 05 de se tiembre de 2024, 
e I tr 

a 
rea 1z ar, d • • • ·ones, 
~~ ~y 
demás oc-ente onal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: ·La autoridad nominadora efectuará ef 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del ano lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del setvicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del setvicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

•POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.• 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover. 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y pennisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio( ... )." 

5. Que mediante Decreto Nº 2026070001564 del 14/05/2026, se trasladó al sei'lor 
CESAR ENRIQUE ARCE MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
240, dejando la plaza vacante como Directivo Docente Rector, en la l. E. SAN LUIS, 
del municipio de SAN LUIS, plaza Nº 240. 

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
1 ~ - / \ 1 

necesario trasladar al sei'lor C('RLOS ALQERTO To,o GIRALDO, identificado con 
cédula de Nº 70724938, Llt±ENCIADO, EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA ~ 
ESPECIALISTA EN PEDAGOblA DE LÁRECREACl~N ECOLÓGICA, vinculado en 
Propiedad, con grado de escal~fón 14, regido por el oJcreto Ley 2277 de 1979, como 
Directivo Docente Rector, par, 1~. SAN l!UIS, del !municipio de SAN LUIS, plaza 
Nº 240, en reemplazo de CE,AR~~~QUE ARCE MOSQUERA, identificado con 
cédula de ciudadanla Nº 1077440772, quie~o iotro establecimiento educativo 
efectuado mediante Decreto N°~26070001 ~el 14/0512026; el sei'\or TORO 
GIRALDO, viene laborando como Directív_o-Docente Rector, en la l. E. TAPARTO, 
del municipio de ANDES, plaza Nº 19466. , 
e ,r oarnteioITnent expueso QN DE ANTIOQ 

. RepúblicaºEC eAColombia 
Artículo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antíoquia, 
pagado con recursos del Sistema General al senor CARLOS ALBERTO TORO 
GfRALDO, identificado con cédula de N° 70724938, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
BÁSICA PRIMARIA - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACIÓN 
ECOLÓGICA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 14, regido por el 
Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la l. E. SAN LUIS, 
del municipio de SAN LUIS, plaza Nº 240, en reemplazo de CESAR ENRIQUE ARCE 
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadanla Nº 1077440772, quien paso a 
otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto Nº 2026070001564 del 
14/05/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

IA 



50

G 

DECRETO HOJA 3 

-POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE. 
ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES-

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al senor CARLOS ALBERTO 

TORO GIRALDO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de 

conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011. 

Artículo 3°: Conminar al sei'lor CARLOS ALBERTO TORO GIRALDOpara 

que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 

Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 

de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla 

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antíoquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 

términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurldica que, el 

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta 

tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cum limiento de dicha obligación. 

Articulo 4º: Compulsar copia ara los efectGs r.rtinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección e Talento ~umano y 1 la Dirección de Nómina y • 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad~ as ba de datos del Sistema de lnfonnación 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Edu I ción y archlvese copia en la 

hoja de vida del docente. ~ ~ 

NOTIFiQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN , ANTIOQ 
..,,.. (,., 

Re __ .,.___ mbia 

NOMBRE 

Proyectó S.nd11 V1nena v•iu Girlldo - Ptofnklnll Conlratilta 

Revts6 Ca11o1 Mario Roja Gama· T«:nico Optmlvo • Uder de pllntl 

Revtt6 lulN Femanda Oonzález Montes- Dnc:lofl de Tlllnto Humano 

Revts6 Wn Daño Urtle Naranjo • OiredDr de Aluntol legllll 

Adri6n AlexandM Cnlnl lzllte • Subtectetarlo Admlniltratlvo '/ 
Aprobó Fil'llnciero 

Los lni>a llrmanlas dedlrlmol que hemoe l9Visado el doamenlo y lo 1n1C011b•1101 ljUllldo 
legales v,gentn '/ por lo tanto, bljo nuestra t'9lporlUbiidad lo prnentamOI Plfl la flnna. 

FECHA 

IA 
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Radiudo: D 2026070002198 
Fecha: 24/06/2026 

1 T,po: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- - ·-· •• ~l>itea de Colombia- - •• 

DECRETO 

~lll~IIIIIllll I' 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERÍODO 
DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia; por 
ello, este ente territorial ejerce las facultades descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001 y, frente a los mu~ieipios-no-eertifieados~~siste la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades. se~alaclasf.n 1~' articulo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y f!/ personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujet~ndose a la planta de carr1¡0s adoptada de conformidad con 
la presente ley. Para ello, realizará 1c~ cursos, e{ectuará los nombramientos del 
personal requerido, admilstrará los ascensos, sin ~uperar en ningún caso ef monto 
de los recursos disponibles en ~/ Sistema Genera,¡ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipio(preferiblemente enti los limftrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de~ s~ pectivos a7ct s administrativos debidamente 
motivados.~ -... ~ 

2. Que mediante el Decreto Orde anzal 20240?,9?03913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa~de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramiento rasladar encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

G B da e 
os i 
ree esa e 

1 IC"C'nt H \ tr"'r""II A,.., 

de~A • • 

3. el arti ,oa3 de 
2 1 , m 1cado por el creto 8 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

4. Que fa Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobemación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia Y. 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 4702 del 14 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sel'lalado con el 
número OPEC 210506. empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 

IA 

... 
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DECRETO HOJA 2 

'POR MEDIO DEI. CUAi. SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA ENCARGO 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

407, Grado 04, NUC 2000001690, ID Planta 2020007005 asignado al grupo de 
trabajo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, 
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de 
Educación, ubicado en la l. E. R. Francisco Manzueto Giraldo del Municipio de 
Marinilla (Antioquia). cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS101585 del 31 de mayo de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antíoquia el día 01 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para 
escogencia de vacante el 17 de junio de 2026. en la que los elegibles del proceso de 
selección para la OPEC 210506 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el 
establecimiento educativo y municipio donde desempel"larán sus funciones: como 
resultado de ello, la vacante elegida por el sel"lor HÉCTOR GÓMEZ OROZCO 
corresponde al cargo de Auxiliar Administrativo, identificado con NUC 2000001690, 
ID Planta 2020007005, adscrito a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria 
de Educación, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) 
y ubicado en la l. E. R. Francisco Manzueto Giraldo del municipio de Marinilla 
(Antioquia); lo cual consta en el acta individual de escogencia y cuyos resultados 
fueron debidamente informados a la CNSC, 

7. Que el senor HÉCTOR tj<;!JIIIEZ ORb~cGntifi!cado con cédula de ciudadanía 
70.730.665, ocupa la posición No. 1 en lista e elegibles conformada para la 
provisión del referido em~leo y de ~ ormidad ciln lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Oeaeto 1083 t e 2015, tiene ~erecho a ~

1 

r nombrado en ascenso. 

8. Que el precitado empleo. s1e encuentra provisto mediante encargo en vacante 
definitiva con el sel'lor Hf.CJ'OR GÓMEi OROZf O, identificado con cédula de 
ciudadanía 70.730.665, quien ost~t~ derechos de parrera administrat_iva y es titular 
del cargo denominado AUXi.!-~~R DE SER-VICJ_O,f GENERALES, cóchgo 470, grado 
O 1, NUC 2000006057, ID de ~nta 20200076~;1, asignado al grupo de trabajo de la 
Dirección de Talento Humano e la Se retaría de Educación, financiado con 
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educación, ubicado 
en la l. E. Santa Teresa del mu icipio de Argelia (Antioquia), empleo que a su vez, se 
e11c1.Jentra Anov·~lº n provis10 alida en v. te tem , ral ri I seño LIÁN 

c!SME'Z! 'A T, NO identi 1cado ce cédula de Giudadanla 1.007.368.961. 

9. ue el ríodo de rueba tendrá una duración 
1 i I del 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETAN 

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al señor HÉCTOR GÓMEZ 
OROZCO. identificado con cédula de ciudadanía 70.730.665. en la plaza de empleo 
denominada Auxiliar Administrativo. Código 407. Grado 04, NUC 2000001690, 10 Planta 
2020007005. Asignado al grupo de trabajo de la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría De Educación, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de 
la Secretaria de Educación, ubicado en la l. E. R. Francisco Manzueto Giraldo del municipio 
de Marinilla (Antioquia). 

Articulo 2. Vacancia Temporal. Dar continuidad en la vacante temporal al señor ELIÁN 
GÓMEZ CASTAÑO, identificado con cédula de ciudadanía 1.007.368.961, en el cargo 
denominado Auxiliar de Servicios Generales, código 470, grado 01, NUC 2000006057, ID de 

EPULVEDAG 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Planta 2020007671, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría De Educación, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de 
la Secretaría de Educación, ubicado en la l. E. Santa Teresa del municipio de Argelia 
(Antioquia), empleo del cual es titular el se"or HÉCTOR GÓMEZ OROZCO, identificado con 
cédula de ciudadanía 70.730.665. Esta situación administrativa surtirá efectos a partir de la 
posesión de la titular en su nuevo cargo, por el término de seis (6) meses o hasta tanto sea 
evaluado su periodo de prueba, o bien, surja alguna novedad administrativa . 

Artículo 3. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso 
en período de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por 
terminado el encargo de HÉCTOR GÓMEZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadanía 
70.730.665, en la plaza de empleo denominado como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 04, NUC 2000001690, ID Planta 2020007005, Asignado al grupo de trabajo de 
la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiado con recursos 
Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicado en la l. E. R. 
Francisco Manzueto Giraldo del municipio de Marinilla (Antioquia). 

Artículo 4. Términos. El senor HÉCTOR GÓMEZ OROZCO, identificado con cédula de 
ciudadanía 70. 730.665, de conformidad-con-los-artículoS-2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
1083 de 2015 modificado por el art!culo 1~ dl[ll o,arétCt'~8 lde 2017, contará con un término 
de diez (10) días hábiles para ma~if,~star su a~ptación o're~hazo al nombramiento, contados 
a partir del día siguiente a la eomunicaci~ clel pre ente acto administrativo. Una vez 
aceptado el cargo, dispondrá de biez (10) dí' hábites adi¿ionales para tomar posesión del 
m~m~ ~ 1 

Artículo 5. Periodo de Prueba. El ~ rí de p:rueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6)1 mese , contados a partir de la fecha de posesión, de 
confonnidad con el articulo 2.2.6.25 dek , creto 1083 de 2015. Al vencimiento de este 
término, el desempeno laboral sera_ evaluado por ekje1, inmediato, de ser satisfactoria la 
calificación, se solicitará su inscripci{m en el Registr~ublico de Carrera Administrativa. De 
no ser satisfactoria, el nombramiento erá..-declarado insubsistente mediante acto 
administrativo debidamente motivado. , 
'A. ,ic11lo 6. C:o unicació!J. o nicar ~ conte itlo • el prese , e 
HECTOR G-ó E O O O y EII.IÁN G(1SMEZ C~STAÑO. 

Asimis • E • • prueba, 
si la cali . rá ir i r, de lo 
contrari iva n iodo de 
prueba y no man· Iesta la intenci n de regresar, se declarará la vacancia definitiva de su 
empleo titular. 

Artículo 7. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza 
textualmente: 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la ConstitucKm. la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

• Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.· 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1. 13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 
de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de tas sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 9. Remitir. El presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, así como a la Dirección de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa de 
la Secretaría de Educación, para los fines pertinentes. 

Articulo 1 O. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archlvese copia del presente 
acto administrativo en el expediente administrativo del empleado. 

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Valenllna SeplllledaGa,ela. Prafesion9I u 
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