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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO

DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Conslitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley S09 de 2004,
ta Ley 715 de 2001, ei Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 sepliembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificd en materia educativa al Departamento de Antioguia; por ello,
este ente territorial ejerce las facultades descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001
y. frente a los municipios no certificados, le asiste la competencia de; “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasfadara docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente molivadas.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes esiablecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
medificado por los Acuerdes Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecienles al Sistema General de
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA
ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Carrera Administrativa de fa planta de personal de la Gobemacién de Antioquia,
identificado como el *Proceso de Seleccidn No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, ja Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 fa Resolucidon nimero 4702 del 14 de mayo de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el emplec sefialado con el numero
OPEC 210506, empleo dencminado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC 2000001777, ID Planta 2020007168 asignado al grupo de trabajo de la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicado en la |. E. Gabriela
Mistral del municipio de Copacabana {Antioquia), cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31 de mayo de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioguia el dia 01 de junio de 2026.

Que en cumplimiento det Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 17 de junio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccion para la
OPEC 210506 seleccionaron, en estricte orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefaran sus funciones, como resultado de ello, la vacante elegida
por la sefiora TULIA ANGELA MARQUEZ OROZCO corresponde al cargo de Auxiliar
Administrativo, identificado con NUC 2000001777, 1D Planta 2020007168, adscrito a la
Direccion de Talente Humano de la Secretaria de Educacion, financiade con recursos del
Sistema General de Paricipaciones (SGP) y ubicado en la |. E. Gabriela Mistral del
municipio de Copacabana (Antioquia), 1o cual consta en e! Acta individua! de escogencia
y cuyos resuttados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la sefiora TULIA ANGELA MARQUEZ OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania 22.103.388, ocupa la posicién No. 2 en la lista de elegibles conformada para
la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que el precitado empleo se encuentra provisto megliante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora MARYORY JIMENEZ MARIN, identificada con la cédula de
ciudadania No. 42.691.630.

Que la seffora TULIA ANGELA MARQUEZ OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania 22.103.388, quien ostenta derechos de carrera administrativa y es titular del
cargo denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 03, NUC 2000001549, ID de
Planta 2020006972, asignado al grupo de trabajo Direccidén de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, ubicado en la l. E. Técnico Industrial Tomas Carrasquilla
del municipio de Santo Domingo (Antioquia), empleo que a su vez, se encuentra provisto
en provisionalidad en vacante temporal por la sefiora NANCY YOLANDA MEJIA
AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 43.797.262.

10. Que, asimismo, la sefiora MARQUEZ OROZCO se encuentra desempefando en la

modalidad de encargo en vacante definitiva del emplec denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC 2000001754, ID Planta 2020007037,
asignado al grupo de trabajo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
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Educacidn, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, ubicado en la |. E. Técnico Industrial Tomas Carrasquilla del municipio de
Santo Domingo (Antioguia).

11. Que como acciones afiativas mediante Resolucién 2026060045137 del 06 de marzo de
2026, se dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de solicitud de
proteccién taboral por efecto del proceso de seieccidn 2592 det 2023 “Antioquia 37, en
cumplimiento de la proteccién establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015.

12. Que seguin Acta 01 del 21 de mayo 2026 del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacién particular de la seifora MARYORY
JIMENEZ MARIN, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.691.630, donde se
determind gue no acredité ninguno de los drdenes de proteccion {aboral establecido(s) en
el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado.
En consecuencia, es procedente el retiro del servicio de la sefiora JIMENEZ MARIN,
producto del nombramiento en periodo de prueba.

13. Que el periode de prueba tendra una duracién de seis {6) meses contados a partir de la
fecha de posesidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba a la sefiora TULIA ANGELA
MARQUEZ OROZCO, identificada con cédula de ciudadania 22.103.388, en la plaza de
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
2000001777, ID Planta 2020007168, asignado al Grupo de Trabajo de'la Direccion de
Talento Humano de |la Secretaria de Educacién, financiado con recursos Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicado en ia I. E. Gabriela Mistral del
municipio de Copacabana (Antioquia).

Articulo 2. Vacancia Temporal. Dar continuidad en la vacante temporal a la sefiora NANCY
YOLANDA MEJIA AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 43.797.262, del cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC 2000001549, ID de
Planta 2020006972, asignado al grupe de trabajo Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, financiado con recursos Sistema General de Parlicipaciones de
la Secretaria de Educacion, ubicade en la I. E. Técnico Industrial Tomas Carrasquilla del
municipioc de Santo Domingo (Antioquia), empleo del cual es titular la sefora TULIA
ANGELA MARQUEZ OROZCO, identificada con cédula de ciudadania 22.103.388. Esta
situacién administrativa surtira efectos a partir de la posesién de la titular en su nuevo cargo,
por el término de seis (6} meses o hasta tanto sea evaluado su periodo de prueba, ¢ bien,
surja alguna novedad administrativa.

Articulo 3. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de TULIA ANGELA MARQUEZ OROZCO, identificada con cédula de
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Ciudadania 22.103.388, en la plaza de empleo denominado como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC 2000001754, ID Planta 2020007037,
asignado al grupo de trabajo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacidn, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, ubicado en la I. E. Técnico Industrial Tomas Carrasquilla del municipio de Santo
Domingo (Antioquia).

Articulo 4. Terminacién de Nombramiento. Como consecuencia del nombramiento en
ascenso en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da
por terminado el nombramiento de MARYORY JIMENEZ MARIN, identificada con la cédula
de ciudadania 42.691.630, en la plaza de empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédige 407, Grado 04, NUC 2000001777, ID Planta 2020007168,
asignado al Grupo de Trabajo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, ubicado en fa |. E. Gabriela Mistral det municipio de Copacabana (Antioquia). A
partir de la fecha de posesion en periodo de prueba.

Articulo 5. Términos. La sefiora TULIA ANGELA MARQUEZ OROZCO, identificada con
cédula de ciudadania 22.103.388, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articule 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 6. Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracidén de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
conformidad con el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. Al vencimiento de este
término, el desemperio laboral serd evaluado por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la
calificacion, se solicitara su inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa. De
no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto
administrativo debidamente motivado.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sefioras
TULIA ANGELA MARQUEZ OROZCO, NANCY YOLANDA MEJIA AGUIRRE y MARYORY
JIMENEZ MARIN.

Asimismo, se le informara a la sefiora MARQUEZ OROZCO que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria, deberad reasumir inmediatamente su empleo
titular, de lo centraric se declarara la vacancia definitiva por abandono del mismo; si supera
el pericdo de prueba y no manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia
definitiva de su empleo titular.

Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza
textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que se efsciug
el nombramiento:

n
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio def empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los anlecedenles fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacidn aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decrelo 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1985, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remitir. El presente acto administrativo a la Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales, asi como za la Direccién de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa de
la Secretaria de Educacidn, para lo fines perinentes.

Articulo 11. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en el expediente administrativo del empleadeo.

Articulo 12, Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
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Tipo: DECRETOQ |
Al
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
{A) DOCENTE PAGADO (A} CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo € de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educalivos, sujeténdose & la planta de cargos adoplada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema Genersl de Paricipaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar |as instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamenio de Antioguia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acte originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de (as restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptGa que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio plblico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se lrate de proveer
transitoriamente empieos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantss de docenles cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; {...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manara directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de 1a Constitucion Politica de Colombia
y. para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramienio en reemplazo del (la) sefior (a) CANO RODAS
LAURA ROSA, identificado (a} con cédula de ciudadania nimero 39.325.370, docente de
nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa San Rafael - sede Escuela Urbana Cristo
Rey, del municipio de Heliconia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8680, quie1 se ancuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la)
docente LUISA MARGARITA BETANCUR TABARES, identificado (a} con cédula de
ciudadania numero 1.036.620.245, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica de! docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos anicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique fa desvinculacidn formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccibn o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en |a gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta Je cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (1a) docente LUISA MARGARITA BETANCUR TABARES, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.620.245, Licenciada en Educacion Preescolar,
como docente de nivel de basica primaria. en la Institucién Educativa San afael - sede
Escuela Urbana Cristo Rey, del municipio de Heliconia - Antioquia, codigo de plaza Nro.
8680, en reemplazo del (la) sefior (a) CANO RODAS LAURA ROSA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 39.325.370 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcidén no se encuentre dentro de los términos alli previsios, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir &l formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacidn de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LUISA MARGARITA BETANCUR TABARES el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente LUISA MARGARITA BETANCUR TABARES, dentro de los diez
{10} dias corrientes siguientes a la nolificacion del presente Aclo Administrativo, tiene Ia
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sislema de Atencién a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: El incumplimiento de ia obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias yfo administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion,

Articulo 5. Enviese copia del presente acto adminisirativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (1a) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDORO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FRMA | FECHA
Proyects | Vanesss Fuentes Weish - Auxikar Adminisirativo ™o gflioloction
Revieo Luiss Fornanda Gonzilez Montes - Directr de Talento Humanc £ O M- 26
Revied v Dario Lrioe Nararyo - Dinuctor Asurkon Legaies (14 1) S,  |jBoéroné e
Aprobs Adridn Alexander Castro Alzste - Subsecratans Administrabvo Y- -2
Los aba ArTTanies deCiaramOon QS MeMos NVISSOS &1 GCCUMENIc ¥ K ACONIKEMOs NUIId0 3 188 ¥ CRpomCiones legaies
wgenies y por o tanko, bajs nusstia responsabilidad 10 presentamos parns 1 frme.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombna

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facuitades legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por sllo, ejerce las competencias descritas
en el articulo & de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo ds
los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamaente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a ios docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello imptique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas exiras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empieos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en sifuaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En esle caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...}

"
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 87 de la Constitucién Polit ca de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del {la) sefior {a) TRUJILLO
MONTOYA PAULA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.041.149.076, docente de nivel de bdsica primaria, en la Insttucién Educativa Maria
Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18268,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docenie MARIA DAISI MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 54.258.918, quien relne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de |a Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presanten interrupciones en la incapacidad méd ca del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, na obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacidn formal del
docente femporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selaccidn o
nombramiento. Lo anterior, con el propédsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y |a estabilidad administrativa en |a gestién del talentc humanc docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articula 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos de!
Departamento de Antioquia, pagado (8) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIA DAISI MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 54.258.916, Licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Humanidades, Lengua Casteliana, como docente de nivel de basica p-imaria, en la
Institucién Educativa Maria Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioquia,
cddigo de plaza Nro. 18268, en reemplazo del (la) sefior (a) TRUJILLO MONTOYA PAULA
ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.041.149.076 quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando scbre la interrupcidn de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automéaticamente
cuando dicha interrupcidn no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

£n consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminaciéa de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actuatizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante iemporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuenca, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se emendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MARIA DAISI MOSQUERA MOSQUERA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procade recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse




DECRETO HOJA 3

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente MARIA DAISI MOSQUERA MOSQUERA, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo §. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para jo de su competencia y archivese copia del
presente acto en Ja hoja de vida del (fa) docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/. O < (

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Vanessa Fueniss Weish - Auxiiar Adminisirativo Nowod {0\6“106
Revisd Luisa Femnande Gonziiez Morses - Direciora de Talenio Humeno -
Revies v Deric Uribe Naranjo - Director Asunios Lagaies ﬁz |t [[€-08-2026
Aprobo Adviln Alexander Castro ALzsk - SUDSICIELNIO Administiatvo ¢d-¢- &
Los amba fArmanies deciaramos que hemos revisadc ol documento ¥ Io sncontramos Ajustadc A las ¥ GSpoMCiones iegaies
vigenies y por 10 tanic, bayd NUESS SpOnsabiidad IO Presentamos pars la fimma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republics de Colombia

DECRETOQ

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
{A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
FARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Anticquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articuio 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeléndose & la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de l0s recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que lg expedicién de
los respeclivos aclos adminisirativos debidamente motivadoes’,

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrative para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educatives de fos municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifics, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que elio implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuade de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretarla de
educacion dispondra el nombramienta provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién de! servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se lrate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos def cargo, en los siguientas casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliguen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de efegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion def mismo; (...)

LH|
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. Que para los empieos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibies vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que seguin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y. para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del {la) sefior (a) MEJIA NOVOA
BLANCA DENIS, identificado {a) con cédula de ciudadania nimero 43.804 651, docente de
nivel de bésica secundaria, area de tecnologia de informatica, en la Instituciébn Educativa
Rural Puerto Lépez - Sede Principal, del municipio de El Bagre - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 2493, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente JESUS ALBERTO FLORES ROSANO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.069.489.944, quien reiine las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisierio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del tituiar. Dicha interrupcion tendra efectos Gnicamente
en el proceso de fiquidacidén de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccibn o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad dei servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (1a} docente JESUS ALBERTO FLORES ROSANO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.069.489.944, Licenciado en Infoméatiza y Medios
Audiovisuales, como docente de nivel de basica secundaria, drea de tecnologia de
informatica, en la Institucién Educativa Rural Puerto Lépez - Sede Principal, del municipio de
El Bagre - Anticquia, cddigo de plaza Nro. 2493, en reempiazo det {la) sefior (a) MEJIA
NOVOA BLANCA DENIS, identificado (a) con cédula de ciudadania nume-o 43.804.651
quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcidn no se encuentre dentro de los términos alli previs:os, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera ramitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacidn correspondiente en el proceso de liquidacidn de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional,

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) JESUS ALBERTO FLORES ROSANO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procade recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente JESUS ALBERTO FLORES ROSANO. dentro de los diez (10)
dias cormentes siguientes a la notificacibn del presente Aclo Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articule en los
términos y condiciones senaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimianto, sin perjuicio de las

sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumpiimiento de dicha
obligacion,

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competancia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O\LL-/DY}-—‘J: L_

MO A PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE WA FECHA
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA I !
Republica de Colombia
DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADOQ (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene {a
competencia de: "6.2.3. Adminisirar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articuio 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujeléndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ja
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Patticipaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los fimfirofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
ios respectivos actos agdministrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, parmisos, conccer y
resolver en seqgunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que tabora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar fa continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentaies preferentes y prevalentes de los
niflos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptUa que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalments o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme at articuto 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos litulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su nc aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)




DECRETO HOJA 2

. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de slegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifilos y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publ co esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del {la) seffor (a) ADARVE MAZO
LUZ MARINA, identificado {a) con cédula de ciudadania nomerc 32.563.083, docente de
nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Juntas de Uramita - sede Centro
Educativo Rural Santo Domingo, del municipio de Cafiasgordas - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 8045, quien se encuenira con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.035.302.265, quien reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

. Que en los casos en que se presanten interrupciones en la incapacidad méd ca del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
al nombramiento de! docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendrd efectos dnicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique ta desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la pianta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la} docente CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania nomero 1.035.302.265, Licenciada en Pedagogia Infantil, como docente de
nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Juntas de Uramita - sede Centro
Educativo Rural Sante Domingo, del municipic de Cafiasgordas - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 8045, en reemplazo del (ta) sefior (a) ADARVE MAZO LUZ MARINA, identificado (a)
con cédula de ciedadania nimerc 32.563.083 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la intarrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcidn no se encuentre dentro de los términos alll previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en ol Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacidén administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefor (a) CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y cuien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: E| {la) docente CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativa, tiene |a obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores, el cual, se debe radicar a fravés del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobermnacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en sl presente articulo en los
términos y condiciones sedialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las

sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[
D wvis D 471»—&.& (_
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacidon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Vanessa Fuentes Welsh - Audiier ASministratvo

Revied Luisa Fernanda Gonziez Morries - Direcior de Talenio Humano Z 210

Reviss iviin Dawio ibe Naranjo - Direcsor Asunios Lagaies @) ] A= |ig0b 2026
AprobO | Adrin Alsxander Casiro Alzate - Subsecretario Adminisraivo Vv, h-T-&
Los arnbe frmantes deciramos que hemos nvisado of document ¥ lo SnooNtmas justado & s NOMMas ¥ BEpOSCINas legaies
ViIQaree ¥ DOF 10 tAnt0, bajo nusstrs responaabilicad 10 presentamos pars ks firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombxa

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Dacreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con [a Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Anticquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene ia
competencia de: *6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose & la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personai
raquerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y lrasiadard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que fa expedicién de
fos respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el perscnal docente, directivo docente y administrativo para fo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en
los diferentes Estabiecimientos Educativos de los municipios no certificados de
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nikos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Conslitucion
Politica, se encuentra procedente (a expedicién del presente acto originade en la navedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la ndmina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de ia Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporaimente o definitivo o |a funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar a
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionelidad
con personal que reuna los requisitas del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentas cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse usa del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién def mismo; (...)

1
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. Que para los emplecs que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pibl co esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del {la) sefior (a) LASSO BURGOS
ALBA NELLY, identificado {(a) con cédula de ciudadania riimero 27.394.835, docente de
nivel de basica primaria, en la Institucidn Educativa Tapartd - sede Sede Principai, del
municipio de Andes - Antioquia, ¢ddigo de plaza Nro. 13263, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
MARIA JIMENA JARAMILLO RONDON, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.027.889.263, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 det Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1984.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad méd ca del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacidon formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
" DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamentc de Antioquia, pagado (&) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al {la) docente MARIA JIMENA JARAMILLO RONDON, identificado (a) con
cédula de ciudadania nUmerc 1.027.889.263, Licenciada en Educacién Basica con énfasis
en Humanidades, Lengua Castellana, como docente de nivel de bdsica pimaria, en la
Institucién Educativa Tapart6 - sede Sede Principal, del municipio de Andes - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 13263, en reemplazo del (1a) sefior (a) LASSO BURGOS ALBA NELLY,
identificado (a) con cadula de ciudadania numero 27.394.835 quien se encuentra en
incapacidad médica.

Parigrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finatizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alll previstos, debiendo
adelantarse los tramites agministrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacidn correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendré vigencia unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuenca, una vez
reslablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior {a) MARIA JIMENA JARAMILLO RONDON el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procade recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente MARIA JIMENA JARAMILLO RONDON. dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion,

Articulo 5. Enviese copia dsl presente acto administralivo a las Direcciones de Noémina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ofu:cyogr,.“_L

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Sacretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Vanesss Fusness Wilsh - Auxiier Adminisirativ \ane g As0b | ackcttione
Revist Lua Femands Gonziiez Morntes - Diraciora e Talentd Humang 7 . @ L7 6
Revisd il Derio Uribe Naranyo - Director Asuntos Legeles. (78] —=_  YB-0b-2006
Aprobe Adibn AlSxander CRSY0 AIZIS - SUDSICHIINC ANTHISIrIING £ b=y =2
Los amnba rmanias JeCiaramos QUi MMOS revisado ol dotumima v 1 eNCONramOos SUSINO B LIS NONTES ¥ SIPONCIONes jagales
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GOBEANACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE MODIFICA A UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE
TEMPORAL DE UN (A} DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona ef Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resotucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para eilo, realizard concursos, efectuarsd los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de los menores
de edad priman sobre !os de los demas, por lo cual se ofrecen mayeres garantias y
beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos & intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion
a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el
contenicdo del interés superior de {os nifios en casos parliculares, cuentan con un margen
de discrecionalidad impertante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante ias
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucion que mejor
satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de
recordar los deberes constitucionales y legales gue tienen las autoridades en relacidén con
la preservacion del bienestar integral de nifios, nifas y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores adminisirativos a aplicar un grado especial
de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”
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. En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes tarritoriales para
la adopcién de medidas administrativas necesarias, e! articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docantes y directivos docentes y personal administrativo; onentar, asesorar
y en general dirigir la educacién del municipic (...)."

. Seguln lo dispuestc por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educative a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los dereches de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde ne 1a sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niftos, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 8 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifies, en todo acto, decisién o medida administrativa.

. Que el sefior VILORIA VERGARA RAFAEL EMIRO, identificado con cédula de ciudadania
numero 15.043.926, se encontraba nombrado en provisionalidad en vacante temporal, en
reemplazo del seftor YONIS URANGO TAPIAS, identificado con cédula de ciudadania
ntmero 8.189.484, quien se encuentra encargado como Directivo Docente Coordinador en
otro establecimiento educativo.

. Que, debido a que el sefior VILORIA VERGARA RAFAEL EMIRO present) incapacidad
médica, mediante el Decreto 2026070001723 del 29 de mayo de 2028, se nombré en
provisionalidad en vacante temporal al sefior YAIRON ENRIQUE ORTIZ ROA. identificado
con cédula de ciudadania numero 1.077.432.229, Licenciado en Educacion Fisica, como
docente de basica secundaria, drea de Educacidn Fisica, Recreacién y Ceporte, en la
Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero — Sede Principal, del municipio de Necocli,
Antioquia, codigo de plaza Nro. 16739, en reemplazo del sefior VILORIA VERGARA. El
docente tomé posesién el 10 de junio de 2026.

. Que, debido a que la incapacidad médica del sefior VILORIA VERGARA RAFAEL EMIRO
finalizé y teniendo en cuenta que fue trasladado a otro establecimiento educativo, se hace
necesario modificar el nombramiento del sefior YAIRON ENRIQUE ORTIZ ROA, en el
sentido de indicar que continuara en la vacante temporal, ya no en reemplzzo del sefior
Viloria Vergara, sino en reemplazo del seffor YONIS URANGO TAPIAS, identificado con
cédula de ciudadania nimero B.189.484, quien se encuentra encargado comao Directive
Docente Coordinador en otro establecimiento educativo, con el fin de garantizar la
continuidad en la prestacidn del servicio educativo.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modificar el nombramiento provisional en vacante temporal, del seficr YAIRON
ENRIQUE ORTIZ ROA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.077.432.229,
Licenciado en Educacion Fisica, como docente de nivel de basica secunda‘ia. area de
educacion fisica recreacion y deporte, en la Institucién Educativa Eduardo Esgitia Romero
- Sede Principal, del municipio de Necocli- Antioquia, ¢cédigo de plaza Nro. 16739, en el
sentido de indicar que se nombra en reemplazo del sefior YONIS URANGO TAPIAS
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 8189484, quien se encuentra encargado
como Directivo Docente Coordinador en otro establecimiento educativo.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrd vigencia
Onicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia. una
vez restablecida la situacidn administrativa del ftitular del cargo. se entendera
autornaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto ad-inistrativo
adicional,
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Articulo 3. Notificar a! (la) sefior (a) YONIS URANGO TAPIAS el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno.

Articulo 4: El (la} docente YONIS URANGO TAPIAS. dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la notificacion del presente Acto Admnistrativo, tiene la obligacién de aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema
de Atencion a ia Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 dei
piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Dirscciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
’ -

MONIQA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA L
Repibiica de Colombi

OECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A} CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SE_CRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legaies, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 det 05 de
septiembre de 2024, el Decrato 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, 8] Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la -
competencia de: *6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de fa Ley 115 de 1994, ias instituciones educalivas y el personal docente y administrativo de
los plantelas educalivos, sujetdndose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efactuard los nombramientos del personal
reguerido, administraré los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin mas requisito legal que la expadicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”,

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docenie y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, niflas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de ia Constitucion
Politica, se encuentra procedente la axpedicidn del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definilivo © la funcién def docente incapacitado, en aras de garantizar ia
continuidad en 1a prestacién del servicio publico educativo,

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...} Cuando se lrate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos tituiares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por ef tiempo
que dure ia respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...}
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 87 de la Constitucién Politica de Colombia
y. para garantizar la debida prestacién det servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un deracho fundamental y servicio plblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramientc en reemplazo del (la) sefior (a) CASTRILLON
SALDARRIAGA OLGA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
42.678.275, docente de nivel de basica primania, en la Institucidn Educativa Gabriela Mistral
- sade Escuels Rural Quebrada Arriba, del municipio de Copacabana - Antioquia, ¢cddigo de
plaza Nro. 18589, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente FRANCIA ASPRILLA MORENO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 43.144.457, quien redne las calidades estabiecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1964,

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestacicnes Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adeiantar un nuevo proceso de selecciébn o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamenio de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente FRANCIA ASPRILLA MORENO, identificado {a) con cédula
de ciudadania nimero 43.144.457, Licenciado sn Pedagogia Infantil, como docente de nivel
de bdsica primaria, en la Institucién Educativa Gabriela Mistral - sede Escuels Rural
Quebrada Arriba, del municipio de Copacabana - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 18589, en
reemplazo del {la) sefior (a) CASTRILLON SALDARRIAGA OLGA LUCIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 42.678.275 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizard automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alll previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacidn correspondiente an el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendré vigencia unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida ia situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) FRANCIA ASPRILLA MORENO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente FRANCIA ASPRILLA MORENO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el cerlificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en et presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generari como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo §. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Ndémina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese ¢opia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA D ‘aflf*&(-/
MON{CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ARG
Republics de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial

fas conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resaolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente iey. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningtn caso e monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre ios
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”,

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo-cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar 'a continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articuios 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.423.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.

in
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuvando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren on situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo;

(..}

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante tempcral no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afic 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directives docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia 2stablecid el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico’ esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del {la) sefior (a) ATENCIO AGAMEZ MELISSA ANDREA, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 1.102.882.781, docente de nivel de bdsica
primaria en la Institucidn Educativa Luis Eduardo Arias Reinel - Sede Principal, del
municipio de Barbosa - Antiogquia, cédigo de plaza Nro. 17832, se encuentra en
licencia de matemidad desde el 27/05/2026 hasta el 29/09/2026, por lo anterior se
realizard el nombramiento provisional al {la) docente ASTRID YORLADIS GARCIA
SUAZA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.040.260.647, quien
relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 30/09/2026 hasta el 13/10/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al {la) sefior (a)
ATENCIO AGAMEZ MELISSA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.102.882.781, docente de nivel de basica primaria en la Institucion
Educativa Luis Eduardo Arias Reinel - Sede Principal, del municipio de Barbosa -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 17832, durante el periodo comprendido desde el
30/09/2026 hasta el 13/10/2026, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ASTRID YORLADIS GARCIA SUAZA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.040.260.647, Licenciada en Pedagogia Infantil,
como docente de nivel de basica primaria en la Instituciéon Educativa Luis Eduardo
Arias Reinel - Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 17832, en reemplazo del (la) sefior (a) ATENCIO AGAMEZ MELISSA ANDREA,
identificado (a)} con cédula de ciudadania numero 1.102.882.781, quien se encuentra
en licencia de maternidad desde el 27/05/2026 hasta el 29/09/2026 y vacaciones
interrumpidas desde el 30/09/2026 hasta el 13/10/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con Ja actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de
noémina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temperal tendra vigencia
Unicamente mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia,
~ una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) ATENCIO AGAMEZ MELISSA ANDREA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefior (a) ASTRID YORLADIS GARCIA SUAZA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.




DECRETO HOJA 4

Articulo 7. El (la) docente ASTRID YORLADIS GARCIA SUAZA, dentro de los diez
(10} dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrative, tiene
la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 1a Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente parmanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en ia hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(0\1"-*'8% th..

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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GOBERNAGION DE ANTIOQUIA
Repibiica de Colombia
DECRETO

PCR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacidn Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos
adminisirativos debidamente motivades.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se detemindé la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antiogquia.

3. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La auloridad nominadora efectuaré el
traslado de docenles o directivos docentes mediante acto adminisirative debidamente
motivado en cualquier época del afio leclivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de cardcler
academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacién del servicio educative. 2. Razones de salud del docente ¢
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un eslablecimiento educative, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN
JUDICIAL®

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
lernitoriales para la adopcién de medidas administralivas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: *Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y direclivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

. Que el docente FRANCISCO DORIA FUENTES interpuso accién de tutela ante el juez
constitucional y en efecto, el Juzgado Promiscuo Municipal Frontino - Antioquia, con
radicado N° 05 284 40 89 001 2026 00114 00 del 16/06/2026, concedid:

“SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA Y LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA que, dentro del término de diez (10) dias, contados
a partir de la notificacion de la presente providencia, evaliie de manera integral y
prionitaria la situacion del accionante FRANCISCO DORIA FUENTES identificado con
la c.c. 78.090.054 y adopte una decision administrativa que permita su reubicacién o
traslado a un lugar que garantice Ia convivencia efecliva con su hija menor de edad,
teniendo en cuenta el interés superior de la nita.”

. Que, en razon a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
trasladar al docente FRANCISCO DORIA FUENTES, identificado con cédula de
ciudadania N° 78090054, LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA, vinculado en
Provisional Vacante Definitiva como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |.
E. R. BUENOS AIRES sede C. E. R. PELAYITQ, del municipio de ARBOLETES, plaza
N°® 15583, en reemplazo de DAYANA MARGARITA VARGAS LOZANO, identificada
con cédula de ciudadania N* 1003403482, quien pasa a ofra entidad territorial mediante
Resolucidn N° 2026060104423 del 12/05/2026; el docente DORIA FUENTES, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. R. LA BLANQUITA
DEL MURRI sede C.E.R LA CERRAZON, del municipio de FRONTINQ, plaza N° 8429.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente FRANCISCO DORIA
FUENTES, identificado con cédula de ciudadania N° 78090054, LICENCIADO EN
ESPANOL Y LITERATURA, vinculado en Provisional Vacante Definitiva como Docente
de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. R. BUENOS AIRES sede C. E. R.
PELAYITO, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15583, en reemplazo de DAYANA
MARGARITA VARGAS LOZANO, identificada con cédula de ciudadania N°
1003403482, quien pasa a otra entidad temitorial mediante Resolucién N°
2026060104423 del 12/05/2026, segun lo expuesto en 1a parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente FRANCISCO DORIA
FUENTES, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso algunc de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente FRANCISCO DCRIA FUENTES para que, dentro de
los diez {10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el cerlificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: E! incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sedaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta anto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulisar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o’nc../a ﬁf\c:b-L”

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA [ FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vilez Giraldo - Profesionsl Contratists undre \bocste Vekid 23-06-2
Revisé | Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de plants W\ 23-0b72b)
Lwesa Femanda Gonzalez Montes - Direciors de Talento -
Humano N Zl(,-/% 2376
Reviso | Ivén Dario Uribe Naranjo - Director do Asuntos Legaies (i) | ¥ 306 L0f

Los amba frmantes deciaramos que hemos revisado el documento y jo encontramos ajustado a s normas y desposiciones
legales vigentes y por lo ianto, bajo nuesira responsabikdad ko presentamos para la fuma.
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e o ILNIRENULE

DECRETO
POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N° 2026070001648 del 21/05/2026
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N® 6000 del 20/12/1995,

certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y e/
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujelandose a Ia planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mdas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determind la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que mediante Decreto N° 2026070001648 del 21/05/2026, en su articulo segundo se
traslado a la docente LUZ MARGARITA BLANDON CANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 39381461, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA ENFASIS
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO (INGLES),
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, para la 1.E.R. PALMICHAL sede C. E.
R. LA ESPERANZA, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11848, en reemplazo de
ANLLY PAOLA NORENA GIRALDO identificada con cédula de ciudadania N°
1041205089, quien pasa a otro establecimiento educativo.

Que, por error involuntario de la administracién, en fa omision de palabras def acto
administrativo anteriormente mencionado, no se mencioné el area educativa para la cual
fue trasladada la docente BLANDON CANO, por lo que se hace necesario modificar en
su articulo segundo del Decreto N° 2026070001648 de! 21/05/2026, como se describe a
continuacion:

4

i
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"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N* 2026070001648 def 21/05/2026”

“ARTICULQ 2": Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUZ
MARGARITA BLANDON CANO, identificada con cédula de ciudadania N°
39381461, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO (INGLES),
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva como docente de Aula en el Areg
de Humanidades y Lengua Castellana, para la LE.R. PALMICHAL sede C. E. R.
LA ESPERANZA, dsl municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11848, en reemplazo de
ANLLY PAOLA NORENA GIRALDO identificada con cédula de ciudadania N°
1041205089, quien pasa a olro establecimiento educativo; segtin lo expuesto en la
parte motiva”.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de
oficio o a peticién de parte, podran comregirse los errores simplemente formales
aritméticos, de digitacidn, de transcripcidn o de omisién de palabras contenidos en
los actos administrativos, ya sean antméticos, de digitacibn, de transcripcion o de
omisién de palabras, precisando ademas que dicha correccion no podra generar
cambios en el sentido malerial de la decisién ni revivir los términos legales para
demandar el aclo, debiendo notificarse o comunicarse a todos los interesados, segun
corresponda.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articuto 1°: Aclarar el articulo segundo del Decreto N° 2026070001648 del 21/05/2026,
el cual quedara como se describe a continuacién:

“ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sisterna General de Parlicipaciones a la docente LUZ
MARGARITA BLANDON CANO, identificada con cédula de ciudadania N°
39381461, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO (INGLES),
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva como docente de Aula en el Area
de Humanidades y Lenqua Castellana, para la | E.R. PALMICHAL sede C. E. R.
LA ESPERANZA, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11848, en reemplazo de
ANLLY PAOLA NORENA GIRALDO identificada con cédula de ciudadania N°
1041205089, quien pasa a otro establecimiento educalivo; segun lo expuesto en la
parte motiva”.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrative a la docente LUZ MARGARITA
BLANDON CANO, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Las disposicicnes del Decreto N° 2026070001648 del 21/05/2026, que no
fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

MMAZOBE
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“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N* 2026070001772 de! 01/06/2028"

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°; Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de ta Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a’uiq,a cr L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA | FECHA !
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Batancur - Auxiliar Adminisirativa Coniratista b) o 9_')‘(36'26
Revisd Carios Mario Rojas Gaviria - Técnico Operative - Lider de pianta A 03 bl }Ll
- : Pl \ ST
Revisd Luisa Fesmanda Gonzalez Montes — Directors de Talento Humano - ;
= 2 R | &8,

Reviso | Ivin Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @J /8-04 2026
Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Adminatrativo y ) ey |
Aprobd Financiero /e S LG .
Los arriba fimanias deciaramos que hemos revisado el documento y io encontramos justado a las nommas y dposiciones ]

ngaies vigantes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presanlamos para la firma.

[T i R lalale
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ”l “ l" m " “"m m
Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisifo legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgo funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no cerlificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuara el fraslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrative debidamente motivado en
cualquier época del aflo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicic de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"~

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de Ia
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dinigir la educacién del municipio (...)."

. Que mediante Resolucion N° 2026070001768 del 01/06/2026, se trasladé al docente

MARIA ANTONIA HINESTROZA LLOREDA, identificada con cédula de ciudadania N°
54256906, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Area de Educ.
Religiosa, en lal. E. FRAY JULIO TOBON B sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN,
del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9823.

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente DAVID OSSA CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1036400490 LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, Regido por el Decreto Ley 1278 del
2002, como Docente de Aula en el Area de Educ. Religiosa, para la I. E. FRAY JULIO
TOBON B sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN
DE VIBORAL, plaza N° 9823, en reemplazo de MARIA ANTONIA HINESTROZA
LLOREDA, identificada con cédula de ciudadania N° 54256908, quien paso a otro
establecimiento educativo, Resolucion N° 2026070001768 del 01/06/2026; él docente
OSSA CARDONA, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Educ.
Religiosa, en la {. E. LIBORIO BATALLER sede COLEGIO LIBORIO BATALLER -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 4561,

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a! docente DAVID OSSA
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N° 1036400490 LICENCIADO EN
FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado en Propiedad, con ‘grado de
escalafon 2A, Regido por el Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente de Aula en el
Area de Educ. Religiosa, para la I. E. FRAY JULIO TOBON B sede COLEGIO
NOCTURNO EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9823,
en reemplazo de MARIA ANTONIA HINESTROZA LLOREDA, identificada con cédula
de ciudadania N° 54256906, quien paso a otro establecimiento educativo, Resoluciéon N°
2026070001768 del 01/06/2026; segtin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DAVID OSSA
CARDONA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente DAVID OSSA CARDONA, para que, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,

MMAZOBE
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tiene la obligacidn de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sehaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias yfo
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligaci6n.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
l(),\")'c‘t— o 18 r ":"f_- L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 4 FIRMA T 4 FECHA |

Proyectd | Maria Alejandra Mazo Betancur - Auxiliar Administrativa Contratista a&lﬁuolﬂﬂ&w o~ 26

Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @W"\ 05- b 144

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ’é = 6— 2 &
V-

Revisé ivan Dario Uribe Naranjo - Direclor de Asuntos Legaies @BD __42 VB-06- 2026 .

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprob8 | cinanciero / / §-¢ -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentramos ajust las normas y disposiciones

RAREA PO
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Radicado: D 2026070002211 '
f Fecha- 2410612026 e wrcea
. Tipo: DECRETO | |
GOBERNACION OF ANTIOQUIA HATHEIn
Repubhca 08 Colmina
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA
PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
FINANCIADOS, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por ia Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, vy el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descrilas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
compeiencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concurscs, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que 1a expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 8, Capitulo 1, Seccién 1)

3. Que &) anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes.

4. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracidn Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias. otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

5. Que, en atencion al proceso de reorganizaciéon de la planta de personal docente y directivo
docente adelantado por la Direccion de Tatento Humano y la Direccién de Permanencia
Escolar, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que la
plaza N.° 7722, correspondiente a Basica primaria, adscrita a Ja Institucion Educativa Anza.
sede C.E.R. La Cholina, del municipio de Anza, se encuentra en condicién de excedente, de
acuerdo con la matricula registrada en el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT.

6. Que, por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién, con el fin de garantizar 1a
adecuada y continua prestacién de! servicio educativo, determiné la conversion y reubicacion
de la plaza N.° 7722, correspondiente a Basica Primaria, adscrita a la Institucién Educaliva
Anza sede C.E.R. La Choclina, del municipio de Anz4, al nivel de Secundaria - Postprimaria,
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en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita, sede C.E.R. Juntas, del
municipio de Sopelran.

7. Que. con el propdsito de atender de manera oportuna la necesidad del servicio identificada y
evitar afectaciones en Ia continuidad del proceso formativo, se considera procedente efectuar
el traslado de la docente Bibiana Andrea Ortiz Giraldo, identificada con ¢édula de ciudadania
N.* 1.042.706.411, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, vinculada
en propiedad, con grado de escalafén 2BE, quien se desempefa como Docente de Aula en
el nivel de primaria, adscrita a 1a Institucion Educativa Anza, sede C.E.R. La Choclina, plaza
N.° 7722, para laborar en el nivel de secundaria - postprimaria, en la |.E.E.N.S. Santa Teresita,
sede C.E.R. Juntas, en el municipio de Sopetran.

Pcr lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA

Articulo 1: Convertir el cargo docente oficial gue se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N PLAZA MAYCRITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N* PLAZA NIVEL-AREA
ANZA LE ANZA CER.LA BASICA PRIMARILA,
CHOCLINA 7122

Articulo 2: Reubicar el cargo anteriormente convertido de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO 3 PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO v - WPLAZA NIVEL-AREA
IEE NS SANTA C.E.R. JUNTAS
SOPETRAN TERESITA 7722 MATEMATICAS -
POSTPRIMARIA

Articulo 3. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora BIBIANA ANDREA ORTIZ
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.042.706.411, Licenciada en Educacién
Basica Enfasis Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BE, como Docente de
Aula, en Matematicas- Postprimaria, para la |.E.E.N.S. Santa Teresita, sede C.E.R. Juntas, plaza
N* 7722, municipio de Sopetran, segun lo expuesto en la parte moliva.

Articulo 4. Notificar a |a docente BIBIANA ANDREA ORTIZ GIRALDO, haciéndole saber que,
contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Conminar a la docente ORTIZ GIRALDO, para que, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion del presente Acte Administrativo, aporte el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos y
condicicnes sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacion.
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Articulo 6. Compulsar copia en firme del presenle Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccidbn de Talento Humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 7. Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE

AT WE

MONCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN
JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
tas conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacioén Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certificd al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de a Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades
sefialadas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y adminisirativo de los planteles educatives, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y lrasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respeclivos actos
administrativos debidamente molivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, pemisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuaré el
traslado de docentes o directivos docentes mediante aclo administralivo debidamente
molivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que ltralta este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carécter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
direclivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un confiicto que afecle seriamente la
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convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo diractivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que *La norma faculta a los entes
lerritoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacidon como: "Organizar,
gjecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasiadar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; onientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

. Que, mediante Accidn de Tutela emitida por el Juzgado Promiscuo Municipal de Maceo,

con radicado N° 05-425-40-89-001-2026-00061-00 del 28/05/2026, ordend:

“TERCERQ: ORDENAR a LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
adoplar las medidas administrativas necesaras, para trasladar a Ia docente a una
institucién educativa ubicada en el oniente antioquefio, en un lugar que facilite el
acompafiamiento diario a su hijo. La medida de traslado ya sea en provisionalidad,
temporal 0 de manera definitiva, deberé hacerse efectiva dentro de un término no
superior a treinta (30) dias habiles, contados a partir del momento de la notificacion.”

. Que en razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario

trasiadar a la docente MARCELA SANCHEZ GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N* 10363950188 COMUNICADORA SOCIAL - MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el Area de Humanidades y Lengua Castelana, para la I. E. SAN VICENTE FERRER
sede |. E. SAN VICENTE FERRER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE
FERRER, plaza N° 12211, en reemplazo de VERONICA HERNANDEZ HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°® 1042091461, quien pasa a otro establecimiento
educativo; la docente SANCHEZ GIRALDO, viene laborando como Docente de Aula en
el Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. FILIBERTO RESTREPO
SIERRA sede LICEO MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MACEQ plaza N° 3254.

. Que en consecuencia, se hace necesario trasladar a la docente VERONICA

HERNANDEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036950188,
LICERNCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de
Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la 1. E. FILIBERTO
RESTREPO SIERRA sede LICEQO MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de MACEO, plaza N° 3254, en reemplazo de MARCELA SANCHEZ
GIRALDO, ilentificada con ¢édula de ciudadania N° 1036950188, quien pasa a otro
establecimientio educativo, la docente HERNANDEZ, viene laborando como Docente de
Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. SAN VICENTE

MMAZOBE
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FERRER sede I. E. SAN VICENTE FERRER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
VICENTE FERRER, plaza N° 12211,

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a ia docente MARCELA SANCHEZ
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1036950188 COMUNICADORA
SOCIAL - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la
l. E. SAN VICENTE FERRER sede |. E. SAN VICENTE FERRER - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza N® 12211, en reemplazo de VERONICA
HERNANDEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1042091461,
quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones a la VERONICA HERNANDEZ
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036950188, LICERNCIADA
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el
Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. FILIBERTO RESTREPO
SIERRA sede LICEQO MANUELA BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
MACEQ, plaza N° 3254, en reemplazo de MARCELA SANCHEZ GIRALDO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1036950188, quien pasa a otro establecimiento educativo;
segin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes MARCELA
SANCHEZ GIRALDO y VERONICA HERNANDEZ HERNANDEZ, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los interesados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Aclo Administrativo, tiene la obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicioc de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.
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Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Nomina y

Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja

de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s (e

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educaciin

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Maria Alejandra Mazo Batancur - Auxikar Adminisirativa Contratista |} | . N g2
Revisd Carlos Mario Rojas Gavirla - Técnico Operativo - Lider de plants A N _og-Zb
Revis | Luisa Femands Gonzalez Montes — Directors de Taiento Humano £ X Vol
Revisé | hvin Darlo Uribe Naranjo - Director da Asuntos Legales (S0 %; 18 -Ob- 202
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsacretaric Administratvo y -

Aprobé Financiero L {2 C‘ld
Los amiba frmantes deciaramos que hemos revisado #f documento y i encontramos ajusiado & las normas y disposiciones
legales vigenies y por lo tanto, bajo nuestra rasponaabiidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
2011211995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizargd concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.™

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné 1a estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
trasiado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administralivo
de que trata este Decreto, Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
carécter académico 0 administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educative. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, pravio dictamen médico del comité de medicina
faboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecle seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por

recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
*Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dingir la
educacioén del municipio {...)."

. Que mediante Decreto N° 2026070001836 del 03/06/2026, se trasladt al sefior
RURICO FERNANDO MENA PEREA, identificado con cédula de ciudadania N°
11790976, dejando la ptaza vacante como Directivo Docente Rector, en la ). E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, del municipio de BRICENO, plaza N° 98.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al sefior OSCAR DARIO PATINO JIMENEZ, identificado con
cédula de N° 8402204 LICENCIADO EN ADMINISTRACION EDUCATIVA -
ESPECIALISTA EN COMPUTACION PARA LA DOCENCIA, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafén 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo
Docente Rector, para la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, del municipio de
BRICENO, plaza N° 98, en reemplazo de RURICO FERNANDO MENA PEREA,
identificado con cédula de ciudadania N° 14790876, quien paso a otro
establecimiento educativo efectuado mediante Decreto N* 2026070001836 del
03/06/2026; el sefor PATINO JIMENEZ, viene laborando como Directivo Docente
Rector, en la I. E. R. LABORES, del municipio de BELMIRA, plaza N° 96.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articuto 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General al seffor OSCAR DARIO PATINO
JIMENEZ, identificado con cédula de N° 8402204, LICENCIADO EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA - ESPECIALISTA EN COMPUTACION PARA LA
DOCENCIA, vinculade en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la I. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR, del municipio de BRICENO, plaza N* 98, en reemplazo de
RURICO FERNANDQO MENA PEREA, identificado con cédula de ciudadania N°
11780976, quien paso a ofro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto
N°® 2026070001836 del 03/06/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior OSCAR DARIO
PATINO JIMENEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al sefior OSCAR DARIO PATINO JIMENEZ para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidon
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

;| o
N0

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacitn

NOMBRE FIRMA FECHA
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Revisd Carios Mano Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta fo-86 2L
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento . de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevaientes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5 Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serg por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ORREGO
GALLEGO BEATRIZ ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.282.341,
docente de nivel de basica secundaria, area de ciencias naturales y educacién ambiental, en
la Institucion Educativa Rural Carbonera - Sede Principal, del municipio de Andes - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 13134, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente ANGELICA MARIA TORRES
BEJARANO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 35.426.620, quien redne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidaciéon de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ANGELICA MARIA TORRES BEJARANO, identificado (a)
con cédula de ciudadania niimero 35.426.620, Licenciado en Biologia, Doctora en Estudios
Amazénicos, como docente de nivel de basica secundaria, area de ciencias naturales y
educacién ambiental, en la Institucién Educativa Rural Carbonera - Sede Principal, del
municipio de Andes - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13134, en reemplazo del (la) sefior (a)
ORREGO GALLEGO BEATRIZ ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.282.341 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tinicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional,

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ANGELICA MARIA TORRES BEJARANO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente ANGELICA MARIA TORRES BEJARANO, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones senaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las

sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Noémina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION
(22/06/2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA PARCIAL DE
ESTATUTOS”.

LA DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015y

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION MARYMOUNT DE MEDELLIN, domiciliada en el Distrito de
Medellin - Antioquia, con Personeria Juridica reconocida por EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL (Oficina Juridica) segun Resolucion numero 4468 del 6 de
mayo de 1985, representada actualmente por la sefiora Catalina Guzman Urrea
identificada con la cédula de ciudadania numero 43.612.854.

Que la sefiora Catalina Guzman Urrea en su calidad de Representante Legal de la
entidad denominada CORPORACION MARYMOUNT DE MEDELLIN, mediante oficio
con radicado numero 2026010160130 del 6 de abril de 2026, adjunta extracto del acta
numero 234 de la Asamblea General Ordinaria de la Corporacion Marymount
celebrada el 3 de marzo de 2026 la cual consagra y aprueba reforma de los articulos
8, 31 y 33 del estatuto social.

Con radicado numero 2026020013137 del 09 de abril de 2026, la Directora de
Asesoria Legal y de Control remite a la Secretaria de Educacion el radicado numero
2026010160130 del 6 de abril de 2026 y sus anexos, para que se emita concepto
previo de aprobacion de reforma estatutaria de conformidad con el articulo 32 y
siguientes del Decreto Nacional 0525 de 1990.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia la documentacion
aportada por la entidad, conceptua mediante radicado numero 2026020016031 del 30
de abril de 2026, que la misma reune los requisitos estipulados por el Decreto 0525
de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtia los fines esenciales que
persigue la entidad, no es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas

costumbres y la peticion reune los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefnalado,

o
Digitalmente: # 2026060547062
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION
(22/06/2026)
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma parcial de estatutos, adoptada en el Acta
de reunién de Asamblea General Ordinaria nimero 234 del 3 de marzo de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro
CORPORACION MARYMOUNT DE MEDELLIN el Acta de reunién de Asamblea
General 234 del 3 de marzo de 2026, por medio de la cual se reforma parcialmente el
estatuto social (articulos 8, 31 y 33).

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al Representante
Legal de la entidad CORPORACION MARYMOUNT DE MEDELLIN.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucidn, procede el Recurso de
Reposiciéon ante el mismo funcionario que profirié el acto, el cual debe interponerse

dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los
interesados, surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin, 22/06/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JeAk —=

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyect6: Melissa Lorena Avila Arévalo. Profesional Universitario

Digitalmente: # 2026060547062
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DEL “CLUB
ANTIOQUIA FUTBOL CLUB".

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por €l
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripciéon de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Cue el "CLUB ANTIOQUIA FUTBOL CLUB", con NIT 811034644 es una entidad sin
animo de lucro, con domicilio en el municipio de Medellin, con Personeria Juridica
reconocida por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA-, mediante Resolucion N° 11006
del 09/07/2002, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que la sefiora ADRIANA MARCELA SANCHEZ GONZALEZ identificada con la cédula
de ciudadania 43.550.334, en su calidad de Presidente electo envid solicitud de
inscripcion de dignatarios y demas miembros.

5. Queel“CLUB ANTIOQUIA FUTBOL CLUB", llevo a cabo asamblea ordinaria el 31 de
enero de 2026, en la cual se eligen los miembros del érgano de administracion, érgano
de control y comisiéon de disciplina, tal y como consta en el acta de asamblea de la
misma fecha, asi como en el acta del 6rgano de administracién No 002 del 01/02/2026
y resolucion No 001 del 01 de febrero de 2026.

6. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relnen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora ADRIANA
MARCELA SANCHEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania 43.550.334,
en su calidad de presidente y a los demas miembros del CLUB ANTIOQUIA FUTBOL
CLUB.

Pagina 1 de 2
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NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
CARLOS ENRIQUE ALZATE CALLE Tesorero C.C 70.096.427
HERNANDO ALBA Secretaria C.C 19243215

JENIFFER VANEGAS VELEZ

Revisor Fiscal

C.C. 1.037.587.168
TP-1860597-T

ANDRES FELIPE ALZATE HINCAPIE

Comision Disciplinaria

C.C 71.382.156

OLGA LUCIA HINCAPIE ECHAVARRIA

Comisién Disciplinaria

C.C 42.165.622

ISMAEL SANTIAGO ALZATE HINCAPIE

Comisioén Disciplinaria

C.C 1.017.185.267

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios contados desde el 03/02/2026 hasta el
02/02/2030, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

— 557

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Gerente

| NOMERE | FIRMA | FECHA
Proyects Marla Teresa Mufioz - PU Oficing Asesora Juridica e Al 1710402026
Rewvigd y aprobd Juan Guillesrd Valencia Alvarez - Jefe Oficina Asesora Juridica 220412026
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de junio del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



