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Radicado: D 2026070002199 
Ftcha: 24/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
• Repúbhca ele Colomb;.i • 

DECRETO 

illfüDfflfll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERÍODO 
DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
la Ley 715 de 2001, el Decreto648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia; por ello. 
este ente territorial ejerce las facultades descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 
y, frente a los municipios no certificados, le asiste la competencia de: "6.2.3. Administrar. 
ejerciendo fas facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, 
realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente 
entre los limltrofes, sin más requisit legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados.· 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura ad inistrativa de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en periodo de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA 
ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquía, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 4702 del 14 de mayo de 2026, por medio de 
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo señalado con el número 
OPEC 210506, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
04. NUC 2000001777, ID Planta 2020007168 asignado al grupo de trabajo de la Dirección 
de Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema 
General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicado en la l. E. Gabriela 
Mistral del municipio de Copacabana (Antioquia). cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31 de mayo de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 01 de junio de 2026. 

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelantó la Audiencia Pública para escogencia de 
vacante el 17 de junio de 2026, en la que los elegibles del proceso de selección para la 
OPEC 210506 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y 
municipio donde desempeñarán sus funciones: como resultado de ello, la vacante elegida 
por la señora TULIA ÁNGELA MÁRQUEZ OROZCO corresponde al cargo de Auxiliar 
Administrativo, identificado con NUC 2000001777, ID Planta 2020007168, adscrito a la 
Dirección de Talento Humano de la Secretaria de Educación, financiado con recursos del 
Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en la l. E. Gabriela Mistral del 
municipio de Copacabana (Antioquia); lo cual consta en el Acta individual de escogencia 
y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC. 

7. Que la senora TULIA ÁNGELA MÁRQUEZ OROZCO, identificada con cédula de 
ciudadanla 22.103.388, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso. 

8. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MARYORY JIMÉNEZ MARÍN, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 42.691.630. 

9. Que la señora TULIA ÁNGELA MÁRQUEZ OROZCO, identificada con cédula de 
ciudadanía 22.103.388, quien ostenta derechos de carrera administrativa y es titular del 
cargo denominado Auxiliar Administrativo, código 407, grado 03. NUC 2000001549, ID de 
Planta 2020006972, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, ubicado en la l. E. Técnico Industrial Tomas Carrasquilla 
del municipio de Santo Domingo (Antioquia), empleo que a su vez, se encuentra provisto 
en provisionalidad en vacante temporal por la senara NANCY YOLANDA MEJIA 
AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadanla 43.797.262. 

10. Que, asimismo, la señora MÁRQUEZ OROZCO se encuentra desempeñando en la 
modalidad de encargo en vacante definitiva del empleo denominado Auxiliar 
Administrativo, Código 407, Grado 04, NUC 2000001754, ID Planta 2020007037, 
asignado al grupo de trabajo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de 

VSEPULVEDAG 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO OEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA 
ENCARGO. TERMINA PROVISIONAUDAD V SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Educación, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria 
de Educación, ubicado en la l. E. Técnico Industrial Tomas Carrasquilla del municipio de 
Santo Domingo (Antioquia). 

11. Que como acciones afirmativas mediante Resolución 2026060045137 del 06 de marzo de 
2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de solicitud de 
protección laboral por efecto del proceso de selección 2592 del 2023 "Anlioquia 3", en 
cumplimiento de la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015. 

12. Que según Acta 01 del 21 de mayo 2026 del Comité de análisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección laboral, se revisó la situación particular de la señora MARYORY 
JIMÉNEZ MARÍN, identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.691.630, donde se 
determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecido(s) en 
el parágrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer su traslado. 
En consecuencia, es procedente el retiro del servicio de la sel'lora JIMÉNEZ MARÍN, 
producto del nombramiento en periodo de prueba. 

13. Que el periodo de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de la 
fecha de posesión, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA / 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Período de Prueba a la señora TULIA ÁNGELA 
MÁRQUEZ OROZCO, identificada con cédula de ciudadanía 22.103.388, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04. NUC 
2000001777, ID Planta 2020007168, asignado al Grupo de Trabajo de la Dirección de 
Talento Humano de la Secretarla de Educación, financiado con recursos Sistema General 
de Participaciones de la Secretaria de Educación, ubicado en la l. E. Gabriela Mistral del 
municipio de Copacabana (Antioquia). 

Artículo 2. Vacancia Temporal. Dar continuidad en la vacante temporal a la sel'lora NANCY 
YOLANDA MEJÍA AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadanía 43.797.262, del cargo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 03, NUC 2000001549, ID de 
Planta 2020006972, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano de la 
Secretaria de Educación, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de 
la Secretaria de Educación, ubicado en la l. E. Técnico Industrial Tomas Carrasquilla del 
municipio de Santo Domingo (Antioquia), empleo del cual es titular la señora TULIA 
ÁNGELA MÁRQUEZ OROZCO, identificada con cédula de ciudadanla 22.103.388. Esta 
situación administrativa surtirá efectos a partir de la posesión de la titular en su nuevo cargo, 
por el término de seis (6) meses o hasta tanto sea evaluado su periodo de prueba, o bien, 
surja alguna novedad administrativa. 

Artículo 3. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso 
en período de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por 
terminado el encargo de TULIA ÁNGELA MÁRQUEZ OROZCO, identificada con cédula de 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

·POR MEDIO DEI. CUAL. SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA 
ENCARGO. TERMINA PROVISIONAI.IDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ciudadanía 22.103.388, en la plaza de empleo denominado como AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001754, ID Planta 2020007037, 
asignado al grupo de trabajo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 
Educación, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretarla de 
Educación. ubicado en la l. E. Técnico Industrial Tomás Carrasquilla del municipio de Santo 
Domingo (Antioquia). 

Artículo 4. Terminación de Nombramiento. Como consecuencia del nombramiento en 
ascenso en período de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da 
por terminado el nombramiento de MARYORY JIMÉNEZ MARÍN, identificada con la cédula 
de ciudadanía 42.691.630, en la plaza de empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001777, ID Planta 2020007168, 
asignado al Grupo de Trabajo de la Dirección de Talento Humano de la Secretaria de 
Educación, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de 
Educación, ubicado en la l. E. Gabriela Mistral del municipio de Copacabana (Antioquia). A 
partir de la fecha de posesión en periodo de prueba. 

Artículo 5. Términos. La se~ora TULIA ÁNGELA MÁRQUEZ OROZCO, identificada con 
cédula de ciudadanía 22.103.388, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 6. Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el articulo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
conformidad con el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. Al vencimiento de este 
término, el desempeño laboral será evaluado por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la 
calificación, se solicitará su inscripción en el Registro Público de Carrera Administrativa. De 
no ser satisfactoria, el nombramiento será declarado insubsistente mediante acto 
administrativo debidamente motivado. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las sel'\oras 
TULIA ÁNGELA MÁRQUEZ OROZCO, NANCY YOLANDA MEJÍA AGUIRRE y MARYORY 
JIMÉNEZ MARiN. 

Asimismo. se le informara a la señora MÁRQUEZ OROZCO que. al finalizar el periodo de 
prueba. si la calificación no es satisfactoria, deberá reasumir inmediatamente su empleo 
titular. de lo contrario se declarará la vacancia definitiva por abandono del mismo; si supera 
el periodo de prueba y no manifiesta la intención de regresar, se declarará la vacancia 
definitiva de su empleo titular. 

Artículo 8. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza 
textualmente: 

·corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

VSEPULVEDAG 
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DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE VN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA 
ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD V SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente tos antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. • 

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1. 13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Articulo 10. Remitir. El presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, así como a la Dirección de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa de 
la Secretarla de Educación, para lo fines pertinentes. 

Articulo 11. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente 
acto administrativo en el expediente administrativo del empleado. 

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER 
Rep' ~-- ~ ,,,:ciJ 'f":.__ L 

NICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 
ProyKló Velenallll~Garcil-ProfellonalU~-Conltalllll 

Luill Flmlnda GoNilez Monln-Dil'edorl di Tllenlll ttimano 

LOI 9fflOI llrmll'lltl dlcl8llmc» que hemos revisado el doc:umenlo y lo enoonbamo1 11 
i.csadlO lafinna 

VSEPULVEDAG 

TIOQ 
'llbia 

FIRMA FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070002200 
Fttha:24106/2026 
TIPO: OECllETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• Repút)IICI de ColombMI 

DECRETO 

_,,_ ---

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN. en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades se/Jaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargm adoptada de confonnidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrara fos ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin més requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratWos debidamente motivados·. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa del Departamento y se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar. encargar, dar licencias. otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
nii'los, nitlas y adolescentes establecidos en los articulas 44, 45 y 67 de la Constitución 
Polltica, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantlas Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretarla de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacrt:ado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, ª( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separacíón temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

A 

111 
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DECRETO HOJA 2 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de man~ra directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a nitlos y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sel'lor (a) CANO RODAS 
LAURA ROSA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.325.370, docente de 
nivel de basica primaria, en la Institución Educativa San Rafael - sede Escuela Urbana Cristo 
Rey, del municipio de Heliconia - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 8680, quie, se encuentra 
con incapacidad médica. por lo anterior se realizará el nombramiento prO\'isional al (la) 
docente LUISA MARGARITA BETANCUR TABARES, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.036.620.245, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médi::a del docente 
titular por un ténnino no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio- FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mis-no dla en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de nómina, sin que ello implique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con el propósito de garantizar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en la gestión del talento humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta :.te cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente LUISA MARGARITA BETANCUR TASARES, identificado 
(a) con cédula de ciudadanla número 1.036.620.245, licenciada en Educación Preescolar, 
como docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa San ~afael - sede 
Escuela Urbana Cristo Rey, del municipio de Heliconia - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 
8680, en reemplazo del (la) sei'lor (a) CANO RODAS LAURA ROSA, identificado (a) con ] I A 
cédula de ciudadanía número 39.325.370 quien se encuentra en incapacidad médica. b 

Parigrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la Interrupción de la 
Incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no ae encuentre dentro de los ténninos alll previstos, debiendo 
adelantarse los trám~es administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el fonnato de tenninación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá autanáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) sel'lor (a) LUISA MARGARITA BETANCUR TABARES el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Articulo 4: El (la) docente LUISA MARGARITA BETANCUR TASARES, dentro de los diez 
(10) días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo. tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de laa 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Articulo 5. Envlese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archlvese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLiQUESE, NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

o''-" v--'J r L-

M ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOIIM! FIRMA 

llflWI L.-F __ Gondlw...,_, ~-T...,..Humlno 

1tev116 lrinDllloUIIII Na-.,· Dlr.aatAl!dll leoai-

l.o.#!iba~ ~ CIU' ,__ IWIUdo el ~y lo •ICOl·••ice lil-.do• IN 
Vlgllllll y pOr ID lli'III). lll¡o 1'11111111 Nll)OIIWWW IDjij _ _,,ice ~ llfmla. 

,ECHA 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2016070002201 
Ftth1: 14/06/2026 
Tipo: DECRliTO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
•• ·-·Repúblícade.Colombta -

DECRETO 

1 _.,_ ---

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONAUDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: ·6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuaré los nombramientos del personal 
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que Is expedición de 
Jos respectivos actos administrativos debidamente motivados•. 

2. Que medíante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura admínistrativa del Departamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para admínístrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podré realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comísíones, permisos. conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquía. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
níi\os. nii\as y adolescentes establecidos en los artlculos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantlas Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondré el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situac;ón administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

IA 

1/1 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Constitución Polít ca de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a ninos y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) senor (a) TRUJILLO 
MONTOYA PAULA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 
1.041.149.076, docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Maria 
Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de Caldas -Antioquia, código de plaza Nro. 18268, 
quien se encuentra con incapacidad médica. por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente MARIA OAISI MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanla número 54.258.916, quien reúne las calidades establecidas en el 
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artlculO 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten Interrupciones en la incapacidad méd ca del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) dlas calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG. 
el nombramiento del docente temporal subsiste. no obstante, a partir del mismo dla en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectDs únicamente 
en el proceso de liquidación de nómina, sin que ello implique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con el propósito de garantizar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en la gestión del talento humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente MARIA DAISI MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) 
con cédula de dudadanla número 54.258.916, Licenciada en Educacion Basica con énfasis 
en Humanidades, Lengua Castellana, como docente de nivel de básica pimaria, en la 
Institución Educativa Maria Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioquia, 
código de plaza Nro. 18268, en reemplazo del (la) sel'lor (a) TRUJILLO MONTOYA PAULA 
ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 1.041.149.076 quien se 
encuentra en incapacidad médica. 

Parágrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la Interrupción de la 
Incapacidad m6dfca, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminació~ de labores, 
con el fin de efectuar el respedivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuenc a, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) senor (a) MARIA DAISI MOSQUERA MOSQUERA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procade recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo ado manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

~IJIA 
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dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Articulo 4: El (la) docente MARIA OAISI MOSQUERA MOSQUERA, dentro de los diez (10) 
días corrientes síguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envlese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archlvese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLiQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

/. ,\ . (_ 
o ..... c..-uy--Lo 

CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

N0MIM l'IIUIA 

....... 

Lo. -,na. llmlll'IIN dldlfMm que hlmOl rllWiUclo el IIOcumenlo y lO 
Yigalllll 'I par lo 1111111. 1J110 !Ullla ~ IO ~ 

UCHA 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070002202 
Fecha: 24/06/2026 
Tipo; DECRETO 

GOBl;BNACIÓN oe ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 _ .. _ -·-

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: ·6.2.3. Administrar, ejercíendo las facultades seflaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y ef personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que Is expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados•. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa del Departamento y se otorgó funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
nir\os, nil"\as y ado~scentes establecidos en los artlculos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretarla de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, •( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Constitución Polltica de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niftoa y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sel'lor (a) MEJÍA NOVOA 
BLANCA DENIS, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 43.804 651, docente de 
nivel de básica secundaria, área de tecnología de infonnática, en la Institución Educativa 
Rural Puerto López - Sede Principal, del municipio de El Bagre - Antioquia, código de plaza 
Nro. 2493, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente JESÚS ALBERTO FLORES ROSANO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanla número 1.069.489.944, quien reú,e las calidades 
establecidas en el artlculo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 
115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un ténnino no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magislerio - FOMAG. 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dla en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de nómina, sin que ello implique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con el propósito de garantizar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en la gestión del talento humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: / 

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JESÚS ALBERTO FLORES ROSANO, identificado (a) con 
cédula de ciudadania número 1.069.489.944, Licenciado en lnfomáti:a y Medios 
Audiovisuales, como docente de nivel de básica secundaria, área de tecnologla de 
informática, en la Institución Educativa Rural Puerto López - Sede Principal, del municipio de I A 
El Bagre • Antioquia, código de plaza Nro. 2493, en reemplazo del (la) setior (a) MEJIA .-::::: 
NOVOA BLANCA DENIS, identificado (a) con cédula de ciudadanla núme.·o 43.804.651 
quien se encuentra en incapacidad médica. 

Parágrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la Interrupción de la 
Incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos alll previs:os, debiendo 
adelantarse los trémites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el fonnato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento. sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) sel'\or (a) JESÚS ALBERTO FLORES ROSANO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no proc-!de recurso 
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alguno, y quien deberc'I en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hébiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente JESUS ALBERTO FLORES ROSANO, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo. tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemaci6n de Antioquia. 

Parágrafo: El Incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado Inactivo dentro del Sistema 
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Articulo 5. Envlese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archlvese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

º:_.~~~,e- L 
A PATRICIA OSPlNA LONDOÑO 

NOMalll! / ntlL\ 

l.oaltliba.,...,.. d.-•101~ h91not r-....do el doct.lrnenloy IO .. ICIOlill .. lOl .jlllladoa 111 
'"9l'IIN y por IO lanlo, bliO IIIMtrl ~ ioiw-••IOI ¡iara llllmls. 

República de Colombia 
IA 
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Radlc■dCl: D 2026070002203 
Fecha: 24/06/2026 
Tipo: DECRt:TO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
• • Repúbladé cóioinbia--· 

DECRETO 

1 _,._ ......, __ 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALJDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades se/1aladas en el articulo 153 
de fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con /a 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los fimftrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados~. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa del Departamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certíficados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
nii'los, nii'las y adolescentes establecidos en los artlculos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantlas Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretarla de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, •( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provísionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva sítuación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( .. . ) 

A 

1/1 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Constitución Polltica de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a nil\os y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio públ co esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sel"ior (a) ADARVE MAZO 
LUZ MARINA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 32.563.083, docente de 
nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural Juntas de Uramita - sede Centro 
Educativo Rural Santo Domingo, del municipio de Ca~asgordas - Antioquia, código de plaza 
Nro. 8045, quien se encuentra con incapacidad m6dica. por lo anterior se realizaré el 
nombramiento provisional al (la) docente CLAUDIA PATRICIA JIMÉNEZ. identificado (a) 
con cédula de ciudadania número 1.035.302.265, quien reúne las calidades establecidas en 
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad méd ca del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) dlas calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendré efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de nómina, sin que ello implique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con el propósito de garantizar la continuida::I del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en la gestión del talento humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal. en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente CLAUDIA PATRICIA JIMÉNEZ. identificado ca) con cédula 
de ciudadanía número 1.035.302.265, Licenciada en Pedagogla Infantil, como docente de 
nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural Juntas de Uramita - sede Centro 
Educativo Rural Santo Domingo, del municipio de Ca~asgordas - Antioquia, código de plaza 
Nro. 8045, en reemplazo del (la) senor (a) ADARVE MAZO LUZ MARINA, identificado (a) IA 
con cédula de ciudadanla número 32.563.083 quien se encuentra en incapacidad médica. :::::: 

Parégrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la Interrupción de la 
Incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos alll previstos, debiendo 
adelantarse los tramites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminació, de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendré vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá aU1011áticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) senor (a) CLAUDIA PATRICIA JIMÉNEZ el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y cuien deberá 
en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 
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Artículo 4: El (la) docente CLAUDIA PATRICIA JIMÉNEZ, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo. tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC. o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Paragrafo: El incumplimlento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sancionas disciplinarlas y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archlvese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

J.Áúa O~L 
A PATRICIA OSPINA LONOOÑO 

NOMeRI! l'tCHA 

ltlvllO lwtn DlrfO Ullle Mn$. Dnc:DAlunllll 1.'91111 

LOI lrntll'"'--~CIUI llemol,_.11 
~ J por lo1'nlg, bala~ rNpOnUlliidld ID ~-IOl pelli II l'rml. 

RNA 1 DEANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GQBEij~CIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbla de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: •6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con /a 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados·. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa del Departamento y se otorgó funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
nirlos, nil'\as y adolescentes establecidos en los articulas 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, •( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalídad 
con personal que reúna tos requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
lístado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

A 

1/1 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a nil'los y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio públ co esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sel'lor (a) LASSO BURGOS 
ALBA NELLY, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 27.394.835, docente de 
nivel de básica primaria. en la Institución Educativa Tapartó - sede Sede Principal, del 
municipio de Andes - Antioquia, código de plaza Nro. 13263. quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
MARIA JIMENA JARAMILLO RONDÓN, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 
1.027.889.263, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de 
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad méd ca del docente 
titular por un ténnino no superior a cinco (5) dlas calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG. 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de nómina, sin que ello implique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con el propósito de garantizar la continuidaj del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en la gestión del talento humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal. en la planta de cargos del 
Departamento de Antíoquia. pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente MARIA JIMENA JARAMILLO RONDÓN, identificado (a) con 
cédula de ciudadanla número 1.027.889.263, Licenciada en Educación Básica con énfasis 
en Humanidades, Lengua Castellana, como docente de nivel de básica pimaria, en la 
Institución Educativa Tap~ó - sede Sede Principal, del municipio de Andes - Antioquia, 1 A 
código de plaza Nro. 13263, en reemplazo del (la) senor (a) LASSO BURGOS ALBA NELLY, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 27.394.835 quien se encuentra en ~ 
incapacidad médica. 

ParAgrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la Interrupción de la 
Incapacidad m6dlca, el nombramiento del docente temporal finalizaré automáticamente 
cuando dicha intem.ipción no se encuentre dentro de los términos alll previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el fom,ato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuenc a, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entendera automáticamente 
tenninado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) senor {a) MARIA JIMENA JARAMILLO RONDÓN el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procade recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Articulo 4: El (la) docente MARIA JIMENA JARAMILLO RONDÓN, dentro de los diez (10) 
días comentes síguientes a la notificación del presente Acto Administrativo. tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual. se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia . 

Parágrafo: El Incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Enviase copia del presente acto administrativo a las Direccíones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archlvese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

PlltMA ncHA 

lol.,.,.. ~ ~ qll9 hemat ravluclD .. 
.,gtnllly po,IOlll'lil, blrjOIIUNtrl ~IO""Pl'IMl...,..l'llll_m,...101 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia • 

DECRETO 

1 
-"'-----

111:1111111111: 

POR LA CUAL SE MODIFICA A UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE 
TEMPORAL DE UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMAS 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, y el Decreto 64~ del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Unico del sector de la Función Publica y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sel'\aladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Segun lo expuesto en la Sentencia T -075113, que sel'\ala que "Los derechos de los menores 
de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y 
beneficios, para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nii'los sujetos de 
protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y 
particulares que les concierna. Asl, en todas las situaciones en que entren en conflicto los 
derechos e intereses de los nil'\os y los de las demás personas, deberé dárseles prelación 
a aquéllos. las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el 
contenido del interés superior de los nii'los en casos particulares. cuentan con un margen 
de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados. la solución que mejor 
satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de 
recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con 
la preservación del bienestar integral de nit'los, ninas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial 
de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de nii'los de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definrtiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos.■ 

IA 

... 
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4. En concordancia con lo anterior. el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes t9rritoriales para 
la adopción de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vi~ilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar. sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar 
y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

5. Según lo dispuesto por los articulas 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a ninoa y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial. en 
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los ninos, se hace 
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ,a sido posible 
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los ni.,os, ni.,as y 
adolescentes, en atención del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la 
prevalencia de los derechos de los nil'los, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

6. Que el sel'lor VILORIA VERGARA RAFAEL EMIRO, identificado con cédula de ciudadania 
número 15.043.926, se encontraba nombrado en provisionalidad en vacante temporal, en 
reemplazo del sel'lor YONIS URANGO TAPIAS, identificado con cédula de ciudadanía 
número 8.189.484, quien se encuentra encargado como Directivo Docente Coordinador en 
otro establecimiento educativo. 

7. Que, debido a que el ser'lor VILORIA VERGARA RAFAEL EMIRO presentj incapacidad 
médica, mediante el Decreto 2026070001723 del 29 de mayo de 2026, se nombr6 en 
provisionalidad en vacante temporal al senor YAIRON ENRIQUE ORTIZ ROA. identificado 
con cédula de ciudadania número 1.077.432.229, Licenciado en Educación Física, como 
docente de básica secundaria, área de Educación Fisica, Recreación y Ceporte, en la 
Institución Educativa Eduardo Espitia Romero - Sede Principal, del municipio de Necocli, 
Antioquia, código de plaza Nro. 16739, en reemplazo del senor VlLORIA VERGARA. El 
docente tomó posesión el 10 de Junio de 2026. 

8. Que, debido a que la incapacidad médica del senor VILORIA VERGARA RAFAEL EMIRO 
finalizó y teniendo en cuenta que fue trasladado a otro establecimiento educativo, se hace 
necesario modificar el nombramiento del ser'lor YAIRON ENRIQUE ORTÍZ ROA, en el 
sentido de indicar que continuará en la vacante temporal, ya no en reemplazo del se.,or 
Viloria Vergara. sino en reemplazo del senor YONIS URANGO TAPIAS. identificado con 
cédula de ciudadanía número 8.189.484, quien se encuentra encargado como Directivo 
Docente Coordinador en otro establecimiento educativo, con el fin de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio educativo. 

Por lo anteriormente expuesto, 
oom 18 

DECRETA: 

Articulo 1. Modificar el nombramiento provisional en vacante temporal, del se"or YAIRON 
ENRIQUE ORTIZ ROA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 1.077.432.229, 
Licenciado en Educación Física, como docente de nivel de básica secunda'ia, área de 
educación flsica recreación y deporte. en la Institución Educativa Eduardo Es¡:-itia Romero 
• Sede Principal. del municipio de Necocll• Antioquia, código de plaza Nro. 16739, en el 
sentido de indicar que se nombra en reemplazo del sel'lor YONIS U RANGO TAPIAS 
identificado (a) con cédula de ciudadanla número 8189484, quien se encuer'ltra encargado 
como Directivo Docente Coordinador en otro establecimiento educativo. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una 
vez restablecida la situación administrativa del títular del cargo. se entenderá 
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto ad11inistrativo 
adicional. 

IA 
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Artículo 3. Notificar al (la) serlor (a) YONIS URANGO TAPIAS el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno. 

Articulo 4: El (la) docente YONIS U RANGO TAPIAS. dentro de los diez (10) días corrientes 
sI9uIentes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores. el cual. se debe radicar a través del Sistema 
de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del 
piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado Inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones dísciplinarias ylo administrativas originadas en el cumplimlento de dicha 
obligación. 

Articulo 5. Envlese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PYo,Kli6 

Rml6 
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Ap,'ollO 

PUBLfQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

o'-.·u.-J~l._ 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 
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Radkado: D 2026870002206 
Fttha: 24/06/2026 
Tipo: DECllETO 

GOBERNAQÓN DE ANTIOOUIA 
- - Republica de~- - -

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONAL/DAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: ª6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades se/Jaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Is 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los fimltrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados·. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
detenninó la estructura administrativa del Departamento y se otorgó funciones a la Secretarla 
de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podré realizar 
nombramientos. trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, pennisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
nii'los, nii'las y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Polltica. se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4. 1, preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, •(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en snuaciones administrativas 
que impliquen separacíón temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

A 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Constitución Polltica de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a nil'\os y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sel'\or (a) CASTRtLLON 
SALDARRIAGA OLGA LUCIA. identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
42.678.275, docente de nivel de bésica primaria, en la Institución Educativa Gabriela Mistral 
- sede Escuels Rural Quebrada Arriba, del municipio de Copacabana - Antioquia, código de 
plaza Nro. 18589, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente FRANCIA ASPRILLA MORENO, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 43.144.457, quien reúne las calidades establecidas en el 
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) dlas calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de nómina, sin que ello implique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con el propósito de garantizar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en la gestión del talento humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente FRANCIA ASPRILLA MORENO, identíficado (a) con cédula 
de ciudadanía número 43.144.457, Licenciado en Pedagogia Infantil, como docente de nivel 
de básica primaria, en la Institución Educativa Gabriela Mistral - sede Escuels Rural 
Quebrada Arriba, del municipio de Copacabana -Antioquia, código de plaza Nro. 18589 en 
reemplazo del (la) senor (a) CASTRILLÓN SALDARRIAGA OLGA LUCIA, identificado (a) 11 1 A 
con cédula de ciudadanla número 42.678.275 quien se encuentra en incapacidad médica. :::=: 1 ¡ 
Parágrafo: De conformidad con el presente considerando sobre I interrupción de la 
Incapacidad m6dlca, et nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos alll previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con ta 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de ado administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) sel'\or (a) FRANCIA ASPRILLA MORENO el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá 
en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez ( 1 O) 
dlas hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 
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Articulo 4: El (la) docente FRANCIA ASPRILLA MORENO, dentro de los diez (10) dlas 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia juridlca que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado Inactivo dentro del Sistema 
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 6. Enviase copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

ltawta6 

Apr'Oll6 

PUBLIQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

I :. o ,J'\..-Lc-J º"'' ea... ,i¡.I '--

CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 
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Radicado: D 2026070002207 
Fecha: 24/06/1026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA • -~ República de Colombia 

DECRETO 

1 _,._ ---

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN 
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL 
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: ·e.2.3. Administrar, ejerciendo fas 
facultades seflafadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legaf que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados·. 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa del Departamento y se otorgó funciones a 
la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantla de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes 
de los ninos, ninas y adolescentes establecidos en los artlculos 44, 45 y 67 de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto 
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique 
alteración a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las 
restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artfculo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La 
secretaria de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o 
proveerá el servicio por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para 
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la función del docente 
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio público 
educativo. 
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, •(. .. ) Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes 
casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren ~n situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal, el 'lombramiento 
provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de 
elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusl6n del mismo; 
(. .,) 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante tempc•ral no existe 
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de 
manera directa. 

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere 
o se configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por 
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

8. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el ano 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, asl: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

9. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaria de Educación del Departa91ento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el ano 2026, en el eual se determinan los periodos de 
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asl: del 22 de diciembre de 2025 
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 
2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

G { ::::-10.Que según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitución Polltica de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educati\to a ninos y 
jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio 
público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en 
reemplazo del (la) senor (a) ATENCIO AGAMEZ MELISSA ANDREA, identificado 
(a) con cédula de ciudadanla número 1.102.882.781, docente de nivel de básica 
primaria en la Institución Educativa Luis Eduardo Arias Reinel - Sede Principal, del 
municipio de Barbosa - Antioquia, código de plaza Nro. 17832, se encuentra en 
licencia de maternidad desde el 27/05/2026 hasta el 29/09/2026, por lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional al (la) docente ASTRID YORLADIS GARCÍA 
SUAZA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 1.040.260.647, quien 
reúne las calidades establecidas en el artfculo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y 
el artlculo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de ·,acaciones 
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equívale a 14 dias, los cuales 

A 
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deberán concederse desde el 30/09/2026 hasta el 13/10/2026, ambas fechas 
inclusive. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) senor (a) 

ATENCIO AGAMEZ MELISSA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 1.102.882.781, docente de nivel de básica primaria en la Institución 

Educativa Luis Eduardo Arias Reinel - Sede Principal, del municipio de Barbosa -
Antioquia, código de plaza Nro. 17832, durante el periodo comprendido desde el 

30/09/2026 hasta el 13/10/2026, ambas fechas inclusive, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Artículo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos 

del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente ASTRID YORLADIS GARCIA SUAZA, identificado (a) 

con cédula de ciudadanía número 1.040.260.647, Licenciada en Pedagogla Infantil, 

como docente de nivel de básica primaria en la Institución Educativa Luis Eduardo 
Arias Reinel - Sede Principal. del municipio de Barbosa - Antioquia, código de plaza 
Nro. 17832, en reemplazo del (la) seflor (a) ATENCIO AGAMEZ MELISSA AN OREA, 

identificado (a) con cédula de ciudadanfa número 1.102.882. 781, quien se encuentra 
en licencia de maternidad desde el 27/05/2026 hasta el 29/09/2026 y vacaciones 
interrumpidas desde el 30/09/2026 hasta el 13/10/2026. 

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión 

y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u 

hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automáticamente 
finalizará, y el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de 
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y 
proceder con la actualización correspondiente en el proceso de liquidación de 
nómina. 

Articulo 4. Disponer que. el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia 

únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 

una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 

automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

Artículo 5. Notificar a (la) seflor (a) ATENCIO AGAMEZ MELISSA ANDREA el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso 
alguno. 

Artículo 6. Notificar al (la) senor (a) ASTRID YORLADIS GARC(A SUAZA el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso 

alguno, y quienes deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 

posesionarse dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes, previo el lleno de los 

requisitos exigidos en la Ley. 
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Articulo 7. El (la) docente ASTRID YORLADIS GARCIA SUAZA. dentro de los diez 
(10) días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene 
la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo 
en los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica 
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del 
Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el 
cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 8. Envlese copia del presente Decreto a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archlvese 
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

(o'.,;·....,. D,,,,.,i:...,__ L 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

1 Prv,-c14 V.... F--WIIIII • Auldli. Admlniltl'IIVO 
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FIRIIA 

1M llribll flnnanln dedl-que,__ revillOo .. Clocurnenlo y lo •ic:onnmos ajUltadO ·­..... y por lo tento, bajo nuelll'II responMblíóld lo~ pen1 le llrme 

República de Colombia 
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Radkado: D 2026070002208 
Fttba: 24/06/1026 
Tipo: DECRE'IO 

GOBERNACIÓN DE ANTIQQUIA 
~ de Cobnblll 

DECRETO 

• __ ,._ ---

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N• 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: ·6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, fas instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limftrofes, sin más requisito J al que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. • 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: •ta autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de 
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resuenas discrecionalmente para garantizar 
la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o 
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador 
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del 
consejo directivo. • 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•POR EL CUAL SE JRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PI.ANTA OE CARGOS OEL DEPARTAMENTO OE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTTCIPACJONES EN CUMPLJMIENTO A UNA ORDEN 

JUDICIAL" 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que •ta norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: •organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( ... ). • 

5. Que el docente FRANCISCO DORIA FUENTES interpuso acción de tutela ante el juez 
constitucional y en efecto, el Juzgado Promiscuo Municipal Frontino - Antioquia, con 
radicado Nº 05 284 40 89 001 2026 00114 00 del 16/06/2026, concedió: 

"SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA Y LA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA que, dentro del término de diez (10) días. contados 
a partir de la notificación de la presente providencia, evalúe de manera integral y 
prioritaria la situación del accionante FRANCISCO DORIA FUENTES identificado con 
la e.e. 78.090.054 y adopte una decisión administrativa que permita su reubicación o 
traslado a un lugar que garantice la convivencia efectiva con su hija menor de edad, 
teniendo en cuenta el interés superior de la nma. • 

6. Que, en razón a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario 
trasladar al docente FRANCISCO DORIA FUENTES, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 78090054, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado en 
Provisional Vacante Definitiva como Docente de Aula en el Nivel de Primaria. para la l. 
E. R. BUENOS AIRES sede C. E. R. PELAYITO, del municipio de ARBOLETES, plaza 
Nº 15583, en reemplazo de DAYANA MARGARITA VARGAS LOZANO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1003403482, quien pasa a otra entidad territorial mediante 
Resolución Nº 2026060104423 del 12/05/2026; el docente DORIA FUENTES, viene 
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la l. E. R. LA BLANQUITA 
DEL MURRI sede C.E.R LA CERRAZON, del municipio de FRONTINO. plaza Nº 8429. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA olombia 
Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente FRANCISCO DORIA 
FUENTES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 78090054, LICENCIADO EN 
ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado en Provisional Vacante Definitiva como Docente 
de Aula en el Nivel de Primaria, para la l. E. R. BUENOS AIRES sede C. E. R. 
PELAYITO, del municipio de ARBOLETES, plaza Nº 15583, en reemplazo de DAYANA 
MARGARITA VARGAS LOZANO, identificada con cédula de cíudadanía Nº 
1003403482, quien pasa a otra entidad territorial mediante Resolución N° 
2026060104423 del 12/05/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

IA 



35

G 

DECRETO HOJA 3 

•POR EL CUAL SE 1RASLAOA UN (A) DOCENTE EN LA PI.ANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO OE ANTIOQUIA. 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL OE PARTICIPACIONES EN CUtlPUAIENTO A UNA ORDEN 

JUDICIAL" 

Articulo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente FRANCISCO DORIA 
FUENTES, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformídad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Articulo 3º: Conminar al docente FRANCISCO DORIA FUENTES para que, dentro de 
los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC· o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Paragrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones senaladas, generará como consecuencia jurldica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4": Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Articulo 5": Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archlvese copia en la hoja 
de vida del docente. 

/ 
PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Re 

j..,,~ ...,('-e_ TIOQ 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Revla6 

ReYis6 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Sanen Vanesu V611Z Gnlda • Prornianal Conbatisla 

cartol Mario R0jal Gaviril • T6cníco Opetltivo • Uder de planta 

Luisa Fernandl Gonzalez Montes· Dnclofl de Talenlo 
Humano 

lwtn Daño Ulibe ~. Dndor de.Aluna LegalN 

Lm anm tinnanln dedar.- qua 1wnoa nwiudo e1 doc:umMo., 1o 
legales Vigentes ., por lo tinto, .,. nuestra rnponsabllidad lo presentanos pn la lirma. 

nbia 
IA 
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R1dic:1do: D 2026070002209 
Fecha: 24/06/2026 • -"-
Tipo: DECRETO 

G08ERNA0ÓN OE ANT10QUIA 
Allpúbtlca de Colombia lllillllllllll:HllG 1 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO ND 2026070001648 del 21/0512026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 , y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: •6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de confonnidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin mas requisito legal que fa expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/024, se detenninó la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, pennisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que mediante Decreto Nº 2026070001648 del 21/05/2026, en su articulo segundo se 
traslado a la docente LUZ MARGARITA BLANDÓN CANO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 39381461, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA ÉNFASIS 
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO (INGLES), 
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, para la I.E.R. PALMICHAL sede C. E. 
R. LA ESPERANZA, del municipio de SAN CARLOS, plaza Nº 11848, en reemplazo de 
ANLL y PAOLA NOREÑA GIRALDO identificada con cédula de ciudadanla ND 
1041205089, quien pasa a otro establecimiento educativo. 

4. Que, por error involuntario de la administración, en la omisión de palabras del acto 
administrativo anterionnente mencionado, no se mencionó el área educativa para la cual 
fue trasladada la docente BLAN0ON CANO, por lo que se hace necesario modificar en 
su articulo segundo del Decreto Nº 2026070001648 del 21/05/2026, como se describe a 
continuación: 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•POR EL CUAL SE MODIF~ EL DECRETO N" 202fl070001tU8 del 21/05l2026" 

"ARTÍCULO 2•: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUZ 
MARGARITA BLANDÓN CANO, identificada con cédula de ciudadanla Nº 
393B1461, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BASICA PRIMARIA ÉNFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO (INGLES), 
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva como docente de Aula en el Area 
de Humanidades v Lengua Castellana. para la I.E.R. PALMICHAL sede C. E. R. 
LA ESPERANZA, del municipio de SAN CARLOS, plaza Nº 11tu8, en reemplazo de 
ANLL Y PAOLA NOREÑA GIRALDO identificada con cédula de ciudadanía Nª 
1041205089, quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en Is 
parte motiva·. 

Que el articulo 45 de Is Ley 1437 de 2011 establece que. en cualquier momento de 
oficio o a petición de parte. podrán corregirse los errores simplemente formales 
aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras contenidos en 
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de 
omisión de palabras. precisando además que dicha corrección no podrá generar 
cambios en el sentido material de fa decisión ni revivir los términos legales para 
demandar el acto. debiendo notificarse o comunicarse a todos los interesados, según 
corresponda. 

Por lo expuesto anterionnente, 

DECRETA / 

Articulo 1ª: Aclarar el articulo segundo del Decreto Nº 2026070001648 del 21/05/2026, 
el cual quedara como se describe a continuación: 

"ARTÍCULO 2•: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LUZ 
MARGARITA BLANDÓN CANO, identificada con cédula de ciudadania Nº 
39381461. LICENCIADO EN EDUCACIÓN BASICA PRIMARIA l:NFASIS EN 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO (INGLES). 
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva como docente de Aula en el Area 
de Humanidades y Lengua Castellana. para la J.E.R. PALMICHAL sede C. E. R. 
LA ESPERANZA, del municipio de SAN CARLOS, plaza Nº 11848, en reemplazo de 
ANLL Y PAOLA NOREÑA GIRALDO identificada con cédula de ciudadania Nº 
1041205089, quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la 
parte motívaw. 

Artf culo 2": Notificar el presente acto administrativo a la docente LUZ MARGARITA 
BLANDÓN CANO, haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Articulo 3º: Las disposiciones del Decreto Nº 2026070001648 del 21/05/2026, que no 
fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N' 2025010001172 del 01/06l2028º 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia en la 
hoja de vida del docente. 

PUBLIQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

,; ..:.~:J "r:... J_ 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002210 
Fecha: 24/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rapúbllce de Colombia 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados.• 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario indicando que: -La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo. n 
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DECRETO HOJA 2 

•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "la norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: ªOrganizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). • 

5. Que mediante Resolución Nº 2026070001768 del 01/06/2026, se trasladó al docente 
MARIA ANTONIA HINESTROZA LLOREDA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
54256906, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Área de Educ. 
Religiosa, en la l. E. FRAY JULIO TOBON B sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, 
del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza Nº 9823. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar al docente DAVID OSSA CARDONA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1036400490 LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACIÓN RELIGIOSA, 
vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, Regido por el Decreto Ley 1278 del 
2002, como Docente de Aula en el Área de Educ. Religiosa, para la l. E. FRAY JULIO 
TOBON B sede COLEGIO NOCTURNO EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN 
DE VIBORAL, plaza Nº 9823, en reemplazo de MARIA ANTONIA HINESTROZA 
LLOREDA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 54256906, quien paso a otro 
establecimiento educativo, Resolución Nª 2026070001768 del 01/06/2026; él docente 
OSSA CARDONA, viene laborando como Docente de Aula en el Área de Educ. 
Religiosa, en la l. E. LIBORIO BATALLER sede COLEGIO LIBORIO BAT ALLER -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza Nº 4561. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente DAVID OSSA 
CARDONA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1036400490 LICENCIADO EN 
FILOSOFIA Y EDUCACIÓN RELIGIOSA, vinculado en Propiedad, con grado de 
escalafón 2A, Regido por el Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente de Aula en el 
Área de Educ. Religiosa, para la l. E. FRAY JULIO TOBON B sede COLEGIO 
NOCTURNO EL CARMEN, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza Nª 9823, 
en reemplazo de MARIA ANTONIA HINESTROZA LLOREDA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nª 54256906, quien paso a otro establecimiento educativo, Resolución Nº 
2026070001768 del 01/06/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente DAVID OSSA 
CARDONA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente DAVID OSSA CARDONA, para que, dentro de los 
diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 

MMl\lOBE 
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DECRETO HOJA 3 

•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (AJ DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se 

debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 

radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 

términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 

permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 

cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~-L~•• 6 ..;e-C) ., r .:__~ ~ 
A PATRICIA OSPINA LONDONO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Maria Alejandra Mazo Betancur-Auxiliar Administrativa Contratista 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Llder de planta 

Revisó Luisa Femanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrillln Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Aprobó Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

A 
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GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
- Aepubhc:a oe ~ -- --

OECRETQ 

1 

111:11111111111m1r11 

POR MEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA 
PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 

FINANCIADOS, CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los límitrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respedívos actos administrativos debidamente motivados.· 

2. Que el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Sección 1) 

3. Que el anterior Deaeto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes 
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes 
y directivos docentes. 

4. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antíoquia, para realizar 
nombramientos. trasladar. encargar, dar licencias, otorgar comisiones. permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

5. Que. en atención al proceso de reorganización de la planta de personal docente y directivo 
docente adelantado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de Permanencia 
Escolar, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determinó que la 
plaza N. º 7722, correspondiente a Básica primaria. adscrita a la Institución Educativa Anti.t. 
sede C.E.R. La Cholina, del municipio de Anzá, se encuentra en condición de excedente, de 
acuerdo con la matricula registrada en el Sistema Integrado de Matricula -SIMAT. 

6. Que, por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, con el fin de garantizar la 
adecuada y continua prestación del servicio educativo. determinó la conversión y reubicación 
de la plaza N. • 7722, correspondiente a Básica Primaria, adscrita a la Institución Educativa 
Anzá. sede C.E.R. La Choclina, del municipio de Anzá, al nivel de Secundaria - Postprímaria. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIREcnvos DOCENTES y AOMINISTRAnvos FINANCIADOS, CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

en la Institución Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita. sede C.E.R. Juntas, del 

municipio de Sopetrán. 

7. Que. con el propósito de atender de manera oportuna la necesidad del servicio identificada y 
evitar afectaciones en la continuidad del proceso formativo, se considera procedente efectuar 
el traslado de la docente Bibiana Andrea Ortiz Giraldo, identificada con cédula de ciudadanía 
N." 1.042.706.411, licenciada en Educación Básica con énfasis en Matemáticas, vinculada 
en propiedad, con grado de escalafón 2BE, quien se desempena como Docente de Aula en 
el nivel de primaria, adscrita a la Institución Educativa Anzá. sede C.E.R. La Choclina, plaza 
N.º 7722. para laborar en el nivel de secundaria- postprimaria, en la I.E.E.N.S. Santa Teresita, 
sede C.E.R. Juntas. en el municipio de Sopetrán. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1: Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N• PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AREA 

Aru.A I.E.ANZA C.E.R. LA UA:>ICA PRIMARIA 
CHOCLINA 7722 

Artículo 2: Reubicar el cargo anteriormente convertido de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N• PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AREA -----

I.E.E.N.S. SANTA C.E.R. JUNTAS 
SOPETRAN TERESITA 7722 MATEMÁTICAS• 

POSTPRIMARIA 

Articulo 3: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora BIBIANA ANDREA ORTIZ 
GIRALOO. identificada con cédula de ciudadania Nº 1.042.706.411, Licenciada en Educación 
Básica Énfasis Matemáticas, vinculada en Propiedad. grado de escalafón 28E, como Docente de 
Aula. en Matemáticas- Postprimaria, para la I.E.E.N.S. Santa Teresita, sede C.E.R. Juntas, plaza 
N° 7722, municipio de Sopetrán, segun lo expuesto en la parte motiva. 

Articulo 4: Notificar a la docente BIBIANA ANDREA ORTIZ GIRALDO, haciéndole saber que, 
contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la 
Ley 1437 de 2011. 

Artículo 5: Conminar a la docente ORTIZ GIRALOO, para que, dentro de los 10 días hábiles 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y 
terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en 
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, 
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

IA 
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ªPOR •EDIO DEL CUAL SE TRASUDA UN (A.) DOCENTE Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA Pt..ANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTrVOS DOCENTES Y ADMINISTRATtVOS FINANCIADOS, CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONESª 

Artículo 6: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria 
Administrativa y Financiera, Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales para lo de su competencia. 

Artículo 7: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archivese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~l~'--L 

CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 
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Radicado: D 2026070002212 
Fttha: 24/06/2026 
Tipo: DECRETO 

OOBERNACION oe ANT10QUIA 
Aapoolicl dll Colombia 

DECRETO 

• _ .. _ 
---

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN 

JUDICIAL 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: ·s.2.3. Administrar, ejerciendo fas facultades 
señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados.• 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo 
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: -La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de 
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar 
la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o 
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador 
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

·POR EL CUAL SE TRASLACWI UNOS (AS] DOCENTES EN LA PI.ANTA DE CARGOS DEL DEPARTAIENTO DE 
ANTIOQUIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISlcMA GENERAL. DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA 

ORDEN JUDICIAL• 

convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del 
consejo directivo.• 

4. Que en concordancia con lo anterior. el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que •La norma facuffa a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de fa educación como: •organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo: nombrar, remover, trasladar. sancíonar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( ... ). • 

5. Que. mediante Acción de Tutela emitida por el Juzgado Promiscuo Municipal de Maceo, 
con radicado Nº 05-425~0-89-001-2026-00061-00 del 28/05/2026, ordenó: 

"'TERCERO: ORDENAR a LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA 
adoptar las medidas administrativas necesarias, para trasladar a la docente a una 
institución educativa ubicada en el oriente antioqueflo, en un lugar que facilite el 
acompaftamiento diario a su hijo. La medida de traslado ya sea en provisionalidad, 
temporal o de manera definitiva, deberá hacerse efectiva dentro de un término no 
superior a treinta (30) dlas hábiles, contados a partir del momento de la notificación." 

6. Que en razón a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario 
trasladar a la docente MARCELA SANCHEZ GIRALDO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 1036950188 COMUNICADORA SOCIAL - MAGISTER EN 
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, 
grado de escalafón 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula 
en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. SAN VlCENTE FERRER 
sede l. E. SAN VICENTE FERRER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN VICENTE 

G ¡= 
':::: 

FERRER, plaza Nº 12211, en reemplazo de VERONICA HERNANOEZ HERNANDEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042091461, quien pasa a otro establecimiento 
educativo: la docente SANCHEZ GIRALDO, viene laborando co~ o Docente de Aula en 
el Área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. FILIBERTO RESTREPO 
SIERRA sede LICEO MANUELA BELTRAN • SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
MACEO plaza Nº 3254. 

7. Que en consecuencia. se hace necesario trasladar a la docente VERONICA 
HERNANOEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1036950188, 
LICERNCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de 
Aula en el Área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. FILIBERTO 
RESTREPO SIERRA sede LICEO MANUELA BEL TRAN - SEDE PRINCIPAL, del 
munícipio de MACEO, plaza Nº 3254, en reemplazo de MARCELA SANCHEZ 
GIRALOO, identificada con cédula de ciudadania Nº 1036950188, quien pasa a otro 
establecimiento educativo; la docente HERNANDEZ, viene laborando como Docente de 
Aula en el Área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. SAN VlCENTE 

MMI\ZOBE 

LJIA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN t.A PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAME.NTO DE 
ANTtOQVIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPUMIENTO A UNA 

ORDEN JUDICIAL• 

FERRER sede l. E. SAN VICENTE FERRER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN 
VICENTE FERRER, plaza Nº 12211. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Articulo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MARCELA SANCHEZ 
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía Nª 1036950188 COMUNICADORA 
SOCIAL- MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, 
vinculada en Propiedad, grado de escalafón 3AM, regida por el Decreto Ley 1278 de 
2002, como Docente de Aula en el Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la 
l. E. SAN VICENTE FERRER sede l. E. SAN VICENTE FERRER - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de SAN VICENTE FERRER, plaza Nº 12211, en reemplazo de VERONICA 
HERNANDEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania Nº 1042091461, 
quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la VERONICA HERNANDEZ 
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1036950188, UCERNCIADA 
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el 
Area de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. FILIBERTO RESTREPO 
SIERRA sede LICEO MANUELA BEL TRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
MACEO, plaza Nº 3254, en reemplazo de MARCELA SANCHEZ GIRALDO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1036950188, quien pasa a otro establecimiento educativo; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes MARCELA 
SANCHEZ GIRALDO y VERONICA HERNANOEZ HERNANDEZ, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4º: Conminar a los interesados. para que, dentro de los diez (10) días 
calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación 
de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual. se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanla ~SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones sei'laladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea. hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin pe~uicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 
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MMAZOBE 

DECRETO HOJA 4 

•POR EL CUAL. SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN L.A PI.ANTA DE CARGOS DEL DEPAR.TAAENTO DE 
ANT100UIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPUMIENTO A UNA 

ORDEN JUDICIAL· 

Articulo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

o''-~°'fl'-L 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Pror-cM Maria Alefanclra Mazo Blllllnc:ur • Auxiliar Admilillbaliwl Contratilta 

Revil6 Car1ot Mario Ro,as Gavlrie • T6cnico 0perltiwo • Uder ele planta 

Revla6 

Revtl6 lv6n Darlo Urlle ...... Dirllclor ele AaunlDa L.eplN 

Adrian Alexander Castro 
Aprobó Financiero 

los lmbl mn■nlel d9dlranoe que hemos r■vil■do el doc:unenlo y lo o,lt(lilli■,- ..jumdo 
•• vigentes y P0f lo tanto, b■;o nwslfll .npanubilid■d lo~ para .. mn■. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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R1dk1do: D 2026070002213 
F«ba:l4/0612026 

1 -Tipo; DECRETO 

GOBERNAQÓN DE ANTlOQUIA 
Alpi:dcadlCOlomtJII 111:1:11 :11111:1 ]11 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE 
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/0912024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tiene la competencia de: u6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades set"taladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de confonnidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.· 

2. Que mediante el Decreto Orctenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la Administraci6n Departamental y se 
otorgó funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: ·La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del affo lectivo, sin sujeción si proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

A 
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DECRETO HOJA 2· 

•POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PUWTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA.. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE. PARTICIPACIONES-

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.· 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que MLa norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias. el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
•organizar. ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar. estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio( ... ).• 

5. Que mediante Decreto Nº 2026070001836 del 03/06/2026, se trasladó al senor 
RURICO FERNANDO MENA PEREA, identificado con cédula de ciudadanía N° 
11790976, dejando la plaza vacante como Directivo Docente Rector, en la l. E. 
ANTONIO ROLDAN BETANCUR, del municipio de BRICEÑO, plaza Nº 98. 

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar al senor OSCAR DARio PATIÑO JIMÉNEZ, identificado con 
cédula de Nº 8402204, LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA -
ESPECIALISTA EN COMPUTACIÓN PARA LA DOCENCIA, vinculado en Propiedad, 
con grado de escalafón 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo 
Docente Rector, para la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, del municipio de 
BRICEl'JO, plaza Nº 98, en reemplazo de RURICO FERNANDO MENA PEREA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 11790976, quien paso a otro 
establecimiento educativo efectuado mediante Decreto Nº 2026070001836 del 
03/06/2026; el señor PATIÑO JIMÉNEZ, viene laborando como Directivo Docente 
Rector, en la l. E. R. LABORES, del municipio de BELMIRA, plaza Nº 96. 

Por lo anteriormente expuesto, Q 
DECRETA 

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General al senor OSCAR DARio PATIÑO 
JIMÉNEZ, identificado con cédula de Nº 8402204, LICENCIADO EN 
ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA- ESPECIALISTA EN COMPUTACIÓN PARA LA 
DOCENCIA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 14, regido por el 
Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la l. E. ANTONIO 
ROLDAN BETANCUR, del municipio de BRICEl'JO, plaza Nº 98, en reemplazo de 
RURICO FERNANDO MENA PEREA, identificado con cédula de ciudadanla Nº 
11790976, quien paso a otro establecimiento educativo efectuado mediante Decreto 
Nº 2026070001836 del 03/06/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

IA 
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•POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAIIE.NTO DE 
ANnOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al senor OSCAR DARfO 

PATIÑO JIMÉNEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de 

conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al senor OSCAR OARÍO PA TIÑO JIMÉNEZ para que, dentro 

de los diez (10) dlas calendario siguientes a la notificación del presente Acto 

Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 

labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadania -

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 

términos y condiciones senaladas, generará como consecuencia jurldica que, el 

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en linea, hasta 

tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 

Prestaciones Sociales. 

Artículo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archlvese copia en la 

hoja de vida del docente. 

NOTIFÍQUESE. PUBLfQUESE Y CÚMPLASE 

TIOQ BER 
Re A PATRICIA OSPINA LONDOÑO TI b ¡ a 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Rm96 Callol Mino Roja Gavilla· TtcnlCO Operawo- Uder de planta 

Rev'-6 Luill Ftmendl González Monln-Dnclorl de Tllenlo Humano 

Rev116 lv6n Daño Uribe Nllanjo • Dndor de AlunlOI LegalN 

Adri6n Aleunder Cnlrv ate• SubMctetario AdminiltrltivO y 
Aprobó Fmancilro 

Lot arriba firmantn dldltllll'IOI que hemol l9VINdo el documento y lo encontramo1 11 
legales Ylgen!N y POf lo tanto. bajo nuntrli 191f)011Nbilidlld lo pteMnllmDs para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002214 
Fecha: 24106/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
""""""'°"CE""'°""' 
~ .. c-m 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 

(AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 

septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 

en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 

competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 

los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 

determinó la estructura administrativa del Departamento y se otorgó funciones a la Secretaría 

de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y 

el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podrá realizar 

nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 

administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 

los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 

educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 

niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 

Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de 

la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 

nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 

educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 

horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 

temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 

continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 

con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 

que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 

que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 

listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

A 

1/1 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ORREGO 
GALLEGO BEATRIZ ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.282.341, 
docente de nivel de básica secundaria, área de ciencias naturales y educación ambiental, en 
la Institución Educativa Rural Carbonera - Sede Principal, del municipio de Andes -Antioquia, 
código de plaza Nro. 13134, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional al (la) docente ANGÉLICA MARÍA TORRES 
BEJARANO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 35.426.620, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de nómina, sin que ello implique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con el propósito de garantizar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en la gestión del talento humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

Artículo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente ANGÉLICA MARÍA TORRES BEJARANO, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 35.426.620, Licenciado en Biología, Doctora en Estudios 
Amazónicos, como docente de nivel de básica secundaria, área de ciencias naturales y 
educación ambiental, en la Institución Educativa Rural Carbonera - Sede Principal, del 
municipio de Andes - Antioquia, código de plaza Nro. 13134, en reemplazo del (la) señor (a) 
ORREGO GALLEGO BEATRIZ ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.282.341 quien se encuentra en incapacidad médica. 

Parágrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupción de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) ANGÉLICA MARÍA TORRES BEJARANO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
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alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente ANGÉLICA MARÍA TORRES BEJARANO, dentro de los diez 
(10) dias corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

r . ~ . L 
'0'-1 c..--0 ~,1\-'-

l 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE / FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

lván Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n rmas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
IA 
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        RESOLUCION

(22/06/2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA PARCIAL DE 
ESTATUTOS”.

LA DIRECTORA DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las 
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la CORPORACIÓN MARYMOUNT DE MEDELLÍN, domiciliada en el Distrito de 
Medellín - Antioquia, con Personería Jurídica reconocida por EL MINISTERIO DE 
EDUCACION NACIONAL (Oficina Jurídica) según Resolución número 4468 del 6 de 
mayo de 1985, representada actualmente por la señora Catalina Guzmán Urrea 
identificada con la cédula de ciudadanía número 43.612.854.

Que la señora Catalina Guzmán Urrea en su calidad de Representante Legal de la 
entidad denominada CORPORACIÓN MARYMOUNT DE MEDELLÍN, mediante oficio 
con radicado número 2026010160130 del 6 de abril de 2026, adjunta extracto del acta 
número 234 de la Asamblea General Ordinaria de la Corporación Marymount 
celebrada el 3 de marzo de 2026 la cual consagra y aprueba reforma de los artículos 
8, 31 y 33 del estatuto social.

Con radicado número 2026020013137 del 09 de abril de 2026, la Directora de 
Asesoría Legal y de Control remite a la Secretaría de Educación el radicado número 
2026010160130 del 6 de abril de 2026 y sus anexos, para que se emita concepto 
previo de aprobación de reforma estatutaria de conformidad con el artículo 32 y 
siguientes del Decreto Nacional 0525 de 1990.

Que una vez estudiada por la Secretaría de Educación de Antioquia la documentación 
aportada por la entidad, conceptúa mediante radicado número 2026020016031 del 30 
de abril de 2026, que la misma reúne los requisitos estipulados por el Decreto 0525 
de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtúa los fines esenciales que 
persigue la entidad, no es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas 
costumbres y la petición reúne los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente señalado,

Fecha Radicado: 2026-06-22 09:40:51.0
*2026060547062*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026060547062

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(lbllca de Colombia 

, 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

G BERNACION DE ANTIOQU A 
República de Colombia 
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        RESOLUCION

(22/06/2026)
RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar la reforma parcial de estatutos, adoptada en el Acta 
de reunión de Asamblea General Ordinaria número 234 del 3 de marzo de 2026.

ARTÍCULO SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin ánimo de lucro 
CORPORACIÓN MARYMOUNT DE MEDELLÍN el Acta de reunión de Asamblea 
General 234 del 3 de marzo de 2026, por medio de la cual se reforma parcialmente el 
estatuto social (artículos 8, 31 y 33).

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al Representante 
Legal de la entidad CORPORACIÓN MARYMOUNT DE MEDELLÍN.

ARTÍCULO CUARTO: Contra la presente Resolución, procede el Recurso de 
Reposición ante el mismo funcionario que profirió el acto, el cual debe interponerse 
dentro de los diez (10) días siguientes hábiles a su notificación.

ARTICULO QUINTO: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los 
interesados, surtido el trámite produce efectos legales.

Dado en Medellín, 22/06/2026

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyectó: Melissa Lorena Ávila Arévalo. Profesional Universitario

Fecha Radicado: 2026-06-22 09:40:51.0
*2026060547062*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026060547062

No. 165073 - 1 vez

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(ibllca de Colombia 

, 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

G BERNACION DE ANTIOQU A 
República de lombia 

}~4-Á 
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RESOLUCIÓN F-GD-30

Versión:04

Aprobación:
5/02/2026

Página 1 de 2

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UN
ANTIOQUIA FUTBOL CLUB .

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación de las
personerías jurídicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripción de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
función de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las entidades sin ánimo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. CLUB ANTIOQUIA FUTBOL CLUB , con NIT 811034644 es una entidad sin
ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Medellín, con Personería Jurídica
reconocida por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA-, mediante Resolución N° 11006
del 09/07/2002, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que la señora ADRIANA MARCELA SANCHEZ GONZALEZ identificada con la cédula
de ciudadanía 43.550.334, en su calidad de Presidente electo envió solicitud de
inscripción de dignatarios y demás miembros.

5. Que el CLUB ANTIOQUIA FUTBOL CLUB , llevo a cabo asamblea ordinaria el 31 de
enero de 2026, en la cual se eligen los miembros del órgano de administración, órgano
de control y comisión de disciplina, tal y como consta en el acta de asamblea de la
misma fecha, así como en el acta del órgano de administración No 002 del 01/02/2026
y resolución No 001 del 01 de febrero de 2026.

6. Que la documentación presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reúnen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la señora ADRIANA
MARCELA SANCHEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 43.550.334,
en su calidad de presidente y a los demás miembros del CLUB ANTIOQUIA FUTBOL
CLUB.

l r:J!,i IIIDIEPOR'f'liS I 
~ANrJOQUIA 

Radicado: S 2026000322 
Fecha 23/04n-026 
Tipo: 
RESOLUCIONES l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 

.,.l02ó0003ll• 

OS DIGNATARIOS DEL 11CLUB 
" 

Que el ~ 

, 

GOB ACIO E ANTIOQUIA 
República de Colombia 

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellín - An1t!Íoquia. (604) 5200890 ext(s). 1000- 1371 
www. in dep ortesanti oq II ia.g·ov.ro 

CHa3!'1,21lll,,N727 Co.&C'5,]J,, 
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RESOLUCIÓN F-GD-30

Versión:04

Aprobación:
5/02/2026

Página 2 de 2

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
CARLOS ENRIQUE ALZATE CALLE Tesorero C.C 70.096.427
HERNANDO ALBA Secretaria C.C 19243215
JENIFFER VANEGAS VELEZ Revisor Fiscal C.C. 1.037.587.168

TP-1860597-T
ANDRES FELIPE ALZATE HINCAPIE Comisión Disciplinaria C.C 71.382.156
OLGA LUCIA HINCAPIE ECHAVARRIA Comisión Disciplinaria C.C 42.165.622
ISMAEL SANTIAGO ALZATE HINCAPIE Comisión Disciplinaria C.C 1.017.185.267

El periodo de los dignatarios será de 4 años contados desde el 03/02/2026 hasta el
02/02/2030, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera personal
en los términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011

ARTICULO CUARTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Gerente

No. 165074 - 1 vez

fii!,¡ 1HDEPORJ'liS ' 
~ANrJOQUIA 

Radicado: S 2026000322 
Fecha 23/04n-026 
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GOBERNAC ANTIOQUIA 
Repú ~ ombia 

NOMBRE FECHA 
Marfij Tere$8 Mul'IQz - PU Off~ a ~ Jurídica 17/0412000 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de junio del año 2026.
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