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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republlca de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

~llilll~lll llill llllml ~ 

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento, Resolución Departamental 
S2025060175911 del 16 de junio de 2025, al establecimiento de Educación para el 

Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA 
SECCIONAL ANTIOQUIA con sede principal en el municipio de Donmatias -

Antioquia 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Artículo 151 º de 
la Ley 115 de 1994, el Artículo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 
de 2015, el Decreto Ordenanza! Nº2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y 
el Decreto Departamental Nº2025070005102 del 9 de diciembre de 2025, 

CONSIDERANDO 

Que el Artículo 67° de la Constitución Política de Colombia de 1991, establece que 
"La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una 
función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, 
y a los demás bienes y valores de la cultura". Además, determina que "Corresponde 
al Estado regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación con 
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor 
formación moral, intelectual .K física de los educandos; garantizar el adecuado 
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para 
su acceso y permanencia en el sistema educativo". 

Que el Artículo 68 de la Carta Magna determina que "Los particulares podrán fundar 
establecimientos educativos. La ley establecerá las condiciones para su creación y 
gestión. La comunida'd educativa participará en la dirección de las instituciones de 
educación. La enseñanza estará a cargo de personas de reconocida idoneidad ética 
y pedagógica. La Ley garantiza la profesionalización y dignificación de la actividad 
docente". 

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo 
establece que "Las Secretarías de educación departamentales y distritales o los 
organismos que hagan sus veces, ejercerán dentro del territorio de su jurisdicción, 
en coordinación con las autoridades nacionales y de conformidad con las políticas 
y metas fijadas para el servicio educativo". Es así, como la misma disposición legal 
establece entre otras. las siguientes funciones: a) Velar por la calidad y cobertura 
de la educación en su respectivo territorio; b) Establecer las políticas, planes y 
programas departamentales y distritales de educación, de acuerdo con los criterios 
establecidos por el Ministerio de Educación Nacional; e) Organizar el servicio 
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre 
la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y 
particulares; d) Fomentar la investigación, innovación y desarrollo de currfculos, 
métodos y medios pedagógicos; e) Diseñar y poner en marcha los programas que 
se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educación; f) 
Dirigir y coordinar el control y la evaluación de calidad, de acuerdo con los criterios 
establecidos por el Ministerio de Educación Nacional y aplicar los ajustes 
necesarios. 

A 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

"Por la cual se modifica la licencia de Funcionamiento, Resolución Departamental S2025060175911 del 16 de junio de 
2025, al establecimiento de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA 

SECCIONAL ANTIOQUIA con sede principal en el municipio de Donmatias -Antioquia" 

Que el señor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto 
Ordenanza! N° 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se 
determina la Estructura Administrativa de la Administración departamental, se 
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras 
disposiciones", establece en su artículo 201 que son funciones de la Secretaria de 
Educación, entre otras las de: " ... 2.Definir y promover estrategias que aseguren el 
derecho y el acceso a un sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en 
condiciones de inclusión, así como la permanencia en el mismo en todos los niveles: 
preescolar, básica y media y que fomenten la formación profesional y la formación 
para el trabajo y el desarrollo humano.3. Dirigir el proceso de inspección, vigilancia 
y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatorios 
cuando haya lugar ... " 

Además, mediante el numeral 1 O, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de 
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de conformidad 
con el literal L, Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Artículo 1 º de 
la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, tales como, aprobar la creación y funcionamiento 
de las Instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la 
materia. 

Que el Artículo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que: "Se entiende por 
institución de educación para el trabajo y el desarrollo humano, toda institución de 
carácter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de 
formación laboral o de formación académica de acuerdo con lo establecido en la 
Ley 115 de 1994", estableciendo los requisitos para obtener tener licencia de 
funcionamiento o reconocimiento de carácter oficial y obtener el registro de los 
programas establecidos en la normatividad vigente. 

Que el Artículo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de 
Funcionamiento: "El acto administrativo mediante el cual, en el ámbito de su 
jurisdicción, la secretaría de educación de la entidad territorial certificada en 
educación, autoriza la creación, organización y funcionamiento de instituciones de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia 
de funcionamiento se otorgará por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella 
establecidas". 

Que el Artículo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que: "El interesado 
en crear una institución de educación para el trabajo y el desarrollo humano de 
carácter privado debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretarla de 
educación de la entidad territorial certificada de la jurisdicción que corresponda al 
lugar de prestación del servicio, con la siguiente información: 1. Nombre propuesto 
para la institución. No podrá adoptarse un nombre, sigla o símbolo distintivo o 
cualquier otro tipo de denominación o identificación institucional que induzca a 
confusión con las instituciones de educación superior. 2. Número de sedes, 
municipio y dirección de cada una. 3. Nombre del propietario o propietarios. 
Cuando se trate de personas jurídicas se deberá adjuntar el certificado de 
existencia y representación legal. 4. Los principios y fines de la institución 
educativa. 5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 2.6.4.8. de este Decreto.6. El número de 
estudiantes que proyecta atender. 7. Identificación de la planta física. El 

lJIA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

"Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento, Resolución Departamental S2025060175911 del 16 de junio de 
2025, al establecimiento de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA 

SECCIONAL ANTIOQUIA con sede principal en el municipio de Donmatias - Anlioquia" 

peticionario deberá adjuntar copia de la licencia de construcción. Parágrafo. Si 
transcurridos dos (2) años contados a partir de la expedición de la licencia de 
funcionamiento, la institución no hubiere iniciado actividades académicas se 
procederá a su cancelación". 

Que el Artículo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por el articulo 1 del 
Decreto 923 de 2024, establece que: "Los programas de formación laboral tienen 
por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y 
desarrollar competencias específicas que permitan ejercer una actividad 
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor o dependiente. Para 
ser registrado, el programa de formación laboral debe tener una duración mínima 
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duración 
del programa debe corresponder a formación tanto para programas en la 
metodología presencial como a distancia." 

Que el artículo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, hace referencia a la modificación 
de Licencia de Funcionamiento estableciendo que las "novedades relativas a 
cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdicción, cambio de 
propietario, cambio de nombre, fusión con otra institución educativa, implican la 
necesidad de solicitar y obtener previamente la modificación de la licencia inicial. La 
apertura de una o más sedes en jurisdicción diferente requiere el trámite de 
modificación de la licencia ante la secretaría de educación de la entidad territorial 
competente". 

La CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA del munrcIpI0 de 
Donmatias - Antioquia (Sede principal), viene funcionando amparado en: 

- Resolución Departamental S2025060175911 del 16 de junio de 2025, por la cual 
se concedió Licencia de Funcionamiento en la modalidad de Educación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano al establecimiento denominado CRUZ ROJA 
COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA, ubicado en la calle 28 Nº 23-34 del 
Municipio de Donmatias - Departamento de Antioquia (Sede principal), email: 
educacion@crantioquia.org.co, teléfono: 32071334660, de propiedad de la Cruz 
Roja Colombiana Secciona! Antioquia, NIT 890980074-8. 

- Resolución Departamental S2025061557316 del 29 de diciembre de 2025, por 
la cual se modificó el Artículo Primero de la Resolución Departamental 
S2025060175911 del 16 de junio de 2025, por la cual se concedió Licencia de 
Funcionamiento al establecimiento de educación para el trabajo y el desarrollo 
humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA 
del Municipio de Donmatias - Antioquia (Sede principal), en el sentido de 
autorizar la apertura de unas nuevas sedes para ofertar el servicio educativo en 
la modalidad de educación para el trabajo y el desarrollo humano, el cual quedó 
así: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento en la 
modalidad de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano al 
establecimiento denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL 
ANTIOQUIA, email: educacion@crantioquia.org.co, teléfono: 
32071334660, de propiedad de la Cruz Roja Colombiana Secciona! 
Antioquia, NIT 890980074-8, ubicado en las siguientes sedes del 
De artamento de Antia uia: 

Dirección Teléfono Correo Electrónico 

Calle 28 Nº 23-34 32071334660 educacion@crantioquia.org.co 

IA 



6

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 4 

"Por la cual se modifica la Licencia_ de Funcionamiento, Resolución Departamental S2025060175911 del 16 de junio de 
2025, al establec11mento de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA 

SECCIONAL ANTIOQUIA con sede principal en el municipio de Donmatias - Antioquia" 

Guarne Carrera 50 Nº 51-190 (Parque 
32071334660 educacion@crantioquia.org.co Educativo Elida del Conocimiento) 

Guatapé Carrera 31 N° 26-05 (Parque 
32071334660 educacion@crantioquia.org.co 

Educativo El Zócalo) 
La Unión Calle 14 Nº 13-50 32071334660 educacion(@crantioauia.ora.co 

La Pintada Km 2.5 Vía la Pintada (Sede de 
32071334660 educacion@crantioquia.org.co Comfama) 

Sonsón Diagonal 7 Nº 13B - 111 
32071334660 educacion@crantioquia.org.co 

(Ciudadela Educativa El Laao) 

Que el Señor JAIME ANDRÉS GIRALDO BERRIO, CC 71. 788.553, en su calidad 
de representante legal de la Cruz Roja Colombiana Secciona! Antioquia, NIT 
890980074-8, presentó a la Dirección de Permanencia Escolar e Inclusión 
Educativa de la Secretaria de Educación de Antioquia la solicitud de modificación 
de la Licencia de Funcionamiento del establecimiento de Educación para el Trabajo 
y el Desarrollo Humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL 
ANTIOQUIA, ubicado en la calle 28 Nº 23-34 del Municipio no certificado de 
Donmatias - Antioquia (Sede principal), por apertura de nuevas sedes en los 
municipios de Chigorodó (Calle 100 Nº 102-40), Támesis (Carrera 13 Nº 15-68), El 
Peñol (Carrera 19 Nº 04-20), San Luís (Carrera 21 Nº 20-06/12), Cáceres 
(transversal 46 Nº 49-134), Ciudad Bolívar (calle 48 Nº 50-32/34/42), San Carlos 
(Calle 20 Nº 19-69/63/59/53), mediante los radicados 2026010139533 del 20 de 
marzo de 2026, 2026010173345 del 13 de abril de 2026, 2026010181074 del 15 de 
abril de 2026, 2026010201410 del 24 de abril de 2026, 2026010238529 del 11 de 
mayo de 2026, 2026010238528 del 11 de mayo de 2026, 2026010279492 del 28 de 
mayo de 2026 y 2026010299661 del 5 de junio de 2026, en los cuales anexó la 
documentación legal ajustada a los Artículos 2.6.3.4 y 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 
2015, modificado por el Artículo 2 del Decreto 923 de 2024, los cuales fueron 
contestados mediante los radicados 2026030110841 del 5 de mayo de 2026 y 
2026030119321 del 13 de mayo de 2026. 

Que una vez revisada la documentación y cumplimiento de disposiciones legales, 
se procedió a realizar las visitas de verificación de las plantas físicas, de 
conformidad con las actas de visita (Chigorodó (26 de mayo de 2026), Támesis (29 
de mayo de 2026), El Peñol (19 de mayo de 2026), San Luís (20 de mayo de 2026), 
Cáceres (27 de mayo de 2026), Ciudad Bolívar (22 de mayo de 2026), San Carlos 
(21 de mayo de 2026)), en las cuales se constató que las sedes cumplen con los 
requisitos mínimos para la obtención de su autorización o modificación a la licencia 
de funcionamiento, teniendo en cuenta que las infraestructuras se encuentran en 
buen estado, con aulas iluminadas, aireadas y amplias, con buenas baterías 
sanitarias separadas por género, amplias zonas de esparcimiento, señalización 
adecuada, con condiciones especiales para personas con modalidad reducida, 
conexión a red wifi. 

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educación de Antioquia. 

RESUELVE 

ARTÍCULO 1º: Modificar el Artículo Primero de la Resolución Departamental 
S2025060175911 del 16 de junio de 2025, por la cual se concedió Licencia de 
Funcionamiento al establecimiento de educación para el trabajo y el desarrollo 
humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA del 
Municipio de Donmatias - Antioquia (Sede principal), en el sentido de autorizar la 
apertura de unas nuevas sedes para ofertar el servicio educativo en la modalidad 
de educación para el trabajo y el desarrollo humano, en los siguientes municipios 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 5 

"Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento. Resolución Departamental S2025060175911 del 16 de junio de 
2025, al establecimiento de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA 

SECCIONAL ANTIOQUIA con sede principal en el municipio de Donmatias -Antioquia" 

no certificados del Departamento de Antioquia, el cual quedará así: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento en la modalidad 
de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano al establecimiento 
denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA, email: 
educacion@crantioquia.org.co, teléfono: 32071334660, de propiedad de la Cruz 
Roja Colombiana Secciona! Antioquia, NIT 890980074-8, ubicado en las 
siguientes sedes del Departamento de Antioquia: 

Municipio Dirección Teléfono Correo Electrónico 
Donmatias 

(Sede Calle 28 Nº 23-34 (604) 3505300 educacion@crantioquia.org.co 
orincipal) 

Cáceres 
Transversal 46 Nº 49-134 (Parque 

(604) 3505300 educacion@crantioquia.org.co 
Educativo La Gran Casa) 

Ciudad Calle 48 Nº 50-32/34/42 (Parque 
(604) 3505300 educacion@crantioquia.org.co 

Bolívar Educativo Semillas del Futuro) 

Chigorodó Calle 100 Nº 102-40 (Parque 
(604) 3505300 educacion@crantioquia.org. co 

Educativo Río de Guaduas) 
El Peñol Carrera 19 Nº 04-20 (604) 3505300 educacion@crantioquia.org.co 

Guarne 
Carrera 50 Nº 51-190 (Parque 

(604) 3505300 educacion@crantioquia.org. co 
Educativo Elida del Conocimiento) 

Guatapé 
Carrera 31 N° 26-05 (Parque 

(604) 3505300 educacion@crantioquia.org.co 
Educativo El Zócalo) 

La Unión Calle 14 Nº 13-50 (604) 3505300 educacion@crantioauia.org .co 

La Pintada Km 2.5 vra la Pintada (Sede de 
(604) 3505300 educacion@crantioquia.org.co 

Comfama) 

San Carlos 
Calle 20 Nº 19-69/63/59/53 

(604) 3505300 educacion@crantioquia.org. co 
(Parque Educativo Génesis) 

San Luís Carrera 21 Nº 20-06/12 (Parque 
(604) 3505300 educacion@crantioquia.org.co 

Educativo Perla Verd_e) 

Sonsón Diagonal 7 Nº 13B - 111 (Ciudadela 
(604) 3505300 educacion@crantioquia.org.co 

Educativa El Laqo) 
Carrera 13 Nº 15-68 (Parque 

Támesis Educativo Cartama, un (604) 3505300 educacion@crantioquia.org.co 
~ encuentro de saberes) 

ARTÍCULO 2º: El presente acto administrativo que contiene la modificación a la 
licencia de funcionamiento, no implica autorizar al establecimiento de educación 
para el trabajo y el desarrollo humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA 
SECCIONAL ANTIOQUIA, para ofrecer y desarrollar programas de formación 
laboral o de formación académica; para ello requiere la obtención del Registro que 
trata el Artículo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015. 

ARTÍCULO 3º: La modificación a la licencia de funcionamiento otorgada al 
establecimiento de educación para el trabajo y el desarrollo humano denominado 
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA es de carácter indefinido, 
mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en 
la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demás normas que adicionen o 
modifiquen. 

ARTÍCULO 4º: Los demás artículos contenidos en Resolución Departamental 
S2025060175911 del 16 de junio de 2025, expedida por la Secretaria de Educación 
de Antioquia, continúan vigentes en la medida que no contraríen el presente acto 
administrativo. 

ARTÍCULO 5º: En todos los documentos que expida la CRUZ ROJA 

A 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 6 

"Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento, Resolución Departamental S2025060175911 del 16 de junio de 
2025, al establecimiento de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA 

SECCIONAL ANTIOQUIA con sede principal en el municipio de Oonmatias -Antioquia" 

COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA, en la modalidad de Educación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano, deberá citar el número y la fecha de la Resolución 
que le concedió Licencia de Funcionamiento y sus posteriores modificaciones. 

ARTÍCULO 6º: Copia de la presente resolución deberá fijarse en un lugar visible a 
toda la comunidad educativa. 

ARTÍCULO 7º: Notificar a través de la Dirección de Permanencia Escolar e Inclusión 
Educativa de esta Secretaría, la presente Resolución al establecimiento de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano denominado CRUZ ROJA 
COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA, haciéndole saber que contra ella 
procede el recurso de reposición, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a 
la fecha de su notificación personal o a la notificación por aviso, de acuerdo al 
Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. 

La Secretaría de Educación de Antioquia a través de la Dirección de Permanencia 
Escolar e Inclusión Educativa, dispone el servicio de notificación electrónica de los 
actos administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000907 del 
18 de agosto de 2016. 

ARTÍCULO 8º: La presente resolución rige a partir de la fecha de su ejecutoria. 

Proyectó: 

Revisó: 

Aprobó: 

ESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

--..o~¿:]~ / (__ 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 
NOMBRE 

David Eduardo Caballero Gaviria 
Profesional Universrtario - Permanencia Escolar e Inclusión Educativa • 

lván Darlo Urlbe Naranjo /.) A'"\ 
Director de Asuntos legales - Educación (¡J1.L 
Jorge Orlando Soto Glraldo 
Director de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa 

FIRMA 

Los arriba fim1antes declaramos que hemos revisado el documento y lo e 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 

FECHA 

21)1.6 

IA 
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IRESOLUCIÓNI 

606059541:2 
6 

Porr la cual se modifica parcialmente la Re,solución Departamental S129'209 del 22 
de octubre de 2014, en ell se11tido que el C.E.R. SAN JUANI ORIIENTAL (DANE 

2,05,659000611 ), tendrá la naturaleza de !Institución Educativa y por tanto se 
continuaré denomiínando 1.E.R SAN JUAN úRIENTAL (OAN1E 20!56!':i900061I1) del 

Municipio de San Juan de IJrabá - Antioquia. 

LA SECRIETARIA LlE EDUCACIÓN 

Eíl 1.1so de sus facultades legale·s, en especial las conferidas por el Articulo 151° de 
la ley 11 5 de 1994. el Artíou l~o '6Q de lla Ley 715 de 2001 , el Decreto Nacional 1075 
de 2015, e:11 Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto 
Departamental W2025070005102 del 09 de di:ciembr,e de 2025, 

CONSIDERANDO QUE 

Eli Art ictilo 136 de la ley 1115 de 1:994, estipula que un establecimiento educativo 
debe r,eunir los siguientes requisitos: tener Licencia de F1.mcr.onamiento o 
Reconocimiento de Carácter Oficia11, disponer de una estructura administrativa, 1..ma 
planta fisica y medios ed ucaUvos adecuado,s y ofreoer un Proyecto Educativo 
111 stit1uciot1a 11. 

Los Artícul'os 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fiij1an la jornada escolar y !a f!axibi.lidad 
del Calendario Académi:co p ra Establecimientos Educativos esta,tates de 
Educa ci6n Formal adm i ri istrados por los Depairtamentos, Distritos y Municipios 
certificados. y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la 
j:orn a;da ,escolar y laboral en los mismos. 

El Artículo 64 de la Ley 115 de 1994._prescrib que con el fin de hacer efectivos los 
propósitos de los Ar! ícull,os 64 y 65 de la onstitución Poli ica, el Gobiemo Nacionar 
y las entidades terrltor1ia les promoverán un servicio de ,educación campes 1iina y 1111.1ral , 
forrnal1, l'lO formal , e 1informa1ll, con ujeción a los,-1=1lanes de desarrollo respectivos. 

El rti ,u!o 6 de la Ley 7 5 de 2001, e tab ce como competencias. de o 
Departamentos f,rente a 1l'os municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar 
el seNid eduta i enc:ios n·v les de g eescolar, B ' sioa y me -ia en sus d'istintas 
modalidades e c_ondioiones de equidad, fic i:encra y ,oa.li ad, n lus • rm•nos 
definidos en la Ley y organizar la prestación y admin"stración del servicio educativo 
e11 su jurisdicción. 

El Articu lio 2_3.1-2-4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los 
establecimientos ,educativos estatales deberán e-sta.r organizados en instituciones y 
centros ,educativos en los términos establecidos en el .Artículo 9 de la Ley 715 de 
2001 , de tal manera que garanticen la continuidad de los estudi1,mtes en ,el proceso 
ed1.1cativo y ell cumplimiento del calendario académico. 

los Artículos 2.4.6.1 .. 2.1 . y 2.4.6. .2.2. del Decreto 1075 de 2015, estabtecen que 
la auto:ridad educat1iva competente de 11a entidad territoria:i certit:'cada designará un 
rector para la administración únrca de cada institución educativa y qu,e para cada 
centro educativo rura.l que cuente a menos con 150 estud-antes. le pod ra destgnar 
un dj liecto r sin asignaaión académ ioa_ 

Er C.E.R. SAN JUAN ORIENTAL (DANE 205659000611} del municipio de Saíl 
Juan de Urabá - An~1oqu ia, ha prestado ell se,rvicio educativo amparado por fa 

A 
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Resolución Departamental $129209 del 22 de octubre de 20·14, por la cual se e 
concedió Reconocimiento de Carácter Oficial. 

Mediante oficio con fecha del 20 de abril de 2026, la se,ñora JENNYFER 
GONZÁLEZ CEDEIÑO en su calidad de Secretaria de IEducación, CuUma y 
Deportes det Municipio de San Juan de Urabá - Antioquia, solicitó ell cambio de 
denominia.ción del C .. E.R. S.AN JUAN ORIENTAL (DANE 2056590006111) a 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL y ampliación del servicio educativo. El acuerdo 
concluyó de la siguiente manera.: 

~Me permito solicitarles, de la manera más respetuosa la conversión de dos Centros 
Educativos Rurales a dos Instituciones Educativas .Rurales. Toda vez que el Comite 
Municipal de Asignación de Cupos y Matriculas, en reunión del pasado 13 de abr;/ 
de .2026 en un análísis objetivo determínó la c-onveniencia de Convertir et CER San 
Juan Oriental a Institución Educativa Rural San Juan Oriental ... ". 

IDando respuesta a dicha acta11 la Dirección de Permanencia Escol'ar e Inclusión 
Ed1ucatlva, emite el concepto técnico avorable proyectado por la Profesional 
Univ,ersital'ia Soníai Pa'la,cio Girnldo con Radicado Nº2026020019312 del 25 de 
mayo de 2026, donde requiere: 

··con el fin de garantizar que los estudiantes realicen las trayectorias educativas 
completas en los niveles de Preesoolar, Bás;ca y Media, la Secretarla ,de Educación 
Departamental identificó la oporlunídad de fortalecer varios CE R que tienen una 
matrícula robusta y un grah número de sedes que serian sustancialmente 
beneficiadas ar converlkse en Institución Éducativa Rural. 

El día 4 m~yo se realizó- reur.i.ón virtualpor teams p~r parle de la Dirección ~e 
Perma.nenc,a Escolar e lnclus1on Educativa, con el ID1rector del Centro Edt1cattv:o 
Rural, San Juan Oriental, Secretaria de Educación Munidpaf y Administrador del 
Simat, para socializar como e llevaría a cabo. di9ha conversión, y solicitar la 
informació.n necesaria de acuardo con la "GUIA BASICA DE VERIFICACIÓN P'ARA 
CONVERSIÓN DE CENTROS EDUCATIVOS A I STITUCIONES EDUCATIVAS , y 
posteriormente remWr fa documentacióa._necesaria aceptando fa con versión. 

Es así oomo, la Administración Municjpal de San Juan de Urabá, y el Directivo 
Docente en viaro la informa ión solicitada de la cual se adjunta eLoficio y la guía 
b s ·ea de con '-ersión. 

En onsecuenci , se solicíta el cambio e denominación carácter de eentro 
Educativo Rural a /ns "tución Educativa Rural y fHfPliaci6n del seNicio ed11cati1to, 
de,. gara i an o la P. es a iBn del servicio educativo pa lo g d s 9 10º y 11" 
con ca e er aaadémico y modelos educaNvos flex;ble as,. 

• Convertir el Centro Educativo Rural y TODAS SUS SEDES, a I.E.R. 
• Conceder reconocimiento de carácter oficial para los niveles de preescofar 
(grados .2·•. ,1º Y09) , básica primaria (111- a 511-)' , secundaria (6 9 a 9º) y media 
(10º y 11º) a los Centros Educativos Rurales y TODAS SUS SEDES. 
+ La institución educativa tendrá los modelos de educación tradicional, 
preescolar esc-olarizado y no escolarizado. escuela nueva, post primaria, 
media rural, y aquellos modelos flexibles que se requieran para la adecuada 
prestación del serv;cio educativo. 
• Las jamadas habilitadas para la institución educativa serán: mañana y tarde 
,en calendario A. 
• Se habirita la educac;on de adultos, CLEI J, 11, 111, IV, V y VI en las jornadas 
noctuma y sabatino dominical. 

El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a 
través de la infonnación suministra-da e·n los documentos adjuntos". 

Por lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

.LCIFUENTE SCA 

IA 
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ARTÍCULO PRIIMIERO. Modificar parcial'mente el Articulo 1 ó de 'ª Resolución 
Departamental S129209 del 22 de octubre de 2014, ,en ,el sentido de realizar el 
cambio de carácter y denominación de Centro Educativo Rural lndigena (C.E.R) a 
lnstituaión Educativa Rural llndfg,enia (I.E.R) del CIENTRO EDUCATIVO RURAL 
SAIN JUAN ORIENTAL (DANE 205659:000611) del Municipio de San Juan de 
U raba - .Antioquia, por lo que a partir d!e la ejecuto.ria del presente acto se 
denomínará IINSTIITUCIÓIN !EDUCATIVA RURAL SAN JUAN ORIENTAL (OANE 
205659000611 ~-

Asimismo, autori~ar la ampliación del servido educativo para los grados de 
preesoolar (Prejardin y Jardín). el grado 9~ de Educación Básica Secundaria. ell nivel 
de Media Académica (1.0" y 11Q), los programas GLEI III all VI de Educación de 
Adultos, la. implementación de la Jo mada Mañana y Tarde en calendario A y la 
diversificación de- modelos ,educabvos flexibles, el cual quedará asl : 

"ARTÍCULO 1 º; Conceder Reoonocimiento de Carácter Oficial a p.arlir .del afio 
2014 a ra INSTITVCIÓN EDUCATIVA RURAL SAN JUAN ·ORIENTAL (DANE 
205659000611) ubicada en la vereda San Juan Oriental, del Munícipio de San 
Juan de Urabá - Antioquia, y autorizada para ofrecer el se,vicio de Educaoión 
Formar en los Ni~eles de Preescolar (Prejardin, Jardín .Y Transición), Básica 
Primaria (1 Q a 5"J, Secundaria (6" a 9") ~Y Mecli, ,(10" y 11 ")- También podrá 
olreoer Educación Formal de Adultos CLEI I, 11, lfl, .IV, V y VI, de acuerdo a lo 
establectdo en er Decreto 1075 de 2015. 1 

Es un Est'ableoimiento Educativo de carácter oficial, mixto, .Jamadas: Diurna 
(Mañana y Tarde)', Noctum y Sabatfno,- Dominicf.l, calendario 'A", de propiedad 
del municipio de San Juan /:Je Urabá, Oe:pa,tam'j"to de Anlíoquia. 

Parágrafo 1. La Jnstttució.n Ed cafiva podrá ofrecer et servicio -educativo en sus 
sedes con el modelo de Educac16n rradic10nal y/o con los modelos educativos 
de Preescorar, Etnoeducación, Escuela Nueva, Postprimar.fa, Media Rural y 
a uella.s • • e se fie<¡uiera . ara I • ada 

~ . e ~ ~ ~ 
se o p . • la de 

Permanencia Escolar e lnclusjón Educativa. 

Par,, gráfo . • s OLE/ J y n e, n ate ar os coa et P. g .• ma de 'A1fab9t/zación 
del Ministerio ae Educació Naciona y on el modelo q. · se defi~a para ello. La 
Educación formal da adultos se atenderá siempre y cuando exista demanda de 
esta mod'alida,d del se.rvicio educativo y el estudio técnico realizado por la 
Dirección de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa así lo concluya con el 
modelo respectívo. 

Pa.rágrafo 3. La Direcc.i'ón de Permanencü:1 Escolar e Inclusión Educativa, 
mediante concepto técnico, establece.r:á la ape.rtur:a de las jornadas en las cuales 
er Establecimiento Educativo ofertará· el seNlc.io Educativo de acuer:do a las 
necesidades del mismo". 

ARTtCULO SEGUNDO. Autorizar a la I.E.R. SAN JUAN ORIENTAL (DANE 
20!:j,659000611) deJ mllntcipio de San Juan de U raba - Antioquia, para expedir el 
t:ítulo de bachi ller académico, los diplomas, actas y certificados correspondi,ente·s, 
segun lo esrabil'edd!o en la ley 115 de 1i994 y e•I numerat 2 Articulo 2.3.3.1.3.3. del 
Decreto 1075 de 2015, a partir de la ejecut.oriada dél pr,esenta acto. 

IA 
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A0RTÍCULO TERCERO. En los documentos que expidan a 11.E.R. SAN' JUAIN 
ORIENTAL (DANIE 205859000611) del municipio de San Juan de Urabá -
Antiioq u ia, se deberá dta r e 1: número y fecha de esui R-ésoluc,ión. 

ARTÍCUwO CUARTO. La. tE.R. SAN JUAN ORIENTAL (DANE. 2056,591000611 ), del 
municipio de San Juan de Urabá - Antioquia, deberá inidar un pmceso de rediseño, 
ajuste y actualización det Proyecto Educativo Institucional (PEI), acorde e su nueva 
denominación y oferta educativa. Los avances de dicho proceso deberán ser 

1 presentados ante el Director de Núcleo- Educativo oo,rrespond1ente, o quien haga 
sus veces, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia del 

• presente acto adminjstrativo. 

Parágrafo. Este 1P mceso de ajuste del Proyecto Educativo Institucional debe ser 
participativo dándole protagonismo a la comunidad educativa en un ej,ercido de 
sensibilización, oonoertación y forrnaci·ó11 para cada uno de los integrantes d!e la 
misma. 

ARTICULO QUINTO. Debido al pmceso de la reorganizaci6n de la institucró11 
educativa mencionada. llos estudiantes del establecimien o educativo mencionado 
conservarán su actual uniforme hasta ue sea neces.ari.o reemp1azarlo por deterioro. 

ARTiCUL:O SEXTO. Comp!.l lsar copia del presente Acto, Adrn i1nistrativo para 
oontinuar el prooeso de ~eor-ganiz:adón de Establecimientos Educativos a 11as 
diferentes dependencias de 11a ecrataria de Educación de AnMquia, e,speciarmente 
a Sistemas de lnfom,ación ,oon el fin de modificar 'l'o, correspondíente a llas sedes 
de11ominadas Esc1.1e,as Unitarias.; al DUE para solicitar oódigo DANE en caso q1.1,e 
se requ iera y demás tramites oon e MEN; la Subsedretaria Administrativa p,ara lo 
referent.e a 111a p1lanta de personal! y nómiina.; la S!.!bsecretaría de Calidad Educat1iva 
para el apoyo y acompañamiento a los Establecimientos EducaUvos en la. 
reestructuración de los Proye tos Institucionales y cómo garante de l!a prestacióll 
del servido educat¡vo. , / 

ARTÍCULO StPnMO. Notifica al Rector(a) de laiÍ.E.R. SAN JUAN ORIENTAL 
(DANE 2056590006111), del municipio de San Jluan de Urabá - Ant1ioquia, 
hacié111doles sabér qua contra elta. procede el recurso de reposición, dentro de 10,s 
diez ,(1 O) días habi!es stgufentes a la fecha de SIU notificación, ,o a la notificación por 
aviso, deacu:erdo,alArtíc lo 76 e-la ley ·437 de 2011 . la Seoreta~ía ?e Eciuc c·ó11 
ale ntioguia á tr és de a Dirección de Permanetil ia Esc0c11ar Inclusión ífducativa 
dispone el servic·o a,e no ificadón e ect1r-nic e lo, , tos admfr1i,str ,h,os emitidos 
de acuerdo a la CircJ,Jlar 2016090000907 del 18 de agosto de 2016. 

AR.TÍC L 

1 

p_artir de s1.1.eiecutomia 

UESE, IPUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

- ; ~~r:J~f,,:,,_ L 
ICA !PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

cia E:soof.ar e l nciulillln Edt,,:¡,;¡6.-a 

o 
• [ gc,:,ie,r e• lndil9l6n 1Edoc..i1Na 

JORGE •OR O OIRALDO 
_ Qj~ _dll p, E~:a r e lhcllfllllln E4ilc.aU.a 

ll)<!l ~ mbil lirman l e e dedara m a s 1t11 e oiln'l6S r A Yi ~ alf,) fl d c,cumem.o y ro ~mr,:tmos *$1:,.do ~ ~s IIOffl\D<S y d í$~ lle!lll!ie~ llt g e,ntn y P!X IO 

tll i:i1 o., tiato nuie~_r{I !l)!ij!Olll!S _ e.d lo pré~ffl911'Kl$ par~ rirm~ 

LC WUl:NTE::SCA 
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• Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACI N DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1 
G08E~OE~ 

~-Call,N,,a 

Por la cual se corrige un error formal en la Resolución Departamental 
S2026060106459 del 20 de mayo de 2026, en el sentido de aclarar la ubicación 
domiciliaria de la sede educativa C.E.R. LA ORQUÍDEA (DANE 205893001451) 
perteneciente a la I.E.R. SAN IGNACIO (DANE 405604000025) del Municipio de 

Remedios - Antioquia 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Artículo 151º de 
la Ley 115 de 1994, el Artículo 6° de la Ley 715 de 2001 , el Decreto Nacional 1075 
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto 
Departamental Nº2025070005102 del 9 de diciembre de 2025, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con el Artículo 151 de la Ley 115 de 1994 y el Artículo 6.2.12 de la 
Ley 715 de 2001, corresponde a las Secretarías de Educación Departamentales o 
Entidades Territoriales Certificadas, organizar el servicio educativo, su prestación y 
administración, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la 
materia. 

El Artículo 45º de la Ley 1437 de 2011, Nuevo Código de Procedimiento Administrativo 
y de lo Contencioso Administrativo, el cual establece: 

"Artículo 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos 
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o 
de omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el 
sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el 
acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda". 

El C.E.R. LA ORQUÍDEA (DANE 205893001451) del municipio de Remedios -
Antioquia, ha prestado servicio educativo amparado por la Resolución 
Departamental S132012 del 12 de noviembre de 2014, por la cual se concede 
Reconocimiento de Carácter Oficial junto a otras sedes educativas. 

Mediante la Resolución Departamental S2026060106459 del 20 de mayo de 2026, 
la I.E.R. LA RAYA (DANE 205893000560) transfirió por desagregación la sede 
C.E.R. LA ORQUÍDEA (DANE 205893001451) a la I.E.R. SAN IGNACIO (DANE 
405604000025) del municipio de Remedios - Antioquia. 

Una vez revisado el acto administrativo de la referencia, se advierte que en la tabla 
contenida en el Artículo Segundo se incurrió en un error involuntario de 
transcripción en la columna correspondiente a la ubicación de la sede educativa 
C.E.R. LA ORQUÍDEA (DANE 205893001451), registrando erróneamente la 
"Vereda La Miel". 

De conformidad con los antecedentes técnicos y el registro oficial correspondiente 
al sistema de información del Directorio Único de Establecimientos Educativos 
(DUE), la ubicación real de dicha sede es la Vereda El Tamar del municipio de 
Remedios, por lo que la mención de una vereda diferente constituye un error 
meramente formal. 

En atención a lo anterior, y con el fin de garantizar la seguridad jurídica y la correcta 
administración del servicio educativo en el municipio de Remedios, se hace 
necesario corregir la inconsistencia presentada en la Resolución Departamental 
S2026060106459 del 20 de mayo de 2026, aclarando que en todos los apartes 

IA 
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donde se mencione la "Vereda La Miel", deberá entenderse y leerse como "Vereda 
El Tamar". 

Por lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Corregir la Resolución Departamental S2026060106459 del 
20 de mayo de 2026, en el sentido de aclarar que, en la tabla técnica del Artículo 
Segundo, en la casilla correspondiente a la dirección de la sede C.E.R. LA 
ORQUÍDEA (DANE 205893001451) perteneciente a la 1.E.R. SAN IGNACIO 
(DANE 405604000025) del municipio de Remedios - Antioquia, debe leerse y 
entenderse correctamente "Vereda El Tamar" del municipio de Remedios -
Antioquia, y no "Vereda La Miel" como fue consignado por un error de transcripción 
de acuerdo a lo dispuesto en la parte motiva del presente proveído. 

PARÁGRAFO: Las demás disposiciones contenidas en la Resolución 
Departamental S2026060106459 del 20 de mayo de 2026, siguen sin modificación 
alguna y, por consiguiente, tienen plenos efectos. 

ARTÍCULO SEGUNDO: En todos los documentos que expida la I.E.R. SAN 
IGNACIO (DANE 405604000025) del Municipio de Remedios - Antioquia deberá 
citar el número y la fecha de esta Resolución. 

ARTÍCULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para 
continuar el proceso de Reorganización de Establecimientos Educativos a las 
diferentes dependencias de la Secretaría de Educación de Antioquia, especialmente 
a los Sistemas de Información con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes 
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar código DANE en caso que 
se requiera y demás tramites con el MEN; la Subsecretaría Administrativa para lo 
referente a la planta de personal y nómina; la Subsecretaría de Calidad Educativa 
para el apoyo y acompañamiento a los Establecimientos educativos en la 
reestructuración de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestación 
del servicio educativo. 

ARTÍCULO CUARTO: La presente Resolución deberá notificarse al Rector(a) de la 
I.E.R. SAN IGNACIO (DANE 405604000025) del Municipio de Remedios -
Antioquia, darse a conocer a la comunidad en general y podrá conservarse, 
además, en la Secretaría de Educación del Municipio de Remedios. Contra ella No 
procede recurso de Reposición ante la Secretaria de Educación de Antioquia . La 
Secretaría de Educación de Antioquia a través de la Dirección de Permanencia 
Escolar e Inclusión Educativa coloca a disposición el servicio de notificación 
electrónica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaría, de 
acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016. 

ARTÍCULO QUINTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
ejecutoria. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

UESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Ó i,í '- 0 ~ ri.-L -
CA PATRICIA OSPINA LONDONO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 
LEISON FELIPE CIFUENTES CADAVID 
Practicante de Excelencia - Permanencia Escolar e Inclusión Educativa 
CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA 
Profesional Universitario - Permanencia Escolar Inclusión Educativa 
IV N DAR O URIBE NARANJO 
Director de Asuntos Le ates - Educación 
JORGE ORLANDO SOTO GIRALDO 
Director de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici~nes legales vigenles y por lo 
tanlo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbltee de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

-~-~ 
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Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento, Resolución Departamental 
S201500294628 del 2 de septiembre de 2015, al establecimiento de Educación 

para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE EDUCACIÓN 
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO con sede principal 

en el municipio de La Ceja - Antioquia 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Artículo 151º de 
la Ley 115 de 1994, el Artículo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 
de 2015, el Decreto Ordenanza! Nº2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y 
el Decreto Departamental Nº2025070005102 del 9 de diciembre de 2025, 

CONSIDERANDO 

Que el Artículo 67° de la Constitución Política de Colombia de 1991, establece que 
"La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una 
función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, 
y a los demás bienes y valores de la cultura". Además, determina que "Coffesponde 
al Estado regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación con 
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor 
formación moral, intelectual y física de los educandos; garantizar el adecuado 
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para 
su acceso y permanencia en el sistema educativo". 

Que el Artículo 68 de la Carta Magna determina que "Los particulares podrán fundar 
establecimientos educativos. La ley establecerá las condiciones para su creación y 
gestión. La comunidad educativa participará en la dirección de las instituciones de 
educación. La enseñanza estará a cargo de personas de reconocida idoneidad ética 
y pedagógica. La Ley garantiza la profesionalización y dignificación de la actividad 
docente". .• ,r 

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo 
establece que "Las Secretarías de educación departamentales y distritales o los 
organismos que hagan sus veces, ejercerán dentro del territorio de su jurisdicción, 
en coordinación con las autoridades nacionales y de conformidad con las políticas 
y metas fijadas para el servicio educativo". Es así, como la misma disposición legal 
establece entre otras, las siguientes funciones: a) Velar por la calidad y cobertura 
de la educación en su respectivo territorio; b) Establecer las políticas, planes y 
programas departamentales y distritales de educación, de acuerdo con los criterios 
establecidos por el Ministerio de Educación Nacional; c) Organizar el servicio 
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre 
la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y 
particulares; d) Fomentar la investigación, innovación y desarrollo de currículos, 
métodos y medios pedagógicos; e) Diseñar y poner en marcha los programas que 
se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educación; f) 
Dirigir y coordinar el control y la evaluación de calidad, de acuerdo con los criterios 
establecidos por el Ministerio de Educación Nacional y aplicar los ajustes 
necesarios. 

Que el señor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto 
Ordenanza! Nº 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se 
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"Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento, Resolución Departamental S201500294628 del 2 de septiembre de 
2015, al establecimiento de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE EDUCACIÓN 
PARA EL TRABAJO y EL DESARROLLO HUMANO- uco con sede principal en el municipio de La Ceja -Antioquia" 

determina la Estructura Administrativa de la Administración departamental, se 
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras 
disposiciones", establece en su artículo 201 que son funciones de la Secretaria de 
Educación, entre otras las de: " .. . 2.Definir y promover estrategias que aseguren el 
derecho y el acceso a un sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en 
condiciones de inclusión, así como la permanencia en el mismo en todos los niveles: 
preescolar, básica y media y que fomenten la formación profesional y la formación 
para el trabajo y el desarrollo humano.3. Dirigir el proceso de inspección, vigilancia 
y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatorios 
cuando haya lugar .. . " 

Además, mediante el numeral 1 O, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de 
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de conformidad 
con el literal L, Artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Artículo 1 ª de 
la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, tales como, aprobar la creación y funcionamiento 
de las Instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la 
materia. 

Que el Artículo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que: "Se entiende por 
institución de educación para el trabajo y el desarrollo humano, toda institución de 
carácter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de 
formación laboral o de formación académica de acuerdo con lo establecido en la 
Ley 115 de 1994", estableciendo los requisitos para obtener tener licencia de 
funcionamiento o reconocimiento de carácter oficial y obtener el registro de los 
programas establecidos en la normatividad vigente. 

Que el Artículo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de 
Funcionamiento: "El acto administrativo mediante el cual, en el ámbito de su 
jurisdicción, la secretaría de educación de la entidad territorial certificada en 
educación, autoriza la creación, organización y funcionamiento de instituciones de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia 
de funcionamiento se otorgará por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella 
establecidas". 

Que el Artículo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que: "El interesado 
en crear una institución de educación para el trabajo y el desarrollo humano de 
carácter privado debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaría de 
educación de la entidad territorial certificada de la jurisdicción que corresponda al 
lugar de prestación del servicio, con la siguiente información: 1. Nombre propuesto 
para la institución. No podrá adoptarse un nombre, sigla o símbolo distintivo o 
cualquier otro tipo de denominación o identificación institucional que induzca a 
confusión con las instituciones de educación superior. 2. Número de sedes, 
municipio y dirección de cada una. 3. Nombre del propietario o propietarios. 
Cuando se trate de personas jurídicas se deberá adjuntar el certificado de 
existencia y representación legal. 4. Los principios y fines de la institución 
educativa. 5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 2.6.4.8. de este Decreto.6. El número de 
estudiantes que proyecta atender. 7. Identificación de la planta física. El 
peticionario deberá adjuntar copia de la licencia de construcción. Parágrafo. Si 
transcurridos dos (2) años contados a partir de la expedición de la licencia de 
funcionamiento, la institución no hubiere iniciado actividades académicas se 
procederá a su cancelación". 

IA 
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"Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento, Resolución Departamental S201500294628 del 2 de septiembre de 
2015, al establecimiento de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE EDUCACIÓN 
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO con sede principal en el municipio de La Ceja - Anlioquia" 

Que el Artículo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por el artículo 1 del 
Decreto 923 de 2024, establece que: "Los programas de formación laboral tienen 
por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y 
desarrollar competencias específicas que permitan ejercer una actividad 
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor o dependiente. Para 
ser registrado, el programa de formación laboral debe tener una duración mínima 
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duración 
del programa debe corresponder a formación tanto para programas en la 
metodología presencial como a distancia." 

Que el artículo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, hace referencia a la modificación 
de Licencia de Funcionamiento estableciendo que las "novedades relativas a 
cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdicción, cambio de 
propietario, cambio de nombre, fusión con otra institución educativa, implican la 
necesidad de solicitar y obtener previamente la modificación de la licencia inicial. La 
apertura de una o más sedes en jurisdicción diferente requiere el trámite de 
modificación de la licencia ante la secretaría de educación de la entidad territorial 
competente". 

El Instituto de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano - UCO del municipio 
de La Ceja - Antioquia (Sede principal), viene funcionando amparado en: 

Resolución Departamental S201500294628 del 2 de septiembre de 2015, 
mediante la cual se concedió Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - "MIES" y 
le autorizó la apertura de una sede ubicada en la Vereda San Nicolás -Avenida 
San Juan de Dios, teléfono 5532269 y email mies.admin@uco.edu.co. El 
Instituto de Educación para el trabajo y el desarrollo humano - "MIES" es una 
entidad de naturaleza privada, de propiedad de la Universidad Católica de 
Oriente - UCO, con NIT 000000890984746-7. 
Resolución Departamental S2025060176021 del 17 de junio de 2025, por la cual 
se modificó el Artículo 1 º de la Resolución Departamental S201500294628 del 
2 de septiembre de 2015, en el sentido de modificar el nombre del Instituto de 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano - "MIES" por INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO, el 
cual quedó de la siguiente manera: 

"Artículo primero: Conceder Licencia de Funcionamiento al Instituto de 
Educación para el Trabajo y el desarrollo humano UCO, propiedad de la 
UNIVERSIDAD CA TOLICA DE ORIENTE, con NIT 890. 984. 7 46-7, 
representada legalmente por el Padre Angel David Agudelo Mesa, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 98.565.065, ubicado en la siguiente 
sede del municipio no certificado del Departamento de Antioquia 

Municioio Dirección Teléfono Correo Electrónico 
Vereda San Nicolás (604) 569 90 tecnicoslaborales 

La Ceja -Avenida San 90- Ext:239 - @uco.edu.co 
Juan de Dios o 3122727203 

Parágrafo. Los demás artículos siguen vigentes en lo que no le sean 
contrarios a la presente resolución". 

Que el Señor ÁNGEL DAVID AGUDELO MESA, CC 98.565.065, en su calidad de 
representante legal y rector de la Universidad Católica de Oriente, NIT 890.984.746-
7, presentó a la Dirección de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa de la 
Secretaria de Educación de Antioquia la solicitud de modificación de la Licencia de 
Funcionamiento del establecimiento de Educación para el Trabajo y el Desarrollo 

IA 
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"Por la cual se modifica la licencia de Funcionamiento, Resolución Departamental S201500294628 del 2 de septiembre de 
2015, al establecimiento de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE EDUCACIÓN 
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO con sede principal en el municipio de La Ceja - Antioquia" 

Humano denominado Instituto de Educación para el Trabajo y Desarrollo 
Humano - UCO, ubicado en la Vereda San Nicolás -Avenida San Juan de Dios del 
Municipio no certificado de La Ceja - Antioquia (Sede principal), por apertura de 
nuevas sedes en los municipios de San Luís (Calle 21 Nº 20-06/12) y San Carlos 
(Calle 20 N° 19-69/63/59/53), mediante los radicados 2026010047063 del 30 de 
enero de 2026 y 2026010273176 del 26 de mayo de 2026, en los cuales anexó la 
documentación legal ajustada a los Artículos 2.6.3.4 y 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 
2015, modificado por el Artículo 2 del Decreto 923 de 2024, los cuales fueron 
contestados mediante los radicados 2026030104585 del 28 de abril de 2026 y 
2026030577336 del 29 de mayo de 2026. 

Que una vez revisada la documentación y cumplimiento de disposiciones legales, 
se procedió a realizar las visitas de verificación de las plantas físicas, de 
conformidad con las actas de visita (San Luís (3 de junio de 2026) y San Carlos (4 
de junio de 2026)), en las cuales se constató que las sedes cumplen con los 
requisitos mínimos para la obtención de su autorización o modificación a la licencia 
de funcionamiento, teniendo en cuenta que las infraestructuras se encuentran en 
buen estado, con aulas iluminadas, aireadas y amplias, con buenas baterías 
sanitarias separadas por género, amplias zonas de esparcimiento, señalización 
adecuada, con condiciones especiales para personas con modalidad reducida, 
conexión a red wifi. 

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educación de Antioquia. 

RESUELVE 

ARTÍCULO 1º: Modificar el Artículo Primero de la Resolución Departamental 
S201500294628 del 2 de septiembre de 2015, por la cual se concedió Licencia de 
Funcionamiento al establecimiento de educación para el trabajo y el desarrollo 
humano denominado INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL 
DESARROLLO HUMANO - UCO del Municipio de La Ceja - Antioquia (Sede 
principal), email tecnicoslaborales@uco.edu.co, teléfono (604) 5699090 ext 739, de 
propiedad de la Universidad Católica de Oriente - UCO, NIT 890.984.746-7, en el 
sentido de autorizar la apertura de unas nuevas sedes para ofertar el servicio 
educativo en la modalidad de educación para el trabajo y el desarrollo humano, en 
los siguientes municipios no certificados del Departamento de Antioquia: 

Municioio Dirección Teléfono Correo Electrónico 

San Carlos 
Calle 20 Nº 19-69/63/59/53 (Parque (604) 5699090 tecnicoslaborales@uco.edu.co 

Educativo Génesis) ext 739 

San Luis 
Carrera 21 Nº 20-06/12 (Parque (604) 5699090 tecnicoslaborales@uco.edu.co 

Educativo Perla Verde) ext739 

ARTÍCULO 2º: El presente acto administrativo que contiene la modificación a la 
licencia de funcionamiento, no implica autorizar al INSTITUTO DE EDUCACIÓN 
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO del Municipio de La 
Ceja -Antioquia (Sede principal), para ofrecer y desarrollar programas de formación 
laboral o de formación académica; para ello requiere la obtención del Registro que 
trata el Artículo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015. 

ARTÍCULO 3º: La modificación a la licencia de funcionamiento otorgada al 
INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 
HUMANO - UCO del Municipio de La Ceja - Antioquia (Sede principal) es de 
carácter indefinido, mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias 
contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demás normas 
que adicionen o modifiquen. 
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'Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento, Resolución Departamental S201500294628 del 2 de septiembre de 
2015. al establecimiento de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE EDUCACIÓN 

PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO con sede principal en el municipio de La Ceja - Antioquia" 

ARTÍCULO 4º: Los demás artículos contenidos en Resolución Departamental 
S201500294628 del 2 de septiembre de 2015, expedida por la Secretaría de 
Educación de Antioquia, continúan vigentes en la medida que no contraríen el 
presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 5º: En todos los documentos que expida el INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO del 
Municipio de La Ceja - Antioquia (Sede principal), en la modalidad de Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, deberá citar el número y la fecha de la 
Resolución que le concedió Licencia de Funcionamiento y sus posteriores 
modificaciones. 

ARTÍCULO 6º: Copia de la presente resolución deberá fijarse en un lugar visible a 
toda la comunidad educativa. 

ARTÍCULO 7º: Notificar a través de la Dirección de Permanencia Escolar e Inclusión 
Educativa de esta Secretaría, la presente Resolución al establecimiento de 
educación para el trabajo y el desarrollo humano denominado INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO del 
Municipio de La Ceja - Antioquia (Sede principal), haciéndole saber que contra ella 
procede el recurso de reposición, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a 
la fecha de su notificación personal o a la notificación por aviso, de acuerdo al 
Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011 . 

La Secretaría de Educación de Antioquia a través de la Dirección de Permanencia 
Escolar e Inclusión Educativa, dispone el servicio de notificación electrónica de los 
actos administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000907 del 
18 de agosto de 2016. 

ARTÍCULO 8º: La presente resolución rige a partir de la fecha de su ejecutoria. 

Proyectó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Re 
N~;;.TIFÍQUESE; PUB~UES~ Y ~PLASE 

Ovi?..J_,.}0:,/­

MÓ CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

David Eduardo Caballero Gaviria 
Profesional Universitario - Permanencia Escolar e Inclusión Educativa 

lván Darío Uribe Naranjo 
Director de Asuntos legales - Educación 
Jorge Orlando Soto Gíraldo 
Director de Permanencia Escolar e Inclusión Educativa 

bia 
FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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Radkado: S 20260605,,54 l5 
Fecb,a: 2,4/06l2026 
T.W. R~LlfC-J(lr,¡ 

GOOEf!NACIÓN DE AN_f:I_OOUIA 
Hepublic-.1 da- Colombia 

RESOUJCIIÓN 

Por medio de la cual se mod itica !a lícencía de funciona m ¡ento al 1 NSTIITUTO 
,INNOVA por apmba.ción de una nueva sede en el municipio de Guarne y,. se 
rég ¡s;tra n u nos progiramas en la moda lid ad de educación para ,el trabajo y el 

desarrollo h urnano. 

La SECRETARIA DE EDUCACIÓN en uso de sus faciuitades legiales, en e,s:pecial 
las confe ñdas por el Artic1.1 I o 151 º de la Ley 115 dle 19,94, el Artículo 6? de la Ley 
715 de 2001 , el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2024070003913 de 5 die 
Se-pUembre de 202.4 y er Decreto 2025070005'102 de 09/1.2/2025 

CONSmERANDO QUE: 

De oonform idad con el liiteral L, Articu I o 151 de la Ley 115 de 19'94. modificado por el 
Articulo 1'º de 'ª Ley 1064 del 26 de jul io de 2006, es fund6n de las Secretarias 
Departame111ta les de Educa9ión aprobar la í:-reación y funcionamiento de las 
1 nstituc i.ones de Ed ucactbli 1 'ormal y Ed u cadón para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano. de acuerdo con 1 . s prescripciones legales y reglamentarias sobre la 
m~l)erla. 

Que el articulo 64 de la Ley 11 5 de 1994, prescribe q~e oon el 1ii n de hacer efectivos 
los propós.itos de llos articulos 64 y 65, de la Constitución Politiica , el Gobierno 
Nacional y las entidades territo i~les promov,erán ~n ~e)rvicio de educaoión campesina 
y rural, formal_, no formal, e 1níolltlal1 oon su1ec1ón a lois :planes de desarro lto 
r-e spectivos. 

La Ley 1064 de 2006 reemplazó la denQIJli nada educación no fóm1al contenida en la 
l ey General de Educación, por Educación para e I Trabajo y el IDesarro l l!o Humano. 

O • 6 . · a,to de 2 Parte 6 ,estable 
1 a ba el desarr u mano. 

El artícul · • · ¡¡ • • •. . -• • ion · 1 1 • 6 de · .. • , · 2015, 
est.able(:e ne , pa. a el • el des umano 
podran of . . . de ci . . é-m ica o labora acorde a lo estipulado 
en el articulo 2.6.3.1 , para lo cual deberán contar con lioencia de func.ionamiento o 
reconoci m ie ílto de caracter oficia I y obtener el registro de I os programas que proyecta 
ofrecer. 

El articulo 2.6.3.6 del citado decreto. Mee referenda a la mod'ificació:n de Lioe11cia 
de Funcionamiento, estableciendo que las "novedades relativas a cambio de sede, 
apertura de nuevas sedes ,en la misma jurisdicc•ión, cambio de propjetario, cambio de 
nombre, fus1ó n con otra inst1itución educativa. implican la necesidad de solicitar y 
obtener previamente la modificaoió n de I a licencia inicial. La apertura de una o mas 
sedes en jurisdicoi.ón diferente req,uie re el trámite de mod iflcac1i6 n de I1a licencia a rite 
la secretaría de educación d•e- la ,e-ritidad territorial! competente8

• 

El artículo 2.'6.4. 1. Título 4 del Decreto, Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, 
modificado por el artiículo 1 del Decreto 923 de 2024, estab!lece que las instituciones 
de educacion para el trabajo y el desarmllo humano podran ofrecer programas de 
formación académica o laboral acorde a lo estipulado en el artroulo 2..6 .3.1, para to 
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cual deberán contar con 11 ioencia de funcionamiento o reconocimiento de carácter 
oficial y obten~r el registro de los programas que proyecta ofrecer. 

Los pr,ogra mas de formacrón labora.l tiene por objeto prepara.r a las personas en ll reas 
,espedficas cie- los sectores productivos y desarroUar comp,etencias ,aborales 
especificas relacionadas oon las áreas de desempeño referidas en la C!asificaoión 
Na.ciona,I efe Ocup,acion.es, que p,ermitan ejercer una actividad pmducti !la en forma 
jndivíclual o co!ecUva oomo emprendedor independiente o dependien1e. Para ser 
registil'ado el programa debe tener una duración minima de seiscientas (600) lloras. 
Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la durad6n del programa debe 
conesponder a formación préctica tanto para programas en l:a metodología pr,esencial1 

como a distancia. 

Los programa.s de formación académica tienen por objeto la adquisidóíl de 
co'nocim ientos y habilidades en tos diversos temas de la ciencia. las matemáticas. 11a 
técnica, la tecnología, las humanidades, el arte. los 1id i:omas, la recreación y el 
deporte. el desarrollo de actfvidades !lúdicas, cultur.a es, la prepa.ració:n para la 
vatidiación de ros íl~eles, c;ic,1os y g(ados propias de la educación formal básica y 
media y la preparación a las personas para impulsar procesos de autogestión, de 
part,icfpac,ión, dé formación de ocrátíca y en general de .organización del trabajo 
oomunitario e institucional. Para ser reg1istrados, esto programas deben tener una 
dur.acfón mínima de ciento sesenta (160} horas. 

El articulo .2.6.4.6 lbid., dispone que para ofr.ece.r y desarrollar programas de 
edu~a-ción para. el trabajo y el esarrollo humano .. -el ,ast~bl!ecimiento ~restador ~el 
serv,1c10 educativo deberá con · r con el respect1,vo /reg istro, entendido como el 
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacíón de 
la. entidad territorial certificada a! cumplimiento de los requisi,tos básicos para el 
hu1cionamient.o adecuado de un programa. de educación para el trabajo y el desarrollo 
humano". 

iEuNS.T~i!JTO INNOVA, euentª ,encia d m 'ent me 
52025061416837 de 9/ 12/.202 5 paira, ofertar el se·IVicio educativo de educación paira 
el t1rabajo y el desarro lo huma.no n el municipio de E P - Oepa , mento de 
Antioqui1 • 

El representante tegal Sr. DA Rió ENRIQUE CHILANGUAD del INSTITUTO !NNOVA 
presentó solieoitud mediante ra,dicado SAC-ANT20261ER0207 O de 10/::15/2026 ante 
la Dirnccion de Permanencia Escolar e Inclusión EducaUva de la Secretaria de 
Educación de Antioquia, para que se le otorgue la aprobación de una nueva sede en 
el mun1icipio no certificado die Guarne y se le registren unos programas de educación 
para el trabajo y el desarroHo humano. 

Una vez. revisada la información que fundamenta la solidtud por parte de la Dirección 
de Perrnanenc,ia Es,ool1ar ,e Inclusión Educativa de 11a Secretaria de Educadón de 
Ant11oqui.a,, establece que ,el INSTITUTO INNOVA cum li:ó con l'os requisi1tos 
estipulados en la normatividad !egal vigente: toda vez. que cuenta con la plataform~ 
virtual que permi1te desarrollar las actiividades educativas de acuerdo a la 
normaüvidad vigente a través de la página web insfüuci:011al oon dominfo 
www.instit1Jtojnnova.edu.co; ademas de recursos tecnológicos, didácticos e 
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infraes.tn;ctura que determinan el desarrollo de los procesos formativos mllacionados 
con los programas de formación laboral y académicos. Acorde a lo dlspuesto, se 
pirocede a proyectar el a:cto administrativo de aprnbación de reg,istro de progiramas 
de educación paraI el traba.jo y el desarrollo humano. 

En merito de llo expuest,o la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 

ARTi1CULO PR.IMERO: Modificar parcialmente la licencia de funcionamiento con 
Resolución S2025061416837 de 9/12/2025, en el sentido de autorizar la apertura 
de- una nueva sede al INSTliTUTO INNOVA en l1a sigulente direcdón: 

CAMBt.O DE SEDE 

MUNICIPIO DIRECCtON TELE FONO CORREO ELECTRONICO 

GUARNE Calle 52 W 52b - 2:013/207 3148739618 instituto ·11 nova306@g ma.1I. com 

ARTiCULO SEGUNDO: !Registra por el término da ci •. oo (5} al"ios contados a partir 
de la ejecutoria de este acto administrativo en I1a Secretaría de Educación AnUoq,uia 
e incluir en el füstema de nfo ma.ción ,de Educación para el Trabajo, y el [)e,sarmllo 
Humano - SIET, los siguientes programas en 1·a modalidad de educación para el 
traba:jo y e:I desarrollo humano,, que continuación se relacionan para ser ofrecido1s por 
el IINSTIITUTO !INNOVA en la siguiente sede: 

MUNICIPIO: GUARNE 
S1EOE: Calle 52 Nª 52b - 2031207 

Tel: 3148739618 
in$litu toinnova306@g1J1áil.com - Joma.da. ·Cer:Hficad 0 di:: 

Costo del De nominación Horas Duració111 Programa, ¡por das y Metodolog ia Apftud 
del Progr.amr - l) hor.l$ o upacional Ipor 

1 lr~r 1 diarias j <ltor_ga:r1 1 11 '1).1 _ 111 1'-"11 

-'e • • t IJ " :; u~ i, la-
• onoo1m1en ,os Presencial 
Académicos en. 11 ■ Jo, Conooimienlos 

Creación 
Ola ! 

3 Oía a t~ 1 Metodol 1la Aeadémicos en 
produ~ióri de 4 ese ,~ Semana 5 Creación y 
Contenidos 250 $ 3.000,000 Horas a distancia P oducción de 

Dig.italss Horas Diarias 
00' Contenidos 

1 eslrateg·a 
DigHales vlrlúal 

Conocimientos Presenoial Conocimien~os 
Académicos en 3 Oias a l:¡i ylo Académicos en 

m~mejo de Total: 4Meses y Semana 5 
Metodología. 1 

manejo de 
herraim1eotas 270 $ 3.000.000 a distancia herram·eolas 
ofimil leas e 

1 

Moras soras Horas of1máticas e 
i Diarias oon 

' inteligencia 

11 

es1ra1eg,ia inteligencia 
artificial virtual arliificial 

1 Total: 

' 
Presencial 1 

Técnico l aboral 600 
5 IDias a la 

ylo 
en EstilfS!:a Horas 1 NiYel de 5 semana ylo Metodolog i a, Técnico laboral 

Integral meus.y7 $4.500.000 Fines de a distancia 
por 

Semana 4 Competencias en 
Teóricas Dras con 

Códig.o 300 11 
Horas eslra eg,ia Eslilista Integral 

CUOC:514 10 Horas Diarias virtual 

--

A 

1 1: 11 
1: 

i 

1 
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1 

1 

Técnico Labora 1 
en Barbe,ia 

Códtgo 
CUOC:51410 

T écnioo Laboral 
,eo Man iC4.lrlsla de 

tratamientos 
cosméroos para 

maoos y pies 

Código 
CUOC'.51410 

éOOioO LaMral 
1 

en Auxiliar 
Admi nrstrativo 

Contable 

Código 
Ct.JOC:43110 

Prácticars. 
Laborales 

300 
H'or-as 

Total; 
1200 
Horas 

Teóricas 
6(10 

Horas 

Prácticas 
Laborales 

600 
Horas 

Total: 
600 

Horas 

Teóricas 
300, 

Horas 

Prácticas. 
Laborales 

300 
Horas 

Total: 
600 

Horas 

Teóricas 
300 

Horas 

1 1 Nivel de 4 
me-ses y 7 

Olas 

2 Niveres 
de 4 mese,s 

e/u 

1 Nivel de 4 
meses y 7 

Días 

1 Ni\!leJ de 3 
meses y 7 

mas 

1 Nivel de 3 
meses y7 

Dia) 

1 Nivel de 5 
meses y 7 

D1as 

$ 5.500,000 

$ 4.500.000 

$ 4.500.000· 

Diurna 5 
d1ías a la 

semana6 
horas 
diarias 

5 Olas a la 
semana y/o 

Fines de 
Semana4 

Horas 
marías 

Oiuma1S 
dias a la 

semana 6 
horas 
dlar!as 

Diurna S 
mas a 1a 
semana 6 

lhOíaiS 

diarias 

Diutna 5 
1 d[as a r:a 

semarya -6 
tloraiS 
diarias 

5 Dfasa la 

se~a~f ~lo 
F1nes¡de 

Semana 4 
Hor.as 
Dia '·as 

7 
1 Dií.ima 5 

Prácticas 1 Nivel de 4 l--'"d1ias a la 
Labora~s meses ':I 7 semana 6 

300 Dlas i horas 
.J., Horas ~ , ft diarias 

-, fJJ ~ F ~ r:,,~'P, ~ " 1 'l J N L ! ~::,,," :,• 
Téc:meo aboral Horas 1 Nivel de 5 Fines de 

en me~es y 7 sema 4 
A!rnaoenamie lo, ~ eori . s Di s ( H .ras 
recibo y des~ctio I i,_, sdo $ 4_500_0oo !Diarias 

de Mercanc,ias Horas 11--------=-----t 

Diurna 5 
dias a la 
semana,6 

Código: 3 TRA!L -
LOG 002 

Téo.n!W• laboral 
esn Asesor Call 

Cerner y $érvicio 
al cliente 

Código 
CUOC:42;220 

Pwacticas 
Laborares 

300 
Ho:ras 

Total: 
600 

Horas 

Teoricas 
300 

Horas 

Plíacliica~ 
Laborares 

300 
Horas 

1 Nivel de4 
meses y 7 

rnas 

1 Nivel de 5 
meses y 7 

ID las 

1 Nível ds:4 
meses y 7 

mas 

horas 
dianas 

5 1Dias a la 
semana y/o 

Fines de 
S:-emana4 

Horas 
$ 4.500.000· IIJiarias 

Diurna 5 
1 dias a 11a 
1 e.emanas 
j horas 
:1 diarias 

HOJA NÚMERO .t 

Preseñcial 
yro 

MelOdOl~ia 
adislaITTcia 

oon 
estra.tegia 

virlual 

Pmsancial 
y/o 

Metodol!ogía 
a distancia 

con 
estratega 

11frtu.a1 

Prestmcial 

"'º Met<Xlologla 
a di~taracia 

con 
estra eg ia 

virtual 

- ~~ 

11,dl 
Presencial 

ylo 
e~o olpg a 

a d'istanda 
con 

eslrale-g ia 
virtual 

Pr,esen.cial 
ylo 

Metodolcg I a 
a d'lsl;ancla 

con 
esira1~gla 

virtual 

T é(óioo Laboral 
por 

Com pelencias en , 
Barbería 

Técnico Labora! 
por j 

compete,ncias en 
Man icurista de 
T ratarn ientos 

oosm.é~lcos para 
manos y pies, 

Técnico Laboral 
por 

Competencias en 
Auxiliar 

Adminisli"alivo 
Conlable 

- -
lHf ' u 

Téonioo laboral 
por 

o pet@n.cias @n 
Almacenamiénto. 

recibo y 
despacho de 
Mercan-clas 

T éonioo Laboral 
po:r 

Competencias en 
Meso:rCall 

Center y servicio, 
al cliente 

A 
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PARÁGRAFO: Para efecios de la renovación, del registro de programas 
1identificados en el articulo segundo, el INSTITUT1O IIINN!OVA deberá soliciitarlo con 
una antelación de· seis (6) meses a la echa die s1u vencimiento. Si ,el establecimiento 
no solicita la renovaaión, expirará la vigencia deil registro y no podrá admitir nuevos 
eslud ian tes para los mismos. 

ARTÍCULO l:ERCERO.- EII 5NSTITUTO INNOVA acorde al articulo 2.6.6.2 del 
decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, deberá pre·sentar anualmente ante la 
Secretaría de Educación de Antioquia., el informe de costos •educativos a cobrar por 
cada nivel para fines de inspecdón y vigilancia. 

ARifÍCUILO CUARTO.- Los programas de educación para -el trabajo y el desarro l!o 
humano rel1adonados en el articulo segiundo de esta reso,lución, serán objeto de 
procedimie nt.os de i nspecoión y vigilancia y en caso de e noontrarse que no ,cu m pte 
con los requis itos básicos del Proy,ecto Educativo lnstituciona - PEI aprobado, se 
ordenará la1 a.pertura de investigación en l'os términos establecidos en la 
normaUvidad legal vr.gente. 

ARTÍCULO QUINliO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es 
responsabilidad del, INSnTUTO INNOVA, el cual deberá ,garantizar su debid•o 
reg i¡stro, preservacíón, administración y expedición de los certificados y constancias 
que demanden ;los usuarios . 

. ARTiCULO SEXTO.- Toda: la publicidad ·nstitucional deberá estar ajustada. a ro, 
establecido en el Titulo 6, Artí u1·0 2.6.6.1de:11 Decreto Naciona 1075 de 2015. 

ARTÍCULO SÉPTIMO.- Copi~ de la presente resolucrón deberá. fijarse en un 11uga,r 
visible a toda la com u rüd ad' ucaUva .. 

ARTÍCULO OCTAY.0.- No,tiificar a tiravés de la Direoción dé Permanericia Esco,a.r e 
Inclusión Educativa de la Secretar"a de Educación de Antioquia la presente 
reso,11uci0n al R:epresentante Legal del INSTITUTO INNOVA haci•éndole saber que 
contra ella ,procede el recurso •• ic,ión, dentro de los diez (1 O} dias hábiles 

ig i" ª • - o [f:i8fS01 • la • • • por Vii 
cu o L éje 201 Se ducad 
nti i . . , • • e . ión élec romea ,d dm h1 ist 

que se emiitan de acuerdo a a 2016090000907 del 18 d,e Agosto d'e 2016. 

ENO.~ Ea ¡presente r,esolución rige a pa.rtir e IWI e1ecut na. 

NOTIFiQUESE, IPUBtiQUESE Y CÚMPLASE 

o e; e-.-o ~ (___ 
PATRICIA o,s,11:NA LONDOÑO 

Secretaria de Edueae¡ón 

NOMBRE 

·C•fi$~i~ l'I l'•ernanoo RoserQ Hem;,ra 
Pro,f~~nsl IJnivers,~~rro 

lvan Darlo Urib,e 1Nar.injl0 
OÍi8Clllr de htJIIIDS- iega'.18& - EduCáQOO , 

Jorge- O!1amlo So-to Gfraldo 
O1JCQ!or de Pltm\aJ1.1t.Rcia Esc01.air e lrnCI\ISión ,E~ai 

Lo~ ámba f111nan!es decl'a1arnos que her:rn~ re~liickl el d0Cumento y lo e11col'llram0<S ajustad'o :a 
Yigerates y por lo tan!Q. b.iljCI nues.tra respoosabitdad te pres,e1"11am1M- p;a1a firma. 



25

G 

R1dlc1do: S 202606059546.3 
Fttb1: 24/06/2026 
Tip,: RESOLUCI 

GOBERNAOON DE ANJJ()Q!.M 
RapúbllcadeCok'lmbíl 

RESOLUCIÓN 

m:1:11:1:111011111 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por el Articulo 151º de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6º de 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de confonnidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, eíereiendo las facultades 
señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos adminístratívos 
debidamente motivados.· 

2. Que mediante el Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Oepartamer,tal y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, pél!ra realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias. otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los 
docentes. directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que el Artículo 6, Capitulo 11, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los 
Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al Departamento: ·s.1.1. 
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios, 
cuando a ello haya lugar.• 

4. Que el Decret~Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea "Comisiones. El ea"ucador 
esca/afanado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para 
desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento 
y remoción, para adelantar estudios o parlicipar en congresos, seminarios u otras 
actividades de carácter profesional o sindical. ( ... r 

5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de 
los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia. se establece su organización 
administrativa, se asignan funciones de coordinación y apoyo y se reubican los Directores 

IA 

,,, 
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de Núcleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educación 
de Antioquia. 

6. Que, mediante el software de Asesoría o Asistencia Técnica, del sistema integrado de 
Gestión de Calidad para la Gobernación de Antioquia, la Directora de Núcleo Educativo 
Ana Josefa González Ricardo, envía la programación del mes de Julio de 2026, solicita 

Comisión Remurerada, para los municipio de Donmatias, Cisneros y Entrerrios donde 
realizará las siguientes actividades: 

Subregión Nombre 
Municipios que atiende 

Sede Otros 
Norte Ana Josefa Gonza1ez Ricardo Girardota Cisneros, Donmatlas 

C.C.39.300.915 Entrerrlos 

Cisneros: *Orientar a los integrantes del Comité Municipal de Asignación de Cupos y 
Matrícula del municipio de Cisneros para la organización de la oferta educativa y la 
realización de la proyección de cupos en los establecimientos educativos, en cada una de 
las sedes, jornadas, grados y modelos educativos para el año 2027. 

• Participar como Jurado en el VIII Concurso de Oratoria Y V Concurso Subregional del 
Nordeste liderado por las Mesas de Humanidades y Ética y Valores en la Institución 
Educativa Cisneros. 

Entrerrios: • Orientar la consolidación e interpretación de las categorías de análisis del 
preforo realizado por los establecimientos educativos a los docentes, padres de familia y 
estudiantes para la determinación y planificación metodológica del foro educativo municipal. 

• Estructurar par1icipativamente la propuesta y plan de acción para la implementación del 
Plan Educativo Municipal • PEM, del municipio de Entremos "Sembrando conocimientos, 
cosechando futuro· 2026 - 2035. 

• Orientar a los integrantes del Comité Municipal de Asignación de Cupos y Matricula del 
municipio de Entrerríos para la organización de la oferta educativa y la realización de la 
proyección de cupos en los establecimientos educativos, en cada una de las sedes, 
jornadas, grados y modelos educativos para el arlo 2027. 

Donmatias: • Hacer seguimiento con los rectores integrantes del Comité Operativo del 
municipio de Donmatías a la elaboración técnica de actos administrativos 

* Atender la solicitud de intervención a las situaciones de convivencia entre docentes de la 
I.E.R. Benilda Valencia, sede Locadio Jaramillo. 

•Orientara los integrantes del Comité Municipal de Asignación de Cupos y Matricula del 
municipio de Oonmatias para la organización de la oferta educativa y la realización de la 
proyección de cupos en los establecimientos educativos, en cada una de las sedes, 
jornadas, grados y modelos educativos para el arlo 2027. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 

ARTICULO 1. Conferir. Comisión Remunerada a la Directora de Núcleo Educativo Ana 
Josefa González Ricardo, cédula 39.300.915 adscrita, a la Subsecretaria Administrativa, 

como se detalla a continuación: 

IA 
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NUMERODIAS 
TRANSP 

ORTE 

MUNICIPIO 
LUGAR 

NOMBRE COMISIÓN OEA FECHAS 
SEDE 

COMISIÓN 
CON 

SIN PARTICU 
PERNOC 

TA 
PERNOCTA LAR 

'Orienlar • '°' lnlagfmlllle 
del ~ Muniopal • 
Asignaci(ln de Cupoe y 
Matriall.l del muniClpiO da 
CiSM<ol para .. 
a,ganización • .. ore.. 
eOucaliva y II realización 
Clt .. pmyeo,:i(ln Clt C:Upot 
en IOa eslabledmoena 
eó.lcalrvOI. en eao. una ele 
IN sedee. JOffl'dae,. g,-cioe 30y 3, DE 
y fl'IOdelOe lducallvm para ~ JULIO 2029 

1 ' X 
eiana 2021 

• PanieiPer como Jurado en 
elVIIICOIICUl'IOdeOralonll 
Y V Concurso Su~ 
del ~ lldef1Mlo por 
In Mesa de HIJITlal1ldaON 
y l,l!Ca y Valore& en la 
lnatiluc:lón Eóueabva ¡ 
Cilnerol . 

-
• Orianlat .. conlOliclación. 
inllrpnltaclOn de .. 
c:alegoriall9ané11Mdel 
preforo realizado Poi los 
nlalllllamienlos 
IIOUcalMJ& • IOa Clocel1lel. 
paóllll da ,.,,. y 
8IIUclian1n para .. / ~ y 
planlfícaoOn metcclolOgi(;a 
del Joro «tueatNO 
rnurclpal / . Etll\ldlQr ___/ Ana Josefa part,apabvamenlll la 

Gonzélez propues1a y plan • IOCi(,n 

G 
Ricardo para II impl8mafllaCIÓI del 

Girardota Plan EducalM> Municipal • 
15Y 111 De ~ e.e. PEM, del munocipio • EmrerriOI 1 1 X 

39.300.915 Enremoe ºSembrando JULIO 2028 
conac:im,enlOI, 

\:J ~ coeedlando 1u1uro· 2028 - ~ 

) 
► IA 

2035. 

R ep • Onentar a io. iflle9ranta& e ~~ole 1,m bi~ delComllllMur,ic:ipelde 
~ de Cupos y 
MatrlCula del municipo a. 
EnfnlmOI para le 
~ de .. olefta 
aduc:abva y i. realitaoón 
de la pmyeo,:i(ln de CUpot 
en 10s esllblecO,~ 
lllklcativoa. en cada una de 
las sedee, J(lffllll:la. grados 
y modelos IIClucatrYm pin 
1111na 2021 . 

• HaOI, NgUimilnlo-,1,:. 
NdOlfl lllleglantel del 
Camrl6 Oper8bvo del 
munoc,piO de OonmMi. • 
11 Nbcrac:lón l6cilOC8 de 
actot aórn.niUabvQS 

'Allnele( 11 80lldlUd • 
lnte,~ICIOII 1 .. 
--de convivencia lnllll c:locenln oe la I E R 
Benilda Valencia. --t.ocadio Jaramillo. 

• Onenllr a loe inte9ranllle 
del Comllll Munoc:ipll de 

22Y23DE Asignaci(ln de Cupoe y Donmalin 1 1 X 
Matrtrua del municipo c1a JULI02028 
Darmatias -· .. 
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orpn,ac:lón de la olett. 
eduellliva y II fUlizKQI 
de la proyea:iOn de cupoa 
en IDs nllCJlecinlienlOS 
llducalivol, en c»dl una de 
In sedes. jc)madas, gradOI 
y modelot educativOS ... 
el a/lo 2027. 

ARTÍCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes en el 
software de Asesoría o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes 
pertinentes a cada actividad realizada. 

Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo máximo para ingresar los informes a la 
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de 
viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 

ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO 4. Efectos Jurídicos. El comisionado deberá actuar de conformidad con la 
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y al término de la misma 
deberá reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ordenar el pago de viáticos y gastos de viaje de 

conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 314 de 25 de Marzo de 2026 y con 

cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Numero 3000053726 del 20 de 

enero 2026, con Descripción: ''Viáticos y gastos de viaje de transporte para el personal 

Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016/020384 Proyecto: 02-038. 

ARTÍCULO 6. Remisión. Enviar copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación. 

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 

notificación. 

BER 
PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

IOQ 
; \.-} c-r-:J 'r.~ - (_ 

Rep bia 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

1-----+-----~N..::.O:c..cMB::.:RE..:::..__ ____ +-____ Fc...;l.;.;.RMA--'------+--....:....::FEC.c:..;HA:...;__ ........... 

Marth• Patricia Tobón Cuana... , u-~ J,""' 'iJ6, (ua, fa l -'ll . 06 _ :)o.;,, Proyitet6: 

Revisó 

Di1enúcleo-Oobemación r•·- r,no 

luisa Femanda Gonzalez Montes• 
[)jrec;tora de Talento Humano 
lvan Darlo Uríbe Naranjo • 
Direct:,r Asuntos L alas 
Adrián Alexander Castro 

Aprobó Subsecretario AdmíniStralivo 

los alTíl>a linnanles declaramos que tlem0S revilado el documento y lo en tramos ajustado a las nom,as y disposiciones 

ales •i ntes oor lo tanto nuntra 'lídld lo tamos ra la firma. 

IA 
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GOBERNAOON DE ANTIOQUIA 
Repübhc:a de Colombia 

RESOLUCIÓN 

11rn:1111 :111 [11r111 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 

PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 
LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por el Artículo 151 º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar. ejerciendo fas facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educatwas y el 
personal docente y administratwo de los planteles educatwos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de confonnidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motwados. • 

2. Que mediante el Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar. encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que el Artículo 6, Capítulo 11, de la ley 715 de 2001, contempla las competencias de los 
Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al Departamento: ·6.1.1. 
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administraUva a los municipios, cuando a 
ello haya lugar.• 

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66. plantea ·comisiones. El educador 
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para 
desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento 
y remoción, para adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u otras 
actividades de carácter profesional o sindical. ( .. .)" 

5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de 
los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia. se establece su organización 
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administrativa, se asignan funciones de coordinación y apoyo y se reubican los Directores 

de Núcleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educación 

de Antioquia. 

6. Que, la Secretaria de Educación de Antioquia convoca a los Directores de Núcleo Educativo, 

adscritos a la Subsecretaría Administrativa para que participen en el Encuentro de Directores 

de Núcleo como espacio de formación para la dinamización de asesorías o asistencias 

técnicas y socialización de lineamientos, planes y programas del Plan de Desarrollo, 

"Antioquia firme 2024 - 2027;· requeridos para desempeño del cargo y orientación de la 

Dirección de Talento Humano. El cual se llevará a cabo en las Instalaciones de la 

Gobernación de Antioquia el día 2 y 3 de julio del 2026. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 

ARTICULO 1. Conferir. Comisión Remunerada para que los Directores de Núcleo 

Educativo participen en el Encuentro de Directores de Núcleo como espacio de formación 

para la dinamización de asesorías o asistencias técnicas y socialización de lineamientos, 

planes y programas del Plan de Desarrollo, "Antioquia firme 2024 - 2027;" requeridos para 

desempeño del cargo y orientación de la Dirección de Talento Humano. El cual se llevará a 

cabo en las Instalaciones de la Gobernación de Antioquia el día 2 y 3 de julio del 2026, los 

cuales se relacionan a continuación: 
·'l.\ 1 

,; 

FECHA DE DIAS SIN ou.scoi, TRANSI 

SUBREGIO SEDEEN LA OATE 

N 
NOMBRE CtDULA 

SUBREGIO!I 
LA PEANOC1 PERNOC1 

PAATICI 
COMISIÓN A A 

LAR 

BajoC•uca H6dor de Jesús Rlos Jim6nez 3.870.831 cauca1ia 
2y3DE 

1 1 X JULIO 
2026 

Magdalena Jotve ldn CastrillOn Agudelo 71.183829 Puerto BeniO 
2y3DE 

1 1 X 
Medio JULIO 

2026 

Valle de Girardola 30E 
Ana JOHfii González Ricardo 39.300.915 JULIO o o X 

Abu!Tá 2026 1 

Oriente NéslOf Jaime Hincapí6 Sánchez 70.722.347 Sonsón 
2y30E 

1 1~ X JULIO 
2026 

Adriana Maria vargas Vaquez ◄3.030.288 El Rebro 
30E -r n o X 

Oriente JULIO 
2026 

.lose Luis Silva Rodrlguez 18.873.263 Guarne 
30E 1 o X 

Oriente JULIO 
2026 

Gloria Cecilia Mejl• ()quendo 22.115.697 Sopetnlln 
30E 

1 o X 
Occidente JULIO 

2026 

Eduardo Giraldo Cotraa 71.648.051 San Jerónimc 
30E 

1 o X 
Occidente JULIO 

2026 
Guillenno Alberto Valltncla 

3.43-4.293 Ciudad Boll11■ 
2y30E 

1 1 X 
Suroeste Montoya JULIO 

2028 

Margarita Maria Rico Gonzélez 21.831.592 Andes 
2y3DE 

1 1 X 
Suroeste JULIO 

2026 

Pedro Pablo V61eZ Agi.delo 15346.176 Amagá 
3 DE 

1 o X 
Suroeste JULIO 

2028 

Libardo Lezcano Flórez 15.481429 Urrao 
2y3DE 

1 1 X 
Suroeste JULIO 

2026 

Juan Diego Bedoya Av•los 71.830.425 Santa Bálbar. 
30E 

1 o X 
Suroeste JULIO 

2026 

IA 



31

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

Carlos Arturo Pineda OsoriO 3.587.541 Betania 
3DE 

1 o X 
Suroeste JULIO 

2026 

Jairo Renterr a Palacios 11 .789 .. 438 NeCOCII 
2y30E 

1 1 X 
Urabá JULIO 

2026 

Valle de Martha patricia Tobón Cuartas 21768.996 
Gobernaci6n 3DEJULIO o o X 

Aburra de Anlioquia 2026 

ARTÍCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes 
en el software de Asesoría o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar 
los soportes pertinentes a cada actividad realizada. 

Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo máximo para ingresar los infonnes a 
la plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato 
de viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 

ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los 
interesados, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición 
ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO 4. Efectos Jurídicos. El comisionado deberá actuar de conformidad 
con la normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y al término de 
la misma deberá reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ordenar el pago de viáticos y gastos de viaje de 

conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de Marzo de 2026 
y con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! COP- Número 
3000053726 del 20 de enero 2026, con Descripción: ''Viáticos y gastos de viaje de 
transporte para el personal Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-

3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038. 

ARTÍCULO 6. Remisión. Enviar copia del presente acto administrativo a la 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación. 

ARTÍCULO 7. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
notificación. 

e PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE y ÚMPLASE b ¡ a 
~~ca-·D~c. L 

A PATRICIA OSPlrJA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Martha Patlicll Tobón Cuartas­

ProyecCó: Direnlideo-Gooemac:ioo 

Revll6 Luisa Femanda Gonzlle.z Montes. 
Dinld.ora de Talenlo H 

Adri.in Alexa 
Aprobó Subsecretano 

FIRMA FECHA 

IA 



32

G 

Radicado: S 2026060S9S466 
Fecha: 24/06/2026 

,po: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA R9PUblica de éolom-liia ______ _ 11111:111111u1m1 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales. y en especial las 
conferidas por el Artículo 151º de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6º de la Ley 715 de 2001, 
el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: ·e. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultadtjs 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello. realizará concursos. 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos. sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes. sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia. para realizar nombramientos. 
trasladar, encargar. dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes. directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que el Articulo 6, Capitulo 11, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los 
Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al Departamento: "6.1.1. 
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios, cuando a 
ello haya lugar.~ 

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el artículo 66, plantea "Comisiones. El educador 
esca/afanado en servicio activo. puede ser comisionado en forma temporal para 
desempeñar por encargo otro empleo docente. para ejercer cargos de libre nombramiento 
y remoción. para adelantar estudios o participar en congresos. seminanos u otras 
actividades de carácter profesional o sindical. ( .. .)" 

5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de 
los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organización 
administrativa, se asignan funciones de coordinación y apoyo y se reubican los Directores 
de Núcleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educación 
de Antioquia. 

6. Mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado de Gestión 
de Calidad para la Gobernación de Antioquia, el Director de Núcleo Educativo Guíllenno 
Alberto Valencia Montoya, envia la programación del mes de Julio 2026, solicita Comisión 
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Remunerada, para los municipios de Betulia, Concordia y Tarso, donde realizaré las 
siguientes actividades: 

Subregión Nombre 
Municipios que atiende 
Sede- Otro_-

suroeste Guillermo Alberto Valencia Montoya Ciudad Bollvar Concord1a-:-eetulia 1 

ce 3.434.293 Tarso 

Concordia; *Asistir y Asesorar en la última Reunión, de la Junta Municipal de Educación 
del Municipio. 

• Avanzar el proceso de evaluación anual de desemper'io laboral de los directivos docentes 
del municipio a cargo del director del núcleo educativo. en lo relacionado con la revisión de 
las acciones relacionadas en el Anexo número cinco y la carpeta de evidencias. 

*Cerrar de manera parcial y elaborar el respectivo protocolo parcial, con el fin de entregar 
a quien reciba el Municipio, el proceso de evaluación anual de desemper'io laboral de los 
directivos docentes del municipio de Tarso cargo del director del núcleo educativo. 

• Realizar reunión del comité operativo del núcleo educativo del municipio, para abordar las 
políticas educativas del orden nacional y territorial que afectan la prestación del servicio al 
momento. 

Betulia: *Asistir y Asesorar en la última Reunión, de la Junta Municipal de Educación del 
Municipio. 

*Avanzar el proceso de evaluación anual de desemper'io laboral de los directivos docentes 
del municipio a cargo del director del núcleo educativo, en lo relacionado con la revisión de 
las acciones relacionadas en el Anexo número cinco y la carpeta de evidencias. 

•cerrar de manera parcial y elaborar el respectivo protocolo parcial. con el fin de entregar 
a quien reciba el Municipio, el proceso de evaluación anual de desempeño laboral de los 
directivos docentes del municipio de Tarso cargo del director del núcleo educativo. 

• Realizar reunión del comité operativo del núcleo educativo del municipio, para abordar las 
políticas educativas del orden nacional y territorial que afectan la prestación del servicio al 
momento. 

Tarso: • Asistir y Asesorar en la última Reunión, de la Junta Municipal de Educación del 
Municipio. 

• Avanzar el proceso de evaluación anual de desempel'\o laboral de los directivos docentes 
del municipio a cargo del director del núcleo educativo, en lo relacionado con la revisión de 
las acciones relacionadas en el Anexo número cinco y la carpeta de evidencias. 

•cerrar de manera parcial y elaborar el respectivo protocolo parcial, con el fin de entregar 
a quien reciba el Municipio, el proceso de evaluación anual de desempel\o laboral de los 
directivos docentes del municipio de Tarso cargo del director del núcleo educativo. 

• Realizar reunión del comité operativo del núcleo educativo del municipio, para abordar las 
políticas educativas del orden nacional y territorial que afectan la prestación del servicio al 
momento. 
En méríto de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 

AR Tí e U LO 1. Conferir. Comisión Remunerada al Director de Núcleo Educativo 
Guillermo Alberto Valencia Montoya cédula 3.434.293 adscrito. a la Subsecretaria 
Administrativa, como se detalla a continuación: 
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NÚMERODIAS 
TRANS 
PORTE 

MUNICIPIO 
LUGAR 

NOMBRE COMISION DEA FECHAS 
SEDE 

COMISIÓN 

CON SIN 
PARTI 

PERNO PERNO 
CULAR 

CTA CTA 

"Asul y Alnolar en III ul1Jma 
~-de la JIIIU Mun,c,pal de 
Edu:aclón del Municipio 

"Avanu, el proceso de evaluacoon 
~ de dnempe/\0 labOrll de 
loe dlf9ctMls doc:enlfl del 
llllll'IIClplO a ca,90 del dlf9CIOI del 
núdeo eduealivo. en IO 
relacionado con III revlSión de laa 
-~enelAnellO 
númem ,;n:o y la carpeta de 
eYidlncin 

•eetrar de maowra pa,oa1 y 
14. 15y 111 

elatlor• el respedM) p,otocOIO DE JULIO 2 X 
pan::ia1. con er fin de entreva, • Concordia 21)26 
(lllllfl r90tla el Mun,c;,poo, .. 
p,OCMO de evaluaaon anual de 
desempel\o laboral de IOI 
dll'ecti- doc»nln del fflUlllCIIIID 
de Tarso cargo del dlllldor del 
núcleo educatM) 

• Rulilar reunión dll C0fflll6 
~ralrvo del núcleo llducabYo del 
fflUI\ICll)II), para IIIIOtdar ... 
pomas edUcllbvas del Ol1Mfl 
,_. y lenilonlll q.,. 11K1an lll 
p-nl8ciall del HNiCio .. 
momento 

"Alil,lir y ~- ■n III úlllffll I Reunión. de la Jll'llll MuniOl).i de 
Educllclérl del MunlClplo 

'AY811Z8r el procno de ev.iu.:,on 
anual de dell8fflpeilo laboral de 

Gudlenno loe, (IQ(:IJvOt dOCenln del 

Alberto Ciudad munic,p,o • Qlf1IO del diR!Cklr del 

Valencia Bolivar núdeo eclucatJvO. en IO 
l'ÑCIOnadOconlarevllióndelas 

G 
Montoya -lelaclonada6ene1Ane,co 

1 A ce 3.434293 número onco y la ca,pela dll 
tl'ildencl8li. 

-ce,,.- de --· pa,oal y elabct• .. Allpffll\lO p,otocOIO 
pan::ial. con el fin dll enl"IIVllf a 

p qu,en Ndtla el MunioPIC) • .. 
1 proceso dll eval~ anual dll 

dnempe/\0 labOral de IOI 
dnctl\lOI dooenles del munic,pio 
de Tarso <:argo del dlrtd(J( del 
ntic:llo lldUcalMI 

• ReallZM ntumón del C0ll'lilt 
~rallYO del núcleo eclUcalNO del 
munoc,p,o, pa,a abonllr ... 
pc,lilleaS eouc■ bvas del ofClln 
_... y letnlOnal q.,. llleclan la 
preslaaóll del seMCICI .. -
'Aeitlit y "--' ■n la Ullilnl 
Reunión. de la Junta Munlcipal de 
EducaciOII del Municipio 

'Av-,ar el proc:no de evllUaaélo 
a,,ual de detempeflo laboral de 
IOs dlf9ctMls cicx:.nlfl del 
fflUNdplO a e.argo del director del 21. 29Y 30 
~ e<hQbvO. en IO Ta1$0 DEJUUO 2 1 )( 

Ntacionlldocon•revtllóndelal 21)2$ 

- retac,onadal en el AneJCO 
número aneo y • carpeta de 
evidencaas 
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quilrl l9dlllo .. Municipio, ., 
procesa dlt eo,aluaoól, anual dlt 
clesempello labo<al dlt io. 
~ docefllel del muniClpio 
Ot T ,r10 c,rgo del dortCW del 
nücleoeducabYO . RNliZM l9'll'liOn del COfflll6 
o,ier,tn,odel núdeoeducdvodel 
IIIUllicipO. IISII ,bordtr ... 
polilal educ,bYN del Olllen 
n,ciOr\81 y lemlOlilll Que afeclln la 
pntlta:íón del MtYICio .. 
rnon.ito. 

ARTiCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes en el 
software de Asesoría o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes 
pertinentes a cada actividad realizada. 

Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo máximo para ingresar los informes a la 
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de 
viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 

ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los interesados. 
haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO 4. Efectos Jurídicos. El comisionado deberá actuar de conformidad con la 
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y al término de la misma 
deberá reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ordenar el pago de viáticos y gastos de viaje de 

conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 y con 

cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Número 3000053726 del 20 de 

enero 2026, con Descripción: ''Viáticos y gastos de viaje de transporte para el personal 

Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151 F/0-3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038. 

ARTÍCULO 6. Remisión. Enviar copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación. 

ARTÍCULO 7. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 

notificación. 

Re PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó: 

Revisó 

NICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Martha Patricia T ob6n Cuarta1-
0irenúcleo-Gobemación 
Luisa Femanda Gonitlez Montes -
Director, de Talento Humano 
lvtn Darlo Uri>e Naranjo • 
Director Asuntos L ales 

FIRMA 

Adritm Alexander Castro lzate-
Aprobó Sub1ecretario AdminislrativO 

bia 

FECHA 

Los ar • • y disposiciones 

~~ ~ 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbliea de Colomblll lllillllllll[Ji:10:111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por el Articulo 151º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1 . Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: ·6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisita legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.· 

2. Que mediante el Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se detennina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Anlioquia. 

3. Que el Artículo 6, Capítulo 11, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los 
Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al Departamento: "6.1. 1. 
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios, cuando a 
ello haya lugar.· 

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el artículo 66, plantea "Comisiones. El educador 
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para 
desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento 
y remoción, para adelantar estudias o participar en congresos, seminarias u otras 
actividades de carácter profesional o sindical. ( ... r 

5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de 
los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organización 
administrativa, se asignan funciones de coordinación y apoyo y se reubican los Directores 
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de Núcleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educación 
de Antioquia. 

6. Que, mediante el software de Asesoría o Asistencia Técnica, del sistema integrado de 
Gestión de Calidad para la Gobernación de Antioquia, la Directora de Núcleo Educativo 
Margarita Maria Rico González, envía la programación del mes de Julio 2026. para 
atender los municipios de Caldas, Támesis, La Pintada, Angelópolis, Vegachl, 
Remedios y Segovla, para estos cuatro últimos municipios fue delegada para realizar 
evaluación de desempeño ylo período de prueba calendario 2026, para Directivos 
docentes vinculados por estatuto 1278, donde realizará las siguientes actividades. 

Subregl6n Nombre 
Munlclniml aue atiende 

Sede Otros 
Caldas, Támesis, Le 

Suroeste Margarita Maria Rico Gonzélez Pintada, Angelópolis 
e.e 21.eJ1 .s92 Andes 

Vegachí, Remedios ~ 

Segovia 

Caldas: • Convocatoria para primer seguimiento del proceso de evaluación de desempel"io 
para los Rectores de los establecimientos educativos: IE Federico Angel, IE Pedro Luis 
Alvarez Correa, IER Salinas, IER Darlo Gutiérrez Angel, CER Claudina Múnera 

• Asesoría al Comité Municipal de Asignación de Cupos, para realizar la proyección de cupos 
y matriculas para el ario 2027. 

*Acompal"iamiento a la IE Maria Auxiliadora, para la implementación y seguimiento de las 
acciones de mejoramiento. según la los hallazgos y el plan de acción de la visita realizada 
por la Dirección de Inspección, Vigilancia y Control del servicio educativo. 

*Acompal"iamiento a la IE Gabriel Echavarrla. IE Federico Angel y la IE Pedro Luis Alvarez 
Correa para la entrega en custodia de los Libros Reglamentarios del clausurado CER El 
Cano 

Támesis: •Participación en la Mesa Municipal de Tránsito Armónico, para la planeación de 
las pasantías pedagógicas para el segundo semestre y la entrega de las listas de los 
estudiantes por el operador del programa de Atención a la Primera Infancia. 

Convocatoria para el primer seguimiento del proceso de evaluación de desemperio para el 
Rector de la IE San Antonio de Padua. 

Asesorla al Comité Municipal de Asignación de Cupos, para realizar la proyección de cupos 
y matriculas para el al'lo 2027. 

Participación en el encuentro de la Red Municipal de Microcenlros Rurales, lema central: 
Didacticas de las Matemáticas en los modelos educativos flexibles 

La Pintada: • Asesorta al Comité Municipal de Asignación de Cupos, para realizar la 
proyección de cupos y matriculas para el año 2027. 

Participación en la Mesa Municipal de Tránsito Armónico, para la planeación de las 
pasantías pedagógicas para el segundo semestre y la entrega de las listas de los 
estudiantes por el operador del programa de Atención a la Primera Infancia. 

Seguimiento y acompaf\amiento al proceso de reorganización de la IE La Pintada y la IE 
Rafael Uribe y su incidencia en la asignación académica y proyectos pedagógicos. 

Angelópolis: • Convocatoria para el inicio del proceso de evaluación de desempel"io y 
orientaciones para la concertación del Anexo N. 5 para el Rector de la IER Los Angeles, 
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ubicado en la Vereda La Estación y la Rectora de la IE San José, del área urbana del 
municipio. 

Vegachí, Remedios y Segovia: * Convocatoria para el inicio del proceso de evaluación 
de desempeño y orientaciones para la concertación del Anexo N. 5 para el Rector de la IE 
Efe G6mez, área urbana y el Rector de la IER Jhon F Kennedy del corregimiento El Tigre, 
municipio de Vegachi. 

Convocatoria para el inicio del proceso de evaluación de desemper\o y orientaciones para 
la concertación del Anexo N. 5 para el Rector de la IER La Cruzada del municipio de 
Remedios, del corregimiento de La Cruzada 

Convocatoria para el inicio del proceso de evaluación de desemper\o y orientaciones para 
la concertación del Anexo N. 5 para la Rectora de la IE Santo Domingo Savio área urbana 
y la Rectora de la IER Fray Martin de Porres del corregimiento Fraguas. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RES U E LV E: 

ARTÍCULO 1. Conferir. Comisión Remunerada a una Directora de Núcleo Educativo 
Margarita María Rico González e.e. 21.831.592, adscrita a la Subsecretaria 
Administrativa, como se detalla a continuación: 

NOMBRE 

Margarita 
M¡¡ria RiOO 
Gonzále.z 

e.e. 
21831 .592 

MUNICIPIO 
SEDE 

Andes 

COMISION 

• COnvoc:1101111 para primer 
agUimienlo del p,oono de 
~decleMlnpet'lopan1ic. 
Redoln de IOS etllClecmlenlOt 
aducalivoll: IE Federico Angel. IE 
Pedro Luil Jwarez COnN. IER 
Salnll. IER Daño Gui.nez 
Angel. CER ClaUdina Múnera 

'Ase8orla 11 ~ Municipal de 
Aalgn,c,on deCUIIO' . .,.,_l'NliZat 
la ~ de cupos y 
mMrlCuln petli el afio 2027 

ºAcom~ • 11i IE ~• 
Auxlitdora. Pllfll .. 
~ y seguimlefMo ele 
111 ICci0nes de me,or..-noenlo, 
M11ún III ic. hallazp y el plan de 
-..:,Of'o de la Vll!la l'UIIZa<M por 11, 
Oil9cción de lnspeccióll , V,gilancill 
, control del tervicioeoucatrvo 

'Acompa/lamienlo I la IE Gtbtiel 
Echavarrla. IE Fedenco Angel y la 
IE Pedru Luil Alva,._. Conu para 
la entrep en c,J$IOdWI de los Librot 
ReglamitnWiol o. c»u111tldo 
CEREICano 

•p~ en la Meu 
~ ele Tr-,,llilo ArmOniClo. 
para LI planuciónde i. puan!IN 
ped lll,lÓIIICN 1)1,. el HgUndo 

~ y la enlrega de 111 '-■-
de IOt etluditnlff por .. operadOI" 
del P'OGl'am9 de Atención ... 
Primera lnlanaa. 

COnvocltonl para er pmie, 
Mll...-nienlo del proono de 
e.MJaCiónde .. 

LUGAROE 
LA 

COMISIÓN 

Caldn 

nmelll 

FECHAS 

! 
I 

,s, 14 y 15 
JUU02026 

11 Y 10 
JULIOZ2026 

NúMERODIAS TRANSl'OR 
TE 

CON SIN 
PERNO PERNOCT PARTtCULA 

CTA A R 

o 3 X 

X 
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Rtaor dt II IE San Amonio dt 
Pedua. 

Aseton• 11 COITlllt Municipal de 
Asigr\lCiór,deCupos. par■ INlilar 
11 ~ de CIJpoll y 
matricul■e para 111 .iio 2027. 

Pa,tic;pac:i6n en II encuenll'O ele 11 
Red Mincipal de Mictocenlrol 
Rinles . ._. cenu■1 Did«licas 
e1t 11a Mal~• en lol moc:telot 
educativos tle•ibles 
• Asesorla al Comilt MUIIICipal de 
Asignación de Cupos. para realiza 
11 proyacoón • a,pce y 
malnCIJlls para III allo 2027. 

Pnapac:i6n en II Mesa Municipal 
de TrjnlilD Arm6nico. para 11 
~ ele IIIS pnantlae 
pe(lagóglQlt para .. saounoo 
_... y le enlrlOI ele ra. _,.. 
dt '°'~por el oo,ndOr 
dtl progtarN de Atenciófl 1 11 ..,_,.,~ 
Segull'lll8ftl0 v acom~ 11 
p,ocet0de -van~ de II IE 
1.1 PI nTadll y II IE Ral'MI Uribe y IU 
inCidel'ICie en 11 •~ 
IICNémo:I y plO'ieCIOI 
plldag6gicl01. 

• ColMx:alolll 111111 111 inidO del 
PfOCMO dll 8'1111uacióri de 
dlMmplllo y onenl8cionel pa,a 11 
oonceruición dlll Anuo N 5 para 

29 y 30 
i,. Pintada JULIO 2026 

el Redor de le IER I.OI A,,velea. Ar,gelópolil 
ubado en II VIINdll L• EIUlclón 

16 y 17 O 
JULI02026 

y II Redafl ele 111E Sin Jo96. 11111 
tre• u~ del munidpio. 

• ~ PIIII el lniCio del 
proono oe evllulci6n de 
dHempello y onenllCionet para 11 
-'8Ción del Anll•O N 5 pera 
111 Rtaor de le lE Ele Gómez, na 
~ y el Redllf de le IER JhOn 
f Kennedv del co,regirniet,to El 
T,gre. mc,nicipio de VegKIII 

ConvocalOria para III iniCio del 
pooHO ele evaluld6n de 
dlMmplllo y 0lienlacionH p■,-1 11 
~ del Allexo N 5 para 
el ReClor ele II IER u Cruucla del 
munidpio ele Remedios. del 
conwgimiefflD de L• Cruzadl 

Convoailoria pera el inicio del 
proono de 8'1111uación de 
dlMmplllo y 01iel1taciol>e1 para 11 
concertM:ián del Anll•o N. 5 para 
11 Redora de III IE S..ICI Oornir9) 
s.vio .,_ urbana y II Rectora de 
111 IER Fray Martln,.dt Ponet del 
CCllfeglmianlD F ragull 

1 

) 
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TI 
bi 

X 

X 

X 

ARTÍCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes en el 
software de Asesoría o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes 
pertinentes a cada actividad realizada. 

Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo máximo para ingresar los informes a la 
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de 
viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 

ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO 4. Efectos Jurídicos. El comisionado deberá actuar de conformidad con la 
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y at término de la misma 
deberá reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito. 
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ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ordenar el pago de viáticos y gastos de viaje de 

conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 y con 

cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Número 3000053726 del 20 de 

enero 2026, con Descripción: 'Viáticos y gastos de viaje de transporte para el personal 

Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151 F/0-3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038. 

ARTÍCULO 6. Remisión. Enviar copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación. 

ARTÍCULO 7. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 

notificación. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

'o:,~ 'f:... .._ L 
CA PATRICIA OSPINA LONOOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

ProyKtó: Martlll Patricia Tobón Cuartn­
Oirenucleo-Gobemación 

Revlll6 lván Oatio Uribe N • 
Director Asuntos L 

FIRMA FECHA 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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R■dk■do: S 202606M95468 
Fttb•: 24/06/2026 

1 
,po: 

~RNACK'.>N DE ANTIOQUIA 
Rec,ubla de Cobnbia 111:u1:::11iu11:111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por el Articulo 151 º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6" de 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados.• 

2. Que mediante el Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realÍZar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que el Artículo 6, Capitulo 11, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los 
Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al Departamento: "6.1.1. 
Prestar asistencia técnica educativo, financiera y administrativa a los municipios, 
cuando a ello haya lugar.• 

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66. plantea ·comisiones. El educador 
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para 
desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre 
nombramiento y remoción, para adelantar estudios o participar en congresos, 
seminarios u otras actividades de carócter profesional o sindical. ( •.• r 

5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de 
los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia. se establece su organización 
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administrativa, se asignan funciones de coordinación y apoyo y se reubican los Directores 
de Núcleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educación 
de Antioquia. 

6. Que, mediante el software de Asesorla o Asistencia Técnica, del sistema integrado de 
Gestión de Calidad para la Gobernación de Antioquia, el Director de Núcleo Educativo 
Eduardo Giraldo Correa, envla la programación del mes de Julio de 2026, y por la cual 
solicita Comisión Remunerada, para los municipios de, Olaya, Giraldo, Mutatá, Annenia, 
Cañasgordas, Yolombó y Santafé de Antioquia, para estos últimos cuatro municipios 
ha sido delegado para realizar evaluaciones periodo de prueba y/o de desempeño a 
Directivos docentes, calendario 2026; donde cumplirá las siguientes actividades: 

Sub región Nombre 
Municipios que atiende 

Sede Otros 
Giralda. Mutatá. Olaya, 

Occidente Eduardo Giraldo Correa 
San Jerónimo Armenia, Canasgorctas. 

e.e. 71.648.051 Yolombó y Santafé de 
Antioouia 

Olaya: * Reunión con un (1) Directivo Docente (Rector), vinculado bajo el Decreto 1278 de 
2002, de la IE Olaya (Zona Urbana), del municipio, para socializar la dinámica del proceso 
de Evaluación Anual de Oesempel'\o Laboral del ano 2026 en sitio y pactar las 
contribuciones individuales para el presente ano. 

Giraldo: • Reunión con un (1) Directivo Docente (Rector), vinculado bajo el Decreto 1278 
de 2002, de la IE Luis Andrade Valderrama (Zona Urbana), del municipio, para socializar 
la dinámica del proceso de Evaluación Anual de Oesempetlo Laboral del arlo 2026 en sitio 
y pactar las contribuciones individuales para el presente arlo. 

Mutatá: * Reunión con ocho {8) Docentes y una (1) Directiva Docente {Rectora), 
vinculados bajo el Decreto 1278 de 2002, de las Instituciones Educativas: IE. Mutatá (Zona 
Urbana} e IER Pavarandó Grande (Corregimiento Pavarandó Grande), del municipio, para 
socializar la dinámica del proceso de Evaluación Anual de Desempeno Laboral del arlo 
2026 en sitio y pactar las contribuciones índiyiduales para el presente ano. 

Armenia: *Reunión con una (1) Directiva Docente (Rectora), vinculado bajo el Decreto 
1278 de 2002, de la IE Rosa Mesa de Mejia (Zona Urbana), del municipio, para socializar 
la dinámica del proceso de Evaluación Anual de Oesempel'\o Laboral del ano 2026 en sitio 
y pactar las contribuciones individuales para el presente ano. 

Cañasgordas: * Reunión con cinco (5) Diredivos Docentes (Rectores), vinculados bajo el 
Decreto 1278 de 2002, de las Instituciones Educativas: IE Nicolés Gavirla (Zona Urbana), 
IE San Pío X (Zona Urbana), IER Buenos Aires (Vereda Buenos Aires), IER Bernardo 
Sierra (Vereda Cestilla!) e IER Juntas de Uramlta (Vereda Juntas de Uramita ), del 
municipio, para socializar la dinámica del proceso de Evaluación Anual de Desempel'\o 
Laboral del ano 2026 en sitio y pactar las contribuciones individuales para el presente ano. 

Yolombó: • Reunión con cuatro (4) Directivos Docentes (Rectores y Director Rural), 
vinculados bajo el Decreto 1278 de 2002, de las Instituciones Educativas: IENS del 
Nordeste (Zona Urbana), IER La Floresta (Vereda La Floresta), IER Villa Nueva (Vereda 
Villa Nueva) y del CER Cachumbal (Vereda Cachumba!), del municipio, para socializar la 
dinámica del proceso de Evaluación Anual de Desempel'\o Laboral del ano 2026 en sitio y 
pactar las contribuciones individuales para el presente ano. 

Santafe de Antioquia: • Reunión con dos (2) Directivos Docentes (Rectores). vinculados 
bajo el Decreto 1278 de 2002, de las Instituciones Educativas: IE San Luis Gonzaga (Zona 
Urbana) e IER Nurqui (Vereda Nurqul), del municipio, para socializar la dinámica del 
proceso de Evaluación Anual de Desempei'lo Laboral del ano 2026 en sitio y pactar las 
contribuciones individuales para el presente ano. 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE: 

AR Tí CULO 1. Conferir. Comisión Remunerada al Director de Núcleo Educativo, 
Eduardo Giralda Correa, cédula 71.648.051 adscrito a la Subsecretaria Administrativa, 
como se detalla a continuación: 

NOMBRE MUNICIPIO 
SEDE 

E 
Eduardo 
Giraldo 
Correa San 

e.e. Jerónimo 
71.6-48.051 

COMISION 

• Reunión con ... {11 
Dlrediw Oocenie 
{Redmr),Wll;ui.dobajo 
.. Decreto 1278 de 
2002, de LI IE ()lay• 
(ZONI U!W19), del 
munocipo, 1)111'11 
IOCIIIIZ.- 11 dinMnQ 
del proceto de 
EvlluKien Anua de 
0e9empellO Laboral del 
"'°202&enllill0y 
PICI" .. 
contribucionet 
indrviclU91es para .. 
~-"'°-
• Reuni6tl con m1 111 
Oilwc:IM> Dootn■ 
(Redor), vinculado bajo 
11 Oecreto 1278 di 
2002. de LI 1 [ lull 
Andr..S. Valdeffllma 
aona Urbllna). del 
l!Ulldpo, .... 
~ 11 ~ 
del pmcno de 
EvaluKlón Anual de 
Dnempeilo Labol'III del 
ello 2026 en llillO y 
pad.- .. 
~ 
individuales para .. 

lllello. 
•Reunoon eon 11111 111 
Oifedjya Do0enl9 
IReclo(aJ. WIQllada 
bajo el Oecrelo 1278 de 
2002. <le LI I[ RON 
Mtu Ot lltjil (Zona 
Urb9na), delrn\llllCIPIO. 
para IOCiamr 111 
~ del pnxetO 
de Evaluacón Anual de 
DeMITl$)lll\o LabcNal del "'° 2026 en libo y 
paclat la 
~ 
Mvidualn para .. 

111 afio. 
• ReuniOn r:on OCIIO 18) 
Docenln y una 11) 
Oifeáiya Do0en• 
!Redora), ~ 
bajo el Oecrelo 1278 ele 
2002. de lat 
lnsliluCiOnel 
EOUCIIIIIIM: IE. lllulad 
(ZONI Urbana) ■ IER 
Pharandd Grande 
(Coneg,moento 
Pharandó G4'anCI■). del 
municipio, pera 
toeilkzar III dNmica 
del ele 

LUGAR DE 
LA 

COMISIÓN 

Olaya 

Armenia 

Mulalé 

FECHAS 

6DE JULIO 
2026 

/ 

9 DEJULIO20 

13, 14, 15y 16 
DE JULIO 2026 

NUMERODIAS 
TRANS 
PORTE 

CON SIN PARTIC 
PERNOCTA PERNOCTA ULAR 

o 1 X 

o X 

3 X 
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Evall.r9ci6n A11U11 Ot 
~ Llbofaldel 
allo2029ensllioy 
pactM .. 
oontribuCionea 
individuales plrl 11 
prnentellllo. 

"RllllfliOn con ctnco (1) 
DnctiYw Docentn 
(Recto-n), vinculacloa 
bejoe10eerelot278de 
2002, ese .. 
lntlllucionee 
Educ:eli\lH IE NICOI• 
O.vlrt1 (.lona Urtllna), 
IE S... PIO ll {Zonll 
U<bana). IER Butnoe 
MrN (Ve<11<1a e-
AiTel). IER Bemlnlo 
Sllml (Ver9da 21, 22y 23 DE 
CMtilal)elERJunlal Callasgon:lat 

JULlO2026 
2 X 

de Uramlte (Vereda 
Juntas de Uramitll ). del 
munídpo, pa,a 
aoclllízsllldNmlcl 
del p-001110 de 
Evaluadón Anua de 
Detempetlo l..aborll del 
llllo 2029 en 11110 y 
pactM 111 
contJibucionn 
inClividualH 1)111'1 .. 
pretenle llllo 

• RtunlOn con Cuatn:I 
l'I ~ Ooc:entn 
(Rectorn y Dlnldo! 
RUflll), vincuadoa bajo 
11 Decrelo 12711 de 
2002. de 111 
lnlliluCiones 
Ec:lucMNM I E l'IS del 
Nord..C. (ZORII 
Urbana), IER LI 
Floretta (Vereda La 
FIOrffla). lt:R VIiia 
Nut•• (Vereda VIIIII Yolombó 

27,28y29DE 
2 X 

Nueva) y del ( 'ER JULIO2026 
C9chUlllbll (Vende 
Cochumball, del 
munídpo, para 
IOClllizar III dinnicl 
del proceso de 
Evalulciól1 Anual de 
DHempfflo labolll del 
llllo 2026 en wg y 
~ la 
contribuclanes 
lnCIMdualH 1)11111 .. 

ano. 
• RaunlOn con dos (2) 
DnctiYw Ooc:entet 
(f'!eclorn). VlnCUlllclol 

d bajO el De<nlo 1278 de 
2002, ele 111 
lnstiluciOnK 
Eelucalivn IE Sen 
Lultl Gonuga (ZO<ll 
Urbana) 1 IER Nu,qul 
(VIIIIICIII NUl'qlli). del Santaf6de 
munleipo, PI,. Anlioquia 

30DE JULIO o X 
90CilliZ• .. dln6rnicl 
del pl00ftCI • EVIUC:illo Anua de 
DeMtnpilloláOtlldll 
■/lo 2029 en Mio y 
paclS .. 
QOnlribuCiONIS 
individullH P8fll .. 
pesenielllO 

ARTÍCULO 2: Registro de Informes. El comisionado deberá registrar los informes en el 
software de Asesorla o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes 
pertinentes a cada actividad realizada. 

Parágrafo: El comisionado tendrá como plazo máximo para ingresar los informes a la 
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de 
viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 

IA 
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ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los interesados. 
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto 
en el Artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTICULO 4. Efectos JurJdicos. El comisionado deberá actuar de conformidad con la 
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y al término de la misma 
deberá reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito, sin perjuicio de las 
actuaciones administrativas y disciplinarias a que hubiere lugar. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ordenar el pago de viáticos y gastos de viaje de 
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo del 2026 y con 
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Número 3000053726 del 20 de 
enero 2026. con Descripción: ''Viáticos y gastos de viaje de transporte para el personal 
Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016/020384 Proyecto: 02-038. 

ARTÍCULO 6. Remisión. Enviar copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina. Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de SEDUCA para lo de su 
competencia. 

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
notificación. 

Proyectó: 

Revlaó 

Revlaó 

Aprobó 

PUBLIQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

rf ,_;-,,,__,";J ~ L 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Uartlla Patricia TobOn Culrtn­
[)Qnúdeo-Gobem.ción 
LuiN Femanda Gonz•IU -

1 de Talento H 

FIRMA FECHA 

IA 
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2416126, 15:10 

Radicado: S 2026060595494 
Fecha: 24/06/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN Nº 

Por medio de la cual se aclara la Resolución S2025061557199 del 29 de 
diciembre de 2025, por medio de la cual se autorizó la clasificación en el Régimen 
y las tarifas de Matrícula, Pensión y Otros Cobros periódicos, para el año escolar 

2026 para el COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL-DANE 
305212000057, del Municipio de Copacabana - Departamento de Antioquia 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el artículo 151º 
de la Ley 115 de 1994, artículo 6º numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 
Nacional 1075 de 2015, Resolución Nacional Nº 017821 del 30 de septiembre de 
2023, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 "por el 
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administración Departamental, 
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras 
disposiciones, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con el literal L del artículo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el artículo 1 º de la Ley 1064 de 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación aprobar la creación y funcionamiento de las 
instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la 
materia, Que mediante la Circular 2024090000199 del 30 de agosto del 2024, la 
Secretaria de Educación de la Gobernación de Antioquia, se fija el procedimiento 
para envió y radicación de los Costos Educación Formal Privados 2024. 

El artículo 202 de la Ley 115 de 1994 estableció que el Gobierno Nacional debe 
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de 
matrículas, pensiones y cobros periódicos dentro de uno de los siguientes 
regímenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual 
los establecimientos educativos deberán llevar registros contables para la fijación 
de tarifas y tendrán en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos 
incurridos en la prestación del servicio. Igualmente establece que las tarifas para 
matrículas, pensiones y cobros periódicos deberán ser explícitas, simples y con 
denominación precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o 
distribución económica. 

La Ley 715 de 2001 estableció en el artículo 5 numeral 5.12 que corresponde a la 
Nación expedir la regulación sobre costos, tarifas de matrículas, pensiones, 
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas. 

De acuerdo con el artículo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los 
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicación 
de la regulación nacional sobre las tarifas de matrículas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos. 

AAl-<1-<1-1 11 lNI 11 lK 
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"Por medio de la cual se aclara la Resolución S2025061557199 de 29 de diciembre de 
2025, por medio de la cual se autorizó la clasificación en el Régimen y las tarifas de 
Matrícula, Pensión y Otros Cobros periódicos, para el año escolar 2026 al COLEGIO 

COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL -DANE 305212000057, del Municipio de 
COPACABANA - Departamento de Antioquia" 

Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier tiempo, de 
oficio o a petición de parte, podrán corregirse los errores simplemente formales 
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de 
transcripción o de omisión de palabras, precisando además que dicha corrección no 
podrá generar cambios en el sentido material de la decisión ni revivir los términos 
legales para demandar el acto, debiendo notificarse o comunicarse a todos los 
interesados, según corresponda. 

El artículo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el artículo 203 de la Ley 115 de 
1994 dispone que los establecimientos educativos no podrán exigir en ningún caso, 
por sí mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras 
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto 
de matrículas, pensiones y cobros periódicos. De igual manera establece que la 
violación de la prohibición, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, 
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este artículo será sancionada 
con multa que oscilará entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes (smlmv), previa comprobación de los hechos 
y, en caso de reincidencia se dispondrá el cierre definitivo del establecimiento 
educativo. 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Título 2, Capítulo¿, determina 
el reglamento general para definir las tarifas de matrículas, pensiones y cobros 
periódicos, originados en la prestación del servicio público educativo, por parte de 
los establecimientos privados de educación formal, definiendo su clasificación en 
alguno de los tres regímenes establecidos por el artículo 202 de la Ley 1 ~ 5 de 1994, 
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado. 

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro 
régimen, dependiendo de la acreditación de los requisitos para cada uno de ellos, G ~IJ ~:t;~i;~_idos en los Artículos 2.3.2.2.2.2., 2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 L J IA 
La Resolución Nacional Nº 016763 30 de septiembre 2024, establece los 
parámetros para la fijación de las tarifas de matrícula y pensiones del servicio de 
educación preescolar, básica y media prestados por establecimientos educativos de 
carácter privado para el año escolar que inicia en el 2025. 

Por medio de la Resolución S2025061557199 de 29 de diciembre de 2025, se 
autorizó el régimen y las tarifas de matrícula, pensión y otros cobros periódicos para 
el año escolar 2026 al COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL del 
Municipio de Copacabana-Antioquia. 

Que a través de correo electrónico del 09 de junio de 2026 el señor JHON JAIRO 
OSORIO ECHEVERRI, actuando en calidad de rector del COLEGIO 
COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL del municipio de Copacabana, pone en 
conocimiento ante este despacho que se cometió un error en el artículo segundo de 
los costos que aparecen en los grados 5º a 10º en la casilla No. 4, tarifa anual 
pensión, no de $3.301.990 en los grados 5º a 9º sino de $3.330.7725 y en el grado 
décimo está de $3.330.725. 

AARREDONDOB 
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"Por medio de la cual se aclara la Resolución S2025061557199 de 29 de diciembre de 
2025, por medio de la cual se autorizó la clasificación en el Régimen y las tarifas de 
Matrícula, Pensión y Otros Cobros periódicos, para el año escolar 2026 al COLEGIO 

COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL -DANE 305212000057, del Municipio de 
COPACABANA - Departamento de Antioquia" 

Que revisada la petición se verificó que se cometió un error de digitación en el acto 
administrativo por medio del cual se autorizó el régimen de la clasificación del 
COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL del municipio COPACABANA, en 
el valor de los costos educativos para el año 2026 en el artículo Segundo ya que 
quedaron plasmados erróneamente en los valores en los grados 5º a 1 Oº en la 
casilla nº 4, tarifa anual de pensión, que no es de $3.301 .990 en los grados 5º a 9º 
sino de $3.330.725 y en el grado décimo está de $3.302.085 y la cifra correcta es 
de $3.330.725. 

Por lo expuesto, la Secretaria de Educación de Antioquia, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: aclarar el Artículo Segundo del resuelve de la Resolución 
2025061557199 del 29 de diciembre de 2025, la cual quedará así: 

ARTÍCULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al 
establecimiento educativo, COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL 
REGIMEN DE LIBERTAD REGULADA, las Tarifas por concepto de Matrícula y 
Pensión para el año escolar 2026 en los siguientes valores: 

Grado Tarifa anual 2026 
Matrícula 

Tarifa anual Pensión 
Calendario A pensión (10) 

Prejardin 
$ 4.318.101 $431.810 $ 3.886.290 $ 388.629 

Jardín 
$ 4.103.352 $ 410.335 $3.693.016 $ 369.302 

Transición 
$ 3.835.743 $ 383.574 $ 3.452.168 $ 345.216 

Primero 
$4.103.352 $ 410.335 $ 3.693.016 $369.301 

Segundo 
$3.835.743 $ 383.574 $ 3.452.168 $345.217 

Tercero 
$ 3.762.696 $ 376.270 $3.386.426 $338.643 

Cuarto 
$ 3.700.806 $ 370.080 $3.330.725 $330.072 

Quinto $ 3.700.806 $ 370.080 $3.330.725 $330.072 

Sexto 
$ 3.700.806 $ 370.080 $3.330. 725 · $330.072 

Séptimo $3.700.806 $ 370.080 $3.330.725 $330.072 

Octavo 
$3.700.806 $ 370.080 $3.330.725 $330.072 

Noveno 
$3.700.806 $ 370.080 $3.330.725 $330.072 

IA 
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"Por medio de la cual se aclara la Resolución S2025061557199 de 29 de diciembre de 
2025, por medio de la cual se autorizó la clasificación en el Régimen y las tarifas de 
Matrícula, Pensión y Otros Cobros periódicos, para el año escolar 2026 al COLEGIO 

COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL -DANE 305212000057, del Municipio de 
COPACABANA - Departamento de Antioquia" 

Decimo $3.700.806 $ 370.080 $3.330725 $330.072 

Undécimo $3.668.992 $ 366.899 $3.302.093 $330.209 

PARÁGRAFO. El valor de la matrícula no podrá ser superior al 10% de la tarifa 
anual autorizada. El cobro de la pensión podrá hacerse en mensualidades o en 
períodos mayores que no superen el trimestre y deberá fijarse en el manual de 
convivencia. Así mismo el establecimiento educativo no podrá cobrar tarifas 
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolución al Representante Legal del 
establecimiento denominado COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL­
DANE 305212000057, del Municipio de Copacabana-Antioquia, haciéndole saber 
que contra ella no procede recurso alguno. Si no pudiere hacerse la notificación 
personal al cabo de los cinco (5) días del envío de la citación, esta se hará por medio 
de aviso, la cual se considerará surtida al finalizar el día siguiente al de la entrega 
del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Artículo 69º de la Ley 1437 
del 18 de enero de 2011. La Secretaría de Educación de Antioquia a través de la 
Dirección de Asuntos Legales coloca a disposición el servicio de notificación 
electrónica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaría. 

ARTICULO TERCERO: Los demás artículos de la Resolución S20250601557199 
de 29 de diciembre de 2025 que no fueron objeto de modificación continuarán con 
su vigencia, extensión y efectos jurídicos. 

Proyectó 

Revisó: 

Revis6: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

D~ W ,¡,;, ._ L 
ATRICIA OSPÍNA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Ana Maria Arredondo BetanclH' 
Profesional Universilaria 
Ana Maria Franco Cárdenas 
Profesional Universitario 
Cesar Andrts Gómez Gómez 
Profesional Universitario 
lvAn Dark> Uribe Naranjo 
Director Asuntos Le ales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado 
to tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo esentamos ara firma. 

AARREDONDOB 

A 



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de junio del año 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 


