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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento, Resolucion Departamental
$2025060175911 del 16 de junio de 2025, al establecimiento de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL ANTIOQUIA con sede principal en el municipio de Donmatias -
Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto Ordenanzal N°2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y
el Decreto Departamental N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 67° de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que
“La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura”. Ademas, determina que “Corresponde
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
Su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para su creacién y
gestion. La comunidad educativa participara en la direccién de las instituciones de
educacién. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética
y pedagogica. La Ley garantiza la profesionalizacién y dignificacién de la actividad
docente”.

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo
establece que “Las Secretarias de educacion departamentales y distritales o los
organismos que hagan sus veces, ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccién,
en coordinacién con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas
y metas fijadas para el servicio educativo”. Es asi, como la misma disposicion legal
establece entre otras, las siguientes funciones: a) Velar por la calidad y cobertura
de la educacién en su respectivo territorio; b) Establecer las politicas, planes y
programas departamentales y distritales de educacién, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, ¢) Organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre
la matenia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares; d) Fomentar la investigacion, innovacién y desarrollo de curriculos,
métodos y medios pedagogicos; e) Disenar y poner en marcha los programas que
se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacién; f)
Dirigir y coordinar el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y aplicar los ajustes
necesarios.
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Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto
Ordenanzal N° 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones”, establece en su articulo 201 que son funciones de la Secretaria de
Educacion, entre otras las de: “...2.Definir y promover estrategias que aseguren el
derecho y el acceso a un sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en
condiciones de inclusién, asi como la permanencia en el mismo en todos los niveles:
preescolar, basica y media y que fomenten la formacién profesional y la formacién
para el trabajo y el desarrollo humano.3. Dirigir el proceso de inspeccién, vigilancia
y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatorios
cuando haya lugar...”

Ademas, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de conformidad
con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1° de
la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, tales como, aprobar la creacion y funcionamiento
de las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que: “Se entiende por
institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de
caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de
formacién laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la
Ley 115de 1994", estableciendo los requisitos para obtener tener licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de
Funcionamiento: “El acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
jurisdiccion, la secretaria de educacion de la entidad teritorial certificada en
educacion, autoriza la creacién, organizacién y funcionamiento de instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia
de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella
establecidas”.

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que: “El interesado
en crear una institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano de
carécter privado debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de
educacién de la entidad territorial certificada de la jurisdiccién que corresponda al
lugar de prestacién del servicio, con la siguiente informacién: 1. Nombre propuesto
para la institucién. No podré adoptarse un nombre, sigla o simbolo distintivo o
cualquier otro tipo de denominacién o identificacion institucional que induzca a
confusién con las instituciones de educacion superior. 2. Numero de sedes,
municipio y direccién de cada una. 3. Nombre del propietario o propietarios.
Cuando se trate de personas juridicas se deberd adjuntar el certificado de
existencia y representaciéon legal. 4. Los principios y fines de la institucion
educativa. 5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6.4.8. de este Decreto.6. El nimero de
estudiantes que proyecta atender. 7. Identificacion de la planta fisica. El
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peticionario debera adjuntar copia de la licencia de construccion. Parégrafo. Si
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la expedicién de la licencia de
funcionamiento, la institucion no hubiere iniciado actividades académicas se
procedera a su cancelacion”.

Que el Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 923 de 2024, establece que: “Los programas de formacién laboral tienen
por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y
desarrollar competencias especificas que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor o dependiente. Para
ser registrado, el programa de formacion laboral debe tener una duracién minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (60%) de la duracion
del programa debe corresponder a formacién tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.”

Que el articulo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, hace referencia a la modificacion
de Licencia de Funcionamiento estableciendo que las ‘novedades relativas a
cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de
propietario, cambio de nombre, fusiéon con otra institucién educativa, implican la
necesidad de solicitar y obtener previamente la modificacién de la licencia inicial. La
apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de
modificacién de la licencia ante la secretaria de educacién de la entidad territorial
competente”.

La CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA del municipio de
Donmatias — Antioquia (Sede principal), viene funcionando amparado en:

- Resolucion Departamental S2025060175911 del 16 de junio de 2025, por la cual
se concedié Licencia de Funcionamiento en la modalidad de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano al establecimiento denominado CRUZ ROJA
COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA, ubicado en la calle 28 N° 23-34 del
Municipio de Donmatias - Departamento de Antioquia (Sede principal), email:
educacion@crantioquia.org.co, teléfono: 3207 1334660, de propiedad de la Cruz
Roja Colombiana Seccional Antioquia, NIT 890980074-8.

- Resolucién Departamental S 2025061557316 del 29 de diciembre de 2025, por
la cual se modifico el Articulo Primero de la Resolucion Departamental
$2025060175911 del 16 de junio de 2025, por la cual se concedié Licencia de
Funcionamiento al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA
del Municipio de Donmatias — Antioquia (Sede principal), en el sentido de
autorizar la apertura de unas nuevas sedes para ofertar el servicio educativo en
la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el cual quedd
asi:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento en la
modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano al
establecimiento denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL
ANTIOQUIA, email: educacion@crantioquia.org.co, teléfono:
32071334660, de propiedad de la Cruz Roja Colombiana Seccional
Antioquia, NIT 890980074-8, ubicado en las siguientes sedes del

Departamento de Antioquia:
Municipio Direccién Teléfono Correo Electrénico
Donmatias o . Lo
Sede principal) Calle 28 N° 23-34 32071334660 | educacion@crantioquia.org.co
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Guarne E d%gm SE%: :;I'éi?‘éz;; ?e‘:ﬁo) 32071334660 | educacion@crantioguia.org.co
Guatapé Carr;:’aug;"r:; ZE?-g:chl’:)rque 32071334660 | educacion@crantioquia.org.co
La Uni6bn Calle 14 N° 13-50 32071334660 | educacion@crantioguia.org.co

La Pintada Km2.5 ViaclgnI:::':?:;l (Sede de 32071334660 | educacion@crantioquia.org.co
Sonson (Cit?;?agg?aalEZitT;a:i?/g I.£I1 E; q0) 32071334660 | educacion@crantioquia.org.co

Que el Sefior JAIME ANDRES GIRALDO BERRIO, CC 71.788.553, en su calidad
de representante legal de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia, NIT
890980074-8, presentd a la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa de la Secretaria de Educacién de Antioquia la solicitud de modificacion
de la Licencia de Funcionamiento del establecimiento de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL
ANTIOQUIA, ubicado en la calle 28 N° 23-34 del Municipio no certificado de
Donmatias — Antioquia (Sede principal), por apertura de nuevas sedes en los
municipios de Chigorodé (Calle 100 N° 102-40), Tamesis (Carrera 13 N° 15-68), El
Pefol (Carrera 19 N° 04-20), San Luis (Carrera 21 N° 20-06/12), Caceres
(transversal 46 N° 49-134), Ciudad Bolivar (calle 48 N° 50-32/34/42), San Carlos
(Calle 20 N° 19-69/63/59/53), mediante los radicados 2026010139533 del 20 de
marzo de 2026, 2026010173345 del 13 de abril de 2026, 2026010181074 del 15 de
abril de 2026, 2026010201410 del 24 de abril de 2026, 2026010238529 del 11 de
mayo de 2026, 2026010238528 del 11 de mayo de 2026, 2026010279492 del 28 de
mayo de 2026 y 2026010299661 del 5 de junio de 2026, en los cuales anexé la
documentacion legal ajustada a los Articulos 2.6.3.4 y 2.6.4.8 del Decreto 1075 de
2015, modificado por el Articulo 2 del Decreto 923 de 2024, los cuales fueron
contestados mediante los radicados 2026030110841 del 5 de mayo de 2026 y
2026030119321 del 13 de mayo de 2026.

Que una vez revisada la documentacién y cumplimiento de disposiciones legales,
se procedid a realizar las visitas de verificacion de las plantas fisicas, de
conformidad con las actas de visita (Chigorodé (26 de mayo de 2026), Tamesis (29
de mayo de 2026), El Pefiol (19 de mayo de 2026), San Luis (20 de mayo de 2026),
Caceres (27 de mayo de 2026), Ciudad Bolivar (22 de mayo de 2026), San Carlos
(21 de mayo de 2026)), en las cuales se constaté que las sedes cumplen con los
requisitos minimos para la obtencién de su autorizacién o modificacién a la licencia
de funcionamiento, teniendo en cuenta que las infraestructuras se encuentran en
buen estado, con aulas iluminadas, aireadas y amplias, con buenas baterias
sanitarias separadas por género, amplias zonas de esparcimiento, sefalizacion
adecuada, con condiciones especiales para personas con modalidad reducida,
conexiéon a red wifi.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia.
RESUELVE

ARTICULO 1°; Modificar el Articulo Primero de la Resolucion Departamental
$2025060175911 del 16 de junio de 2025, por la cual se concedi6 Licencia de
Funcionamiento al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA del
Municipio de Donmatias — Antioquia (Sede principal), en el sentido de autorizar la
apertura de unas nuevas sedes para ofertar el servicio educativo en la modalidad
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, en los siguientes municipios
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no certificados del Departamento de Antioquia, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento en la modalidad
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano al establecimiento
denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA, email:
educacion@crantioquia.org.co, teléfono: 32071334660, de propiedad de la Cruz
Roja Colombiana Seccional Antioquia, NIT 890980074-8, ubicado en las
siguientes sedes del Departamento de Antioquia:

Municipio Direccién Teléfono Correo Electrénico
Donmatias
(Sede Calle 28 N° 23-34 (604) 3505300 | educacion@crantioquia.org.co
principal)
- Transversal 46 N° 49-134 (Parque . N
Caceres Educativo La Gran Casa) (604) 3505300 | educacion@crantioquia.org.co
Ciudad Calle 48 N° 50-32/34/42 (Parque . P
Bolivar Educativo Semillas del Futuro) (604) 3505300 | educacion@crantioquia.org.co
. Calle 100 N° 10240 (Parque . L
Chigorodé Educativo Rio de Guaduas) (604) 3505300 | educacion@crantioquia.org.co
El Pefiol Carrera 19 N° 04-20 (604) 3505300 | educacion@crantioquia.org.co
Carrera 50 N° 51-190 (Parque . L
Guarne Educativo Elida del Conocimiento) (604) 3505300 | educacion@crantioquia.org.co
Carrera 31 N° 26-05 (Parque . .
Guatapé Educativo EI Z6calo) (604) 3505300 | educacion@crantioquia.org.co
La Unién Calle 14 N° 13-50 (604) 3505300 | educacion@crantioquia.org.co
. Km 2.5 VIia la Pintada (Sede de . S
La Pintada Comfama) (604) 3505300 | educacion@crantioquia.org.co
Calle 20 N° 19-69/63/59/53 . L
San Carlos (Parque Educativo Génesis) (604) 3505300 | educacion@crantioquia.org.co
. Carrera 21 N° 20-06/12 (Parque . Lo
San Luis Educativo Perla Verde) (604) 3505300 | educacion@crantioquia.org.co
Diagonal 7 N° 13B - 111 (Ciudadela : s
Sonsén Educativa El Lago) (604) 3505300 | educacion@crantioquia.org.co
Carrera 13 N° 15-68 (Parque
Tamesis Educativo Cartama, un (604) 3505300 | educacion@crantioquia.org.co
encuentro de saberes)

ARTICULO 2°: El presente acto administrativo que contiene la modificacion a la
licencia de funcionamiento, no implica autorizar al establecimiento de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano denominado CRUZ ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL ANTIOQUIA, para ofrecer y desarrollar programas de formacion
laboral o de formacién académica; para ello requiere la obtencion del Registro que
trata el Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO 3°: La modificacién a la licencia de funcionamiento otorgada al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano denominado
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA es de caracter indefinido,
mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en
la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que adicionen o
modifiquen.

ARTICULO 4°: Los demas articulos contenidos en Resolucién Departamental
$2025060175911 del 16 de junio de 2025, expedida por la Secretaria de Educacién
de Antioquia, contintian vigentes en la medida que no contrarien el presente acto
administrativo.

la CRUZ ROJA

ARTICULO 5° En todos los documentos que expida
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COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA, en la modalidad de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, debera citar el nimero y la fecha de la Resolucion
que le concedi6 Licencia de Funcionamiento y sus posteriores modificaciones.

ARTICULO 6°: Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa.

ARTICULO 7°: Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa de esta Secretaria, la presente Resoluciéon al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano denominado CRUZ ROJA
COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de su notificacién personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Permanencia
Escolar e Inclusién Educativa, dispone el servicio de notificacion electrénica de los
actos administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO 8°: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
ESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
re .

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

NOTIFi

/ Secretaria de Educacién

— NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: 2?;:’5ii::flz'?\?v:r:;:::?lgaan‘g::encia Escolar e Inclusién Educativa | (Rod G ‘@&2/6046 § /06 ( 26
Revisé: :;iér:czar rci’: X;mo:al?grglgs - Educacion CJA) . (IR I 8/> 6 / 201 6
Aprobs: ‘[’)?rregc‘:o?:: rl;iﬁ:r::ngi;a éggolar @ Inclusién Educativa W .57 O(,/ 226

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado FTas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién Departamental 5129209 del 22
de octubre de 2014, en el sentido que el C.E.R. SAN JUAN ORIENTAL (DANE
205659000611) tendra la naturaleza de Institucion Educativa y por tanto se
continuara denominando |.LE.R. SAN JUAN ORIENTAL (DANE 205659000611) del
Municipio de San Juan de Uraba — Antioguia

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N"2025070005102 del 09 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO QUE

El Articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento ©
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacidn Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educaciéon campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo &n los niveles de Preescolar, Basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los {érminos
definidos en la Ley y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.24. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. v 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que
la autoridad educativa competente de |a entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacion académica.

El C.E.R. SAN JUAN ORIENTAL (DANE 205659000611) del municipio de San
Juan de Uraba - Antioquia, ha prestado el servicio educativo amparado por la
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Resolucion Departamental $129209 del 22 de octubre de 2014, por la cual se le
concedio Reconocimiento de Caracter Oficial.

Mediante oficio con fecha del 20 de abril de 2026, la sefiora JENNYFER
GONZALEZ CEDENO en su calidad de Secretaria de Educacién, Cultura y
Deportes del Municipio de San Juan de Uraba — Antioguia, solicito el cambio de
denominacion del C.E.R. SAN JUAN ORIENTAL (DANE 205653000611) a
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL y ampliacién del servicio educative. El acuerdo
concluyé de la siguiente manera:

“Me permito solicitarles, de la manera mas respetuosa la conversion de dos Centros
Educativos Rurales a dos Instituciones Educativas Rurales. Toda vez que &l Comité
Municipal de Asignacion de Cupos y Matriculas, en reunion del pasado 13 de abnl
de 2026 en un andalisis objetivo determind la conveniencia de Convertir el CER San
Juan Oriental a Institucion Educativa Rural San Juan Oriental...”.

Dando respuesta a dicha acta, la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa, emite el concepto técnico favorable proyectado por la Profesional
Universitaria Sonia Palacio Giraldo con Radicado N°2026020019312 del 25 de
mayo de 2026, donde requiere.

“Con el fin de garantizar que los estudiantes realicen las trayeclorias educalivas
completas en los niveles de Freescolar, Basica y Media, la Secretaria de Educacion
Departamental identifico la oportunidad de fortalecer varios CER que tienen una
matricula robusta y un gran numero de sedes que serian sustancialmente
beneficiadas al convertirse en Institucién Educativa Rural.

El dia 4 mayo se realizé reunién virtual por teams por parte de la Direccion de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa, con el Director del Centro Educativo
Rural, San Juan Oriental, Secretaria de Educacion Municipal y Administrador del
Simat, para socializar como se llevaria a cabo dicha conversion, y solicitar la
informacién necesaria de acuerdo con la "GUIA BASICA DE VERIFICACION PARA
CONVERSION DE CENTROS EDUCATIVOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS”, y
posteriormente remitir la documentacién necesaria aceplando la conversion.

Es asi como, la Administracién Municipal de San Juan de Uraba, y el Directivo
Docente enviaron la informacion solicitada de la cual se adjunta el oficio y la guia
basica de conversion.

En consecuencia, se solicita el cambio de denominacion caracter de Centro
Educative Rural a Institucion Educativa Rural y ampliacion del servicio.educativo,
de, garantizando la prestacion del servicio educativo para los grados 9° 10° y 11°
con caracter académico y modelos educativos flexibles asi:
« Convertir el Centro Educativo Rural y TODAS SUS SEDES, a LE.R.
« Conceder reconocimiento de caracler oficial para los niveles de preescolar
(graclos -2°, -1° ¥ 0°), basica primaria (1° a 5°), secundaria (6" a 97) y media
(10° y 11°) a los Centros Educativos Rurales y TODAS SUS SEDES.
+ La institucion educativa tendrd los modelos de educacidn fradicional,
preescolar escolanizado y no escolarizado, escuela nueva, post primaria,
media rural, y aquelios modelos flexibles que se requieran para la adecuada
prestacién del servicio educativo.
+ Las jornadas habilitadas para la institucion educativa seran: mafnana y larde
en calendario A.
+ Se habilita la educacion de adulftos, CLEI I, Il, Ill, IV, V y VI, en las jornadas
nocturna y sabalino dominical.
El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a
través de la informacion suministrada en los documentos adjuntos”.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente el Articulo 17 de la Resclucion
Departamental 5128209 del 22 de octubre de 2014, en el sentido de realizar el
cambio de caracter y denominacién de Centro Educativo Rural Indigena (C.E.R) a
Institucion Educativa Rural Indigena {I.E.R) del CENTRO EDUCATIVO RURAL
SAN JUAN ORIENTAL (DANE 205658000611) del Municipio de San Juan de
Uraba — Antioquia, por lo que a partir de la ejecutoria del presente acto se
denominara INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JUAN ORIENTAL (DANE
205659000611).

Asimismo, autorizar la ampliacion del servicio educativo para los grados de
preescolar (Prejardin y Jardin), el grado 9° de Educacion Basica Secundaria, el nivel
de Media Académica (10° y 117), los programas CLEI lll al VI de Educacién de
Adultos, la implementacion de la Jomada Mafiana y Tarde en calendario A y la
diversificacion de modelos educativos flexibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1°, Conceder Reconocimiento de Caracter Oficial a partir del afio
2014 a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JUAN ORIENTAL (DANE
205659000611) ubicada en la vereda San Juan Oriental, del Municipio de San
Juan de Uraba — Antioguia, y autorizarla para ofrecer el servicio de Educacion
Formal en los Niveles de Preescolar (Prejardin, Jardin y Transicion), Basica
Primaria (1% a 5°), Secundaria (6" a 9°) y Media (10° y 11%). También podra
ofrecer Educacion Formal de Adultos CLEI I, I, I, IV, V y VI, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1075 de 2015,

Es un Establecimiento Educalivo de caracler oficial, mixto, Jomadas: Diuma
(Mariana y Tarde), Nocturna y Sabatino — Dominical, calendario "A", de propiedad
del municipio de San Juan de Uraba, Departamento de Antioquia.

Paragrafo 1. La Instifucién Educativa podra ofrecer el servicio educativo en sus
sedes con el modelo de Educacién Tradicional y/o con los modelos educativos
de Preescolar, Etnoeducacion, Escuela Nueva, Postprimaria, Media Rural y
aquellos modelos educativos flexibles que se requieran para la adecuada
atencion a la comunidad. Para implementar el modelo educativo, segin sea ef
caso, se debera contar con el conceplo favorable por parte de la Direccién de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa.

Paragrafo 2. Los CLEI | y Il seran atendidos con el Programa de Alfabetizacion
del Ministerio de Educacion Nacional y con el modelo que se defina para ello. La
Educacién formal de adultos se alendera siempre y cuando exista demanda de
esta modalidad del servicio educativo y el estudio técnico realizado por la
Direccion de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa asi lo concluya con el
modelo respectivo,

Paragrafo 3. La Direccion de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa,
mediante concepto técnico, establecera la apertura de las jornadas en las cuales
el Establecimiento Educativo oferfara el servicio Educalivo de acuerdo a las
necesidades del mismo".

ARTICULO SEGUNDOQ. Autorizar a la LE.R. SAN JUAN ORIENTAL (DANE
205659000611) del municipio de San Juan de Uraba - Antioquia, para expedir el
titulo de bachiller academico, los diplomas, actas y certificados correspondientes,
segun lo establecido en la Ley 115 de 1994 y el numeral 2, Articulo 2.3.3.1.3.3. del
Decreto 1075 de 2015, a partir de la gjecutoriada del presente acto.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia
ARTICULO TERCERO. En los documentos que expidan la I.E.R. SAN JUAN
ORIENTAL (DANE 205659000611) del municipioc de San Juan de Uraba -
Antioquia, se debera citar el numero y fecha de esta Resolucién,

ARTICULO CUARTO. La I.E.R. SAN JUAN ORIENTAL (DANE 205659000611) del
municipio de San Juan de Uraba — Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio,
ajuste y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), acorde a su nueva
denominacion y oferta educativa. Los avances de dicho proceso deberan ser
presentados ante el Director de Nacleo Educativo correspondiente, o quien haga
sus veces, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia del
presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste del Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacién para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO QUINTO. Debido al proceso de la reorganizacién de la institucion
educativa mencionada, los estudiantes del establecimiento educativo mencionado
conservaran su actual uniforme hasta que sea necesario reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO SEXTO, Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacidn de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacidn de Antioquia, especialmente
a Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; |la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
para el apoyo y acompanamiento a los Establecimientos Educativos en la
reestructuracion de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacion
del servicio educativo.

ARTICULO SEPTIMO. Notificar al Rector(a) de la I.E.R. SAN JUAN ORIENTAL
(DANE 205659000611) del municipio de San Juan de Uraba - Antioquia,
haciéndoles saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por
aviso, de acuerdo al Articulo 76 de'la Ley 1437 de 2011, La Secretaria de Educacion
de Antioguia a través de la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusion Educativa
dispone el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos
de acuerdo a la Circular 2016090000807 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO. La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

Ot \E{)-".—n__ L

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

__ MHOMERE FIRMA FECHA
Froyecte: ;ﬁnfﬁmntﬁggﬁﬁﬂ Escolar & Inclusidn Educaliva -}E 2&;&5;{3&@5
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Revst: | Cupcior ge sl Loptes - Eucacién AT |4 e Joc|zot6
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Por la cual se corrige un error formal en la Resolucién Departamental
$52026060106459 del 20 de mayo de 2026, en el sentido de aclarar la ubicacién
domiciliaria de la sede educativa C.E.R. LA ORQUIDEA (DANE 205893001451)
perteneciente a la .LE.R. SAN IGNACIO (DANE 405604000025) del Municipio de

Remedios - Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 6.2.12 de la
Ley 715 de 2001, corresponde a las Secretarias de Educacién Departamentales o
Entidades Territoriales Certificadas, organizar el servicio educativo, su prestacion y
administracion, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, el cual establece:

“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o
de omisién de palabras. En ningdn caso la correccién dara lugar a cambios en el
sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el
acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segtin corresponda”.

El C.E.R. LA ORQUIDEA (DANE 205893001451) del municipio de Remedios —
Antioquia, ha prestado servicio educativo amparado por la Resolucion
Departamental $132012 del 12 de noviembre de 2014, por la cual se concede
Reconocimiento de Caracter Oficial junto a otras sedes educativas.

Mediante la Resolucion Departamental S2026060106459 del 20 de mayo de 2026,
la I.LE.R. LA RAYA (DANE 205893000560) transfirio por desagregacion la sede
C.E.R. LA ORQUIDEA (DANE 205893001451) a la I.E.R. SAN IGNACIO (DANE
405604000025) de! municipio de Remedios — Antioquia.

Una vez revisado el acto administrativo de la referencia, se advierte que en la tabla
contenida en el Articulo Segundo se incurri6 en un error involuntario de
transcripcion en la columna correspondiente a la ubicacién de la sede educativa
C.E.R. LA ORQUIDEA (DANE 205893001451), registrando erroneamente la
"Vereda La Miel".

De conformidad con los antecedentes técnicos y el registro oficial correspondiente
al sistema de informacion del Directorio Unico de Establecimientos Educativos
(DUE), la ubicacion real de dicha sede es la Vereda El Tamar del municipio de
Remedios, por lo que la mencién de una vereda diferente constituye un error
meramente formal.

En atencion a lo anterior, y con el fin de garantizar la seguridad juridica y la correcta
administracion del servicio educativo en el municipio de Remedios, se hace
necesario corregir la inconsistencia presentada en la Resolucion Departamental
S2026060106459 del 20 de mayo de 2026, aclarando que en todos los apartes
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donde se mencione la “Vereda La Miel”, debera entenderse y leerse como “Vereda
El Tamar”.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Corregir la Resolucion Departamental S2026060106459 del
20 de mayo de 2026, en el sentido de aclarar que, en la tabla técnica del Articulo
Segundo, en la casilla correspondiente a la direccion de la sede C.E.R. LA
ORQUIDEA (DANE 205893001451) perteneciente a la I.LE.R. SAN IGNACIO
(DANE 405604000025) del municipio de Remedios — Antioquia, debe leerse y
entenderse correctamente “Vereda ElI Tamar” del municipio de Remedios —
Antioquia, y no "Vereda La Miel" como fue consignado por un error de transcripcion
de acuerdo a lo dispuesto en la parte motiva del presente proveido.

PARAGRAFO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién
Departamental S2026060106459 del 20 de mayo de 2026, siguen sin modificacion
alguna y, por consiguiente, tienen plenos efectos.

ARTICULO SEGUNDO: En todos los documentos que expida la I.E.R. SAN
IGNACIO (DANE 405604000025) del Municipio de Remedios — Anticquia debera
citar el numero y la fecha de esta Resolucién.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las
diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente
a los Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar codigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
para el apoyo y acompafiamiento a los Establecimientos educativos en la
reestructuracion de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacion
del servicio educativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién debera notificarse al Rector(a) de la
I.LE.R. SAN IGNACIO (DANE 405604000025) del Municipio de Remedios -
Antioquia, darse a conocer a la comunidad en general y podrd conservarse,
ademas, en la Secretaria de Educacién del Municipio de Remedios. Contra ella No
procede recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia. La
Secretaria de Educacion de Antioguia a través de la Direccion de Permanencia
Escolar-e Inclusion” Educativa coloca a disposicién el servicio de notificacion
electrénica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de
acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Sue O S(,vv-\—L-f

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

~~  NOMBRE FIRMA FECHA
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—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento, Resolucion Departamental
5201500294628 del 2 de septiembre de 2015, al establecimiento de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO con sede principal
en el municipio de La Ceja - Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto Ordenanzal N°2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y
el Decreto Departamental N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 67° de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece que
“La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura”. Ademas, determina que “Corresponde
al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para
su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

Que el Articulo 68 de la Carta Magna determina que “Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley estableceré las condiciones para su creacion y
gestion. La comunidad educativa participara en la direccién de las instituciones de
educacion. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética
y pedagogica. La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificacién de la actividad
docente”. ;

Ks

A su vez, el Articulo 151 de la ley 115 de 1994, con respecto al servicio educativo
establece que “Las Secretarias de educacion departamentales y distritales o los
organismos que hagan sus veces, ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccion,
en coordinacién con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas
y metas fijadas para el servicio educativo”. Es asi, como la misma disposicion legal
establece entre ofras, las siguientes funciones: a) Velar por la calidad y cobertura
de la educacion en su respectivo territorio; b) Establecer las politicas, planes y
programas departamentales y distritales de educacion, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional; ¢) Organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre
la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares; d) Fomentar la investigacién, innovacién y desarrollo de curriculos,
métodos y medios pedagdgicos, e) Disefiar y poner en marcha los programas que
se requieran para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion; f)
Dirigir y coordinar el control y la evaluacién de calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y aplicar los ajustes
necesarios.

Que el serior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante el Decreto
Ordenanzal N° 2024070003913 del 05 de septiembre del 2024 "Por el cual se
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“Por la cual se madifica la Licencia de Funcionamiento, Resolucién Departamental 5201500294628 del 2 de septiembre de
2015, al establecimiento de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO con sede principal en el municipio de La Ceja - Antioquia”

determina la Estructura Administrativa de la Administracion departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones”, establece en su articulo 201 que son funciones de la Secretaria de
Educacién, entre otras las de: “...2.Definir y promover estrategias que aseguren el
derecho y el acceso a un sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en
condiciones de inclusion, asi como la permanencia en el mismo en todos los niveles:
preescolar, basica y media y que fomenten la formacién profesional y la formacion
para el trabajo y el desarrollo humano.3. Dirigir el proceso de inspeccién, vigilancia
y control a los establecimientos educativos y adelantar los procesos sancionatorios
cuando haya lugar...”

Ademas, mediante el numeral 10, articulo 201 del Decreto 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa del departamento, se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de conformidad
con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1° de
la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, tales como, aprobar la creacion y funcionamiento
de las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 2015 establece que: “Se entiende por
institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucién de
caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de
formacién laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la
Ley 115 de 1994" estableciendo los requisitos para obtener tener licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas establecidos en la normatividad vigente.

Que el Articulo 2.6.3.2 del Decreto 1075 del 2015, entiende por Licencia de
Funcionamiento: “El acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
jurisdiccién, la secretaria de educacion de la entidad terriforial certificada en
educacion, autoriza la creacién, organizacién y funcionamiento de instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. La licencia
de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las condiciones en ella
establecidas”.

Que el Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 del 2015, establece que: “El interesado
en crear una institucion de educacion para el trabajo_y el desarrollo humano de
caracter privado debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada de la jurisdiccién que corresponda al
lugar de prestacion del servicio, con la siguiente informacién: 1. Nombre propuesto
para la institucién. No podra adoptarse un nombre, sigla o simbolo distintivo o
cualquier otro tipo de denominacién o identificacién institucional que induzca a
confusiéon con las instituciones de educacién superior. 2. Nimero de sedes,
municipio y direccién de cada una. 3. Nombre del propietario o propietarios.
Cuando se trate de personas juridicas se debera adjuntar el certificado de
existencia y representacion legal. 4. Los principios y fines de la institucion
educativa. 5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6.4.8. de este Decreto.6. El nimero de
estudiantes que proyecta atender. 7. ldentificacion de la planta fisica. El
peticionario deberé adjuntar copia de la licencia de construccion. Paragrafo. Si
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la expedicién de la licencia de
funcionamiento, la institucion no hubiere iniciado actividades académicas se
procedera a su cancelacién”.
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“Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento, Resolucién Departamental $201500294628 del 2 de septiembre de
2015, al establecimiento de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO con sede principal en el municipio de La Ceja - Antioquia”

Que el Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 del 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 923 de 2024, establece que: “Los programas de formacion laboral tienen
por objeto preparar a las personas en ocupaciones de los sectores productivos y
desarrollar competencias especificas que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor o dependiente. Para
ser registrado, el programa de formacién laboral debe tener una duraciéon minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion
del programa debe comresponder a formacién tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.”

Que el articulo 2.6.3.6 del Decreto 1075 del 2015, hace referencia a la modificacion
de Licencia de Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a
cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccién, cambio de
propietario, cambio de nombre, fusién con otra institucién educativa, implican la
necesidad de solicitar y obtener previamente la modificacién de la licencia inicial. La
apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de
modificacion de la licencia ante la secretaria de educacién de la entidad territorial
competente”.

El Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano - UCO del municipio

de La Ceja — Antioquia (Sede principal), viene funcionando amparado en:

- Resolucion Departamental $201500294628 del 2 de septiembre de 2015,
mediante la cual se concedi6 Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - “MIES” y
le autorizo la apertura de una sede ubicada en la Vereda San Nicolas — Avenida
San Juan de Dios, teléfono 5532269 y email mies.admin@uco.edu.co. El
Instituto de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano — “MIES” es una
entidad de naturaleza privada, de propiedad de la Universidad Catélica de
Oriente — UCO, con NIT 000000890984746-7.

- Resolucion Departamental S2025060176021 del 17 de junio de 2025, por la cual
se modifico el Articulo 1° de la Resolucién Departamental S201500294628 del
2 de septiembre de 2015, en el sentido de modificar el nombre del Instituto de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — “MIES” por INSTITUTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO, el
cual quedo de la siguiente manera:

“Articulo primero: Conceder Licencia de Funcionamiento al Instituto de
Educacion para el Trabajo y el desarrollo humano UCO, propiedad de la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, con NIT 890.984.746-7,
representada legalmente por el Padre Angel David Agudelo Mesa,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.565.065, ubicado en la siguiente
sede del municipio no certificado del Departamento de Antioquia

Municipio Direccion Teléfono Correo Electrénico
Vereda San Nicolads (604) 569 90 .
La Ceja — Avenida San 90 - Ext:239 - tegfgj’ :33’ ;’) es
Juan de Dios 03122727203 ' '

Paragrafo. Los demas articulos siguen vigentes en lo que no le sean
contrarios a la presente resolucion”.

Que el Serior ANGEL DAVID AGUDELO MESA, CC 98.565.065, en su calidad de
representante legal y rector de la Universidad Catdlica de Oriente, NIT 890.984.746-
7, presenté a la Direccidén de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa de la
Secretaria de Educacion de Antioquia la solicitud de modificacién de la Licencia de
Funcionamiento del establecimiento de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
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“Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento, Resolucién Departamental $201500294628 del 2 de septiembre de
2015, al establecimiento de Educaci6n para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO con sede principal en el municipio de La Ceja - Antioquia”

Humano denominado Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano - UCO, ubicado en la Vereda San Nicolas — Avenida San Juan de Dios del
Municipio no certificado de La Ceja — Antioquia (Sede principal), por apertura de
nuevas sedes en los municipios de San Luis (Calle 21 N° 20-06/12) y San Carlos
(Calle 20 N° 19-69/63/59/53), mediante los radicados 2026010047063 del 30 de
enero de 2026 y 2026010273176 del 26 de mayo de 2026, en los cuales anexé la
documentacion legal ajustada a los Articulos 2.6.3.4 y 2.6.4.8 del Decreto 1075 de
2015, modificado por el Articulo 2 del Decreto 923 de 2024, los cuales fueron
contestados mediante los radicados 2026030104585 del 28 de abril de 2026 vy
2026030577336 del 29 de mayo de 2026.

Que una vez revisada la documentacién y cumplimiento de disposiciones legales,
se procedié a realizar las visitas de verificacion de las plantas fisicas, de
conformidad con las actas de visita (San Luis (3 de junio de 2026) y San Carlos (4
de junio de 2026)), en las cuales se constaté que las sedes cumplen con los
requisitos minimos para la obtencién de su autorizacién o modificacién a la licencia
de funcionamiento, teniendo en cuenta que las infraestructuras se encuentran en
buen estado, con aulas iluminadas, aireadas y amplias, con buenas baterias
sanitarias separadas por género, amplias zonas de esparcimiento, sefalizacion
adecuada, con condiciones especiales para personas con modalidad reducida,
conexion a red wifi.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia.
RESUELVE

ARTICULO 1°: Modificar el Articulo Primero de la Resolucién Departamental
S201500294628 del 2 de septiembre de 2015, por la cual se concedio Licencia de
Funcionamiento al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano denominado INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO - UCO del Municipio de La Ceja — Antioquia (Sede
principal), email tecnicoslaborales@uco.edu.co, teléfono (604) 5699090 ext 739, de
propiedad de la Universidad Catélica de Oriente — UCO, NIT 890.984.746-7, en el
sentido de autorizar la apertura de unas nuevas sedes para ofertar el servicio
educativo en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, en
los siguientes municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

Municipio Direccién Teléfono Correo Electrénico
San Carlos Calle 20 N° 19-69/63/59/5_3 (Parque | (604) 5699090 | tecnicoslaborales@uco.edu.co
Educativo Génesis) ext 739
San Luis Carrera 21 N° 20-06/12 (Parque (604) 5699090 | tecnicoslaborales@uco.edu.co
Educativo Perla Verde) ext 739

ARTICULO 2°: El presente acto administrativo que contiene la modificacion a la
licencia de funcionamiento, no implica autorizar al INSTITUTO DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO del Municipio de La
Ceja — Antioquia (Sede principal), para ofrecer y desarrollar programas de formacion
laboral o de formacién académica; para ello requiere la obtencién del Registro que
trata el Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO 3° La modificacién a la licencia de funcionamiento otorgada al
INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO - UCO del Municipio de La Ceja — Antioquia (Sede principal) es de
caracter indefinido, mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias
contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas
que adicionen o modifiquen.
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“Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento, Resolucién Departamental S201500294628 del 2 de septiembre de
2015, al establecimiento de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO con sede principal en el municipio de La Ceja - Antioquia”

ARTICULO 4°: Los demas articulos contenidos en Resolucién Departamental
S201500294628 del 2 de septiembre de 2015, expedida por la Secretaria de
Educacion de Antioquia, contintian vigentes en la medida que no contrarien el
presente acto administrativo.

ARTICULO 5° En todos los documentos que expida el INSTITUTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO -~ UCO del
Municipio de La Ceja — Antioquia (Sede principal), en la modalidad de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, debera citar el nimero y la fecha de la
Resolucién que le concedi6 Licencia de Funcionamiento y sus posteriores
modificaciones.

ARTICULO 6°: Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa.

ARTICULO 7°: Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucién al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano denominado INSTITUTO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - UCO del
Municipio de La Ceja — Antioquia (Sede principal), haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de su notificacion personal o a la notificaciéon por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Permanencia
Escolar e Inclusién Educativa, dispone el servicio de notificaciéon electronica de los
actos administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular 2016090000907 del
18 de agosto de 2016.

ARTICULO 8°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
o &D gx)‘w'. - -

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. | David Eduardo Caballero Gaviria
Proyectd: Profesional Universitario — Permanencia Escolar e Inclusién Educativa @,J € ‘(LLZ/ L" G by / o6 / 20106

oy Ivan Dario Uribe Naranjo @
Revisé: Director de Asuntos legales — Educacion /’% | / 6/ 0'6 ) ?056
K Jorge Orlando Soto Giraldo [ 4
Aprobo6: Director de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa %\/ S/ of / 2o 7’€v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Hepublica de Colomina

RESOLUCION

Por medio de la cual se modifica la licencia de funcionamiento al INSTITUTO

INNOQVA por aprobacién de una nueva sede en el municipio de Guarne y, se

registran unos programas en la modalidad de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

La SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2024070003913 de 5 de
Septiembre de 2024 y el Decreto 2025070005102 de 09/12/2025

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por &l
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propésitos de los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina
y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo
respectivos.

La Ley 1064 de 2006 reemplazo la denominada educacién no formal contenida en la
Ley General de Educacion, por Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacidn para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta
ofrecer,

El articulo 2.6.3.6 del citado decreto, hace referencia a la modificacion de Licencia
de Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede,
apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de
nombre, fusién con otra institucién educativa, implican la necesidad de solicitar y
obtener previamente la modificacién de la licencia inicial. La apertura de una o mas
sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de modificacién de la licencia ante
la secretaria de educacién de la entidad territorial competente”.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
madificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de
formacion académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo

i
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cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas gue proyecta ofrecer.

Los programas de formacién laboral tiene por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion
MNacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas.
Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracidn del programa debe
corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial
como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicién de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el
deporte, el desarrollo de actividades ladicas, culturales, la preparacién para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propias de la educacién formal basica y
media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestién, de
participacién, de formacion democratica y en general de organizacion del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracidbn minima de ciento sesenta (160) horas.

El articulo 2646 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacidn para el trabajo vy el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial cerlificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano”.

EIINSTITUTO INNOVA, cuenta con licencia de funcionamienta mediante Resolucién
$2025061416837 de 19/12/2025 para ofertar el servicio educativo de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano en el municipio de El Pefiol — Departamento de
Antioquia.

El representante legal Sr. DARIO ENRIQUE CHILANGUAD del INSTITUTO INNOVA
presento solicitud mediante radicado SAC-ANT2026ERQ20710 de 10/25/2026 ante
la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa de la Secretaria de
Educacion de Antioguia, para que se le otorgue la aprobacion de una nueva sede en
el municipio no certificado de Guarne y s¢ le registren unos programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la Direccion
de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, establece que el INSTITUTO INNOVA cumplid con los requisitos
estipulados en la normatividad legal vigente; toda vez, que cuenta con la plataforma
virtual que permite desarrollar las actividades educativas de acuerdo a la
normatividad vigente a través de la pagina web institucional con dominio
www institutoinnova edu.co; ademas de recursos tecnolégicos, didacticos e




RESOLUCION

HOJA NUMERO 3

infraestructura gque determinan el desarrollo de los procesos formativos relacionados
con los programas de formacion laboral y académicos. Acorde a lo dispuesto, se
procede a proyectar el acto administrativo de aprobacion de registro de programas

de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Madificar parcialmente la licencia de funcionamiento con
Resolucion $2025061416837 de 19/12/2025, en el sentido de autorizar la apertura

de una nueva sede al INSTITUTO INNOVA en la siguiente direccion:

CAMBIO DE SEDE L ]
MUMNICIPIO DIRECCION TELEFONO CORREQ ELECTRONICO
GUARMNE Calle 52 N°® 52b - 203/207 3148739618 institutoinnova30e@gmail.com

ARTICULO SEGUNDO: Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir
de la ejecutoria de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion Antioguia
e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET, los siguientes programas. en la modalidad de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, que continuacion se relacionan para ser ofrecidos por
el INSTITUTO INNOVA en la siguiente sede:

MUNICIPIO:. GUARNE
SEDE: Calle 52 N° 52b - 203/207
Tel: 3148739618
instituloinnova306@gmail com

- : " Costo del Jorn;ﬂa Gar‘l& ifi;;;d 3 de
enominacién ¥ por dias y : ptitu
del Programa Horas Duracign szgorzl ma horas Metodologia Ocupacional por
diarias Otorgar
Conocimentos Pressncial .
Académicos en vl E;n: ;;:jnmla ntos
Creacidn y | 3 Dias ala icos en
produccion de Tgf:ﬂnl' 4 meses $ 3.000.000 Semana & h;e‘;?sdl::.lngzl'a Creacion y
Contenidos H P Horas s Produccidn de
Digitales sl Diarias " Contenidos
estrategia Digitales
virtual
Conocimientos Presencial Conocimientos
Académicos en 3Diasala ylo Académicos en
manejo de Tatal: i Samang 5 Metodalegia manejo de
herramientas 270 e Y1 $3.000.000 ks a distancia herramientas
ofimaticas e Haras Diarias con ofimaticas e
inteligencia estrateqgia inteligencia
artificial virtual artificial
Total: . Presencial
— SDiasala
Técnico Laboral &00 yio B
en Estilista Horas 1 Mivel de & simanadym Metodologia Técnico Laboral
Integral mesesy 7 |$4.500000 | o T°°C€ | adistancia inl
- : emana 4 Competencias en
Aptncas R Horas vk Estilista Integral
Codigo 300 iyt estrategia 9
CUOC: 51410 Horas virtual
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E;ig:::; 1 Mivel de 4 dias ala
300 mesesy 7 semana G
Horas Dias horas
dianas
11'3?5: 5Diasala
Horas 2 Niveles semana y/o )
38 4 mases Fines de Presencial
Técnico Laboral Tedricas clu KISHTEENA ylo ) Tecnico Laboral
en Barberia §00 Horas Metodologia por
H 3 5.500.000 Diarias a distancia :
oras o Competencias en
Cadigo . Diumna 5 Barberia
CUOC51410 | rACUCAS 14 ivel e 4 dasale | SSTNIA
600 mesesy 7 semana 6
e Dias haras
diarias
Total:
G600 Diurmna 5
Técnico Laboral ioras 1mN;;:|5T?3 ;g:;:alaﬁ Presencial Técnico Laboral
en Manicurista dé | ro4i0ag Dias horas e g
tratamientos 200 diarias Metodologia | Competencias en
cosméticos para Horas $ 4.500.000 a distancia Manit:urj;sta de
IRIFSERTES Practicas . Diuma 5 est?;tgg a onsmTratéEtrig:: :;D;'a
Cadigo Laborales | | Nivel de 3 SR I virtual manos y pies
cUOC-51410 300 meses y 7 semana 6
. HoraE Dias horas
diarias
ngzli 5 Dias a la
i semana ylo
Técnico Laboral | oras 1mNE':§LdE?5 Finesde | Presencial | r ..\ .
en Auxiliar TeAricas Dlasy Semana 4 ylo nor
Administrativo 200 H_Dr_as Me’nqdulogra e
Contable Horas | $ 4.500.000 Diarias a dl:Lannwa Auxiliar
GOAgo Praclticas | 4 vivel de 4 5 asala | estatgia g e
CUOC:-43110 Laharales virtual
300 meses y 7 semana 6
Horas Dias horas
diarias
ngﬁi: SDiasala
Técnico Laboral ; - semana ylo
en Hokas THT;E”ELiE?ﬁ Finesde | Presencial | Técnico Laboral
Almacenamienta, : ; Semana 4 Yo por
recibo y despacho Tegg;as e Horas Metodologia | Competencias en
de Mercancias Horas 4 500000 Diarias adistancia | Almacenamiento,
e - con recibo y
Codigo:3 TRAL - | Practicas 1 Nivel de 4 g.g;n : I: estrategia despacho de
LOG 002 Lat;uggles meses y 7 i 5 virtual Mercancias
Horas Dias horas
diarnias
Tgé‘;t SDiasala
! . Il
Técnico Laboral | Horas | 1 Nivel de § sty | Bresandsi
an Asesor Call mesesy 7 Sermana 4 Io Técnico Laboral
Center y servicio | Tedricas Dias L por
al clignte 200 $ 4 500000 5:3:1155 F';E;?s‘:::fcgi;a Competencias en
Horas con Asesor Call
Cadigo o Diurna 5 ' Center y servicio
y d estrateqia
CUOC 42220 | Préctieas | 4 yjyel ge 4 dias a la - al cliente
200 Mmeses y 7 gamana 6
e Dias horas
] diarias
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PARAGRAFO: Para efectos de la renovacion del registro de programas
identificados en el articulo segundo, el INSTITUTO INNOVA debera solicitarlo con
una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento
no solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro y no podra admitir nuevos
estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO.- El INSTITUTO INNOVA acorde al articulo 2.6.6.2 del
decreto 1075 de 26 de maye de 2015, debera presentar anualmente ante la
Secretaria de Educacion de Antioguia, el informe de costos educativos a cobrar por
cada nivel para fines de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano relacionados en el articulo segundo de esta resolucién, seran objeto de
procedimientos de inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse gue no cumple
con los requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se
ordenara la apertura de investigaciéon en los términos establecidos en la
normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del INSTITUTO INNOVA, el cual debera garantizar su debido
registro, preservacion, administracion y expedicion de los certificados y constancias
gue demanden los usuarios,

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6 6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015,

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar e
Inclusion Educativa de la Secretaria de Educacion de Antioguia la presente
resolucion al Representante Legal del INSTITUTO INNOVA haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de
acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de
Antioquia dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos
que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016,

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

sGe

|
MOMICA PATRICIA GS?[NA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMEBRE FIRMA FECHA
T

Cristian Fernando Rosero Herrera -
Propects Ordn2

Profesional Universitang " kel 3}’0&{3&3@

) Ivan Dario Uribe Naranjo

FRansd Dirgclor de Asunlos legales - Educaciin ﬁz v‘% fﬁ/ﬁé[m?& I

Jorge Criando Soto Giraldo
AprobS: | b recior de Permanencia Escalar 8 Inclusin Educativa ﬂl-;‘h{ i'rt.ﬁl(;‘

[
Los arnba fumantes declaramos que hemos revisado &l documenta y o encontramos ajustade a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabisdad lo presentamos para fima.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con [a Resolucidén Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descntas en el articuio & de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
centificados tiene la competencia de: “6.2.3 Administrar, ejerciendo las facuitades
seftaladas en el articulo 153 da la Ley 115 de 1994, las inslituciones educalivas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efecluara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar
en ningin caso e momnto de los recursos disponibles en sl Sistema General de
Participaciones y trasiadard docentes entre los municipios, preferiblemente entre 1os
fimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respeclivos aclos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Ordenanzat 2024070003513 del 05 de sepliembre de 2024, se determina
ja estructura administrativa de la Administracion Departamertal y se oforga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no_cerdificados del Departamento de
Antioquia.

Que el Articulo 8, Capitulo I, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los
Departamentos en el sector educacién. Por ende, le comesponde al Departamento: "6.1.1.
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa o los municipios,
cuando a ello hayo lugar.™

Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea "Comisiones. El euucador
escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para
desempediar por encargo oifro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento
y remocion, para adelantar estudios o participar en congresos, seminanos u otras
actividades de caracter profesional o sindical. (...}

Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de
los Nucleos Educativos del Departamenio de Antioquia, se establece su organizacion
administrativa, se asignan funciones de coordinacién y apoyo y se reubican los Directores

"
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de Nicleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

. Que, mediante el software de Asesoria ¢ Asistencia Técnica, del sistema integrado de
Gestién de Calidad para la Gobernacion de Antioquia, la Directora de Nucleo Educativo
Ana Josefa Gonzélez Ricardo, envia la programacion del mes de Julio de 2026, solicita
Comisién Remurerada, para los municipio de Donmatias, Cisneros y Entrerrios donde
realizara las siguientes actividades:

. Municipios que atiende
Subregidn Nombre
9 ° Sede QOtros
Norte Ana Josefa Gonzalez Ricarde . Cisneros, Donmatias
C.C.39.300.915 Girardota Entrerrios

Cisneros: *Orientar a los integrantes del Comité Municipal de Asignacidn de Cupos y
Matricula del municipio de Cisneros para la organizacion de la oferta educativa y la
realizacién de la proyeccion de cupos en los establecimientos educativos, en cada una de
las sedes, jornadas, grados y modelos educativos para el afio 2027.

* Participar como Jurado en el VIIl Concurso de Oratoria Y V Concurso Subregional del
Nordeste liderado por las Mesas de Humanidades y Etica y Valores en la Institucion
Educativa Cisneros.

Entrerrios: * Orientar la consolidacion e interpretacion de las categorias de analisis del
preforo realizado por los establecimientos educativos a los docentes, padres de familia y
estudiantes para la determinacién y planificacién metodoldgica del foro educativo municipal.

* Estructurar participativamente la propuesta y plan de accidn para [a implementacion del
Plan Educativo Municipal - PEM, del municipio de Entrerrios “Sembrando conocimientos,
cosechando futuro® 2026 — 2035,

* Orientar a los integrantes del Comité Municipal de Asignacién de Cupos y Matricula del
municipio de Entrerrios para la organizacién de la oferta educativa y la realizacién de la
proyeccién de cupos en los establecimientos educativos, en cada una de las sedes,
jornadas, grados y modelos educativos para el ailo 2027.

Donmatias: " Hacer seguimiento con los rectores integrantes del Comité Operativo del
municipio de Donmatias a la elaboracion técnica de actos administrativos

*Atender la solicitud de intervencidn a las situaciones de convivencia entre docentes de la
|.E.R. Benilda Valencia, sede Locadio Jaramiflo.

* Qrientar a los integrantes del Comité Municipal de Asignacién de Cupos y Matricula del
municipio de Donmatias para la organizacion de la oferta educativa y la realizacion de la
proyeccién de cupos en los establecimientos educativos, en cada una de las sedes,
jornadas, grados y modelos educativos para el afio 2027,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE:
ARTICULO 1. Conferir. Comision Remunerada a la Directora de Nucleo Educativo Ana

Josefa Gonzalez Ricardo, cédula 39.300.915 adscrita, a la Subsecretaria Administrativa,
como se detalla a continuacion:
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TRANSP

NUMERO DiAS ORTE

LUGAR
Nomerg | MUNICIPIO COMISION DEA FECHAS

SEDE COMISION
CON
PERNOG
TA

SIN PARTICU
PERNOCTA LAR

Ins sades, jormnadas, grados 30y DE
JULIO 2028

. Esbuchrar
Ana Josefa partcpativamenie i
Gonzalez propuesta y plan de sccidn
Ricardo para la implementacon del
Girardota Plan Educatvo Murlapll -
ccC PEM, del mumcipio oe | £oeoes 'JJO'GD; ) q %

Entrerrion *Sembrando J 20

39.300.915  otocimintls

e ;
entre docenies de la IER.
Bandda Valancia, 3a0e

* Onentar a los nlegranies
del Comité Municipal de

Augracion d8 Cuwpos ¥ | ponmatias Y 23DE
Matricula dal municipwo de JULIO 2026 ! ! x
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ARTICULO 2: Registro de Informes. El comisionado debera registrar los informes en el
software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes
pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendrd como plazo maxime para ingresar los informes a la
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de
viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacién. Notificar el presente acto administrative a los interesados,
haciéndole saber que contra &l no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad con la
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisién y al término de la misma
debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 5. Pago de Viiticos. Ordenar el pago de vidticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 314 de 25 de Marzo de 2026 y con
cargo al Certificado de Disponibitidad Presupuestal CDP- Numero 3000053726 del 20 de
enerc 2026, con Descripcion: "Viaticos y gastos de viaje de transporte para el personal
Directive Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remisién. Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o'\,;c,O sr—-.s_—L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

““HOMBRE FIRMA FECHA

Martha Patricia Tobon Cuarias-

Proyectd: | o eo-Gobemacion ’);u,f{a:r Pehrcra Oy Cuaras | A2-06- 202
Luisa Femanda Gonzdlez Montes -

Revisé Directora de Talento Humano A .-é‘ A':—._/QI ]6- ({1
véin Dario Unbe Naranjo « dﬁz

Revisd | Director Asuntos Logaen == /8 -06-20%|.

" Adrian Alexander Castro Alzate- L, -

Ap! Subsecretario Administrativo %_ /] ‘0 ¢ 20

Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado ol documento y ko engefitramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y, oor ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articuio 151° de [a Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
cerlificados tiene la competencia de: "6.2.3. Adminisirar, sejerciendo las facultades
sefialadas en ol articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y &l
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeldandose a fa planta de
cargos adoptads de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar
en ningun caso al monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Pariicipaciones y trasladard docentes enire los municipios, preferiblements enire los
limitrofes, sin més requisilo legal que la expedicién de los respectivos aclos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funcicnes a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentaes, directivos docenles y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Que el Articulo 6, Capitulo 1l, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los
Departamentos en el sector educacion. Por ende, le corresponde al Departamento: “6.1.7.
Prestar asistencia técnica educaltiva, financiera y administrativa a los municipios, cuando a
ello haya lugar.”

Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea "Comisiones. El educador
escalafonade en servicio aclivo, puede ser comisionado en forma temporal para
desempeniar por encargo ofro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento
y remocién, para adelantar estudios o participar en congresos, seminarios u olras
actividades de carécter profesional o sindical. (...)"

Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de
los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organizacion

] Radicado: § 2026060595465 3
1] Fecha: 24/06/2026 ccnm 11 am
o TXTON
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administrativa, se asignan funciones de coordinacion y apoyo y se reubican los Directores
de Nucleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

Que, la Secretaria de Educacién de Antioquia convoca a los Directores de Nucleo Educativo,
adscritos a la Subsecretaria Administrativa para que participen en el Encuentro de Directores
de Nicleo como espacio de formacion para la dinamizacion de asesorias o asistencias
técnicas y socializacién de lineamientos, planes y programas del Plan de Desarrollo,
“Antioquia firme 2024 — 2027;" requeridos para desempeiic del cargo y orientacion de la
Direccion de Talento Humano. El cual se llevara a cabo en fas Instalaciones de la
Gobemacion de Antioquia el dia 2 y 3 de julio del 2026.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comisidn Remunerada para que los Directores de Nucleo
Educativo participen en el Encuentro de Directores de Nicleo como espacio de formacion
para la dinamizacidn de asesorias o asistencias técnicas y socializacion de lineamientos,
planes y programas del Plan de Desarrollo, "Antioquia firme 2024 — 2027 requeridos para
desempefo del cargo y orientacién de la Direccién de Talento Humano. El cual se llevara a
cabo en las instalaciones de la Gobernacidn de Antioquia el dia 2 y 3 de julio del 2026, los

cuales se relacionan a continuacidn:

SUBREGIO
N

NOMBRE

CEDULA

SEDE EN LA
SUBREGIOM

FECHA DE]
LA
COMISION

DIAS SIN
PERNOCT]
A

DIAS CON|
PERNOCT]

TRANSH
ORTE
PARTICY

Bajo Cauca

Héctor de Jesus Rios Jiménsez

3.870.631

Caucasia

2y3DE
JULIO
2026

Magdalena
Medio

Jorge tvan Castrilidn Agudelo

74.183.829

Puerio Berrio|

2y3DE
JULIO
2026

Valle do
Aburré

Ana Josafa Gonzilez Ricardo

39.300.915

Girardota

30E
JULIO
2026

Orienta

Néstor Jaime Hincapié Sinchez|

710.722.347

Sonsén

2y3DE
JULIC
2026

Oriente

Adriana Marla Vargas Vasquez

43,030 288

El Retino

3CE
JULIO
2026

Oriente

José Luis Sitva Rodriguez

16.673.263

Guams

30E
JULIO
2026

Qccidente

Gloria Cecilia Mejia Oquendo

22.115.897

Sopetran

30E
JULIO
2026

Eduardo Girakde Correa

71.648.051

San Jerdnima

3DE
JULIO
2026

Surceste

Guikerma Alberto Valencia
Montoya

3434 293

Ciudac Boliva

2y3DE
JULIO
2026

Surcsste

Margarita Maria Rico Gonzélez

21.831.592

Andes

2y3IDE
JULIO
2026

Sumeste

Padro Pablo Vélez Agudelo

15.346.176

Amagéd

3pE
JuLlo
2026

Surosste

Libardo Lezcano Fidrez

15.481 429

Urrao

2y3DE
JuLio
2026

Suroeste

Jusn Disgo Bedoya Avatos

716830425

Santa Barbard

30E
JULIOG

2026
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OE

Surceste | Corlos Arturo Pineda Osoric | 3.687 541 Belania 31,“0 1 0 X
2026

’ _ 2y30E

Uraba Jairo Rentera Patacios 1789438 |  Necwocd | S0 1 1 X

2026
- Gobsmacion
Valle de DE JULIO
vall ¢ Martha patricia Tobon Cuartas | 21768.996 | "0t 10 3026 0 0 X

ARTICULO 2: Registro de Informes. El comisionado debera registrar los informes
en el software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar
los soportes pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a
la plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato
de viaticos diligenciado con los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacién. Notificar el presente acto administrativo a los
interesados, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad
con la normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comision y al termino de
la misma debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO §. Pago de Viaticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de Marzo de 2026
y con cargo al Cerificado de Disponibiidad Presupuestal CDP- Numero
3000053726 del 20 de enero 2026, con Descripcion: "Viaticos y gastos de viaje de
transporte para el personal Directivo Docente”, Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remision. Enviar copia del presente acto administrativo a la
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

va to’ ?“-‘
MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: ganmmmm Maifha @!ﬁfqp Golthr cus by | 129 024

Luisa Famanda Gonzalez Montes - I
Revisé | Directora de Talento Humane Z M \o—b- 26

Ivéin Dario Uribe Naranjo - -
Reviso Director Asuntos Legales $ / 7-06-202€

Adrian Alexander Caslro Alzate-

Aprobé Subsecretano Administrativo f? - ( -

Los armiba firmantes declaramos qua hemas revisado &l documento y ko encorffififhos ajustado a las normas y disposiciones
jegales vigentes y. por lo tanto, bajo nuestia responsabilidad lo presantamos para la firma.
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GOBERNACION OF ANTIOQUIA RN
Repubiica de Colomba g
RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especiai las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con la Resolucidn Naciocnal 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docenle y administrativo de los planteles educalivos, sujetdndose a la pianta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar
en ningun caso e monto de los recursos disponibles en el Sistemna General de
Participaciones y lrasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
fimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conccer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades adgministrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educalivos de los municipios no certificades del Deparamento de
Antioquia.

Que el Articuto 6, Capitulo 1l, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los
Departamentes en el sector educacion. Por ende, le corresponde al Departamento: *6.1.1.
Prestar asistencia técnica educaliva, financiera y administrativa & los municipios, cuando a
ello haya lugar.”

Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea "Comisiones. El educador
escalafonado en servicio aclivo, puede ser comisionado en forma temporal para
desempeilar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento
y remocGion, para adefantar estudios o participar en congresos, seminanos u otras
aclividades de caracier profesional o sindical. {...)"

Que la Resolucion § 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regufa el funcionamiento de
los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organizacion
administrativa, se asignan funciones de coordinacion y apoyo y se reubican los Direclores
de Nucleos Educativos, dentro de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacion
de Antiogquia.

Mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado de Gestién
de Calidad para la Gobernacion de Antioquia, el Director de Nucleo Educativo Guillermo
Alberto Valencia Montoya. envia la programacion del mes de Julio 2028, solicita Comisidn

m
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Remunerada, para los municipios de Betulia, Concordia y Tarso, donde realizara las
siguientes actividades:

. Municipios que atiende
Subregién bl oo
ubregié Nombre Sede Otros
suroeste Guillarmo Alberto Valencia Montoya . Concordia, Betulia y
CC 3.434.293 Ciudad Bolivar Ta

Concordia: *Asislir y Asesorar en la ultima Reunién, de fa Junta Municipal de Educacién
del Municipio.

*Avanzar el proceso de evaluacidn anual de desempefio laboral de los directivos docentes
del municipio a cargo del director del nicleo educativo, en io relacionado con la revision de
las acciones relacionadas en el Anexo numero cinco y la carpeta de evidencias.

*Cerrar de manera parcial y elaborar el respectivo protocolo parcial, con el fin de entregar
a quien reciba el Municipio, el proceso de evaluacién anual de desemperio laboral de los
directivos docentes del municipio de Tarso carge del director del nucteo educativo.

* Realizar reunién del comité operativo del nucleo educativo del municipio, para abordar las
politicas educativas del orden nacional y teritorial que afectan la prestacién del servicio al
momento.

Betulia: *Asistir y Asesorar en la ultima Reunién, de la Junta Municipal de Educacién del
Municipio.

*Avanzar el proceso de evaluacion anual de desempeifio [aboral de ios directivos docentes
del municipio a cargo del director del nucleo educativo, en lo relacionado con la revision de
las acciones relacionadas en ¢l Anexo nimero cinco ¥ la carpeta de evidencias.

*Cerrar de manera parcial y elaborar el respectivo protocolo parcial, con el fin de entregar
a quien reciba el Municipio, el proceso de evaluacién anual de desempefio laboral de los
directivos docentes del municipio de Tarso cargo del director del nucleo educativo.

* Realizar reunién del comité operalivo del nucleo educative del municipio, para abordar las
politicas educativas del orden nacional y teritorial que afectan la prestacidn del servicio al
momento.

Tarso: * Asistir y Asesorar en la Oliima Reunién, de 1a Junta Municipal de Educacion del
Municipio.

* Avanzar el proceso de evaluacion anual de desempeio laboral de los directivos docentes
del municipio a cargo del director del nucleo educativo, en lo relacionado con |a revision de
las acciones relacionadas en el Anexo nimero cinco v Ia carpeta de evidencias.

*Cerrar de manera parcial y efaborar el respectivo protocolo parcial, con el fin de entregar
a quien reciba el Municipio, el proceso de evaluacidén anual de desempefio laboral de ios
directivos docentes del municipio de Tarso cargo del director del nicleo educativo.

* Realizar reunion del comité operativo del nicleo educativo del municipio, para abordar tas
politicas educativas del orden nacional y territonal que afectan la prestacion del servicio al

momento.
En mérito de lo expuesto, fa Secretaria de Educacién,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comision Remunerada al Director de Nucleo Educativo
Guillermo Alberto Valencia Montoya cédula 3.434.293 adscrito, a la Subsecretaria
Administrativa, como se detalla a continuacién:
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NOMBRE

MUNICIPIO
SEDE

COMISION

LUGAR
DEA
COMISION

FECHAS

TRANS

NUMERQ DIAS PORTE

CON
PERNO
CTA

SIN
PERNO
CTA

PARTI
CULAR

Guillemmo
Alberto
Valencia
Montoya
CC 3.43429)

Ciuwdad
Bolivar

"ASHSdT ¥ ASe108r en la (¥bma
Reumdn, e 1a Junta Mumcpal de
Educacdin del Municipy

“Avanzar ¢l proceso de evaluacion
wual de desempenc laboral de
los dwecbvos docentes del
MUMCII0 3 CAIGO del dwector del

ncles  aducativa, on L]
. 0o con ls on de las

"Cerran de manera parcial y
boivl o R

L Lol
parcsdl, con ¢l Gn de entregar &
quen recba & Muncipio, ol
procesc da svaluacon anudl de

de Tarso cargo oel director el
nuckeo aducatvo

" Reahzar reundn del cometé
operatrve del nucled sducalve del
murncsd, pars  abordar  las
polibcas educalivas del  onden
nacional y territonal qua atectan 1s
prestacidn  del  servicic o
momento

Concordia

1415y 16
DE JULK}
2026

"Asishe ¥ Asesorsr #n la utima
Reunion, de |a Junta Municpal de
Educacin del Mumcipo.

*Avanzar el proceso de evaluaciin
anusl de desampaho laboral de
05 dwechvos docentes  del
MreEed 8 CAQ0 ded director del
nicleo educatvo. en ko
relacionado CON 13 revision de Las
BCEORAs (acnadas an ol Anexo
nimero Gnco v la capata de
eVIHENCIAS.

‘Carrar de manera parcal Y
il ol respectivo protocok
parcipl, con el fin da entregar a
quen mecbs o  Municpio, o
procasc de evaluacitn anual de

da Tarso cargo del diector del
nicleo educativo

* Realizar reundon del comité
operalivg del nocleo educativo oel
mUeCipio.  para abordar  las
pohibCas educabvas del orden
nacsonal y tenmonal que afectan ls
prestacion  del  servico Al
momanto

Betulia

1,722¥Y 23
DE JULIG
2028

*Agistie y Asasorar an la (itima
Reunidn, de la Junia Mumcipal de
Educacion del Municipio

"AVANZar &l proceso de evaluacion
snual de desempeiic laboral de
los  dwechvos  cdocentes  del
MUNCIIo 2 cargo del direcior del
micleo educatvo. e B

con W revision de las
SCOONES reatonadas en ol Anexo
Mumery ONCO ¥y |8 carpeld de
evidencas

‘Cerrar de manera parcial y
v ot 0

puud.emei&dee;lfgp_ﬂa

Tarso

28,20 Y 30
OE JULIO
2028
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ARTICULO 2. Registro de Informes. El comisionado debers registrar los informes en e
software de Asesoria o Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes
pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a la
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de
vidticos diligenciado cen los soportes respectivos.

ARTICULO 3. Notificacion. Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra &l no proceden los recursos de reposicidn ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad con la
normatividad vigente, cumpliende con el objeto de la comision y al término de la misma
debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 5. Pago de Viiticos. Ordenar el page de vidticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 y con
cargo al Certificado de Disponibiidad Presupuestal CDP- Numero 3000053726 del 20 de
enero 2026, con Descripcion: "Vidticos y gastos de viaje de transporie para el personal
Directivo Dacente", Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remision. Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Namina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ove O V\--—L_.

MENICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Martha Patricia Tob6n Cuartas-
Proyecte: | Lo aobemaciin /’70!"”0& Pibrea Tokdn cuateg 4204 - 202¢
Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Z
Ravisé Directora de Talento Humano Z /Q/ [g -6- ?6
tvdn Dario Uribe Narano - . [1]
Revisé Direcior Asuntos Legales f/f:_’/- 6 062026
Adnian Alexander Castro Alzate- -
AprobS _ | Subsecretario Administiativo e /9-C " 2,
Los ariba firmantes declaramos que hemos ravisado el documento y lo encontragfios ajustado a las normas y disposiciones
| legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos pafa Ia firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA NLI\IIWWHII "I

Rapubica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificade en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 8 de la Ley 715 de 2001. Y frente a fos municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Pars ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarsd docentes entre Jos municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actes administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que ei Articulo 6, Capitulo 11, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los
Departamentos en el sector educacion. Por ende, le corresponde al Departamento: “6.7.1.
Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios, cuando a
elio haya lugar.”

Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el ariculo 66, plantea "Comisiones. El educador
escalalonado en servicio aclivo, puede ser comisionado en forma temporal para
desempefiar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento
y remocion, para adelantar estudios o parlicipar en congresos, seminarios u olras
actividades de caracter profesional o sindical. (...)"

Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de
los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organizacion
administrativa, se asignan funciones de coordinacion y apoyo y se reubican los Directores

mn
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de Nucleos Educativos, dentro de la Planta Giobal de Cargos de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

. Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado de
Gestion de Calidad para la Gobernacién de Antioquia, la Directora de Nucleo Educativo
Margarita Maria Rico Gonzalez, envia la programacién del mes de Julio 2026. para
atender los municipios de Caldas, Tamesis, La Pintada, Angelépolis, Vegachi,
Remedios y Segovia, para estos cuatro dltimos municipios fue delegada para realizar
evaluacion de desempeiio y/o periodo de prueba calendario 2026, para Directivos
docentes vinculados por estatuto 1278, donde realizara las siguientes actividades.

Municipios que atiende
Subregién Nombre Sede ot

Caldas, Tamesis, La

Suroeste Margarita Maria Rico Gonzalez Andes Pintada,  Angelopolis
C.C21.831.592 Vegachi, Remedios ¥

Segovia

Caldas: * Convocatoria para primer seguimiento del proceso de evaluacién de desempefio
para los Rectores de los establecimientos educativos: IE Federico Angel, |E Pedro Luis
Alvarez Correa, IER Salinas, IER Dario Gutiérez Anget, CER Claudina Mcnera

*Asesoria al Comité Municipal de Asignacién de Cupos, para realizar fa proyeccion de cupos
y matriculas para el aio 2027

*Acompanamiento a la IE Maria Auxiliadora, para la implementacidn y seguimiento de las
acciones de mejoramiento, segun la los hallazgos y el plan de accién de la visita realizada
por la Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control del servicio educativo.

*Acompafiamienlto a la IE Gabriel Echavarria, IE Federico Angel y la IE Pedro Luis Alvarez
Correa para la entrega en cuslodia de fos Libros Reglamentarios del clausurade CER El
Cano

Tamesis: *Participacion en la Mesa Municipal de Transito Armonico, para la planeacion de
las pasantias pedagdgicas para el segundo semestre y la entrega de las listas de los
estudiantes por el operador del programa de Atencidn a la Primera Infancia.

Convocatoria para el primer seguimiento del proceso de evaluacion de desemperio para el
Rector de ia IE San Antonio de Padua.

Asesoria al Comité Municipal de Asignacion de Cupos, para realizar la proyeccion de cupos
y matriculas para el afo 2027.

Participacion en el encuentro de fa Red Municipal de Microcentros Rurales, tema central:
Didacticas de las Matematicas en los modeios educativos flexibles

La Pintada: * Asesoria al Comité Municipal de Asignacidon de Cupos, para reafizar la
proyeccion de cupos y matriculas para el afio 2027,

Participacién en la Mesa Municipal de Transito Armonico, para la planeaciéon de las
pasantias pedagégicas para el segundo semestre y la entrega de las listas de los
estudiantes por el operador del programa de Atencién a la Primera Infancia.

Seguimiento y acompafiamiento al proceso de reorganizacién de la |IE La Pintada y la IE
Rafael Uribe y su incidencia en la asignacion académica y proyectos pedagbgicos.

Angeldpolis: * Convocatoria para el inicio del proceso de evaluacién de desemperio y
orientaciones para la concertacién del Anexo N. 5 para el Reclor de la IER Los Angeles,
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ubicado en la Vereda La Estacién y la Reclora de la IE San José, del area urbana del
municipio.

Vegachi, Remedios y Segovia: * Convocatoria para el inicio del proceso de evaluacion
de desemperio y orientaciones para la concertacién del Anexo N. 5 para el Reclor de la |IE
Efe Gémez, area urbana y el Rector de ta IER Jhon F Kennedy del corregimiento El Tigre,
municipio de Vegachi.

Convocatoria para el inicio del proceso de evaluacién de desempefio y orientaciones para
la concertacion del Anexo N. § para el Rector de la IER La Cruzada del municipio de
Remedios, del corregimiento de La Cruzada

Convocatoria para el inicio del proceso de evaluacion de desempefio y orientaciones para
la concertacion del Anexo N. 5 para la Rectora de la IE Santo Domingo Savio area urbana
y la Rectora de la IER Fray Martin de Porres del corregimiento Fraguas.

En mérito de lc expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO 4. Conferir. Comision Remunerada a una Directora de Nucleo Educativo
Margarita Maria Rico Gonzdlez C.C. 21831592, adscrita a la Subsecretaria
Administrativa, como se detalla a continuacién:

NUMERO Dias TRANSPOR

LUGAR DE

nomeRe | WUHICHIO COMISION i | reems
comist

PERNO | PERNOCT

CON | o . | PARTICULA
CTA s |R

educativos: IE Fedenco Angel, IE
Pedro Lus Aharez Cormes, IER
Sabnas, IER Darc Gutdmez
Angel, CER Claudina Monera

*Asesoria ol Comité Municipal de

*Acompafiamiento a la IE Mara 13, 4y 1504

Auxkedors,  pane w| 3= | yuo 202 o 3 X
]
h‘ m d& mprmmo
seguin la los hatazgos y & plan de
accon de s wsna reskzada por la
D o | e
rCmrddeimemm

*Acompaitamisnto a la IE Gabral
Echavaria, IE Fegenco Angel y la
IE Pedm Luis Alvarez Coméa para
Margarita la entrega en cusiodia de los Libros
Maria Rico Reglamentarios del  Clausurado
Gonzalez CER El Cano

cC Andes "Paricipacin I Mess
21.831.582 Municipal de Tr::m Armanico,
paratap ion de las p

Opicis para ol sep
umu&ayhanlreoadeluhm
de o3 estudiantes por of cperador | L o 0§ |, 1 X
del programa de Alencion a la JULIOZZOZG
Primera Infancia,
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Rector de [ IE San Antono de
Padus.

Asesoria 8l Comié Municipal de
Asionacion ge Cupos, Dara reshzar

Participacion n &l encuentro de la
Red Municipal de Microcentros
Ruraies. lema central Diddcticas
o las Matsmaticas on o8 mocdekss
educativos flexibles

* Asesoria ol Comité Municipal de
Asignacion de Cupos, para reatizar
In proyecodn de  Ccupos ¥
matriculas para of afo 2027

Participacion on ls Mesa Municipal
de Trinsitc Arménico., pas la
planeacion  da I pasantias
pedagogcas para o  segundo

semestrs y A entregs e las kstas 29 v 30 pg

de los extudiantes por el operador | La Pintada JULIO 2028 1 1 X
del programa de Alencion & la

Prmera infancia

[}

g Y pad )
PrOcess dé Neorpanizacon de la IE
La Pintaday la IE Ratael Unibe y su

doumﬂovmnm pana
o Rector do?:'IER L:lm 1w y 17 D
Angaiopoks JULIC 2028 1 1 X

ubicado an la Verada La Estacion
y la Rectora de ia IE San José. del
brea yrbana del MunCIRIo.

Mﬂﬂdmﬂ'

concartacian del Anexo N S para
ol Rectod de 18 [E Efe Gomez, rea
urbana y & Rector da |a IER Jhon
F K dy del gimienio EI
Tigre, municipic: de Vegachl

Convocatonapmdnmdd
de

daumpoﬂo monuuormparlh Vegachi
concertacion del Anexo M. 5 pera Ramedun 21,22 23 y 24 3 1 X
o Recior de la IER La Cruzedadel | g ¥ | OE JuLIO 2029

desempefio y onentaciones paa la
concanacion del Anaxo N & para
{a Reciora de la |E Santo Domingo
Savio irea urbana y la Rectora da
i [ER Fray Martin d& Pormes del

comegimiento Fragues.

ARTICULO 2: Registro de informes. El comisionado debera registrar los informes en el
software de Asesoria o0 Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes
pertinentes a cada aclividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendrd como plazo maximo para ingresar los informes a la
plataforma antes de culminarse el mes en el cual se comisiona y enviar ef formato de
viaticos diligenciado con los sopories respectivos.

ARTICULO 3. Notificacién. Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra &l no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad con Ja
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comision y al término de la misma
debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito.
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ARTICULO 5. Pago de Vidticos. Ordenar el pago de vidticos y gastos de viaje de
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 y con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP- Nimero 3000053726 del 20 de
enero 2026, con Descripcién; "Viaticos y gastos de viaje de transporte para el personal
Directivo Docenta", Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remisién. Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'O:\i&.-g !Tl -~ c..-L-

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacidn

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Manha Patricia Tobon Cuarias- .
Proyectd: | pirenicieo-Gobemacion Worihe Tatnig Pohon twavkas | 09-06-502¢
Luisa Femanda Gonzalez Montes - /
Reavisd Directora de Talento Humano '4 M lo-6-16
Ivén Dario Uribe Naranjo - _ .
Reviss | o Asuntos Legamxu Gﬁ) _p V8 -06 Zoeé
Adrian Alexander Castro Alzate-
Aprobd | < bsacretario Administrativa e /C-¢ e
Los amribe firmantes declaramaos que hamos ravisado el documento y lo e tramos ajustado a las nommias y disposiciones
legales vigentes y. por ko tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentarys para la fima.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISION REMUNERADA Y SE ORDENA EL
PAGO DE VIATICOS A UN DIRECTOR DE NUCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanzal 2024070003913 del
05 de septiembre de 2024,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Resolucidén Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
compelencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuflades
seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instiluciones educativas y el
personal docenie y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a Ia plania de
cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrarg Jos ascensos, sin superar
en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en ol Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioquia.

Que el Articulo 8, Capitulo I, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias de los
Departamentos en el sector educacion. Por ende, le coresponde at Departamento: 6.1.7.
Prestar osistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios,
cuando a ello haya lugar.”

Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el articulo 66, plantea "Comisiones. El educador
escolofonado en servicio octivo, puede ser comisionado en forma temporal para
desempefior por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos de libre
nombramiento y remocién, para adelantar estudios o porticipar en congresos,
seminarios u otros actividodes de cordcter profesional o sindical, {...)"

Que la Resolucion S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el funcionamiento de
los Nucleos Educativos del Departamento de Antioquia, se establece su organizacién

Afa



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

administrativa, se asignan funciones de coordinacion y apoyo y se reubican los Directores
de Nucleos Educativos, dentro de |a Planta Global de Cargos de ta Secretaria de Educacion
de Antioquia.

. Que, mediante el software de Asesoria o Asistencia Técnica, del sistema integrado de
Gestién de Calidad para la Gobernacién de Antioquia, el Direclor de Nicleo Educativo
Eduarde Giraldo Correa, envia la programacién del mes de Julio de 2026, v por la cual
solicita Comision Remunerada, para los municipios de, Olaya, Giraldo, Mutati, Armenia,
Canasgordas, Yolombd y Santafé de Antioquia, para estos iltimos cuatro municipios
ha sido delegado para realizar evaluaciones periodo de prueba y/o de desempefio a
Directivos docentes, calendario 2026; donde cumplira las siguientes actividades:

‘s Municipios que atiende
Subre
gion Nombre Sede Otros
£ s c Giraldo, Mutata, Olaya,
QOccidente duarde Giraldo Comrea . Armenia, Cafiasgordas,
c.c. 71.648.051 San Jeronimo Yoiombo y Santafé de
Antiogquia

Olaya: * Reunidn con un (1) Directivo Docente (Rector), vinculade bajo el Decreto 1278 de
2002, de la IE Olaya (Zona Urbana), del municipio, para socializar la dindmica del proceso
de Evaluacion Anual de Desempefio Laboral del afio 2026 en sitio y pactar las
contribuciones individuales para el presente afio.

Giraldo: * Reunién con un (1) Directivo Docente {Rector), vinculado bajo el Decreto 1278
de 2002, de la IE Luis Andrade Valderrama {Zona Urbana}, del municipio, para socializar
la dinamica del proceso de Evaluacion Anual de Desempeiio Laboral del aiic 2026 en sitio
y pactar las contribuciones individuales para el presente aiio.

Mutata; * Reunién con ocho (8} Docentes y una (1) Directiva Docente (Rectora),
vinculados bajo el Decreto 1278 de 2002, de las Instituciones Educativas: IE. Mutata (Zena
Urbana) e IER Pavarandd Grande (Corregimiento Pavarandé Grande), del municipio, para
socializar la dinamica del proceso de Evaluacién Anual de Desempefic Laboral del afic
2026 en sitio y pactar las contribuciones individuales para el presente afio.

Ammenia: *Reunidn con una (1) Directiva Docente (Rectora), vincutado bajo el Decreto
1278 de 2002, de la IE Rosa Mesa de Mejia (Zona Urbana), del municipio, para sociahzar
1a dindmica del proceso de Evaluacién Anual de Desempeiio Laboral del afo 2026 en sitio
y pactar las contribuciones individuales para el presente afio.

Canasgordas: * Reunidn con cinco (5) Directivos Docentes (Rectores), vinculados bajo el
Decreto 1278 de 2002, de las Instituciones Educativas: {E Nicolas Gaviria (Zona Urbana),
IE San Pio X {Zona Urbana). IER Buenos Aires (Vereda Buenos Aires), IER Bernardo
Sierra {Vereda Ceslillal) e IER Juntas de Uramita (Vereda Juntas de Uramita ), del
municipio, para socializar la dinamica del proceso de Evaluacién Anual de Desempefio
Laboral del afio 2026 en sitio y pactar las contribuciones individuales para el presente afo.

Yolombd: * Reunién con cuatro (4) Directivos Docentes {(Reclores y Director Rural),
vinculados bajo el Decreto 1278 de 2002, de las Instituciones Educativas: IENS del
Nordeste (Zona Urbana), IER La Floresta (Vereda La Floresta), IER Villa Nueva (Vereda
Villa Nueva) y del CER Cachumbal (Vereda Cachumbal), del municipio, para socializar la
dinamica del proceso de Evaluacion Anual de Desempefio Laboral del afio 2026 en sitio y
pactar las contribuciones individuales para el presente afo.

Santafe de Antioquia: * Reunidn con dos (2) Directives Docentes (Reclores), vinculados
bajo et Decreto 1278 de 2002, de las Instituciones Educativas: |E San Luis Gonzaga (Zona
Urbana) e IER Nurqui {Vereda Nurqui), del municipio, para socializar la diramica del
proceso de Evaluacion Anual de Desempeno Laboral del afio 2026 en sitio y pactar las
contribuciones individuales para el presente ario.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conferir. Comisién Remunerada al Director de Nucleo Educativo,
Eduardo Giraldo Correa, cédula 71.648.051 adscrito a la Subsecretaria Administrativa,
como se detalla a continuacion:

NOMBRE

MUNICIFID
SEDE

COMISION

LUGAR DE
LA
COMISION

NUMERO DIAS

TRANS
PCRTE

FECHAS

CON
PERNOCTA

SIN

PERNOCTA

PARTIC
ULAR

Eduardo
Giraldo
Correa

cc
71.648.051

San
Jeronimo

* Reunidn con un {1)
Dwective Docents

6 DE JULIO
2026

* Reunddn con un {1}
Directivo Docenia
{Recion), vinculads bo
o Decreto 1278 de
2002, de la 1E Luis
Arcirsde Valderrama
{(Zona Urbana), el

Giraldo

8 DE JULIO 202¢

“Reurndn con una {1}
Diectuva Docente
{Reciora).  vinculado
bayo ¢ Decredo 1278 de
2002, de 1a IE Rosa
Meta de Mejia (Zons
Urbang), del municaxo,
paa  sociakzar s
dindrmiza  del  proceso
de Evaluacdn Anual de
Desempadio Laborat del
sho 2026 en 3o ¥
paciar Ias
conlribuciones

ndividusies pars o
presonie afo.

Armenia

9 DE JULIO 2024

* Reunidn con ocho {8}
Docentes y una {1}
Dwectiva Docente
{Rectora),  wnculados
bayc of Decrelo 1278 de
2002, de las
Instituciones
Educatvas: IE. Mutatd
{Zona Urbana) o IER
Pavarandd  Gramnde
{Corregimennio
Pavarandd Grande). om

LI, pars
socialza la dindmics
del PrOcuss [ ]

Mutatd

13, 14,15y 18
DE JULIO 2026
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Evahacion Anusl Oe
Desempeic Laborat dol
M0 226 e sito y
pactac [
Contribuciones

individusies para o
prasents Ao,

* Reunidn ton cinco {8)
Dwectivos  Decenles
{Rectores), vinculados
bayo & Decrato 1278 de
2002, de les
Instituciones

Educativas: IE Nicoléa
Gavirda (Zona Urbana),
IE 3an Pio X (Zona
Urbana), IER Buenos
Alres (Vereda Buanos
Aires), [ER Barmarde
Slema {Verada
Cestilal] ¢ 1ER Juntas
de Uramita (Vereda

Cafasgordas

21, 2y23DE
JULIO 2026

Urbana), IER Ls
Floresta (Vereca La
Floresta). IER Vills
Nusva (Vareda Vills
Nueva) y del CER
Cachumbal  (Verede
Cachwmbal), del

Desempedio Laboral de

ahn 2026 en wtio y

pactar las

coniribucionas

indonduales  pwa o
Ao

Yolombd

27,28y 29 DE
JULIO 2026

* Reunkn con Gos (2)
Diectivos  Docenles

{Rectores), vincuiados
bajo o Decreto 1278 de
2002, de s
Ml

Educatvas. IE San
Luis Gonzaga (Zona
Urbana) s IER Nurqul

Santafé de
Antioquia

30 DE JULID

ARTICULO 2. Registro de Informes. E| comisionado debera registrar los informes en ei
software de Asesoria 0 Asistencia Técnica en el link correspondiente y anexar los soportes

pertinentes a cada actividad realizada.

Paragrafo: El comisionado tendra como plazo maximo para ingresar los informes a la
plataforma antes de cuiminarse el mes en el cual se comisiona y enviar el formato de

visticos diligenciado con los soportes respectivos.
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ARTICULO 3. Notificacién. Nolificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra él ne procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el Articuto 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Efectos Juridicos. El comisionado debera actuar de conformidad con la
normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comision y al término de la misma
debera reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito, sin perjuicio de las
actuaciones administrativas y disciplinarias a que hubiere lugar.

ARTICULO 8. Pago de Vidticos. Ordenar el pago de viaticos y gastos de viaje de
conformidad con {o establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo del 2026 y con
cargo al Certificade de Disponibilidad Presupuestal CDP- Nimeroc 3000053726 del 20 de
enero 2026, con Descripcidn; “Viaticos y gastos de viaje de transporte para el personal
Directivo Docente”, Rubro: 231010100110/151F/0-3010/C22016 /020384 Proyecto: 02-038.

ARTICULO 6. Remisién. Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Némina, Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento Humano de SEDUCA para io de su
competencia.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0"-—';;:-(/:) "7/‘*-*-&(-’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Martha Patricia Tobdn Cual -

Proyects: | preniciso Gobemagen et PiTresLYotwo € I %6 - 9904
Luisa Famanda Gonzalez Montes -

- Dweclora g Talenio Humano l -'< M ?— e~ Z 6__
hvén Dario Unbe Naranjo -

Revise [ o s Lagan ___;éﬁ J /8 0620t

Aprobod Adridn Alexander Castro Alzate- | 7 .

pr Subsacretano Administrativo fe - (- 2¢

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v 1o encontragfos ajustade a las normas y disposiCiones
legales vigentes v, pof lo tanio. bao nuesira responsabiiidad lo presaniamos pars ia firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ”””ll "”"l”l""
Repablica de Colombila

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se aclara la Resolucion $2025061557199 del 29 de
diciembre de 2025, por medio de la cual se autorizo la clasificacion en el Régimen
y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros periédicos, para el afio escolar
2026 para el COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL-DANE
305212000057, del Municipio de Copacabana — Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 “por el
cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental,
se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, Que mediante la Circular 2024090000199 del 30 de agosto del 2024, la
Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se fija el procedimiento
para envio y radicacion de los Costos Educacion Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a_los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la fijacion
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacién del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacion precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion
de la regulaciéon nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

AARKELHINIDIOR
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“Por medio de la cual se aclara la Resolucion $2025061557199 de 29 de diciembre de
2025, por medio de la cual se autoriz6 la clasificacién en el Régimen y las tarifas de
Matricula, Pensién y Otros Cobros periédicos, para el afio escolar 2026 al COLEGIO
COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL -DANE 305212000057, del Municipio de
COPACABANA - Departamento de Antioquia”

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, podran corregirse los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras, precisando ademas que dicha correccion no
podra generar cambios en el sentido material de la decision ni revivir los términos
legales para demandar el acto, debiendo notificarse 0 comunicarse a todos los
interesados, segun corresponda.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun caso,
por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera establece que la
violacion de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos,
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera sancionada
con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacioén de los hechos
y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento
educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2z, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periédicos, originados en la prestacién del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 175 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

La Resolucion Nacional N° 016763 30 de septiembre 2024, establece los
parametros para la fijaciéon de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2025.

Por medio de la Resoluciéon $2025061557199 de 29 de diciembre de 2025, se
autoriz6 el régimen y las tarifas de matricula, pension y otros cobros periédicos para
el afno escolar 2026 al COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL del
Municipio de Copacabana-Antioquia.

Que a través de correo electronico del 09 de junio de 2026 el sefior JHON JAIRO
OSORIO ECHEVERRI, actuando en calidad de rector del COLEGIO
COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL del municipio de Copacabana, pone en
conocimiento ante este despacho que se cometié un error en el articulo segundo de
los costos que aparecen en los grados 5° a 10° en la casilla No. 4, tarifa anual
pension, no de $3.301.990 en los grados 5° a 9° sino de $3.330.7725 y en el grado
décimo esta de $3.330.725.

AARREDONDOB
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“Por medio de la cual se aclara la Resolucion $2025061557199 de 29 de diciembre de
2025, por medio de la cual se autorizo la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de
Matricula, Pension y Otros Cobros periddicos, para el afio escolar 2026 al COLEGIO
COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL -DANE 305212000057, del Municipio de
COPACABANA - Departamento de Antioquia”

Que revisada la peticion se verificé que se cometié un error de digitacion en el acto
administrativo por medio del cual se autorizé el régimen de la clasificacion del
COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL del municipio COPACABANA, en
el valor de los costos educativos para el afio 2026 en el articulo Segundo ya que
quedaron plasmados errébneamente en los valores en los grados 5° a 10° en la
casilla n°® 4, tarifa anual de pensién, que no es de $3.301.990 en los grados 5° a 9°
sino de $3.330.725 y en el grado décimo esta de $3.302.085 y la cifra correcta es
de $3.330.725.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: aclarar el Articulo Segundo del resuelve de la Resolucion
2025061557199 del 29 de diciembre de 2025, la cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo, COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL
REGIMEN DE LIBERTAD REGULADA, las Tarifas por concepto de Matricula y
Pensién para el ano escolar 2026 en los siguientes valores:

Grado Tarifa anual 2026 Matricula Tarifa anual Pension
Calendario A pension (10)
Prejardin $4.318.101 $431.810 $ 3.886.290 $ 388.629
Jardin $4.103.352 $410.335 $3.693.016 $ 369.302
T — $ 3.835.743 $ 383.574 $ 3.452.168 $ 345.216
ransicion
Primero $4.103.352 $410.335 $ 3.693.016 $369.301
Segundo $3.835.743 $ 383.574 $ 3.452.168 $345.217
T $ 3.762.696 $ 376.270 $3.386.426 $338.643
ercero
Cuarto $ 3.700.806 $ 370.080 $3.330.725 $330.072
Quinto $ 3.700.806 $ 370.080 $3.330.725 $330.072
: .072
Sexto $ 3.700.806 $ 370.080 $3.330.725 $330.07
Séptimo $3.700.806 $ 370.080 $3.330.725 $330.072
$3.700.806 $ 370.080 $3.330.725 $330.072
Octavo
$3.700.806 $ 370.080 $3.330.725 $330.072
Noveno

A AN AMNNAD
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“Por medio de la cual se aclara la Resolucién $2025061557199 de 29 de diciembre de
2025, por medio de la cual se autorizé la clasificacion en el Régimen y las tarifas de
Matricula, Pensién y Otros Cobros periddicos, para el afio escolar 2026 al COLEGIO
COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL -DANE 305212000057, del Municipio de
COPACABANA - Departamento de Antioquia”

Decimo $3.700.806 $370.080 | $3.330725 $330.072
Undécimo $3.668.992 $366.809 | $3.302.093 | $330.209

PARAGRAFO. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensioén podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al Representante Legal del
establecimiento denominado COLEGIO COOPERATIVO JUAN DEL CORRAL-
DANE 305212000057, del Municipio de Copacabana — Antioquia, haciéndole saber
que contra ella no procede recurso alguno. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437
del 18 de enero de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Direccion de Asuntos Legales coloca a disposicién el servicio de notificacion
electrénica de los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos de la Resolucién $20250601557199
de 29 de diciembre de 2025 que no fueron objeto de modificacion continuaran con
su vigencia, extension y efectos juridicos.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
cﬂi" 'L_L__

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Edtfcacic')n

NOMBRE FIRMA l ‘ FECHA
Ana Maria Arredondo Betancur =

Proyecté Profesional Ur j AN~ b 11 I O G ‘Z.OLG

. Ana Maria Franco Cardenas 4 |' ,l-L
Reviao: Profesional Universitari A (\’Ck Lwcﬁ‘ W [\l 6 G

N, Cesar Andrés Gémez Gémez

Revisé: Profesional Universitario M w 'y ‘ ‘ / 0 6/ ZO Zé

| Ivan Dario Uribe Naranjo -
Aprobs: Director Asuntos Legales k"” / /- ( 7(;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus!adff fs normas y disposicionds legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra resp idad lo presentamos para firma.

v
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