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25/6/26, 9:12 

G 

TMEJIAF 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• •• • - Replibhca·de coiornt>,a"- -

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIII I III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por el 
artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de li~re nonr~r~,:niento y r~mo~~n, ¡en caso de vacancia temporal 
o defm1t1va, podran ser Pilrg,y1stos a tr~liés qel e aargo de empleados de carrera 

su desempeño. f"' 
o de libre nombramiento y remoción1 tque cumplt· n los requisitos y el perfil para 

En caso de vacancia definit!J4 el en; ar,go será I asta por el término de tres (3) 
meses, prorrogable por tres (3) meses más1Viencidos los cuales el empleo 
deberá ser provisto en fo)rril~efinitiva". 

2. Que con el propósito de q e el~,9 cose preste eficientemente, es 
necesario conceder encarg°'@ • es, sin separarse de las funciones 
propias del cargo que viene aesempeñando, al doctor PEDRO PABLO 

CHEVER • • • do con cédula de ciudadanía 70.925.809, 

B ARI D -cl • ~ 
UMA E ~T 
R~+ , C a , ~ 

. • o - i Remo ión. en la plaza 
1 'di ~ 4640, ID 
E D • Nf.-A-L de la 

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
debido a que la titular del cargo doctora UNA ESTEFANIA VELASQUEZ 
RENDON, identificada con cedula de ciudadanía 1.059.784.621, se encuentra 
disfrutando de vacaciones entre el 22 de junio de 2026 y el 14 de julio de 2026, 
otorgadas mediante Resolución 2026060104900 del 07/05/2026 y modificadas 
mediante Resolución 2026060275214 del 11/06/2026, ambas fechas 
inclusive. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA: 
Artículo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando, al doctor PEDRO PABLO AGUDELO 
ECHEVERRY, identificado con cédula de ciudadanía 70.925.809, titular del cargo de 

IA 
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G 

IMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

SUBSECRETARIO DE DESPACHO adscrito a la SUBSECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, Código 045, Grado 03, NUC 7326, ID Planta 5688, en la plaza 
de empleo Planta 5688, empleo de Libre Nombramiento y Remoción, en la plaza de 
empleo DIRECTOR TECNICO, Código 009, Grado 02, NUC 4640, ID Planta 5986, 
adscrito a la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL de la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, debido a que la titular del 
cargo doctora UNA ESTEFANIA VELASQUEZ RENDON, identificada con cedula de 
ciudadanía 1.059.784.621, se encuentra disfrutando de vacaciones entre el 22 de 
junio de 2026 y el 14 de julio de 2026, otorgadas mediante Resolución 
2026060104900 del 07/05/2026 y modificadas mediante Resolución 2026060275214 
del 11/06/2026, ambas fechas inclusive, o tanto se reintegre a su empleo. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la 
decisión no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE 1S,9MUNÍ~ 

~ e Antioqui · 

República de Colombia 
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25/6/'26, 9:16 

G 

Radicado: D 2026070002216 
Fecha: 25/06/2026 
·;po: ' lECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
• • ·· ·-Aepublica de Colombia • -

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE 

LA SECRETARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las 
otorgadas por el Decreto 2026070001853, y 

CONSIDERANDO 

1. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

2. Que la Con.stitución_P~lítica r~ C~ om , 'ª• en suf r ulo_ 125, establece q_ue ~-1 retiro 
de los servidores publ1cos s ,, !)ara por l~fuysas l rev,stas en la Const1tuc1on y la 
Ley. # 

3. Que el literal d) del artículo 41 de la Ley • 9 de 2 04, establece que el retiro del 
servicio de quienes estén de peñando eliTlpleos dt libre nombramiento y remoción 
y de carrera administrativa duce por VPor r, ncia regularmente aceptada". 

~ 
4. Que mediante oficio con ra mado 202602002-2 del 16 de junio de 2026, la 

señora UNA MAGAL Y RIO~RIEN S, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.128.264.853, presentó renancia al cargo que viene desempeñando 
en provisionalidad en vac te definitiva denominado PROFESIONAL 

~ o 02 an 
a l©N M 

A ~a G 
epaa ental, Niviel b ntr I a artir a 6 de j~ de 2f26. 

5. Que. cie • J eo or. se e ns~ert ocC 
en los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora UNA MAGAL Y 
RIOS BARRIENTOS, identificada con cédula de ciudadanía 1.128.264.853, para 
separarse del cargo que viene desempeñando en provisionalidad en vacante 
definitiva denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC Planta 4009, ID Planta 5377, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
TURISMO de la SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 6 de 
julio de 2026, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

IIA 

1/1 
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G 

AQUICENOV 

DECRETO HOJA 2 DE 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE" 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano - Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad 
con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo 
acto administrativo, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

COMU • QUESE Y.___..---PLASE 

MARTHA PA EA TABORDA 

Proyectó Raquel Castrillón Arango. Contratista. Dirección de Personal. Secretaria de 
Talento Humano y Servicios Administrati\/OS. 

Revisó 

Revisó 

Ferney Alberto Vergara García. Profeslonal Especializado. Dirección de Personal. 
Secretaria de Talento Humano y Servicios Admlnistrat 
Alejandra Figueroa Escudero. Directora e Personal. Secretaria de Talento, 1 
Humano Servicios Administrativos. ,., _ t / ' 1 

18106/2026 

18/0612026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eI c;tqcumento y lo encontramos ajustados a tas n rmas y disposiciones legales y vigentes y, por lo 
tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara lá firma. f 1 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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25/6/,6, 9:18 

G 

JBEDOYABET 

Radicado: D 2026070002217 
Fecha: 25/06/2026 0011[~,o,,¡O( Aflnt'O.M 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
• República de Colombia llll lllllll 11111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

Que la Ley 909 de 2004, en su ~ículo 41, k ag~as causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas,~ expresandl 1 en el literal d) : "Por renuncia 
regularmente aceptada". l 
En virtud del Decreto 202607000-'1853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia d~legó en la Secretazia I eneral, la competencia para 
suscribir este acto administrativ . 

Que mediante oficio con radicado 2Q__~602002336 c!el 22 de junio de 2026, la señora 
JINEDH VANESSA MONTES GUTIERR-EZ,--identificada con cédula de ciudadanía 
1.128.393.250, presentó renuncia irrevocable para separarse del empleo que viene 
oc P isio a v • te 

o a 
r E 

SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta G 

Depart ca d 1 lJfn b i a 
Se consI era proce en e, e conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la señora 
JINEDH VANESSA MONTES GUTIÉRREZ, identificada con cédula de ciudadanía 
1.128.393.250, para separarse del empleo que viene ocupando en (Provisionalidad 
en vacancia temporal) de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, 
NUC Planta 4101, ID Planta 5568, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA 
DE TESORERÍA de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 01 de julio de 2026. 

1/1 
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G 

c,BEDOYABET 

DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

ARTÍCULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para lo cual se remitirá 
copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO 3. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia 
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

Fecha 

Proyeció José Mauricio Bedoya, Profesional Especiatif ~oo 22/06/2026 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero- Directora de ersonal 22/06/2026 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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25/6/,'6, 9:20 

Radicado: D 2026070002218 
Fecha: 25/06/2026 GOBER«C!ON O[ ANll(J(.)I.M 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
- ,. ·-Rep(¡bl1ca de Colombia •••• • •• 1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

LA SECRETARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las 
otorgadas por el Decreto 2026070001853, 

CONSIDERANDO QUE: 

1. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

2. Que la Constitución Política cie_C_olombia,_en.s_u_act\culo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos s[¡e~hará po( las,,-,caus·as r revistas en la Constitución y la 
Ley. ,lf'Y" 1/_ i 

/f~ 
3. Que en efecto, el numeral f·• del artícul~ 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015, 

dispone que el contrato de tnabajo termir;ia· "Por mu uo consentimiento". 

4. Que mediante el escrito con, r ~ 2026010307.223 del 1 O de junio de 2025, el 
señor JORGE ENRIQUE R~STREP0- BUILES identificado con la cédula de 
ciudadanía 71.020.839, pre~e'A.!z renuncia~ cargo denominado OFICIAL DE 
PRIMERA (Trabajador Oficial), cócti-§0~938, grado 13, NUC Planta 2937, ID Planta 
5931, asi nado a la DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES -

G 
S M .');IV elite _. 

e Y S N ST I IA 
·¡ e al, Centr 1, 

dejulied~ 26ºÚblica de Colombia 
5. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en 

los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General, 

DECRETA: 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor JORGE ENRIQUE 
RESTREPO BUILES, identificado con la cédula de ciudadanía 71.020.839, presenta 
renuncia al cargo denominado OFICIAL DE PRIMERA (Trabajador Oficial), código 
938, grado 13, NUC Planta 2937, ID Planta 5931, asignado a la DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARÍA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
perteneciente a la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVO, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del 03 de julio de 2026. 

1/1 
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G 

AQUICENOV 

DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

Artículo 2. Remisión. Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano - de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, 
para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

Artículo 3. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a 
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

Proyectó Ana Carolina Quiceno. Contratista. Dirección de Personal. Secretaría de Talento 
Humano y Servicios Administrativos. 

17/0612026 

Revisó José Mauricio Bedoya. Profesional EsP¡ecializado. Dirección de Personal. 
Secretaria de Talento Humano y Servicios AQ111in1stra11vos. 

17/0612026 

Revisó 
Alejandra Figueroa Escudero. Directora e-Personal. Secret¡ifi3/de Talento 
Humano Servicios Administrativos. llfF" v~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e1 documento y lo encontramos ajustados la 
tanto. bao nuestra res onsabilidad lo resentamos ar~ la firma. ~ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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2516126, 9:25 

G 

SRESTREPOPE 

Radicado: D 2026070002219 
Fecha: 25/0612026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
••• - ·Republica de Colombia ··--· 

DECRETO 

11111111111 11111111111111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que, la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará or las causas revistas en la Constitución y la 

2. ~:e. la Ley 909 de 2004:' On su arti~ nsa9ra las causales de retiro de 
quienes estén desempeñ~ndo funcione_s públicas, ~

1 

xpresando en el literal d): "Por 
renuncia regularmente acéptada". • 

3. Que, mediante oficio cJn Jadicado 20~602002~ 805 del 17/06/2026, el señor 
HAROLD ANDRES PEREc--OURAN, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1020483646 presentó reí\uncia""irr:evocable para separarse del empleo ~e Libre 
Nombramiento y Remoción que vier1eNiesempeña do como DIRECTOR TECNICO, 
Código 009, Grado 02, NU Planta 0213,lb Planta 5831, asignado al grupo de . / . 
trabajo DIRECCION DE SE ICIOS G~NERA_LES - SUBSECRETARIA DE 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de la Administración 
DeQar:tament 1, ive Centra artir del 30 de junio del 2026. 

Q e, de co fo m a ~ có: 1 a□ .erio , se co□s cter 
en los términos solicitados. 

En méritB lo el2es~o t>Gl~ºªª ded.~J:;,o He LJil b i a 
DECRETA: 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor HAROLD ANDRES 
PEREZ DURAN, identificado con cédula de ciudadanía No. 1020483646, para separarse del 
empleo de Libre Nombramiento y Remoción que viene desempeñando como DIRECTOR 
TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 0213, ID Planta 5831, asignado al grupo de 
trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, a partir del 30 de junio del 2026. 

Artículo 2. Comunicar. Comunicar a el señor HAROLD ANDRES PEREZ DURAN, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1020483646, el contenido del presente Decreto, de 

IA 

111 
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G 

5'RESTREPOPE 

DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto 
administrativo; informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

Artículo 3. Remisión. Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano, de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

IÁN RENDÓN CARDONA 

Nom re Firma Fecha 

Santiago Restrepo Pérez - Abogado Co ¡tratista q(o6 Z-6 
Martha Luz Eusse LL. - Profesional Univ¡ rsitario 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal 

Los arriba firmantes declaramos que h mo( revisado 1el documento y lo enc9ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nut strJ ~ pq'.'.sab1hdad lo presentamos p~ra la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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25/6/26, 9:28 

G 

SRESTREPOPE 

Radicado: D 2026070002220 
Fecha: 25/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• • • República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIII I III 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. /7\ 

2. Que la Ley 909 de 200 / ~ n t s~ artíc:,YlG 41, consagra las causales de retiro de 
quienes estén desempeñ,ndo funcior,es públicas, expresando en el literal d): "Por 
renuncia regularmente aceptada". 5 

3 Que mediante oficio con r dicado 20260fo317459 l:lel 16/06/2026, el señor OSCAR 
DANIEL GALEANO TAIII\A'(Q, identificado con cédula de ciudadanía No. 98662548 
presentó renuncia irrevoc~bl~~Fa~epar~rse del ~mpleo de _Libre Nombramiento y 
Remoción que viene des~mpeñ'ando._como Dl',f:CTOR TECNICO, Código 009, 
Grado 02:, NUC Planta 727_7, ID Pla~9J3, asignado al grupo de trabajo 
DIRECCION DE MANEJ . DE _gE-SASTRES DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE GESTIO DE IESGO DE DESASTRES - DAGRAN 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
p.ar de 30 de ."unio del 02 T 
Que, é:l'e co , rmid d en lo an erior-, se ~onsidera roceaemte, ace , ta 1 
en los términos solicitados 

En mérito d e.geú ,b Go:Pnacior dQ epartamentQ ~ntioro b i a 

DECRETA: 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el señor OSCAR DANIEL 
GALEANO TAMAYO, identificado con cédula de ciudadanía No. 98662548, para separarse 
del empleo que viene desempeñando en Libre Nombramiento y Remoción como 
DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 7277, ID Planta 4913, asignado 
al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE MANEJO DE DESASTRES - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES- DAGRAN adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de junio 
del 2026. 

Artículo 2. Comunicar. Comunicar a el señor OSCAR DANIEL GALEANO TAMAYO, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 98662548, el contenido del presente Decreto, de 

IA 

1/1 
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G 

S.RESTREPOPE 

DECRETO HOJA 2 

Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable 

conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto 
administrativo; informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

Artículo 3. Remisión. Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano, de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encdntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nJestré respo~ sabilidad lo presentamos p 1ra la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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LMEJIAF 

Radicado: D 2026070002221 
Fecha: 25/06/2026 GOBEff'IAClO,I oc Atmoaw, 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia IIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIII III III 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRETO 2026070002124 DEL 17 
DE JUNIO DE 2026 MEDIANTE EL CUAL SE REALIZÓ UN NOMBRAMIENTO EN 

ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, y el Decreto 1083 de 2015 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 45 de la Le 1)417, t esta91~ e. en cualquier tiempo, de oficio la 
administración corregir los ~rrores form,ales ontenir os en los actos administrativos 
producto de la omisión de palabras, eritr~ otros eveJ tos: 

"ARTÍCULO 45. Correcció~ d1/errores: formales. En cualquier tiempo, de oficio o 
a petición de parle, se podr~n C?l(egir los errores s mplemente formales contenidos 
en los actos administrativos, \ya sean~ tméticos, d digitación, de transcripción o de 
omisión de palabras." , ~ 

2. Que mediante el Decreto 20260 0002124 d -1,,17 de junio de 2026, se nombró en 
ascenso en periodo de prueba a "la señora ANGELA MARIA TORO SUAREZ, 
identificado(a) con cédula de iudadanía 42. 791. 739, en la plaza de empleo 
den0m'nado 'A LJ.K_ ltJAR 'A.0Ti/M1SKR Tl~O, Gódíg_e _ 407 Gra'do Oe, Nti 2855f l¡@ 
R?-lanta 68 7 as g a o al Gru o de t!ab 1/0 , e la IDIREC@ti:JJN AD,Mm!IS ITT • A mv. 
FIN'A flJEIER-A -Si\L D- 'éfe la • CRET'A RÍ;A, DE S:ALÜD 1N0f..U5/(:) ./ e,,.,~. 
adscrite a é'ªnüGoª' ícªámcf e ión ~OªOtrfócraª'·" 

3. Que sin embargo, el nombre correcto de la señora Angela María Toro Suarez es 
ANGELA PATRICIA TORO SUAREZ por lo tanto, se considera procedente, de 
conformidad con lo anterior, aclarar el Decreto 2026070002124 del 17 de junio de 
2026. 

4. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026. el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL DECRET02026070002124 DEL 17 DE JUNIO DE 2026 MEDIANTE EL CUAL SE REALIZÓ UN 
NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA. DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aclarar los artículos 1, 2, 3 y 4 del Decreto 2026070002124 del 17 
de junio de 2026, en el sentido de indicar que el nombre correcto de la señora es 
ANGELA PATRICIA TORO SUAREZ, identificada con cédula de ciudadanía 
42.791.739, la cual es nombrada en ascenso en Período de Prueba, en la plaza de 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 
2855, ID Planta 6807, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL; los demás aspectos del Decreto 2026070002124 del 17 de junio 
de 2026, no modificados por el presente acto administrativo, continúan vigentes. 

Artículo 2. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo 
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

PUBLÍQUES6I COMUNÍQ ~ .IMPLASE 
4í! 

1 

MARTHA P ORDA 

~ 
Elaboró: Isabel Cristina Mejía Flór 
Profesional Es ializado 

A 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002222 
Fecha: 25/06/2026 GOOE~OENHIOOUl,I, 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
- República de Colombia 11111111111 111111111111111111 11111 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE EL DECRETO 2026070002151 DEL 17 DE JUNIO 
DE 2026 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades legales, en especial las otorgadas por el Decreto 2026070001853 del 04 de junio 
de 2026, y 

CONSIDERANDO 

1. Que, en virtud del el Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

2. Que, la Ley 1437 de 2011, en el artículo 45 señala ex resamente: "Corrección de errores 
formales. En cualquier tiem o, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los 
errores simplemente forma es corítenido? en, ló ctos administrativos, ya sean 
aritméticos, de digitación, de ~transcripción~ de amistó de palabras. En ningún caso la 
corrección dará lugar a cam

1
bios en el ~_f;l;!tido mate[ ·at de la decisión, ni revivirá los 

términos legales para demandar el acto"_"l\ ea/izada la corrección, esta deberá ser 
notificada o comunicada a folios tos inte~· a dos, segú 

I 
corresponda" . 

3. Que, mediante Decreto 2026~7000~151 del 17 de junip de 2026, se aceptó la renuncia 
irrevocable de la señora VIVl"'NA JANETH MADRIGAL ARBOLEDA, identificada con 
cédul_a de ciud~danía 43.917.7,14, para }epararse deVempleo que viene desempeñando 
de TECNICO AREA SALUD (p~isionalidad en 2lante definitiva), Código 323, _Grado 
02, NUC Planta 2721, ID Planta 6-S~ asig~0 al Grupo de Trabajo D_IRECCION DE 
SALUD AMBIENTAL Y FACTORES □e-RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD 
PÚBLICA, de la SECRETARÍA D SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta 

B ~I la Administre 9eR aamenlel, i j ""L a an·, del Jjj ,2 decjünio e 

4. Que, se hace necesario corregir el Decreto por medio del cual se aceptó la renuncia 
irre e b de-la s~~or V.N I JAN D~IG; ~ . - L5D , , . bii:lo-a que por 
erro in ola t~ ~ el a í , 1 º s inc u ó i or c·il g,1.Je o ccirresAon e I aludida 
servidora, al empleo que ocupa, ni a la fecha a partir de la cual renuncia. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA: 

Artículo 1. Corrección. Corregir el artículo 1º del Decreto 2026070002151 del 17 de junio 
de 2026, el cual quedará así: 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora VIVIANA JANETH 
MADRIGAL ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadanía 43.917.714, para separarse 
del empleo que viene desempeñando de TÉCNICO ÁREA SALUD (Provisionalidad en 
vacante definitiva), Código 323, Grado 02, NUC Planta 2721, ID Planta 6574, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 de 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE EL DECRETO 2026070002151 DEL 17 DE JUNIO DE 2026" 

SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a 
partir del día 22 de junio de 2026. 

Parágrafo: Los demás artículos del Decreto 2026070002151 del 17 de junio de 2026, 
continúan incólumes. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo 
dispuesto en la Ley 1437 de 2011. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 

royectó Martha Luz Eusse Llanos. Profesional Un1ve 1tar~ 1recci60dePersória echa: 18/06/2026 

evisó 
Alejandra Figueroa Escudero. Directora de rtonal . . Secretarla ,,,. 
Servicios Administrativos. 

os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc níento y lo encor, 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. r 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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Radicado: D 2026070002223 
Fecha: 25/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Aepublica de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070001943 DEL 5 DE 
JUNIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 
ASCENSO EN PERÍODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA TEMPORAL, 

TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 
1 º del Decreto 648 de 204-7-,--eeAsag-r-a-ta-deregatoria del nombramiento en el 
siguiente evento: l-~ t t /ÁI 

,wY~ v~.l
11

~ 

"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 

~-

1. La persona designa1a no mani~esta la acJptación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posJsió!}-del .empleo tlentfil de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el resente Titulg '. 

2. Que mediante Decreto 2 26070001-943_~1 5 9e junio de 2026, se nombró " ... al 
señor GUILLERMO DEJES S ARBOLEDA G)RALDO, identificado( a) con cédula de 
ciudadanía 71.875.192, en l plaz~ e empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Graao 05, NUC 2000001322, ID Planta 1980005129, 
asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE 

B lii ~ _c,ó ' adsc ª!','ª Global de ''tf'-<1",;"A ón •Pr ªM Nivel 
Geritra A u le u 

3. Que sin embargo la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano 
y Ser.'lliGios "ªll1 ''Aid rativ0_ de la (B bernac1Ól'J - ti© tiia, P,0° medio del 
sistem Mercurio eo rad-iGaclo 2Q26Q200~~:3 1@ , el ele jl!Jni0 de f.Q-26, le fue 
notificado el nombramiento en periodo de prueba en ascenso al señor 
GUILLERMO DE JESUS ARBOLEDA GIRALDO, el cual no manifestó su 
aceptación a dicho nombramiento en periodo de prueba en ascenso, puesto 
que presentó renuncia al cargo titular de carrera administrativa en la 
Gobernación de Antioquia, aceptada mediante Decreto 2026070001682 del 26 
de mayo de 2026, a partir del 16 de junio de 2026. 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en ascenso en 
periodo de prueba en la Gobernación de Antioquia e igualmente con la 
presentación de su renuncia, se procederá a derogar el Decreto 
2026070001943 del 5 de junio de 2026. 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002012 DEL 10 DE JUNIO DE 2026, POR MEDIO 
DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA VACANCIA 

TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070001943 del 5 de junio de 2026, 
mediante el cual se nombró al señor GUILLERMO DE JESUS ARBOLEDA GIRALDO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 71.875.192, en la plaza de empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000001322, ID Planta 
1980005129, asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO de la 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de conformidad con 1 _disp.uesto_en_JaLay_1437 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede re UJ SO alguQ~- . 

fltY' 

4 

Revisó 

Revisó Y 
Aprobó 

COMIUNÍQUES ÚMPLASE 

- ~ 

MARTHA -ATABORDA 
Seer ral , 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo contramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



21

25/6/26, 9:39 

G 

Radicado: D 2026070002224 
Fecha: 25/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio1a-do-S7Tleorante-e-t--s-i-s-tellla de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaJ'del ServicfeQ Nl c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales medianteJ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifiddo por los ~ erdos Nqs. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso adela tar el co1curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv1 il'"cuatrocientos ochepta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Adlministrativa de la planta de 
personal de la Gobernacion de 'Antioquia, idenfficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquüi-3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700.0~del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini§:trativo. 

roe le 
,p e 

de • • provisión 1 - • PEC 
19 N E o 02, 
asi B A IAL. -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) ANGELA YANETH ROJAS MENESES, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 39359163, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 



22

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ANGELA YANETH 
ROJAS MENESES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 39359163, en la plaza 
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004346, ID Planta 2030006643, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL. - SECRETAR[A DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) ANGELA YANETH ROJAS MENESES, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 39359163, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período! de Prueba. ~ Vperie>do ~e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dur~t'ión de seísi 6) mes~s,lcontados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el ttículo !2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le Jerá evaluado I desemAeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificacfó será ins+to en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la F.NSC, de ño ser satisfaj toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante<Re~ ción motivada 

Artículo 4. Verificación de re uisitos. El-presente J ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 el 19 de abril eie i o17, que reza textualmente: 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLIQUEjO~UNÍQr--1~E-Y. CÚMPLASE 

MARTHA R -

Nombre 

Profesional Universitario de la Direcci~n d~ ersonal 

Profesional Universitario de la Di1 ecdon de Desarrollo 
Organizacional "---

Los arriba firmantes dedaramos que hem"\"e • justados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respon a. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ JIA 

República de Colombia 
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Radicado: D 2026070002225 
Fecha: 25/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOIIEANAOCW oc ..,.flOOUl4 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- ·· República de Colombia ll11111111111111111111111111111111 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 

20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, 

ejerce las competencias descritrs-en-e-i-arti-cul-o7S-cteia Ley 715 de 2001, y frente a 

los municipios no certificados tier e la competencia de: "p.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el artículo 15~1 'de la Ley 11! 5 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docf nte y ad mir:, ·strativo 1.e los planteles educativos. 

sujetándose a la planta de carg9s adoptada de conformidad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, efectua .á los nombramien os del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema Gene~/ de Participaciones r/trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entn los limítrofes, s l, más requisito legal que la 

expedición de los respectivos actos ad inistrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenan481 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó 
ió 
rt 

i ' ' 
■ 

conocer n o :ffos emás 

novedad d • • ersonal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no 

sujetos a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: "La autoridad nominadora 

efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 

debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 

administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del 

servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 

discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 

educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 

médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
oronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
''Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 

educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante Decreto N° 2026070001803 del 02/06/2026, se trasladó a la docente 
CAMILA ANDREA CASTRILLÓN PULGARIN, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 43702987, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel de 
Preescolar, en la l. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO sede E U GERARDO OCAMPO 
GRAJALES, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 16762. 

6. Que por lo expuesto, a fin d j iuplir la nec~ d • 1 servicio educativo, se hace 
/,. , , 

necesario trasladar a la docente SILVl~ MARIA SIL ADO MORELO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 43823M9, LIC : NCIADA EN EDUCACIÓN 
PREESCOLAR - MAGISTER EN GEST•IÓ DE LA TECNOLOGÍA EDUCATIVA, 

vinculada en Propiedad, con grradf é:le escalafón 38 gida por el Decreto Ley 1278 
de 2002, como Docente de A la'eff'el Nivel tle Pr olar, para la l. E. EDUARDO 
ESPITIA ROMERO, sede E U GERARbO OCAMPO GRAJALES, del municipio de 

~ /.. , , 
NECOCLI, plaza Nº 16762, en eemplazo de JAMILA ANDREA CASTRILLON 
PULGARIN, identificada con cédula • danía Nº 43702987, quien paso a otro 

establecimiento educativo efectuada mediante Decreto Nº 2026070001803 del 
I I • 1 , O, viene labora 

A 
14 

, ■ ■ 

7. Que e e.0 s e e €ia, e afas ~ ranti a • co tinu· <lfel serv1ci0 e , u . 
hace necesan , trasla ar a a éfocent C~UR~ ICTO A Í(L 'A l:ÓPEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042064283, LICENCIADA EN 

EDUCACIÓN PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 2A, 
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de 
Preescolar, para la l. E. VERSALLES sede VERSALLES PARQUE, del municipio de 
SANTA BARBARA, plaza N° 14741, en reemplazo de SILVIA MARÍA SILGADO 
MÓRELO, identificada con cédula de ciudadanía N° 43823449, quien pasa a otro 
establecimiento educativo; cabe resaltar que, la docente ÁLVAREZ LÓPEZ, viene 
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la l. E. R. EL JORDAN 

sede E.U. PBRO. MARCOS GOMEZ, del municipio de SAN CARLOS, plaza Nº 
11794. 

Por lo anteriormente expuesto, 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

DECRETA 

Artículo 1 º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente SILVIA 
MARÍA SILGADO MÓRELO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43823449, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR - MAGISTER EN GESTIÓN DE LA 
TECNOLOGÍA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 3BM, 
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de 
Preescolar, para la l. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, sede E U GERARDO 
OCAMPO GRAJALES, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 16762, en reemplazo de 
CAMILA ANDREA CASTRILLÓN PULGARIN, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 43702987, quien paso a otro establecimiento educativo efectuada mediante 
Decreto Nº 2026070001803 del 02/06/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Trasladar en la n anta de Cargos ~I epartamento de Antioquia, 
pagado con r~cursos del Si_sterpa• General\cf' Particip" ciones a la docente LAURA 
VICTORIA ALVAREZ LOPE~. identifiG.ada con I édula de ciudadanía Nº 

1 1 ¾ 

1042064283, LICENCIADA EEN EDUCAG ÓN PREESCOLAR, vinculada en 
Propiedad, con grado de escalafón 2A, regida ROr el Deaj1reto Ley 1278 de 2002, como 
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la l. E. VERSALLES sede 
VERSALLES PARQUE, del m niciplo"de SANTA zA· BARA, plaza Nº 14741, en . " . reemplazo de SILVIA MARIA ILGADO---MOREL , identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43823449, quien pasa a otro est ecimiento educativo; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

• • ini • as SJ 
B · Á L · iémd 
ntr d id disp 

artículo Ü3t>1i~a de Colombia 
Artículo 4º: Conminar a las docentes SILVIA MARÍA SILGADO MÓRELO y 
LAURA VICTORIA ÁLVAREZ LÓPEZ para que, dentro de los diez (10) días 
calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
11oja de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

J. t ~-1~ 1'~._L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Sandra Vanessa Vélez Girald9 - Profesional Contrati~~ 

• Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - éénico Dpérativo,- Líder de plahta 
, I 1 / \ "-

LUiSa Fernanda González Mornfltes - Directora d; Talento 
Revisó Humano / "' 

; e 

FIRMA FECHA 

: Los arriba firmantes declaramos que hemos revisacfo~ documento y lo enco~tramos ajustado a las normas y disposiciones 
1 legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra r-esponsabilic[ad, lo presentamos p,ára la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002226 
Fecha: 26/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• - ···Rept'.ÍtÍiíciÍde Colombia __ _ llllllllllllllllllllllllllllllllll 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo 24, modificada por 
el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa: 

"Los cargos de libre no bramiento y r:J!::º6-i~n, en caso de vacancia temporal 
o definitiva, podrán ser pr(lyis1os a réf:és qel enaargo de empleados de carrera 
o de libre nombramiento y remoción,, que cumplJn los requisitos y el perfil para 
su desempeño. f' ~ 1 

En caso de vacancia de init!J-8_ el en~argo será 1asta por el término de tres (3) 
meses, prorrogable por tre4 3J mese¡ m2ás_, vencidos los cuales el empleo 
deberá ser provisto en torm'a ae~ v•~ ~ 

2. Que con el propósito de que I servicio p, lico se preste eficientemente, es 
necesario conceder encargo en unciones, sin separarse de las funciones 

• del cargo • eñando, a la doctora MARTHA PATRICIA 

B a1 d • dan· ~ 

igo ra 
, , • m Famient 

a • • E em ENTE, 
'ErSl OLES 

E ~ cf doctor 
ESTEBAN RAMOS MAYA, identificado con cedula de ciudadanía 71.314.837, 
se encuentra disfrutando de seis (6) días hábiles de pendientes de vacaciones, 
por el período comprendido entre el 26 de junio de 2026 y el 6 de julio de 2026, 
ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se reintegre el titular del cargo antes de 
terminar el disfrute de sus días de vacaciones. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA: 

Artículo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando, a la doctora MARTHA PATRICIA CORREA 
TABORDA, identificado con cédula de ciudadanía 42.783.104, titular del cargo de 

IA 
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lMEJIAF 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES" 

SECRETARIA DE DESPACHO, Código 020, Grado 04, NUC 0133, ID Planta 5381, 
empleo de Libre Nombramiento y Remoción de la Gobernación de Antioquia, en la 
plaza de empleo GERENTE, Código 039, Grado 04, adscrito a la FÁBRICA DE 
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA - FLA EICE -, debido a que el titular del 
cargo, doctor ESTEBAN RAMOS MAYA, identificado con cedula de ciudadanía 
71.314.837, se encuentra disfrutando de seis (6) días hábiles de pendientes de 
vacaciones, por el período comprendido entre el 26 de junio de 2026 y el 6 de julio 
de 2026, ambas fechas inclusive, o hasta tanto, se reintegre el titular del cargo antes 
de terminar el disfrute de sus días de vacaciones. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la 
decisión no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

República de Colombia 
IA 



30

26/6/26, 9:24 

G 

Radicado: D 2026070002227 
Fecha: 26/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll 11111111111111111111111 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la compet , ncia d~: "6.2.3.----Adqyinistrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de da Ley 115¡{e 1994\ IJs instituciones educativas y el 
personal docente y administrativp de los plafil! eles educatr,vos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la pr, · ;ente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos + 1 personal 0re1,uerido, 1dministrará los ascensos, sin 
sup~r~r e~ ningún caso el r1;onto df ' 'los recurs0s disp~~f ~les en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladara dot entes~ tre los mumc, ,os, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito l~gal~ ue~ xpedic ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente motiv dos." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones a la 

de p 
mi r 

segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los doc ~ so in rentes 
Estable e u n nto de 
Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo. " 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (AJ DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante Resolución N° 2026060108096 del 29/05/2026 se le acepto la renuncia a 
partir del 30/06/2026 al docente JOSE DANIEL ALVAREZ LOPEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 70720473, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en 
el Área de Educ. Religiosa, en la l. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO sede l. E. 
R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL 
RETIRO, plaza Nº 11667. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar al docente GELMAN YESID CARVAJAL CAMACHO, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1052398298 LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y EDUCACIÓN 
RELIGIOSA - MAGISTER EN E 1 (dCACtON_, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 
3AM, regido por el Decreto Ley 1~78 de 20oi/como Ddc-!j_nte de Aula en el área de Educ. 
Religiosa, para la l. E. R. DOLORES E ISMA L RESTREEPO sede l. E. R. DOLORES E 

1 .. ~ 1 
ISMAEL RESTREPO-SEDE PRINCIPAL, del municipio ~e EL RETIRO, plaza Nº 11667, 
en reemplazo de JOSE DAN:IEL ALVA ,_E LOPEj , identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 70720473, quie1 renunció al cargo a 9artir del 30/06/2026 aceptada 
mediante Resolución Nº 2026060108096 del 29/05t026; el docente CARVAJAL 
CAMACHO, viene laborando como Do~te~ Aula e el área de Filosofía, en la l. E. 
BIJAO sede l. E. BIJAO - SEDE PRI CIPAL, del muni i io de EL BAGRE, plaza Nº 2261. 

Por lo anteriormente expuesto, , 
BERNACI E ANTIOQ IA 
Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del De artamento de Antio uia, agado 
con rec isfE r:a de c -e YESID 
CARVA C • ifieado ul d 98298, 
LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y EDUCACIÓN RELIGIOSA - MAGISTER EN 
EDUCACION, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 3AM, regido por el Decreto 
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el área de Educ. Religiosa, para la l. E. R. 
DOLORES E ISMAEL RESTREPO sede l. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza Nº 11667, en reemplazo de 
JOSE DANIEL ALVAREZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70720473, 
quien renunció al cargo a partir del 30/06/2026 aceptada mediante Resolución Nº 
2026060108096 del 29/05/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente GELMAN YESID 
CARVAJAL CAMACHO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 3º: Conminar al docente GELMAN YESID CARVAJAL CAMACHO, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la nove a,~ e_n las baseSCIB"~atf.s del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de a Secretaríaia. e E,ducacir· n y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. ·~ 

',,~ ¡' 

PUBLÍQUES §JNOTIFÍQUESE Y Cl!JMPLASE 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 
Financiero 

~ ( ) 
V.,.,_' ' ~ '--'- L 

CA PATRICIA_O_SBINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación , 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 



33

26/6/26, 10:42 

G 

Radicado: D 2026070002228 
Fecha: 26/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(lbNca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los selecciolados mediante e _sis e 

I 
a de mérito. 

~ , t ~ 
2. Que la Comisión Naciona ''del -Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucionales y legales mediant~ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024 dispuso adela tar el cor,curso abierto de méritos para 
proveer de manera definiti~a Til cuatrocieros och~nta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema G'en~I de Carrera Aclministrativa de la planta de 
personal de la Gobernaci~n ~A~oquia, identÍficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqbia-S~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260 'OOD~ 853-dél 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini trativo. 

ro le 
, e 

del empl , PEC 
1 ' T o 02, 
a D ENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN., comunicada mediante oficio con radicado 
de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) LESLIE YIZET SALAS HERNANDEZ, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1128390621, ocupa la posición No. 7 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) LESLIE YIZET SALAS 
HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1128390621, en la plaza de 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 02, NUC 2000007515, ID 
Planta 1980006239, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN., adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) LESLIE YIZET SALAS HERNANDEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1128390621, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períodq-cte~PruebcrEl-p-erí-mto--cle prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una d~fación de seis) 6)rne'stsJ contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1i •señalado en el artículo.12.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el clesempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalientb la calificación será insdrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la ¡cNSC, de no ser satisfab

1 

toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de r~quisit s.~I presente oL reto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 64~ del 19 ae-abril de 2 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad 'a-e-- ersonal ~quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

rifi • • ' mp os r, • • m • 
i-se r I ució e 
m ci ~ 

- Veri íf1te:C-ede a~ qísqi fina¡. i~~ del 
aspira íás res " V V V O. 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 



35

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 . 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQU SE Y CÚMPLASE 

j~-
MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 

Secretaria Ge eral 

Nombre Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que ~emosteV"i~a~ el documento y I con amos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra1responsaliilidad{ o presentamos para I firma. 

~ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002229 
Fecha: 26/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a os me Ian e e _s,~ ema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional a"é1 -s : rvi~io~c·vil -cNi c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona es y legalJs mectiante I Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Ac erdos Nof . 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,~dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocien1tos oche~ta (1.480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gáne~al de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernació de , ~~quia, ¿,de.nf icado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreto 202607000-1853-de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini~rativo. 

oc le 
,p e 

de el pi - , PEC 
197~ E o 02, 
asign A RA -
SALUD. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido 
en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 4616303, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) WILLIAN JAMES 
RODRIGUEZ ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 4616303, en la plaza 
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000002838, ID Planta 2030006781, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD. - SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 4616303, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período! d~ Prueba. ~ liJerWdo 1e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dur¡~'Ción de sefs) 6) mes~s.J contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado én el artículo ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le Jerá evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificación será insdrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la C~(ce, de río ser satisfabtoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media te Resolución motiva1a 

~. 
Artículo 4. Verificación de reqf!sitos. E:1--pres~e ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 el 19 de abril de 017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

mp r, 

r I ió 
y los manuales • . y de competer:,cias laborales. 

- Verifica e e I entes e cales, Q, s del 
aspirante, dejan o as constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍ]SE, COMU _· -+--

MARTH - - RDA 

Nombre Fecha 

Proyectó Profesional Universitario de la Direcci n deJ ersonal 

Revisó 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directo'\de Personal. :t.4 (G ( 2..C. 
Los arriba firmantes declaramos que hemo~evisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respons;,bilidad lo presentamos/ para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070002230 
Fecha: 26/06/2026 
Ti o: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(jbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccioTa-do--slTle"dtant~l---s-rsteJa de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaJ"del ServicieQ N : C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediantj Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifiddo por los c;:uerdos N s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso adela tar el co I curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv1 il"'cuatrocientos ocher,ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gene~! de Carrera Acjjministrativa de la planta de 
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia'--3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260 0 01853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

ro le 
, P e · 

e • • . PEC 
197 o 02, 
así CHO 
DEL GOBERNADOR., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) ELIZABETH CRISTINA HINCAPIE MUÑOZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1036623167, ocupa la posición No. 8 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombr~r en Período de Prueba al señor(a) ELIZABETH 
CRISTINA HINCAPIE MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1036623167, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 02, NUC 2000007517, ID Planta 1980004594, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES. - DESPACHO DEL GOBERNADOR., adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) ELIZABETH CRISTINA HINCAPIE MUÑOZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1036623167, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períod<fde-Prueba.E---t-período-~e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una d~~ación de seis (6)Ínes~s,¡_contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1i-señalado ei'el artículo,~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el clesemAeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalientk la calificabión será ins9rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la F.NSC, de no s r satisfa~toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante , esolucion motivada] 

Artículo 4. Verificación de reguisitos.~I preseznte Dkcreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 64\ del 19 ae-abril de 2 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad "ere ersonal o✓ uien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

ific p os fi • • r;om .frl • 
ee, r I frció e e 
m ci ~ 

- V~ri e te . f!JJf..ª 1¡naf i0 y¡ ~ffctiCié[L~ del 
asplfa peetivas." V U Cl 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQU SE Y CÚMPLASE 

REA TABORDA 
Secretaria G neral 

Nombre 

1 
Profesional Universitario de la Dirección de Perso 

1 
Profesional Universitario de la D1recci6n de 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Oir""'fra d~ rsona\ 

f inna Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi~ado el d~cumento y nconttamos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestral¡esponsabilid(!!l·I¡, presentamos para I firma. 

~ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002231 
Fecha: 26/06/2026 
Ti o: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúb"ca de Colombia 

DECRETO 

OOBE~OENmJOI.M. 
....,..m"""" 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccioniaos meelíanteelsistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional ~el Servici~I ~]I C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona es y legale~ mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific do por los Ac erdos No . 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,,dispuso adela tar el co curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv milrtuatrocientos oche Ita (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Géne~I ele Carrera A ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernació de Antioquia, identi 1cado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquiá'-3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700 1853 e 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

oc le 
,p el 

e e e ibles au mi a la rovisión ....,....~'"""'= 1 • PEC 
197 rc,0 'R I nado 
al e10N U S DE 
RIESGO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido 
en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) EDWIN FERNANDO MONCADA VILLA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1128446703, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) EDWIN FERNANDO 
MONCADA VILLA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1128446703, en la plaza 
de empleo TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 02, NUC 2000004415, ID 
Planta 2030006556, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD 
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. -SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) EDWIN FERNANDO MONCADA VILLA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1128446703, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períod I de Prueba. Eli5erío~o e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dulación de seis-'(6) mesesJ contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado erf el artículo J2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ~erá evaluado el desem~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalientb la calificaeión será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNS~. de no ser satisfabl toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media tl Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de re uisi~El-presente f ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 64~ 017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

m 
r I ió 

l' de compd cias I~ ■ 

- ~ ' entese ca~ sl ta, s del 
aspirante, e1an o as cons ancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 



44

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQ ESE Y CÚMPLASE 

Nombre 1 

1 
Profesional Universitario de la Direcci 

Profesional Universitario de la Di 
Organizacional 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que heme~ revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos_.,para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



45

26/6/26, 10:53 

G 

Radicado: D 2026070002232 
Fecha: 26/06/2026 
Ti o: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOOEANACION DE l,HTIOOLM 
._._lloC.--

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 

de prueba con los seleccio1ados mediIDTteel~iS"t~a de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona~i del Servici/4ivil -CN • C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legale~. mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifiddo por los ~uerdos N9s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso ad lantar el coicurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv~ ~il,..cuatrocientos ocher,ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernaci • n de Antioquia, idenfficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia-3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260 O 01853 de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administ,rativo. 

le 
e · 

de lado con el • PEC 
197 , o 02, 
así MP . ;J'EMA 
PENSIONAL. - SECRETAR A DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) DIANA MARIA GRACIANO HIGUITA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 53030765, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DIANA MARIA 
GRACIANO HIGUITA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 53030765, en la 
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 02, NUC 
2000000373, ID Planta 1980005794, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) DIANA MARIA GRACIANO HIGUITA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 53030765, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

1 
~ , ~ 1 

Artículo 3. Duración Period0¡_ de Prueba),~~• prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dur¡ación de sei{(6) meses;¡~contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo t2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le Jerá evaluado el desemAeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la/ calificación será inscf1rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la NSC, de no ser satisfa • toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media~ e R~ol~motivadj . 

Artículo 4. Verificación de req'uisitos. El presen~?,ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del--: 9 de abri ,de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefi • al o quien haga sus veces antes que se 

- ~ p , l 
el des . ñ I empleo r C • ión, la Ley, los regjamentos 

ylos 'üª'f P I lom b1a 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍ ESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Profesional Universitario de la Oirecci~n d';Jersonal 

Profesional Universitario de la 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Oir 

Fecha 

2..4 /OG/2-0Z,6 

Los arriba firmantes dedaramos que hem revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo~ para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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26/6/26, 1 O: 55 

G 

Radicado: D 2026070002233 
Fecha: 26/06/2026 
Ti o: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(lbllca de Colombia 

DECRETO 

OOOE~DlANnotlt.llA 
1111•1•..oGo c. .. ., ... , 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a-dos-rne-diante-et-sistema de mérito. 

~ _f, ~ I 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CN$C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante! Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los ll:uerdos Noi5- 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso adela tar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva ~il-'cuatr,ocientos ocherta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema IGeAeral i::le Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernacion d~ ntioquia, idenfficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia-3~ 

3. Que en virtud del Decreto 202607-0001853 e 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia . . . . . 

ro • le 
, p ele 

de • • • · ·n pi • PEC 
197 o 05, 
asi C E , RES 
DE RIESGO. - SECRETAR A DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido 
en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) VANESSA PEÑA MARIN, identificado(a} con cédula de 
ciudadanía 44002919, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) VANESSA PEÑA 
MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 44002919, en la plaza de empleo 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 2000004396, ID 
Planta 2030006389, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD 
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) VANESSA PEÑA MARIN, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 44002919, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. ~·~ , e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una durción de sei's) 6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo .2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le Será evaluado I desemdeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificación será ins9rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la pNse, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante<R~ción motivad' 

Artículo 4. Verificación de req isitos. El-presente ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 el 19 de abril de 017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQU] COMUN(QU SE Y CÚMPLASE 

MARTHA P.~ l'RIClkCO - EA-T-A 
Secretaría Ge 
;, I 

•I 

Nombre 

1 
Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

1 
Profesional Universitario de la Di ·on de Oesa 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directo de Personal. 

Fecha 

'2A-/06/Zo26 

Los arriba firmantes declaramos que hemós revisado el documento y 1 ~ ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respon~abilidad lo presentamos _para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070002234 
Fecha: 26/06/2026 
Ti o: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

GOeEIUUiCIQN DE -YtTIC>Ol.M ............. ~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio¡rarros1rre-dtante--et----sistej a de mérito. 

~, t ~ 
2. Que la Comisión Nacional ·de'I -Servicie Civil -CN?C-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucionales y legales, mediante¡_Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los e , erdos N9s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso adela tar el co,_curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv íl)il"'cuatrócientos ocher,ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gene~I de Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de\A~oquia, idenUicado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia--3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260 0O_Q.1-ª.~ ,del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto adminis rativo. 

roe le 
,p e 

. 1 - • PEC 
1 E o 02, 
asig E , IÓN. 
- SECRETAR A DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 
22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 
del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) JAIME HERNAN TEJADA LLANO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71213779, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JAIME HERNAN 
TEJADA LLANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71213779, en la plaza de 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004134, 
ID Planta 1980006095, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
TECNOLOG[A E INFORMACIÓN. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JAIME HERNAN TEJADA LLANO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 71213779, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períod de Pr~eb~°\'~ ,d:le prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du ¡ación de seis (6) meses,I contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 10 señalado en I artículo t 2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le Jerá evaluado el desem~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la,,,,ealificacion será ins9rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNS~ de no ser satisfa/ toria, su nombramiento será 
declarad~ insubsistente media~ e Reso~otivadj . 

Artículo 4. Verificación de req\ ~itos. El presen~ p,ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 9 de abri de 2017, que reza textualmente: 

p ,., 
mpleo por la Constitución, la Ley, os reg 

y los ecrpeteme la~ ao I o m b I a 
- Veri ,car ,rec amen e os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQ ESE Y CÚMPLASE 

Nombre Fecha 

Profesional Universitario de la Direcci~n deJ ersonal '2.-A o<; / 1<Yl6 
Profesional Universrtario de la Difección de Desarrollo , 
Organizacional ~ 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal.~ . 

Los arriba firmantes declaramos que hem"\'evisado el documento y lo e!Y ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

llllllllllllllllllllllilllllllllll 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A LA NOTARIA ÚNICA DEL 
CÍRCULO DE CIUDAD BOLÍVAR - ANTIOQUIA 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, artículo 5 del Decreto 2163 de 1970, artículo 66 numeral 2 del 
Decreto 2148 de 1983, artículo 144 del Decreto Ley 960 de 1970; el artículo 
2.2.6.1.5.3.9. del Decreto 106~9_d_e _2~01~5~,~ --~ 

~- . t . 
$!ffe 
CONSID R 

~~ 
1. Que la Doctora LUZ ST~LLA ACOSTA ARC , identificada con cédula de 

ciudadanía No 39.269.799, f~ ombrada en pr~~iedad como Notaria Única del 
Círculo de Ciudad Bolívar -Antio~i~ant.z1 .. eI Decreto No 201770004594 
del 04 de diciembre de 2017 proferido por el,Gobernador de Antioquia. 

, / 
2. Que la señora Notaria Unica de C1uci-a~dt3olívar- Antioquia, mediante oficio con 

• o No. 2026010233174 de la misma fecha, B e a • 

3. Q p • n y 960 
de i 1 

4. Que el artículo 2.2.6.1 .5.3.9 del Decreto 1069 del 26 de mayo de 2015, Decreto 
Único Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, establece como "falta 
absoluta del notario" la renuncia aceptada. 

5. Que el artículo 150 del Decreto Ley 960 de 1970 dispone que "El Notario no 
podrá separarse del desempeño de sus funciones mientras no se haya hecho 
cargo de ellas quien deba reemplazarlo". 

6. Que por ser el Gobernador del Departamento de Antioquia el nominador de los 
notarios de segunda y tercera categoría, le corresponde aceptar la renuncia de 
la Notaria Única del Círculo de Ciudad Bolívar -Antioquia. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de 2 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A LA NOTARIA ÚNICA DEL CIRCULO DE CIUDAD BOLIVAR-ANTIOQUIA" 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptación de Renuncia. Aceptar a partir de la fecha la renuncia 

presentada por la Doctora, LUZ STELLA ACOSTA ARCOS, identificada con cédula 

de ciudadanía No 39.269.799, al cargo de Notaria Única en Propiedad del Círculo 

Notarial de Ciudad Bolívar, Antioquia, de conformidad con lo expuesto en la parte 

motiva de este acto administrativo. 

Artículo 2. Separación de Funciones. La Doctora LUZ STELLA ACOSTA ARCOS, 

no podrá separarse del desempeño de sus funciones mientras no se haya hecho 

cargo de ellas quien deba reemplazarla . 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar el presente acto administrativo en los 

términos de ley a la Superintendencia de Notariado y Registro y a la Doctora LUZ 

STELLA ACOSTA ARCOS. 

Artículo 4. Vigencia. El prese te decreto rig6partir ele la fecha de su publicación . 
./' 

BERN IOQ 
Repú i • .~ lombia 

LUIS FERNANDO FR N CO BEGUÉ TRUJILLO 
Secretario de Gobierno 

NOMBRE 

Proyectó/revisó: Idalia González Giralda - Profesional Universitaria -Dirección de Asuntos 
Institucionales, Secretaria de Gobierno 

Revisó 

Revisó: 

Aprobó: 

Laura Maria Tobón Mejía- Directora Asuntos Institucionales - Secretaria de 

Gobierno 

Luisa Catalina Rivera Varela- Directora Asesoría Legal y de Control 

Helena Patricia Uribe Roldán - Subsecretaria Jurídica 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 

y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A LOS DIGNATARIOS DE LA LIGA DE 
CANOTAJE DE ANTIOQUIA- LICANOA ", 

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES 
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las 
conferidas en la Ordenanza Departamental SE del 1º de marzo de 1996, el Decreto 1529 
de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 de 2015, y 

CONSIDERANDO 

1. Que, el artículo 1º del Decreto 1529 de 1990 señala que el reconocimiento y 
cancelación de las personerías jurídicas de las asociaciones o corporaciones y 
fundaciones o instituciones de utilidad común es de competencia de los respectivos 
Gobernadores, mientras que el artículo 5º de la misma norma establece los 
requisitos para inscripción de dignatarios de aquellas. 

2. Que, Mediante Decretos Departamentales Nº284 de 1998 y Nº1682 de 2008 el 
Gobernador de Antioquia delegó en el Gerente del Instituto Departamental de 
Deportes de Antioquia "lndeportes Antioquia" las funciones referentes al 
reconocimiento y cancelación de la personería jurídica de entes deportivos en el 
Departamento. 

3. Que la LIGA DE CANOTAJE DE ANTIOQUIA, cuya siga es LICANOA, identificada 
con el NIT 811 .017.520-5, es una entidad sin ánimo de lucro, con domicilio en el 
municipio de Medellin, con Personería jurídica reconocida Por la Gobernación de 
Antioquia mediante resolución 0812 del 04 de agosto de 1994. 

4. Que el día 31 de marzo de 2026, acorde con los artículos 23, 24 y 25 de los estatutos 
del LIGA DE CANOTAJE DE ANTIOQUIA, se llevó a cabo en debida forma 
asamblea General Ordinaria convocada mediante resolución No.001 del 05 de 
marzo de 2026, en la cual se realizó la elección de los miembros de los órganos de 
administración, control y de la Comisión disciplinaria, conforme al artículo 08 de los 
estatutos de la LIGA. 

5. Que, en Acta No. 01 del día 01 de abril de 2026 y su respectiva Resolución No. 002 
del día 01 de abril del 2026, se realizó la distribución de cargos del órgano de 
administración, se nombró representante de las personas con discapacidad al 
señor MICHAEL JAIR CUL TID, identificado con cedula de ciudadanía 
1.014.252.741, y se eligió el tercer miembro de la comisión disciplinaria señora 
ANA MARIA OROZCO MONSALVE, identificada con cedula de ciudadanía 
1.128.443.004. 

6. Que, mediante los radicados números 202602003817, 202602004757 y 
202602005163 se solicita la inscripción de los dignatarios electos y se aportan los 
documentos necesarios para subsanar lo requerido por esta entidad, dando así 
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cumplimiento de los requisitos legales para dar paso a la inscripción de los 
dignatarios. 

7. Que la documentación presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el 
decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085 
de 2015, por lo tanto, reúnen todos los requisitos exigidos en tales disposiciones 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo el nombre del señor CAMILO 
ARTURO HINCAPIE HERNANDEZ identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 
1.037.236.165 como Representante Legal, en su calidad de presidente de LIGA DE 
CANOTAJE DE ANTIOQUIA - LICANOA con domicilio en Medellin Antioquia. Así mismo 
inscribir a los demás dignatarios así : 

ORGANO DE ADMINISTRACION 

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD 

YEFERSON LONDONO MORALES VICEPRESIDENTE e.e. 1.037.236.796 
L 

DIEGO ARMANDO MIRA LARA TESORERO e.e. 98.512.862 

EVELIN YORLADY GOMEZ ZULUAGA SECRETARIA e.e. 1.037.236.947 

MICHAEL JAIR CULTID VOCAL e.e. 1.014.252.741 

ORGANO DE CONTROL 

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD 

UAN SEBASTIAN ARROYAVE LOPEZ REVISOR FISCAL C.C.8.029.011 

n·~ ~ J~ COMISION DISCIPLINARIA 1 
-~ 

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD 

GLORIA EDITH CASTANO ALZATE MIEMBRO COMISION DISCIPLINARIA IC.C.32.108.814 

CESAR AUGUSTO MARTINEZ ZAPATA MIEMBRO COMISION DISCIPLINARIA IC.C 98.512.817 

ANA MARIA OROZCO MONSALVE MIEMBRO COMISION DISCIPLINARIA IC.C. 1.128.443.004 

El periodo de los dignatarios será el faltante para completar el periodo que culmina el día 
20 de marzo de 2030, de acuerdo con las actas y los estatutos del club. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera personal 
en los términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la 
notificación personal , se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la Ley 1437 
de 2011. 
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de 
reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de I NDEPORTES dentro 
de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y siguientes de la 
Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO CUARTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental. 
Cumplido este requisito surte sus efectos legales 

Proyectó 

Revisó y 
aprobó 

COMUNÍQUESE, PÚBLIQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE FECHA 

24/06/2026 

24/06/2026 

Los arriba firm contramos ajustado a las normas y 
dis osiciones I resenlamos ara firma. 

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de junio del año 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”
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