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26/6/,·6, 11:15 

Radicado: D 2026070002236 
Fecha: 26/06/2026 008€.~0CANTIOllUIA 

""r>('O,'-t ,t.,C ........ 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 11111111111111111111111111111 11111 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE LIBERAN LOS RECURSOS Y SE DESAPRUEBA EL 
PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS RURALES DEL 

MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA" - BPIN 2025003050035 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los artículos 209, 
305 numerales 1, 2 y 361 de la Constitución Política de Colombia; los artículos 35 y 

36 de la Ley 2056 de 2020, el artículo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, el 
artículo 1.2.1.2.22. del Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo 007 de 2022 por la 
Comisión Rectora del Sistem (leneral-d·e-Re-galías- el Departamento Nacional de 

-~ Planeación, y 

' 

1. Que el proyecto de inversión ~EJORAMIENTO E LAS VÍAS RURALES DEL 
MUNICIPIO DE RIONEGR0,----ANTIOQUIA" idkntificado con código BPIN 

2025003050035, fue viabilizado ~diante Resolu 1ión Nº0834 del 21 de octubre 
de 2025, por el Alcalde del M nicipio deRioheg . 

2. Que mediante Decreto Departamenta con radicado 2025070004851 del 6 de 
noviembre de 2025, el Gobernpdor de Antioquia priorizó y aprobó el proyecto de 

G B i : V A 

valor total de cinco mil doscientos cuarenta och 
~i s ~~ 

mil ill ·ro mil 
quinientos sesenta y cinco pesos con sesenta centavos ($4.198.744.565,60) 
serán financiados con cargo a los recursos SGR - Asignación para la Inversión 
Regional 60% del departamento de Antioquia y mil cuarenta y nueve millones 
seiscientos ochenta y seis mil ciento cuarenta y un pesos con cuarenta 
centavos ($1.049.686.141,40) con recursos propios del Municipio de Rionegro. 

3. Que por medio del artículo 3 del Decreto Departamental con radicado 
2025070004851 del 6 de noviembre de 2025, el Gobernador de Antioquia designó 
como entidad ejecutora del proyecto de inversión "MEJORAMIENTO DE LAS 
VÍAS RURALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA" identificado 
con código BPIN 2025003050035, al Municipio de Rionegro - Antioquia, 
identificado con NIT 890.907.317-2. 

IIA 
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DECRETO HOJA 2 de 5 

POR MEDIO DEL CUAL SE LIBERAN LOS RECURSOS Y SE DESAPRUEBA EL PROYECTO DE INVERSIÓN 
"MEJORAMIENTO DE LAS V/AS RURALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA" - BPIN 2025003050035 

4. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 1.2.1.2.22 del Decreto 1821 
de 2020, el Municipio de Rionegro -Antioquia debía expedir el acto administrativo 
que ordenaba la apertura del proceso de selección o el acto administrativo 
unilateral que decretaba el gasto con cargo a los recursos del proyecto, dentro de 
los seis (6) meses contados a partir de la publicación del acto administrativo 
aprobatorio del proyecto. 

5. Que mediante comunicación del 16 de junio de 2026, el Alcalde del Municipio de 
Rionegro-Antioquia, identificado con NIT 890.907.317-2 solicitó al Departamento 
de Antioquia la liberación de los recursos asignados al proyecto de inversión 
"MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS RURALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, 
ANTIOQUIA" identificado con código BPIN 2025003050035 y posterior 
desaprobación del proyecto. 

6. Que al verificar la solicitud de liberación de recursos y desaprobación del proyecto 
remitida por parte del Municipio de Rionegro - Antioquia, identificado con NIT 
890.907.317-2 se evidenció ~ueJaS-cir:cu□stancias-jue impidieron la continuidad 
de la ejecución del proyeccto de inversións"ENdentificaron en el proceso de 
validación de las actuacione~ contractuliuis en' el SiJtema de Presupuesto y Giro 
de Regalías - SPGR, donde t e evidenci~ na fnconsi~tencia temporal relacionada 
con la trazabilidad entre los registros eféct\Jados en SECOP II y las actuaciones 
presupuestales adelantadas en yl SPGR, 'toda vez que la apertura del proceso 
de selección se encontrab régistrada con fecha anterior a la expedición del 
respectivo Certificado de Dis~onibílidad 'Presupues)~I - CDP, lo cual generó una 
restricción operativa en el s,stem~hlpidiendQ_ 1. continuidad de los trámites 
requeridos. 

7. Que dicha inconsistencia impidió el registro y validación de las actuaciones 
• • ' o • e • B • .• 

a la p 

8. e 
con . . - , iones requeridas en la plataforma 
SPGR, consistentes en la devolución de los recursos, la reducción de la 
asignación presupuesta! y la reducción de las solicitudes de CDP. 

9. Que la consecuencia por no expedir dicho acto administrativo dentro del término 
establecido es la ocurrencia de la liberación automática de los recursos por parte 
de la entidad o instancia que aprobó el proyecto. 

1 O. Que, verificados los anexos soportes de la solicitud de desaprobación del 
proyecto, se evidenció la documentación correspondiente a la reducción de los 
recursos en el capítulo presupuesta! independiente, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 4.5.2.5 del Acuerdo 007 de 2022 de la Comisión Rectora 

IA 
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DECRETO HOJA 3 de 5 

POR MEDIO DEL CUAL SE LIBERAN LOS RECURSOS Y SE DESAPRUEBA EL PROYECTO DE INVERSIÓN 

"MEJORAMIENTO DE LAS VfAS RURALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA • - BPIN 2025003050035 

del Sistema General de Regalías, actuación que fue constatada, en el Sistema 

de Presupuesto y Giros de Regalías -SPGR-. 

11 . Que teniendo en cuenta lo anterior, se procederá a liberar los recursos asignados 

al proyecto de inversión "MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS RURALES DEL 

MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA" identificado con código BPIN 

2025003050035, por valor total de cinco mil doscientos cuarenta y ocho 

millones cuatrocientos treinta mil setecientos siete pesos 

($5.248.430.707,00), de los cuales cuatro mil ciento noventa y ocho millones 

setecientos cuarenta y cuatro mil quinientos sesenta y cinco pesos con 

sesenta centavos ($4.198. 7 44.565,60) serán financiados con cargo a los 

recursos SGR -Asignación para la Inversión Regional 60% del Departamento de 

Antioquia y mil cuarenta y nueve millones seiscientos ochenta y seis mil 

ciento cuarenta y un pesos con cuarenta centavos ($1.049.686.141,40) 

corresponden a recursos propios del Municipio de Rionegro, así como la 

desaprobación del proyecto en los diferentes sistemas de información. 

~ . ~ 
En mérito de lo expuesto, el Go,bernador d~I Departa ento de Antioquia, 

Artículo 1. Liberación. Liberar rso_s~ signados al proyecto de inversión 

"MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS RURALES ~ { MUNICIPIO DE RIONEGRO, 

ANTIOQUIA" identificado con código--Bettl2.025-003050035, por valor total de cinco 

mil doscientos cuarenta y ocho millones cuatrocientos treinta mil setecientos 
ua u r m 
m to 
60 a 

recurs • • • lnv FSión • 0 nto de 

Antioq II is ciento 

cuare centavos . . . , con recursos 

propios del Municipio de Rionegro, como se detalla a continuación: 

Código BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total 

"MEJORAMIENTO DE LAS VIAS 
2025003050035 RURALES DEL MUNICIPIO DE Transporte 111 $5.248.430.707,00 

RIONEGRO, ANTIOQUIA" 

IA 
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DECRETO HOJA 4de5 

POR MEDIO DEL CUAL SE LIBERAN LOS RECURSOS Y SE DESAPRUEBA EL PROYECTO DE INVERSIÓN 
"MEJORAMIENTO DE LAS V{AS RURALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO. ANTIOQU/A • - BPIN 2025003050035 

Fuentes Tipo de recurso 
Cronograma 

MGA 

Departamento de 
SGR - Asignación 
para la inversión 

Antioquia 
regional 60% 12 meses 

Municipio de Rionegro Propios 

Valor Aprobado por la 
$4.198.744.565,60 

Entidad Territorial 

VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA 

Vig. Vig. 
Fuentes Tipo de 

Presupuestar Valor Aprobado Futura 
Aprobadas recurso 

SGR Aprobada 

SGR-
Asignación 

Departamento para la 
de Antioquia inversión 

198.744.565:ffir N.A 

regional 
60% 

Municipio de 
Propios N.A 

Rionegro 

~ Valor ejeo ción 
_______ ob ~ Entidad pública 

designada como 
ejecutora y de la 
contratación de 

interventoria 

Municipio de Rionegro Antioquia, 7 
identificado con NIT 890. ·o?.317-2 _/.Valor 

interventoría 

Valor 

$4.198.744.565,60 

$1.049.686.141,40 

Bienio en 
Vr el que se 

Aprobado recibe el 
Vig. Futura bien o 

(1) servicio 
(2): 

N.A 2025-2026 

N.A 2025-2026 

$4.787.846.364,74 

$460.585.342,26 

ANTIO , • , o con los 

requeri ió I a 
Artículo 3. Registro de la liberación de recursos y desaprobación del proyecto. 
Ordenar a la Dirección de Proyectos e Inversión Pública del Departamento 
Administrativo de Planeación del Departamento de Antioquia, registrar la 
desaprobación y liberación de los recursos del proyecto de inversión 
"MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS RURALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, 
ANTIOQUIA" identificado con código BPIN 2025003050035, en el Banco de 
Proyectos de Inversión del Sistema General de Regalías y en los diferentes sistemas 
de información, de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 4.5.2.3 del Acuerdo 
007 de 2022 de la Comisión Rectora del Sistema General de Regalías 

Artículo 4. Reporte institucional. Ordenar a la Director de Gestión de Proyectos de 
la Gerencia de Proyectos Especiales de la Oficina Privada del Gobernador, reportar 

IA 
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DECRETO HOJA 5 de 5 

POR MEDIO DEL CUAL SE LIBERAN LOS RECURSOS Y SE DESAPRUEBA EL PROYECTO DE INVERSIÓN 
"MEJORAMIENTO DE LAS VIAS RURALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA • - BPIN 2025003050035 

el caso al Sistema de Seguimiento, Evaluación y Control del Sistema General de 
Regalías y a los órganos de control, de conformidad con el parágrafo 3 del artículo 
37 la Ley 2056 de 2020. 

Artículo 5. Notificación. Notificar el contenido del presente acto administrativo al 
representante legal del Municipio de Rionegro - Antioquia, identificado con NIT 
890.907.317-2, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 6. Recursos. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de 
reposición, el cual deberá ser interpuesto dentro de los diez (10) días siguientes a su 
notificación. 

Artículo 7. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su notificación. 

Proyect 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

MART 

Duber Andrés Ampudia Perea - Profesional Universitario, Dirección 
de Gestión de Proyectos - Gerencia de Proyectos Especiales 

Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestión de Proyectos 

José leonidas Tobón Torreglosa - Gerente de Proyectos Especiales 

July Andrea Montoya León - Directora de Proyectos e Inversión 
Pública DAP 

Eugenio Prieto Soto - Director Departamento Administrativo de 
Planeación 

Pablo Tomás Betancur - Director Estructuración de Proyectos SIF 

Gissed Milena Martinez Echeverri - Directora de Asuntos Legales 
SIF 

luisa Catalina Rivera Varela • Directora de Asesoría Legal y de 
Control 

Helena Patricia Uribe Roldán - Subsecretaria Jurídica 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dis 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

11-o[ -u 

IA 
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Radicado: D 2026070002237 
Fecha: 26/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIII III 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE Nº1 PARA EL PROYECTO DE 
INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS EN LAS VEREDAS LA 
CAMELIA Y EL TABLAZO DEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO, ANTIOQUIA" 

BPIN 2026003050017, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE REGALÍAS 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los artículos 209, 
305 numerales 1 y 2 y 361 de la Constitución Política de Colombia; los artículos 35 
y 36 de la Ley 2056 de 2020, el artículo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, el 
artículo 1.2.1.2.14. del Decreto¡-1-a2-1-de--2e>2f>-rnodificado por el artículo 6 del Decreto 
1142 de 2021, el Acuerdo 007 dle 2022 exRectidopdr la 'comisión Rectora del Sistema 
General de Regalías del DepaI amento N~ ioaal de P aneación, y 

1. Que el artículo 209 de la C nstit~ón Política de 9 01ombia señala que: "La función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, mora/ida\ eficacia':e--conom@_, f 1eridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralización, la del gación y la deseo . centración de funciones". 

2. Que el numeral 2 del artículo 305 de la Constitución Política de Colombia otorga 
ir r 1 • • • • • 

c r 
, c ti 

3. Qu ~= e I cual 
mo nstitución Política de Colombia y se dictaron 
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalías y Compensaciones, 
supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedición de una nueva 
Ley. 

4. Que el artículo 361 de la Constitución Política de Colombia consagra que los 
ingresos del Sistema General de Regalías se destinarán a la financiación de 
proyectos de inversión, estableciendo los conceptos de distribución y asignación 
de recursos a las entidades territoriales. 

5. Que en la Ley 2056 de 2020, "Por la cual se regula la organización y el funcionamiento del 

Sistema General de Regalías", y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Único 
Reglamentario del Sistema General de Regalías, establecen las reglas aplicables 
para el ciclo de viabilidad, priorización y aprobación de proyectos de inversión, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de 7 

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N"1 PARA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE 
V{AS TERCIARIAS EN LAS VEREDAS LA CAMELIA Y EL TABLAZO DEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO , 
ANTIOQUIA" BPIN 2026003050021, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS " 

así como las competencias y asignaron nuevas responsabilidades en cabeza de 
las entidades territoriales. 

6. Que en materia de ajustes, el artículo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, 
modificado por el artículo 6 del Decreto 1142 de 2021, dispone que: "Con 
posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversión ' podrán ser 
susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance 
del mismo, entendido como los objetivos generales y específicos, los productos y la localización". 

7. Que la Comisión Rectora del Sistema General de Regalías, expidió el Acuerdo 
007 de 2022, "Por el cual se adiciona el Acuerdo Único del Sistema General de 
Regalías definiendo los lineamientos para la priorización y aprobación y el trámite 
de los ajustes y liberaciones de los proyectos de inversión y se dictan otras 
disposiciones" cuyo capitulo 5 regula los ajustes y liberaciones de proyectos de 
inversión. 

8. Que de conformidad con el artículo 4.5.1.2 del Acuerdo 07 de 2022 "Los ajustes a 
los proyectos de inversión procecletán una vez hayan s100 viabilizados y registrados por la 
instancia competente en el Bancó de Proyectos dfdiÍv~'óf ~el SGR o en el aplicativo dispuesto 

por el Deparlamen/o NacK,nal ~, ,,,,,.neación x~ s.ta tmtes d, I~ expedición del acto de cierre" 

9. Que el proyecto de mvers1on¡"MEJORAMl~NTO DEIVIAS TERCIARIAS EN LAS 
VEREDAS LA CAMELIA Y L TABLAZO(DEL MU~ICIPIO DE MONTEBELLO, 
ANTIOQUIA" identificado con códi,go BPIN 2026003050017, fue aprobado 

mediante Decreto Departam\ n@H\1~ 2_6~~01:i\w. del 29 de abril de 2026. 

1 O. Que el proyecto de inversión ,;t,¡"zORAMIEN~ VIAS TERCIARIAS EN LAS 
VEREDAS LA CAMELIA Y EL TABl::AZG-OEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO, 
ANTIOQUIA" identificado con código BPIN 2026003050017, fue aprobado 

26 d 
s n 

o pesos ( , 
cual i is mil 
seis ro serán 
financia os con cargo a os recursos SGR - Asignaciones Directas del 
Departamento de Antioquia, cuatrocientos noventa millones ochocientos 
setenta y tres mil doscientos setenta y cinco pesos M/L ($490.873.275,00) 
con cargo a los recursos SGR - asignación para la inversión local según las NBI 
y municipios de cuarta, quinta y sexta categoría, correspondientes al Municipio 
de Montebello y nueve millones ciento veintiséis mil setecientos veinticinco 
pesos M/L ($9.126. 725,00) con cargo a los recursos SGR - Asignaciones 
Directas del Municipio de Montebello. 

11 . Que en el Decreto Departamental No. 2026070001384 del 29 de abril de 2026, 
consta que el MUNICIPIO DE MONTEBELLO, identificado con NIT 890.981.115-
6 formuló y transfirió el proyecto de inversión denominado "MEJORAMIENTO DE 
VÍAS TERCIARIAS EN LAS VEREDAS LA CAMELIA Y EL TABLAZO DEL 

IA 



10

G 

/\ 

DECRETO HOJA 3 de 7 

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N'1 PARA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE 

VfAS TERCIARIAS EN LAS VEREDAS LA CAMELIA Y EL TABLAZO DEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO , 

ANTIOQUIA " BPIN 2026003050021 , FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS " 

MUNICIPIO DE MONTEBELLO, ANTIOQUIA" identificado con código BPIN 
2026003050017. 

12. Que mediante oficio del 9 de junio de 2026, el MUNICIPIO DE MONTEBELLO, 

identificado con NIT 890.981.115-6, presentó solicitud de ajuste No.1 al proyecto 

de inversión denominado "MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS EN LAS 

VEREDAS LA CAMELIA Y EL TABLAZO DEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO, 

ANTIOQUIA" identificado con código BPIN 2026003050017, consistente en la 

modificación de las fuentes ya existentes. 

13, Que mediante oficio del 9 de junio de 2026, el MUNICIPIO DE MONTEBELLO, 

identificado con NIT 890.981.115-6, solicitó el ajuste No.1 al proyecto de 

inversión denominado "MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS EN LAS 

VEREDAS LA CAMELIA Y EL TABLAZO DEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO, 

ANTIOQUIA" identificado con código BPIN 2026003050017, argumentando las 

razones técnicas, jurídicas y financieras, con fundamento en los siguientes 

anexos: 

~! ·~ 

• Guía de identificación d trámites d~~ tes para proyectos aprobados en 

la cual se detalla los cat bios para' ca0¡a una de las variables. Anexo 2. 

• Avances en la ejecució física sonilel 0% y de la ejecución financiera son 

del 0% del proyecto, co,refue~ e con el re orte en GESPROY . 

.,__ ·-~l ·-- ., __ - ... _.,M 

$: 2.177.278.654 S 2.177.276.654 , 

B 
• 

ecre ano e ne I n Y 

el Alcalde del Municipio de Montebello. 

• Solicitud de ajuste, expedida el 9 de junio de 2026 por la Alcalde del 

Municipio de Montebello. 

No 

14. Que revisando los argumentos presentados por el representante legal de la 

entidad ejecutora, se evidencia que los ajustes solicitados pretenden la 

modificación de las fuentes ya existentes, como se detalla a continuación: 

VALOR INICIAL 
VALOR DE AJUSTE 

VALOR TOTAL 

ENTIDAD Y FUENTE DE TOTAL 
SOLICITADO(+/-) 

PROPUESTO CON 

FINANCIACIÓN (Viabilizado) AJUSTE 

(1) 
(2) 

(3=1+2) 

IA 
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DECRETO HOJA 4 de 7 

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N'1 PARA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE 
V/AS TERCIARIAS EN LAS VEREDAS LA CAMELIA Y EL TABLAZO DEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO, 
ANTIOQUIA " BPIN 2026003050021, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS " 

Departamento de 
Antioquia - Asignaciones $1.677.276.654,00 $0 $ 1.677.276.654,00 
Directas 
Municipio de Montebello -
SGR Asignación para la 
inversión local según NBI $ 490.873.275,00 $9.126. 725,00 $500.000.000,00 
y municipios de cuarta, 
quinta y sexta categoría 
Municipio de Montebello -
SGR - Asignaciones $ 9.126.725,00 -$ 9.126.725,00 $0 
directas 

Total recursos SGR $2.177.276.654,00 
$0 

$2.177.276.654,00 

Total general 
$2.177 .276.654,00 

$0 
$2.177.276.654,00 

15. Que la solicitud de ajuste se fundamenta principalmente en los siguientes 
argumentos: 

B 

"Que al revisar el recaudo efectivo de la fuente "SGR - Asignaciones directas del Municipio 
de Montebello" que tenla yiabilizado- tm- valo~ nicia~ de NUEVE MILLONES CIENTO 
VEINTISÉIS MIL SETECIEN¡TOS VEJNTICIN,,GO PESOS M/L ($ 9.126.725,00), se observó 
que no tiene el recurso suficiente para cub/ir el rnbro\ vJ1bilizado. Que para dar inicio a las 
funciones del ejecutor desi§nado de la sa MU~ICIPIOS UNIDOS DEL SUR DE 
ANTIOQUIA MUSA, se hace hecesario ajustari las fuenteslde financiación, teniendo en cuenta 
que la fuente de financiación tsGR -Asignación para la in~ersión local según NBI y municipios 
de cuarta, quinta y sexta categoría del municipio de Mantebello" sí cuenta con el recaudo 

suficiente. ~ t 
Que la fuente de financiación SGR-Asignaeiones Direct s del Municipio de Montebello", que 
tenía viabilizado un valor inicial a~ N.UEVE MILL NES CIENTO VEINTISÉIS MIL 
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/L($91~'.725,00), no presenta a la fecha el 
recaudo efectivo suficiente para atender la totalidad-de dicho rubro. No obstante, se evidencia 
disponibilidad de recursos en caja en la f~ SGR - Asignación para la Inversión Local 
se ún Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI) y municipios de cuarta, quinta y sexta 

e p • • antiz • 
ign :fue 

_wm , 
asociados." 

e 202~. t:hspo e que 
corresponderá a la oficina de planeación verificar que el valor de la fuente a 
sustituir no tenga pagos asociados. 

17. Que el parágrafo ibídem consagra que la sustitución de fuentes deberá ser 
aprobada hasta antes de expedir el acto administrativo de apertura del proceso 
de selección. 

18. Que el 9 de junio de 2026, el representante legal del Municipio de Montebello, 
emitió concepto de viabilidad del ajuste desde los aspectos técnicos, jurídicos, 
financieros, sociales y ambientales, de conformidad con la metodología definida 
en el Acuerdo Único de la Comisión Rectora del SGR. 
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DECRETO HOJA 5de 7 

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N"1 PARA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE 

VÍAS TERCIARIAS EN LAS VEREDAS LA CAMELIA Y EL TABLAZO DEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO 

ANT/OQUIA . BPIN 2026003050021 , FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS" , 

19.Que en virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el 

artículo 1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el artículo 6 del 

Decreto 1142 de 2021, y el Acuerdo 007 de 2022, corresponde al Gobernador de 

Antioquia decidir sobre las solicitudes de ajustes del proyecto de inversión 

indicado. 

20. Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante 

concepto técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 

2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 007 

de 2022, se determina la procedencia de la modificación de las fuentes de 

financiación ya existentes. 

21 . Que a la luz de lo establecido en el parágrafo 5 del artículo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 

007 de 2022, la aprobación del presente ajuste no implica la aprobación de las 

redistribuciones de costos entre actividades o la modificación de cantidades que 

la entidad ejecutora haya efectuado en el marco de sus competencias. 

22. Que la aprobación de los aj stes a:los ~o~ de inversión no exime la entidad 

ejecu~ora del cumplir~ient~ de leyes ~1 _otras_ ~isp9sicio~es normativas _de o~den 

superior que sean obhgatoras para su e1ecuc1on, d] pend,endo de la particularidad 
// 

y el sector al que correspo da. 

23. Que los ajustes que se presentan ante el Oepartam1ento de Antioquia y su revisión 

por parte de éste no hace1n reféren~ a a la caliqM de los estudios y diseños, 

presupuestos, análisis financieros, así- como~lal veracidad de los documentos 

presentados, los cuales son resµ nsabilidad ;(a instancia que presenta el ajuste 

correspondiente. 

■ 

. Aprobación. ~pr:0 ar el aj e No.~ c0nsiste0te en '11n__0aificación de 

las fuentes ya existentes." del proyecto de inversión "MEJORAMIENTO DE VÍAS 

TERCIARIAS EN LAS VEREDAS LA CAMELIA Y EL TABLAZO DEL MUNICIPIO 

DE MONTEBELLO, ANTIOQUIA" identificado con código BPIN 2026003050017; 

aprobado mediante Decreto Departamental No. 2026070001384 del 29 de abril de 

2026. 

AJUSTES APROBADOS 

1. Modificación las fuentes ya existentes: se modifica la fuente de financiación de recursos 

SGR Asignación para la inversión local según NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta 

categoría correspondiente al Municipio de Montebello por valor de nueve millones ciento 

veintiséis mil setecientos veinticinco pesos M/L ($9.126.725,00), los cuales se transfieren 

de la fuente de financiación SGR - Asignaciones directas del Municipio de Montebello. 

Oiménsióri' Respuesta pósi .• 

IA 
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DECRETO HOJA 6 de 7 

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N'1 PARA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE 
V/AS TERCIARIAS EN LAS VEREDAS LA CAMELIA Y EL TABLAZO DEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO, 
ANTIOQUIA" BPIN 2026003050021, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS" 

1. ¿Las variables presentadas para la 
modificación al proyecto de inversión se SI. Los ajustes requeridos 
enmarcan dentro de las indicadas en el procedan de acuerdo con las 

artículo 4.5.1.2.1 . Acuerdo Único de variables presentadas para su 
Comisión Rectora, susceptibles de ajustar modificación. 

para proyectos aprobados? 

NO. Las modificaciones no 

Ajustes al ¿Las modificaciones introducidas cambian el cambian los objetivos generales y 

proyecto alcance del proyecto de inversión? específicos, los productos y la 
localización. 

NO. Las modificaciones 
introducidas al proyecto no alteran 

¿Las modificaciones introducidas al proyecto la viabilidad sobre los 
de inversión alteran su viabilidad inicial? componentes jurídico, técnico, 

social, ambiental y financiero dada 
inicialmente. 

ARTÍCULO 2. Actualización. Actualizar el cierre financiero del proyecto de 
inversión, incluyendo la modificación de la fuente de financiación SGR - Asignación 
para la inversión local según Nlf1 ~I y_ n¡unicipios~def uarta, quinta y sexta categoría 
correspondientes al Municipio cj,~ MontebeJ16 por valo1r de nueve millones ciento 
veintiséis mil setecientos veipticinco pesos M/U ($9( 126.725,00) para el proyecto 
de inversión "MEJORAMIEN~O DE VIASº ERCIAR!AS EN LAS VEREDAS LA 
CAMELIA Y EL TABLAZO qEL MUNIClPI DE MfNTEBELLO, ANTIOQUIA" 
identificado con código BPIN 202~ 50017, como sr detalla a continuación: 

IDENiilFICACIQN-J2_EL PROYECTO 
Código BPIN Nombre Proy~cto Sect r Fase Valor total con ajuste 

MEJORAMIENTO D 
TERCIARIAS EN 

2026003050017 

Departamento de 
Antioquia - Asignaciones $1.677.276.654,00 
Directas 
Municipio de Montebello -
SGR Asignación para la 
inversión local según NBI $ 490.873.275,00 
y municipios de cuarta, 
quinta y sexta categoría 
Municipio de Montebello -
SGR - Asignaciones $ 9.126.725,00 
directas 

Total recursos SGR $2.177.276.654,00 
Total general $2.177.276.654,00 

111 $2.177.276.654,00 

ON 

$0 $ 1.677.276.654,00 

$9.126. 725,00 $500.000.000 ·ºº 

-$ 9.126.725,00 $0 

$0 $2.177.276.654,00 
$0 $2.177.276.654,00 

IA 
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DECRETO HOJA 7 de 7 

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N"1 PARA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE 
VIAS TERCIARIAS EN LAS VEREDAS LA CAMELIA Y EL TABLAZO DEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO, 
ANTIOQUIA " BPIN 2026003050021, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS" 

ARTÍCULO 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ARDONA 

REA TABORDA 

, ACIOGA O 
Secre~ario de 1 • 1sica 

NOMl:IRE 
Cristóbal Henao Arbeláez • Practidante de ex 
Gestión de Proyecto s- Gerenci 
Wilder Nonsoque • Contratista 
Gerencia de Proyectos Especia 
Karol Arteaga López • Cont 
Proyectos • Gerencia de Proyect 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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G 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
·--- Re~bÍ;c,i"deColombia ·- IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE Nº1 PARA EL PROYECTO DE 

INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE LA VÍA BELLAVISTA -SABANALARGA, 

SECTOR PATIO BONITO, EN EL MUNICIPIO DE CISNEROS, ANTIOQUIA" BPIN 

2026003050021, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

REGALÍAS 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 

facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los artículos 209, 

305 numerales 1 y 2 y 361 de la Constitución Política de Colombia; los artículos 35 

y 36 de la Ley 2056 de 2020, el artículo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, el 

artículo 1.2.1.2.14. del Decreto H2laeTff2-0 mod1f1cado por el artículo 6 del Decreto 

1142 de 2021, el Acuerdo 007 de 2022 exped'ido po}la ~omisión Rectora del Sistema 

General de Regalías del Depa I amento Na6ional de Plbneación, y 
¡¡, 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política de C lambía señala que: "La función 
administrativa está al servicio de {os inte~~nerales-y j e desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,Je'.eridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralización, la dele ción y la desconcentración de funciones". 

2. • e la Constitución Política de Colombia otorga 
ir • 1 - ·-· • -mini 

c r r i:lel 

integra e su territorio, e con ormI a con a onstituc1on y as leye . 

3. Que el @ d . 1 cual 

modificó el artículo 361 de la Constitución Política de Colombia y se dictaron 

otras disposiciones sobre el Régimen de Regalías y Compensaciones, 

supeditando las disposiciones en el contenidas a la expedición de una nueva 

Ley. 

4. Que el artículo 361 de la Constitución Política de Colombia consagra que los 

ingresos del Sistema General de Regalías se destinarán a la financiación de 

proyectos de inversión, estableciendo los conceptos de distribución y asignación 

de recursos a las entidades territoriales. 

~- Que en la Ley 2056 de 2020, "Por la cual se regula la organización y el funcionamiento del 

Sistema General de Regalías", y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Único 

Reglamentario del Sistema General de Regalías, establecen las reglas aplicables 

para el ciclo de viabilidad, priorización y aprobación de proyectos de inversión, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de 7 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N'1 PARA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE 
LA V/A BELLAVISTA - SABANALARGA, SECTOR PATIO BONITO. EN EL MUNICIPIO DE CISNEROS, 
ANT/OQUIA" BPIN 2026003050021, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

así como las competencias y responsabilidades de las entidades territoriales en 
dicho ciclo 

6. Que en materia de ajustes, el artículo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, 
modificado por el artículo 6 del Decreto 1142 de 2021, dispone que: "Con 
posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversión podrán ser 
susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance 
del mismo, entendido como los objetivos generales y específicos, los productos y la localización". 

7. Que la Comisión Rectora del Sistema General de Regalías expidió el Acuerdo 
007 de 2022, "Por el cual se adiciona el Acuerdo Único del Sistema General de 
Regalías definiendo los lineamientos para la priorización y aprobación y el trámite 
de los ajustes y liberaciones de los proyectos de inversión y se dictan otras 
disposiciones" cuyo capítulo 5 regula los ajustes y liberaciones de proyectos de 
inversión. 

8. Que de conformidad con el artículo 4.5.1.2 del Acuerdo 07 de 2022 "Los ajustes a 
los pro~ectos de inversión proqedecán_uoa_v..ezJJay.arLSid? viabilizados y registrados por la 
instancia competente en el Bancp de Pror,ectos d7lnverstón die/ SGR o en el aplicativo dispuesto 
por el Departamento Nacional d ,élaneación" , asta ant~ d~ la expedición del acto de cierre" 

9. Que el proyecto de inversiIón "MEJ _R~MIENTO DE LA VÍA BELLAVISTA -
SABANALARGA, SECT PATIO ONITO, EN EL MUNICIPIO DE 
CISNEROS, ANTIOQUIA' entificado con códig , BPIN 2026003050021, fue 
aprobado mediante Decre ~a~mentál No .. 2 2~f 6070001478 del 7 de mayo 

de 2026. ---------~ 

1 O. Que el proyecto de inversión "MEJ.QBAMlENTO DE LA VÍA BELLA VISTA -
SABANALARGA, SECTOR PATIO BONITO, EN EL MUNICIPIO DE 

c , • B 

nt 6 
re in 

qurme • ~ I mil novecientos • M/L 
($2.35 )~ 1 s e Iones 
quinie nta mI novecientos cuarenta y cmco pesos M/L 
($1.768.550.945,00) serán financiados con cargo a los recursos SGR -
Asignaciones Directas del Departamento de Antioquia y trescientos veintiún 
millones trescientos cinco mil setecientos sesenta y ocho pesos M/L 
($321.305. 768,00), serán financiados con recursos SGR - Asignación para la 
inversión local según NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta categoría 
correspondientes al Municipio de Cisneros y doscientos sesenta y seis 
millones seiscientos noventa y cuatro mil doscientos treinta y dos pesos 
M/L ($266.694.232,00) con cargo a los recursos SGR - Asignaciones Directas del 
Municipio de Cisneros. 

11. Que en el Decreto Departamental No. 2026070001478 del 7 de mayo de 2026, 
consta que el Municipio De Cisneros, identificado con NIT 890.910.913-5 formuló 

IA 
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DECRETO HOJA 3 de 7 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N'1 PARA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE 
LA V/A BELLA VISTA • SABANA LARGA. SECTOR PA T/O BONITO, EN EL MUNICIPIO DE CISNE ROS. 
ANTIOQUIA" BPIN 2026003050021, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

y transfirió el proyecto de inversión denominado "MEJORAMIENTO DE LA VÍA 
BELLAVISTA - SABANALARGA, SECTOR PATIO BONITO, EN EL 
MUNICIPIO DE CISNEROS, ANTIOQUIA" identificado con código BPIN 
2026003050021. 

12. Que mediante oficio del 4 de junio de 2026, el MUNICIPIO DE CISNEROS, 
identificada con NIT 890.910.913-5, presentó solicitud de ajuste No.1 al proyecto 
de inversión denominado "MEJORAMIENTO DE LA VÍA BELLAVISTA -

SABANALARGA, SECTOR PATIO BONITO, EN EL MUNICIPIO DE CISNEROS, 
ANTIOQUIA", identificado con código BPIN 2026003050021 consistente en la 
modificación de las fuentes ya existentes. 

13. Que mediante oficio del 4 de junio de 2026, el MUNICIPIO DE CISNEROS, 
identificado con NIT 890.910.913-5, solicitó el ajuste Nº1 al proyecto de inversión 
identificado con código BPIN 2026003050021 argumentando las razones 
técnicas, jurídicas y financieras, con fundamento en los siguientes anexos: 

• Guía de identificación de trámites,d7,;aJGstes p~ra proyectos aprobados en 
la cual se detalla los dmbios pro¡:¡uestos p~a cada una de las variables. 

Anexo 2. f 

• Avances en la ejecución física son~élel 0% y d1 la ejecución financiera son 

del 0% del proyecto, cdrrespondiente con el 7 orte en GESPROY. 

·- ~ •~-2 ... ffl --·· .. ~- - ""'º"--
\w- Wlllll)Qfil ~~~-

S 2.3S6.S50.M5 S 2.356,550.9<45 No 

•o,1w:i..-.ONOt 

• ·u e r el 
y la br c 

Alcaldesa unicIpal. 

• Solicitud de ajuste, expedida el 04 de junio de 2026 por la Alcaldesa del 
Municipio de Cisneros. 

14. Que revisando los argumentos presentados por el representante legal de la 
entidad ejecutora, se evidencia que los ajustes solicitados pretenden la 
modificación de las fuentes ya existentes. 

15. Que el ajuste solicitado pretende la modificación de las fuentes ya existentes como 

se detalla a continuación: 

VALOR INICIAL VALOR DE AJUSTE VALOR TOTAL 
ENTIDAD Y FUENTE DE 

TOTAL SOLICITADO(+/-) PROPUESTO CON 
FINANCIACIÓN 

(Viabilizado) (2) AJUSTE 

IA 
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DECRETO HOJA 4 de? 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N'1 PARA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE 
LA V/A BELLAVISTA • SABANALARGA , SECTOR PATIO BONITO, EN EL MUNICIPIO DE CISNEROS, 
ANTIOQUIA " BPIN 2026003050021, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

(1) (3=1+2) 
Municipio de Cisneros - $ 266.694.232,00 • $ 266.694.232,00 $0 
Asignaciones Directas 
Municipio de Cisneros - $ 321 .305.768,00 $ 266.694.232,00 $ 588.000.000,00 
SGR Asignación para la 
inversión local según NBI 
y municipios de cuarta, 
quinta y sexta categoría 
Departamento de $1.768.550.945,00 $0 $1.768.550.945,00 
Antioquia - SGR -
Asignaciones directas 
Total, recursos SGR $2.356.550.945,00 $0 $2.356.550.945,00 

Total, general $2.356.550.945,00 $0 $2.356.550.945,00 

16. Que la solicitud de ajuste se fundamenta principalmente en los siguientes 
argumentos: 

B 

"El ajuste de la fuente de financiación se requiere para garantizar la viabilidad operativa y la 
correcta ejecución del proyef tO-Conforme...8-laS-condic1·ones reales de disponibilidad de 
recursos del Sistema General f ~ Regalías,.. lnicJ_lment~, la financiación contemplaba recursos 
provenientes de las fuentes A~igpaciones Directas e lnvers1

1

ón Local NBI; sin embargo, durante 
el proceso de programación y apropiació0(1 uestal se evidenció que los recursos de 
Asignaciones Directas pres~ntan restricci normati11as de destinación asociadas al 
cumplimiento de inversiones dirigidas a comuni~ades étnidas, lo que limita su utilización para 
la financiación total del proyecto. E;J,-consec • en<!:ia, se hacJ necesario trasladar la financiación 
a la fuente de Inversión Loca1 NBI, tizana/o la dispqnibi/idad efectiva de recursos y la 
continuidad de la ejecución d la~-a .s previst7s s 'n afectar el alcance, los productos 
ni los objetivos del proyecto. 

Desde el punto de vista financiero, e(__ajuste permite segurar el cierre financiero del proyecto 
mediante una fuente de financiación que-cuenta con disponibilidad presupuesta/ suficiente 
para respaldar la totalidad de los recursos requeridos. La permanencia de recursos 

er, • • e • • 

to 
ch I 

financiación en recursos de Inversión Local NBI optimiza la g , 
pr, ió fi y i~ ~o a P,Osibles 
d etn ·ec pr, U a 

17.Que el parágrafo 3 del artículo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 007 de 2022, dispone que 
corresponderá a la oficina de planeación verificar que el valor de la fuente a 
sustituir no tenga pagos asociados. 

18. Que el parágrafo ibídem consagra que la sustitución de fuentes deberá ser 
aprobada hasta antes de expedir el acto administrativo de apertura del proceso 
de selección. 

19. Que el 9 de junio de 2026, la representante legal del Municipio de Cisneros, 
emitió concepto de viabilidad del ajuste desde los aspectos técnicos, jurídicos, 
financieros, sociales y ambientales, de conformidad con la metodología definida 
en el Acuerdo Único de la Comisión Rectora del SGR. 

IA 
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DECRETO HOJA 5 de 7 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N"1 PARA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE 

LA V/A BELLA VISTA • SABANALARGA , SECTOR PATIO BONITO, EN EL MUNICIPIO DE CISNE ROS, 
ANTIOQUIA " BPIN 2026003050021, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

20. Que en virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el 

artículo 1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el artículo 6 del 

Decreto 1142 de 2021, y el Acuerdo 007 de 2022, corresponde al Gobernador 

de Antioquia decidir sobre las solicitudes de ajustes del proyecto de inversión 
indicado. 

21 . Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante 

concepto técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 

2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 007 

de 2022, se determina la procedencia de la modificación de las fuentes de 
financiación ya existentes. 

22. Que a la luz de lo establecido en el parágrafo 5 del artículo 4.5.1.2.1 del Acuerdo 

007 de 2022, la aprobación del presente ajuste no implica la aprobación de las 

redistribuciones de costos entre actividades o la modificación de cantidades que 

la entidad ejecutora haya efectuado en el marco de sus competencias. 

23. Que la aprobación de los ájustes a· IQ~to~ de inversión no exime a la 

entidad ejecutora del cumplimiento de"leyeS\u otraf disposiciones normativas de 

orden superior que sean obligatorias Qara su e¡·ecución, dependiendo de la 

particularidad y el sector al que corresponda. 

24. Que los ajustes que se presentan ante-el Departamento de Antioquia y su revisión 

por parte de éste no hacen refer~ia aJ a cat ad de los estudios y diseños, 

presupuestos, análisis financi ros, así co~ la veracidad de los documentos 

presentados, los cuales son responsabjlida - ae la instancia que presenta el ajuste 

correspondiente. , 
é~ito e 10 exp esto, el g0t5ernadlo ctlel IDep ritamento e ~ nti0quia, Q Q 

~== 

ARTicB ~ I;tQ.9J t~eº.B~ANQQI.Qi!J).Qjeción de 

las fuentes de financiación ya existentes." del proyecto de inversión 

"MEJORAMIENTO DE LA VÍA BELLAVISTA- SABANALARGA, SECTOR PATIO 

BONITO, EN EL MUNICIPIO DE CISNEROS, ANTIOQUIA" identificado con código 

BPIN 2026003050021; aprobado mediante Decreto Departamental No. 

2026070001478 del 7 de mayo de 2026. 

AJUSTES APROBADOS 

1. Modificación las fuentes ya existentes: se modifica la fuente de financiación de recursos 

SGR - Asignación para la inversión local según NBI y municipios de cuarta, quinta y sexta 

categoría correspondientes al Municipio de Cisneros por valor de doscientos sesenta y 

seis millones seiscientos noventa y cuatro mil doscientos treinta y dos pesos M/L 

($266.694.232,00), los cuales se transfieren de la fuente de financiación del SGR 

Asignaciones Directas del Municipio de Cisneros. 

IA 
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DECRETO HOJA 6 de 7 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N"1 PARA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE 
LA V/A BELLA VISTA - SABANA LARGA, SECTOR PA T/O BONITO, EN EL MUNICIPIO DE CISNE ROS, 
ANTIOQUIA " BPIN 2026003050021, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

~.· Dirrierision l'!;'C '. ' ·t',"'', ·1";: "'( '·-~ ,-., , ¡• é' i, . .. .' .• f>iyijtint~• ·b . ~L •... " . ~ •' R~spuesta posible.~•!~ 
1. ¿Las variables presentadas para la 

modificación al proyecto de inversión se SI. Los ajustes requeridos 
enmarcan dentro de las indicadas en el procedan de acuerdo con las 

artículo 4.5.1.2.1. Acuerdo Único de variables presentadas para su 
Comisión Rectora, susceptibles de ajustar modificación. 

para proyectos aprobados? 

NO. Las modificaciones no 
Ajustes al ¿Las modificaciones introducidas cambian el cambian los objetivos generales y 
proyecto alcance del proyecto de inversión? específicos, los productos y la 

localización. 

NO. Las modificaciones 
introducidas al proyecto no alteran 

¿Las modificaciones introducidas al proyecto la viabilidad sobre los 
de inversión alteran su viabilidad inicial? componentes jurídico, técnico, 

social, ambiental y financiero dada 
inicialmente. 

ARTÍCULO 2. Actuallzac1ónf "'Actuahzar e!,,?erre inanciero del proyecto de 
inversión, incluyendo la modificación de la fuente de fi anciación SGR - Asignación 
para la inversión local según Nlsí' y munici~i'o de cua a, quinta y sexta categoría 
correspondientes al Municipio d Cisneros Jl)Or valor de doscientos sesenta y seis 
millones seiscientos noventa y cuatro mil · oscient s treinta y dos pesos M/L 

1 • 

($266.694.232,00) para el proyec¿0] e inversión "MEJORAMIENTO DE LA VIA 
BELLAVISTA - SABANALARGA~ ~TO,R PATIO BONITO, EN EL MUNICIPIO 
DE CISNEROS, ANTIOQUIA" i entificaoo~-di~.~ o PIN 2026003050021, como 
se detalla a continuación: / 

IDENTIFICACION- 0-E[ PROYECTO 

ENTIDAD Y FUENTE DE 
AÑO 

TOTAL 
FINANCIACIÓN (Viabilizado) SOLICITADO(+/-) AJUSTE 

(1) (2) (3=1+2) 
Municipio de Cisneros -

2026 $ 266.694.232,00 - $ 266.694.232,00 $0 
Asignaciones Directas 
Municipio de Cisneros - SGR 
Asignación para la inversión 

$ 588.000.000,00 
local según NBI y municipios 2026 $ 321.305.768,00 $ 266.694.232,00 
de cuarta, quinta y sexta 
categoría 

Departamento de Antioquia -
SGR Asignaciones 2026 $1.768.550.945,00 $0 $1.768.550.945,00 
directas 

Total recursos SGR $2.356.550.945,00 $0 $2.356.550.945,00 
Total general $2.356.550.945,00 $0 $2.356.550.945,00 

IA 



21

G 

DECRETO HOJA 7 de 7 

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N"1 PARA EL PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE 
LA VIA BELLAVISTA • SABANALARGA, SECTOR PATIO BONITO , EN EL MUNICIPIO DE CISNEROS. 
ANTIOQUIA " BPIN 2026003050021, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

ARTÍCULO 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su expedición. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AND 
ntioquia 

RREA TABORDA 

~~~ 
LUIS HbRACIOG~ 

Secret rio de lnfrae tructura , isica 

Cristóbal Henao Arbeláez - Practicante 8e excelencia Dirección de ~ _ ~ ~ 

Gestión de Proyectos- Gerencia de\ProyeciOS\Especiales ~ -
Wilder Nonsoque - Contratista Direc~ión de Gesbón de Proyectos - j IA \\ (llY) 1-.i OiV<./'lf'\vr,.-
Gerencia de Proyectos Especiales -..._____ --......_ lfl J.-1 V "- ~ ~ 

------­Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestión de Proyectos 

Luisa Catalina Rivera Varela - Directora de Asesoría Legal y de 

Control 

Helena Patricia Uribe Roldán - Subsecretaria Jurídica 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

FECHA 

-11 ·06 -2 6 

ll-X-26 

IA 
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26/6/26, 12:10 

G 

Radicado: D 2026070002239 ~ 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIII III 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES Al 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Or: enanza Saera~e septiembre de 2025 "Por medio 
de la cual se expide el Est tato Orgániccfdel l?resLpuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades de;(;entraliza.~as" en su ! arágrafo 2º establece que los 
traslados internos competen1 al señor Gobernador. 

2. Que la Secretaría de Haciend , ediante oficio con radicado No. 2026020023051 
del 18 de junio de 2026, so icitci}-l~rección de Presupuesto de la Secretaría 
Hacienda realizar un traslado presupuestaHnt~~-0 de vigencia futura a vigencia 
corriente por valor de $5.842.85'2 362 dentro d I agregado de funcionamiento. 

de n • 
ic p 
da , to 

la di • .. • io . c ificado de 

Disp O a 
4. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la 

Secretaría de Hacienda, para trasladar recursos no comprometidos de vigencia 
futura a vigencia corriente, con el fin de cubrir las necesidades contractuales para 
el segundo semestre en la actual vigencia. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Contracrédíto. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
inversión en la Secretaría de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

IA 



23

G 

DECRETO HOJA 2de2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 
Servicios prestados a 

0-1010 172H 2.1.2.02.02.008 F 999999 5.842.852.362 
las empresas y 
servicios de 
producción. 

Total $5.842.852.362 

Artículo 2. Crédito. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión , en la 
Secretaría de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Área Proyecto Valor Descripción 
Gestor l=unciona 

Servicios prestados a 
0-1010 172H 2.1.2.02.02.008 c 999999 5.842.852.362 las empresas y 

servicios de producción. 

Total $5.842.852.362 

Artículo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

Se , 
· RREA TABORDA 

BER EANTIOQ 
----

Proyectó rica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, 
Subsecretaria Financiera, Secretaría de Hacienda 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Revisó 

Aprobó 

Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, 
Secretaría de Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de 
Hacienda 

Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaría de Hacienda 

Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretaria 
Jurídica, Secretarla General 
Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaria General 

FECHA 

19-06-2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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26/fi/26, 12:11 

G 

Radicado: D 2026070002240 
Fecha: 26/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republlca de Colombia 

DECRETO 

GOOE~ ACOI t'€ MITIOOl.ltA 
..... _ .. ..,.,;.._no 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 "Por 
medio de la cual se ¡e-xpide- e/-Estatuto- Grigánico del Presupuesto del 
Departamento de Ant1¡oquia y sus/énilaad s descentralizadas", en su 
parágrafo 2º establee . ,4,,que los )<{i:asla'dos nternos competen al señor 
Gobernador. • 

2. Que la Secretaría de alento Humano y Servi ios Administrativos, mediante 
oficio con radicado No. t2026020023218 del 19 Ide junio de 2026, solicitó a la 
Dirección de Presupue la Secretaría ~acienda realizar un traslado 
presupuesta! interno r" de $4.8 8J .. 000.000 entre rubros de 
funcionamiento. ~ 

3. Que con fundamento en el a _ , culo U4º de la Ordenanza 35 del 02 de 
septiembre de 2025, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del 

• • idades Descentralizadas, la Directora de 

B d 

4. . ........... ,,.._ ali 
i fin de 

fortalecer la disponibilidad de recursos presupuestales destinados a obras 
menores del CAD y a los procesos de Tecnologías de la Información que ya 
se encuentran planeados dentro de la vigencia. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Contracrédíto. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
funcionamiento en la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, de 
conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 

0-1010 173H 2-1-2-02-01-003 e 999999 480.000.000 
Otros bienes transportables (except 
oroductos metl. 

Total $ 480.000.000 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026" 

Artículo 2. Crédito. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento 
en la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con 
el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Proyecto Valor Descripción Gestor Funciona 

0-1010 173H i2-1-2-02-02-005 e 999999 250.000.000 Servicios de la construcción 

0-1010 173H tl-1-2-02-01-004 e 999999 230.000.000 
Productos metálicos y paquetes 
de software 

Total $480.000.000 

Artículo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Revisó 

Aprobó 

Revisó Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretaría 
Jurídica, Secretaria General 

Aprobó Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaria General 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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G 

Radicado: D 2026070002241 ~ 
Fecha: 26/06/2026 GOOE''"'º'''°'""'"""" 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• República de Colombia • 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

1111111111111111111111111111 111111 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

2. Que en efecto, el literal d) d Icu o 47 ~ la Ley¡ 909 de 2004, establece que el 
retiro del servicio de quiene n desen;ipeñari'do empleos de libre nombramiento 
y remoción y de carrera ad 'istrativa c. uce [1 or "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

3. Que en virtud del Decreto 20 70001853 del 4 de jl!Jnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia elegó en la SecretariJ General, la competencia para 
suscribir este acto administra iv~ ) 

4. Que mediante el escrito con r~icado númerD'2,2?~010336508 del 23 de junio de 
2026, el señor OSCAR MARI RUIZ Cl5,!E°NTES, identificado con cédula de 
ciudadanía 70.518.737, presentó renunda irrevocable al empleo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO Carrera Administrativa), Código 407, Grado 05, NUC Pla~ta 

o jo 
DE O 
GI Ad 

Ive e 

5. Que d , s d uncia en 
los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el señor OSCAR 
MARIO RUIZ CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadanía 70.518.737, al empleo 
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Código 407, Grado 05, NUC 
Planta 0325, ID Planta 5998, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOSEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 3 de julio de 2026. 

IA 
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FVERGARAG 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA " 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

EA TABORDA 
ral 

Fecha 

24/06/2026 

Los arriba firmantes declaramos que ~emo~ ev~ado el documento y lo encon~ os ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra\responsa~ilid__¡id lo presentamos para la/ firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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26/6/26, 14:39 

G 

Radicado: D 2026070002242 
Fecha: 26/06/2026 GOOE~ ()E: AHTOCJLU 

Tipo: DECRET0 

GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
-· República de Colombia lllllllllll 11111111111111111111111 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE 

LA SECRETARIA GENERAL, en uso de sus facultades Legales, en especial las otorgadas por 

el Decreto 2026070001853, y 

CONSIDERANDO 

1. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

2. Que la Constitución Política _de CoJombia/n-sllfrtí
1 
ulo 125, establece que el retiro 

de los servidores públicos ~.~ hará pbr as causas , revistas en la Constitución y la 
Ley. ! 

3. Que la Ley 909 de 2004, e I su artículo 41, consagra as causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresan . o en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

4. Que mediante los oficios ~o cador20260200 -1532 del 9 de junio de 2026 y 
2026020023207 del 19 de jünio de 2026-;--la señori ALBA MARINA GIRON LOPEZ, 
identificada con cédula de ciudá'eanía No. 43.091 )54 (Carrera administrativa), presentó 
renuncia para separarse del emp eo gue vie ei:lesempeñando en encargo en vacante 
definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 

• o de trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

B IV A • 
A al 

dig d 
Planta 4702 asi nado al ru o de trabajo DIREC 

C F a DE 
1 a d de la 

, el Central, a partir del día 30 de junio de 2026. 

5. El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 
1226, ID Planta 4702, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FÍSICA, de la SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, del cual es titular la señora ALBA MARINA GIRON 
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 43.091.354, está ocupado en 
provisionalidad en vacante temporal, por la señora DORA ELENA YEPES HOYOS, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.220.627. 

6. Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
términos indicados. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General, 

IA 
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DECRETO 

Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable 

DECRETA: 

HOJA 2 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora ALBA MARINA GIRON 
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 43.091.354 (Carrera administrativa), para 
separarse del empleo que viene desempeñando en encargo en vacante definitiva de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 5858, ID Planta 4675, 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO FÍSICO- SUBSECRETARÍA 
OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, de la SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA y al cargo del cual es titular de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 1226, ID Planta 4702, asignado al 
grupo de trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, ambos adscritos a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 30 de junio de 
2026. 

Artículo 2. Efectos. Como consecuencia del artículo anterior, el cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 1226, ID Planta 4701, asignado al 
grupo de trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, del cual es titular la señora 
ALBA MARIN GIRON LO PEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 43.091.354, ocupado 
en provisionalidad en vacante temporal,_ por la ;.eñora 9ORA ELENA YEPES HOYOS, 
identificada con cédula de ciudad1nía 43.220.~~7, queda eJ vacante definitiva. 

~¡//# ;x 

Artículo 3. Notificación. Comuni~ar al señor(' ~~A MA~INA GIRON LOPEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía No. 43.091.354 y DORA ELENA YEPES HOYOS, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.220.627, el conteniao ~del preise'nte Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con ló dispCJesto por la Ley 143 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del acto administrativo. 

Artículo 4. Comunicación. Re~tir ca ia'---deL prese te Decreto a la Dirección de 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría"d Talento Humano - Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrafr os, para los/fines pertinentes. 

BERNA --t-= NTIOQ 
Re ~ ~,.. mbia 

Proyectó Raquel Castrillón Arango. Centralista. Dirección de Personal. Secretaria de ·{)-o-~ Ot-. 24106/2026 
Talento Humano y Servicios Administrativos. 

Revisó Femey Alberto Vergara García. Profe~onal Especializado. Dirección de Personal. o 1/ 2410612026 
Secretaria de Talento Humano y 5ervicioS Administrativos. ' 

Revisó 
Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaría de Talento _J\ \ . • \- 1G / c. /J..G Humano v Servicios Administrativos. . ~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a l~ormas y di :j:,osiciones legales y vigentes y, por lo 
tanto, baio nuestra resnnnsabilidad lo presentamos para la firma. 

RCASTRILLONAR 

IA 
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26/6/26, 14:45 

G 

Radicado: D 2026070002243 
Fecha: 26/0 /2 OOOERNo\CN:>NDE,.,,ru;)Wl.' 

Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
República de Colombia llll lllllll 11111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002135 DEL 17 DE 
JUNIO DE 2026, POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN 

ASCENSO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD, TERMINA 
ENCARGO Y DECLARA VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que el artículo 2.2.5.1 .1f._:1eH:>ecretcrt0S-3-de-2015, modificado por el artículo 
1º del Decreto 648 de 0-17, consagr ~ atoria del nombramiento en el 
siguiente evento: 4r, 

"La autoridad nominadola deberá o bramiento, cuando: 

1. La persona designada Eº manifies. ta la a7cJ !ación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posesión-d~mpl~o dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el p es'ente ~~ 

2. Que mediante Decreto 2026.Q?0002135 _g,el 17 de ju_nio de 2026, se nombró 
" ... a la señora ANGELA JOHA'NNA-GANAN GONZALEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1.035.858.489, en la plaza de empleo denominada 

B 
3. 

ra 4 • 
T 

EL D 
, ministración De . , 

, (' l-J 1 'C º •• 
0 rsima 1a1e .oe_cret rvIcIos 

os de la Gobernación de Antioquia, por medio del sistema 
Mercurio con radicado 2026020023152 del 19 de junio de 2026, le comunicó 
el nombramiento en periodo de prueba en ascenso a la señora ANGELA 
JOHANNA GAÑAN GONZÁLEZ, la cual, mediante comunicación con 
radicado 2026020024126 del 25 de junio de 2026, manifestó de manera libre 
y espontánea su no aceptación al nombramiento en ascenso en periodo de 
prueba. 

4. Que consecuente con la no aceptación del nombramiento en ascenso en 
periodo de prueba, se procederá a derogar el Decreto 2026070002135 del 17 
de junio de 2026. 

5. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el 
Gobernador del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la 
competencia para suscribir este acto administrativo. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 2026070002135 DEL 17 DE JUNIO DE 2026, POR MEDIO 
DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA 

PROVISIONALIDAD, TERMINA ENCARGO, DECLARA VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaría General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Derogar el Decreto 2026070002135 del 17 de junio de 2026, 
mediante el cual se nombró a la señora ANGELA JOHANNA GAÑAN GONZÁLEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.035.858.489, en la plaza de empleo 
denominada Técnico Operativo, Código 314, Grado 2, NUC 4183, ID 4916, 
asignado al Grupo de DIRECCIÓN DE MANEJO DE DESASTRES del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 
-DAGRAN-, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de conformidad con lo dispuesto en la- ley 437 de 2011, informando que 
contra el mismo no procede re~g,,rs~ alguno . 

Revisó Y 
Aprobó 

coJ UNIQUESE y CUMPL SE 

Los arrib tes declaramos que hemos revisado el do a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta 

IA 
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Radicado: D 2026070002244 
Fecha: 26/06/2026 GOOE~~D<.M'IIOOU/1 .....,_,,,.,,,.,,.r<""'~• 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSG-;----~n e mplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, médiante Acue{?ó No. 1,681 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos N, t 101 del 5/ je ju i10 de~¡024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para wroveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta ( 1.480) empleos vacá es perten1ecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de ]cersonal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso e Sel cción No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001-853 rdel 4 de iy io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia dele ó en la Sécretaria Ge eral, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. ~ 

4. Que cumplidas todas las etapas de procesoa e selección, la CNSC expidió la Resolución 
No 5290 del 19 de mayo de 2026 or la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza 

m 19 
11 , 
EN N 
SECRETARIA 

SER ecli de la 
CNS 6, • e,O ia con 
radie 2 . 

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor SEBASTIÁN HORTA BOLIVAR, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.128.474.193, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, 
conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte 
el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá 
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisionaf' . 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral con 
ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de la 
protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 
2015. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD, Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

7. Que según Acta 1 del 06/05/2026 del Comité de análisis y asesoría para casos de 
protección laboral, se revisó la situación particular del señor SEBASTIÁN HORTA 
BOLIVAR, donde se determinó que no acreditó ninguno de los órdenes de protección 
laboral establecidos en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 
para disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

8. Que la señora SANDRA FERNANDA JACOME MUÑOZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 52.085.637, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles en el empleo 
denominado MÉDICO GENERAL, código 211, grado 02, con NUC 1138, ID 5697, 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO EL TALENTO HUMANO 
- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, perteneciente a la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser 
nombrada en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

Artículo 1. D_bjeto. Nombrar e período de, Arueoa a l I señora SANDRA FERNANDA 
JACOME MUNOZ, identificada c n cédula éle ciu(;ladania 52.085.637, en la plaza de empleo 
denominada MÉDICO GENERAÜ códigp 211 grado 02, dn NUC 1138, ID 5697, asignado 

l ó /, 1 al grupo de trabajo DIRECCI ~- DE DESARROLLO EL TALENTO HUMANO -
SUBSECRETARÍA DE TALENt O'\:::HUMANO, pertenedente a la SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICl~ S AD MINISTRATIVOS 7adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nive Central. ~ 

Artículo 2. Terminación de ProvisionalidéHL-Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 

• • • • · • BASTIÁN HORTA BOLIVAR, identificado con 
m mi MltD e-

11 , g e tr:al::laj 
N N E ,;i RÍA D 

• NO 
SERVI cr tración 
Departa . s ro .ir de la 
fecha de p . 

Artículo 3. Términos. La señora SANDRA FERNANDA JACOME MUÑOZ, de conformidad 
con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó 
y adicionó el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicación tendrá diez (1 O) días hábiles 
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días hábiles para posesionarse, los 
cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Articulo 4. Duración Período de Prueba. El periodo de prueba tendrá una duración de seis 
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el 
artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el 
desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será 
inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD, Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad o la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la 
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disci linarias y penales a que haya lugar. 

~ . 
Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION 

• 1 7 1 • 

COMPENSACION Y SISTEMA P~NSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO"')' SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los 

fines pertinentes. 1 

Artículo 8. Comunicación. Com nif ar personalmente el contenido del presente Decreto a 
las personas relacionadas en el m1ismo.-.. ~ --.:cuerdo a lo es, blecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decre}o rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento' n el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

BER 

Proyectó 

Revisó 

Revisó Y 
Aprobó 

Rep 
Secretaria Gen ral 

Nombre 

C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario 

Profesional Universitario - Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

ENTIOQ 
=======~ 

mbia 

Firma Fecha 

IA 
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Radicado: D 2026070002245 
Fecha: 26/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBEANAaóN DE ANTIOOUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a os me 1an e e -SL¡\ma de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional ~el S~rvici/4.il -CNl c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona es y legalJs, mecliante I Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso adEtl,a tar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos oche11ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema G~ne~I de Carrera Aqministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqui'a--3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700Qt85_3-t:iel 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini~trativo. 

roe le 
,p el 

pi - , PEC 
2 T o 05, 
a N AL. -
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 
22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 
del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) MARIA ISABEL SOTO MARIN, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43271158, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) MARIA ISABEL SOTO 
MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43271158, en la plaza de empleo 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000326, ID Planta 
1980005999, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) MARIA ISABEL SOTO MARIN, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43271158, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 

nombramiento. 
1 

~ t , 1 

Articulo 3. Duración Period9 de Prueba~ ~~ tle prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses,I contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1b señalado en I artículo ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, ~I final ~e los cuales_ le i erá ev~luad_~ el de~~m~~ño por el jef~ inme~ia_to; de 
ser satisfactoria o sobresahentp la/ eallficac,on sera 1ns9nto en el Registro Publico de 
Carrera Administrativa ante la CNS~ de no ser satisfaptoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente medialilte Reso ución motivada. 

Artículo 4. Verificación de req isitos. El prese~ ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del '.19 de abrlde 2017, que reza textualmente: 

mp fi 

ex1g1 e emple C • • • , a ey, o~ g amen os 

y/os -ecomp I om ula 

- Veri 1car ,rec amen e os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQU SE Y CÚMPLASE 

MARTHA 

Nombre 1 Fecha 

Proyedó 

Revisó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos r a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respon a. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



38

26/6/26, 14:55 

G 

Radicado: D 2026070002246 
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Tiro: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio 'acfos mea1an eelsistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional ~el S~rvici~ I ~ic-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona es y legales mediante ! Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Ae erdos No¡s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso adelantar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochepta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema G~ne~I de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernacion de J\n~qüia, idenfficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 el 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

roe le 
,p el 

de ele • , n pi - , PEC 
1973-l A T o 05, 
asigna • • E P ÍA DE 
GOBIERNO., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) SANDRA MILENA CARDONA ROZO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 43208162, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) SANDRA MILENA 
CARDONA ROZO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43208162, en la plaza 
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000003195, 
ID Planta 1980004942, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE MUNICIPIOS. 
- SECRETARIA DE GOBIERNO., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) SANDRA MILENA CARDONA ROZO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 43208162, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2 .. 2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período [de-Prueba:-Et-período-me prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (S)meses,I contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1d ,señalado ~r:tel artícu)oJ2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le Jerá evaluado el desemAeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient+ la calificat ion será ins9rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no se r satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media~te ~ oluci'ón motivada l 

Artículo 4. Verificación de requisitos"'EI presente D~creto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19' de-abr:il~ 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal , len haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

rifi • • ' p los Ti • • co • 
·a r I tució e 
m ci · ~ 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBlÍQUE) C~MUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA COR EA T ABORDA 

Nombre ~· Fecha 

Los arriba finnantes declaramos que h1emos '- ·ustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra 'respon 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



41

26/6/26, 14:57 

G 

Radicado: D 2026070002247 
Fecha: 26/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(lbNca de Colombia 

DECRETO 

GOBE~OEAHTIC)().AA ....... ~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los selecciol ª~ªº~ mediante eLsistem¡a de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional 'éiél Servici~ il ~ $C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legal~s, mediante lAcuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso adelanta~ el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva '.12H cuatrocientos oche11ta (1.480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gener~I de Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, idenf ,cado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia--3~ 

3. Que en virtud del Decreto 202607000185.3-del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini~trativo. 

roe le 
, p me 10 e 1 

de ele n pi - • PEC 
197Ba A T o 05, 
asigna o N S. -
SECRETARIA DE GOBIERNO., comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) JOHNATHAN MENESES, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1128430791, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JOHNATHAN 
MENESES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1128430791, en la plaza de 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000003345, ID 
Planta 1980005003, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA 
AFRODESCENDIENTES. - SECRETARIA DE GOBIERNO., adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JOHNATHAN MENESES, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1128430791, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período¡-<te-Prueba:-El-período-de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du~a.ción de seis (6Jínests,I contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lt señalado e,rcfel artículo ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evalua.do e aesem9eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificación será ins9rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la pNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante~ olucion motivada! 

Artículo 4. Verificación de requisitos." El presente qL reto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de-abri~ 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad efe ersonal o q/.n haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

tifi p o.s " • • co • 
·do I tució re 
m d ~ 

- Veri t e a 
aspira d p ' 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

RREA TABORDA 

Nombre Fecha 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Los arriba finnantes declaramos que ~emo las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra'resp , a. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ JIA 

República de Colombia 
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G 

Radicado: D 2026070002248 
Fech11: 26/06/2026 
Ti¡rn: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIII I IIII IIIII IIIII III I III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a os me Ian e e _sis emla de mérito. 

~- ' ,\ 
2. Que la Comisión Nacional clel Servici\ .G\til -CN$C-, en cumplimiento de las 

disposiciones constituciona es y legalJs, mediante I Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Ac erdos No

1
s. 101 del 5 de junio de 2024 

y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil c1:1atrocientos ochetita (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema G~ne~I de Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernacio de A11tioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqui'a--3~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070Q0J __ 8_5.3-dél 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto adminis;trativo. 

roe le 
, p e I e 1 

de el pi - • PEC 
1972 E o 02, 
asig N ES. -
SECRETARÍA DE AMBIENTE., comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS 118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) PAOLA ANDREA ROJAS MALAGON, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 66979146, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) PAOLA ANDREA 
ROJAS MALAGON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 66979146, en la plaza 
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004003, ID Planta 1980004767, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
RECURSOS NATURALES. - SECRETARÍA DE AMBIENTE., adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) PAOLA ANDREA ROJAS MALAGON, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 66979146, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períod9-de-Prueba-;----El-período-de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du ~ació□ de seis (6)mes~sJ contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con l(i),señalado~rfel artícuio_~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ~erá evalu,ao el aesemReño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificactoi será insdrito en el Registro Público de 
Carrera A~minist~ativa ante 1~ p NsC, de -~ ser s~tisfabtoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente med1ante, ~ ol cmn motivada 

Artículo 4. Verificación de reflu~ s."EI presente 9ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 64~ del 19 de-abciy 17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unida/de personal vquien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

rifi.c •• { m osr, •• ·. • 
iao r ució e 
m c les. 

- Veri t e a 
aspira a . s ." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

J~ 
EA TABORDA 

Fecha 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Los arriba finnantes dedaramos que he s a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra t . 

, 
BERNACION DE ANTIOQ JIA 

República de Colombia 
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Radicado: D 2026070002249 
Fecha: 26/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACtóN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a os me Ian e e sis ema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional '~el Servici/4vil 1lc-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legal s, mediante¡ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los Ae erdos No1s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva rr_il cuatrocientos ochehta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gene~I de _Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de t\11~quia, idenfficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3"~ 

3. Que en virtud del Decreto 202607000J8-53..-de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto adminis,trativo. 

oc le 
, por me 10 e 1 

pi - ' PEC 
1 , do al 
G I OYO 
TERRITORIAL. - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA., comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido 
en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) MARIA GIRLESA CARDONA RESTREPO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 22001076, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) MARIA GIRLESA 
CARDONA RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 22001076, en la 
plaza de empleo TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000001276, 
ID Planta 1980004670, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL. SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) MARIA GIRLESA CARDONA RESTREPO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 22001076, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período! de Rrueba. El~do be prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dur~·ción de sei•I 6 mesésJ contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado e□ el ar;tículo ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le áerá evaluado el desemdeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificac·ón será insdrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la NSe, de ño ser satisfa toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente medianteCR~ ci~n motivada 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El-pres~e ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

mp r, 

r I ió 
y /os • y de compa cias labor, 

Veri I k ece~entes fiscaC del 
aspirante, e1an o as cons ancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUES , COMUNÍ SE Y CÚMPLASE 

MARTHA 

Profesional Universitario de la Di'r 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Director 

Los arriba fim,antes declaramos que hefOO\revisado et dowmento y 1 ~ éÓntramos ajustados a las nom,as y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo~ra la fim,a. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002250 ~ 
Fecha: 26/06/2026 ooee.=-~~?"' 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANllOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIII III 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
compet_e_ncias d~scritas en el ai ícu!o-6--Cle--la-Ley-7-1-5-~72001, y frente a los municipios 
no cert1f1cados tiene la competTl'JCla d~: "B.2.3: Acf , 1mstrar, e1erc1endo las facultades 
señaladas en el artículo 153 d}!Ja Ley 115/4e 1994, 1Js instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los pla(lteles educat¡vos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformid~d con la/ prés nte ley. fara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal r:equerido, l dministrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto '{? los recursos disponibles en el Sistema General de 

~a~icipacion~s y ~raslada~á. doce~ e.r,tre los mun'.cf ios, preferiblement~ entre los 
llmItrofes, sm mas reqws,to /~al qu~ /a_ ewed, •ion de los respeclivos actos 
administrativos debidamente motiva os." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
n ta • • 

e P 
mi m 

• • y • tIvas a 
los do ini rentes 
Establ n nto de 
Antioquia . 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTJOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante Resolución Nº 2026060108090 del 29/05/2026, se le aceptó la renuncia 
al cargo a partir del 30/06/2026 al docente JUAN CAMILO POSADA ARRUBLA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71675729, dejando la plaza vacante como 
Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. IGNACIO 
BOTERO VALLEJO sede l. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de EL RETIRO, plaza Nº 11642. 

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar al docente CESAR AUGUSTO VILLA BLANDON, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1041146994, tCl=NCl:A"OO--E~O~CACIÓN BÁSICA ÉNFASIS 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELt.Al)l~ MA<SISTER EN TECNOLOGÍAS 

;y11 \ /" 1 

DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACl0'N, inculad0 en Propiedad, con grado de 
1 1 

escalafón 2DM, regido por el Dr creto Ley 1 ~ 78 de 2002, como Docente de Aula en el 
área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E., IGNACIO BOTERO VALLEJO 
sede l. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE PRIINCIPAL, del municipio de EL 
RETIRO, plaza Nº 11642, en re( mpla20 de JUAN CJAMILO POSADA ARRUBLA, 
identificado con cédula de ciudada~)J~~675729, qur n renunció al cargo a partir del 
30/06/2026 aceptada mediante Resolución Nº-2()26_Q~ 108090 del 29/05/2026; el señor 
VILLA BLANDON, viene laborando\ mo Docent~e Aula en el área de Humanidades y 
Lengua Castellana, en la l. E. SAN JOSE-BE-VENECIA sede l. E. SAN JOSE - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza Nº 15392. , 

la O 
d 4 

LENG • • P • , ' ·da por 

el Dec D e des y 
Lengu OSE DE VENECIA sede l. E. SAN JOSE - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza Nº 15392, en reemplazo de CESAR 
AUGUSTO VILLA BLANDON, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1041146994, 
quien pasa a otro establecimiento educativo; por lo que se hace necesario dejar sin 
efectos en su artículo segundo del Decreto Nº 2026070001927 del 05/0672026, mediante 
el cual se le efectúa traslado a la docente NANCLARES ESCOBAR, como Docente de 
Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana para la l. E. AURA MARIA 
VALENCIA sede l. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL del municipio de 
HISPANIA, plaza Nº 14080, y en consecuencia dejar sin efectos en su artículo tercero el 
trasladado efectuado a la docente NUBIA ELENA ÁL.Z.ATE ÁNGEL, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 21824384, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria 
para la l. E. RAFAEL URIBE URIBE sede C. E. R. MALLARINO, del municipio de 

IA 



52

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

VALPARAÍSO, plaza N° 15335 y en efecto dar continuidad a la señora ÁLZATE ÁNGEL, 
en la plaza Nº 14080 en dónde viene prestando sus servicios. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente CESAR AUGUSTO 
VILLA BLANDÓN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1041146994, LICENCIADO 
EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
MAGISTER EN TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, vinculado 
en Propiedad, con grado de escalafón 2DM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, 
como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. 
IGNACIO BOTERO VALLEJO sede l. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de !EL RETIRO, p'2a- ':\º 1 ~642, en reemplazo de JUAN 
CAMILO POSADA ARRUBLA,I Jgentificado1con cédula de ciudadanía Nº 71675729, 
quien renunció al cargo a pa1ir del 30/0p/~26 aeeplada mediante Resolución Nº 
2026060108090 del 29/05/2026¡ según lo ex~ esto en lai parte motiva. 

Articulo 2º: Dejar sin efectos el l rt¡cruio 2 '/ e; articulo 3, , el Decreto Nº 2026070001927 
del 05/06/2026, mediante la cual se-efectu~ e! trasladi a la docente SOR CATALINA 
NANCLARES ESCOBAR, identificad~ ~ul~ de ciudadanía N° 43990128 y el 
traslado de la docente NUBIA ELENA ALZATE'A~ -• EL, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 21824384; según lo ex uesto en la parte motiva. 

• 0 • os del Departamento de Antioquia, pagado 
ip la -~ 

n 
, vinculada en Propiedad, 

escalaf '- to !,:;ey 12, O el área 
de Hum - llana, paE E e l. E. 
SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza Nº 15392, en 
reemplazo de CESAR AUGUSTO VILLA BLANDÓN, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 1041146994, quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 4º: Dar continuidad a la situación laboral de la docente NUBIA ELENA ÁLZATE 
ÁNGEL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21824384, LICENCIADA 
EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, 
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, en el mismo establecimiento educativo que 
viene laborando como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, 
en la l. E. AURA MARÍA VALENCIA sede l. E. AURA MARÍA VALENCIA - SEDE 
PRINCIPAL del municipio de HISPANIA, plaza Nº 14080; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANT/OQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

Artículo 5º: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 6º: Conminar a los interesados, para que, dentro de los diez (1 O) días 
calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación 
de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las . sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 7º: Compulsar copia para los efecto·s legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de, -alento-hurnano- y--a la Dirección de Nómina y 

Prestaciones Sociales. l' ' ~f [ 
Artículo 8º: Registrar la noved:: en las bases ~e dat s del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secret~ría\ 1e Educacibn y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

SE /.UMPLASE 

,_~L 
OSPINA LONDOÑO 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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RESOLUCIÓN F-GD-30

Versión:04

Aprobación: 
5/02/2026

Página 1 de 3

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBEN A LOS DIGNATARIOS DEL CLUB 
DEPORTIVO HURACANES

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES 
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las 
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto 1529 
de 1990, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que, el artículo 1° del Decreto 1529 de 1990 señala que el reconocimiento y 
cancelación de las personerías jurídicas de las asociaciones o corporaciones y 
fundaciones o instituciones de utilidad común es de competencia de los respectivos 
Gobernadores, mientras que el artículo 5° de la misma norma establece los 
requisitos para inscripción de dignatarios de aquellas.

2. Que, Mediante Decretos Departamentales N°284 de 1998 y N°1682 de 2008 el 
Gobernador de Antioquia delegó en el Gerente del Instituto Departamental de 

reconocimiento y cancelación de la personería jurídica de entes deportivos en el 
Departamento. 

3. Que el CLUB DEPORTIVO HURACANES identificado con el NIT 890.981.559-2, 
es una entidad sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Medellin, con 
Personería jurídica reconocida mediante resolución 22442 del 18 de mayo de 1978, 
por el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES 
ANTIOQUIA. 

4. Que el día 06 de marzo de 2026, acorde con los artículos 24 y 25 de los estatutos 
del CLUB, se llevó a cabo en debida forma asamblea Ordinaria convocada mediante 
resolución No.02 del 10 de Febrero de 2026, en la cual se realizó la elección de los 
miembros de los órganos de administración, control y de la Comisión disciplinaria, 
conforme al articulo 08 de los estatutos del CLUB.

5. Que, en Acta No. 02 del día 07 de marzo de 2026 y su respectiva Resolución No. 
04 del día 07 de marzo de 2026, se realizó la distribución de cargos del órgano de 
administración, y se eligió el tercer miembro de la comisión disciplinaria quedando 
elegido el señor Juan David Vera Godoy, identificado con cedula de ciudadanía 
1.000.556.576.

6. Que, mediante los radicados números 202602003202, y 202602004787 se solicita 
la inscripción de los dignatarios electos y se aportan los documentos necesarios 
para subsanar lo requerido, dando así cumplimiento de los requisitos legales para 
dar paso a la inscripción de los dignatarios.

1 ~ INDEPORTES 1 

~ANTIOQUIA 

Radicado: S 2026000576 
Fecha: 25/06/2026 
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7. Que la documentación presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el 
decreto 1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995 y el decreto 1085 
de 2015, por lo tanto, reúnen todos los requisitos exigidos en tales disposiciones

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo el nombre de la señora ANA 
MARIA CALDERON PEREZ identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 43.984.879
como Representante Legal, en CLUB DEPORTIVO
HURACANES con domicilio en Medellin Antioquia. Así mismo inscribir a los demás 
dignatarios.

ORGANO DE ADMINISTRACION 

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
JULIANA LOPERA LOPEZ VICEPRESIDENTA C.C. 1.017.126.635

DIEGO ALEXANDER BETANCUR ESPINOZA TESORERO C.C.  71.312.974

RODRIGO ALBEIRO GONZALEZ RUIZ SECRETARIO C.C. 71.312.223

ESNAIDER REY REALES ARRIETA VOCAL C.C. 1.017.235.896

ORGANO DE CONTROL 

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD

VANESSA SALDARRIAGA PIEDRAHITA REVISOR FISCAL PRINCIPAL C.C.1.017.173.968

VERONICA MARIA GUZMAN RESTREPO REVISOR FISCAL SUPLENTE C.C. 1.037.587.009

COMISION DISCIPLINARIA 

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD

CAROLINA MARIA GIL HOLGUIN MIEMBRO COMISIÓN DISCIPLINARIA C.C.1.152.184.443

ANA MARIA ZULUAGA GARCIA MIEMBRO COMISIÓN DISCIPLINARIA C.C 1.152.447.877

JULIAN DAVID VERA GODOY MIEMBRO COMISIÓN DISCIPLINARIA C.C. 1.000.556.576

El periodo de los dignatarios será para completar el periodo que culmina el día 14 de 
Febrero de 2030, de acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera personal 
en los términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la 
notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la Ley 1437 
de 2011.
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de 
reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro 
de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y siguientes de la 
Ley 1437 de 2011.

ARTÍCULO CUARTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental. 
Cumplido este requisito surte sus efectos legales

COMUNÍQUESE, PÚBLIQUESE Y CÚMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZÁLEZ
Gerente

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectó Mónica Del Pilar Bolivar Valencia 
Profesional Universitario Oficina 
Jurídica

23/06/2026

Revisó Andrés Restrepo Giraldo 
Abogado contratista Gerencia

23/06/2026

Revisó y 
aprobó

Diana Marcela Dulcey Gutiérrez
Jefe Oficina Jurídica (E)

23/06/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

No. 165076 - 1 vez
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