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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé6 funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacion en atencion con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, ‘Los fraslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surfa una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacién de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regirdn por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacion de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencion y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccion, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, parala garantia efectiva de los derechos a lavida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacion objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los trastados
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcién
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad seréd de dos tipos: 1. Por la condicion de
amenazado”. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacion Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacion’, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccion constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcion de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacion de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracién de personal:

(1) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(i) La Valoracion de riesgo'debe surtirse-en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencion de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacion a través de la provision de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacion de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".

B N Tt SN




DECRETO HOJA 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES. DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS. EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

10. Que mediante radicado N° 2026010307574 del 10/06/2026, la docente CLAUDIA
MARGARITA RUIZ PUERTA, adjunta toda la documentacién pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas amenazas ante la
secretaria de educacién de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente RUIZ PUERTA como amenazado y/o desplazado, por
un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses mas; dicho
reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacién del Riesgo que
determine la Unidad Nacional de Proteccion, por lo tanto, si el nivel de riesgo del docente
o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe un riesgo
inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica del
evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente al
docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto administrativo
como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo,
se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, a la docente CLAUDIA MARGARITA RUIZ PUERTA, identificada con cédula
de ciudadania N° 32277243, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y
COMUNICACION, MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 2AM regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula
de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la'l. E. SAN LUIS del municipio de
SAN LUIS, plaza N° 11939, en reemplazo de MARIA DE LA PAZ FIGUEROA
IBARGUEN, identificada con cédula de ciudadania N° 26317479, quien pasa a otro
establecimiento educativo por necesidad del servicio; la docente RUIZ PUERTA, viene
laborando como Docente de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, enlal. E. R.
BUENOS AIRES sede COLEGIO BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Canasgordas, Antioquia, plaza N° 8032.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, la docente CLAUDIA
MARGARITA RUIZ PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N° 32277243,
LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, MAGISTER EN TIC
PARA LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AM regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, para la . E. SAN LUIS del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11939, en
reemplazo de MARIA DE LA PAZ FIGUEROA IBARGUEN, identificada con cédula de
ciudadania N° 26317479, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del
servicio; segun lo expuesto en la parte motiva.
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establecimiento educativo por necesidad del servicio; segin lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Notificar a la docente CLAUDIA MARGARITA RUIZ PUERTA, haciéndole
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente CLAUDIA MARGARITA RUIZ PUERTA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligaciéon de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro de! Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1 06.0,Ql0
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

/) JANPN
NOMBRE [/ FIRMR | FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista ) 2 3/ w
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano Z A F—?:')—-é. 26
Reviso Ivéan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w y 12306707

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg/a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuarda los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la_estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgo funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacién de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacién en atencidn con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacién
de Antiogquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacién de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del

cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencion y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccion, la Policia
Nacional y demés autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a lavida; libertad, integridad
y seguridad personal de-su poblacién objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en

el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacion entre deberes y derechos’.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulo los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad serg de dos tipos: 1. Por la condicion de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacion Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
— Unico Reglamentario del Sector Educacion”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccion constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”,

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacion de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccion que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacién.

(iij) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencion de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio publico de
educacion a través de la provision de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacion de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacién de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015”.
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10. Que mediante radicado N° 2026010298053 del 04/06/2026, la docente MARIA DE
LA PAZ FIGUEROA IBARGUEN, adjunta toda la documentacion pertinente, con el lleno
de requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas amenazas ante
la secretaria de educacién de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacién de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente FIGUEROA IBARGUEN como amenazado y/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacion del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario 0 no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, a la docente MARIA DE LA PAZ FIGUEROA IBARGUEN, identificada con
cédula de ciudadania N° 26317479, LICENCIADA EN ESPANOL Y COMUNICACION,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2B regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para lal. E. R.
BUENOS AIRES sede COLEG!O BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL del municipio de
CANASGORDAS, plaza N° 8032, en reemplazo de CLAUDIA MARGARITA RUIZ
PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N° 32277243, quien pasa a otro
establecimiento educativo por necesidad del servicio; la docente FIGUEROA
IBARGUEN, viene laborando como Docente de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, en la I. E. SAN LUIS sede LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de San Luis, Antioquia, plaza N° 11939.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, la docente MARIA DE LA PAZ
FIGUEROA IBARGUEN, identificada con cédula de ciudadania N° 26317479,
LICENCIADA EN ESPANOL Y COMUNICACION, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 2B regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la |. E. R. BUENOS AIRES sede
COLEGIO BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL del municipio de CANASGORDAS,
plaza N° 8032, en reemplazo de CLAUDIA MARGARITA RUIZ PUERTA, identificada
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identificada con cédula de ciudadania N° 3277243, quien pasa a otro establecimiento
educativo por necesidad del servicio; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar a la docente MARIA DE LA PAZ FIGUEROA IBARGUEN,
haciéndole saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente MARIA DE LA PAZ FIGUEROA IBARGUEN, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefnaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

dé)Colc
O\An&c %
OMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE ) /} / Fflfj(/n:llA\j\ ] FECHA

Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista 2 / 6

a A
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Human _l o ’ /‘A_}?) % { ~ 2%

Reviso6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales J %— 23-0b- 20

Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 4 las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y ftrasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 det 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y.resolver_en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo_siguiente:
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro ¢ la
union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal’

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacién,
racionalizacién y reorganizacién de la planta de cargos docentes y directivos docentes de
la Secretaria de Educacién, se determiné que las plazas excedentes por motivos de la
reorganizacion 2026 deben ser reubicadas en las Sedes Educativas donde hay un
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aumento de matricula registrado en el SIMAT, para la debida prestacion del servicio
educativo.

6. Que el ARTICULO 2.4.5.1.5. Establece los traslados no sujetos al proceso
ordinario. ‘La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del
afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo,
cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser

resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.”

7. Que en la parte resolutiva de éste acto administrativo se procedera a convertir cargos,
reubicar cargos y trasladar docentes necesarios, a fin de garantizar la debida prestacion
del servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Convertir los cargos docentes oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
ol EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
VALPARAISO PLAZA 15320
I. E. RAFAEL URIBE URIBE ggsg%gﬁém? URIBE URIBE - | AFRO - CIENCIAS
NATURALES FiSICA
PSS e pororeoncs | SIS |
AGROPECUARIO-TA HTA;
PRINCIPAL AGROPECUARIA

ARTICULO 2. Los cargos convertidos anteriormente, seran asignados como se
describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA

MENICIP EDUCATIVO N A NIVEL-AREA
TAMESIS PLAZA 15320
LER. SAN PABLO CER LABETANIA P S Ay iy
TAMESIS 1E INSTITUTO TECNICO PLAZA 14815
L ST TGO AGROPECUARIO-ITA- SEDE CIENCIAS NATURALES Y
PRINCIPAL EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 3. Trasladar los cargos docentes oficiales que se describen a continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
LULLE e EDUCATIVO e NIVEL-AREA
TAMESIS TE. INSTITUTO TECNICO PLAZA 14822
AGROPECUARIO-ITA CER ELTACON BASICA PRIMARIA

ARTICULO 4. Los cargos Trasladados anteriormente, seran asignados como se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
TAMESIS LE. INSTITUTO TECNICO - PLAZA 14822
AGROPECUARIO-ITA EU VICTOR MANUEL OROZCO BASICA PRIMARIA
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ARTICULO 5. Trasladar a la sefiora JITZHAK CLARENA DAVILA RENTERIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 26.201.628, LICENCIADA EN QUIMICA Y
BIOLOGIA, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de basica primaria para la |. E.
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO- ITA, sede C.E.R. RIO FRIO, del municipio de
Tamesis, plaza N° 14820, en reemplazo de Ligia Margarita Higuita Ramirez, identificada
con cédula de ciudadania 21.693.824, quien renuncio.

ARTICULO 6. Trasladar a la sefiora RUiZ RESTREPO KAREN YULIANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.017.169.914, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FiSICA,
Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el Nivel de basica primaria, para la |. E. R. SAN PABLO - SEDE
C.E.R. LA BETANIA, del municipio de Tamesis, plaza Afro convertida por reorganizacion
N° 156320, segln lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 7. Trasladar a la sefiora LUZ DARY PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.830.934, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA Y ESPECIALISTA EN PEDAGOGICA DE LA
RECREACION ECOLOGICA, Vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 2277
de 1.979, con grado en el escalafon 14 como Docente de Aula en el Nivel de basica
primaria para la |. E. INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO- ITA, sede EU VICTOR
MANUEL OROZCO, del municipio de Tamesis, plaza N° 14822, segun lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 8. Trasladar al sefior CASTRO VELASQUEZ GERARDO EUCLIDES,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.853.249, LICENCIADO EN CIENCIAS
NATURALES Y ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL, Vinculado en Propiedad,
regido por el Decreto Ley 2277 de 1.979, con grado en el escalafon 14, como Docente de
Aula en el Nivel de basica secundaria y media, area ciencias naturales y educacion
ambiental, para |. E. INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO- ITA, sede |I. E.
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO- ITA-SEDE PRINCIPAL del municipio de
Tamesis, plaza N° 14815, plaza convertida por reorganizacién, segun lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 9. Trasladar a la sefiora HENAO VILLADA ALEIDA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43.169.020, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Vinculada en Provisionalidad Vacancia
Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
basica primaria, para la |.LE.R SAN PABLO, sede C.E.R. LA LIBORIANA del municipio de
Tamesis, plaza N° 14846, por reorganizacion, segin lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo

ARTICULO 10. Trasladar a la sefiora DUBER MARIS ALVAREZ GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.386.186, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E
IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) Vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, con grado de escalafon 2A, como Docente de Aula en el Nivel de basica
primaria para la L.E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede C.E.R. RAFAEL URIBE
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URIBE del municipio de Santa Barbara, plaza N° 14692, en reemplazo de Moénica Astrid
Vélez Sierra, identificada con cédula de ciudadania 43.629.190, segun lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo

ARTICULO 11. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 12. Conminar a los involucrados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, aporten el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema
de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo, en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

ARTICULO 13. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo,
se remita copia del mismo a la Direccién de Talento Humano y a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 14. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

()\.\jc_.gkf/e\/\;v (_,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Sandra Vanessa Vélez Giraldo
P -
rOyectd | orofesional universitario - Contratista Scndre, Nenesser  \elez 22 - 06- 26

: Luisa Fernanda Gonzalez Montes P
e Directora de Talento Humano //" ,A,W 22— o~ 7@

. Ivan Dario Uribe Naranjo @ B
e Director Asuntos Legales Educacién __.‘2;?. 2-5 06 ZO%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus)l&o a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el

mn
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...)."

5. Que la docente CARMEN LUISA CUERO VERGARA interpuso accion de tutela ante el juez
constitucional y en efecto, el Juzgado Penal del Circuito de Puerto Berrio - Antioquia, con
radicado N° 05 579 31 04 001 2026 - 00042 del 16/06/2026, ordeno:

“SEGUNDO: ORDENAR |a SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
ANTIOQUIA (SED ANTIOQUIA) que, en un término de veinte (20) dias habiles contados
a partir de la notificacion de este fallo, y en coordinacion con el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL (MEN), realice las gestiones administrativas necesarias para
tramitar el Traslado Extraordinario por Seguridad de la accionante, bajo las siguientes
condiciones:

o Debera expedir una decision motivada que determine la viabilidad del traslado
(temporal o definitivo).

e Se priorizara la ubicacion en otra zona PDET del departamento de

Antioquia donde existan plazas vacantes de la planta exclusiva.

e [En caso de no existir vacantes inmediatas en zonas PDET de Antioquia, la SED debera
gestionar, mediante convenio interadministrativo, una plaza con la GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, con el fin de
garantizar el derecho a la unidad familiar y el interés superior de su hijo menor.

e Se aclara que, ante el riesgo extraordinario probado, la restriccién de 10 afios de
permanencia en el cargo (Decreto 882 de 2017) no es oponible frente a la proteccién
de la vida.”

6. Que, enrazon a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar
a la docente CARMEN LUISA CUERO VERGARA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1061203218, LICENCIADA EN EDUCACION ARTISTICA ENFASIS EN DANZA Y
TEATRO - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA, vinculada en Propiedad PDET,
con grado de escalafén 2AE, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de
Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E. PUEBLO NUEVO sede |. E. PUEBLO NUEVO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI; plaza N° 5417, en reemplazo de ALVARO
DARIO MARULANDA MORA, identificado con cédula de ciudadania N° 8010329, quien
renuncié al cargo a partir del 06/07/2026 mediante Resolucién N° 2026060309199 del
12/06/2026; la docente CUERO VERGARA, viene laborando como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, en la |. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede |. E. R. SAN MIGUEL DEL
TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 8698.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CARMEN LUISA CUERO
VERGARA, identificada con cédula de ciudadania N° 1061203218, LICENCIADA EN
EDUCACION ARTISTICA ENFASIS EN DANZA Y TEATRO - ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA LUDICA, vinculada en Propiedad PDET, con grado de escalafén 2AE,
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Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para
lal. E. PUEBLO NUEVO sede I. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
AMALFI, plaza N° 5417, en reemplazo de ALVARO DARIO MARULANDA MORA,
identificado con cédula de ciudadania N° 8010329, quien renuncié al cargo a partir del
06/07/2026 mediante Resolucion N° 2026060309199 del 12/06/2026; segun lo expuesto en
la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente CARMEN LUISA CUERO
VERGARA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente CARMEN LUISA CUERO VERGARA para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccidon de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
7~ «
()w‘u/g "97\»——.9(/

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Cnde, \onessw Velez| 22.-06-26
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta «©@ A\ 22.062L

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento P N
Revisé Humano . Z ) 2’)-'6“ 26
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w ‘gV 0.3 -0 2006
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg/a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015
Y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determind
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios
no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”
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. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1
establece que, “A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

. Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podra
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. El traslado podra hacerse también cuando sea
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que ‘La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para_qarantizar la _continuidad de la prestacion del
servicio educativo.”(Subrayado fuera de texto).

. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revision de la Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefnala que:

“(...) Cuando el servicio de educacion se presta mediante instituciones publicas,
la relacion entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacion
laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que, en el sector de la educacion publica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un_amplio margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio publico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, Ia facultad de la administracion para modificar las condiciones de
la prestacion del servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacion del servicio de educacién y la gestacién y promocién de condiciones
necesarias para la solucion de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacion.”

8. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, sefiala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben
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adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras
se surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion
Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la
Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda
decision o medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios,
nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

9. Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por: “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado
del docente.

10.Que en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente NELSON DE
JESUS OSORIO GRANADA, identificado con cédula de ciudadania N° 98569311,
LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en Provisional Vacante Temporal,
como Docente de aula en el Area de Ciencias Naturales Quimica - Postprimaria,
para la I. E. PUERTO VENUS sede C. E. R. AGUACATAL, del municipio de
NARINO, plaza N° 11403, hasta el 27/09/2026 o hasta que dure la Licencia
Ordinaria No Remunerada de la docente LUCELY GIRALDO OROZCO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43459047, el docente OSORIO
GRANADA, viene laborando como Docente de Aula en el Area de Ciencias
Naturales-Quimica, -en lall.-.E.-.ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N°
12553.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente NELSON DE
JESUS OSORIO GRANADA, identificado con cédula de ciudadania N° 98569311,
LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en Provisional Vacante Temporal,
como Docente de aula en el Area de Ciencias Naturales Quimica - Postprimaria, para
la I. E. PUERTO VENUS sede C. E. R. AGUACATAL, del municipio de NARINO,
plaza N° 11403, hasta el 27/09/2026 o hasta que dure la Licencia Ordinaria No
Remunerada de la docente LUCELY GIRALDO OROZCO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43459047; segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente NELSON DE JESUS
OSORIO GRANADA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente NELSON DE JESUS OSORIO GRANADA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generarda como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
o(n) C..ar(js/) ot o L,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sennd Wenesse Veleg 22-06-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 22.p6L - zb
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento P M

Revisé Humano . Z ?7-6— 7£
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales M ?/ 23-06-207
Los arriba fimantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ¥ las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucion y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3.-Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018,
establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacién
definitiva en el ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea
e inequivoca; de su decision de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

5. Que a través de escrito radicado 2026010305499 del 09 de junio de 2026, el
sefior JAIME ALONSO CANO MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71950181, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva,
presenta renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, cddigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006067,
ID Planta 2020007507, adscrito a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora, ubicada en el municipio de Copacabana -
Antioquia, asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion
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En merito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

de Talento Humano — Planta Global de la Administracion Departamental,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacién, a partir del 06 de julio de 2026, fecha solicitada por el servidor.

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAIME ALONSO CANO
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 71950181, vinculado en
provisionalidad en vacante definitiva, para separarse del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cddigo 470, grado 01, NUC Planta
2000006067, ID Planta 2020007507, adscrito a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora, ubicada en el municipio de Copacabana -
Antioquia, asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccion de
Talento Humano - Planta Global de la Administracién Departamental, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 06 de julio de 2026.

Articulo 2. Declarar |la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006067, ID Planta
2020007507, segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar al sefior Jaime Alonso Cano Martinez el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de

conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida de la servidora; asi mismo, compulsar copia del presente
acto a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

MONCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyectd

Martha Loriett Lindo Zapata -
Profesional Universitario.

Yoty /. Jfoid T

11/06/2026

Luisa Fernanda Gonzalez Montes

Reviaé Directora de Talento Humano. / M l l"é - 7‘4
Ivan Dario Uribe Naranjo. b
e Director de Asuntos Legales. @ —#é 2-06-20 4
Adri&n Alexander Castro Alzate 7
G Subsecretario Administrativo. '8 -8~ ZP

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se realiza la Transicion de Etnoeducador a Dinamizador Pedagdgico o
Educador Indigena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1345
de 2023.

CONSIDERANDO:

1.Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

4. Que la Constitucidn de Colombia en sus articulos 1, 7, 10, y 70 establece que Colombia es un
Estado Social de Derecho, democratico y pluralista, basado en la dignidad humana y la solidaridad,
que reconoce y protege la diversidad étnica y cultural garantizando el uso y ensefianza de las lenguas
indigenas en sus territorios. Ademas, promueve el acceso equitativo a la cultura mediante la
educacion en todas sus formas por medio de una educacion diferenciada, que respeta la identidad
culiural y linguistica de las comunidades, garantizando la igualdad de oportunidades y calidad
educativa para todos los colombianos.

5. Que respecto de la vinculacion e idoneidad de personal docente indigena, el Decreto 804 de 1995
establecio en su articulo 1 que “/a Educacion para grupos étnicos hace parte del servicio pablico
educativo y se sustenta en un compromiso de elaboracion colectiva, donde los distintos miembros de
la comunidad en general, intercambian saberes y vivencias con miras a mantener, recrear y
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desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradiciones y sus
fueros propios y autéctonos”.

6. Que la Corte Constitucional por medio de la Sentencia SU-245 de 2021, en su articulo cuarto,
ordené:

"Al Ministerio de Educacién Nacional que, en didlogo y consulta con los pueblos indigenas, bien sea
en el marco de la CONTCEP! o mediante un espacio especifico para este efecto, defina un sistema
transitorio de equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en
propiedad, gozar de los derechos propios del escalafon docente en lo que tiene que ver con
emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos similares, a partir de su experiencia
y de una valoracion del conocimiento respetuosa de la diferencia cultural”. Como este es un remedio
de caracter transitorio, la Sala instara al Ministerio de Educacién a que este dialogo se lleve a cabo
en un término méximo de seis meses contados a partir de la notificacion de esta providencia, salvo
por necesidades propias del dialogo intercultural, lo cual debe quedar debidamente acreditado y
aprobado por ambas partes”.

7. Que en este sentido, el Decreto 1345 del 2023 adiciond de manera transitoria el Capitulo 8 al Titulo
3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion y
establecié el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los
Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas y se dicté otras disposiciones en cumplimiento
de lo ordenado por la Corte Constitucional, en la Sentencia SU245-2021.

8. Que el Decreto 1345 de 2023, en atencién a los lineamientos expresados por la Corte
Constitucional, hace mencion a situaciones particulares propias de los educadores indigenas,
quienes, como se refiri6 anteriormente, se caracterizan por una particularidad especial en la
proteccién y garantia de la educacion propia de los pueblos indigenas, de alli que se haya definido
en dicho decreto aspectos como el ingreso, movilidad, valoracién y retiro, asi mismo, entendiendo las
realidades de los educadores indigenas nombrados en propiedad y provisionalidad, en los articulos
2.3.3.6.8.2.7 y 2.3.3.8.3.2.10 se definieron unas pautas para su transicién a este Decreto.

9. Que el Articulo 2.3.3.8.3.1.5 del mismo cuerpo normativo expone que: “El nombramiento de los
Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas se realizard mediante acto administrativo de
nombramiento en propiedad expedido por la entidad nominadora competente, del cual hara parte
integral los actos de gobierno propio de seleccion y compromisos suscritos entre el Dinamizador
Pedagogico o Educador Indigena y la-comunidad. ~La vinculacién se produce a partir de la
suscripcion del acta de posesién, los nombramientos tendran efectos a partir de la fecha de
la posesion”. (Negrilla y Subraya Fuera de Texto”

10. Que, por su parte, el articulo 2.3.3.8.3.2.7 Ibidem expone lo siguiente. “Transicién de los
Dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas ya vinculados. Para el caso de los
Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas que cuentan con un titulo académico y que ya
se encuentran atendiendo a las comunidades indigenas con nombramiento en propiedad bajo las
formalidades del Decreto 804 de 1995, o los vinculados en provisionalidad que hagan transito al
nombramiento en propiedad en el marco de las disposiciones del presente decreto se ubicaran en el
sistema de cualificacién laboral indigena especial, en el nivel que corresponda conforme at titulo
aportado”.

11. Que, en consideracién a las anteriores prerrogativas normativas, lo soportan la presentacion de
los siguientes documentos: Acta de asamblea de seleccién del cabildo donde se le da el aval, acta
de compromiso del Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena, nuevo titulo si lo ostenta.
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12.Que el presente nombramiento se encuentra supeditado al cumplimiento del acta de compromisos
que el aqui nombrado suscribi6 con su respectivo resguardo indigena y que hace parte integral de
este acto administrativo.

13. Que la Direccién del Talento Humano de la Secretaria de Educacion, constata que se aporta el
Aval otorgado por los pueblos indigenas denominados Resguardos Indigenas y los compromisos de
los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas, cumpliendo con los requisitos exigidos
para que se lleve a cabo el presente nombramiento en la misma institucion educativa, area y nivel de
desempefio e igualmente en el municipio donde viene laborando.

14. Que la Secretaria de educacion e la Gobernacion de Antioquia hara la transicién del etnoeducador
GUSTAVO HUMBERTO GUTIERREZ MARQUEZ identificado con cedula de ciudania 1.066.517.824
a Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena en Cualificacion Académica de conformidad al
Decreto Ministerial 1345 del 15 de agosto de 2023 seccién 2 definiciones, equivalencias y principios
articulo 2.3.3.8.2.1. numeral b.

15. Que el Decreto 1345 de 2023 Seccién 7 Disposiciones Finales Articulo 2.3.3.8.7.1. “Movilidad
entre procesos de cualificacion. El Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena por una sola vez
podra movilizarse entre los procesos de cualificacion cultural comunitaria y cualificacion académica”.

En Mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Realizar la Transicion de Etnoeducador ya vinculado en propiedad a Dinamizador
Pedagégico o Educador Indigena en Propiedad el cual se relaciona a continuacién, en cumplimiento
del Decreto 1345 de 2023.

ID CEDULA NOMBRE TITULO SEGUNDO TITULO NUEVO NIVEL | CUALIFICACION
SALARIAL
1 1.066.517.824 | GUSTAVO HUMBERTO | COMUNICADOR SOCIAL- DOCTOR EN VI De produccién ACADEMICA
GUTIERREZ MARQUEZ | MAGISTER EN TECNOLOGIAS] EDUCACION asignacion Basica
DE LA INFORMACION
EDUCATIVA

PARAGRAFO: Los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas que se les realizd
la transicion al nombramiento en Propiedad anteriormente segun documentacion
suministrada por la autoridad indigena, previo a este nombramiento, se obligan al
cumplimiento de los deberes que impone el cargo.

ARTICULO 2°: Los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas relacionados en el
presente Acto Administrativo, no requieren para tomar Posesion del Cargo desplazarse a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
ya que todo se realizara por correo electronico.

PARAGRAFO: Los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas que se les realiz6
la transicién al nombramiento en Propiedad en el presente Decreto de conformidad con los
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articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional N° 648 de 2017, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) para posesionarse, los cuales se
contaran a partir del dia de la aceptacion. Manifestacion que podra hacer llegar por medio
del correo electronico del cual fue notificado.

PARAGRAFO PRIMERO: La transicién al nombramiento en Propiedad en el presente
Decreto no genera Derechos de Carrera, ni inscripcion en el Escalafén Docente.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida del Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena.

ARTICULO 5°: Este Decreto rige a partir de la fecha de su notificacion y surte efectos fiscales
previa notificacion del interesado, teniendo en cuenta que es aplicacién directa del Decreto
Nacional 0619 del 3 de junio de 2025.

ESE,/NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
uw‘u_ Q "7\,._»21" (-

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion de Antioquia

PUBLI
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Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraréa los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y.resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente SONIA RUEDA TUBERQUIA, identificada con
cédula de ciudadania N°32277515, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES,
Provisional en Vacante Definitiva, como Docente de Aula, de CIENCIAS SOCIALES,
para la ILE. DON MATIAS sede ARGELINA ARTEAGA, del municipio de
DONMATIAS, plaza N° 5923, en reemplazo de LAURA CRISTINA LOPEZ
HURTADO, identificada con cédula de ciudadania N° 1038336313, quien pasa a otro
establecimiento educativo por necesidad del servicio; la docente RUEDA
TUBERQUIA, viene laborando como Docente de Aula de CIENCIAS SOCIALES, en
la |. E. LA TRINIDAD sede I. E. LA TRINIDAD SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18445.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente SONIA
RUEDA TUBERQUIA, identificada con cédula  de ciudadania: N°32277515,
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, Provisional en Vacante Definitiva, como
Docente de Aula, de CIENCIAS SOCIALES, para la LE. DON MATIAS sede
ARGELINA ARTEAGA, del municipio de DONMATIAS, plaza N° 5923, en reemplazo
de LAURA CRISTINA LOPEZ HURTADO, identificada con cédula de ciudadania N°
1038336313, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente SONIA RUEDA
TUBERQUIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente SONIA RUEDA TUBERQUIA, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
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labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/. .
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resoluciéon N° 6000 del

20/1211995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina

la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar. licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto;, Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que

n
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...)."

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente XIOMARA IVONNE MARTINEZ RENTERIA,
identificada con cédula de ciudadania N°1078179320, LICENCIADA EN BIOLOGIA
Y QUIMICA, Provisional en Vacante Definitiva, como Docente de Aula de CIENCIAS
NATURALES QUIMICA, para la |. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ sede
COLEGIO CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL , del municipio
de PUERTO NARE, plaza N° 3582, en reemplazo de JUAN CARLOS TORRES
VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 71366300, quien pasa a otro
establecimiento educativo por necesidad del servicio; la docente MARTINEZ
RENTERIA, viene laborando como Docente de Aula de CIENCIAS NATURALES
QUIMICA, en la I. E. LLANO DE CORDOBA sede |. E. LLANO DE CORDOBA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4241.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente XIOMARA
IVONNE - MARTINEZ RENTERIA, identificada con cédula de ciudadania
N°1078179320, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, Provisional en Vacante
Definitiva, como Docente de Aula de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, paralial. E.
CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ sede COLEGIO CARLOS ARTURO DUQUE
RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de PUERTO NARE, plaza N° 3582, en
reemplazo de JUAN CARLOS TORRES VANEGAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71366300, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad
del servicio, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente XIOMARA
IVONNE MARTINEZ RENTERIA, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

DVELASQUEZU
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Articulo 3°: Conminar a la docente XIOMARA IVONNE MARTINEZ RENTERIA,
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del
presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0’44“%0‘7»% L
MON{CA PATRICIA OSPINA LONDONO
/ Secretaria de Educacion

A
NOMBRE . [ /fllfm P FECHA
Proyectd | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista H \ C(C)U'- 16 [ 66 p%
T LY
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano _{ M ?q_ 6
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @L /V G-00-201

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustafi a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resoluciéon N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a.la Secretaria de Educaciéon del Departamento- de 'Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y-resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al docente CARLOS MARIO PEREA ANDRADES, identificado
con cédula de ciudadania N° 1076383317, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES- LENGUA CASTELLANA, Provisional en
Vacante Definitiva, como Docente de Aula de AFRO - PRIMARIA, para la |. E. R.
SIETE VUELTAS, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17153, en
reemplazo de EMIRO ENRIQUE QUINTERO ROPERO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8747409, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad
del servicio; el docente PEREA ANDRADES, viene laborando como Docente de Aula
de AFRO - PRIMARIA, en la|. E. LORENZO YALI sede C. E. R. LA BRILLANTINITA,
del municipio de YALI, plaza N° 4729.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al docente CARLOS
MARIO PEREA ANDRADES, identificado con cédula de ciudadania N° 1076383317,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES-
LENGUA CASTELLANA, Provisional en Vacante Definitiva, como Docente de Aula
de AFRO - PRIMARIA, para lal. E. R. SIETE VUELTAS, del municipio de SAN JUAN
DE URABA, plaza N° 17153, en reemplazo de EMIRO ENRIQUE QUINTERO
ROPERO, identificado con cédula de ciudadania N° 8747409, quien pasa a otro

establecimiento educativo por necesidad del servicio, segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente CARLOS MARIO
PEREA ANDRADES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente CARLOS MARIO PEREA ANDRADES, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacidn del presente

MROMEROA
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Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONI|ZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

yAPEE A
NOMBRE [/, EIRMAIT FECHA
Proyectd | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista M / Zj 0[/ 2021
Y !

Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano \ Z { ZZ, 6- Z o
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales  ( % 6-06-2000
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ’k/

i Financiero D _( ..)(_:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones |
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERACION DE ANTIOOUA JURTRE
Republica de Colombia

Radicado: D 2026070002261 @'

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,

certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los  municipios no-certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”
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Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Que mediante Decreto N° 2026060101935 del 23/04/2026 se le acepté la renuncia a
partir del 14/05/2026 a la docente ANAMAD SALGADO GOMEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 21618088, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel
de Preescolar, en la I. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede COLEGIO ROBERTO
LOPEZ GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza
N°4514.

Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente YULIETH MAYERLIS VASQUEZ AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1039698113, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la 1. E. R. ROBERTO LOPEZ
GOMEZ sede COLEGIO ROBERTO LOPEZ GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SANTO DOMINGO, plaza N° 4514, en reemplazo de ANAMAD SALGADO GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21618088, quien renuncié al cargo a partir del
23/04/2026 aceptada mediante Resolucion N° 2026060101935 del 23/04/2026; la
docente VASQUEZ AGUDELO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel
Primaria, en la I. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede E . R LA ESPERANZA, del
municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4535.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a YULIETH MAYERLIS VASQUEZ
AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1039698113, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la I. E. R.
ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede COLEGIO ROBERTO LOPEZ GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4514, en reemplazo de
ANAMAD SALGADO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21618088,
quien renunci6 al cargo a partir del 14/05/2026 aceptada mediante Resolucion N°
2026060101935 del 23/04/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente YULIETH MAYERLIS
VASQUEZ AGUDELO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente YULIETH MAYERLIS VASQUEZ AGUDELDO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificaciéon del presente Acto

MMAZOBE
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Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en fa hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

lotce O‘T‘*""L/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE {_ FARMA ] FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista Oﬁs ) m oh n:l_[dq 10-06-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta . W | 10-06-2&
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano % z_\/@ - - 2o
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales £ ,‘E#r’: 26.06_ 2026 .
; E ——— %
Aprobé ?lc:‘r;r; i»::zxander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y ﬁ Z g~ ( 2‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust#fio a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUA (I
Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del

20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a-la Secretaria de Educacion del Departamentode  Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacioén del municipio (...).”

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar a la docente FRANCY LORENA CHAVERREA MARIN,
identificada con cédula de ciudadania N°1027885739, COMUNICADOR SOCIAL,
Provisional en Vacante Definitiva, como Docente de Aula de LENGUA
CASTELLANA, para la |.E. IGNACIO YEPES YEPES sede C. E. R. CANAVERAL,
del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4319, en reemplazo de ROSNEY IBARGUEN
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 54256880, quien pasa a otro
establecimiento educativo por necesidad del servicio; la docente CHAVERREA
MARIN, viene laborando como Docente de Aula de LENGUA CASTELLANA, en la |.
E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO sede |. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO - SEDE PRINCIPA, del municipio
de PUERTO BERRIO, plaza N° 5638.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente FRANCY
LORENA CHAVERREA MARIN, identificada con cédula de ciudadania
N°1027885739, COMUNICADOR SOCIAL, Provisional en Vacante Definitiva, como
Docente de Aula de LENGUA CASTELLANA, para la |.E. IGNACIO YEPES YEPES
sede C. E. R. CANAVERAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4319, en
reemplazo de ROSNEY IBARGUEN GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 54256880, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad
del servicio, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente FRANCY
LORENA CHAVERREA MARIN, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

DVELASQUEZU
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Articulo 3°: Conminar a la docente FRANCY LORENA CHAVERREA MARIN, para

que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente

Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién

de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania

-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O c,/O 7\«4-»«(*
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE A //‘ .WQM‘A,.\ FECHA
Proyectd | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista mquwa 2 3 /06/ 20
[ T
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano [ y K/Q( 2y -6~ 70
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales dAJ % 9 ,06,20ﬂ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070002263

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaréa el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER004493, del 03/02/2026, a través del
Sistema de Atencién Ciudadana SAC, la docente ELIZABETH MENA BERRIO,
identificada con cédula de ciudadania N°1077441449 LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
vinculado como Provisional Vacante Definitivo , sin escalafon regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, solicito traslado extraordinario por motivos de salud, soportado
por concepto de medicina laboral emitida por SYNERGIA OCUPACIONAL del
12/12/2025.

6. Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta
Secretaria de Educacién considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la
solicitud de traslado y realizado el estudio de caso a través del comité de traslados
extraordinarios se aprueba su traslado mediante Acta N° 04 - 2026 del 28/05/2026.

7. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente ELIZABETH MENA
BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N°1077441449 LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, vinculado como Provisional Vacante Definitivo, regida por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula area Primaria, para la |.E. MUNICIPAL
JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA sede |.E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS
ZUNIGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N°16380, en
reemplazo de EDUARDO LUIS RIOS ARROYO, identificado con cédula de
ciudadania N°1108761531, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente
MENA BERRIO, viene laborando como Docente de Aula area Primaria, en la |. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede E U EDUARDO CORREA, del municipio de
TARAZA, plaza N° 2788.

8. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar al docente EDUARDO LUIS RIOS ARROYO, identificado
con cédula de ciudadania N°1108761531, LICENCIADO EN MATEMATICAS,
Vinculado Provisional Vacante Definitivo, como Docente de Aula area Primaria, para
|. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede E U EDUARDO CORREA, del municipio
de TARAZA, plaza N° 2788, en reemplazo de ELIZABETH MENA BERRIO,
identificada con cédula de ciudadania N°1077441449, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, el docente RIOS ARROYO, viene
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laborando como Dgcente de Aula area Primaria , en la |.E. MUNICIPAL JOSE DE
LOS SANTOS ZUNIGA sede L.LE. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N°16380

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar a la docente
ELIZABETH MENA BERRIO, identificada con cédula de ciudadania N°1077441449
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado como Provisional Vacante Definitivo, regida
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula area Primaria, para la |.E.
MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA sede |.E. MUNICIPAL JOSE DE LOS
SANTOS ZUNIGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza
N°16380, en reemplazo de EDUARDO LUIS RIOS ARROYO, identificado con cédula
de ciudadania N°1108761531, quien pasa a otro establecimiento educativo, segtn lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente
EDUARDO LUIS RIOS ARROYO, identificado con cédula de ciudadania
N°1108761531, LICENCIADO EN MATEMATICAS, Vinculado Provisional Vacante
Definitivo, como Docente de Aula area Primaria, para I. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR sede E U EDUARDO CORREA, del municipio de TARAZA, plaza N°
2788, en reemplazo de ELIZABETH MENA BERRIO, identificada con cédula de
ciudadania N°1077441449, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo _3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes ELIZABETH
MENA BERRIO y EDUARDO LUIS RIOS ARROYO, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes ELIZABETH MENA BERRIO y EDUARDO
LUIS RIOS ARROYO, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a
la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
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tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(()Ij;&w Q\?/v-/L/L——

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Beatriz Elena Ocampo Villegas - Profesional Contratista / Ir- 06 -2

. Luisa Fernanda Gonzalez Montes ~ Directora de Talento
Revisé 'Q
Humano N \;__,6,26
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @) % 26.06-207;

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
(7<)

O~

Aprobé ) .
—— Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust:y a las normas vy disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05

de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el

retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se

determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

.-Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018,

establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacion
definitiva en el ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la

persona que sirva un empleo de voluntaria aceptaciéon puede renunciarlo
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea
e inequivoca; de su decision de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

. Que a través de escrito radicado 2026010323959 del 18 de junio de 2026, la

sefiora DOLLY DEL SOCORRO GIRALDO VILLEGAS, identificada con
cédula de ciudadania 43.469.103, vinculada en provisionalidad en vacante
definitiva, presenta renuncia para separarse del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta
2000002032, ID Planta 2020007417, adscrito a la Institucion Educativa
Técnico Industrial Simona Duque, ubicada en el municipio de Marinilla -
Antioquia, asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccién

n
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de Talento Humano — Planta Global de la Administracion Departamental,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacion, a partir del 01 de julio de 2026, fecha solicitada por la servidora.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora la sefiora DOLLY DEL
SOCORRO GIRALDO VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania
43.469.103, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, para separarse del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cddigo 470, grado
01, NUC Planta 2000002032, ID Planta 2020007417, adscrito a la Institucién
Educativa Técnico Industrial Simona Duque, ubicada en el municipio de Marinilla -
Antioquia, asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccién de
Talento Humano — Planta Global de la Administracién Departamental, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a
partir del 01 de julio de 2026.

Articulo 2. Declarar |la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000002032, ID Planta
2020007417, segln lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar a la sefiora Dolly del Socorro Giraldo Villegas el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida de la servidora; asi mismo, compulsar copia del presente
acto a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
/
o w’c_,/a 'ﬁf'-\/ (/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Martha Loriett Lindo Zapata . -
Proyectd | profesional Universitario. %ﬂ%’ j M il’ (R
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
REvES Directora de Talento Humano. 44 U qué—" 2 6
. Ivan Dario Uribe Naranjo. P
— Director de Asuntos Legales. w /)/V 76' 0 é ‘Z 0 y
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobé Subsecretario Administrativo. 23 < ¢~ (6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resoluciéon N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacion en atencion con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, ‘Los traslados
proceden. Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacién del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podré presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacién de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcién administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencion y proteccién que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacion objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decision del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacion entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, reguld los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados

MROMEROA




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion
alguna, a traves de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacién. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicién de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 de! 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacion Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
~ Unico Reglamentario del Sector Educacion”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccion constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcion de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
0 reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacion de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracién de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(i) La Valoracion de riesgo debe surtirse-en el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacion del servicio publico de
educacion a través de la provision de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacion de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015".
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10. Que mediante radicado N° 2026010303966 del 09/06/2026, el docente EMIRO
ENRIQUE QUINTERO ROPERO, adjunta toda la documentacién pertinente, con el lleno
de requisitos legales para poner en consideracion su caso de presuntas amenazas ante
la secretaria de educacién de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacion de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente QUINTERO ROPERO como amenazado y/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacién del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccion, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, al docente EMIRO ENRIQUE QUINTERO ROPERO, identificado con cédula
de ciudadania N° 8747409, LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2B
regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Area de AFRO -
PRIMARIA, para el |. E. LORENZO YALI sede C. E. R. LA BRILLANTINITA, del municipio
de YALI, plaza N° 4729, en reemplazo de CARLOS MARIO PEREA ANDRADES,
identificado con cédula de ciudadania N° 1076383317, quien pasa a otro establecimiento
educativo por necesidad del servicio; el docente QUINTERO ROPERO, viene laborando
como Docente de Aula en el Area de AFRO - PRIMARIA, en la |. E. R. SIETE VUELTAS
sede |. E. R. SIETE VUELTAS - SEDE PRINCIPAL, del municipioc de SAN JUAN DE
URABA, Antioquia, plaza N° 17153.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, docente EMIRO ENRIQUE
QUINTERO ROPERO, identificado con cédula de ciudadania N° 8747409, LICENCIADO
EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD CIENCIAS SOCIALES, vinculado
en Propiedad, grado de escalafon 2B regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el Area de AFRO - PRIMARIA, paraell. E. LORENZO YALI sede C.
E. R. LA BRILLANTINITA, del municipio de YALI, plaza N° 4729, en reemplazo de
CARLOS MARIO PEREA ANDRADES, identificado con cédula de ciudadania N°
1076383317, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio;
segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar al docente EMIRO ENRIQUE QUINTERO ROPERO, haciéndole
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente EMIRO ENRIQUE QUINTERO ROPERO, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacién del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-

o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento

humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o/m‘z,oo ﬁ/\/\\L,L/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
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