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26/6/26, 15:19 

G 

Radicado: D 2026070002251 
Fecha: 26/06/2026 008EFWACIONOE NHICOJA ~ ~~.,., 

(3QBE8NACIÓN DE ANTIOOIJIA 
Repubhca de Colombia 

,po: 

lllllllllll 11111111111111111111111 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA 

DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Mi~is.tedo_d_e_E.d.u.c.aciónJ'J.acional mediante Resolución Nº 

6000 del 20/12/1995, el Departa~ ~nto de Antios¡uiaTue cJrtificado en materia educativa, 

por ello, ejerce las competencias ~escritas e ,/i artícul6'6r e la Ley 715 de 2001, y frente 
a los municipios no certificados t ene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el f rtícu/o 153 ·a1 la Ley ,
1
15 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y administrativo IJe /os planteles educativos, 

sujetándose a la planta de carg0s adoptada de conforml¡dad con la presente ley Para 

ello, realizará concursos, efeatu~ /os nombramientos del personal requerido, 

administrará /os ascensos, sin $._Uperat'er1-..J1ingu~n c . so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General e Participaci~ .- y trasladará docentes entre /os 
municipios, preferiblemente entre /os limítrofes irr ás requisito legal que la expedición 

de /os respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 
2 <D e mec:Jia, ~e el Decreto Ordenan al 20l!407t00039J 3 del 05 09/2024, se determmó 

íón e 
a ecre aria u I n e e r de Antioguia pa , 

traslada j i ar nes, pi r is0~ ver en 
segunda o -ip y demá's noveda tivas a 

los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia. 

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo 
del Departamento de Antioquia es global , por lo tanto, la Secretaría de Educación tiene 
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad 
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia 
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y 

proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para 

el empleado y no se afecte la escolarización de los niños, niñas y jóvenes de los 116 
municipio no certificados en educación en atención con lo establecido en el artículo 

2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015. 

IA 

1/1 
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G 

MROMEROA 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES. DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS. EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO. FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su artículo 53º establece que, "Los traslados 
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para fa debida 
prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro 
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de 
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. 

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas". (Negrilla fuera de texto) 

5. Que de conformidad con el artículo 5º del Decreto 1782 de 2013, establece que, 
"Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en 
el presente decreto, el educador oficial podrá presentar solicitud de traslado, fa cual 
deberá ser tramitada por fa autoridad nominadora con estricta y ágil aplicación de los 
criterios y procedimientos administrativos aquí definidos". 

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.1.3, la Gobernación 
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educación, debe enmarcarse en la 
aplicación de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de 
seguridad cuando haya activación de una presurTcióf de riesgo para un docente, más 
específicamente en los numera~; s 1,4 _Y i, 7h lo pert1~Jnte. "Además de los p:incipios 
constttuc1onafes consagrados en el art1culm 209 Su,t:2enor y en fas leyes que onentan fa 

función administra_ti~a, fas acciop~s en mat~ a ~e trrasla~os _por razones de seguridad de 
los educadores of1c1afes, se reglran por los s1gwentes prr c1p1os: 

1. Buena fe. Todas fas actuaciones ~ s~ surtan en /ª aplicación de los criterios y 
procedimientos definidos en este Gap~ e cp ñirán a los postulados del 
cumplimiento y respeto del pri~ ipio de la bueyá fe entre el nominador y los 
educadores. ~ 

4. Complementarie • do se complementará con las medidas de 

'{~te ni 
mas ac 
n sus competencias y capacidades institucionales, administrativa 

presup_u . s~ s, j r ~a e, ec:tiv de ridad 
y seg ridaa per-s0 oblrJcioa s cu e ita en 
el Decreto 4912 de 2011 , o en fa norma que fo modifique, adicione, sustituya o 
compile. 

7. Enfoque de derechos. La evaluación y decisión del traslado tendrá en cuenta las 
políticas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque 
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los 
educadores, en el marco del principio de correlación entre deberes y derechos". 

7. Que el título 5, Capítulo 2 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.2.1.1, reguló los 
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un 
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentará solicitud de traslado, 
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones 
administrativas pertinentes. A su vez, el artículo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES. DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS. EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

por razones de seguridad, se aplicarán a todos los educadores oficiales sin excepción 
alguna , a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente 
Territorial Certificado en Educación . En igual sentido el artículo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa 
que, "El traslado por razones de seguridad será de dos tipos: 1. Por la condición de 
amenazado" . (. . .) (Negrilla fuera de texto) 

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio 
de Educación Nacional determina "Orientaciones para traslados de educadores estatales 
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 
- Único Reglamentario del Sector Educación", y, en su Literal B, Numeral 2, establece 
que, "Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los 
educadores estatales amenazados son sujetos de especial protección constitucional y el 
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta 
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas 
deleguen función de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio 
o reubicaciones temporales por razones de se uridad como un medida para agilizar 
procesos". 

fo' 

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial lbíclem, e1 su literal C, establece que, 
"Acogiendo la línea jurisprudendial recient(l fiide la Corte I Constitucional, en especial la 
Sentencia T-095 de 2018, un as~ecto eseno ·aI a tomar en cuenta son los casos de los 
educadores que denuncian riesgos a su vida e integn~dad personal por causas que no 
tienen relación de conexidad coh luñciones propias con educadores oficiales. (. . .) Por 
esto es necesario que las autorid8fes nón?in~ de I s educadores tengan en cuenta 
las siguientes líneas jurisprudencia/ s con orientacib s para la toma de decisiones en 
el ámbito de su competencia de administ@E!É!2_S[e✓personal. 

i Las razones de se uridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente 

plFe& 12ro ( 
e n 

., 1 ■ 
(ii) La IJ!alee i J esgo ir . Q t,inido 
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante 
y la reserva de la información. 

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera 
que la atención de la solicitud debe tener como premisa básica no afectar, de forma 
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestación del servicio público de 
educación a través de la provisión de sus vacantes definitivas. 

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en 
el proceso de verificación de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en 
la motivación de este traslado, se aplicará al educador respectivo lo dispuesto en el 
artículo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015". 

IA 



6

G 

MROMEROA 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES. DIRECTIVOS 

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

10. Que mediante radicado Nº 2026010307574 del 10/06/2026, la docente CLAUDIA 
MARGARITA RUIZ PUERTA, adjunta toda la documentación pertinente, con el lleno de 

requisitos legales para poner en consideración su caso de presuntas amenazas ante la 

secretaria de educación de Antioquia . 

11. Que en consecuencia, la Secretaría de Educación de Antioquia, reconoce 
TEMPORALMENTE, a la docente RUIZ PUERTA como amenazado y/o desplazado, por 

un plazo máximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) meses más; dicho 
reconocimiento estará supeditado y condicionado a la Evaluación del Riesgo que 

determine la Unidad Nacional de Protección, por lo tanto, si el nivel de riesgo del docente 
o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe un riesgo 

inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad física del 

evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podrá trasladar nuevamente al 

docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto administrativo 

como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es extraordinario o extremo, 

se procederá conforme al artículo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes Decreto 1075 de 2015. 

12. Que por lo anterior, desde e ~e desl?acho,~ en~arf s , e garantizar la integridad fisica 
y los derechos fundamentales de,.l0s doce~ ~s y directivo docentes de los municipios no 

certificados del Departamento d~ An.tioquia-,! se nace ner sario trasladar por motivos de 
seguridad, a la docente CLAUDIA MARGARNiA RUIZ P ERTA, identificada con cédula 

de ciudadanía N° 3227724i3, LICENi lA A EN LE_NGUA CASTELLANA Y 

COMUNICACIÓN, MAGISTER EN¿'C PA A l.) \ EDUC I CION, vinculada en Propiedad, 

grado de escalafón 2AM regido ~or el'~ ret9 ~ey 1278 ~e 2002, como Docente de Aula 

de HUMANIDADES Y LENGUA CASTEb~ ~/ 1. E. SAN LUIS del municipio de 
SAN LUIS, plaza Nº 11939, en reemplazo de , ARIA DE LA PAZ FIGUEROA 
IBARGUEN, identificada con cédula e ciudad nía Nº 26317479, quien pasa a otro 

establecimiento educativo por necesidad del servicio; la docente RUIZ PUERTA, viene 
laborando como Docente de HUM NIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en la l. E. R. 
9 NOS 1-.IRIS sede CQrEG {) BO~r-.f0 S AIRIES - $1::Dt P 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada 

con Recursos del Sistema General de Participaciones, la docente CLAUDIA 
MARGARITA RÚIZ PUERTA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32277243 

' 
LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, MAGISTER EN TIC 

PARA LA EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2AM regido por el 

Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula de HUMANIDADES Y LENGUA 

CASTELLANA, para la l. E. SAN LUIS del municipio de SAN LUIS, plaza Nº 11939, en 
reemplazo de MARIA DE LA PAZ FIGUEROA IBARGUEN, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 26317479, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del 
servicio; según lo expuesto en la parte motiva. 

IA 
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DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

establecimiento educativo por necesidad del servicio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2º: Notificar a la docente CLAUDIA MARGARITA RUIZ PUERTA, haciéndole 
saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente CLAUDIA MARGARITA RUIZ PUERTA, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadania -SAC­
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas,_ge_o_eJ:aLá_oo[Il_OJ::_Oil.S.ef uencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro.del S~teñuhHurano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento ;,sin perj~i,éio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimient o de aicha o ligación. 

-~ 1 

Artículo 4º: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento 
humano y a la Dirección de Nómina v Prestaciones sobiales para los efectos legales 
pertinentes. 

Artículo 5º: Registrar la novedacl en las basesde- • atos del Sistema de Información 
Humano, Planta de Cargos de la Secreta ia de Educación y archívese copia del presente 
acto en la hoja de vida de la docente. , 
8 E R N PUSl!.íQ gsyoiT1F.ícu 

NOMBRE 

Proyectó Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

TIOQ IA 
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G 

Radicado: D 2026070002252 
Fecha: 26/06/2026 

tpo: 

GOBERNACIÓN DEANDQOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA 

DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el MiF leJio___ct_e_Erlu_c_a_c.ión__Napional mediante Resolución Nº 
6000 del 20/12/1995, el Departarrn~nto de ~,nti,u~fue certificado en materia educativa, 
por ello, ej_e~ce las competencias descritas e~ I artículci'q_ llde la Ley 715 de 2001, y frente 
a los murncIpIos no certificados iene la corr¡R~ oia ae: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el ~rtículo 153 , la Ley p 5 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docbnte y administrativo lde los planteles educativos, 

1 

sujetándose a la planta de carg0s ~ opta a d. e conformj dad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efeC!:tuar-a~ nombramie,;tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin uperar---en---DJngún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera de Participacioñé y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los ltmít ofes s:rvmás requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " , 

40 el 
ión e 
de Antia uia ara r rz 1 , 

■ 

traslad n s, ,esolver en 
segun y a qstr-at,vas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo 
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaría de Educación tiene 
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad 
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia 
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y 
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para 
el empleado y no se afecte la escolarización de los niños, niñas y jóvenes de los 116 
municipio no certificados en educación en atención con lo establecido en el artículo 
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015. 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 -------------------------------------, 

G 

MROMEROA 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES. DIRECTIVOS 

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS. EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO. FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su artículo 53º establece que, "Los traslados 

proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida 

prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro 

del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de 

municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. 

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas". (Negrilla fuera de texto) 

5. Que de conformidad con el artículo 5º del Decreto 1782 de 2013, establece que, 
"Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en 

el presente decreto, el educador oficial podrá presentar solicitud de traslado, la cual 

deberá ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y ágil aplicación de los 

criterios y procedimientos administrativos aquí definidos". 

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.1.3, la Gobernación 

de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educación, debe enmarcarse en la 

aplicación de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de 

seguridad cuando haya activa~/.~n de ~na presunción die riesgo para un docente, más 
específicamente en los numerÍes 1,4 y 7, ,(r( lo pe~inente, "Además de los principios 

constitucionales consagrados en el artículo 209 Superi9r y en las leyes que orientan la 

función administrativa, las accioces en matej"i'a de traslados por razones de seguridad de 

los educadores oficiales, se re¡ rán por los siguientes prjncipios: 

1. Buena fe. Todas las actua ,iones,que s~ surtan en)la aplicación de los criterios y 

procedimientos definidos en este Qpítulo, se 1eñirán a los postulados del 
cumplimiento y respeto del pri~ipio d~e;ie fe entre el nominador y los 
educadores. ~ 

4. Complementariedad. La medi e traslado se complementará con las medidas de 
a te n, a 

a m 
cias y capacidades institu , 

presuP,.uesJal~ ti d gridad 
y segurida~ , s rito en 
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o 
compile. 

7. Enfoque de derechos. La evaluación y decisión del traslado tendrá en cuenta las 
políticas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque 
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los 
educadores, en el marco del principio de correlación entre deberes y derechos". 

7. Que el titulo 5, Capítulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, reguló los 
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un 

desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentará solicitud de traslado, 

con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones 

administrativas pertinentes. A su vez, el artículo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

por razones de seguridad, se aplicarán a todos los educadores oficiales sin excepción 
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente 
Territorial Certificado en Educación. En igual sentido el artículo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa 
que, "El traslado por razones de seguridad será de dos tipos: 1. Por la condición de 
amenazado". ( .. .) (Negrilla fuera de texto) 

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio 
de Educación Nacional determina "Orientaciones para traslados de educadores estatales 
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 
- Único Reglamentario del Sector Educación", y, en su Literal B, Numeral 2, establece 
que, "Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los 
educadores estatales amenazados son sujetos de especial protección constitucional y el 
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta 
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas 
deleguen función de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio 
o reubicaciones temporales por raLoí/1:1S_if_e_s_e.g.uJX.iad, como un medida para agilizar 

procesos•. [ ; L~').. 
9. Que igualmente, la Directiv: Ministe,;aJ¡ lbi em, e su literal C, establece que, 
"Acogiendo la línea jurisprudenpial rec1efi1te 'tle la Corte Constitucional, en especial la 
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencsíal a tomar Tn cuenta son los casos de los 
educadores que denuncian riesgos a u vida e integridad personal por causas que no 

tienen relación de conexidad co fimciones,propias c~n educadores oficiales. (. . .) Por 
esto es necesario que las autorid'a{!es nCffmr:iadoras de I , s educadores tengan en cuenta 
las siguientes líneas jurisprudencia/~ con or~es para la toma de decisiones en 
el ámbito de su competencia de administración e~personal: 

• seguridad ue m"'anifieste el educador deben hallarse debidamente 

9~ prue O at 
1!ñéf1_ e ri n ~ o 

e e at, 

(ii) La e i • • ª rtir • m finido 
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante 
y la reserva de la información. 

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera 
que la atención de la solicitud debe tener como premisa básica no afectar, de forma 
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestación del servicio público de 
educación a través de la provisión de sus vacantes definitivas. 

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en 
el proceso de verificación de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en 
la motivación de este traslado, se aplicará al educador respectivo lo dispuesto en el 
artículo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015". 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

10. Que mediante radicado Nº 2026010298053 del 04/06/2026, la docente MARIA DE 
LA PAZ FIGUEROA IBARGUEN, adjunta toda la documentación pertinente, con el lleno 
de requisitos legales para poner en consideración su caso de presuntas amenazas ante 
la secretaria de educación de Antioquia. 

11. Que en consecuencia, la Secretaría de Educación de Antioquia, reconoce 
TEMPORALMENTE, a la docente FIGUEROA IBARGUEN como amenazado y/o 
desplazado, por un plazo máximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) 
meses más; dicho reconocimiento estará supeditado y condicionado a la Evaluación del 
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Protección, por lo tanto, si el nivel de riesgo 
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe 
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad física 
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podrá trasladar nuevamente 
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto 
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es 
extraordinario o extremo, se procederá conforme al artículo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes 
Decreto 1075 de 2015. 

12. Que por lo anterior, desde es~i ,despacho,~ s e garantizar la integridad física 
y los derechos fundamentales dd los docenTus y air-ectivos docentes de los municipios no 
certificados del Departamento d~ Antioquia , se hace nec~sario trasladar por motivos de 
seguridad, a la docente MARIA! DE LA PAZ F GUERO,t. IBA_RGUEN, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 26317~79.('LICENCIAlDA EN BSPANOL Y COMUNICACION, 
vinculada en Propiedad, grado die l sca~ón 28 regido pdr el Decreto Ley 1278 de 2002, 
como Docente de Aula de HUMA_NIDA0E~ NGUA/ CASTELLANA, para la l. E. R. 
8U~NOS AIRES sede COLEGIO BUENOS AIRES""-S,EDE PRINCIPAL del municipio de 
CANASGORDAS, plaza Nº 8032, e reemplaz /4e CLAUDIA MARGARITA RUIZ 
PUERTA, identificada con cédula de ciu adanía Nº 32277243, quien pasa a otro 
establecimiento educativo por necesidad del servicio; la docente FIGUEROA 
IB~IRíG0EN, v·ene labor,ancl,o amo D0cen e . e UMA~IID~□ l2-S E GU;A: 
CASirE[IJAN~. en la l. SA LllJIS se e LICEO Ji.. UI - SE 
municipio de San Luis, Antioquia, plaza Nº 11939. 

Por lo ante[iow e11te ; pue.sto,· ca de e o I o m b i a 
DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, la docente MARIA DE LA PAZ 
FIGUEROA IBARGUEN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 26317479, 
LICENCIADA EN ESPAÑOL Y COMUNICACION, vinculada en Propiedad, grado de 
escalafón 28 regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula de 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la l. E. R. BUENOS AIRES sede 
COLEGIO BUENOS AIRES - SEDE PRINCIPAL del municipio de CAÑASGORDAS, 
plaza N° 8032, en reemplazo de CLAUDIA MARGARITA RUIZ PUERTA, identificada 

IA 
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DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS. EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

identificada con cédula de ciudadanía Nº 3277243, quien pasa a otro establecimiento 

educativo por necesidad del servicio; según lo expuesto en la parte motiva . 

Artículo 2º: Notificar a la docente MARIA DE LA PAZ FIGUEROA IBARGUEN, 

haciéndole saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar a la docente MARIA DE LA PAZ FIGUEROA IBARGUEN, para 

que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 

Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 

labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­

O mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 

Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 

términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 

permanezca en estado inactivo dentro del Sistema'\Hu ano en Línea, hasta tanto se 

cumpla con el requerimiento ,sin perjut7io de las I sanciones disciplinarias y/o 

administrativas originadas en el cumplimientp de dicha oli>ligación. 

Articulo 4º: Compulsar copia dL presente :et adminisl rativo a la Dirección de Talento 

humano y a la Dirección de Nó1mina y Prestaciones Sociales para los efectos legales 

pertinentes. ~ ) 

Artículo 5º: Registrar la noveda en las bases de J atos del Sistema de Información 

Humano, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 

acto en la hoja de vida de la docente. 

, 

BERN 
Repú~ .-- ~ ~áJ 

Ó CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Human 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - .Director de Asuntos Legales 

TIOQ 
mbia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

Radicado: D 2026070002253 
Fecha: 26/06/2026 
Tipo: DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia_de.:_".6_2_3.--Adminjstrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 d~ Ja Ley 115 ;fJrt 991, Jas instituciones educativas y el 
personal docente y administrati~q,;.de los p.la')teles educal1tivos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la P,reser1 e ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos ~el person1at: requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recilrsos dispof ibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dócentes entre los munic(pios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedicf ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivadas~ / 

2. Que mediante el Decreto Orden~nzal 202407000~13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrafva de la a__grninistración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación def'LJepartamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
~ resolve~ en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás ovedades 
administrativas e los ocentes, irect1 o docentes y~ rsonal dlililfAistrativ© iue lal.fora 
en los diferen es estalii (s° ie.nt s edJJcalivo e ~l!niclp.ios o ce iHG o 
Departamento de Antioquia. 

, ■ 

O n ul ·guiente: 
"Conve os: La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la 
unión de dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o 
superior categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario 
para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal" 

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, 
"Conversión de cargos: La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la 
unión de dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o 
superior categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario 
para ampliar o mejorar la prestación educativo estataf' 

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimización, 
racionalización y reorganización de la planta de cargos docentes y directivos docentes de 
la Secretaría de Educación, se determinó que las plazas excedentes por motivos de la 
reorganización 2026 deben ser reubicadas en las Sedes Educativas donde hay un 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES , 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

aumento de matrícula registrado en el SIMAT, para la debida prestación del servicio 
educativo. 

6. Que el ARTÍCULO 2.4.5.1.5. Establece los traslados no sujetos al proceso 
ordinario. "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del 
año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, 
cuando se originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 
servicio educativo." 

7. Que en la parte resolutiva de éste acto administrativo se procederá a convertir cargos, 
reubicar cargos y trasladar docentes necesarios, a fin de garantizar la debida prestación 
del servicio educativo. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECREi~ 

ARTÍCULO 1. Convertir los ca ~os d;centeC q~e se describen a continuación: 
-~ 

MUNICIPIO 

VALPARASO 

TAMESIS 

ESTABLECIMIEN O 
EDUCATIVO 

I.E. INSTITUTO TÉCNIC , 
AGROPECUARIO-ITA 

" 

1 
COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE -
SEDE PRINCIPAL 1 

'--1.E. INSTITUTO T CNICO 
AG RQPECUARIO-ITA-¡SEDE 
PRINCIPAi:------...... / 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-ÁREA 

PLAZA 15320 
AFRO - CIENCIAS 
NATURALES FISICA 
PLAZA 14815 
TÉCNICA 
AGROPECUARIA 

ARTÍCULO 2. Los cargos convertí os anter"ormente, serán asignados como se 
describen a continuación: 

ARTÍCULO 3. Trasladar los cargos docentes oficiales que se describen a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE 
PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVO NIVEL-ÁREA 
TAMESIS 1.E. INSTITUTO TÉCNICO 

C.E.R. EL TACÓN 
PLAZA 14822 

AGROPECUARIO-ITA BÁSICA PRIMARIA 

ARTÍCULO 4. Los cargos Trasladados anteriormente, serán asignados como se 
describen a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-ÁREA 

TAMESIS I.E. INSTITUTO TECNICO EU VICTOR MANUEL OROZCO PLAZA 14822 
AGROPECUARIO-ITA BÁSICA PRIMARIA 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

ARTÍCULO 5. Trasladar a la señora JITZHAK CLARENA DAVILA RENTERIA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 26.201.628, LICENCIADA EN QUÍMICA Y 
BIOLOGÍA, Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto Ley 
1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de básica primaria para la l. E. 
INSTITUTO TÉCNICO AGROPECUARIO- ITA, sede C.E.R. RIO FRIO, del municipio de 
Támesis, plaza N° 14820, en reemplazo de Ligia Margarita Higuita Ramírez, identificada 
con cédula de ciudadanía 21.693.824, quien renunció. 

ARTÍCULO 6. Trasladar a la señora RUÍZ RESTREPO KAREN YULIANA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1.017.169.914, LICENCIADA EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA, 
Vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, 
como Docente de Aula en el Nivel de básica primaria, para la l. E. R. SAN PABLO- SEDE 
C.E.R. LA BETANIA, del municipio de Támesis, plaza Afro convertida por reorganización 
Nº 15320, según lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 7. Trasladar a la señora LUZ DARY PÉREZ, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 21.830.934, LIC!i-NGIAGlA--é.N--éGlblGAGl¡· N BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
HUMANIDA~ES Y LENGUA C~STELLANA Y E:S~IA ISTA EN PEDAGÓGICA DE LA 
RECREACION ECOLÓGICA, V~rfculada en , regida por el Decreto Ley 2277 
de 1.979, con grado en el esc,lafón 14 c . te de Aula en el Nivel de básica 
primaria para la l. E. INSTITU1O TÉCNIC , ROPEOUARIO- ITA, sede EU VÍCTOR 

MANUEL OROZCO, del municipio~ Tám. esis, plaza N) 14822, según lo expuesto en la 
parte motiva del presente acto administrativo. 

, ~- , 
ARTICULO 8. Trasladar al señor CAST-RO-V.~_L,SQUEZ GERARDO EUCLIDES, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 70.853.~49, LICENCIADO EN CIENCIAS 
NATURALES Y ESPECIALISTA EN GES+lóN--AMBIENTAL, Vinculado en Propiedad, 
regido por el Decreto Ley 2277 de 1.979, con grado en el escalafón 14, como Docente de 

u,ed· • ie • 

~IC E 
~I IT 

Támesi rtida por reorganización, según le expuesto en la 

partem raivo.e c.;o ambla 
ARTÍCULO 9. Trasladar a la señora HENAO VILLADA ALEIDA, identificada con cédula 
de ciudadanía N° 43.169.020, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS 
EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Vinculada en Provisionalidad Vacancia 
Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de 
básica primaria, para la I.E.R SAN PABLO, sede C.E.R. LA LIBORIANA del municipio de 
Támesis, plaza N° 14846, por reorganización, según lo expuesto en la parte motiva del 
presente acto administrativo 

ARTÍCULO 10. Trasladar a la señora DUBER MARIS ÁLVAREZ GONZÁLEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 39.386.186, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA PRIMARIA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E 
IDIOMA EXTRANJERO (INGLÉS) Vinculada en Propiedad, regida por el Decreto Ley 
1278 de 2002, con grado de escalafón 2A, como Docente de Aula en el Nivel de básica 
primaria para la I.E. JESÚS MARÍA ROJAS PAGOLA, sede C.E.R. RAFAEL URIBE 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES. " 

URIBE del municipio de Santa Bárbara, plaza Nº 14692, en reemplazo de Mónica Astrid 
Vélez Sierra, identificada con cédula de ciudadanía 43.629.190, según lo expuesto en la 
parte motiva del presente acto administrativo 

ARTÍCULO 11. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles 
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO 12. Conminar a los involucrados, para que, dentro de los diez (10) días 
calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporten el 
certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema 
de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radícado en las taquillas 17 y 18 del 
piso 1 de la Gobernación de Antíoquia . 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo, en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

ARTÍCULO 13. Disponer que'.J na vez quede en-firfle e
1

1 presente acto administrativo, 
se remita copia del mismo a la LJir,e,_cción de,{_,alent<;> Hu~ ano y a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaría 1ae Educad n, para los efectos legales y 
administrativos pertinentes. -~"'! 

ARTÍCULO 14. Registrar. La no1vedad en las bases de d~tos del Sistema de Información 
Humano en Línea, Planta de Ca~go~ de la Secretaría de !Educación y archívese copia del 
presente acto en la ho¡·a de vida c1e 'lo5'docentes. 1 

~ 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUES CÚMPLASE 

Proyectó Sandra Vanessa Vélez Giraldo 
Profesional universitario - Contratista 

Revisó Luisa Femanda González Montes 
Directora de Talento Humano 

Revisó M,n Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Le ales Educación 

/ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus ao a las normas y disposiciones legales vigentes y 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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G 

Radicado: D 2026070002254 
Fecha: 26/06/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5/09/2024, el 
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene 
la competencia de: "6. 2. 3. Administrar,-ejereiende-las-f-aeultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las institu9iones eelucatiVJJS~ r~onal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánd~s'e a la pla f1i_de ,cargg~ Jadoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursoslr, efectuará l@s nombramientos del personal 
requerido, administrará los asce+ os, sin supe a en ningúp caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaci0nes ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre lo~limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administratieos "i!i}b~~ '":ivadJs. • 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~! 202407000390 el 05/09/2024, se detenninó la 
estructura administrativa de la Admimst~ partamental y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, 0¡0rgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
se .umaa instancia <fle os P.roce.sos oisciplr a ·os . ae ás nove , a e acfmm1strafo.1as a los 
cfo<I:emtes, directivos ece tes y i;iersonal aami istr tivo que la ora en los idifere te 
Esta lec1mientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento ae 
Antioquia. e ública de Colombia 

3. Que el título 5 de Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado 
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. 
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 

IA 

111 



18

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANT/OQU/A, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN 

JUDICIAL" 

seNicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

5. Que la docente CARMEN LUISA CUERO VERGARA interpuso acción de tutela ante el juez 
constitucional y en efecto, el Juzgado Penal del Circuito de Puerto Berrio - Antioquia, con 
radicado Nº 05 579 31 04 001 2026 - 00042 del 16/06/2026, ordenó: 

"SEGUNDO: ORDENAR la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DE 
ANTIOQU/A (SED ANTIOQUIA) que, en un término de veinte (20) días hábiles contados 
a partir de la notificación de este fallo, y en coordinación con el MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN NACIONAL (MEN), realice las gestiones administrativas necesarias para 
tramitar el Traslado Extraordinario por Seguridad de la accionante, bajo las siguientes 
condiciones: 

• Deberá expedir una decisión motivada que determine la viabilidad del traslado 
(temporal o definitivo). 

• Se priorizará la ubicación en otra zona PDET del dep_artamento de 
Antioquia donde existan plazas yacantes de la P,lanta"e~ siva. 

• En caso de no existir vacantes inmediata; elizonas PDIIT de Antioquia, la SED deberá 
gestionar, mediante conveniii' interadmini; Slvo, una plaza con la GOBERNACIÓN 
DEL VALLE DEL CAUCA o ~la ALCALDf DE SANT1AGO DE CAL/, con el fin de 
garantizar el derecho a la unioad fa íliar y¡ el interés superior de su hijo menor. 

• Se aclara que, ante el riesgo ex raordinari0 probado,J la restricción de 10 años de 
permanencia en el cargo (Decre~ B82 ae,2017) no) es oponible frente a la protección 
de la vida." ~ 

6. Que, en razón a la orden de la providenc·a judicial an es citada, se hace necesario trasladar 
a la docente CARMEN LUISA CUERO VERGJ\RA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 1061203218, LICENCIADA EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA ÉNFASIS EN DANZA Y 
f=EAií;~(;;) - fü~l?ECIALI vi 

ecr 78 
BL s 

SEDE • • • A a • ARO 

DA RÍO d d quien 
renunci • 26 me Iante eso ucIon 9 del 
12/06/2026; la docente CUERO VERGARA, viene laborando como Docente de Aula en el 
Nivel de Primaria, en la l. E. R. SAN MIGUEL DEL TIGRE sede l. E. R. SAN MIGUEL DEL 
TIGRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza Nº 8698. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente CARMEN LUISA CUERO 
VERGARA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1061203218, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN ARTÍSTICA ÉNFASIS EN DANZA Y TEATRO - ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGÍA DE LA LÚDICA, vinculada en Propiedad PDET, con grado de escalafón 2AE, 
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DECRETO HOJA 3 

•POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN 

JUDICIAL" 

Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para 
la l. E. PUEBLO NUEVO sede l. E. PUEBLO NUEVO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
AMALFI, plaza Nº 5417, en reemplazo de ÁLVARO DARÍO MARULANDA MORA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 8010329, quien renunció al cargo a partir del 
06/07/2026 mediante Resolución Nº 2026060309199 del 12/06/2026; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente CARMEN LUISA CUERO 
VERGARA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Articulo 3º: Conminar a la docente CARMEN LUISA CUERO VERGARA para que, dentro 
de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado 
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parág~a_fo: El in~umplimiento de it obligación prevlsfa_eM~ _I ~resente artículo en los términos 
y cond1c1ones senaladas, generara•'éomo consf uencIa ¡undica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sit tema Humiilno en Línea j hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de lasr sanciones disciplinarias jy/ o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia ara-----lbs efectos legale pertinentes del presente acto 
administrativo a la D1recc1ón de Ta ento h~ aQ.Qj' a la Dir cc1ón de Nómina y Prestaciones 
Sociales. ~ 

Articulo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría d Educación y archívese copia en la hoja de vida del 

Doce te. RN PU LIQUESE,NOTIFÍQUESEYCÚMP ASENTIOQ 

Re p ú b ~~ _,.... __ , ,~...,.- -,,---...1 m b i a 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 

Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Líder de planta 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento 
Humano 

lván Darío Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FIRMA FECHA 
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Radicado: D 2026070002255 ~ 
Fecha: 26/06/2026 -~~~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOOUIA 
República de Colombia 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII III 

DECRETO 

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones 
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 
y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministe_rio de Educf'.on N_ac1ona~ me~1anfe Res~lución ~º 6000 del 
20/12/1995, certifico al Departamentó de Ant1oqúiá e¡ materia educativa, por ello, 

IW' y 
ejerce l~s- ~ompetenc~as desc~ifas en el 1 iculo _6 de 1 ¡ Ley 715 d_e _2001, ~ fre_nte a 
los murnc1p1os no certificados tiene la com~etenc1a de: j'6.2.3. Admm,strar, e1erc1endo 
las facultades señaladas en el lartículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doaenf: ¡})I administrativo ~e los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos aaoptada, de confo~idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efeo uará ~~ami ntos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin su_perar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General cfe--f!articie_aciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los resQ_ectivos actos' administrativos debidamente motivados. " 

Gltte me0iante el Decreto G.raenaazal 20 4071000·3913 del 5/0912024,t e determiné 
la estru • • • a e • • • • s a la 
Secreta d ar las 
instituciones e uca 1vas y e personal , rativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización 
Docente", en su articulo 53º, establece que, "Los traslados proceden: a. 
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestación del 
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo 
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios 
no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente." 
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DECRETO HOJA 2 

"Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Anti~quia, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones" 

4. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto 
Único Reglamentario del Sector de Función Pública", en el articulo 2.2.5.4.1 
establece que, "A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podrá 
efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta." 

5. Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibídem, establece que "El traslado se podrá 
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos 
favorables para el empleado. El traslado podrá hacerse también cuando sea 
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el 
servicio." 

6. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que "La autoridad nominadora 
efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo 
debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: 1. 
Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente ~ara arantizar )a- continuidad de la restación del 
servicio educativo. "(Subrayadd {µera de t'eJS;to). 

7. Que según lo expuesto en lt Sentencia r,105 de ~24, de la Sala Segunda de 
Revisión de la Corte constituci0nal, M.P. Juan Carlos I ortés González, señala que: 

"( .. .) Cuando el servicio de eaucación se presta me , iante instituciones públicas, 
la relación entre docentes y la admini~éión se rige por las reglas de una relación 
laboral, lo cual implica el ejercici del ius v~i acuitad que no es absoluta. 

Que, en el sector de la educación pública, la Corte Constitucional ha indicado que 
• ' d • • n . . . 

en . 
mi · c 

doce • • n form • • tizar 
una c fi d I s ión o 
por so ,c, u e os m eresa os. 

De este modo, la facultad de la administración para modificar las condiciones de 
la prestación del servicio de educación, no sólo surge como expresión del ius 
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los 
artículos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés 
superior de los niños, niñas y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua 
prestación del servicio de educación y la gestación y promoción de condiciones 
necesarias para la solución de necesidades insatisfechas en el ámbito de la 
educación." 

8. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, señala que: "Las Entidades Territoriales Certificadas en educación deben 
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DECRETO HOJA 3 

"Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones· 

adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras 
se surte el debido proceso, tener en cuenta que el artículo 44 de la Constitución 
Política, el artículo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la 
Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte jurídico para que en toda 
decisión o medidas administrativas que deban adoptarse en relación con los niños, 
niñas y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto 
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. 

9. Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo 
consagrado en el "Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5", consagra 
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras 
causales, por: "1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo" (Negrita, cursiva y 
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado 
del docente. 

1~ t, Ln 1 
1 O. Que en virtud de lo anterior, se'nace necesario trasladar al docente NELSON DE 

JESÚS OSORIO GRANA~A,~ident(ficad:o, con cé_dul~ de ciudadaní~ Nº 98569311, 
LICENCIADO EN BIOLOGIA 1~ QUIMICA-~AGIST~R EN ENSENANZA DE LAS 
CIENCIAS EXACTAS Y NATUIRALES, vineulado en ~rovisional Vacante Temporal, 
como Docente de aula en el ~rt<a' cJe Ciencias Natuf.ales Química - Postprimaria, 
para la l. E. PUERTO VENUS~e O. E. R. AGUACATAL, del municipio de 
NARIÑO, plaza Nº 11403, h~ta el 17109/-20~ } hasta que dure la Licencia 
Ordinaria No Remunerada de la docent:_,)1.JCEL Y GIRALDO OROZCO, 
identificada con cédula de ciudaaanía Nº 43459047; el docente OSORIO 
GRANADA, viene laborando como Docente de Aula en el Área de Ciencias 

l. E -SGU6LA tN RMAb. sueERIO~ P.~6SBÍ~ER@ 
• \ 10~=1 LA ~R 

L, e municipio e S() 

12553·República de Colombia 
Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Articulo 1º: Trasladaren la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente NELSON DE 
JESÚS OSORIO GRANADA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98569311, 
LICENCIADO EN BIOLOGÍA Y QUÍMICA - MAGÍSTER EN ENSEÑANZA DE LAS 
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en Provisional Vacante Temporal, 
como Docente de aula en el Área de Ciencias Naturales Química - Postprimaria, para 
la l. E. PUERTO VENUS sede C. E. R. AGUACATAL, del municipio de NARIÑO, 
plaza Nº 11403, hasta el 27/09/2026 o hasta que dure la Licencia Ordinaria No 
Remunerada de la docente LUCEL Y GIRALDO OROZCO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43459047; según lo expuesto en la parte motiva. 
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DECRETO HOJA 4 

"Por la cual se traslada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones• 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente NELSON DE JESÚS 
OSORIO GRANADA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente NELSON DE JESÚS OSORIO GRANADA, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 
Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia p,ar; lós efe9tQ.1e pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento¡ tíumano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. _ ~ 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de dat , s del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos db l~ Se~ aría de Edu ación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. , ~ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOllEÍ_QUE-SE Y CÚMPLASE 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento 
Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070002256 
Fecha: 26/06/2026 

•ro: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
••• •• Rept:Íbi;ca ciecoiom·b1a · • - IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA 
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA 

PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Po ítica de Col9m~n su Artículo 125, expresa que el 
retiro de los servidore~/4Ypúblicos \ . e hará pal1r las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. 1 ~: 

2. Que mediante Decret? Ordenanza! 202407 003913 del 05/09/2024, se 
determina la estructura ad r¡!!inistra iv. a de la A~1 inistración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretari~} le ,Educación , el Departamento de Antioquia 
para realizar nombram·entos, tr~, en argar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, cq_nocer y resolvec en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y 'demás novedades administrativas al personal 
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
QeQ - t'o~u· 

r 
1 retiro del servIcI0 Im Ica a cesacIon 
ú e sus 
n 

4. Que conforme al artículo 2.2.11.1.3 del decreto ibídem, establece que la 
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptación puede renunciarlo 
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestación escrita, espontanea 
e inequívoca; de su decisión de separarse del servicio. Asimismo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable. 

5. Que a través de escrito radicado 2026010305499 del 09 de junio de 2026, el 
señor JAIME ALONSO CANO MARTÍNEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía 71950181, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, 
presenta renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 2000006067, 
ID Planta 2020007507, adscrito a la Institución Educativa Escuela Normal 
Superior María Auxiliadora, ubicada en el municipio de Copacabana -
Antioquia, asignado a la Subsecretaría Administrativa y Financiera - Dirección 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN 
FUNCIONAR/O ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

de Talento Humano - Planta Global de la Administración Departamental, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, a partir del 06 de julio de 2026, fecha solicitada por el servidor. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por el señor JAIME ALONSO CANO 
MARTÍNEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71950181, vinculado en 
provisionalidad en vacante definitiva, para separarse del empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 
2000006067, ID Planta 2020007507, adscrito a la Institución Educativa Escuela 
Normal Superior María Auxiliadora, ubicada en el municipio de Copacabana -
Antioquia, asignado a la Subsecretaría Administrativa y Financiera - Dirección de 
Talento Humano - Planta Global de la Administración Departamental, pagado con 
recursos del Sistema General de-PaFtieiJ:)aeieAes-de- la Secretaría de Educación, a 
partir del 06 de julio de 2026. 1~0 ~ 1 

Artículo 2. Declarar la vaca cia definiti}'a ael carg~ AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 01, "'-' NUC Plarnta 2000006067, ID Planta 
2020007507, según lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

Artículo 3. Comunicar al se~or, Jaime Alonso Ca o Martínez el presente acto 
administrativo, haciéndole saoer q e contra este n9 procede recurso alguno, de 
conformidad con lo dispuesto por el artículo 75 de la !Ley 1437 de 2011. 

'--'---- ~/ 
Artículo 4. Registrar la novedad en las bases ~datos del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida de la servidora; así mismo, compulsar copia del presente 
acto a la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano Servicios 

~a inistrativos J?ara os fines Rert1nent DE ANT OQ 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Martha Loriett Lindo Zapata -
11/06/2026 Profesional Universitario. 

Revisó Luisa Femanda González Montes 
\l-b- 7.f:. Directora de Talento Humano. 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo. 
2-"l-66·2D Director de Asuntos Legales. 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate ~~.,Cp Subsecretano Administrativo. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

15 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repybllca de Colombia 

DECRETO 

GOIIERUAC()H DE ANTlOOI.M 
~~°"~ 

Por medio del cual se realiza la Transición de Etnoeducador a Dinamizador Pedagógico o 
Educador Indígena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 1345 
de 2023. 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personr,J- docente- y- a-dministrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adof-lt?da de0 con(o¡ l'tíldad'e~n ¡1a presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramient<Js del perso¡;¡a/ requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto ~e los rect rsos 'disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes t ntre los municipios, pretkriblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedici0n de los respectivos dctos administrativos debidamente 

motivados." J 
2. Que mediante el Decreto 2024070003913 det-05,de septiembr de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y ~ 1cinciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombram·entos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
tao0ral'l en lc:rs E'Hfelí te~ Estableoimio --tes Educativ<:Ys de les mlilniciIi os l"IO cert'fü,ados el 
Deg rrtamento de :A:mtioquia V 
3. Que por e reto 4 • • d • • de cargos 
docente, dir ~ pr o en los 
Establecimie ~ no ce ifica os e epa amen o e Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

4. Que la Constitución de Colombia en sus artículos 1, 7, 10, y 70 establece que Colombia es un 
Estado Social de Derecho, democrático y pluratista, basado en la dignidad humana y la S'.:llidaridad, 
que reconoce y protege la diversidad étnica y cultural garantizando el uso y enseñanza de las lenguas 
indígenas en sus territorios. Además, promueve el acceso equitativo a la cultura mediante la 
educación en todas sus formas por medio de una educación diferenciada, que respeta la identidad 
culiural y lingüística de las comunidades, garantizando la igualdad de oportunidades y calidad 
educativa para todos los colombianos. 

5. Que respecto de ta vinculación e idoneidad de personal docente indígena, el Decreto 804 de 1995 
estableció en su artículo 1 que "la Educación para grupos étnicos hace parte del servicio público 
educativo y se sustenta en un compromiso de elaboración colectiva, donde los distintos miembros de 
la comunidad en general, intercambian saberes y vivencias con miras a mantener, recrear y 
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"Por medio del cual se realiza la Transición de Etnoeducador a Dinamizador Pedagógico o 
Educador Indígena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015 ". 

desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradiciones y sus 

fueros propios y autóctonos". 

6. Que la Corte Constitucional por medio de la Sentencia SU-245 de 2021 , en su artículo cuarto, 

ordenó: 

''Al Ministerio de Educación Nacional que, en diálogo y consulta con los pueblos indígenas, bien sea 

en el marco de la CONTCEPI o mediante un espacio específico para este efecto, defina un sistema 

transitorio de equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en 

propiedad, gozar de los derechos propios del escalafón docente en lo que tiene que ver con 

emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos similares, a partir de su experiencia 

y de una valoración del conocimiento respetuosa de la diferencia cultural". Como este es un remedio 

de carácter transitorio, la Sala instará al Ministerio de Educación a que este diálogo se lleve a cabo 

en un término máximo de seis meses contados a partir de la notificación de esta providencia, salvo 

por necesidades propias del diálogo intercultural, lo cual debe quedar debidamente acreditado y 

aprobado por ambas partes". 

7. Que en este sentido, el Decreto 1345 del 2023 adicionó de manera transitoria el Capítulo 8 al Título 

3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1 ?I5_de-2Q15_Úoic..o___Re_g1fmentario del Sector Educación y 

estableció el Sistema Transitorio de Equivalencias ~ra el\ Répimen de Carrera Especial de los 

Dinamizadores Pedagógicos o Educadbres lndígena_s y se dictó otras disposiciones en cumplimiento 

de lo ordenado por la Corte Constitucidnal, en la Sentencia SU2 5-2021. 

8. Que el Decreto 1345 de 2023, ~n atención ~ a los linea ientos expresados por la Corte 

Constitucional, hace mención a situaciones particulares prop as de los educadores indígenas, 

quienes, como se refirió anteriormente, se caracterizan por una particularidad especial en la 

protección y garantía de la educación P,ropia de, los pueblos in~tgenas, de allí que se haya definido 

en dicho decreto aspectos como el ingre o, movilidad, valorl1 n y retiro, así mismo, entendiendo las 

realidades de los educadores indígenas no brados en propiedad y provisionalidad, en los artículos 

2.3.3.6.8.2. 7 y 2.3.3.8.3.2.1 O se definieron unas paYtas-p-{r'a su transición a este Decreto. 

ormativo ex on • 
as -

d 

integral los actos de obierno ro io de selección com romisos suscritos entre el Dinamizador 

Pedagógico rtir de la 

suscripción fecha de 

la posesión". (Negrilla y ubraya Fuera de exto" 

10. Que, por su parte, el artículo 2.3.3.8.3.2.7 Ibídem expone lo siguiente. "Transición de los 

Dinamizadores pedagógicos o educadores indígenas ya vinculados. Para el caso de los 

Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas que cuentan con un título académico y que ya 

se encuentran atendiendo a las comunidades indígenas con nombramiento en propiedad bajo las 

formalidades del Decreto 804 de 1995, o los vinculados en provisionalidad que hagan tránsito al 

nombramiento en propiedad en el marco de las disposiciones del presente decreto se ubicarán en el 

sistema de cualificación laboral indígena especial, en el nivel que corresponda conforme at título 

aportado". 

11 . Que, en consideración a las anteriores prerrogativas normativas, lo soportan la presentación de 

los siguientes documentos: Acta de asamblea de selección del cabildo donde se le da el aval , acta 

de compromiso del Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena, nuevo título si lo ostenta. 

IA 



28

G 

DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se realiza la Transición de Etnoeducador a Dinamizador Pedagógico o 
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12. Que el presente nombramiento se encuentra supeditado al cumplimiento del acta de compromisos 

que el aquí nombrado suscribió con su respectivo resguardo indígena y que hace parte integral de 
este acto administrativo. 

13. Que la Dirección del Talento Humano de la Secretaria de Educación, constata que se aporta el 

Aval otorgado por los pueblos indígenas denominados Resguardos Indígenas y los compromisos de 

los Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas, cumpliendo con los requisitos exigidos 

para que se lleve a cabo el presente nombramiento en la misma institución educativa, área y nivel de 

desempeño e igualmente en el municipio donde viene laborando. 

14. Que la Secretaria de educación e la Gobernación de Antioquia hará la transición del etnoeducador 

GUSTAVO HUMBERTO GUTIERREZ MARQUEZ identificado con cedula de ciudanía 1.066.517.824 

a Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena en Cualificación Académica de conformidad al 

Decreto Ministerial 1345 del 15 de agosto de 2023 sección 2 definiciones, equivalencias y principios 
artículo 2.3.3.8.2.1. numeral b. 

15. Que el Decreto 1345 de 2023 Sección 7 Disposiciones Finales Artículo 2.3.3.8.7.1. "Movilidad 

entre procesos de cualificación. El Dinamizador Pedag_ó ico o Educador Indígena por una sola vez 

podrá movilizarse entre los procesos d cualificación cultural\ unitaria y cualificación académica". 
, ¿_ 

En Mérito de lo expuesto, 

ARTÍCULO 1º: Realizar la Transición e Etnoeaucador ya vinculado en propiedad a Dinamizador 
'-......_ 

Pedagógico o Educador Indígena en Prop·edad el cualsetela Iona a continuación, en cumplimiento 

del Decreto 1345 de 2023. 

ID CEDULA NOMBRE TITULO , SEGUNDO TITULO 

epúb 'i'Ca de Col 

NUEVO NIVEL CUALIFICACION 
SALARIAL 

PARÁGRAFO: Los Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas que se les realizó 

la transición al nombramiento en Propiedad anteriormente según documentación 

suministrada por la autoridad indígena, previo a este nombramiento, se obligan al 

cumplimiento de los deberes que impone el cargo. 

ARTÍCULO 2°: Los Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas relacionados en el 

presente Acto Administrativo, no requieren para tomar Posesión del Cargo desplazarse a la 

Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , 

ya que todo se realizará por correo electrónico. 

PARÁGRAFO: Los Dinamizadores Pedagógicos o Educadores Indígenas que se les realizó 

la transición al nombramiento en Propiedad en el presente Decreto de conformidad con los 
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"Por medio del cual se realiza la Transición de Etnoeducador a Dinamizador Pedagógico o 
Educador Indígena en Propiedad, en cumplimiento del Decreto 1345 del 2023 y 431 de 2015". 

artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional Nº 648 de 2017, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir del día de la aceptación. Manifestación que podrá hacer llegar por medio 
del correo electrónico del cual fue notificado. 

PARÁGRAFO PRIMERO: La transición al nombramiento en Propiedad en el presente 
Decreto no genera Derechos de Carrera, ni inscripción en el Escalafón Docente. 

ARTÍCULO 3º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa y Financiera, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto en la hoja de vida del Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena. 

ARTÍCULO 5º: Este Decreto rige a partir de la fecha de su notificación y surte efectos fiscales 

previa notificación del interesado, ten. ieAd0-eR-. •. uenta-<::¡ue-I s aplicación directa del Decreto 
Nacional 0619 del 3 de junio de 202~~-//' • ~ 

PUBLÍ ~ EJ?TIFf<:iUESE "f 9 ÚMPLASE 

Proyectó: 

Revisó 

l. u"' a-- ~ ~ e< L 
M • ICA PATRICIA OSPINA LdNOOÑO 

Secreta ía~ Educación de Antioquia 
~ 

Héctor Augusto Gira Ido Palac 
Auxiliar Adminislrativo, Escalafó 
Mónica Maria Beltr.tn Monroya - Pr 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

1111111111111111111 111:11111111111 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descri~a-s---e-n---e-r artí-culoo-de7f Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tie11,e la comR_~e~e: ['6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el lanículo 15J de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doornte y admi istrativo r e los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptadi. d conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efehtuará los nombramief tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin s~pe~ . e~ ningún c,so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene'f l de Ra~nes l trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr~ los limítrofes,- sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos acto~dministrativ¿ debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~.al 2024070003913 del 05/09/2024, se determina 
ció m 
art e 

nombramientos trasladar encargar, dar licencias otor , 
■ 

conocer ~--'-""•"'" 19 an lo demás 
noveda 'a d • · , rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso admini::;trativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 
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"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 

recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 

pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 

territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 

"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 

trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 

docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 

educación del municipio (. . .)." 

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 

necesario trasladar a la docente SONIA RUEDA TUBERQUIA, identificada con 

cédula de ciudadanía Nº32277515, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, 

Provisional en Vacante Definitiva, como Docente de Aula, de CIENCIAS SOCIALES, 

para la I.E. DON MATIAS sede ARGELINA ARTEAGA, del municipio de 

DONMATIAS, plaza N° 592~. en reemplazo-ele !LAURA CRISTINA LÓPEZ 

HURTADO, identificada con cé~ula de ciudádanía N\ 1
1
038336313, quien pasa a otro 

establecimiento educativo pbr necesidad del se~icio; la docente RUEDA 

TUBERQUIA, viene laborando icomo Doce~te de Aula de CIENCIAS SOCIALES, en 

la l. E. LA TRINIDAD sede l. E. LA TRINIIDAD SEDE RINCIPAL, del municipio de 

COPACABANA, plaza Nº 184 5. ~ 

Por lo anteriormente expuesto, 
~ 

DECRETA , 
e 

ci 

RUE d 7515, 

LICE i como 

Docen e e u a, e , para la I.E. DON MATIAS sede 

ARGELINA ARTEAGA, del municipio de DONMATIAS, plaza N° 5923, en reemplazo 

de LAURA CRISTINA LÓPEZ HURTADO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 

1038336313, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio, 

según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente SONIA RUEDA 

TUBERQUIA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3º: Conminar a la docente SONIA RUEDA TUBERQUIA, para que, dentro 

de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 

Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
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labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

, J. ~~-
PUBLIQUE . E, NOTI !CltlESE Y C MPLASE 

1 ./,;= Dr1~~L 
• A~ ?l~A Ll NDOÑO 
ecretaria de Educac·ón 
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DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descr]1as en e artíc;!l,o-6~e a Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados t\11Je la comp,etencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en e'¡ artículo 15.3 e la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dofente y adn11 istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada e confo,idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efJctuar.. los nombramiertos del personal requerido, 
administrará los ascensos, si , s~e~ en_ ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene al de ParticJeac,~ones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limít~ in más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos dl11.i!]j§J[ati os debidamente motivados." 

07 • 

ci 
a 

nombra • • c· • • misos, 
conoce a I demás 
noveda , 1s ra ,va a os docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 
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afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docente XIOMARA IVONNE MARTINEZ RENTERIA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº1078179320, LICENCIADA EN BIOLOGIA 
Y QUIMICA, Provisional en Vacante Definitiva, como Docente de Aula de CIENCIAS 
NATURALES QUIMICA, para la l. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ sede 
COLEGIO CARLOS ARTURO IDOQtJE-RA1vllREZ--=-SElpE PRINCIPAL, del municipio 
de PUERT~ NA~.E, plaza N°j ~~82, en_ ~ efupl~ de JUAN CAR_LOS TORRES 
V ANEGAS, 1dent1f1cado con cedula de c,u,aaea ,a Nº 171366300, quien pasa a otro 
establecimiento educativo po necesidad del servicio; la docente MARTINEZ 
RENTERIA, viene laborando como Docente. de Aula de CIENCIAS NATURALES 
QUIMICA, en la l. E. LLA~~I.DE CORDOBA sede I E. LLANO DE CORDOBA -
SEDE PRINCIPAL, del mumcIpI0 <1~ I0::laz Nº 4241. 

Por lo anteriormente expuesto, 

, DECRETA 

Ca e 
p~ ~ •• 

IVO a da nía 
Nº1 O LOGIA Y , rovIsIona en acante 
Definitiva, como Docente de Aula de CIENCIAS NATURALES QUIMICA, para la l. E. 
CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ sede COLEGIO CARLOS ARTURO DUQUE 
RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL del municipio de PUERTO NARE, plaza Nº 3582, en 
reemplazo de JUAN CARLOS TORRES VANEGAS, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71366300, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad 
del servicio, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente XIOMARA 
IVONNE MARTINEZ RENTERIA, haciéndole saber que contra éste no procede 
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

DVELASQUEZU 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 3º: Conminar a la docente XIOMARA IVONNE MARTINEZ RENTERIA, 
para que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del 
presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novJ ad,~n lasb;;i~ atl s del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos d~ la Secretaría ae Edudación y archívese copia en la 

!.,r¡¡ 
hoja de vida del docente. • e, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GQBE:RNACIÓN DE ANTIOOUIA 
• • • • República de Colombia ----

DECRETO 

COOE"'VUOON DE. N<riOOU',._ 
~a<JrCt,r,,.,.. 

llllllllllllllllllllllillllll 11111 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 

ejerce l~s- ~ompetenc~~s desc~ifas en el art1c~ 6:aela Ley 715 d_e _2001, ~ fre_nte a 
los murncIpIos no cert1f1cados t1eg,~ la comp~tenc1a~ ~j'6.2.3. Admm,strar, e1erc1endo 
las facultades señaladas en el rarlículo 15J ~~ la ~ey 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docrmte y adrríin~strat,vo Ue los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos ado tada de conforrrlidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuprá los nombramieÁtos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin stip_-e~ e,:, ningún ca~o el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Paíticipacionesz trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr, . los ti~ m más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos aa~ vos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determina 
ció m 
art e 

nom c· • • isas, 

conoc lo e más 
noved Iv , rsonal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

IA 
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"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir fa 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar al docente CARLOS MARIO PEREA ANDRADES, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1076383317, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA 
CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES- LENGUA CASTELLANA, Provisional en 
Vacante Definitiva, como Docente de Aula de AFRO - PRIMARIA, para la l. E. R. 
SIETE VUELTAS, del munici~i~ dce pAN JUA~DE IURABÁ, plaza Nº 17153, en 
reemplazo de EMIRO ENRIQUJ.E .QUINTE~ ROP\Ro, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 8747409, quien~pasa a ot70"establecimjento educativo por necesidad 
del servicio; el docente PERE~ ANDRADES, viene labprando como Docente de Aula 
de AFRO - PRIMARIA, en la l. E. LORENZO VALI sede C. E. R. LA BRILLANTINITA, 

del municipio de YALI, plaza N1 ~ --•~: 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA , 
Ca D 
Id ci 

c· • • º 3317, 
LICE O DES-
LENGUA CASlELLANA, Provisional en Vacante Definitiva, como Docente de Aula 
de AFRO - PRIMARIA, para la l. E. R. SIETE VUELTAS, del municipio de SAN JUAN 
DE URABÁ, plaza Nº 17153, en reemplazo de EMIRO ENRIQUE QUINTERO 
ROPERO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8747409, quien pasa a otro 
establecimiento educativo por necesidad del servicio, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente CARLOS MARIO 
PEREA ANDRADES, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente CARLOS MARIO PEREA ANDRADES, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 

MROMEROA 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia . 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto · 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos d . la Sec;retaría de-E uc • ción y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. l ~ , Z 

Aprobó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTJOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111 III III 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la competr ~ci~ de: ".6:2),,,--Ad[(!iniktrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 d11Ja Ley 115¡tJ_e 1994, 1Js instituciones educativas y el 

. 1 

personal docente y administrati ¡º de los pl~fflteles educar vos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos Je, persona requerido, kdministrará los ascensos, sin 
superar e~ ningún caso el ~onto </!(los recursos disp?+ ~/es en el ~istema General de 
Part1c1pac1ones y trasladara dacentes~ tre los mumc1f.1os, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que~ xpedio1ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente mot,v dos. " ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Adrr}jnistración Departamental y se otorgó funciones a la 

de p 
mi r 
rios y demás 

los doc i ~ s inistrat~~ rentes 
Estable to Iv , ne cen1f nto de 
Antioquia . 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

IA 

1/1 
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"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (AJ DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante Decreto N° 2026060101935 del 23/04/2026 se le aceptó la renuncia a 
partir del 14/05/2026 a la docente ANAMAD SALGADO GOMEZ, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 21618088, dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Nivel 
de Preescolar, en la l. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede COLEGIO ROBERTO 
LOPEZ GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza 
Nº4514. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docente YULIETH MAYERLIS VASQUEZ AGUDELO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1039698113, NORMALISTA SUPERIOR, 
vinculada en Propiedad, grado d • ;scalafóí)_ 1 Av egitlo por el Decreto Ley 1278 de 2002, 
como Docente de Aula en el Nir,el ode Pree~_é'olar, pa)a 

1
Ia l. E. R. ROBERTO LOPEZ 

GOMEZ sede COLEGIO ROBE, TO LOPE~1GOMEZ-S~DE PRINCIPAL, del municipio 
de SANTO DOMINGO, plaza Nº ¡4514, en re_em lazo de ANAMAD SALGADO GOMEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 21618088, quier renunció al cargo a partir del 
23104/2026 aceptada mediante Resolución Nº 2026060101935 del 23/04/2026; la 
docente VASQUEZ AGUDELO, vi'en labo(anao como Docente de Aula en el Nivel 
Primaria, en la l. E. R. ROBERTO LOPE GOMEZ se · e E . R LA ESPERANZA, del 
municipio de SANTO DOMINGO, plaza Nº 4535. 

Por lo anteriormente expuesto, 

BERNACI E ANTIOQ IA 
Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Car os del De artamento de Antio uia, pagado 
con rec rt e QUEZ 
AGUDE e a LISTA 
SUPERI , ropIe a , grado de escalafón 1A, regido por el Decreto Ley 
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la l. E. R. 
ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede COLEGIO ROBERTO LOPEZ GOMEZ - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza Nº 4514, en reemplazo de 
ANAMAD SALGADO GOMEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21618088, 
quien renunció al cargo a partir del 14/05/2026 aceptada mediante Resolución Nº 
2026060101935 del 23/04/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente YULIETH MAYERLIS 
VASQUEZ AGUDELO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminara la docente YULIETH MAYERLIS VASQUEZ AGUDELO, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 

MMJ\ZOBE 
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"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 

labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­

O mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 

términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 

permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 

cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de a-SeGfetai:ía-Ge-é-GuGaGiJ' n y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. _ - ~ ~ 

wr, iY~q~ 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍCÍ ~SE Y JPLASE 

! t .... ·=/ )'Y'.:.. ~ 7 
P RIClts~1o/,ONDOÑO 

Secretar-ia_d _ _e_.Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descr as en e artIcu o-6 de le Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados ti~ñe la comne~ciade: ¡'6.2.3. Administrar, eierciendo p;,; I"'~ \ 'J 

las facultades señaladas en el rtículo 15,~ e la Ley f, 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y admi istrativo 1de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carg1 s adoptada d conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efe t4ar( los nombramier tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin supe~ en, ningún cf o el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Particj12acio:}_e3/.Y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limí~~~. más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos d inistr, tivos debidamente motivados." 

070 3913 de • 
ci' m 
art e 

nom ra • d • ci • • misas, 
conoce n lo emás 
noveda es a 1111mIs ra 1vas a os docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 
sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 
del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo. " 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio(. . .)." 

5. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar a la docente FRANCY LORENA CHAVERREA MARIN, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº1027885739, COMUNICADOR SOCIAL, 
Provisional en Vacante Definitiva, como Docente de Aula de LENGUA 
CASTELLANA, para la I.E. IGNACIO YEPES YEPES sede C. E. R. CAÑAVERAL, 
del municipio de REMEDIOS, p'laza Nº , _2-r:eemp azo de ROSNEY IBARGUEN 
GONZALEZ, identificada con dedula de ciudadar11 íi'Nº 54256880, quien pasa a otro 

1 ,1,,, i. 

establecimiento educativo po necesidas:IJ .ael servicip; la docente CHAVERREA 
MARIN, viene laborando como Docente de~ula de LE~GUA CASTELLANA, en la l. 
E. ESCUELA NORMAL SUPER¡ IOR DEL MAGDALEN1 MEDIO sede l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR DEL M.A¡Gí2_ALENA MBDIO - SffDE PRINCIPA, del municipio 
de PUERTO BERRIO, plaza Nº 5638, . , 

Por lo anteriormente expuesto, 

, ETA 

1 a eA 1 
paga o ne a • • • NCY 
LORE i a da nía 
Nº1027 CI , rovis1ona en acan e e 1rnt1va, como 
Docente de Aula de LENGUA CASTELLANA, para la I.E. IGNACIO YEPES YEPES 
sede C. E. R. CAÑAVERAL, del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 4319, en 
reemplazo de ROSNEY IBARGUEN GONZALEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 54256880, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad 
del servicio, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente FRANCY 
LORENA CHAVERREA MARIN, haciéndole saber que contra éste no procede 
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

DVELASQUEZU 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 3º: Conminara la docente FRANCY LORENA CHAVERREA MARIN, para 
que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente 
Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la nove ci"a en Ías b~Q at , s del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos d h la Secretaría ae Educ ción y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, , , SE Y MPLASE 

-0~1ec..-rJ -::r~L 
M. ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Revisó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus ado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

111/lllll~lllilllllllll~ 
111111111111111 1111111111111111111 

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE 

CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el MinisteriG-de---E---dtJGaGiéR-Nacional mediante Resolución 

Nº 600.0 del 20/12/1995, el 4epartamento deAn~~1uia fue certificado en materia 
educativa. Por ello, ejerce las fOmpetenci~ descritas en el artículo 6 de la Ley 715 

de 2001 . Y frente a los municipios no ce}t'fica os tie e la competencia de: "6.2.3. 

Administrar, ejerciendo las facl ttades señala'fjas en el artículo 153 de la Ley 115 de 

1994, las instituciones educativas y el personal do , ente y administrativo de los 

planteles educativos, sujetándos€NJ la planta de cargos) adoptada de conformidad con 

la presente ley. Para ello, rea{_iza~~ursos, efeztuará los nombramientos del 

personal requerido, administrara los ascensos, siQ}!1perar en ningún caso el monto 

de los recursos disponibles en el s.·stema Gen ral de Participaciones y trasladará 

docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 

legal que la expedición de los / espectivos actos administrativos debidamente 

mGti~o. NACI N AN Q 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se 

determina a stHJctu a ad rn1str: t' va de la Ad inistracién Def.1aríamer;i al se otorga 

funciones a la:.Seeretariía de IE ueae1én clel Glepa ameato ele .«rntioq Ia, para r,ealizar 

nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 

conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 

municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no 

sujetos a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el 

traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 

motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo 

de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de 

carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 

garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que 
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 

territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: 
"Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 

trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a /os docentes y directivos 
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio (. . .). " 

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER004493, del 03/02/2026, a través del 
Sistema de Atención Ciudadana SAC, la docente ELIZABETH MENA BERRIO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº1077441449 LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS NATgBALES7" EDUCACIÓN AMBIENTAL, 
vinculado como Provisional Vacante Defi'~ivo , sin e~calafón regido por el Decreto 
Ley 1278 de 2002, solicitó trallado extraordinario po,_

1 
motivos de salud, soportado 

por concepto de medicina laboral emitid 01 por SY!f.J[ ERGIA OCUPACIONAL del 
12/12/2025. ~ 

6. Que una vez revisados lo SQportes mé , icos ap rtados por la docente, esta 
Secretaría de Educación consitleraq'ue es rproceden°tk y por lo tanto se aprueba la 

solicitud de traslado y realizado el estuaio'-de~ca~ ~/través del comité de traslados 
extraordinarios se aprueba su trasl do mediante efa Nº 04 - 2026 del 28/05/2026. 

7. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente ELIZABETH MENA 
d 77 

CI A 
·nit' 

área Primaria . . 
JO~E ·........--=-= fSA sed UfillCleALIJ NTOS 
ZUNIG ee mu HIG.GRO 80, en 
reemplazo e AR IS RIOS ARROYO, identificado con cédula de 
ciudadanía N°1108761531, quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente 
MENA BERRIO, viene laborando como Docente de Aula área Primaria, en la l. E. 
ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede E U EDUARDO CORREA, del municipio de 
TARAZA, plaza Nº 2788. 

8. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se 
hace necesario trasladar al docente EDUARDO LUIS RIOS ARROYO, identificado 
con cédula de ciudadanía N°1108761531, LICENCIADO EN MATEMATICAS, 
Vinculado Provisional Vacante Definitivo, como Docente de Aula área Primaria, para 
l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede E U EDUARDO CORREA, del municipio 
de TARAZA, plaza Nº 2788, en reemplazo de ELIZABETH MENA BERRIO, 
identificada con cédula de ciudadanía N°1077441449, quien pasa a otro 
Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, el docente RIOS ARROYO, viene 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

laborando como Docente de Aula área Primaria , en la I.E. MUNICIPAL JOSE DE 
LOS SANTOS ZUÑIGA sede I.E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUÑIGA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N°16380 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA: 

Artículo 1 º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 

pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar a la docente 

ELIZABETH MENA BERRIO, identificada con cédula de ciudadanía N°1077441449 

LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES 

Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado como Provisional Vacante Definitivo, regida 

por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula área Primaria, para la I.E. 

MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUÑIGA sede 1.E. MUNICIPAL JOSE DE LOS 

SANTOS ZUÑIGA - SEDE RIRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza 

Nº16380, en reemplazo de EDUIARDO·LUIS1RIOS } RROYO, identificado con cédula 

de ciudadanía Nº1108761531 , buien pasa ; otro establl cimiento educativo, según lo 

expuesto en la parte motiva. "' 

Artículo 2º: Trasladar en la Planta e argos del epartamento de Antioquia, 
pagada con recursos del Sistema General de Partic· ciones trasladar al docente 
EDUARDO LUIS RIOS AR\~OYO~ i~ntificad~ con cédula de ciudadanía 
Nº1108761531, LICENCIADO E~ MATEMATICAS inculado Provisional Vacante 
Definitivo, como Docente de Aula área Primari , para l. E. ANTONIO ROLDAN 
BETANCUR sede E U EDUARDO CORREA, élel municipio de TARAZA, plaza Nº 
2788, en reem lazo de ELIZABETH MENA BERRIO, identificada con cédula de 

Ir imAÑ · 

r ICU • ist • 

MENA R R contra 

éste no n or 75 de 

la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 4º: Conminar a los docentes ELIZABETH MENA BERRIO y EDUARDO 

LUIS RIOS ARROYO, para que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a 

la notificación del presente Acto Administrativo , tiene la obligación de aportar el 

certificado de inicio y terminación de labores, el cual , se debe radicar a través del 

Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 

17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 

términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 

docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

I <);;,lc,,0 J-s .rv..,..,.__L 

NICA ~ATRICIA OSPINAf NDOÑO 
• ecretaria dei ducación 

NOMBRE 

Proyectó Beatriz Elena Ocarnpo Villeg~s - Profe~ onal Contratista 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurnent ,y1Ó encontramos ajusta 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

---

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070002264 ~ 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA 
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA 

PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Qu_e la Constitució_n P~lít1ca, d~ Colombia ~n ~u Artículo 125, exp~esa que el 
retiro de los servidores RUbhcos séhara por las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. 11" Y , 

2. Que mediante Decre o Orden . 70003913 del 05/09/2024, se 
determina la estructura ladministratiMa(de la Adrrinistración Departamental y se 
otorga fun_ciones a la S~~~taría de Educación ~el Departam~nto de Antioquia 
para __ realizar non:,brar\n1ento~ trasladar, eni argar, dar h_cenc1a~, otorgar 
comIsIones, permisos, conoce~ ~olver l:n segunda instancia de los 
procesos disciplinarios demás novedapes administrativas al personal 
docente, directivo docente y ad • • tiVo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. , 

G B _. od r 
ue 1 

es úblicas señalando c 

) n ru a 
4. ue con orme a a Icu o . .11.1.3 del decreto ibídem, establece que la 

persona que sirva un empleo de voluntaria aceptación puede renunciarlo 
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestación escrita, espontánea 
e inequívoca; de su decisión de separarse del servicio. Asimismo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable. 

5. Que a través de escrito radicado 2026010323959 del 18 de junio de 2026, la 
señora DOLL Y DEL SOCORRO GIRALDO VI LLEGAS, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.469.103, vinculada en provisionalidad en vacante 
definitiva, presenta renuncia para separarse del empleo denominado 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 
2000002032, ID Planta 2020007417, adscrito a la Institución Educativa 
Técnico Industrial Simona Duque, ubicada en el municipio de Marinilla -
Antioquia, asignado a la Subsecretaría Administrativa y Financiera - Dirección 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN 

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTJOQUJA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

de Talento Humano - Planta Global de la Administración Departamental, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, a partir del 01 de julio de 2026, fecha solicitada por la servidora. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por la señora la señora DOLL Y DEL 
SOCORRO GIRALDO VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadanía 
43.469.103, vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, para separarse del 
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 
01, NUC Planta 2000002032, ID Planta 2020007417, adscrito a la Institución 
Educativa Técnico Industrial Simona Duque, ubicada en el municipio de Marinilla -
Antioquia, asignado a la Subsecretaría Administrativa y Financiera - Dirección de 
Talento Humano - Planta Global de la Administración Departamental, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, a 
partir del 01 de julio de 2026. 

Artículo 2. Declarar la vaca1¿ia definitiv,aW g,
1 

AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, ¡~rado 01 ,.! NtJC Pla ta 2000002032, ID Planta 
2020007417, según lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

Artículo 3. Comunicar a la selñor9"Dolly ~el Socorr Giraldo Vi llegas el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra este o procede recurso alguno, de 
conformidad con lo dispuesto por eia'rtLculo 75 de la /. y 1437 de 2011. 

Artículo 4. Registrar la novedad en las~y atos del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educa ión y archívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida de la servidora; así mismo, compulsar copia del presente 
acto a la Dirección de Personal d la Secretaría de Talento Humano y Servicios 

Ad ·mst,ativos pa a I s fi es A•rtmentes. DE ANTI o Q 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Re pubuiCa'.MdeESE, y Ctérm b i a 
¡ ~, L/u ¡'- L 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Martha Loriett Lindo Zapata 
Profesional Universitario. 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano. 

lván Darlo Uribe Naranjo. 
Director de Asuntos Legales. 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002265 
Fecha: 26/06/2026 

,po: 

GOBEANAQIÓN DE ANJIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

llllllllllllllllllllllilllllllllll 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA 

DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacló-'li':L~ional mediante Resolución Nº 
6000 del 20/12/1995, el Departa~ento qe Antioquiaf! c rtificado en materia educativa, 
por ello . ejerce las competencias descrit~s ;n,éÍ artículo~ de la Ley 715 de 2001, y frente 
a los municipios no certificados iene la com¡:¡e encía de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
/as facultades señaladas en el artículo 153 e la Ley l 15 de 1994, /as instituciones 
educativas y el personal do -ente y administrativo 'de /os planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargbs ~ optada de conformlidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará~ aombramief tos del personal requerido, 
administrará /os ascensos, sin uperar ef1_J]Í/7gún c¡so el monto de /os recursos 
disponibles en el Sistema General de Participacioff s y trasladará docentes entre /os 
municipios, preferiblemente entre /os 1m.itrofes, irYmás requisito legal que la expedición 
de /os respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 

o 
ión e 
de Antia uia , 

traslada ar. ca~ on lver en 
segund 1plman0 • y t,vas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo 
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto , la Secretaría de Educación tiene 
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad 
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia 
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y 
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para 
el empleado y no se afecte la escolarización de los niños, niñas y jóvenes de los 116 
municipio no certificados en educación en atención con lo establecido en el artículo 
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015. 

IA 
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MROMEROA 

DECRETO HOJA 2 

" POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES. DIRECTIVOS 

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su artículo 53º establece que, "Los traslados 

proceden: Discrecionalmente por ta autoridad competente, cuando para ta debida 

prestación del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro 

del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de 

municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente. 

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas". (Negrilla fuera de texto) 

5. Que de conformidad con el artículo 5º del Decreto 1782 de 2013, establece que, 

"Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en 

el presente decreto, et educador oficial podrá presentar solicitud de traslado, la cual 

deberá ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y ágil aplicación de los 

criterios y procedimientos administrativos aquí definidos". 

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernación 

de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educación, debe enmarcarse en la 
aplicación de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de 

seguridad cuando haya activad ó~ de ~na pre§J-Jnció~ d~ riesgo para un docente, más 
específicamente en los numera es 1,4 y 7, ~n lo pertin~nte, "Además de los principios 

constitucionales consagrados ef el artículo ,I209 Superi~[ y en las leyes que orientan ta 

función administrativa, las acciof es en materia de traslados por razones de seguridad de 

tos educadores oficiales, se regirán por los ;;guientes pr,1·1 cipios: 

1. Buena fe. Todas las actuMone~ secsL an en a aplicación de los criterios y 

procedimientos definidos en este Cap~ se c . ñirán a tos postulados del 

cumplimiento y respeto del priocipio de la bOen/ fe entre el nominador y los 
educadores. 

do se complementará con las medidas de 
nid al 
ac 
cidades institu , 

presu ~~ tj,8 ef~- tiva j [0~ de v.i ridad 
y segÜnda?J p hlaotoe ol!1¡e10";1Bs e§J "to en 

et Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o 
compile. 

7. Enfoque de derechos. La evaluación y decisión del traslado tendrá en cuenta las 

políticas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque 

de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares tos 

educadores, en el marco del principio de correlación entre deberes y derechos". 

7. Que el título 5, Capítulo 2 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.2.2.1.1, reguló los 
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un 

desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentará solicitud de traslado, 

con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones 

administrativas pertinentes. A su vez, el artículo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

por razones de seguridad, se aplicarán a todos los educadores oficiales sin excepción 
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente 
Territorial Certificado en Educación. En igual sentido el artículo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa 
que, "El traslado por razones de seguridad será de dos tipos: 1. Por la condición de 
amenazado". (. . .) (Negrilla fuera de texto) 

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio 
de Educación Nacional determina "Orientaciones para traslados de educadores estatales 
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 
- Único Reglamentario del Sector Educación" , y, en su Literal B, Numeral 2, establece 
que, "Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los 
educadores estatales amenazados son sujetos de especial protección constitucional y el 
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta 
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas 
deleguen función de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio 
o reubicaciones temporales por razones de se uridad como un medida para agilizar 

procesos". s ~' .. ~ ¡ 
ti~ - ~y~\ -~ 

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial lb1 m, en su literal C, establece que, 
"Acogiendo la línea jurisprudenJial recienteA e la Corte Constitucional, en especial la 
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencwl a tomar en cuenta son los casos de los 
educadores que denuncian riesgo~~ ~u vréía e integridald personal por causas que no 
tienen relación de conexidad co fanci~s propias co;!educadores oficiales. ( .. .) Por 
esto es necesa~io que la_s autorida_des nomiH~_de ,js educadores tengan _e~ cuenta 
las sIgwentes /,neas 1unsprudenc1al~ con onentactb es para la toma de dec1s1ones en 
el ámbito de su competencia de adminis. ración d ✓personal: 

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente 

p p o ~ 
, e n 
real. 

(ii) La lj . ir Q finido 
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante 
y la reserva de la información. 

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera 
que la atención de la solicitud debe tener como premisa básica no afectar, de forma 
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestación del servicio público de 
educación a través de la provisión de sus vacantes definitivas. 

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en 
el proceso de verificación de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en 
la motivación de este traslado, se aplicará al educador respectivo lo dispuesto en el 
artículo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015". 
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MROMEROA 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES. DIRECTIVOS 

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO. FINANCIADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

1 O. Que mediante radicado Nº 2026010303966 del 09/06/2026, el docente EMIRO 
ENRIQUE QUINTERO ROPERO, adjunta toda la documentación pertinente, con el lleno 
de requisitos legales para poner en consideración su caso de presuntas amenazas ante 
la secretaria de educación de Antioquia. 

11. Que en consecuencia, la Secretaría de Educación de Antioquia , reconoce 
TEMPORALMENTE, a la docente QUINTERO ROPERO como amenazado y/o 
desplazado, por un plazo máximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3) 
meses más; dicho reconocimiento estará supeditado y condicionado a la Evaluación del 
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Protección, por lo tanto, si el nivel de riesgo 
del docente o directivo docente es ordinario o no procedente, se entiende que no existe 
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad física 
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podrá trasladar nuevamente 
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto 
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es 
extraordinario o extremo, se procederá conforme al artículo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes 
Decreto 1075 de 2015. 

12. Que por lo anterior, desde e • t~ ees~ach~ s • e garantizar la integridad física 
y los derechos fundamentales dé" los docentes y air-ectivo~ docentes de los municipios no 
certificados del Departamento 4 Antioquia, se hace neciesario trasladar por motivos de 
seguridad, al docente EMIRO ENRIQUE QUIN ERO R9PERO, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 8747409, ILIO-ENCIADO EN CIE~CIAS DE LA EDUCACION 
ESPECIALIDAD CIENCIAS SO<CIA~ ES,~ nc;uJado en Propiedad, grado de escalafón 2B 
regido por el Decreto Ley 1278 <\e 20020 como DocentJ de Aula en el Área de AFRO -
PRIMA~IA, para el l. E. LORENZO YALI sed~~,l A BRILLANTINITA, del municipio 
de YALI, plaza Nº 4729, en reempla o de CAR(OS MARIO PEREA ANDRADES, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1076383317, quien pasa a otro establecimiento 
educativo por necesidad del servicig;, el docente QUINTERO ROPERO, viene laborando 
co o Docente de ~ula en el • rea de ~ F. O - P~IM~ IA, en I EE. R. H±TIB )v"UEI! S 
seae l. E. R SI /Í v'W L T -s SEDIB p, •INCCleA de 
URABA, Antioquia, plaza Nº 17153. 

Por lo ante iÍ~ente : p0e-stoi ca de Co I o m b i a 
DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, docente EMIRO ENRIQUE 
QUINTERO ROPERO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8747409, LICENCIADO 
EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD CIENCIAS SOCIALES, vinculado 
en Propiedad, grado de escalafón 2B regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como 
Docente de Aula en el Área de AFRO- PRIMARIA, para el l. E. LORENZO YALI sede C. 
E. R. LA BRILLANTINITA, del municipio de YALÍ, plaza Nº 4729, en reemplazo de 
CARLOS MARIO PEREA ANDRADES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1076383317, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad del servicio; 
según lo expuesto en la parte motiva. 
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DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES. DIRECTIVOS 

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 2º: Notificar al docente EMIRO ENRIQUE QUINTERO ROPERO, haciéndole 

saber que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3º: Conminar al docente EMIRO ENRIQUE QUINTERO ROPERO, para 

que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 

Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 

labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­

O mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 

términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 

permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 

cumpla con el requerimiento, sin er'uicio de las sanciones disciplinarias y/o 

administrativas originadas en el cumplimiento de dicha o ligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia dl l presente ta administ ativo a la Dirección de Talento 

humano y a la Dirección de Nólmina y PresP.aciones So iales para los efectos legales 

pertinentes. 

Artículo 5°: Registrar la novedad e~ bases de dat • s del Sistema de Información 

Humano, Planta de Cargos de la Secretaría ~ Educació I y archívese copia del presente 

acto en la hoja de vida de la docente. ~ 

PUBLÍQUESE • UESE Y CÚMPLASE 

BERNAC ó~,_,}9 E, &_NTIOQ 
Rep ~eAg;RIC . IN mbia 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratist 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

lván Darío Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 

Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 

legales vigentes y por lo tanto , bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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