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Repdablica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA DINAMIZADOR PEDAGOGICO EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1345 de 2023, el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015

Y,
CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente. entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de diciembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el articulo 70 Constitucional plantea el deber del Estado de promover y fomentar
el acceso a la cultura en igualdad de oportunidades a través de una educacion
permanente, ensefnanza cientifica, técnica, artistica y profesional en el marco del
proceso de creacion de la identidad nacional. Ademas, conforme al articulo 93 de la
Constitucion Politica, el Estado colombiano ha adoptado, suscrito y ratificado
declaraciones, convenios y tratados internacionales que hacen parte del bloque de
constitucionalidad, entre ellos, el Convenio 169 de 1989 de la OIT, aprobado por
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Colombia a través de la Ley 21 de 1991, que reconoce el derecho de los pueblos
indigenas a asumir el control de sus propias instituciones y formas de vida, por lo
cual, en Colombia se ha reconocido el derecho de las comunidades en la direccion y
administracion de la educacion y el desarrollo de una educacién propia que respete
y desarrolle su identidad cultural.

. Que el articulo 246 de la Constitucion Politica de 1991, concierne las autoridades de
los pueblos indigenas de funciones jurisdiccionales dentro de su territorio, siempre
que no contrarien la Constitucién y la Ley, ademas, los articulos 286 y 287 Ibidem,
organiza a los territorios indigenas como Entidades Territoriales y asi, proporcionar
tutela administrativa para la autogestion de sus intereses.

. Que la Ley 115 de 1994, establece que la educacién es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes,
es asi como, en el articulo 62 instaura: “Las autoridades competentes, en
concertacion con los grupos étnicos, seleccionaran a los educadores que laboren en
sus territorios, preferiblemente, entre los miembros de las comunidades en ellas
radicados. Dichos educadores deberan acreditar formacion en etnoeducacion,
poseer conocimientos basicos del respectivo grupo étnico, en especial de su lengua
materna, ademas del castellano. La vinculacién, administracion y formacion de
docentes para los grupos étnicos se efectuara de conformidad con el estatuto docente
y con las normas especiales vigentes aplicables a tales grupos.”

. El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Circular 22 de 2020, establece en
el numeral 2.1, lo siguiente: “Nombramiento en Propiedad de etnoeducadores
indigenas e los EEL’(...) En general, los requisitos que deben cumplir los
etnoeducadores indigenas de los EEI, son los siguientes: (I) Una seleccion debera
ser concertada con las autoridades competentes y los grupos étnicos, (ll). Una
preferencia de los miembros de las comunidades que se encuentran radicados en
ellas, (lll) Acreditacion de formacién en etnoeducacién y (IV) Conocimientos basicos
del respectivo grupo étnico; especialmente de la lengua materna ademas del
castellano.”

. Que en el tramite de revision de la accion de tutela con radicado T-7.826.882 y T-
8.114.575, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-245 de 2021
resolvié: "CUARTO. ORDENAR al Ministerio de Educacién Nacional que, en dialogo
y consulta con los pueblos indigenas, bien sea en el marco de la CONTCEPI o
mediante un espacio especifico para este efecto, defina un sistema transitorio de
equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en
propiedad, gozar de los derechos propios del escalafén docente en lo que tiene que
ver con emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos similares,
a partir de su experiencia y de una valoracion del conocimiento respetuosa de la
diferencia cultural. Como este es un remedio de caracter transitorio, la Sala instaréa al
Ministerio de Educacién a que este dialogo se lleve a cabo en un término maximo de
seis meses contados a partir de la notificacion de esta providencia, salvo por
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necesidades propias del didlogo intercultural, lo cual debe quedar debidamente
acreditado y aprobado por ambas partes".

8. Que el Decreto 1345 de 2023, se expide adicionando de manera transitoria
el Capitulo 8, al Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, estableciendo
el Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los
Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas y se dictan otras disposiciones,
atendiendo a lo ordenado en la Sentencia SU-245 del 2021 mientras se concluye el
proceso de consulta previa de la norma Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP,
tal como quedd acordado en la sesion 51 de la Comision Nacional de Trabajo y
Concertacion de la Educacion para los Pueblos Indigenas (CONTCEPI), realizada los
dias 22 al 27 de octubre del 2022, y protocolizado en la Mesa Permanente de

Concertacion en la sesion sexta realizada los dias 2, 3 y 4 del mes de noviembre del
2022.

9. Que el articulo 2.3.3.8.3.1.5. del Decreto 1345 de 2023, establece el procedimiento y
requisitos pertinentes para el nombramiento y vinculaciones de etnoeducadores en
lo pertinente, “El nombramiento de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores
Indigenas se realizard mediante acto administrativo de nombramiento en propiedad
expedido por la entidad nominadora competente, del cual hara parte integral los actos
de gobierno propio de seleccion y compromisos suscritos entre el Dinamizador
'Pedagdgico o Educador Indigena y la comunidad. La vinculacion se produce a
partir de la suscripcion del acta de posesion; los nombramientos tendran
efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion.” (Negrita fuera texto)

10.Que el nombramiento en Propiedad en el presente Decreto no genera Derechos de
Carrera Administrativa ni inscripcion en el Escalafén Docente.

11.Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada
(ETC), sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de nuevos cargos,
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

12.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.3.8.7.1. del Decreto 1345
de 2023, los dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas “por una sola vez
podra movilizarse entre los procesos de cualificacion cultural comunitaria y
cualificacion académica”.

13.Que a través del Acta N°1 de Asamblea Extraordinaria del 22 de mayo 2026 del
Cabildo Mayor de Dabieba, del Municipio de Dabeiba, Antioquia y la autoridad Mayor
Oscar Bailarin Domico, tomaron la decision de elegir al sefior ANDERSON
ESKEINER PERNIA PERNIA, Bachiller Académico identificado con cédula de
ciudadania N° 1193076315, como Dinamizador Pedagogico o Educador Indigena en
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el area de Etno - Danzas - Artes para la Construccién de Paz, para la |. E. R.
INDIGENISTA LLANO GORDO sede |. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 20579.

14.Que una vez realizado el analisis integral del acervo documental remitido por el
Cabildo Mayor de Dabieba, allegado con el Acta de Asamblea Extraordinaria con
fecha del 22 de mayo de 2026, se constatdé el cumplimiento y acreditaciéon de la
documentacion exigida para el nombramiento en propiedad del sefior PERNIA
PERNIA, en concordancia con lo dispuesto en la normativa vigente.

15.Que la Secretaria de Educacién, encuentra viable juridicamente realizar el
nombramiento en propiedad al Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena, que
no se postulan por el aplicativo Sistema Maestro por ser plaza indigena segun trata
el paragrafo segundo, articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019, al sefor
ANDERSON ESKEINER PERNIA PERNiA, identificado con cédula de ciudadania N°
1193076315, BACHILLER ACADEMICO, como Docente de Aula en el Area de Etno
Danzas - Artes para la Construccion de Paz, para la |. E. R. INDIGENISTA LLANO
GORDO sede I. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de DABEIBA, plaza N° 20579, plaza vacante.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en propiedad, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Dinamizador
Pedagdgico o Educador Indigena ANDERSON ESKEINER PERNIA PERNIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1193076315, BACHILLER ACADEMICO, como Docente de
Aula en el Area de Etno Danzas - Artes para la Construccion de Paz, para la |. E. R.
INDIGENISTA LLANO GORDO sede I. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 20579, plaza vacante; segun lo
expuesto en la parte motiva

Paragrafo: EI nombramiento en Propiedad del docente anteriormente referenciado no
genera Derechos de Carrera, ni inscripcion en el Escalafén Docente.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior ANDERSON ESKEINER
PERNIA PERNIA, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

Paragrafo: Los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas nombrados en
Propiedad dispondran de diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, para manifestar la aceptacion del nombramiento, una vez
manifiesta la aceptacién, contaran con un término adicional de diez (10) dias habiles para
efectuar la toma de posesioén del cargo, la manifestacion de aceptaciéon debera remitirse
a través del correo electrénico por medio del cual se realizo la notificacion.




DECRETO HOJA 5

“POR EL CUAL SE NOMBRA DINAMIZADOR PEDAGOGICO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 3°: Conminar al sefior ANDERSON ESKEINER PERNIA PERNIA para que,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, alleguen el certificado de inicio de labores, dicho documento debera ser
radicado a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania —SAC- o mediante oficio
presentado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, conforme
a los procedimientos establecidos para tal fin.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas
en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento
humano y a la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida de los docentes.

Articulo 6°: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion y
surte efectos fiscales previa notificacion, teniendo en cuenta que es aplicacién directa del
Decreto Nacional 0619 del 3 de junio de 2025.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Sandra Vanessa Vélez Giraldo — Profesional Universitario Contratista & ‘Lq e Vd ez |1§-06- 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @y)fﬁ% ‘{ 0624
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento /
Revisé Humano Z ] \Z -6-16
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ___# -06- 20 76
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprobd Financiero zj’ C I—LG
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas ¥ disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA
DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N°
6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa,
por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Planta de Cargos de docentes, directivos docentes y personal administrativo
del Departamento de Antioquia es global, por lo tanto, la Secretaria de Educacion tiene
la facultad de distribuir los empleos y ubicar el personal de acuerdo con la idoneidad
requerida de conformidad con lo establecido en al manual de funciones y competencia
laborales, las necesidades del servicio educativo estatal y los planes, programas y
proyectos educativos; siempre y cuando, no implique condiciones menos favorables para
el empleado y no se afecte la escolarizacion de los nifios, nifias y jovenes de los 116
municipio no certificados en educacion en atenciéon con lo establecido en el articulo
2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015.

mn
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4. Que el Decreto 1278 de 2002 en su articulo 53° establece que, “Los traslados
proceden: Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida
prestacion del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro
del mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas”. (Negrilla fuera de texto)

5. Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 1782 de 2013, establece que,
“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en
el presente decreto, el educador oficial podré presentar solicitud de traslado, la cual
debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacién de los
criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

6. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.1.3, la Gobernacion
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacién, debe enmarcarse en la
aplicacion de principios para efectuar la viabilidad de los traslados por razones de
seguridad cuando haya activacion de una presuncion de riesgo para un docente, mas
especificamente en los numerales 1,4 y 7, en lo pertinente, "Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes que orientan la
funcion administrativa, las acciones en materia de fraslados por razones de seguridad de
los educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacién de los criterios y
procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y los
educadores.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las medidas de
prevencién y proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccién, la Policia
Nacional y demaés autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos,
de acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad
y seguridad personal de su poblacion objeto, las cuales se regiran por lo prescrito en
el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

7. Enfoque de derechos. La evaluacién y decisiéon del traslado tendré en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque
de respeto de derechos constitucionales fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco del principio de correlacién entre deberes y derechos”.

7. Que el titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los
traslados por seguridad, éste consagra que, cuando surgiese una amenaza o un
desplazamiento forzoso, el docente o directivo docente presentara solicitud de traslado,
con lo cual, la Entidad Territorial Certificada (ETC ) comienza a realizar las actuaciones
administrativas pertinentes. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que, los traslados

DVELASQUEZU
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por razones de seguridad, se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion
alguna, a través de las instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente
Territorial Certificado en Educacion. En igual sentido el articulo 2.4.5.2.2.1.2. Expresa
que, “El traslado por razones de seguridad sera de dos tipos: 1. Por la condicion de
amenazado’. (...) (Negrilla fuera de texto)

8. Que La Directiva Ministerial 002 del 12 de agosto de 2019, emitida por el Ministerio
de Educacién Nacional determina “Orientaciones para traslados de educadores estatales
por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015
~ Unico Reglamentario del Sector Educacién”, y, en su Literal B, Numeral 2, establece
que, “Teniendo en cuenta las precisiones de la Corte Constitucional respecto que los
educadores estatales amenazados son sujetos de especial proteccién constitucional y el
deber de obrar de manera diligente por parte de las autoridades competentes, se orienta
y recomienda que los Gobernadores y Alcaldes de las entidades territoriales certificadas
deleguen funcién de expedir Actos Administrativos de traslados, comisiones de servicio
o reubicaciones temporales por razones de seguridad, como un medida para agilizar
procesos”.

9. Que igualmente, la Directiva Ministerial Ibidem, en su literal C, establece que,
“Acogiendo la linea jurisprudencial reciente de la Corte Constitucional, en especial la
Sentencia T-095 de 2018, un aspecto esencial a tomar en cuenta son los casos de los
educadores que denuncian riesgos a su vida e integridad personal por causas que no
tienen relacién de conexidad con funciones propias con educadores oficiales. (...) Por
esto es necesario que las autoridades nominadoras de los educadores tengan en cuenta
las siguientes lineas jurisprudenciales con orientaciones para la toma de decisiones en
el ambito de su competencia de administracion de personal:

(i) Las razones de seguridad que manifieste el educador deben hallarse debidamente
comprobadas y plenamente sustentadas en pruebas y procesos ante la Fiscalia o la
Policia Nacional, y medios de conviccién que permitan concluir que el nivel de riesgo
del educador es real.

(i) La Valoracién de riesgo debe surtirse en-el marco de un procedimiento definido
por la autoridad nominadora que garantice el debido proceso del docente solicitante
y la reserva de la informacion.

(iii) Los motivos para solicitar el traslado deben ser serios y objetivos, de tal manera
que la atencién de la solicitud debe tener como premisa basica no afectar, de forma
desproporcionada, la continuidad y eficiencia de la prestacién del servicio publico de
educacion a través de la provision de sus vacantes definitivas.

(iv) Se debe advertir que los educadores que, habiéndose realizado el traslado, si en
el proceso de verificacién de pruebas se llegaren a demostrar razones infundadas en
la motivacion de este traslado, se aplicara al educador respectivo lo dispuesto en el
articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015”.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

10. Que mediante radicado N° 2026010322026 del 17/06/2026, la docente ROSNEY
IBARGUEN GONZALEZ, adjunta toda la documentacion pertinente, con el lleno de
requisitos legales para poner en consideracion su caso de desplazamiento forzado ante
la secretaria de educacion de Antioquia.

11. Que en consecuencia, la Secretaria de Educacion de Antioquia, reconoce
TEMPORALMENTE, a la docente IBARGUEN GONZALEZ como amenazado y/o
desplazado, por un plazo maximo de tres (3) meses, prorrogables hasta por tres (3)
meses mas; dicho reconocimiento estara supeditado y condicionado a la Evaluacién del
Riesgo que determine la Unidad Nacional de Proteccién, por lo tanto, si el nivel de riesgo
del docente o directivo docente es ordinario 0 no procedente, se entiende que no existe
un riesgo inminente que pueda afectar los derechos fundamentales y la integridad fisica
del evaluado, en efecto, esta Entidad Territorial Certificada, podra trasladar nuevamente
al docente implicado al municipio de origen o dar continuidad al presente acto
administrativo como traslado definitivo; si el resultado del nivel del riesgo, es
extraordinario o extremo, se procedera conforme al articulo 2.4.5.2.2.2.5 y siguientes
Decreto 1075 de 2015.

12. Que por lo anterior, desde este despacho, y en aras de garantizar la integridad fisica
y los derechos fundamentales de los docentes y directivos docentes de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, se hace necesario trasladar por motivos de
seguridad, a la docente ROSNEY IBARGUEN GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 54256880, LICENCIADA EN IDIOMAS, MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, Provisional en Vacante Definitiva, como Docente de Aula
de LENGUA CASTELLANA, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL
MAGDALENA MEDIO sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA
MEDIO - SEDE PRINCIPAI del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 5638, en
reemplazo de FRANCY LORENA CHAVERRA MARIN, identificada con cédula de
ciudadania N° 1027885739, quien pasa a otro establecimiento educativo por necesidad
del servicio; la docente IBARGUEN GONZALEZ, viene laborando como Docente de aula
de LENGUA CASTELLANA, en la L.LE. IGNACIO YEPES YEPES sede C. E. R.
CANAVERAL, del municipio de REMEDIOS, Antioquia, plaza N°4319.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones a la docente ROSNEY IBARGUEN
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 54256880, LICENCIADA EN
IDIOMAS, MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, Provisional en
Vacante Definitiva, como Docente de Aula de LENGUA CASTELLANA, para la |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO sede I. E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO - SEDE PRINCIPAL del municipio de
PUERTO BERRIO, plaza N° 5638, en reemplazo de FRANCY LORENA CHAVERRA
MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 1027885739, quien pasa a otro

DVELASQUEZU
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, EN LA PLANTA DE UN MUNICIPIO NO CERTIFICADO, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

establecimiento educativo por necesidad del servicio; segin lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Notificar a la docente ROSNEY IBARGUEN GONZALEZ, haciéndole saber
que, contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente ROSNEY IBARGUEN GONZALEZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales
pertinentes.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0fvfwo e ("

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 1 p FIRMAN ~ | FECHA
Proyecté | Maria Natalia Granada Orozco - Técnica Administrativa Contratista ‘CWCIV M ) 5 / oG AZG 2
T T
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano ( : Z/Q ) 25,,‘_’ 75
Revisd lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales (“)A) = 7 b ,05 -207 p
A= &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado‘a’ias normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOOUA JIWITENIT
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
dela Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los. articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...} Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

|
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Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidon Politica de Colombia

y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA LUIS
FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 75.089.053, docente de nivel de
basica secundaria, area de ciencias naturales quimica, en la Institucién Educativa Rural
Pedro Pablo Castrillon - Sede Principal, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, co6digo
de plaza Nro. 4482, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente NELLY PALACIOS BUENANO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 26.259.871, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de ndémina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente NELLY PALACIOS BUENANO, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 26.259.871, Licenciado en Quimica y Biologia, como docente de nivel
de basica secundaria, area de ciencias naturales quimica, en la Institucién Educativa Rural
Pedro Pablo Castrillon - Sede Principal, del municipio de Santo Domingo - Antioquia, c6digo
de plaza Nro. 4482, en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA LUIS FELIPE, identificado (a)
con cédula de ciudadania nUmero 75.089.053 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) NELLY PALACIOS BUENANO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

OCADAVIDRE
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Articulo 4: El (la) docente NELLY PALACIOS BUENANO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ . /
ot s ao?,\ PPN L/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \‘(m‘(m’ﬁm* {dﬁﬁh@\ 6
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ‘é ,4/)’/ - 6o '7%
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales c:%‘ 76 ~06- 1016
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

OCADAVIDRE




30i6/26, 8:23

. Radicado: D 2026070002269 4
A Fecha: 30/06/2026 oy eon
.- Tipo: DECRETO
GoBERNAGON OE ANTOQUA LR

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE
PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley
715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia; por ello, este ente
territorial ejerce las facultades descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados, le asiste la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara
los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del  Servicio Civil, en. cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos
ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el
“Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion numero 4702 del 14 de mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas del empleo
denominado, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, asignado al grupo de
trabajo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, cuya firmeza
fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS101585 del 31 de mayo de
2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia 01 de junio de 2026.

6. Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelanté la Audiencia Publica para escogencia de
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10.

11.

12.

13.

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA
ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

vacante el 17 de junio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la OPEC
210506 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y municipio
donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida por el sefior
RUBEN DARIO MORALES LONDONO corresponde al cargo de Auxiliar Administrativo,
identificado con NUC 2000001768, ID Planta 2020007158, adscrito a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) y ubicado en la I. E. Emiliano Garcia del municipio de Girardota
(Antioquia); el cual surgié con posterioridad y fue debidamente reportado; lo cual consta en el
Acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a la CNSC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante oficio con radicado
2026RS119423 del 23 de junio de 2026, emitié concepto advirtiendo de manera perentoria
que eximir las vacantes posteriores de la Audiencia Publica constituiria una vulneraciéon del
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, toda vez que la estabilidad laboral de un provisional es
precaria frente al derecho adquirido de quien demostré el mérito mediante concurso publico.

Que el sefior RUBEN DARIO MORALES LONDONO, identificado con cédula de ciudadania
15.351.834, ocupa la posicion No. 3 en la lista de elegibles conformada para la provisién del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que el referido empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante definitiva
por la sefiora LUZ DARY ISAZA LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.992.586.

Que el sefior RUBEN DARIO MORALES LONDONO, identificado con cédula de ciudadania
15.351.834, ostenta derechos de carrera administrativa y es titular del cargo denominado
Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 01, NUC 2000006193, ID de Planta
2020007609, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, ubicado en la |. E. Pio XI del municipio de La Unién (Antioquia), empleo que a su
vez, se encuentra provisto en provisionalidad en vacante temporal por el sefior JHON
ALEXANDER ARBOLEDA CANAS, identificado con cédula de ciudadania 70.221.435..

Que, asimismo, el sefior MORALES LONDONO se encuentra desempefando en la modalidad
de encargo en vacante definitiva del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 2000001776, ID Planta 2020007021, asignado al grupo de trabajo de la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacioén, financiado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicado en la . E. Villanueva del
municipio de Copacabana (Antioquia).

Que como.consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del sefior MORALES
LONDONO, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad de la
sefiora LUZ DARY ISAZA LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.992.586, en la plaza del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
04, NUC 2000001768, ID Planta 2020007158, asignado al Grupo de Trabajo de la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacioén, ubicado en la I. E. Emiliano Garcia del
municipio de Girardota (Antioquia).

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior RUBEN DARIO
MORALES LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 15.351.834, en la plaza de empleo
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denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001768, ID
Planta 2020007158, asignado al Grupo de Trabajo de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicado en la |. E. Emiliano Garcia del municipio de Girardota
(Antioquia).

Articulo 2. Vacancia Temporal. Dar continuidad en la vacante temporal al sefior JHON
ALEXANDER ARBOLEDA CANAS, identificado con cédula de ciudadania 70.221.435, en el
cargo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC
2000006193, ID de Planta 2020007609, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicado en la |. E. Pio XI del municipio de La Union
(Antioquia), empleo del cual es titular el sefior RUBEN DARIO MORALES LONDONO,
identificado con cédula de ciudadania 15.351.834. Esta situacién administrativa surtira efectos a
partir de la posesidn de la titular en su nuevo cargo, por el término de seis (6) meses o hasta tanto
sea evaluado su periodo de prueba, o bien, surja alguna novedad administrativa.

Articulo 3. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en ascenso en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado el
encargo de RUBEN DARIO MORALES LONDONO, identificado con cédula de ciudadania
15.351.834, en la plaza de empleo denominado como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC 2000001776, ID Planta 2020007021, asignado al grupo de trabajo de la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicado en la I. E. Villanueva del
municipio de Copacabana (Antioquia).

Articulo 4. Terminacion de Nombramiento. Como consecuencia del nombramiento en ascenso
en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora LUZ DARY ISAZA
LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.992.586, en la plaza de empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001768, ID Planta
2020007158, asignado al Grupo de Trabajo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacioén, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, ubicado en la I. E. Emiliano Garcia del municipio de Girardota (Antioquia).

Articulo 5. Términos. El sefior RUBEN DARIO MORALES LONDONO, identificado con cédula
de ciudadania 15.351.834, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez
(10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del
dia siguiente a la comunicacion de! presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo,
dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 6. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con
el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. Al vencimiento de este término, el desempenio
laboral sera evaluado por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la calificacion, se solicitara su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa. De no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

Articulo 7. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores RUBEN
DARIO MORALES LONDONO, JHON ALEXANDER ARBOLEDA CANAS y a la sefiora LUZ
DARY ISAZA LONDONO.

Asimismo, se le informara al sefior MORALES LONDONO que, al finalizar el periodo de prueba,
si la calificacion no es satisfactoria, deberd reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo
contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del mismo; si supera el periodo de
prueba y no manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su empleo
titular.
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Articulo 8. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.25.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza
textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 9. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se proceders a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 10. Remitir. El presente acto administrativo a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, asi como a la Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacion, para lo fines pertinentes.

Articulo 11. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 12. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/7 . v L
o
] ow(lﬁo “/M
f ~
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

-

NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Sepulveda Garcia - Profesional Universitario — Contratista _@ 95 06 2626

Proyectd

Ivan Dario Uribe Naranjo-Director Asuntos Legales

A}
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes-Directora de Talento Humano Z e f -z s- 676
4 4
Reviso .#’; S -06-202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

%
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEQACION ESPECIAL EN
MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos
209, 211 y 305 numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, 11, 12y 25 de la
Ley 30 de 1993, 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, 21 de la Ley 1150 de 2007,
los numerales 1, 14 y 15 del articulo 119 y 120 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo
37 del Decreto 2150 de 1995 y.

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, Economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

2. Que, el articulo 303 de la Constitucion, establece que “En cada uno de los
departamentos habra un Gobernador que sera jefe de la administracion seccional y
representante legal del departamento (...)" (Cursivas fuera de texto).

3. Que, en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucion Politica
son atribuciones del Gobernador, entre otras, “Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales” y “Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio,
de conformidad con la Constitucion y las leyes”.

4. Que, conforme lo dispone el inciso tercero del articulo 120 de la ley 2200 de 2022,
al regularla delegacion de funciones: “En lo referente a la delegacion para celebrar y
ejecutar contratos, esta se regira conforme alo reglado en la'ley 489 de 1998, la ley
80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, y las demas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan”.

5. Que, la Ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las autoridades
administrativas, podran mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias, siempre y cuando ostenten la calidad de empleados publicos de
los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
propésito de dar desarrollo a los principios de ia funcion administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucidn Politica.

6. Que, los articulos 10,11 y 12 lbidem, establecen los requisitos para efectuar la
delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del
delegatario.
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7. Que, el numeral 1y el literal b) del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993,
sefialan que corresponde a los gobernadores de los departamentos, como jefes y
representantes legales de los mismos, la funcién para ordenar y dirigir la celebracion,
de licitaciones y escoger contratistas.

8. Que, el articulo 12 ibidem, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007,
faculta a los jefes y los representantes legales de las entidades estatales para delegar
total o parcialmente la funcién para celebrar contratos y desconcentrar la realizacién
de licitaciones en los servidores publicos que desemperien cargos del nivel directivo
0 asesor o en sus equivalentes.

9. Que, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 adiciona el articulo 12 de la Ley 80 de
1993 en el sentido que “en ningln caso, los jefes y representantes legales de las
entidades estatales quedaran exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes
de control y vigilancia de la actividad precontractual y contractual”.

10. Que el articulo 110 del decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad
para contratar a nombre de las entidades territoriales y ordenar el gasto en desarrollo
de las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

11. Que los servidores publicos delegatarios de la funciéon para celebrar todos los
actos inherentes a la actividad contractual, comprende entre otros, la ordenacion del
gasto y la firma de los contratos o convenios, y son responsables de los actos
realizados en ejercicio de las funciones a ellos delegadas, de conformidad con lo
establecido en los articulos 211 de la Constitucion Politica de Colombia, 12 de la ley
80 de 1993, 9 y siguientes de la ley 489 de 1998, 120 de la ley 2200 de 2022 y el
articulo 37 del Decreto 2150 de 1995.

12. Que, por medio del Decreto con fuerza de ordenanza No. 2024070003913 de 05
de septiembre de 2024 se determina la estructura administrativa de la administracion
departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones, estableciendo en el articulo 200 como propésito de la
Secretaria de Educacién, “garantizar la prestacion del servicio educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, propendiendo por una
mayor cobertura, permanencia, inclusiéon y el mejoramiento de la calidad educativa”
(Cursiva fuera del texto)

13. Que, en el articulo 201 del precitado decreto, se establece como una de las
funciones especificas de la Secretaria de Educacion la enunciada a continuacion:

Articulo 201. Funciones de la Secretaria de Educacion. Son funciones de la
Secretaria de Educacion, las siguientes: (...)

Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de las
Instituciones educativas, orientando y ejecutando las politicas de formacion y
actualizacion del personal docente y directivo docente

14. Que este mismo decreto, establece para la Subsecretaria Administrativa y
Financiera; asi como para su Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién, funciones relacionadas con la administracion del personal y el bienestar
laboral del mismo asi:
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“Articulo 208°. Funciones de la Subsecretaria Administrativa y Financiera. Son
funciones de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Direccionar la formulacién y ejecucion de planes y programas que promuevan
el bienestar social del personal docente, directivo docente y administrativo de
las instituciones educativas. "

“Articulo 209°. Funciones de la Direccion de Talento Humano. Son funciones de la
Direccion de Talento Humano, las siguientes:

1. Administrar la planta de personal docente, directivo docente y administrativo
de las instituciones educativas de los municipios no certificados, asegurando
la prestacion del servicio educativo. (...)

3. Disefary ejecutar los planes y programas que promuevan el bienestar social
del personal docente, directivo docente y administrativo, los pensionados y
sus familias, de acuerdo con los lineamientos establecidos.{...)"

15. Que, dentro de las actividades de bienestar social del personal docente, directivo
docente y administrativos, se destacan los juegos deportivos, recreativos y culturales
del magisterio Antioquefio, los cuales fueron adoptados mediante la Ordenanza 19
de 1983.

16. Que, mediante el Decreto Nro. 2025070000089 del 03 de enero de 2025 se
delegd en el articulo primero, la funcion para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento
de los fines del Departamento de Antioquia, asi como la funcion para ordenar el gasto,
expedir los actos administrativos relativos a la Actividad contractual y celebrar
contratos o convenios sin consideracion a la cuantia en cada uno de los Secretarios
(as) de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores (as) de los
Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria Interna y Jefe de Oficina
Privada, con relacion a su mision, objetivos y funciones establecidos en el Decreto
con fuerza de ordenanza N° 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 vy las
demas normas que lo modifiquen, reglamenten adicionen o complementen."

17. Que, el articulo segundo, idem, enlisté una serie de excepciones a esta
delegacion, expresando en el numeral 8° que estaria delegado para adelantar “todas
las actividades precontractuales, ‘contractuales y pos contractuales, asi como la
funcién para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos y convenios sin consideracion a la cuantia en el (la)
Gerente de Relacionamiento, con relacion a la operacion logistica y las estrategias y
politicas de comunicacion publica, comunicacion organizacional y relaciones publicas
institucionales del departamento de Antioquia”.

18. Que, en el marco de los principios de eficiencia, economia y coordinacién de la
funciéon administrativa y especialidad, se hace necesario delegar en el titular de la
Secretaria de Educacién la funcion de adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y poscontractuales necesarias, asi como la
competencia para ordenar el gasto y expedir los actos administrativos y celebrar el
contrato que tiene por objeto: “Realizar los Juegos Deportivos, Culturales y de Uso
de Tiempo Libre, para Docentes y Directivos Docentes que laboran en las
instituciones educativas oficiales, en cumplimiento de las politicas de Bienestar
Laboral establecidas en la Guia para el Disefio del Programa de Bienestar Laboral
sector docente del Ministerio de Educacion Nacional del afio 2009".
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Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1. DELEGACION CONTRACTUAL. Delegar en la Secretaria de
Educacion, la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales, asi como la funcién para ordenar el gasto y expedir
los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar el contrato que
tiene por objeto: “Realizar los Juegos Deportivos, Culturales y de Uso de Tiempo
Libre, para Docentes y Directivos Docentes que laboran en las instituciones
educativas oficiales, en cumplimiento de las politicas de Bienestar Laboral
establecidas en la Guia para el Disefio del Programa de Bienestar Laboral sector
docente del Ministerio de Educacién Nacional del afio 2009.”. Dicha facultad incluye
la gestion de la etapa poscontractual, asi como la liquidacion y el cierre del
expediente.

ARTICULO 2. INTEGRACION. Se entienden incorporadas al presente acto, las
disposiciones contenidas en el Decreto Nro. 2025070000089 de 03 de enero de 2025
y aquellas que lo adicionen y/o modifiquen.

ARTICULO 3. RECURSOS. Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo Establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La delegacién consagrada en el

presente acto administrativo rige a partir de su publicacion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE Firmas Fecha
Proyect6 | Ivan Dario Uribe Naranjo
Director de Asuntos Legales Secretaria de Educacién - 26-0(-2026 .
Reviso Santiago Morales Quijano -Profesional Especializado
Secretaria General . 3 ‘E : 76 -06-302.
Revisé | Juan Felipe Rendon Sanchez ~ Director Contractual -
Secretaria General /%‘/ Zé 'é ~& %
Aprob6 | Helena Patricia Uribe Roldan - Subsecretaria Juridica /<& | 26-6. 26
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DECRETO

POR EL CUAL SE REVOCA EL DECRETO NO. 2026070001769 DEL 01/06/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de
septiembre de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determino la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 'y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 209, establece que
la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento,
entre otros, en los principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y coordinacion desarrollados en la ley 1437 del 2011.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo como
garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes
establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constituciéon Politica, se encuentra procedente la
expedicion del presente acto originado en la novedad de la pianta de cargos, sin que ello implique
alteracion a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que la revocatoria es la prerrogativa que tiene la administracion para enmendar, en forma directa o a
peticion de parte, sus actuaciones contrarias a la Ley o a la Constitucién, que atenten contra el interes
publico o social 0 que generen agravio injustificado a alguna persona, en tanto que la administracion
puede extinguir sus propios actos por las causales previstas en la Ley y esta facultada para hacerlo en
cualquier momento, incluso cuando el acto administrativo ya ha sido demandado ante lo contencioso
administrativo; adicionalmente es una obligacion que forzosamente debe asumir en los eventos en que,
de oficio, constate la ocurrencia de una de las causales sefialadas.

Que la Ley 1437 de 2011, con relacion a la revocatoria de actos administrativos contempla: "ARTICULO
93. Causales de revocacién. Los actos administrativos deberdn ser revocados por las mismas
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10.

11.

autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio
o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos: 1. Cuando sea manifiesta su oposicién a
la Constitucién Politica o a la ley. 2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o
atenten contra él. 3. Cuando con ello se cause agravio injustificado a una persona”. (Subrayas fuera de
texto)

Que mediante el Decreto No. 2026070001769 DEL 01/06/2026, la Secretaria de Educacién de
Antioquia trasladé a la docente ANODIA LUZ MORALES MESA, identificada con cédula de ciudadania
No. 39.205.346, LIC EN DUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en Propiedad, en grado de
escalafon 2B, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria,
paralal. E LUIS DUARDO ARIAS REINEL sede | E LUIS EDUARDO REINEL SEDE PRINCIPAL, del
municipio de BARBOSA, plaza N°18710.

Que la Secretaria de Educacién de Antioquia a través del acto administrativo con radicado No.
2026070001769 DEL 01/06/2026, dispuso el traslado del docente JUAN DANIEL VALENCIA
MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania N°1035388408, Vinculado Provisional
Vacante Definitivo, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |.E.R. EL TAMBO
sede C. E. R. LA LANA, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N°6677.

Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, con posterioridad a la expedicién,
radicacién y notificacién del Decreto No. 2026070001769 DEL 01/06/2026, evidenci6 la configuracion
de un yerro de caracter administrativo en la motivacion juridica del citado acto, especificamente en lo
concerniente a la disponibilidad de la plaza para la cual fue trasladada la docente ANODIA LUZ
MORALES MESA.

Que resulta juridicamente procedente la revocatoria del Decreto No. 2026070001769 DEL 01/06/2026,
en aras de garantizar la correcta aplicaciéon del ordenamiento juridico vigente, la adecuada
determinacion de la situacién administrativa laboral de la docente y la debida provision de la plaza
objeto del traslado, toda vez que la inconsistencia advertida configura un vicio en la motivacién del acto
administrativo, al haberse indicado una plaza que por razones de reorganizacion ya no se encuentra
disponible.

En consecuencia, una vez efectuada la revocatoria del acto administrativo en mencion, los docentes
involucrados continuaran desempeiiando sus funciones en las-mismas vacantes docentes que venian
ocupando con anterioridad a la expedicién del referido acto, manteniéndose sus condiciones de
ubicacion laboral y el ejercicio de sus actividades académicas y administrativas, de conformidad con la
normatividad vigente, hasta que se emita un nuevo acto administrativo de trasiado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

Articulo 1. Revocar el Decreto No. 2026070001769 DEL 01/06/2026, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a los docentes ANODIA LUZ MORALES MESA y
JUAN DANIEL VALENCIA MONSALVE haciéndoles saber que, contra el presente acto, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 3. Compulsar copia del presente acto a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y, archivese copia del presente acto en la hoja de
vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

»
OWPL"Q : L_L_.

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
P B Elena O Vil Prof C <7
royecto eatriz Elena Ocampo Villegas - Profesional Contratista
Y p g % S -0 - 2,6

Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento

Revisé 4 76
Humano pa M Pb - &-

A
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales

o Z6-06-2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

2607

DECRETO
(30/06/2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que en efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento
y remocion y de carrera administrativa se produce por “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Que mediante el escrito con radicado numero 2026010347604 del 30 de junio de
2026, el doctor CARLOS MAURICIO MARTINEZ FLOREZ, identificado con cédula
de ciudadania 15.432.123, present6 renuncia al empleo en provisionalidad en
vacante = definitiva, 'denominado GERENTE,  Cddigo 085, Nivel Directivo,
perteneciente a la ESE HOSPITAL LA MARIA, a partir del 1 de julio de 2026.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el doctor CARLOS MAURICIO
MARTINEZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.432.123, al empleo
denominado GERENTE, Cdédigo 085, Nivel Directivo, perteneciente a la ESE
HOSPITAL LA MARIA, partir del 1 de julio de 2026.

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070002272
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(30/06/2026)

Articulo 2. Remision. Remitir copia del presente Decreto a la OFICINA DE
PERSONAL del HOSPITAL LA MARIA, para los fines pertinentes.

Articulo 3. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno.

Dado en Medellin, 30/06/2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR
Hombre Firma Fecha |
|leabel Cristina Mejia Florez -  Profasional \Q_ CQ ) '
Proyecd | g¢pacializado GG;:FD N0, [BOf0s (ECE-G
Revisé | Alejandra Figueroa Escudere -Directora de Persanal, %‘:Vﬂ‘t‘éﬂ; nle) !‘&} o W

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisads el documeanto v !a\slﬂc:;'::rar-:os sjustados 5 133 normas y disposicionss legaies
y vigames v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prasentamos para la firma,

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070002272
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(30/06/2026)

“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos
209, 211y 305 de la Constitucion Politica, y los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 489 de
1998; 120 de la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, los cuales orientan la actuacion de la Administracion Departamental.

2. Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica,
corresponde al Gobernador dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento, lo cual comprende la adopcidn de las decisiones necesarias para
la representacion del Departamento de Antioquia.

3. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia indica que la Ley fijara
las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos. o en otras autoridades.

4. Que el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: "Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la
presente Ley".

5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegary el régimen
de los actos del delegatorio.

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026070002273



Documento Firmad

20260

7

0002273*

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

(30/06/2026)

6. Qué la Superintendencia Nacional de Salud mediante Auto No.
2026500000001494-7 de junio 29 de 2026 ordena auditoria con alcance
especifico a la Secretaria de Salud e Inclusién Social, la cual tiene por objeto
“Verificar el cumplimiento del Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social (sic), en relacién con las responsabilidades
asignadas en la direccion y coordinacién del sector salud y del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, especificamente en los componentes de
Aseguramiento, Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad-SOGC, Salud
Publica y Financiamiento, para la vigencia 2025 y hasta la fecha de ejecucién de
la auditoria”.

7. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario delegar a la doctora HANNA DIMELSA ESCOBAR CORREA, en
su calidad de Subsecretaria de Proteccion Social, para la instalacion de la
Auditoria Integral ordenada por el Superintendente Delegado para Entidades
Territoriales y Generadores, Recaudadores y Administradores de recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, encargado.

8. Que conforme a lo dispuesto en la Ley 2200 de 2022 articulo 120, se delega la
atencién de la Auditoria Integral al Departamento de Antioquia, ordenada por el
Superintendente Delegado para Entidades Territoriales y Generadores,
Recaudadores y Administradores de recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, encargado, en la doctora ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ,
Secretaria de Salud e Inclusion Social del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia
DECRETA

Articulo 1.  Delegacion. Delegar en la doctora HANNA DIMELSA ESCOBAR
CORREA, en su calidad de Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria de
Salud e Inclusion Social, la instalacion de la Auditoria Integral al Departamento de
Antioquia, ordenada mediante el Auto No. 2026500000001494-7 de junio 29 de
2026, a realizarse entre los dias 30 de junio y el 3 de julio ambas fechas inclusive.

Articulo 2. Delegacién. Delegar en la doctora ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ,
Secretaria de Salud e Inclusion Social del Departamento de Antioquia, la atencién y
representacion del Departamento de Antioquia durante la auditoria ordenada por el
Superintendente Delegado para Entidades Territoriales y Generadores,
Recaudadores y Administradores de recursos del Sistema General de Seguridad
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(30/06/2026)

Social en Salud, encargado, conforme el Auto No. 2026500000001494-7 de junio 29
de 2026, a realizarse entre los dias 30 de junio y el 3 de julio ambas fechas inclusive.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, 30/06/2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR

R de e

Cha dc:}
MARTHA PRTRI'CWS CO'RREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma

Fecha

Aprobo:

Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica . \L \
- LT T

30/06/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DEPARTAMENTAL
2025070001096 DEL 19 DE MARZO DE 2025”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial la que le confiere los articulos 209,
211y 305 numeral 2 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 120 de la Ley
2200 de 2022 y los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 211 Ibidem dispone “La ley sefalara las funciones que el presidente
de la Republica podra delegar en los ministros, directores de departamentos
administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley
determine. Igualmente, fijard las condiciones para que las autoridades
administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades”.

3. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022,
“El gobernador podra delegar en los secretarios del departamento y en los jefes
de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto
aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicién legal”.

4. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, establecen los requisitos de
la delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatario.

5. Que por su parte, en desarrollo del proyecto “Sistema de Transporte Masivo del
Valle de Aburra Pretroncal 12 Sur”, Metroplis S.A. notificé al Departamento de
Antioquia oferta de compra sobre un area parcial de predios de propiedad del
Departamento, mediante Resoluciones APR 202440124 del 22 de noviembre de
2024, APR No. 202440128 del 26 de noviembre de 2024, APR 202440125 del 22
de noviembre de 2024 y APR No. 202440127 del 26 de noviembre de 2024.

6. Que mediante Decreto Departamental 2025070001096 del 19 de marzo de 2025,
se delego en la Doctora ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO identificada con
cédula de ciudadania No. 42.788.384, en calidad de Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos del Departamento de Antioquia, la funcién de
aceptar la oferta de compra notificada por Metroplis S.A. y, en consecuencia,
suscribir la escritura publica por medio de la cual el Departamento de Antioquia
enajena a titulo oneroso a Metroplus S.A., areas parciales de los siguientes bienes
inmuebles:

S84
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DEPARTAMENTAL 2025070001096 DEL 19 DE MARZO DE 2025”

Matricula Area total Area a

. g : Descripcion
inmobiliaria enajenar

Lote de terreno que se desprende de
uno de mayor extension, ubicado en
el municipio de ltagii, Antioquia,
para el desarrollo del proyecto
Sistema de Transporte Masivo del
Valle de Aburrd Pretroncal 12 Sur.

Lote de terreno que se desprende de
uno de mayor extension, ubicado en
el municipio de Itagli, Antioquia,
para el desarrollo del proyecto
Sistema de Transporte Masivo del
Valle de Aburra Pretroncal 12 Sur.

001-299350 | 12.267,375 m? 163,20 m?

001-924146 35.506 m? 128,04 m?

7. Que en virtud de la delegacién mencionada, mediante oficio con Radicado No.
2025030116151, la Doctora ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO, en calidad de
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del Departamento de
Antioquia acept6 la oferta de compra notificada por Metroplis S.A., con el fin de
suscribir la consecuente escritura publica por medio de la cual el Departamento de
Antioquia enajena a titulo oneroso las areas parciales de los bienes inmuebles ya
mencionados.

8. Que a la fecha, no se ha suscrito el instrumento publico para perfeccionar la venta,
toda vez que por parte de Metroplus S.A., se solicité cancelacion del reparto
notarial del acta de reparto No. 71548, asignado a la Notaria 11 del circulo de
Medellin, pues de acuerdo con la Resolucion No. 14395 del 30 de diciembre
de 2024, expedida por la Superintendencia de Notariado y Registro, éste debe
surtirse en el circulo notarial de la ubicacién del inmueble, esto es, en el municipio
de ltagui.

9. Que de conformidad con el Decreto Departamental 2026070001477 del 6 de mayo
de 2026, la doctora OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ fue encargada en
funciones de la Secretaria; de Talento Humano y Servicios Administrativos; en
consecuencia, es necesario modificar el Decreto Departamental 2025070001096
del 19 de marzo de 2025, que delegé en la Doctora ROSA MARIA ACEVEDO
JARAMILLO, la funcién de suscribir la escritura publica por medio de la cual el
Departamento de Antioquia enajena a titulo oneroso a Metroplis SA., areas
parciales de los bienes inmuebles mencionados.

l
En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. MODIFICAR el articulo 1° del Decreto Departamental
2025070001096 del 19 de marzo de 2025, en tanto que se DELEGA en la doctora
OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 21.862.628, en calidad de Secretaria (E) de Talento Humano y Servicios
Administrativos del Departamento de Antioquia, o en quien haga sus veces, la funcion
de suscribir la escritura publica por medio de la cual el Departamento de Antioquia
enajena a titulo oneroso a Metroplus S.A., areas parciales de los siguientes bienes
inmuebles:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO DEPARTAMENTAL 2025070001096 DEL 19 DE MARZO DE 2025”

Matricula Area total Area a

. oo - Descripcion
inmobiliaria enajenar P

Lote de terreno que se desprende de uno
de mayor extension, ubicado en el
municipio de Itagui, Antioquia, para el
desarrollo del proyecto Sistema de
Transporte Masivo del Valle de Aburra
Pretroncal 12 Sur.

Lote de terreno que se desprende de uno
de mayor extensién, ubicado en el
2 , | municipio de Itagli, Antioquia, para el
001-924146 35.506 m 128,04 m desarrollo del proyecto Sistema de
Transporte Masivo del Valle de Aburra
Pretroncal 12 Sur.

001-299350 | 12.267,375 m? 163,20 m?

ARTICULO 2°. Las demas disposiciones del Decreto Departamental
2025070001096 del 19 de marzo de 2025 contindan vigentes.

ARTICULO 3°. Elpresente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GgBernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

Nombre Firma Fecha
Laura Elorza Restrepo / Profesional Universitaria / Direccién de Bienes
Proyecto | &7 B 4 44 [06 (2006,
Revisé Daniel Sanin Mantilla / Director de Bienes y Seguros W [?/ J b /152 {
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela / Directora de Asesoria Legal y de Control \L ,7f L. —2 3’2}%‘%
. o . - — P | -
Aprobo Helena patricia Uribe Roldan / Subsecretaria Juridica % 23/ e /zg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

1.

CONSIDERANDO:

Que La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto
en forma definitiva’.

Que con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora LUISA FERNANDA GONZALEZ MONTES, identificada
con la cédula de ciudadania 43.627.841, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 5918, ID Planta 5118, asignado al Grupo de
Trabajo de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO -SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de |la SECRETARIA DE EDUCACION, en el
cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta
5911, ID Planta 5102, SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, a partir del veintiséis (26) de junio al tres (03) de
julio de 2026 y del tres (03) de agosto al diez (10) de agosto, ambas fechas inclusive,
0 hasta-que se-reintegre el titular del cargo si esto-llegara a ocurrir-antes, tiempo
durante el cual el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 15.445.617, estara disfrutando de las vacaciones
concedidas, mediante Resolucién con radicado S2026060105630 del catorce (14) de
mayo de 2026.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo
que viene desempefiando, a la sefiora LUISA FERNANDA GONZALEZ MONTES |,
identificada con la cédula de ciudadania 43.627.841, titular del cargo de DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 5918, ID Planta 5118, asignado al Grupo de
Trabajo de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO -SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE EDUCACION, en el cargo de SUBSECRETARIO
DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 5911, ID Planta 5102,

7
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"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES"

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de Ia SECRETARIA DE
EDUCACION, a partir del veintiséis (26) de junio al tres (03) de julio de 2026 y del tres (03)
de agosto al diez (10) de agosto, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre el titular
del cargo si esto llegara a ocurrir antes, tiempo durante el cual el sefior ADRIAN
ALEXANDER CASTRO ALZATE, identificado con la cédula de ciudadania numero
15.445.617, estara disfrutando de las vacaciones concedidas, mediante Resoluciéon con
radicado S2026060105630 del catorce (14) de mayo de 2026.

Articulo 2. Comunicar. Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo
previsto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decisién no procede recurso
alguno. ’

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDO ONA
nador de Antioquia

ANDRES
Go

| Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Carolina Quiceno Vélez-Profesional universitario “N\ Cmol..\q Cp 16/06/2026
Reviso José Mauricio Bedoya Betancur ~ Profesional Especializado N \v] 16/06/2026
Revisd Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajMdos a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

AQUICENOV
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(30/06/2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209
y 211 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022
y los articulos 10 y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la constitucion en sus numerales 1y 2 establece que son
funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los
decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales, y
dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia indica que la ley fijara
las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

4. Que el articulo 120 de la Ley 2200 establece que: “El Gobernador podréa delegar
en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto
de las cuales exista expresa prohibicion legal”.

5. Que los articulos 10 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatario.

6. Que mediante la Ordenanza No. 46 de 1995, se otorgaron facultades al
Gobernador para transformar el Establecimiento Publico denominado
Beneficencia de Antioquia en una Empresa Industrial y Comercial del Estado, de
orden departamental. Posteriormente, mediante la Ordenanza No. 41 de octubre
2 de 2017, se cambid el nombre de la empresa por Loteria de Medellin.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO
(30/06/2026)

7. Que el Decreto Ordenanzal No. 0819 de marzo 4 de 1996 transforma la entidad
y estructura el estatuto organico de la empresa, disponiendo en el articulo 4° que
la direccion y administracion estara a cargo de la Junta Directiva y el Gerente.

8. Que la Junta Directiva estd conformada, entre otros miembros, por el
Gobernador o su delegado, quien la presidira, y por el Secretario de Despacho
que sefale el Gobernador.

9. Que mediante el Decreto No. 2025070000264 del 23 de enero de 2025, se
deleg6 la representacion del Gobernador en el Doctor LUIS FERNANDO
BEGUE TRUJILLO Secretario de Gobierno o quien haga sus veces, en la Junta
Directiva de la Loteria de Medellin.

10.Que mediante el Decreto No. 2024070000001 del 01 de enero de 2024, se
nombré a la Doctora MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA, identificada
con cédula de ciudadania niumero 42.783.104, como Secretaria General del
Departamento de Antioquia.

11.Que conforme lo dispone la Ley 2200 de 2022 en su articulo 120 y la Ley 489 de
1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace necesario delegar en la Doctora
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA, en su calidad de Secretaria General
del Departamento de Antioquia o quien haga sus veces, la representacion del
Gobernador en la Junta Directiva de la Loteria de Medellin.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA, identificada con
cédula de ciudadania numero 42.783.104, en su calidad de Secretaria General del
Departamento de Antioquia o quien haga sus veces, la representacion del
Gobernador en la Junta Directiva de la Loteria de Medellin.

Paragrafo. La delegada fungira como presidente de la Junta Directiva.
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Articulo 2°. EI Gobernador podra, en cualquier tiempo, reasumir el ejercicio de la
funcion delegada.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion y deroga el
Decreto No. 2025070000264 del 23 de enero de 2025.

Dado en Medellin, 30/06/2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR

\_rP:J-L_.—L.J
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE , r FIRMA FECHA
Proyecté: __ |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado o e~ 20lc6/76
Aprobé: Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretania Juridica / 30 /‘.' /l 4
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo
ftanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenlamos para firma
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GOBERNAGION DE ANTIOCU MG

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los .

municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuaréa el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caréacter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacioén del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER010995, del 10/03/2026, a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, la docente ANODIA LUZ MORALES MESA,
identificada con cédula de ciudadania No. 39205346, LIC EN DUCACION BASICA
PRIMARIA, vinculada en Propiedad, en grado de escalafén 2B, regida por el Decreto
Ley 1278 de 2002, solicité traslado extraordinario atendiendo a las causas
humanitarias y médicas, lo expuesto, debidamente soportadas por Sumimedical
S.A.S del 07/10/2025, por la cual es procedente y aprobada por los directivos de la
Secretaria de Educaciéon Antioquia.

6. Que una vez revisado el acervo probatorio remitido por la docente para sustentar
su solicitud, el comité de traslados extraordinarios aprobé el traslado mediante Acta
N°03 - 2026 del 25/03/2026. esta Secretaria considera administrativa y juridicamente
viable acceder a la misma en consideracion a su afectacion de salud que viene
presentando.

7. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente ANODIA LUZ
MORALES MESA, identificada con cédula de ciudadania N°39205346, LIC EN
DUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en Propiedad, en grado de escalafén 2B,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, para la I. E. FEDERICO ANGEL sede |. E. FEDERICO ANGEL SEDE DOS,
del municipio de CALDAS, plaza N°18116, en reemplazo de MARIA CLEOFE

CANAS JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N°21994396, quien
pasa a otro establecimiento educativo; la docente MORALES MESA, viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la LLE.R. EL TAMBO sede C. E. R.
LA LANA, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N°6677.

8. Que conforme al acta No 3 del 24 de febrero del 2026 el consejo directivo de la |.E
FEDERICO ANGEL, solicita traslado de la docente, en aras garantizar la continuidad
del servicio educativo, se hace necesario trasladar a la sefiora MARIA CLEOFE
CANAS JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N°21994396,Vinculada
Propiedad, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |.E.R. EL TAMBO
sede C. E. R. LA LANA, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza
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N°6677, en reemplazo de ANODIA LUZ MORALES MESA, identificada con cédula
de ciudadania N°39205346 quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe
resaltar que, el docente CANAS JARAMILLO, viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Primaria, en la I. E. FEDERICO ANGEL sede I. E. FEDERICO
ANGEL SEDE DOS, del municipio de CALDAS, plaza N°18116.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar a la docente
ANODIA LUZ MORALES MESA, identificada con cédula de ciudadania N°39205346,
LIC EN DUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en Propiedad, en grado de
escalafon 2B, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Nivel de Primaria, para l. E. FEDERICO ANGEL sede |. E. FEDERICO ANGEL SEDE
DOS, del municipio de CALDAS, plaza N°18116, en reemplazo de MARIA CLEOFE
CANAS JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N°21994396, quien
pasa a otro establecimiento educativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar a la docente
MARIA CLEOFE CANAS JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
N°21994396, Vinculada en propiedad LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA ENFASIS MATEMATICAS regida por el Decreto Ley 2277 de 1972, como
Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la l.LE.R. EL TAMBO sede C. E. R. LA
LANA, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6677, en
reemplazo de ANODIA LUZ MORALES MESA, identificada con cédula de
ciudadania N°39205346 quien pasa a otro Establecimiento, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes ANODIA LUZ
MORALES MESA y MARIA CLEOFE CANAS JARAMILLO, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes ANODIA LUZ MORALES MESA y MARIA
CLEOFE CANAS JARAMILLO, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
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tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Oc,(/Q{ch

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE p ) FIRMA FECHA
Proyecté | Beatriz Elena Ocampo Villegas - Profesional Contratista /B 29 ‘66' 26
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento -
Humano M 26 4- %
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales % 76- 0b <2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA AR
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidn seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo
que se provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar al doctor REISON ARLEY JARAMILLO CARVAJAL,
identificada con cédula de ciudadania 71.775.222, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC 3382, ID Planta 4790, adscrito a la
DIRECCION DE ELECTRIFICACION de la SECRETARIA DE AMBIENTE, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

Articulo 2. Verificacion de Requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 3. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
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inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 4. Informar. Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes, para lo cual
se remitira copia del Decreto

Articulo 5. Comunicacion. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: Alejangra Figueroa Escudero

Elaboré: Isabel Cristina Mejia Fldrez, Directora de F naj
Profesional Especializado lo
. -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dokuménto y lo encontramos ajustado a las nokn\aj y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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