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Replblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de meérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidio la
Resolucion numero 6922 del 25/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC
197318, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 01,
asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., comunicada mediante oficio con radicado
de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) ANA MARIA ECHEVERRI ROMAN, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1023624135, ocupa la posicion No. 4 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) ANA MARIA
ECHEVERRI ROMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1023624135, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 01, NUC
2000006836, ID Planta 1980006241, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) ANA MARIA ECHEVERRI ROMAN, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1023624135, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anfes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar-y certificar que el aspirante cumple-conlos requisitos y-competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perijuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a Ia
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjeral

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional Universitario de Ia Direccion de Personal "\N‘\ ((“5\\(\(\ (Pt-\‘m'\o 1 S ’06 ’ 201 6

- Profesional Universitario de la Direccion de Desarrollo
Revisd Organizacional &m&h@%'qCES Kl o6 /7/026

Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. %@0% 26 ( 0@ I Z@

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo(enlontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr 108 para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidio la
Resolucién numero 6922 del 25/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la. provision del empleo sefialado con el numero OPEC
197318, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 01,
asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., comunicada mediante oficio con radicado
de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefor(a) MATEO DUQUE OCAMPO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1152224607, ocupa la posicion No. 5 en la lista de elegibles
conformada para la provisiéon del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) MATEO DUQUE
OCAMPO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1152224607, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 01, NUC 2000006837, ID
Planta 1980006242, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) MATEO DUQUE OCAMPO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1152224607, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —=SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

..
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ge¢neral

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Profesional Universitario de la Direccién de Personal ng (un)\.,\u ® ) ’LS ‘ o6 I 1016
con Profesional Universitario de la Direccion de Desarrolio
Revisd Organizacional "y Q@IOP])CICAD 257 OG/ZOZQ
Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. Q ﬁ Q.é [ 0‘6 [26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fsdncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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Repiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la

Resolucién numero 6985 del 25/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC
197293, denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 01, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernaciéon de Antioquia con
radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) KATERINE PARRA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de

ciudadania 1032426674, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioguia
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) KATERINE PARRA
HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1032426674, en la plaza de
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
2000000402, ID Planta 1980004542, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) KATERINE PARRA HERNANDEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1032426674, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente Ia calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal 6 quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

= Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyectdé | Profesional Universitario de ia Direccién de Personal (O\ N\'IQ).O\O R@k_& lq}ﬁ 24 /0 6 fZ(D

T
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Revisé Organizacional %QIS{N’O% QA/Oé/ zoze

Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. %‘e’c% QA / 6 / 26

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Gakontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o p para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA |‘||1||||’|’||||H||\|||N|| III
Repdblica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la

Resolucién numero 5305 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma !a lista
de elegibles y autoriza la. provision del empleo sefalado con el nimero OPEC
197191, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con
radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) ALIRIO ALONSO MIRA OSORIOQ, identificado(a) con cédula de

ciudadania 71795750, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada
para la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva
y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) ALIRIO ALONSO
MIRA OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 71795750, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000001109,
ID Planta 1980005746, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) ALIRIO ALONSO MIRA OSORIO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 71795750, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Piblico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el ‘aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacioén y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional Universitario de la Direccién de Personal P«W CosTen A 2 4[06 l 226

— Profesional Universitario de la Direccién de Desarrollo
Revisé Organizacional Q“CZC) \S*N(O%‘QCO 24 / %/ 2026

Revisd Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. W 24 [ & { 25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d oy l&g}w. justados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para |a firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucién numero 5296 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC
197174, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO.
- SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) DIANA ALEJANDRA ZULETA TRIANA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1114059589, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DIANA ALEJANDRA
ZULETA TRIANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1114059589, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC
2000002753, ID Planta 2030006726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y REDES DE SERVICIO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Términos. El sefor(a) DIANA ALEJANDRA ZULETA TRIANA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1114059589, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptaciéon del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisiéon. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVQS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional Universitario de la Direccién de Personal nN\ @O\lﬂ-\ @(.2‘\0 24 l o6 hQZ,G

Revid | O emsagona o 4 1o Dieedén de Desarolo [Ny~ ishrarRaloed] 24/06/2026

Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. W 9_4 / A {LG

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo@hcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUI TR
Reptblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucion nimero 5548 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la. provision del empleo sefialado con el numero OPEC
197319, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE PASAPORTES. - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefor(a) ADRIANA JANETH ACHICANQY MESIAS, identificado(a) con
cédula de ciudadania 59818664, ocupa la posicion No. 6 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al seiior(a) ADRIANA JANETH
ACHICANOY MESIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 59818664, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC
2000001359, ID Planta 1980005203, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS,
identificado(a) con cédula de ciudadania 59818664, de conformidad con los articulos
2.25.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Plblico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 4. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“CorreSponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar-y certificar que el aspirante cumple con-los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los' antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacioén y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO

HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley

1437 de 2011.
PUBLIQUESE, COMUNiQUI’ESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA COWREA TABORDA
Secretaria GeTeral
Nombre Firma 1 Fecha
Proyectd | Profesional Universitario de la Direccion de Personal &m."qc)p ‘P‘eﬂm 04’/06 /Z6
Reviso grrgf:smi::;longlniversitario de la Direccion de Desarrollo 'Q,p d| ‘ ’)%IEC!) 2 4 /06 / 2026
Revisd Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 24 / é / 2,6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo @fcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiblica de Colombila

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucién numero 5474 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la-provision del empleo-sefalado con el nimero OPEC
197171, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo
242, Grado 05, asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido
en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) LUZ OSMANY NIEVES PENA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 30022490, ocupa la posicion No. 1 en Ia lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva
y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LUZ OSMANY
NIEVES PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania 30022490, en la plaza de
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Cédigo 242, Grado 05,
NUC 2000007349, ID Planta 2030006280, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) LUZ OSMANY NIEVES PENA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 30022490, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracioén de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los' antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacioén y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo ala
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTOQ EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ~SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional Universitario de la Direccién de Personal K-C\V‘“ \Gﬁp ’Pﬁl ‘Q@ 3-4,'}06 f ZG

it Profesional Universitario de la Direccién de De Il 194 ‘ L
Revisd Orgae:ilg:cional iversitario de la Direccion de sarrollo O‘UC(\ rPOlGC)O 24 /%/?DZé

Revisé Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. W 14 / & / 2.6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 13 Eﬁccntramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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! Tino: DECRETQ - -
COBESACIONDE ANTOGUA IR

Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA 'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3",

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la

Resolucién nimero 5284 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la- provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
197167, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION.
- SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del
22/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010333947
del 23/06/2026.

5. Que el seior(a) GABRIEL EDBERTO JIMENEZ OCAMPO, identificado(a) con

cédula de ciudadania 71760631, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia

n



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) GABRIEL EDBERTO
JIMENEZ OCAMPO, identificado(a) con cédula de ciudadania 71760631, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000004138, ID Planta 1980006099, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TECNOLOGIA E INFORMACION. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(@) GABRIEL EDBERTO JIMENEZ OCAMPO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71760631, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo seialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales fe sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

= Verificar y certificar que el ‘aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- -
Qe )

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ge¢neral

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional Universitario de la Direccion de Personal AM Q—)' 0\\'\0 q;bmo 14 loe [ 20)_6

s Profesional Universitario de Ja Direccion de Desarrollo
Reviso Organizacional D(‘CGLS‘\WO%\Q:O 24 /% / 2026

Revisé Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. %gcdé ’14 / [ / 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o ®adontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la

Resolucién numero 5492 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
197295, denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, asignado al
Grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del
22/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010333947
del 23/06/2026.

5. Que el sefor(a) JORGE JORGE OROZCO CORONADO, identificado(a) con

cédula de ciudadania 1073247105, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefor(a) JORGE JORGE
OROZCO CORONADQO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1073247105, en la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000004143,
ID Planta 1980006111, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TECNOLOGIA E INFORMACION. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefor(a) JORGE JORGE OROZCO CORONADO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1073247105, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de Ia
aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. Elpresente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genpral

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional Universitario de la Direccion de Personal QM(J)\ Co v\ A 24|06 (20‘\@

. Profesional Universitario de la Direccién de Desarrollo
Revisd Organizacional DﬁOCnS‘h(O%bOC 24 / oG/ 29026

Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. %ﬁc@ 24( & / AN

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo endontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respc bilidad lo pi 10s para la firma.
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Republica de Colombila
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la

Resolucién nimero 5318 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefalado con el nimero OPEC
197231, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION.
- SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del
22/06/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010333947
del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) DIEGO ALFREDO ARANGUREN PEREZ, identificado(a) con

cédula de ciudadania 79374873, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia

n



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DIEGO ALFREDO
ARANGUREN PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 79374873, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédigo 219, Grado 02, NUC
2000000469, ID Planta 1980006071, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TECNOLOGIA E INFORMACION. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. E| sefior(a) DIEGO ALFREDO ARANGUREN PEREZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 79374873, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6'y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el ‘aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

Nombre a Fecha

Proyecté | Profesional Universitario de la Direccién de Personal / 24’ 06 / Ze,

Reviso

Profesional Universitario de la Direccibn de Desarrollo -
Organizacional D‘pC( (‘G’R]lqao 25—/ 06/2026

Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. % % % I A / 216

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io(e_r; ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Selecciéon No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucién nimero 5293 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC
197169, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO.
- SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefor(a) LEIDY JHULIANA PUERTA MARIN, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1035388361, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia

n



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) LEIDY JHULIANA
PUERTA MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1035388361, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000002350, ID Planta 2030006731, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y REDES DE SERVICIO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Términos. El| sefior(a) LEIDY JHULIANA PUERTA MARIN,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1035388361, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declaraderinsubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648.del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar-y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente-los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS ylo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

Nombre a Fecha

Proyecté | Profesional Universitario de la Direccion de Personal M-/ %/ 26‘

L Profesional Universitario de la Direccién de Desarrollo ’% B
Revisd Organizacional mlghm lcm‘\b ZS/ OG / 2026

Reviso Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. Abef‘@*f lé)' O(g l 9—@

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo el(col\tramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilid dlo pr mos para la fima.
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‘
GOBERNACION DE ANTIOQUIA “I
Republica de Colombia

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE EMPLEOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE ANTIOQUIA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 2.2.12.1 y 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015
y el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucion al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas".

2. Que el inciso 1° del articulo 209 de la Constitucion Politica, establecié el fin y los
principios con los cuales se debe cumplir la funcién administrativa, con el siguiente
tenor literal: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

3. Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, establece que
las reformas de las plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades
del servicio o en razones de modernizacion de la administracion y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

4. Que a partir de lo establecido en el referido Decreto, articulo 2.2.12.2 numerales 9 y
10, y reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado, se
puede concluir que la administracion publica tiene la facultad de adecuar su
funcionamiento a las necesidades del servicio, por lo que puede crear, modificar,
reorganizar y suprimir los cargos de su planta de personal, cuando las necesidades
publicas o las restricciones economicas se lo impongan. En consecuencia, cuando
existan motivos de interés general, encaminados a permitir una mayor eficacia y
eficiencia de la funcion publica, es permitido suprimir empleos.

5. Que en consonancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme" que,
en su plataforma estratégica reza: " (...) Creemos en el Estado austero, razon por la
cual lideraremos un Gobierno que priorizara la inversion social, simplifica tramites,
reduce costos de transaccién y minimiza el gasto burocratico”, se debe propender
por una estructura mas liviana, que en linea con el principio de economia y
austeridad en el gasto publico, priorice la inversion social; por lo que se hace
relevante reducir los costos de funcionamiento y lograr la racionalizacion del gasto.

Jedin

Syrisle]



DECRETO N°

HOJA NUMERO 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE EMPLEOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

6.

10.

- SGP DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA"

Que mediante correo electrénico se adjunté el formato FO-M1-P2-028 Justificacion
para Modificacion de Planta de Empleos suscrito por la Secretaria de Educacion, en
el cual se solicitd |la supresion de 6 plazas de empleos de Libre y Nombramiento y
Remocion adscritos a diferentes dependencias del organismo, que se encuentran en
vacancia definitiva.

Que de conformidad con el estudio técnico que soporta el presente acto
administrativo, se considera procedente la supresion de 6 plazas de empleos de
Libre y Nombramiento y Remocion adscritos a la Secretaria de Educacion, en
atencién a criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés
general. Esta decision se encuentra debidamente sustentada en el ordenamiento
juridico vigente y responde a la necesidad institucional de ajustar la planta de
personal a las condiciones reales del servicio, en el marco de medidas de
racionalizacion del gasto publico, la eficiencia administrativa y la adecuada
asignacion de los recursos humanos.

Que segun las funciones asignadas a los empleos, no se evidencia que su ejercicio
implique especial confianza o asesoria institucional, no estan al servicio directo e
inmediato del Gobernador, ni su ejercicio implica la administracién y el manejo
directo de bienes, dineros y/o valores del estado; por tal razén, no se ajustan a lo
sefialado en la Ley 909 de 2004 Articulo 5, numeral 2, Clasificaciéon de los empleos,
para los empleos de Libre Nombramiento y Remocion, lo cual justifica su supresioén,
en procura de asegurar la conformidad de la planta de personal con los criterios
legales de clasificacion y organizacion del empleo publico.

Que en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Departamental 2024070002652
del 04 de junio de 2024, “Por medio del cual se modifica la planta de cargos del
personal docente, directivo docente y administrativo adscritos al Departamento de
Antioquia”, se hace necesario dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo primero
mediante el cual se modifica la planta de personal viahilizada y financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones — SGP, dentro de los limites
autorizados por el Ministerio de Educacion Nacional, la cual corresponde a 906
empleos, evidencidndose actualmente una planta conformada por 916 empleos,
situacion que exige la adopcion de medidas de ajuste que permitan su armonizacion.

Que de acuerdo con el Decreto Ordenanzal 202407003913 de 2024 “Por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones”, corresponde a la Secretaria de Educacidn, conforme al articulo 201,
numeral 5, la funcién de administrar y controlar los recursos del Sistema General de
Participaciones - SGP para el sector educativo, velando por la distribucién entre los
municipios de su jurisdiccion de los recursas financieros provenientes del mismo, en
tal sentido, la supresién de los empleos analizados se enmarca en el deber
institucional de garantizar la sostenibilidad, eficiencia y correcta destinacién de los
recursos publicos asignados al sector educativo.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

—




DECRETO N° HOJA NUMERO 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE EMPLEOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
- SGP DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA"

Articulo 1. Objeto. Suprimir en la planta de empleos del Sistema General de
Participaciones - SGP de la Secretaria de Educacion de la Administracién Departamental las
siguientes plazas de empleo:

ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO - GRADO - TIPO CARGO NUC
EMPLEO

Libre

SECRETARIA DE EDUCACION |DESPACHO DEL SECRETARIO 407 - 06 - AUXILIAR Nombramiento y 2000001819
ADMINISTRATIVO »

Remocion - SGP

. . Libre
; ) DIRECCION NOMIN 7 - - A ILIAR
SECRETARIA DE EDUCACION CCION DE NO A Y40 08 uXiL Nombramiento y 2000001825
PRESTACIONES SOCIALES|ADMINISTRATIVO ..
Remocién - SGP

Libre
Nombramiento y 2000001824
Remocion - SGP

Libre
SISTEMA GENERAL DE|407 - 06 - AUXILIAR
SECRETARIA DE EDUCACION Nombramiento y 2000001804
PARTICIPACIONES - SGP|ADMINISTRATIVO .
Remocion - SGP

Libre
. . ISTEMA NER 407 - - AUXILIAR
SECRETARIA DE EDUCACION SISTE GENERAL DE)40 06 v Nombramiento y 2000001817
PARTICIPACIONES - SGP|ADMINISTRATIVO L.
Remocion - SGP

Libre
Nombramiento y 2000001823
Remocién - SGP

SISTEMA GENERAL DE|407 - 06 - AUXILIAR

SECRETARIA DE EDUCACION
PARTICIPACIONES - SGP|ADMINISTRATIVO

SISTEMA GENERAL DE[407 - 06 - AUXILIAR

RETARI C
SECRETARIA DE EDUCACION PARTICIPACIONES - SGP|ADMINISTRATIVO

Articulo 2. Copia. Del presente Decreto se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direcciéon de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQYESE Y CUMPLASE

ANDRES N RENION CARDONA

REA TABORDA

NERAL
o i -
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
SECRETARIA DE EDUCACION

MARTHA PATRICIA CO
SECRETARIA

Nombre Cargo/rol Firma Fecha
Directora de Talento Humano - )
Aprobo Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Secretaria de Educacion / 22,_ 6— ?O?L
Director de Asuntos Legales -
Aprobo Ivén Dario Unbe Naranjo 22 - PHE-702 [

Secretaria de Educacion

Directora de Asesoria Legal y de

Ri 0 lina R Varel; -0 ‘ {
e Lusa Catatina Rivera Varela Control - Secretaria General 4 ’K’L "e’ 1“’\ Obllojfto

Subsecretana Juridica - Secretaria / ’
Reviso Helena Patricia Uribe Roldan 1 / G
General aC’ C’ é 08

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para |13 firma
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COBERNACION OF ANTIOOUI NI
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empieos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucién numero 5300 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma Ia lista
de elegibles y autoriza la provisién del empleo sefialado con el numero OPEC
197181, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL. -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el seior(a) GLADIZ CENET ARIAS LONDONO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 39354515, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva
y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) GLADIZ CENET
ARIAS LONDONO, identificado(a) con cédula de ciudadania 39354515, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000004363, ID Planta 2030006644, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL. - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El| sefior(a) GLADIZ CENET ARIAS LONDONO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 39354515, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacioén aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
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ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genefal

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional Universitario de la Direccién de Personal Sow.hq PQS'!(Q ‘l )
i Profesional Universitario de la Direccién de Desarrollo p r\) v M/OE'/Zﬁ
Revis6 Organizacional &COIQ'))(O QbOO 24/06 r2/026

Revisé | Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. ‘%\@OCE; %\ / e/l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I}e‘ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Orgéanico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los
traslados internos competen al sefior Gobernador.

2. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No.

2026020023853 del 23 de junio de 2026, solicitd a la Direccidén de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$10.000.000.000 dentro del agregado de inversion.

3. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No.

2026020023853 del 23 de junio de 2026, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

4. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en

el oficio con radicado No. 2026020023967 del 24 de junio de 2026.

5. Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre

de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000589 de junio 23 de 2026.

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la

Secretaria de Educacion, con el fin de cofinanciar la estrategia de transporte
escolar que tendran como finalidad aunar esfuerzos con las administraciones
municipales para mejorar las condiciones de acceso y permanencia en los EE de
los 116 municipios no certificados de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
inversion en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

-
P

G40
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Fondo gz::gl’_ Pospre Fuﬁ;?:nal Proyecto Valor Descripcion
Mejoramiento de aptitudes y
vocaciones cientificas, y de Ila
educacion integral en nifios, nifias y
jovenes de los establecimientos

0-1014 | 151F 2-3 C22013 020377 $10.000.000.000 |educativos oficiales de los

m

y

Antioquia, a través de la ampliacién

escolar.

unicipios no certificados de

complementacién de la jornada

Total  $10.000.000.000

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Area
Funcional

Centro

Gestor Pospre

Proyecto Valor

Descripcion

0-1014 | 151F 2-3 C22011 020386 $3.000.000.000

Desarrollo de estrategias para la
permanencia, acogida y bienestar
de los estudiantes oficiales en los
municipios no certificados de
Antioquia.

0-1014 | 151F 2-3 C22014 020382 $7.000.000.000

Suministro de personal
administrativo, operativo y
actividades de apoyo a las
instituciones educativas de
Antioquia.

Total |$10.000.000.000

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria Ggneral

O\ e cx M
OFELIA ELCY VEAASQUE ERWANDEZ

Secretarla de Hacien a\

NOMBRE T FIRMA FECHA

Proyecté | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Direccion dé Presupuesto, 24.06.2026

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda e o]

. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, |

Revisé | Secretaria de Hacienda ‘)\M 24-06-2026
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de |/,

Hacienda D\&0 \H ) zL' “6’ !

J

Aprobd Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda Cy W\l{:} Lf 4-24
Revis6 Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria { .

Juridica, Secretaria General W Ao )Jol blZQ
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldén, Subsecretaria Juridica, Secretaria General ’

T2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constituciéon Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 111° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto Orgénico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus entidades descentralizadas”, en su paragrafo 2° establece que los

traslados internos competen al sefior Gobernador.

2. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No.
2026020022318 del 16 de junio de 2026, solicité a la Direccién de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de

$892.911.178 dentro del agregado de inversion.

3. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No.
2026020022318 del 16 de junio de 2026, solicitd al Departamento Administrativo

de Planeacién concepto favorable para realizar traslado presupuestal interno.

el oficio con radicado No. 2026020022545 del 16 de junio de 2026.

Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000586 de junio 17 de 2026.

vigencias anteriores, financiadas con recursos propios de la entidad.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Contracrédito. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de

inversion en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en

Que con fundamento en el articulo 114° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de

Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la
Secretaria de Educaciéon, con el fin de garantizar el pago oportuno de las
obligaciones laborales derivadas de factores salariales correspondientes a

280

Jitoy
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Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcién

Mejoramiento de aptitudes vy
vocaciones cientificas, y de la
educacioén integral en nifios, nifias y
jovenes de los establecimientos
0-1014| 151F 2-3 C22013 020377 | $892.911.178 |educativos oficiales de los
municipios no certificados de
Antioquia, a través de la ampliacion
y complementacion de la jornada
escolar.

Total ($892.911.178

Articulo 2. Crédito. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion, en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcién

Administracion y pago de la
némina a los docentes, directivos
0-1014| 151F 2-3 C22016 020384 892.911.178 | docentes y personal
administrativo de la Secretaria de
Educacién Antioquia.

Total | $892.911.178

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. , -/
ANDRES IAN RENDON CARDONA
Gpbernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

0 \
o)&\i@ ELCY EE&@& EZ HERNANDEZ

Secretaria de H4cienda

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Erica Maria Duque Mosquera, Profesional Universitario, Directién de Presupuesto, 25.06-2026

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda & e Ngn s

. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, N

Revisé | Secretaria de Hacienda \D \wanr 25-06-2026
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de % . Q 2

Hacienda N Ro 5 2860
Aprobé Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda d«’ L(,‘/VL '} Z)"b 2
Revis6 Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, Subsecretaria

Juridica, Secretaria General 4 4‘?& € 1‘0\ b‘%
Aprobé Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General g > /6 /Z[ iy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones leghles
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

&
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POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numerales 1, 49
y 51 de la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 35 del 02 de septiembre de 2025y 55
del 05 de diciembre de 2025, y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,

de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperacion internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

. Que el articulo 73 de la Ordenanza 55 del 5 de diciembre de 2025, establece lo

siguiente para los establecimientos publicos:

“Articulo 73. Adiciones presupuestales en el agregado de funcionamiento, servicio de la deuda
e inversién. Las adiciones presupuestales para la vigencia 2026 a los agregados de
funcionamiento, servicio de la deuda e inversién, que correspondan a los recursos contenidos
en los numerales 49 y 51 de la Ley 2200 de 2022 (Sistema General de Participaciones (SGP),
del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales (FONPET), del Sistema
General de Regalfas (SGR), los celebrados mediante convenio con entidades del estado y/o
de cooperacién internacional, los recursos provenientes del Tesoro Nacional o de Cooperacion
Nacional o Internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos), podrén ser
incorporados al presupuesto, mediante decreto expedido por el Gobernador.

Las adiciones presupuestales a los agregados de funcionamiento, inversion y servicio de la
deuda, que correspondan a recursos diferentes a los contenidos en los numerales 49 y 51 de
la Ley 2200 de 2022, deberan ser tramitadas para aprobacion de la Asamblea Departamental,
mediante ordenanza.”

. Que mediante la Resolucién 6701, del 6 de marzo de 2026, el Ministerio de

Educacién Nacional, le gir6 al Tecnolégico de Antioquia IU, el valor de catorce mil
quinientos sesenta y tres millones novecientos noventa y seis mil novecientos
quince pesos ($14.563.996.915), por concepto de transferencia, para el desarrollo
de la politica educativa del Tecnolégico de Antioquia 1U.

Beion
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4. Que con fundamento en el articulo 113° de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre
de 2025 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora Administrativa y
Financiera del Tecnologico de Antioquia IU, certificé con fecha 2 de junio de 2026,
la disponibilidad del recurso para adicionar al presupuesto.

5. Que el Tecnolégico de Antioquia 1U, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, mediante Oficio con radicado 2026010295547 con
fecha 4 de junio de 2026, para realizar una adicién presupuestal al Presupuesto
del Tecnoldgico de Antioquia en la Vigencia 2026.

6. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2026030584262 del 5 de junio de 2026, para realizar una
adicién presupuestal al Presupuesto del Tecnolégico de Antioquia IU, en la
Vigencia 2026.

7. Que el objetivo de este decreto es adicionar al presupuesto del Tecnolégico de
Antioquia U, los recursos provenientes del Ministerio de Educacién Nacional para
el desarrollo de la politica educativa del Tecnolégico de Antioquia 1U, con enfoque
territorial y rural que garantiza mayores oportunidades de acceso a los jévenes en
regiones priorizadas por el gobierno nacional, tales como: Municipios PDET
(Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial) los mas afectados por el conflicto
armado y ZOMAC (Zonas mas Afectadas por el Conflicto Armado), municipios con
baja tasa de transicion a la educacion superior y municipios en los que puedan
hacerse convenios de articulacién entre la media técnica -colegios y la educacion
superior.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Adicion ingreso. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en el
Tecnoldgico de Antioquia IU, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo g:::::; Pospre Fu:;::nal Proyecto Valor Descripcion
Aportes de
ofras

0-2707 | 255F | 1-1-1-02-06-006-01 C 999999 | $14.563.996.915 | entidades del
Gobierno
General

Total $14.563.996.915
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Articulo 2. Adicién gasto. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion
en el Tecnolégico de Antioquia IU, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
Incremento Cobertura en
0-2707 | 255F 2-3 C22021 020405 | $14.563.996.915 | Educacién Superior
“Territorio TdeA” Medellin
Total $14.563.996.915

Articulo 3. Informe a la Asamblea Departamental. Una vez el ejecutivo adicione
estos recursos al presupuesto general, debera informar a la Asamblea Departamental
a través de la Comision de Hacienda y Asuntos Economicos, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la expedicion del presente decreto, de acuerdo a lo establecido en
el numeral 51 del articulo 119 de la Ley 2200 de 2000.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LIAN RENDON CARDONA
Ggbernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

OFE ELCY V\ﬁLASQUE NANDEZ

Secretaria de Hame da

NOMBRE _FIRMA FECHA
Proyectd | Ménica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria, Direccién de ’ m “ &?1 6-06-2026
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria (‘/\/\ . .
Revis6 Financiera, Secretaria de Hacienda N Vo (’-" lé
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho . q é 2 6
Secretaria de Hacienda D \AENQ '(\S V-6
Aprobd Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda d ML\/\,)H '(, b-1b
Revisé Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoria Legal y de Control, / i
Subsecretaria Juridica, Secretaria General %7{ £ 2 h‘oel A=
Aprobd Helena Patricia Uribe Roldan, Subsecretaria Juridica, Secretaria General v % 2 /.;' /CC .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN CONTRATO DE TRABAJO

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el
retiro de los servidores publicos se hard por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

2. Que, en efecto, el numeral 4., del articulo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que el contrato de trabajo termina: “Por mutuo consentimiento”.

3. Que mediante el escrito con radicado 2026010307514 del 10 de junio de 2026,
la sefiora ANGELA MARIA JARABA PEREZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.522.094, presentd renuncia al cargo, denominado OFICIOS
VARIOS (Trabajador Oficial), Codigo 946, Grado 03, NUC Planta 0108, ID
Planta 5951, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de julio de 2026.

4. Que envirtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia
en los términos solicitados, en consecuencia, se dara por terminado el contrato
de trabajo por mutuo acuerdo.

En mérito de lo expuesto la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1: Objeto. Terminar el contrato de trabajo por mutuo acuerdo de la
sefiora ANGELA MARIA JARABA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
43.522.094, del cargo denominado OFICIOS VARIOS (Trabajador Oficial), Cédigo
946, Grado 03, NUC Planta 0108, ID Planta 5951, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES, perteneciente a la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS — SUBSECRETARIA DE

LMONTOYAHE
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion

Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de julio de 2026.

ARTICULO 2: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra

el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jo O3

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria General

Humano y Servicios Administrativos

Proyectd: | Lina Maria Montoya Henao. Profesional Universitario. Contratista Direccion Firma™ Fecha:
de Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos . m 6
Revisé: Federico Uribe Aramburo. Profesional Universitario. Direccion de Firma: Fecha:
: Personal. Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos N
. \ Vpo/26
Aprobo: Alejandra Figueroa Escudero. Directora de Personal. Secretaria de Talento Fec?a I

i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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1/7/26, 16:15

Radicado: D 2026070002296 w
Fecha: 01/07/2026 cOBERUDONE TN
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE 1A
Rep(blca de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selecciéon, la CNSC expidié la
Resolucién nimero 5555 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la- provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC
197422, denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 01, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con
radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el senor(a) DIANA MARIA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43973501, ocupa la posicion No. 6 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva
y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DIANA MARIA
GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43973501, en la plaza de
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470, Grado 01, NUC
2000000231, ID Planta 1980005904, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) DIANA MARIA GONZALEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43973501, de conformidad con los articulos 2.25.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el ‘aspirante cumple-con-los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 det 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) \’_——-
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

Nombre rh’\a Fecha

Proyectd | Profesional Universitario de la Direccion de Personal \_% 2.3[ D6 / 2@ .

. Profesional Universitario de la Direccion de Desarrollo 4
Revisd | Organizacional O(mﬂé'bnc%‘aoa 30 /0s)2ots
= 3

Revisd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. W ot/ O} ,) G

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070002297 @
Fecha: 01/07/2026 comepucte oo
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 de! 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

.- Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la

Resolucion nimero 5555 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo-sefialado con el nimero OPEC
197422, denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernaciéon de Antioquia con
radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

. Que el sefior(a) JHONATAN PULGARIN CANO, identificado(a) con cédula de

ciudadania 1039884860, ocupa la posicion No. 4 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JHONATAN
PULGARIN CANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1039884860, en la plaza
de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC
2000000237, ID Planta 1980005910, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) JHONATAN PULGARIN CANO, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1039884860, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacién de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

Nombre Na Fecha

Proyectd | Profesional Universitario de la Direccién de Personal b:% 28 / o4 / 26

Revisd
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Revisé Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal. o\ bﬁ_ I )\6

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ‘sdcontramos ajustados a las nommas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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