
*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 25.721 - 58 páginas

Medellín, julio 01 de 2026

sumario

decretoS

l ____ J 

GACETA 
DEPARTAMENTAL 

Registrando la historia de Antioquia desde 1908 

1 1 
1 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



2

Número
2026070002279
2026070002280
2026070002281
2026070002282
2026070002283
2026070002284
2026070002285
2026070002286
2026070002287
2026070002288

Fecha
Julio 01
Julio 01
Julio 01
Julio 01
Julio 01
Julio 01
Julio 01
Julio 01
Julio 01
Julio 01

Página

3
6
9
12
15
18
21
24
27
30

Sumario Decretos julio 2026
Número

2026070002289
2026070002290 
2026070002291
2026070002292
2026070002293
2026070002294
2026070002295
2026070002296
2026070002297

Fecha
Julio 01
Julio 01
Julio 01
Julio 01
Julio 01
Julio 01
Julio 01
Julio 01
Julio 01

Página

33
36
39
42
44
46
49
51
54

-
/ 



3
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Radicado: D 2026070002279 
Fecha: 01 /07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

008ERNACJOO OE.Nf!IOOUIA 
~ i.-~11 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 6922 del 25/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197318, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 01, 
asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN., comunicada mediante oficio con radicado 
de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) ANA MARIA ECHEVERRI ROMAN, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1023624135, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ANA MARIA 
ECHEVERRI ROMAN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1023624135, en la 
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 01, NUC 
2000006836, ID Planta 1980006241, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE 
CATASTRO. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN., adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) ANA MARIA ECHEVERRI ROMAN, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1023624135, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUES.JOMUNÍQ~UE-+-E-Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 

Nombre 

Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y I ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

ERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OOBEIWAOONOEAI-ITl()OJIII 
'111'':ICI.,.~» 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 11111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Admin istrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 6922 del 25/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197318, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 01, 
asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN., comunicada mediante oficio con radicado 
de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) MATEO DUQUE OCAMPO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1152224607, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) MATEO DUQUE 
OCAMPO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1152224607, en la plaza de 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 01, NUC 2000006837, ID 
Planta 1980006242, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN., adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos . El señor(a) MATEO DUQUE OCAMPO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1152224607, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 



8

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 . 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQU SE Y CÚMPLASE 

J~ 
REA TABORDA 

Secretaria G neral 

/j 
Nombre Firma 

Profesional Universitario de la Dirección de Personal J\I\.~ Gr,:t.__c.\ (l) . 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 

~ Crisf)ro ft:J)ao-Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. J\i " - '-\dc:;fe. 

Fecha 

'2. s- l0c, /1016 

' 2~ ex;/ '"2-0 21:; 

q_;{ O(i /16 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y t...lncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002281 ~ 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllllllll 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 6985 del 25/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197293, denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) KATERINE PARRA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1032426674, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

·poR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) KATERINE PARRA 
HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1032426674, en la plaza de 
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000000402, ID Planta 1980004542, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL. -SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) KA TERINE PARRA HERNANDEZ, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1032426674, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

IJ - Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

r 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUES , COMUNÍQUE E Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 
Secretaria Ge eral 

Nombre Finna 

Profesional Universrtario de la Dirección de Personal {a1'1\.10lC>1Q k~~11~ 
Profesional Universrtario de la Dirección de Desarrollo 

Cn:lG 1tj rc1 "Pa~ Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero Directora de Personal. í'\'-· -
~ -

~-~ 

Fecha 

2.4 /0 h ( ?.(o 
"24 /o6/ '202G 

2..4 /G, / 2.G 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ~ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5305 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197191, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA 
PENSIONAL. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) ALIRIO ALONSO MIRA OSORIO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71795750, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ALIRIO ALONSO 
MIRA OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71795750, en la plaza de 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000001109, 
ID Planta 1980005746, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL. - SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) ALIRIO ALONSO MIRA OSORIO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 71795750, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 



14

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUE)COMUN(QU_E_¡¡..-E-Y-CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 

Nombre Firma 

Profesional Universitario de la Dirección de Personal ~~ eo-sm\\S)\ f+ 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 

Cn:::o~f0~1oco Organizacional 

Alejandra Figuema Escudero -Directora1 e Personal. í\L\ -'- ...-~L- • 

Fecha 

'l 4/o¡;,1201.<o 

'2-4 /06/2-02{; 

"24 {G (2-G 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y l~contramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
RepóbHca de Colombia 

DECRETO 

000E~ O(NITIOQUIA 
~o,,Cc,oo,n:,,,,J 

lllllllllll 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5296 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197174, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO. 
- SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) DIANA ALEJANDRA ZULETA TRIANA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1114059589, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DIANA ALEJANDRA 
ZULETA TRIANA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1114059589, en la plaza 
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000002753, ID Planta 2030006726, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
CALIDAD Y REDES DE SERVICIO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Términos . El señor(a) DIANA ALEJANDRA ZULETA TRIANA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1114059589, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

j~-.¡¡,.__ 

EA TABORDA 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal AM ~v\u,<\ ~"-Q -i,4 lo(;, 12~2-E, 
Revisó Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo D.ca 1~ra ?alcoc '2.4/CX5/2-dZE, Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. i'\\-, - '.2..4 I G 11..G 1 ' - -_____.. 
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y 1o"tncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5548 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197319, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE PASAPORTES. - SECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 59818664, ocupa la posición No. 6 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 



19

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ADRIANA JANETH 
ACHICANOY MESIAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 59818664, en la 
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 02, NUC 
2000001359, ID Planta 1980005203, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
PASAPORTES. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 59818664, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍ SE Y CÚMPLASE 

MARTHA P EA TABORDA 

Nombre 

Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero-Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllll llll 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5474 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197171, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Código 
242, Grado 05, asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARÍA DE SALUD 
PÚBLICA. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 22/06/2026, recibido 
en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) LUZ OSMANY NIEVES PEÑA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 30022490, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) LUZ OSMANY 
NIEVES PEÑA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 30022490, en la plaza de 
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Código 242, Grado 05, 
NUC 2000007349, ID Planta 2030006280, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA. -SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) LUZ OSMANY NIEVES PEÑA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 30022490, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 11 11 A 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos IJ 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQU SE Y CÚMPLASE 

REA TABORDA 
Secretaria G neral 

Nombre 

Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero-Directora de Personal. 

Firma Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo contramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

GOBEAN'-OONDE»íTIOClU-' ---

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5284 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197167, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN. 
- SECRETAR[A DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 
22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 
del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) GABRIEL EDBERTO JIMENEZ OCAMPO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 71760631, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) GABRIEL EDBERTO 
JIMENEZ OCAMPO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71760631, en la plaza 
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004138, ID Planta 1980006099, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
TECNOLOGIA E INFORMACIÓN. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) GABRIEL EDBERTO JIMENEZ OCAMPO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 71760631, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLIQJE, COMUNÍQ_u_s_E y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA CO REA TABORDA 

Nombre 

Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero-Oireclllra de Personal. 

Finna Fecha 

Q 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntremos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

Repú .lica de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombía 

DECRETO 

GOBE~ .. ~~ 

1111111111111111111111111111 II III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5492 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197295, denominado TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, asignado al 
Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN. -
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. , 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 
22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 
del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) JORGE JORGE OROZCO CORONADO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1073247105, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JORGE JORGE 
OROZCO CORONADO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1073247105, en la 
plaza de empleo TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000004143, 
ID Planta 1980006111, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JORGE JORGE OROZCO CORONADO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1073247105, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

!IJIA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLIQUE) COMUNIQUE E Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 

Nombre Flnna 

Profesional Universitario de la Dirección de Personal ~t'.}. e.o..' 'w--\ \.;,y,. "' 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
OraOls,\-iro Ít:i~ Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. n\ -~'-"~ 

Fecha 

'.l.<\(o(, ('l<>'"\(i, 

2.L1 /OG/ ~ZG 

?. Lf C G I 1§. 
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo ~ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbNca de Colombia 

DECRETO 

GOBERNAOON OE ANTOOLIA 
~-c.llOC-

llllllllllllllllllllllllllllllllll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5318 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197231, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGIA E INFORMACIÓN. 
- SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 
22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 
del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) DIEGO ALFREDO ARANGUREN PEREZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 79374873, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DIEGO ALFREDO 
ARANGUREN PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 79374873, en la 
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000000469, ID Planta 1980006071, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) DIEGO ALFREDO ARANGUREN PEREZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 79374873, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍ SE Y CÚMPLASE 

MARTHA P 

Profesional Universttario de la Dirección de Personal 

Profesional Universttario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

25/06/2026 

Los arriba finnantes dedaramos que hemos revisado el documento y I ntramos ajustados a las nom,as y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(¡bUca de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General , la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5293 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197169, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO. 
- SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) LEIDY JHULIANA PUERTA MARIN, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1035388361, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) LEIDY JHULIANA 
PUERTA MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1035388361, en la plaza 
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000002350, ID Planta 2030006731, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
CALIDAD Y REDES DE SERVICIO. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) LEIDY JHULIANA PUERTA MARIN, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1035388361, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado- insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE. COMUNÍQ 

MARTHA PA 

Nombre 

Profesional Universilario de la Dirección de Personal 

Profesional Universilario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Fecha 

1bloeol a.[p 
Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo e tramos ajuslados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenlamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002290 
Fecha: 01/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

008E~OEAWOOUIA 
lltp..c,¡g,(ltC(,0-

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE EMPLEOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DE ANTIOQUIA" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 

Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del artículo 305 de la 

Constitución Política de Colombia, los artículos 2.2.12.1 y 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015 
y el artículo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 305, numeral 7, le da la 

atribución al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus 

dependencias, señalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con 

sujeción a la ley y a las ordenanzas respectivas". 

2. Que el inciso 1 º del artículo 209 de la Constitución Política, estableció el fin y los 

principios con los cuales se debe cumplir la función administrativa, con el siguiente 

tenor literal: "La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 

desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 

economía, celeridad, imparcialidad y publicidad( ... )". 

3. Que el artículo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, por medio del cual se 

expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública, establece que 

las reformas de las plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades 

del servicio o en razones de modernización de la administración y basarse en 

justificaciones o estudios técnicos que así lo demuestren. 

4. Que a partir de lo establecido en el referido Decreto, artículo 2.2.12.2 numerales 9 y 

10, y reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado, se 

puede concluir que la administración pública tiene la facultad de adecuar su 

funcionamiento a las necesidades del servicio, por lo que puede crear, modificar, 

reorganizar y suprimir los cargos de su planta de personal, cuando las necesidades 

públicas o las restricciones económicas se lo impongan. En consecuencia, cuando 

existan motivos de interés general, encaminados a permitir una mayor eficacia y 

eficiencia de la función pública, es permitido suprimir empleos. 

5. Que en consonancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme" que, 

en su plataforma estratégica reza: "(. . .) Creemos en el Estado austero, razón por la 

cual lideraremos un Gobierno que priorizará la inversión social, simplifica trámites, 

reduce costos de transacción y minimiza el gasto burocrático", se debe propender 

por una estructura más liviana, que en línea con el principio de economía y 

austeridad en el gasto público, priorice la inversión social; por lo que se hace 

relevante reducir los costos de funcionamiento y lograr la racionalización del gasto. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE EMPLEOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 
- SGP DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA" 

GO 

6. Que mediante correo electrónico se adjuntó el formato FO-M1-P2-028 Justificación 
para Modificación de Planta de Empleos suscrito por la Secretaria de Educación, en 
el cual se solicitó la supresión de 6 plazas de empleos de Libre y Nombramiento y 
Remoción adscritos a diferentes dependencias del organismo, que se encuentran en 
vacancia definitiva. 

7. Que de conformidad con el estudio técnico que soporta el presente acto 
administrativo, se considera procedente la supresión de 6 plazas de empleos de 
Libre y Nombramiento y Remoción adscritos a la Secretaría de Educación, en 
atención a criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés 
general. Esta decisión se encuentra debidamente sustentada en el ordenamiento 
jurídico vigente y responde a la necesidad institucional de ajustar la planta de 
personal a las condiciones reales del servicio, en el marco de medidas de 
racionalización del gasto público, la eficiencia administrativa y la adecuada 
asignación de los recursos humanos. 

8. Que según las funciones asignadas a los empleos, no se evidencia que su ejercicio 
implique especial confianza o asesoría institucional, no están al servicio directo e 
inmediato del Gobernador, ni su ejercicio implica la administración y el manejo 
directo de bienes, dineros y/o valores del estado; por tal razón, no se ajustan a lo 
señalado en la Ley 909 de 2004 Artículo 5, numeral 2, Clasificación de los empleos, 
para los empleos de Libre Nombramiento y Remoción, lo cual justifica su supresión, 
en procura de asegurar la conformidad de la planta de personal con los criterios 
legales de clasificación y organización del empleo público. 

9. Que en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Departamental 2024070002652 
del 04 de junio de 2024, "Por medio del cual se modifica la planta de cargos del 
pers:Pal docente, directivo docente y administrativo adscritos al Departamento de 
Antioquia", se hace necesario dar cumplimiento a lo estipulado en el artículo primero 
mediante el cual se modifica la planta de personal viabilizada y financiada con 
recursos del Sistema General de Participaciones - SGP, dentro de los límites 
autorizados por el Ministerio de Educación Nacional, la cual corresponde a 906 
empleos, evidenciándose actualmente una planta conformada por 916 empleos, 
situación que exige la adopción de medidas de ajuste que permitan su armonización. 

1 O. Que de acuerdo con el Decreto Ordenanza! 202407003913 de 2024 "Por el cual se 
determina la Estructura Administrativa de la Administración departamental, se 
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras 
disposiciones", corresponde a la Secretaría de Educación, conforme al artículo 201, 
numeral 5, la función de administrar y controlar los recursos del Sistema General de 
Participaciones - SGP para el sector educativo, velando por la distribución entre los 
municipios de su jurisdicción de los recursos financieros provenientes del mismo, en 
tal sentido, la supresión de los empleos analizados se enmarca en el deber 
institucional de garantizar la sostenibilidad, eficiencia y correcta destinación de los 
recursos públicos asignados al sector educativo. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

-, 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE EMPLEOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 
- SGP DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA" 

Artículo 1. Objeto. Suprimir en la planta de empleos del Sistema General de 
Participaciones - SGP de la Secretaría de Educación de la Administración Departamental las 
siguientes plazas de empleo: 

ORGANISMO DEPENDENCIA 
CODIGO - GRADO • 

EMPLEO 
TIPO CARGO NUC 

Libre 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DESPACHO DEL SECRETARIO 
407 - 06 - AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
Nombramiento y 2000001819 
Remoción - SGP 

DIRECCIÓN DE NÓMINA Y 
Libre 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
407 - 06 - AUXILIAR 

2000001825 
PRESTACIONES SOCIALES ADMINISTRATIVO 

Nombramiento y 

Remoción - SGP 
Libre 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
SISTEMA GENERAL DE 407 - 06 - AUXILIAR 

2000001824 
PARTICIPACIONES - SGP ADMINISTRATIVO 

Nombramiento y 

Remoción - SGP 
Libre 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
SISTEMA GENERAL DE 407 - 06 - AUXILIAR 

2000001804 Nombramiento y 
PARTICIPACIONES - SGP ADMINISTRATIVO 

Remoción - SGP 
Libre 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
SISTEMA GENERAL DE 407 • 06 - AUXILIAR 

Nombramiento y 2000001817 
PARTICIPACIONES - SGP ADMINISTRATIVO 

Remoción - SGP 
Libre 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
SISTEMA GENERAL DE 407 - 06 - AUXILIAR 

2000001823 Nombramiento y 
PARTICIPACIONES - SGP ADMINISTRATIVO 

Remoción - SGP 

Artículo 2. Copia. Del presente Decreto se enviará copia a la Dirección de Desarrollo 
Organizacional y a la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. 

Artículo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

GOBER 
Re 

Aprobó 

Aprobó 

Revisó 

Revisó 

MARTHA PATRICIA CO REA TABORDA 

Nombre 

SECRETARIA NERAL 

~ i -------- y-,---L 
PATRICIA OSPINA LO~DOÑO 
RET ARIA DE EDUCACION 

Cargo/rol Firma 

Directora de Talento Humano -
Luisa Femanda González Montes 

Secretaria de Educación 

01reclor de Asuntos Legales • 
lván Cario Unbe Naranjo 

Secretaria de Educación 

Directora de Asesoria Legal y de 
Luisa Catalina Rivera Varela 

Control - Secretaria General 

Subsecretaria Jurídica - Secretaria 
Helena Palnoa Unbe Roldan 

General 

TIOQUIA 
bia 

Fecha 

6-7o?k 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d1spos1ciones legales vigentes y por tanto. baJo nueslta responsal.J1bdad lo 

presentamos para la frrma . 
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G 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta {1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5300 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197181, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, 
asignado al Grupo de trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL. -
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor{a) GLADIZ CENET ARIAS LONDOÑO, identificado{a) con cédula de 
ciudadanía 39354515, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) GLADIZ CENET 
ARIAS LONDOÑO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 39354515, en la plaza 
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 
2000004363, ID Planta 2030006644, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL. - SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) GLADIZ CENET ARIAS LONDOÑO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 39354515, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias ! J I A 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLIQUES]O~UN(QUES Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA CORR A TABORDA 

Nombre 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Revisó Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Firma Fecha 

'26 

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo centramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

llll lllllll 11111111111111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 "Por medio 
de la cual se expide el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades descentralizadas", en su parágrafo 2º establece que los 
traslados internos competen al señor Gobernador. 

2. Que la Secretaría de Educación, mediante el oficio con radicado No. 
2026020023853 del 23 de junio de 2026, solicitó a la Dirección de Presupuesto de 
la Secretaría de Hacienda realizar traslado presupuesta! interno por valor de 
$10.000.000.000 dentro del agregado de inversión. 

3. Que la Secretaría de Educación, mediante el oficio con radicado No. 
2026020023853 del 23 de junio de 2026, solicitó al Departamento Administrativo 
de Planeación concepto favorable para realizar traslado presupuesta! interno. 

/ 
4. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 

el oficio con radicado No. 2026020023967 del 24 de junio de 2026. 

5. Que con fundamento en el artículo 114 ºdela Ordenanza 35 del 02 de septiembre 
de 2025, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la directora de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000589 de junio 23 de 2026. 

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la 
Secretaría de Educación, con el fin de cofinanciar la estrategia de transporte 
escolar que tendrán como finalidad aunar esfuerzos con las administraciones 
municipales para mejorar las condiciones de acceso y permanencia en los EE de 
los 116 municipios no certificados de Antioquia. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Contracrédito. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
inversión en la Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

A 
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DECRETO HOJA 2 de 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

Fondo Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 
Mejoramiento de aptitudes y 
vocaciones científicas, y de la 
educación integral en niños, ninas y 
jóvenes de los establecimientos 

0-1014 151F 2-3 C22013 020377 $10.000.000.000 educativos oficiales de los . .. 
no certificados de municIpIos 

Antioquia, a través de la ampliación 
y complementación de la jornada 
escolar. 

Total $10.000.000.000 

Artículo 2. Crédito. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en la 
Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro Pospre Area Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 
Desarrollo de estrategias para la 
permanencia, acogida y bienestar 

0-1014 151F 2-3 C22011 020386 $3.000.000.000 de los estudiantes oficiales en los 
municipios no certificados de 
Antioauia. 
Suministro de personal 
administrativo, operativo y 

0-1014 151F 2-3 C22014 020382 $7.000.000.000 actividades de apoyo a las 
instituciones educativas de 
Antioquia. 

Total $10.000.000.000 

Artículo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

ANDR. RDONA 
G ia 

<# 

BER 
Re 

MARTHA PATRICIA EA TABORDA 
Secretaria G neral 

~\ <l., ¿~ \..L \ 
OFELI~ ELCY VE ÁSQUE~ ER~f NDEZ 

Secretaria de Hacien 
NOMBRE 

Proyectó Erica María Duque Mosquera, Profesional Universitario, 
Subsecretaría Financiera, Secretaría de Hacienda 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Revisó 

Aprobó 

Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaría Financiera, 
Secretaría de Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaría de 
Hacienda 

Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaría de Hacienda 

Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoría Legal y de Control. Subsecretaría 
Juridica. Secretaria General 
Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaría General 

TIOQ 
bia 

FIRMA FECHA 

24-06-2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 111 º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre de 2025 "Por medio 
de la cual se expide el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus entidades descentralizadas", en su parágrafo 2º establece que los 
traslados internos competen al señor Gobernador. 

2. Que la Secretaría de Educación, mediante el oficio con radicado No. 
2026020022318 del 16 de junio de 2026, solicitó a la Dirección de Presupuesto de 
la Secretaría de Hacienda realizar traslado presupuesta! interno por valor de 
$892.911.178 dentro del agregado de inversión. 

3. Que la Secretaría de Educación, mediante el oficio con radicado No. 
2026020022318 del 16 de junio de 2026, solicitó al Departamento Administrativo 
de Planeación concepto favorable para realizar traslado presupuesta! interno. 

4. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2026020022545 del 16 de junio de 2026. 

5. Que con fundamento en el artículo 114º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre 
de 2025, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la directora de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000586 de junio 17 de 2026. 

6. Que el objetivo de este Decreto es realizar movimientos presupuestales en la 
Secretaría de Educación, con el fin de garantizar el pago oportuno de las 
obligaciones laborales derivadas de factores salariales correspondientes a 
vigencias anteriores, financiadas con recursos propios de la entidad. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Contracrédito. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de 
inversión en la Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

Fondo Centro 
Pos pre Area 

Proyecto Valor Descripción Gestor Funcional 
Mejoramiento de aptitudes y 
vocaciones científicas, y de la 
educación integral en niños, niñas y 
jóvenes de los establecimientos 

0-1014 151F 2-3 C22013 020377 $892.911 .178 educativos oficiales de los 
municipios no certificados de 
Antioquia, a través de la ampliación 
y complementación de la jornada 
escolar. 

Total $892.911.178 

Artículo 2. Crédito. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en la 
Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Proyecto Valor Descripción 
Gestor Funcional 

Administración y pago de la 
nómina a los docentes, directivos 

0-1014 151F 2-3 C22016 020384 892.911.178 docentes y personal 
administrativo de la Secretaria de 
Educación Antioauia. 

Total $892.911.178 

Artículo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANO 

BER 
Re 

MARTHA RREA TABORDA 

OF~ ~ ~LC~E~ ~z 1-J!°RNÁNDEZ 
E~ Se~;e~ria de H ci nda 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 
Erica María Duque Mosquera, Profesional Universitario, Dire ión de Presupuesto, 
Subsecretaría Financiera, Secretaría de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaría Financiera, 
Secretarla de Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaría de 
Hacienda 

Aprobó Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda 

Revisó Luisa Catalina Rivera Varela, Directora de Asesoría Legal y de Control, Subsecretaría 
Jurídica, Secretaría General 

Aprobó Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaria General 

TIOQ 
bia 

FIRMA FECHA 

25-06-2026 

25-06-2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones leg les 
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



46

117/26, 15:38 

Radicado: D 2026070002294 

Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbllca de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIII III 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 

facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 

numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numerales 1, 49 

y 51 de la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 35 del 02 de septiembre de 2025 y 55 
del 05 de diciembre de 2025, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del artículo 119, 

de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por 

decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de 

cooperación internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de 

cooperación nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos. 

2. Que el artículo 73 de la Ordenanza 55 del 5 de diciembre de 2025, establece lo 
siguiente para los establecimientos públicos: 

"Articulo 73. Adiciones presupuesta/es en el agregado de funcionamiento, servicio de la deuda 
e inversión. Las adiciones presupuesta/es para fa vigencia 2026 a los agregados de 
funcionamiento, servicio de la deuda e inversión, que co"espondan a los recursos contenidos 
en los numerales 49 y 51 de la Ley 2200 de 2022 (Sistema General de Participaciones (SGP), 
del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales (FONPET), del Sistema 
General de Regaifas (SGR), los celebrados mediante convenio con entidades del estado y/o 
de cooperación internacional, los recursos provenientes del Tesoro Nacional o de Cooperación 
Nacional o Internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos), podrán ser 
incorporados al presupuesto, mediante decreto expedido por el Gobernador. 

Las adiciones presupuesta/es a los agregados de funcionamiento, inversión y servicio de la 
deuda, que correspondan a recursos diferentes a los contenidos en los numerales 49 y 51 de 
la Ley 2200 de 2022, deberán ser tramitadas para aprobación de fa Asamblea Departamental, 
mediante ordenanza." 

3. Que mediante la Resolución 6701, del 6 de marzo de 2026, el Ministerio de 
Educación Nacional, le giró al Tecnológico de Antioquia IU, el valor de catorce mil 
quinientos sesenta y tres millones novecientos noventa y seis mil novecientos 
quince pesos ($14.563.996.915), por concepto de transferencia, para el desarrollo 

de la política educativa del Tecnológico de Antioquia IU. 

IA 
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DECRETO HOJA 2 de 3 

" POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

4. Que con fundamento en el artículo 113º de la Ordenanza 35 del 02 de septiembre 

de 2025 que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 

Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora Administrativa y 

Financiera del Tecnológico de Antioquia IU, certificó con fecha 2 de junio de 2026, 

la disponibilidad del recurso para adicionar al presupuesto. 

5. Que el Tecnológico de Antioquia IU, solicitó concepto favorable al Departamento 

Administrativo de Planeación, mediante Oficio con radicado 2026010295547 con 

fecha 4 de junio de 2026, para realizar una adición presupuesta! al Presupuesto 

del Tecnológico de Antioquia en la Vigencia 2026. 

6. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 

el oficio con radicado No. 2026030584262 del 5 de junio de 2026, para realizar una 

adición presupuesta! al Presupuesto del Tecnológico de Antioquia IU, en la 

Vigencia 2026. 

7. Que el objetivo de este decreto es adicionar al presupuesto del Tecnológico de 

Antioquia IU, los recursos provenientes del Ministerio de Educación Nacional para 

el desarrollo de la política educativa del Tecnológico de Antioquia IU, con enfoque 

territorial y rural que garantiza mayores oportunidades de acceso a los jóvenes en 

regiones priorizadas por el gobierno nacional, tales como: Municipios PDET 

(Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial) los más afectados por el conflicto 
armado y ZOMAC (Zonas más Afectadas por el Conflicto Armado), municipios con 

baja tasa de transición a la educación superior y municipios en los que puedan 

hacerse convenios de articulación entre la media técnica -colegios y la educación 

superior. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

DECRETA: 
Q 

Artículo 1. Adición ingreso. Adiciónese el presupuesto y PAC de ingresos en el 
Tecnológico de Antioquia IU, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Proyecto Valor Descripción 
Gestor Funcional 

Aportes de 
otras 

0-2707 255F 1-1-1-02-06-006-01 e 999999 $14.563.996.915 entidades del 
Gobierno 
General 

Total $14.563.996.915 

IA 
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DECRETO HOJA 3 de 3 

" POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO 
EN LA VIGENCIA 2026" 

Artículo 2. Adición gasto. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de inversión 

en el Tecnológico de Antioquia IU, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Area 

Proyecto Valor Descripción 
Gestor Funcional 

Incremento Cobertura en 

0-2707 255F 2-3 C22021 020405 $14.563.996.915 Educación Superior 
"Territorio TdeA" Medellín 

Total $14.563.996.915 

Artículo 3. Informe a la Asamblea Departamental. Una vez el ejecutivo adicione 

estos recursos al presupuesto general, deberá informar a la Asamblea Departamental 

a través de la Comisión de Hacienda y Asuntos Económicos, dentro de los diez (10) 

días siguientes a la expedición del presente decreto, de acuerdo a lo establecido en 

el numeral 51 del artículo 119 de la Ley 2200 de 2000. 

Artículo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

REA TABORDA 

BER \ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Revisó 

Aprobó 

Re ~~-" ~ ~ 
OFEL ELCY ~LÁSQUE ~E~NÁNDEZ 

Secretaria de Hacie da } 

NOMBRE 

Mónica María Ospina Gómez. Profesional Universitaria, Dirección de 
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaría de Hacienda 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto. Subsecretaria 
Financiera, Secretaría de Hacienda 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Univers~ario, Despacho 
Secretaria de Hacienda 

Carlos Alberto Zapata Zapata, Subsecretario Financiero, Secretaria de Hacienda 

Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoría Legal y de Control, 
Subsecretaria Jurídica, Secretaria General 
Helena Patricia Uribe Roldán, Subsecretaria Jurídica, Secretaria General 

TIOQ 
bia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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LMONTOYAHE 

~ Radicado: D 2026070002295 
~ Fecha: 01/07/2026 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOu1r DECRETO 

República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN CONTRA TO DE TRABAJO 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, en especial las otorgadas por el artículo 41 de la 
Ley 909 de 2004, y 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el 
retiro de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. 

2. Que, en efecto, el numeral 4., del artículo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015, 
dispone que el contrato de trabajo termina: "Por mutuo consentimiento". 

3. Que mediante el escrito con radicado 2026010307514 del 10 de junio de 2026, 
la señora ANGELA MARÍA JARABA PÉREZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.522.094, presentó renuncia al cargo, denominado OFICIOS 
VARIOS (Trabajador Oficial), Código 946, Grado 03, NUC Planta 0108, ID 
Planta 5951, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
GENERALES, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de julio de 2026. 

4. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquía delegó en la Secretaría General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia 
en los términos solicitados, en consecuencia, se dará por terminado el contrato 
de trabajo por mutuo acuerdo. 

En mérito de lo expuesto la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1: Objeto. Terminar el contrato de trabajo por mutuo acuerdo de la 
señora ANGELA MARÍA JARABA PÉREZ, identificada con cédula de ciudadanía 
43.522.094, del cargo denominado OFICIOS VARIOS (Trabajador Oficial), Código 
946, Grado 03, NUC Planta 0108, ID Planta 5951, asignado al grupo de trabajo 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES, perteneciente a la SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-SUBSECRETARÍA DE 

IA 
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LMONTOYAHE 

DECRETO HOJA 2 

POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN CONTRA TO DE TRABAJO 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de julio de 2026. 

ARTÍCULO 2: Comunicar. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra 
el mismo no procede recurso alguno. 

Proyectó: 

Revisó: 

Aprobó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

JQJl-, 
MARTHA PATRICIA CO REA TABORDA 

Secretaria G neral 

Lina Maria Montoya Henao. PrP.fesional Universitar~. Contratista Direcx:ión 
de Personal. Secretarla de Talento Humano y Servicios AdministratiVos 

Federico Uribe Aramburo. Profesional Universitario. Dirección de 
Personal. Secretaría de Talento Humano y Servicios AdmW,istrativos 

Los arriba firmantes deeleramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 

, 

BERNACION DE ANTIO 
República de Colombia 

A 
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Radicado: D 2026070002296 
Fecha: 01/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbNca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumpliaas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5555 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197422, denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) DIANA MARIA GONZALEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43973501, ocupa la posición No. 6 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en vacancia definitiva 
y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DIANA MARIA 
GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43973501, en la plaza de 
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000000231, ID Planta 1980005904, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES. -SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) DIANA MARIA GONZALEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43973501, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBL(QUJO:: SE Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA CO REA T ABORDA 
Secretaría G neral 

Nombre fi'f'ª 
Profesional Univeraitario de la Dirección de Personal ti L 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 

~11 ::-hn~,ac,;: Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. '"'\ -
1 ~ .... ~_A\.. 1.\....r~ 

Fecha 

2S/06/2(!. 

' 30 /OGIZoZ-{ó 

o·, /O~ /1.6 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



54

117/26, 16:17 
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Radicado: D 2026070002297 
Fecha: 01/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbMca de Colombia 

DECRETO 

"""""'"'"DE NmOOM ...,._ ... ~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5555 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista 
de elegibles y autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 
197422, denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) JHONATAN PULGARIN CANO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1039884860, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JHONATAN 
PULGARIN CANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1039884860, en la plaza 
de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000000237, ID Planta 1980005910, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS GENERALES. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JHONATAN PULGARIN CANO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1039884860, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUES , COMUNÍQU SE Y CÚMPLASE 

MARTHA P REA T ABORDA 
Secretaria G neral 

Nombre ~a Fecha 

/1 -¡;;;:: 
2s-/0G / 2b. Proyectó Profesional Univen;itario de la Dirección de Pen;onal " 

Revisó 
Profesional Univen;itario de la Dirección de Desarrollo C\<l:::tor:~ro'v-.k:oo '30/~/Zo26 Organizacional 

Revisó Nejandra Figueroa Escudero -Directora de Pen;onal. "~\_ . -
b 1 /=9r- /'l...G "' . -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo I.Jcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 



57

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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