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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, expedida por el Ministerio de

Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia; por ello,
este ente territorial ejerce las facultades descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001
y, frente a los municipios no certificados, le asiste la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente
entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,

modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del

Servicio Civil expidio la Resolucién nimero 4702 del 14 de mayo de 2026, por medio de
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas del
empleo denominado, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, asignado al
grupo de trabajo de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacién,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

2026RS101585 del 31 de mayo de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia el dia
01 de junio de 2026.

Que en cumplimiento del Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se adelant6 la Audiencia Publica para escogencia de
vacante el 17 de junio de 2026, en la que los elegibles del proceso de seleccién para la
OPEC 210506 seleccionaron, en estricto orden de mérito, el establecimiento educativo y
municipio donde desempefiaran sus funciones; como resultado de ello, la vacante elegida
por el sefior HARLEY ANTONIO SUAREZ HINCAPIE corresponde al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, identificado con NUC 2000001590, ID Planta 2020006836, adscrito a
la Direccion de Talento Humano, Subsecretaria Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacién, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP) y ubicado en el Centro Administrativo Departamental del municipio de Medellin
(Antioquia); el cual surgi6 con posterioridad y fue debidamente reportada; lo cual consta
en el Acta individual de escogencia y cuyos resultados fueron debidamente informados a
la CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civii (CNSC), mediante oficio con radicado
2026RS119423 del 23 de junio de 2026, emitié concepto advirtiendo de manera perentoria
que eximir las vacantes posteriores de la Audiencia Publica constituiria una vulneracién
del articulo 6 de 1a Ley 1960 de 2019, toda vez que la estabilidad laboral de un provisional
es precaria frente al derecho adquirido de quien demostré el mérito mediante concurso
publico.

Que el sefior HARLEY ANTONIO SUAREZ HINCAPIE, identificado con cédula de
ciudadania 71.195.060, ocupa la posicion No. 5 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en ascenso.

Que el referido empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva por la sefiora ROSA VALENTINA TURIZO PAMPLONA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.036.363.056.

Que el sefior HARLEY ANTONIO SUAREZ HINCAPIE, identificado con cédula de
ciudadania 71.195.060, ostenta derechos de carrera administrativa y es titular del cargo
denominado Operario, coédigo 487, grado 01, NUC 2000002323, ID de Planta
2020007730, asignado al grupo de trabajo Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién, financiado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicado en la I. E. Presbitero Bernardo Montoya, ubicado en el
municipio de Copacabana (Antioquia).

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba del sefior SUAREZ
HINCAPIE se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad de la
sefiora ROSA VALENTINA TURIZO PAMPLONA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.036.363.056, en la plaza del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, identificado con NUC 2000001590, ID Planta
2020006836, adscrito a la Direccion de Talento Humano, Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones (SGP) y ubicado en el Centro Administrativo Departamental del
municipio de Medellin (Antioquia).

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
fecha de posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior HARLEY ANTONIO
SUAREZ HINCAPIE, identificado con cédula de ciudadania 71.195.060, en la plaza de
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, NUC
2000001590, ID Planta 2020006836, adscrito a la Direccion de Talento Humano,
Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en el Centro Administrativo
Departamental ubicado del municipio de Medellin (Antioquia).

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar la vacante temporal en el cargo denominado
OPERARIO, cédigo 487, grado 01, NUC 2000002323, ID de Planta 2020007730, asignado
al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicado en
lal. E. Presbitero Bernardo Montoya del municipio de Copacabana (Antioquia). Esta situacién
administrativa surtird efectos a partir de la posesién del titular en su nuevo cargo, por el
término de seis (6) meses 0 hasta tanto sea evaluado su periodo de prueba, o bien, surja
alguna novedad administrativa.

Articulo 3. Terminaciéon de Nombramiento. Como consecuencia del nombramiento en
ascenso en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se
termina el nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ROSA
VALENTINA TURIZO PAMPLONA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.036.363.056 en la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04 , con NUC 2000001590, ID Planta 2020006836, adscrito a la Direccion de
Talento Humano, Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) y ubicado en el Centro
Administrativo Departamental del municipio de Medellin (Antioquia).

Articulo 4. Términos. El sefior HARLEY ANTONIO SUAREZ HINCAPIE, identificado con
cédula de ciudadania 71.195.060, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 5. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
conformidad con el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015. Al vencimiento de este
término, el desempefio laboral serd evaluado por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la
calificacién, se solicitara su inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa. De
no ser satisfactoria, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante acto
administrativo debidamente motivado.

Articulo 6. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior HARLEY
ANTONIO SUAREZ HINCAPIE y a la sefiora ROSA VALENTINA TURIZO PAMPLONA.

Asimismo, se le informara al sefior SUAREZ HINCAPIE que, al finalizar el periodo de prueba,
si la calificacion no es satisfactoria, debera reasumir inmediatamente su empleo titular, de lo
contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del mismo; si supera el periodo de
prueba y no manifiesta la intencién de regresar, se declarara la vacancia definitiva de su
empleo titular.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza
textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 9. Remitir. El presente acto administrativo a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales, asi como a la Direccion de Talento Humano de la Subsecretaria Administrativa de
la Secretaria de Educacion, para lo fines pertinentes.

Articulo 10. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/- D ;
OV\;("" \r\wc/
ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
N Secretaria de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Valentina Sepulveda Garcia - Profesional Universitario — Contratista @ o1-0F-26
. ) |

Reviso Luisa Fernanda Gonzélez Montes-Directora de Talento Humano i 2 -2-72%
Reviso | !van Dario Uribe Naranjo-Director Asuntos Legales # 2-07-2026 +
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la
Ley.

2. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales
de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Que, en virtud del articulo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General la
competencia para suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante oficio con radicado 2026020024537 del 30 de junio de 2026, la sefiora
MARIA ROSMIRA LOPEZ VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.099.052, presentdé renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(encargo en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6473, ID Planta
4956, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO Y AUTONOMIA
ECONOMICA de la SECRETARIA DE LAS MUJERES vy al cargo del cual es titular
en carrera administrativa, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 1424, ID Planta 5132, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de julio de 2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA ROSMIRA LOPEZ
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.099.052, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (encargo en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6473, ID Planta 4956, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO Y AUTONOMIA ECONOMICA de la SECRETARIA DE LAS MUJERES y al
cargo del cual es titular en carrera administrativa, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 05, NUC Planta 1424, ID Planta 5132, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
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Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente
Decreto, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Comunicacion. Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso

alguno.
. P
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
Gobernacion de Antioquia

Proyectd Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccion de Personal Amdlmmﬁrma’%uwo,ffﬁ Fecha01/07/2026
Revisé ;\Igjearr‘:?crlzseiﬂﬁs‘ri:‘z?xzsa - Directora de Personal Secretaria de Talento Humano Firma Fecha: 2. {“ ( 2 6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposlqcfs legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales
de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Que, en virtud del articulo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General la
competencia para suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante oficio con radicado 2026020024579 del 30/06/2026, la sefiora
MONICA MARIA MONTOYA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania No.
43.751.519 presentd renuncia para separarse del empleo que viene desempefiando
en provisionalidad como TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
4142, ID Planta 6110, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA
E INFORMACION - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nive! Central, a partir del 01
de julio del 2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacioén del presente Decreto

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefora MONICA MARIA
MONTOYA LOPERA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.751.519, para separarse
del empleo que viene desempefiando en provisionalidad como TECNICO OPERATIVO,
Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 4142, ID Planta 6110, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION — SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2. Comunicacion. Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacién y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia de! Decreto.

Articulo 3. Notificacién. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso

alguno.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral
Gobernacion de ¥ntioquia
Nombre Firma Fecha
Proyecté | Santiago Restrepo Pérez — Abogado Contratista - Direccion de Personal 0,‘ . 7
y 9 p g d\ 04 ’Oq /06
Revis6 Daniela Alzate Bolafios. — Profesional Universitario - Direccién de Personal ]DC‘M\Q‘QOAMB M /39 /267
Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora Personal 2 (o’—]— l 2¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos asz‘!ados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Decreto 2026070001853 del
04 de junio de 2026, y

CONSIDERANDO:

1. Que en virtud del el Decreto 2026070001853 del 04 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General,
la competencia para suscribir este acto administrativo.

2. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constituciéon y la Ley.

3. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las
causales de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocion y, de carrera administrativa, contemplando en el
literal d) “Por renuncia reqularmente aceptada’.

4. Que mediante oficio con radicado 2026020024583 del 30 de junio de 2026, la
sefiora PATRICIA ELENA CANO SALAZAR, identificada con cédula de
ciudadania 43.506.780, present6é renuncia para separarse del empleo que
viene desempefiando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad
en Vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02,,NUC Planta 3049, |ID Planta
5271, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION MINERO - ENERGETICA
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta
Global de la'Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 17
de julio de 2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la
renuncia en los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PATRICIA ELENA
CANO SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 43.506.780, para separarse
del empleo que viene desempefiando de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisionalidad en Vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3049, ID
Planta 5271, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION MINERO - ENERGETICA
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 17 de julio de
2026.




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

Articulo 2. Comunicacién. Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano,
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cuat se remitird copia del Decreto.

Articulo 3. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

Proyectd

Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario - Direccién de Personal. Firma: \ ‘ O -\\/vx 5 e | Fecha: 01/07/2026

Revis6

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos.

Firma: *%‘QCF‘ Fecha: 01/07/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposididnes legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el Decreto
2026070001853 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la
Ley.

2. Que, en consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales
de retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

3. Que, en virtud del articulo 3 del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el
Gobernador del Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General la
competencia para suscribir este acto administrativo.

4. Que mediante oficio con radicado 2026020024498 del 26 de junio de 2026, el sefior
MARINO GUTIERREZ MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
71.665.019, presentdé renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (encargo en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
4531, ID Planta 5989, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y al cargo del cual es titular en carrera administrativa,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1383, ID Planta
6010, asignado al mismo Grupo de Trabajo, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 07 de julio de 2026.

5. Que, de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por el sefior MARINO GUTIERREZ
MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.665.019, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (encargo en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4531, ID Planta 5989, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y al cargo del cual es titular en carrera administrativa, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1383, ID Planta 6010, asignado al
mismo Grupo de Trabajo, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 07 de julio de 2026, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva.
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DECRETO HOJA 2DE?2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE"

Articulo 2. Comunicacion. Informar del presente acto administrativo a la Direcciéon de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

Articulo 3. Notificacion. Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal
Gobernacion de Antioquia

Proyect Daniela Alzate Botarios - Profesional Universitario - Direccién de Personal Fma%ﬂ/@eﬁ ,ﬂg Fecha: O /Qq- /26
Algjandra Escudero Figueroa — Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano N .
Rovisé y Servicios Administrativos. Fima: g Fecra: 2 (03 |2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicihes legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




3/7/26,10:13

Radicado: D 2026070002355
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO 43711260

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resoiver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el tituio 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto;, Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacioén del municipio (...).”

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace

necesario trasladar a la docente BEATRIZ HELENA PEREZ MARTINEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1041231259, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL -
MAGISTER EN EDUCACION ESPECIAL, vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, regido por el Decreto, como Docente de aula en el Area de Tecnologia de
Informatica, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA sede
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SOPETRAN, plaza N° 9199, en reemplazo de CRISTIAN ALBERTO GUERRERO
MORALES, identificado con cédula de ciudadania N° 1069750715, quien pasé a otro
establecimiento educativo, la docente PEREZ MARTINEZ, viene laborando como
Docente de Aula en el Area de Tecnologia de Informatica en |. E. ANORI sede C. E. R.
LA HONDONA, del municipio de ANORI, plaza N° 14178.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a BEATRIZ HELENA PEREZ
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1041231259, LICENCIADA EN
PEDAGOGIA  INFANTIL - MAGISTER EN EDUCACION ESPECIAL, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, regido por el Decreto, como Docente de aula en el
Area de Tecnologia de informatica, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9199, en reemplazo de CRISTIAN
ALBERTO GUERRERO MORALES, identificado con cédula de ciudadania N°
1069750715, quien pasé a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente BEATRIZ HELENA
PEREZ MARTINEZ, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar a la docente BEATRIZ HELENA PEREZ MARTINEZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

MMAZOBE




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

Paragrafo: El incumplimiento de la obligaciéon prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se

cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e .
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista é‘dgp,q\\oq’ s |24-06-24
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta A\ 24 -dL-248
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano Z %/Q/ 26 6-%
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @ = -06-2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

AARAATIANT

N




3/7/2¢ 10:15

Radicado: D 2026070002356 4
BB Fecha: 03/07/2026 ot o
X &Y | Tipo: DECRETO ‘
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ”' ||“ """ |"|| ”"
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DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuaré el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN
JUDICIAL”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administraciéon de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que el docente CHRISTIAN FELIPE SEPULVEDA MARULANDA interpuso accion de
tutela ante el juez constitucional y en efecto, el Juzgado Segundo Civil Municipal de
Ejecucion de Sentencias Medellin - Antioquia, con radicado N° 05 001 43 03 002 2026
00282 00 del 19/06/2026, concedio:

“SEGUNDO: ORDENAR al representante legal o quien haga sus veces de la
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, que dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes a la notificacion de la presente providencia, si aun no lo ha
hecho, realice las gestiones necesarias para lograr el traslado del docente Christian
Felipe Sepulveda Marulanda a un cargo de condiciones equivalentes al que ocupa
en la actualidad y que cumpla con sus requerimientos de salud, segin lo expuesto en
la parte motiva”

. Que, en razon a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
trasladar al docente CHRISTIAN FELIPE SEPULVEDA MARULANDA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1130636904, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS
RELIGIOSAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, Regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Aula en el Area de Educ. Religiosa, para
la . E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ sede I. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO
ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ARBOLETES, plaza N° 15515, en
reemplazo de LUIS ARIEL BUENDIA BERRIO, identificado con cédula de ciudadania
N° 8427171, quien renuncié al cargo a partir del 22/06/2026 efectuada mediante
Resolucion N° 2026060108241 del 01/06/2026; el docente SEPULVEDA MARULANDA,
viene laborando como Docente de Aula en el Area de Educ. Religiosa, en la |. E. R.
GUADUAL ARRIBA sede C. E. R. SAN PEDRO CLAVER-PABLO VI, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15628.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente CHRISTIAN FELIPE
SEPULVEDA MARULANDA, identificado con cédula de ciudadania N° 1130636904,
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafén 2A, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002 como Docente de Aula
en el Area de Educ. Religiosa, para la |. E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ sede .
E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ARBOLETES, plaza N° 15515, en reemplazo de LUIS ARIEL BUENDIA BERRIO,
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“POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
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identificado con cédula de ciudadania N° 8427171, quien renuncié al cargo a partir del
22/06/2026 efectuada mediante Resolucion N° 2026060108241 del 01/06/2026; segtn
lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente CHRISTIAN FELIPE
SEPULVEDA MARULANDA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente CHRISTIAN FELIPE SEPULVEDA MARULANDA
para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0(4‘1 Q—B‘/"C——L

MORNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista =~ e MVeled 25- 06 26
Revisé Carlos }Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta OM\ 2 {06 24
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento 7/, a
Humano . 4 24 676
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w __f 0/—0}«202

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaio a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070002357 J«*
Fecha: 03/07/2026 CORETAROONCE ATEUA
1 Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA Im " l""""l " lm m”

Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, pararealizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud

n
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma facuilta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER011217, del 11/03/2026, a través del
Sistema de Atencién Ciudadana SAC, el docente PEDRO MIGUEL ALVAREZ
NEGRETE, identificado con cédula de ciudadania N°15702445 LICENCIADO EN
CIENCIAS RELIGIOSAS-MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E
INTERCULTURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, vinculado en
Propiedad , en grado de escalafon 2BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, soportado por concepto de
medicina laboral emitida por PROSERVANDA SG-SST S.A.S del 06/03/2026.

6. Que una vez revisados los soportes médicos aportados por la docente, esta
Secretaria de Educacion considera que es procedente y por lo tanto se aprueba la
solicitud de traslado y realizado el estudio de caso a través del comité de traslados
extraordinarios se aprueba su traslado mediante Acta N° 04 - 2026 del 28/05/2026.

7. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente PEDRO MIGUEL

ALVAREZ NEGRETE, identificado con cédula de ciudadania N°15702445,
LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS-MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION,
vinculado en Propiedad, en grado de escalafon 2BM, regida por el Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de Aula area EDUCACION RELIGIOSA, paralal. E. PBRO.
LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N°12360, en reemplazo
de CARLOS ALBERTO ZULETA GIL, identificado con cédula de ciudadania
N°70756941, quien pasa a otro establecimiento educativo; el docente ALVAREZ
NEGRETE, viene laborando como Docente de Aula area EDUCACION RELIGIOSA,
en la |. E. MANUEL JOSE CAICEDO sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N°17895.

8. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar al docente CARLOS ALBERTO ZULETA GIL, identificado
con cédula de ciudadania N°70756941, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y
EDUCACION RELIGIOSA - MAGISTER EN DERECHO CANONICO, Vinculado
Provisional Vacante Definitivo, como Docente de Aula area EDUCACION
RELIGIOSA, para la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO sede I. E. MANUEL JOSE
CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17895, en
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reemplazo de PEDRO MIGUEL ALVAREZ NEGRETE, identificado con cédula de
ciudadania N°15702445, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe resaltar
que, el docente ZULETA GIL, viene laborando como Docente de Aula area
EDUCACION RELIGIOSA , en la I. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEO
PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
SANTUARIO, plaza N°12360.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente
PEDRO MIGUEL ALVAREZ NEGRETE, identificado con cédula de ciudadania

N°15702445,LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS-MAGISTER EN
EDUCACION [INCLUSIVA E INTERCULTURAL CON COMPONENTE EN
PROFUNDIZACION, vinculado en Propiedad , en grado de escalafén 2BM, regida por
el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula area EDUCACION RELIGIOSA,
para la |. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ sede LICEO PBRO LUIS RODOLFO
GOMEZ RAMIREZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL SANTUARIO, plaza
N°12360, en reemplazo de CARLOS ALBERTO ZULETA GIL, identificado con
cédula de ciudadania N°70756941, quien pasa a otro establecimiento educativo,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente
CARLOS ALBERTO ZULETA GIL, identificado con cédula de ciudadania
N°70756941, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION ' RELIGIOSA -
MAGISTER EN DERECHO CANONICO, Vinculado Provisional Vacante Definitivo,
como Docente de Aula area EDUCACION RELIGIOSA, para la I. E. MANUEL JOSE
CAICEDO sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de BARBOSA, plaza N°17895, en reemplazo de PEDRO MIGUEL ALVAREZ
NEGRETE, identificado con cédula de ciudadania N°15702445, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes PEDRO
MIGUEL ALVAREZ NEGRETE y CARLOS ALBERTO ZULETA GIL, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes PEDRO MIGUEL ALVAREZ NEGRETE y
CARLOS ALBERTO ZULETA GIL, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

obi‘;u_)aopf»gt,

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE / FIRMA FECHA
Proyecté | Beatriz Elena Ocampo Viliegas - Profesional Contratista {\/ O35 .06 -t
Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento —3

il Humano C.A < M Z6-26
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 6) A_ % 13 0 '3 ?026

Aprobé A.clrlan_ Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y 2 -
Financiero - - Zf

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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@ Fecha: 03/07/2026 COREFRACION DE MTIOOUA

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del aiio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”
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Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
nronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma facuita a los entes
‘erritoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como: “Organizar,
gjecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
astimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que mediante Resolucion N° 2026070001703 del 29/06/2026, se trasladé al docente

JAVIER DUBAN ROJAS MIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 8156632,
dejando la plaza vacante como Docente de Aula en el Area de Educ. Fisica Recreacion
v Deporte, en la I. E. RAFAEL URIBE URIBE sede |. E. RAFAEL URIBE URIBE - SEDE
2RINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 14348.

. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace

necesario trasladar al docente ALEJANDRO RENDON GARCIA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1037325226 LICENCIADO EN EDUCACION FISICA - MAGISTER EN
ILIDERAZGO Y DIRECCION DE CENTROS EDUCATIVOS, vinculado en Propiedad, con
grado de escalaféon 2AM, Regido por el Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente de
Aula en el Area de Educ. Fisica Recreacién y Deporte, para la I. E. RAFAEL URIBE
IJRIBE sede I. E. RAFAEL URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
RPINTADA, plaza N° 14348, en reemplazo de JAVIER DUBAN ROJAS MIRA, identificado
son cédula de ciudadania N° 8156632, quien paso a otro establecimiento educativo,
Resolucion N° 2026070001703 del 29/06/2026; él docente RENDON GARCIA, viene
:aborando como Docente de Aula en el Area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, en
lal. I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede I. E. R. EL. ROBLAL, del municipio de
3RICENO, plaza N° 5797.

or lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente ALEJANDRO RENDON
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1037325226, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA - MAGISTER EN LIDERAZGO Y DIRECCION DE CENTROS
ZDUCATIVOS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2AM, Regido por el
Decreto Ley 1278 del 2002, como Docente de Aula en el Area de Educ. Fisica Recreacion
't Deporte, para la I. E. RAFAEL URIBE URIBE sede |. E. RAFAEL URIBE URIBE -
3EDE PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 14348, en reemplazo de
JAVIER DUBAN ROJAS MIRA, identificado con cédula de ciudadania N° 8156632,
quien paso a otro establecimiento educativo, Resolucién N° 2026070001703 del
29/06/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente ALEJANDRO RENDON
'3ARCIA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
:on lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

MMAZOBE
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Articulo 3°: Conminar a la docente ALEJANDRO RENDON GARCIA, para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: E! incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

()/w‘w Qcp%\— —

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE g FIRMA n FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativa Contratista ‘d@bd@g{/ . OO‘ "06"26
Reviso Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W’\ 0106 _7__[ .
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano _Z /Z\,_/Q, lo—6-26

Aprobo

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales /ﬁ ’40 ‘% o/- 07+ 2026
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

Financiero LL- /- ¢ 2 (3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado/l las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

RARAAZNDTT
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,

certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgo funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el

mn
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servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacioén del municipio (...).”

. Que mediante radicado N° ANT2026ER007221, del 18/02/2026, radicado a través del
Sistema de Atencién al Ciudadano SAC, la docente LAURA RAMIREZ GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1026149116, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario atendiendo a las causas humanitarias, salud y
unidn familiar, lo expuesto, debidamente soportadas, por la cual es procedente y aprobada
por los directivos de la Secretaria de Educacién Antioguia.

. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar a la docente LAURA RAMIREZ GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1026149116, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, parala |l. E. PUERTO VENUS
sede C. E. R. EL BOSQUE, del municipio de NARINO, plaza N° 11391, en reemplazo de
MABER ELENA QUICENO MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43346981,
quien pasa a otro establecimiento educativo; la docente RAMIREZ GIRALDO, viene
laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la |. E. PUERTO VENUS sede
C. E. R. AGUACATAL, del municipio de NARINO, plaza N° 11402.

. Que en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo se hace
necesario trasladar a la docente MABER ELENA QUICENO MONTOYA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43346981, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel
de Primaria, para la |. E. PUERTO VENUS sede C. E. R. AGUACATAL, del municipio de
NARINO, plaza N° 11402, en reemplazo de LAURA RAMIREZ GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1026149116, quien pasa a otro establecimiento educativo; la
docente QUICENO MONTOYA, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de
Primaria, enla |. E. PUERTO VENUS sede C. E. R. EL BOSQUE, del municipio de NARINO,
plaza N° 11391.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente LAURA RAMIREZ GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1026149116, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el Decreto Ley
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. PUERTO VENUS
sede C. E. R. EL BOSQUE, del municipio de NARINO, plaza N° 11391, en reemplazo de
MABER ELENA QUICENO MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43346981,
quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cérgos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MABER ELENA QUICENO
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43346981, LICENCIADO EN
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EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL - MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, parala l. E. PUERTO VENUS sede
C. E. R. AGUACATAL, del municipio de NARINO, plaza N° 11402, en reemplazo de LAURA
RAMIREZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1026149116, quien pasa a
otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes LAURA RAMIREZ
GIRALDO y MABER ELENA QUICENO MONTOYA, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 4°: Conminar a los docentes LAURA RAMIREZ GIRALDO y MABER ELENA
QUICENO MONTOYA, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e Oopn O
>V //\H“'

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento

Revisé Humano 4 Q g ) 6_ 76

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista adre Neme Velez | 18-c6- 26
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta (D/E@(\ I8 -06:20L|"
e \

A
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @Q _,423— 2306204

Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y

7
AProbé | i anciero 4 (= 13-¢ e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

N

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia
DECRETO

POR LA CUAL SE TRASLADA UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015

Y,
CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/1995, certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5/09/2024, se determiné
la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, en su articulo 53°, establece que, “Los traslados proceden: a.
Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacién del
servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios
no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente.”

n



DECRETO HOJA 2

“Por la cual se trastada un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en el articulo 2.2.5.4.1
establece que, “A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o permuta.”

. Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Ibidem, establece que “El traslado se podré
hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado. El traslado podré hacerse también cuando sea
solicitado por los empleados interesados, siempre que el movimiento no afecte el
servicio.”

. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, en el cual, establece que “La autoridad nominadora
efecluara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo."(Subrayado fuera de texto).

. Que segun lo expuesto en la Sentencia T-105 de 2024, de la Sala Segunda de
Revisién de ta Corte constitucional, M.P. Juan Carlos Cortés Gonzalez, sefiala que:

“(...) Cuando el servicio de educacién se presta mediante instituciones publicas,
la relacion entre docentes y la administracion se rige por las reglas de una relacién
laboral, lo cual implica el ejercicio del ius variandi, facultad que no es absoluta.

Que, en el sector de la educacién publica, la Corte Constitucional ha indicado que
el Estado cuenta con un amplio margen de discrecionalidad para modificar las
condiciones en que sus funcionarios ejercen su trabajo. Esta facultad se concreta
en la posibilidad que tiene la autoridad nominadora de cambiar la sede en que los
docentes prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar
una continua, eficiente y oportuna prestacion del servicio publico de educacion o
por solicitud de los interesados.

De este modo, la facultad de la administraciéon para modificar las condiciones de
la prestacién del servicio de educacién, no sélo surge como expresion del ius
variandi, sino también como una forma de garantizar el cumplimiento de los
articulos 44, 365 y 366 superiores, relacionados con la prevalencia del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes, la eficiente, oportuna y continua
prestacion del servicio de educacién y la gestacioén y promocién de condiciones
necesarias para la solucién de necesidades insatisfechas en el ambito de la
educacion.”

8. Que la Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, sefala que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben
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adelantar las investigaciones de orden disciplinario que correspondan, y mientras
se surte el debido proceso, tener en cuenta que el articulo 44 de la Constitucion
Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 2006 y la sentencia de la
Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que en toda
decisién o medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios,
nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

9. Que atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo
consagrado en el “Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5”, consagra
que los traslados no sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras
causales, por. “1. Necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo” (Negrita, cursiva y
subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el traslado
del docente.

10.Que en virtud de lo anterior, se hace necesario trasladar al docente SAMUEL
ANTONIO MORALES FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15452151,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Provisional Vacante Temporal, como
Docente de aula en el Nivel de Primaria, para el |.E.R. LA SONADORA sede |.E.R.
LA SONADORA, del municipio de AMALFI, plaza N° 3998, hasta que dure la Licencia
Ordinaria No Remunerada de la docente MARIA JOSE BOLiVAR BERMUDEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1001765255; el docente MORALES
FLOREZ, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en el C. E.
R. CANO BLANCO sede C. E. R. CANO BLANCO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de YONDO, plaza N° 3844.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente SAMUEL
ANTONIO MORALES FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15452151,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Provisional Vacante Temporal, como
Docente de aula en el Nivel de Primaria, para el C. E. R. LA GURRIA sede L.E.R. LA
SONADORA, del municipio de AMALFI, plaza N° 3998, hasta que dure la Licencia
Ordinaria No Remunerada de la docente MARIA JOSE BOLIVAR BERMUDEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1001765255; segtn lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°; Notificar el presente acto administrativo al docente SAMUEL ANTONIO
MORALES FLOREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 3°: Conminar al docente SAMUEL ANTONIO MORALES FLOREZ, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacioén
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P
o e a 7«.‘,. o L_
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 5 'Jm Vaness, Velez

22-06- 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta 72-0 [ 4 L

Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Z /4*)%
Humano 2¢-6-26

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @] -06 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial

las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion
N° 6000 del 20/12/1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia
educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo
de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud

mn
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del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina
laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...).”

5. Que mediante radicado N° ANT2026ER008533, del 26/02/2026, a través del
Sistema de Atencién Ciudadana SAC, el docente JHON EDINSON MORA
CARRASCAL, identificado con cédula de ciudadania N°8057552, ABOGADO,
vinculado en Propiedad Pdet, en grado de escalafon 2A, regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, solicitd traslado extraordinario por motivos de salud, soportado por
concepto de medicina faboral emitida por SUMIMEDICAL del 29/10/2025.

6. Que una vez revisados los soportes méedicos aportados por el docente, esta
Secretaria de Educacion considera procedente y necesario garantizar que el docente
pueda acceder a la atencidn en salud segln sus patologias y procedimientos clinicos,
por lo tanto, se aprueba la solicitud de traslado a una plaza en un municipio priorizado
por la resolucidon 4972 del 2028.

7. Que, por lo expuesto, se hace necesario trasladar al docente JHON EDINSON
MORA CARRASCAL, identificado con cédula de ciudadania N°8057552,
ABOGADQ, vinculado en Propiedad Pdet, en grado de escalaféon 2A, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula area CIENCIAS SQOCIALES, para
lal. E.R MARGENTO sede E.R SANTA ISABEL, del municipio de CAUCASIA, plaza
N°13112, Plaza Vacante.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones trasladar al docente
JHON EDINSON MORA CARRASCAL, identificado con cédula de ciudadania
N°8057552, ABOGADO, vinculado en Propiedad Pdet, en grado de escalafén 2A.
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula area CIENCIAS
SOCIALES, para la I. E.R MARGENTO sede E.R SANTA ISABEL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N°13112, Plaza Vacante
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes JHON EDINSON

MORA CARRASCAL, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente JHON EDINSON MORA CARRASCAL, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direcciéon de Talento humano y a la Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LL)(—\‘L.— Dg/\_‘,\e L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ") FIRMA FECHA
Proyecté | Beatriz Elena Ocampo Villegas - Profesional Contratista k% 2z2-6-
. Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento
Revisé Humano cN. / M 22~ 6- 2(‘
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales w ____#ﬁ\ % "Ob 2094.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE TRASLADAN UNOS (AS) DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN CUMPLIMIENTO A UNA

ORDEN JUDICIAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
5/09/2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del

20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciencio
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de, Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora
efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto;, Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de carécter académico o administrativo, que deban ser resuelfas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad
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de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
prcnunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

. Que la docente MELISSA LIGNEY WILLIAMS POMARE interpuso accién de tutela
anfe el juez constitucional y en efecto, el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal
Ya-umal - Antioquia, con radicado N° 05887 40 89 002 2026 00140 00 del 25/06/2026,
concedib:

“SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,
gue, en el término de cuarenta y ocho horas, brinde una respuesta de fondo, clara,
suficiente y congruente con las peticiones formuladas por la accionante los dias 9
y 12 de abril de 2026, analizando la discordancia evidenciada entre la plaza
docente por la que concurso y en la que se encuentra actualmente nombrada, con
el propdsito de clarificar los derechos de carrera de la reclamante; informando,
adicionalmente, el plazo en el que resolvera de fondo su solicitud de
nombramiento y abordando las solicitudes de traslado y/o reubicacion deprecadas
en sus solicitudes."”

. Que en razoén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario
trasladar a la docente MELISSA LIGNEY WILLIAMS POMARE, identificada con
cédula de ciudadania N° 1123628648, LICENCIADA EN PREESCOLAR, vinculada
en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, paralal. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA sede ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN,
plaza N° 9166, en reemplazo de ESTEFANIA CANAVERAL MACHADO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1000393579, quien pasa a otro
Establecimiento Educativo; la docente WILLIAMS POMARE, viene laborando como
Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, en la I. E. MARIANO DE JESUS EUSSE
sede . E. R. CANAVERAL ABAJO, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 5628.

. Que, en consecuencia, en aras garantizar la continuidad del servicio educativo, se
hace necesario trasladar a la docente ESTEFANIA CANAVERAL MACHADO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1000393579, LICENCIADA EN
EDUCACION INFANTIL - MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Praescolar, para la I. E. MARIANO DE JESUS EUSSE sede I. E. R. CANAVERAL
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ABAJO, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 5628, en reemplazo de MELISSA
LIGNEY WILLIAMS POMARE, identificada con cédula de ciudadania N°
1123628648, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; cabe resaltar que, la
docente CANAVERAL MACHADO, viene laborando como Docente de Aula en el
Nivel de Preescolar, enla |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA
sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SOPETRAN, plaza N° 9166.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente MELISSA
LIGNEY WILLIAMS POMARE, identificada con cédula de ciudadania MN°
1123628648, LICENCIADA EN PREESCOLAR, vinculada en Periodo de Prueba
como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 9166, en
reemplazo de ESTEFANIA CANAVERAL MACHADO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1000393579, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente
ESTEFANIA CANAVERAL MACHADO, identificada con cédula de ciudadania N°
1000393579, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL - MAGISTER EN TIC PARA
LA EDUCACION, vinculada en Provisionalidad VVacante Definitiva, como Docente de
Aula en el Nivel de Preescolar, para la |. E. MARIANO DE JESUS EUSSE sede I. E.
R. CANAVERAL ABAJO, del municipio de ANGOSTURA, plaza N° 5628, en
reemplazo de MELISSA LIGNEY WILLIAMS POMARE, identificada con cédula de
ciudadania N° 1123628648, quien pasa a otro Establecimiento Educativo; segln lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes MELISSA
LIGNEY WILLIAMS POMARE y ESTEFANIA CANAVERAL MACHADO,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a las docentes MELISSA LIGNEY WILLIAMS POMARE y
ESTEFANIA CANAVERAL MACHADO para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
vy D ,
1ol o *0)'3»—- — L

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Gander 4 negse Veler| 01-03-2¢
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta Wj\ ol PY-z L
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Z Z.g'
Humano L, 4 A |- -7~ 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @ﬁi - # -0 ;.'.10 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 v, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determing la estructura administrativa de 1a administracion departamental y se otorgo
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo quelaboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su-articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el.cambio de un cargo por.otro o la
unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la
union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacion y reorganizacion de la planta de cargos docentes y directivos docentes de
la Secretaria de Educacion, se determiné que la plaza N°17847, del area de Educ. Fisica
Recreacion y Deporte Nivel de Secundaria y Media, de la I. E. LUIS EDUARDO ARIAS
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REINEL sede I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL Municipio de
BARBOSA, debe ser Trasladada a la |. E. GABRIELA MISTRAL, sede COLEGIO
GABRIELA MISTRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, para la
atencién de la Media Técnica en deportes y debida prestacién del servicio educativo.

La plaza 17844 del municipio de BARBOSA, de la |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL
sede |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL debe ser convertida al
area de Educ. Artistica - Artes Plasticas, nivel de secundaria / Media Rural y reubicada
en el municipio de COPACABANA en la. E. GABRIELA MISTRAL, sede COLEGIO
GABRIELA MISTRAL - SEDE PRINCIPAL, para la debida prestacion del servicio
educativo.

6 que, por lo expuesto, a fin de suplir fa necesidad del servicio educativo, se hace
necesario trasladar al siguiente docente:

CARDENAS GARCIA DIEGO LEON, identificado con cédula de ciudadania No
70139346, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES. Vinculado en
Propiedad, con grado de escalafon 2A, como Docente de Aula en el nivel de basica
secundaria y media, area Educ. Fisica Recreacién y Deporte, para la I. E. GABRIELA
MISTRAL, sede COLEGIO GABRIELA MISTRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza reubicada No 17847.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Reubicar y convertir los cargos docentes oficiale que se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BARBOSA I.E. LUIS EDUARDO ARIAS I.E. LUIS EDUARDO ARIAS PLAZA 17847
REINEL REINEL - SEDE PRINCIPAL Educ. Fisica Recreacion y Deporte
BARBOSA I.E. LUIS EDUARDO ARIAS | . E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL| PLAZA 17844
REINEL - SEDE PRINCIPAL Media téchca en reparacion de

ARTICULO 2. Convertirel cargo docente oficial como se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
BARBOSA I. E. LUIS EDUARDO ARIAS . E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL| PLAZA 17844
REINEL - SEDE PRINCIPAL Educ. Artistica - Artes Plasticas

ARTICULO 3. Los cargos reubicados y convertido anteriormente, seran asignados
como se describe a continuacion:<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>