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1nt26, 11 :43 

G 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA° RESOLUCIÓN 

República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

1111111111111111111111111111111 III 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y 
EVALUADORES 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debidamente nombrada y 
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 
80 de 1993, 1150 de 2007 y 147 4 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el 
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con.Jo_ciisp_uas_to_en....eJ_actícto 1 º y siguientes del Decreto 
Departamental Nº 202507000i4fO,deJ 14 d~ctub\e de 2025, los Comités Asesores 
y Evaluadores de Contratac ón (CAE) ;9onstituyen J un órgano interdisciplinario 
responsable de desarrollar, sesorar, f'orie tar y acompañar integralmente al 
ordenador del gasto en cada proceso co~t actual del la respectiva dependencia u 
organismo con delegación para contratar, cu o ámbita de acción comprende desde 
la elaboración de los estudio~ y ,90cumento~ previos! hasta la expedición del acto 
administrativo de adjudicación p aquel que haga s2s v • ces, conforme a la modalidad 
de selección establecida en la -~ey){)ajo los princip. io .• de transparencia, economía, 
responsabilidad y selección obj tiva. ~ 

2. Que los Comités Asesores y valuadores tienen la función de asesorar y 
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la 
actividad precontractual, cont ontractual del organismo o dependencia, 

aci i • ia~ - ~ = sos 
vo le a to 

3. rtí u tal Nº 
2025 e lo dores 
estarán integrados por: 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en 
administración, economía, contaduría, finanzas, ingeniería, arquitectura y/o 
áreas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil. 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en Derecho, 
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado. 

• El (la) Director(a) o responsable del área beneficiaria de la necesidad que se 
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su 
superior jerárquico, o un profesional universitario o de nivel superior con 
formación relacionada con la materia del proceso. 

4. Que, así mismo, de conformidad con el artículo tercero ibidem, el ordenador 
del gasto podrá designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada 
proceso contractual específico, a quienes conformarán los Comités Asesores y 

1/1 
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G 

RESOLUCIÓN HOJA 2de3 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse 
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso 
contractual correspondiente, así como remitirse copia del mismo a la Dirección 
Contractual de la Secretaría General para efectos de registro, control y seguimiento. 

5. Que, adicionalmente, los artículos 5º y 6º del citado Decreto establecen las 
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones específicas de cada uno de 
los roles que lo integran, disponiendo que el rol jurídico es el responsable de liderar 
la consolidación jurídico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los 
estudios y documentos previos, el estudio del sector y análisis de mercado, la matriz 
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos, 
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicación o 
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y 
financieros. 

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estará integrado por las personas que se 
designen en la presente Resolución, quienes serán responsables del cumplimiento 
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental Nº2025070004440 
del 14 de octubre de 2025 y estarán sujetos al régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos [de intereses c~s,lgrados en la Constitución Política 
y la ley, para lo cual podrán ~~nifestár su).mpedime~to dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación de·I presente acto administrativo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 12 de la ey 1437 c4, 01 . 

7. Que para efectos de la erificación v~aplicación del régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos de interés, deberán observarse, además de las 
disposiciones legales vigentes, la \'Circ~ular 035 del 15 d1e enero de 2013 expedida por 
la Secretaría General del DepaH:amento . e Antioquia¡y el Capítulo VI del Manual de 
Contratación Pública del Departa ento de An 1oqui ( 

En mérito de lo expuesto, 

, 

BERNACI E ANTIOQ 

DESCRIPCION ROL TÉCNICO ROL LOGÍSTICO ROL JURiDICO 

Realizar diez (10) encuentros de Ana María Gómez 
Cadavid 

saberes interculturales con las 
Directora de 

autoridades y representantes de 
Salud Colectiva Yanneth Bibiana 

las comunidades étnicas 
Correa Ruiz 

Yaneth Montoya 
(indígenas, afrodescendientes y 

Apoyo: PU - Dirección 
Mejía 

Rrom o Gitanos) asentados en el PU - Dirección de 
territorio, con el fin de actualizar el 

Batriz Carmena Administrativa y 
Asuntos Legales -

Monsalve PU- Financiera - Salud 
capítulo étnico del ASIS - Análisis 

Dirección de (CES) 
Salud (CES) 

de la Situación de Salud del 
Departamento de Antioquia. 

Salud Colectiva 

Parágrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberán contar con la 
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3de3 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

conforme a los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitación 
correspondiente, según aplique. 

Así mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitución Política o en 
la ley, deberán manifestarlo a su superior jerárquico dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación del presente acto administrativo; en caso de declararse 
impedidos, se dará aplicación a lo dispuesto en los artículos 11 y 12 de la Ley 1437 
de 2011. 

Artículo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
No obstante, en caso de que el proceso de contratación presente variaciones 
sustanciales, deberá expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente. 

Artículo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolución rige a partir de su 
fecha de expedición y comunicación, y deroga las demás disposiciones que le sean 
contrarias. 

Pult.:íQUES~;~A~E 

Proyectó: 

1 . /~\' 
---..-....-.... 

1 

Yaneth Montoya Mejía 
Profesional Universitario CES 
Dirección de Asuntos Le ales - Salud 

FECHA 

bia 
IA 
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G 

GOBERNACIÓN oe ANTIOOuLr RESOLUCIÓN 

República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

111111111111111111 111111111111111 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y 
EVALUADORES 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debidamente nombrada y 
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el 
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad col'o_ctispuesto_en..eLariíc.~lo 1 º y siguientes del Decreto 
Departamental N° 20250700041440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores 
y Evaluadores de Contratac¡oh (CÁE) "9?nstituy:i3n I un órgano . interdisciplinario 
responsable de desarrollar, asesorar, ,orientar y acompañar integralmente al 
ordenador del gasto en cada proceso cbl'f factual del la respectiva dependencia u 
organismo con delegación para contratar, cuyo ámbit~ de acción comprende desde 
la elaboración de los estudios! y ,9.0cumentos previos hasta la expedición del acto 
administrativo de adjudicación aquel que haga sus v . ces, conforme a la modalidad 
de selección establecida en la ley)~aj~os principio . de transparencia, economía, 
responsabilidad y selección objetiva. , ~ 

2. Que los Comités Asesores valuad res tienen la función de asesorar y 
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la 
actividad precontractual, contractupl y poscontractual del organismo o dependencia, 

aci ió 
vo le 

3. 1 ■ rtí tal Nº 
202507 oc re e dores 
estarán integrados por: 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en 
administración, economía, contaduría, finanzas, ingeniería, arquitectura y/o 
áreas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil. 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en Derecho, 
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado. 

• El (la) Director(a) o responsable del área beneficiaria de la necesidad que se 
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su 
superior jerárquico, o un profesional universitario o de nivel superior con 
formación relacionada con la materia del proceso. 

4. Que, así mismo, de conformidad con el artículo tercero ibidem, el ordenador 
del gasto podrá designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada 
proceso contractual específico, a quienes conformarán los Comités Asesores y 

IA 

1/1 
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RESOLUCIÓN HOJA 2de3 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse 
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso 
contractual correspondiente, así como remitirse copia del mismo a la Dirección 
Contractual de la Secretaría General para efectos de registro, control y seguimiento. 

5. Que, adicionalmente, los artículos 5º y 6º del citado Decreto establecen las 
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones específicas de cada uno de 
los roles que lo integran, disponiendo que el rol jurídico es el responsable de liderar 
la consolidación jurídico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los 
estudios y documentos previos, el estudio del sector y análisis de mercado, la matriz 
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos, 
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicación o 
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y 
financieros. 

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estará integrado por las personas que se 
designen en la presente Resolución, quienes serán responsables del cumplimiento 
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental Nº2025070004440 
del 14 de octubre de 2025 y estarán sujetos al régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictosraeintereses consagrarlos en la Constitución Política 
y la ley, para lo cual podrán nranifestar su ) mpe~ei to dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación der l'"presente.a9--to admini trativo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 12 de la L,ey 1437 d~ 2011. 

e, 

7. Que para efectos de la erificació';;,M aplicación del régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos de interés, ~eberán observarse, además de las 
disposiciones legales vigentes, 1i Cir~ar 035 del 15 enero de 2013 expedida por 
la Secretaría General del Depa~am"ehto'-de Antioquia el Capítulo VI del Manual de 
Contratación Pública del Depart ento deAmioe:¡ui . 

En mérito de lo expuesto, 

, 

BERNACI EANTIOQ 

DESCRIPCIÓN ROL TÉCNICO ROL LOGÍSTICO ROL JURÍDICO 

Realizar diez (10) encuentros de 
Ana María Gómez 

Cadavid 
saberes interculturales con las 

Directora de 
autoridades y representantes de 

Salud Colectiva Yanneth Bibiana 
las comunidades étnicas 

Correa Ruiz 
Yaneth Montoya 

(indígenas, afrodescendientes y 
Apoyo: PU - Dirección 

Mejía 
Rrom o Gitanos) asentados en el 

Batriz Carmona Administrativa y 
PU - Dirección de 

territorio, con el fin de actualizar el 
Monsalve PU- Financiera - Salud 

Asuntos Legales -
capítulo étnico del ASIS - Análisis 

Dirección de (CES) 
Salud (CES) 

de la Situación de Salud del 
Departamento de Antioquia. 

Salud Colectiva 

Parágrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberán contar con la 
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA3de3 

•POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

conforme a los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitación 
correspondiente, según aplique. 

Así mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitución Política o en 
la ley, deberán manifestarlo a su superior jerárquico dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación del presente acto administrativo; en caso de declararse 
impedidos, se dará aplicación a lo dispuesto en los artículos 11 y 12 de la Ley 1437 
de 2011. 

Artículo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
No obstante, en caso de que el proceso de contratación presente variaciones 
sustanciales, deberá expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente. 

Artículo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolución rige a partir de su 
fecha de expedición y comunicación, y deroga las demás disposiciones que le sean 
contrarias. 

Proyectó: Yaneth Montoya Mejía 
Profesional Universit • 

FECHA 

IA 
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MVELEZZ 

Tipo: RESOLUCJÚN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

lllllllllllll ll ll ll 111111111111111 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y 
EVALUADORES 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debidamente nombrada y 
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el 
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad cor¡-I0--dispuestG---en-e~r:t-í-Gulo 1 º y siguientes del Decreto 
Departamental N° 20250700044,40,deJ 14 de 0cfübre de 2025, los Comités Asesores 
y Evaluadores de Contratac óri (CAE) "%0nstituY.~ un órgano interdisciplinario 
responsable de desarrollar, asesorar, r orientar y compañar integralmente al 
ordenador del gasto en cada proceso coñtractual de la respectiva dependencia u 
organismo con delegación parf contratar, cú\,o ámbit , de acción comprende desde 
la elaboración de los estudios ocumeñtos previos hasta la expedición del acto 
administrativo de adjudicación q~ que haga sus v1ces, conforme a la modalidad 
de selección establecida en la tJajo los principios de transparencia, economía, 
responsabilidad y selección ob a. ~ 

2. Que los Comités Asesores E~ores tienen la función de asesorar y 
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la 
actividad precontractual, contract@I y poscontractual del organismo o dependencia, 

aci i' 
ivo le 

1 . 

3. í u ntal Nº 
202507 e los omI es sesores y va uadores 
estarán integrados por: 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en 
administración, economía, contaduría, finanzas, ingeniería, arquitectura y/o 
áreas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil. 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en Derecho, 
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado. 

• El (la) Director(a) o responsable del área beneficiaria de la necesidad que se 
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su 
superior jerárquico, o un profesional universitario o de nivel superior con 
formación relacionada con la materia del proceso. 

4. Que, así mismo, de conformidad con el artículo tercero ibídem, el ordenador 
del gasto podrá designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada 
proceso contractual específico, a quienes conformarán los Comités Asesores y 

IA 

1/1 
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MVELEZZ 

RESOLUCIÓN HOJA 2de3 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse 
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso 
contractual correspondiente, así como remitirse copia del mismo a la Dirección 
Contractual de la Secretaría General para efectos de registro, control y seguimiento. 

5. Que, adicionalmente, los artículos 5º y 6º del citado Decreto establecen las 
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones específicas de cada uno de 
los roles que lo integran, disponiendo que el rol jurídico es el responsable de liderar 
la consolidación jurídico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los 
estudios y documentos previos, el estudio del sector y análisis de mercado, la matriz 
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos, 
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicación o 
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y 
financieros. 

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estará integrado por las personas que se 
designen en la presente Resolución, quienes serán responsables del cumplimiento 
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental Nº2025070004440 
del 14 de octubre de 2025 y estarán sujetos al régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos ~ e in ereses consa_gra 

1
os en la Constitución Política 

y la ley, para lo cual podrán "!lanifestar su Ámpedim~~to dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación df l'presente ácto adminieltrativo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 12 de la ey 1437 d~,1 . 

7. Que para efectos de la erificación y aplicación el régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos de interés, deberán observarse, además de las 
disposiciones legales vigentes, la 'tirc~r 035 del 15 d enero de 2013 expedida por 
la Secretaría General del Departamento ele Antioquia el Capítulo VI del Manual de 
Contratación Pública del Departamento de Antioqui . 

En mérito de lo expuesto, 

, 

BERNACI E ANTIOQ 

DESCRIPCIÓN ROL TÉCNICO ROL LOGISTICO ROL JURÍDICO 

Prestación de Servicios de Salud Elizabeth Gómez 

ambulatorios y hospitalarios de 
Gómez 

Directora de 
mediana complejidad según el 

Aseguramiento y 
portafolio de servicios 

Prestación de 
debidamente habilitados, dirigidos 

Servicios 
a la a la población no afiliada al Zaira Salinas María Elena Vélez 
SGSSS del Departamento de 

Apoyo: 
Velásquez Zapata 

Antioquia y a la población PU - Dirección PU - Dirección de . Karol Carmena 
migrante sin afiliación al Sistema 

Daza 
Administrativa y Asuntos Legales -

General de Seguridad Social en 
PU- Dirección de 

Financiera - Salud Salud 
Salud que se encuentre en el 

Aseguramiento y 
territorio antioqueño - Empresa 

Prestación de 
Social del Estado - ESE 

Servicios 
Metrosalud 

IA 
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MVELEZZ 

RESOLUCIÓN HOJA 3 de 3 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

DESCRIPCIÓN ROL TÉCNICO ROL LOGÍSTICO ROL JURÍDICO 
Elizabeth Gómez 

Prestación de Servicios de Salud Gómez 

ambulatorios y hospitalarios de Directora de 

mediana y alta complejidad según Aseguramiento y 
Prestación de 

el portafolio de servicios 
Servicios Zaira Salinas María Elena Vélez 

debidamente habilitados, dirigidos 
Velásquez Zapata 

a la población no afiliada al 
SGSSS del Departamento de Apoyo: PU - Dirección PU - Dirección de 

Antioquia y a la población 
Yuly Alexandra Administrativa y Asuntos Legales -

Porras Cárdenas Financiera - Salud Salud 
migrante sin afiliación al SGSSS 

PU- Dirección de 
que se encuentre en el territorio 

Aseguramiento y 
antioqueño. ESE Hospital San 

Prestación de 
Vicente De Paúl de Caldas 

Servicios 

Parágrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberán contar con la 
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas 
conforme a los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 
2015 y, en especial, a los def¡iAid0S-eA-e-l-p.lie90-de-¡ ondiciones o en la invitación 
correspondiente, según aplique;,, ~ 

Así mismo, en caso de Jncontrarse; incursos n causales de inhabilidad 
incompatibilidad o conflicto de intereses co sagradas ~n la Constitución Política o en 
la ley, deberán manifestarlo 1 su superior erárquicf dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación dbl R .esente acto admini~!rativo; en caso de declararse 
impedidos, se dará aplicación lo displ!lesto ~n los2ículos 11 y 12 de la Ley 1437 
de2011 . ~ 

Artículo 2. Recursos. Contra ekpresente acto a ministrativo no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo estafiteci.cl.Q.fill,..el---a'rtículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
No obstante, en caso de que el proceso de contratación presente variaciones 
sustanciales, deberá expedirse el .acto administrativo modificatorio correspondiente. 

p es 
oga as emás 

contraria0s. e p ú _ I O m b ¡ a 

Proyectó: 

Revisó: 

Secretaria de Salud e Inclusión Social 

NOMBRE 
María Elena Vélez Zapata 
Profesional Universitario 
Dirección de Asuntos Le ales - Salud 

Erika Hernández Bolívar 
Directora de Asuntos Legales - Salud 

FIRMA FECHA 

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

1111111111111111111111111111111111 

POR EL CUAL SE TRASLADA Y SE VINCULA POR CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO DE PERMUTA A UNOS DOCENTES, PAGADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 107 5 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la eso uc1ón60-0-0- c:1el- ] 0 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fu ·certificado efim~ria educativa, por ello, ejerce las 

1 f/fV y 
competencias descritas en el artículo 6,1 de la Ley 15 de 2001 y, frente a los 

municipios no certificados tie~e la comp~te cia de: 'I .2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 e la Ley 15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dobe?!_e y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de c rgos---adoptada de con ormidad con la presente ley. 

Para ello, realizará concursos, fectu'ará ~mz:ra ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en nmgún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General'de Parlici a ,ones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos act0s administrativos debidamente motivados." 

07 
de y se 

otorg ca<ti n a para 
admi s el p ente y 
administrativo para lo cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 

IA 

1/1 
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prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones 
de la Ley de Garantías Electorales. 

5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual , se funda en razones objetivas, verificables 

y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, y el Decreto 1278 de 2002. 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 
educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 

través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse un convenio interadministrativo. 

7. Que de conformidad con lo ispuesto ~n evartículo 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territoria1J~,certificada{ se enci:ie tran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y directivos dd~ent s, cu ndo estos respondan a las 
necesidades del servicio educativo. En e e marco, la celebración de convenios 
interadministrativos entre ~ntidades • territoriales certificadas constituye un 

mecanismo jurídico válido p r~terializar dichos traslados, en ejercicio de la 
competencia de administraci n del personal docent , garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimien o de lbS'--p~incipios de eficiencia, coordinación y 
planeación administrativa. 

8. Que la docente CLAIDY YOANA VALENCIA HINCAPIE, identificada con cédula de 
e ió ' • -

Di lic E 
rgo a ·· · o e 

docen • P • ·a, ,.._........ EDRO 
LUIS e=,-- = T 1 
- Antioquia, con actualización en el grado 3BM del Escalafón Nacional Docente, de 

conformidad con lo dispuesto en la Resolución 2024060427059 del 21 de noviembre 
de 2024, regida por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002, 
información que reposa en la hoja de vida de la docente. 

9. Que la docente JENNY LORENA ESPINOSA ÁLVAREZ, identificada con cédula 
de ciudadanía No.1033339548, Licenciada en Educación Básica con énfasis en 
Matemáticas, está vinculada en propiedad en la planta de cargos del Distrito 

Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, como docente de aula, 
en el nivel de Básica Primaria, de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA REPÚBLICA DE 
HONDURAS - SEDE LA ROSA, con actualización en el grado 2AE del Escalafón 

Nacional Docente, de conformidad con lo dispuesto en la Resolución No. 
202550026137 del 11 de abril de 2025, regida por el Estatuto Docente consagrado 

IA 
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en el Decreto 1278 de 2002, información que reposa en la hoja de vida de la 
docente. 

1 O. Que ambas docentes presentaron solicitud libre, espontanea y voluntaria para ser 
trasladadas a través de Convenio lnteradministrativo de permuta, para el Distrito de 
Medellín y el Depatamento de Antioquia respectivamente, como Entidades 
Territoriales Certificadas en Educación. 

11. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría de 
Educación del Distrito de Medellín, una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos exigidos, procedieron a suscribir el Convenio lnteradministrativo mediante 
el cual se autorizó el traslado por permuta de las docentes CLAIDY YOANA 
VALENCIA HINCAPIE y JENNY LORENA ESPINOSA ÁLVAREZ. 

Por lo anteriormente expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en pr , ejedad, sin solució 1e continuidad, por convenio 

interadministrativo de permutr:1, financiaqi ce recu~sos ?el Sistema Ge~eral de 
Participaciones, para la planta de cargoslde a SECRE ARIA DE EDUCACION DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCI~, "TECNOL GÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN, a la señora CLApy YOANA~V~LENClt HINCAPIE, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 32 647-1-~ icenciada en 'Fducación Básica con énfasis 
en Matemáticas - Magíster e ~Aolqgías Digitales aplicadas a la Educación, 
vinculada en propiedad en la planta de cargosc)el~Q¿partamento de Antioquia como 
docente de aula, en el nivel de Bás'c Primaria,,Plaza No. 18369, de la I.E. PEDRO 
LUIS ALVAREZ CORREA/E U SANTA MARIA GORETTI del municipio de Caldas­
Antioquia, con actualización en el.grado 3BM del Escalafón Nacional Docente, quien 
R sará a la TITU IÓ 6DUCA~I REAiJB llCA E NDU • ~s - ED • l:'.1' 
R SA- 1 [!)i . tríto e ede lm, e cuer o c0n 1 

Artícu Q , u , nvenio 
interad ~tfá n n ral de 
Participaciones, en la planta de cargos de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la docente JENNY LORENA ESPINOSA 
ÁLVAREZ, identificada con cédula de ciudadanía No.1033339548, Licenciada en 
Educación Básica con énfasis en Matemáticas - Especialista en aplicación de TIC 
para la enseñanza, como docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, Plaza No. 
18369, de la I.E. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA/E U SANTA MARIA GORETTI 
del municipio de Caldas - Antioquia, con actualización en el grado 2AE del 
Escalafón Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto. 

Artículo 3. La docente JENNY LORENA ESPINOSA ÁLVAREZ deberá tomar 
posesión del cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, tal como 
lo señala el Decreto 1075 de 2015, seguirá conservando los derechos carrera, tal 
como lo establece el Estatuto Docente que la rige. 

IA 
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Artículo 4. Notificar el presente acto administrativo a las docentes CLAIDY YOANA 
VALENCIA HINCAPIE y JENNY LORENA ESPINOSA ÁLVAREZ, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 5. Una vez posesionada la docente JENNY LORENA ESPINOSA 
ÁLVAREZ, será incluida en la Nómina del Departamento de Antioquia. 

Artículo 6. La docente CLAIDY YOANA VALENCIA HINCAPIE deberá tomar 
posesión del cargo, sin solución de continuidad en la Secretaría de Educación del 
Distrito de Medellín, tal como lo señala el Decreto 520 del 17 de febrero de 201 O, 
parágrafo 2 del artículo 2, compilado en el decreto 1075 de 2015 y seguirá 
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que 
la rige. 

Artículo 7. Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto a 
LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLÍN, la 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación de [; tioquif-1, para o-de su ompetencia. 

Artículo 8. Registrar la novedad en las,bases de d~tos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos ~e la Secretá ·a de Edu ación de Antioquia. 

OTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

"\.,l\..,___,,_l__... 

MÓ ICAPATR~I LONDO~O 
Secretaria de Educación , 

Aprobó 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúblk:I de Colombla 

RESOLUCIÓN No. 

llllfülll 1111 ~ 11:ml!II ~ 

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN 
(A) DOCENTE, FINANCIADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

1 ~ ONSID~OO 1 

1. Que de conformidad con la RI esolución. ,6000 del 2f de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado ~ér materiaEucativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artícul.o 6 <te la Ley 15 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tien mpeten<l:ia de: " .2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el 1~53 de la Le~15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doceQlB y aam~tivo 'de los planteles educativos. 
sujetándose a la planta de cargo~ adoptada de 39 formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efeciuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto da los recursos 

• • • icí aciones trasladará docentes entre 
im 
st • 

2. 2 O pte bri 2024, 
se determinó la estructura administrativa de a A ministración epa amental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo para lo cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales yse desarrolla con fundamento, entre otros, en los príncipios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

IA 

1/1 
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4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los ninos, nifias y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones 
de la Ley de Garantias Electorales. 

5. Que la Secretarla de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075 
de 2015. 

6. Que et artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 
educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 
través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 

directivo docente, el cual, et1n~ ~ _so, de, .presenws~ entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse n,oonveniojríte~dministrativo. 

/f~ ' 1 

7. Que de conformidad con lo cjispuesto en I articula 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territorial~s certificaqas 1e encu~htran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y dire~s docentes, cuJ~do estos respondan a las 
necesidades del servicio ect~Jtivo~ ese marco) la celebración de convenios 
interadministrativos entre e~ídades terr:it~li certificadas constituye un 
mecanismo jurídico válido para materializar ~os traslados, en ejercicio de la 
competencia de administración delpersonal~docente, garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinación y 
-la11e_aGién adminis r a. ' 

icí 
y vigil si • origen 
legal, ~ •-= rtl olítica, 
el artícu o numera e a ey e y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006. 

9. Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Único Reglamentario 
1075 de 2015, en especial los artículos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones 
relacionadas con la reubicación de docentes por razones de seguridad, y a las 
entidades territoriales certificadas en educación ejecutar y dar cumplimiento a 
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes. 

10.0ue la docente NUBIA JUDITH PEREZ CONTRERAS, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 34977559, Licenciada en Educación Preescolar y Promoción de la 
Familia - Especialista en Gestión Ambiental, fue nombrada en propiedad en el 
Departamento de Antioquia, mediante Decreto con fecha del 31 de octubre de 1996, 
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quien actualmente se encuentra vinculada como docente de aula, en el nivel de 
Básica primaria, Plaza No. 17519, de la l. E. R. BUCHAOO MEOI0/1. E. R. ALTO 
ROSARIO del municipio de San Pedro de Urabá - Antioquia, con actualización en 
el grado catorce (14) del Escalafón Nacional docente, de conformidad con lo 
dispuesto en la Resolución No. 094138 del 05 de septiembre de 2013 y, está regida 
por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 2277 de 1979, información que 
reposa en la hoja de vida de la docente. 

11. Que mediante la Resolución No. 3265 del 18 de abril del 2026, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC) ordenó el traslado por razones de seguridad de la docente 
NUBIA JUDITH PEREZ CONTRERAS a la Secretaría de Educación del Municipio 
de Montería. 

12. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretarla de 
Educación del Municipio de Montería, en atención a la orden impartida por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil {CNSC), procedieron a suscribir el Convenio 
lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado de la docente NUBIA 
JUDITH PEREZ CONTRERA a la respectiva Entida Territorial Certificada. 

~ \ 
En mérito de lo expuesto, 

Artículo 1. Trasladar en Prqpiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo, financiado ~n recursos del Sistef a General de Participaciones, 
para la SECRETARIA DE EDU~CIÓN DEL~NICIPIO DE MONTERÍA, a la 
docente NUBIA JUDITH PEREZ C01fl8ERAS, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 34977559, Licenciada en Educación Preescolar y Promoción de la 

en • 
el 
A A 

Pedro • • lafó0 Nacional 
docent ¡---~""_,_"t_~_...·~~ el b I a 
Artículo 2. La docente NUBIA JUDITH PEREZ CONTRERAS, deberá tomar 
posesión del cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE 
MONTE RIA. tal como lo sei"lala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los 
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y deberá 
enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión, 
finalización e inicio de labores a la Secretaría de Educación de Antioquia, a más 
tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente NUBIA JUDITH 
PEREZ CONTRERAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Una vez posesionada la docente NUBIA JUDITH PEREZ CONTRERAS 
en la SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE MONTERÍA, será 
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relevada de la Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida 
del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el 
escalafón docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de Educación del 
Municipio de Monteria. 

Artículo 5. Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente acto a la 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE MONTERIA y a la Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación de Antioquia y archivese 
copia del presente acto en la hoja de vida del docente. 

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

Revlsd 

t/4c::J 4\ ?l~ l... 
'l_ t ' J 
ATRICI~~ ~IONOOÑO 

Secretaria, ae Educac~n 

1 1 

HOMB'E 
,.._... Cllsli/111 ~ Romlío 
Mminillra1MI Tlllemo ~~ 

ldn Cario Urile N--.o 
Dná0rAluna~ 

loe arrit>ll ~~q.,.. lleffll»rev!Mdo .. 
r por lo lamo, ti.;o--.. rnponubilldld ID~ para rma. 

FECHA 

11- d 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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RESOLUCIÓN No. 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN 
(AJ DOCENTE, PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la eso uc,on -o-cro_~rzp de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fu , certificado erirnater~a ~ducativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en eta'ítículo 61 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tien1e la compet~ cia de: l2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el¡ artículo 153 ~ la Ley :15 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo . e los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de carg0s adoptada de con prmidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, fectaara los nombra'!1Jentos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin super'iireJl!!ingún c¡_so el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene~/ de Participaciayes y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente ent~os lim}!!?.fes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

_e_ r 07Qft a.del ·e 
ter e a 1:1istr a 
ó-fu :e iól"I d part . . , 

a ministcar las instituciones educativa er d • • ente y 
admini li b r, dar 
licenci r- os, er cia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación. 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones 
de la Ley de Garantías Electorales. 

1/1 
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5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y 
el Decreto 1075 de 2015. 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 
educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 
través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse un convenio interadministrativo. 

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las 
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebración de convenios 
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un 
mecanismo jurídico válido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la 
compete~~ia de adminis~ra?ifn_cielp.erson~Ld:o?entT, gar~~tiza_ndo la c~ntin~idad 
del servIcI0 y el cumphmIefn!o .de; lo~,. 7 prmcIpIos de ef1c1enc1a, coordinación y 
planeación administrativa. rlf'Y" Y'_ i 1 

1 • 

8. Que la docente LISSET CRISTINA ifRlflZ GOMEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 43876525, l~geniera de Sistemas ~ Magíster en educación, está 
vinculada en propiedad comb d,¿,eente e aula, en el nivel de Básica Secundaria, 
área de Tecnología e lnform~tica~laza No. 13985, de la l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR MARIANO O~PINA~ ~ODRIG~EZ/. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR MARIANO OSPl~ROORIGUEZ - S • DE PRINCIPAL del municipio 
de Fredonia - Antioquia, inscrit en el grado 3A . del Escalafón Nacional docente, 
de conformidad con lo dispuesto e '9LQ~geto- o. 2025070000106 del 1 O de enero 
del 2025, regida por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 del 2002 
y, adscrita a la Secretaría de Edy.cación de Antioquia, información que reposa en la 
tild'a ae w@a ae I doce te. A T 
Q e la señ ra CRIS NA ORTIZ GOMEZ, presen ó solicitu libre, 
esp~nta_ ea y vo~uMtaria ¡para se~ traslad~da_ ¡;re~ n~cesidad de servicio para el 
mumoIpI0 a n 1mat1m, co m E· tima Te It n • C . 1 ca a en Echucac1off ante la 
cual, a través ~e oficio con feclia ele 21 e mayo de 2026, e ente receptor manifestó 
la intención de suscribir el convenio interadministrativo de traslado extraordinario en 
favor de la docente, razón por la cual, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
accedió a la solicitud para proceder con la novedad en la planta de cargos. 

1 O. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría de 
Educación del municipio de Envigado, una vez verificado el cumplimiento de los 
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio 
lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado de la Docente LISSET 
CRISTINA ORTIZ GOMEZ a la respectiva Entidad Territorial Certificada. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, 

IA 
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para la planta de cargos de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO 
DE ENVIGADO, a la docente LISSET CRISTINA ORTIZ GOMEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 43876525, Ingeniera de Sistemas - Magíster en 
educación, vinculada en propiedad como docente de aula, en el nivel de Básica 
Secundaria, área de Tecnología e Informática, Plaza No. 13985, de la l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ/1. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE 
PRINCIPAL del municipio de Fredonia -Antioquia, en el grado 3AM del Escalafón 
Nacional docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto. 

Artículo 2. La docente LISSET CRISTINA ORTIZ GOMEZ, deberá tomar posesión 
del cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, 
tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los derechos 
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y deberá enviar copia 
del acto administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión, finalización e 
inicio de labores a la Secretaría de Educación de Antioquia, a más tardar al día 
siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente LISSET CRISTINA 
ORTIZ GOMEZ, haciéndole stabef--€11:1e-e0Atr-a--este-Ao procede recurso alguno, de 
conformidad con lo dispuesto n el artícul~ de la L I y 1437 de 2011. 

Artículo 4. Un? vez posesionad~ la docente LISSET FRISTINA ORTIZ GOMEZ en 
la SECRETARIA DE EDUCAd:ION DEL MWNICIPIO IDE ENVIGADO, será relevada 
de la Nómina del Departamento de Antioquia y se envjará la hoja de vida del mismo, 
con todos los anexos, el expediente de clasificaciór y ascenso en el escalafón 
docente y antecedentes discip1linario~ entidad receptora. 

Artículo 5. Para los efectos le~~e~_pertinentes~envi se copia del presente acto a la 
SECRETARÍA DE EDUCACIO~ ~L MUNICIPI DE ENVIGADO y a la Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales y·rnreccié de Talento Humano de la Secretaría 
de Educación de Antioquia, para lo de su competencia. , 
Attículo 6. gistra la noveaad en las t:iases e eta os de Sis ema ele In orma ión 
l:lumano R a t ti a gos de la , ecretaría ae , ucaciéin ele Antfoql!lia. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 
Aura Cristina Calderón Romero 
Administrativa Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Darío Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

bia 

FECHA 

03- OG • 'UJ'l6., 

IA 
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1:ipo: RESOLUCIÓN 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

Repübhca de Colombia -

RESOLUCIÓN 

1111111111111111111111111111111111 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y 
EVALUADORES 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debidamente nombrada y 
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el 
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad co~_o_dis_puEIBlo.....eJLe.Lartículo 1 º y siguientes del Decreto 
Departamental Nº 202507000j140 del 11 d?octubre de 2025, los Comités Asesores 
y Evaluadores de Contratac¡ión (CAE)\,constitu~e~ un órgano interdisciplinario 
responsable de desarrollar, asesorar, oñeñtar y ¡acompañar integralmente al 
ordenador del gasto en cada proceso contractual d1 la respectiva dependencia u 
organismo con delegación par¡a contra(ar; cu o ámbito de acción comprende desde 
la elaboración de los estudios y _}lecumentos previo~ hasta la expedición del acto 
administrativo de adjudicación o aquel que haga sus v~ces, conforme a la modalidad 
de selección establecida en la le y"'bajo los prini.ipi •S de transparencia, economía, 
responsabilidad y selección obj . ~ 

2. Que los Comités Aseso ---....:..::_,_=-r s tienen la función de asesorar y 
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la 
actividad recontractual n r - 1 oscontractual del organismo o dependencia, 

ac ci 
ivo le 

3. rtí g ntal Nº 
202507 e lo adores 
estarán integrados por: 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en 
administración, economía, contaduría, finanzas, ingeniería, arquitectura y/o 
áreas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil. 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en Derecho, 
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado. 

• El (la) Director(a) o responsable del área beneficiaria de la necesidad que se 
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su 
superior jerárquico, o un profesional universitario o de nivel superior con 
formación relacionada con la materia del proceso. 

4. Que, así mismo, de conformidad con el articulo tercero ibídem, el ordenador 
del gasto podrá designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada 
proceso contractual específico, a quienes conformarán los Comités Asesores y 

IA 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse 
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso 
contractual correspondiente, así como remitirse copia del mismo a la Dirección 
Contractual de la Secretaría General para efectos de registro, control y seguimiento. 

5. Que, adicionalmente, los artículos 5º y 6º del citado Decreto establecen las 
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones específicas de cada uno de 
los roles que lo integran, disponiendo que el rol jurídico es el responsable de liderar 
la consolidación jurídico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los 
estudios y documentos previos, el estudio del sector y análisis de mercado, la matriz 
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos, 
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicación o 
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y 
financieros. 

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estará integrado por las personas que se 
designen en la presente Resolución, quienes serán responsables del cumplimiento 
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental Nº2025070004440 
del 14 de octubre de 2025 y estarán sujetos al régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos e intereses C<;!J-sagra s en la Constitución Política 
y la ley, para lo cual podrán m nifestar su impedim~nto dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación dJl'p resente at to adminis rativo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 12 de la ey 1437 dé , 011. 

7. Que para efectos de la erificación y aplicación el régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos de interés, deberán Jobservarse, además de las 
disposiciones legales vigentes, l(a &irc~ 035 del 15 df enero de 2013 expedida por 
la Secretaría General del Depa amento d~oquia 'f./ el Capítulo VI del Manual de 
Contratación Pública del Departa ento de Antioqui . 

En mérito de lo expuesto, 

, 

BERNACI 

DESCRIPCIÓN ROL TÉCNICO ROL LOGÍSTICO ROL JURÍDICO 
Juan David Berrio 

Vargas 
Directora de 

Salud Ambiental y 
Factores de 

Adquirir insumos para realizar 
Riesgo Yanneth Bibiana 

María Camila 

jornadas de vacunación Correa Ruiz 
Saldarriaga 

antirrábica de caninos y felinos en Apoyo: PU - Dirección 
Bedoya 

el Departamento de Antioquia. 
Gloria Patricia Administrativa y 

PU - Dirección de 
Ramfrez Asuntos Legales -

Piedrahita 
Financiera - Salud 

Salud 
PU- Dirección de 
Salud ambiental y 

Factores de 
Riesoo 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

Parágrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberán contar con la 
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas 
conforme a los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitación 
correspondiente, según aplique. 

Así mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitución Política o en 
la ley, deberán manifestarlo a su superior jerárquico dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación del presente acto administrativo; en caso de declararse 
impedidos, se dará aplicación a lo dispuesto en los artículos 11 y 12 de la Ley 1437 
de 2011. 

Artículo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
No obstante, en caso de que el proceso de contratación presente variaciones 
sustanciales, deberá expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente. 

Artículo 3. Vigencia y Derog~tor,ias: La prese~e fesolución rige a partir de su 
fecha de expedición y comunicación, y der6ga las demás disposiciones que le sean 
contrarias. f~ ' 

~ 

SE 

ALMA JÓ'UANA so~ ÁNCHEZ 
Secretar;~alud_eJ.nc usión Social 

Las s y 
dis osiciones le s or o an o, a o nues ra res onsa 11 a o resen amos ara firma 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

llllllllllll l lll lll 111111111111111 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y 
EVALUADORES 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, debidamente nombrada y 
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el 
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad co o-dispueste>-er:i-eLactículo 1 º y siguientes del Decreto 
Departamental Nº 202507000 440 del 14 de octubre } 1e 2025, los Comités Asesores 
y Evaluadores de Contratac ón (CAE) ?onstituye__Q un órgano interdisciplinario 
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y compañar integralmente al 
ordenador del gasto en cada proceso contractual d la respectiva dependencia u 
organismo con delegación para contratar, cuyo ámbit@ de acción comprende desde 
la elaboración de los estudios! y ocumer1tos previo hasta la expedición del acto 
administrativo de adjudicación 6 aq~ que haga sus veces, conforme a la modalidad 
de selección establecida en la ey y Bajo los principio de transparencia, economía, 
responsabilidad y selección obje iva. 

2. Que los Comités Asesor E~.ores tienen la función de asesorar y 
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la 
actividad recontractual contractual oscontractual del organismo o dependencia, 

aci i • 
·vo le 

3. í u ntal Nº 
202507 e , lo adores 
estarán integrados por: 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en 
administración, economía, contaduría, finanzas, ingeniería, arquitectura y/o 
áreas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil. 

• Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formación en Derecho, 
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado. 

• El (la) Director(a) o responsable del área beneficiaria de la necesidad que se 
pretende satisfacer mediante el proceso contractual , o en su defecto su 
superior jerárquico, o un profesional universitario o de nivel superior con 
formación relacionada con la materia del proceso. 

4. Que, así mismo, de conformidad con el artículo tercero ibidem, el ordenador 
del gasto podrá designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada 
proceso contractual específico, a quienes conformarán los Comités Asesores y 

IA 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse 
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso 
contractual correspondiente, así como remitirse copia del mismo a la Dirección 
Contractual de la Secretaría General para efectos de registro, control y seguimiento. 

5. Que, adicionalmente, los artículos 5º y 6º del citado Decreto establecen las 
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones específicas de cada uno de 
los roles que lo integran, disponiendo que el rol jurídico es el responsable de liderar 
la consolidación jurídico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los 
estudios y documentos previos, el estudio del sector y análisis de mercado, la matriz 
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos, 
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicación o 
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y 
financieros. 

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estará integrado por las personas que se 
designen en la presente Resolución, quienes serán responsables del cumplimiento 
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental Nº2025070004440 
del 14 de octubre de 2025 y estarán sujetos al régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflictos ~e r~tereses c?,Psagrad

1
os en la Constitución Política 

y la ley, para lo cual podrán maniféstar s~ mpedirile~to dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación délp resente ae,to adminis~trativo, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 12 de la i ey 1437 ~ 011. 

e, 

7. Que para efectos de la verificación y'-aplicación el régimen de inhabilidades, 
incompatibilidades y conflicto de./\interés, Cifeberán observarse, además de las 
disposiciones legales vigentes, la Gitc~r 035 del 15 dr enero de 2013 expedida por 
la Secretaría General del Depa amento cl~quia y el Capítulo VI del Manual de 
Contratación Pública del Departa ento de Antioqui . 

En mérito de lo expuesto, 

, 

BERNACI EANTIOQ 
Artícul ali 1 
contract ion ci~ 

DESCRIPCIÓN ROL TÉCNICO ROL LOGÍSTICO ROL JURÍDICO 
Ana Marra Gómez 

Fortalecer capacidades para la Cadavid 
promoción de la salud mental y la Directora de 
prevención de conductas Salud Colectiva Eliana Zuluaga 

Yaneth Montoye 
adictivas, conducta suicida, Chavarría 
trastornos mentales, violencias Apoyo: PU - Dirección 

Mejía 
PU - Dirección de 

interpersonales y la violencia del Juliana Cataño Administrativa y 
Asuntos Legales -

entorno digital en profesionales López PU- Financiera - Salud 
Salud (CES) 

del área psicosocial, de la salud y Dirección de (CES) 
comunidad general. Salud Colectiva 

Parágrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberán contar con la 
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas 

IA 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITÉS ASESORES Y EVALUADORES" 

conforme a los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitación 
correspondiente, según aplique. 

Así mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitución Política o en 
la ley, deberán manifestarlo a su superior jerárquico dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación del presente acto administrativo; en caso de declararse 
impedidos, se dará aplicación a lo dispuesto en los artículos 11 y 12 de la Ley 1437 
de2011. 

Artículo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno, de conformidad con lo establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 
No obstante, en caso de que el proceso de contratación presente variaciones 
sustanciales, deberá expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente. 

Artículo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolución rige a partir de su 
fecha de expedición y comunicación, y deroga las demás disposiciones que le sean 
contrarias. 

Proyectó: 

ALM . 
Secre de 5a ud e lnclusi Social 

Yaneth Montoya Mejía 
Profesional Universit • 

ca 

FECHA 

b1a 
IA 
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G0!3ERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República <Je Colombia 

llllllllllllllllll~~íl 

RESOLUCIÓN 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y 

COMPETENCIAS LABORALES DE DOS EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACIÓN 

DEPARTAMENTAL" 

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E), en uso 

de las facultades que le confiere el Artículo 35º del Decreto Departamental 2024070005104 
del 24 de diciembre de 2024, el Decreto 2026070001477 del 06 de mayo de 2026 y 

CONSIDERANDO 

1. Que el manual específico de funciones y de competencias laborales es el soporte 

técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad, 

constituyéndose en instrumento de administración del talento humano, a través del 

cual se establecen las fun iones y las cor:rJPe~ncias laborales de los empleos que 

conforman la planta de pe ~,9nal, con f(fin 1de\io1· rar una eficiente prestación del 

servicio y fortalecer la gestión administrqltiva. · 

"' 
2. Que el artículo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 10831e 2015, modificado por el artículo 

4 del Decreto 498 de 2020, e·stablece ~ue las f ntidades expedirán el manual 

especifico de funciones y de competencias laboral~s describiendo las funciones que 

correspondan a los empleos de la) lanta de personal y determinando los requisitos 

exigidos para su ejercicio. La dopción~ dicíon,_216dificación actualización del manual 

especifico se efectuará mediante r solución in erna del jefe del organismo o entidad. 

• • • • 024102 del 25/06/2026 el Subsecretario de 

or Ml 
m c 
ias Laborales ( 

Profes10~ "ª~ 2f -;l5 de L! ~ N ~ent - ~ scritos a la 

Ofici a fut UO JoQ.0(i)JJ!7i63 , '//. lQJ.)O ,/q de6c~ vacancia 

definitiva. 

4. Que la modificación solicitada tiene como finalidad armonizar los perfiles con las 

responsabilidades actuales del organismo; en particular, se determinó la pertinencia 

de incorporar nuevos núcleos básicos del conocimiento (NBC) orientados a fortalecer 

los enfoques social, administrativo, económico y multidisciplinario requeridos para la 

adecuada gestión de programas, proyectos y procesos estratégicos, misionales y de 

apoyo, garantizando la coherencia entre las funciones asignadas, las competencias 

laborales exigidas y las necesidades reales del servicio, así como el mejoramiento de 

la eficacia, eficiencia y articulación institucional. 

5. Que el artículo 2.2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que el manual específico 

de funciones y de competencias laborales debe contener, como mínimo, la 

identificación y ubicación del empleo, el contenido funcional que comprende el 

propósito y la descripción de funciones esenciales, los conocimientos básicos o 

esenciales, así como los re uisitos de formación académica de ex eríencia; siend \. ~ 
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necesario modificar el manual específico de funciones y de competencias laborales de 
los referidos empleos, con el fin de ajustar su contenido funcional y actualizar los 
requisitos de formación académica mediante la inclusión de nuevos núcleos básicos 
del conocimiento (NBC). 

6. Que la modificación a realizar impacta positivamente en el ejercicio de las 
responsabilidades y funciones a cargo del organismo, contribuyendo de manera 
significativa a la eficiencia en la gestión administrativa y logistica, relacionada con la 
Oficina Privada y sus dependencias adscritas. 

7. Que mediante el artículo 35º del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de 
2024, por medio del cual se distribuye la planta global de empleos de la 
Administración Departamental sector central , se delegó en la Secretaría de Talento 
Humano y Servicios Administrativos la facultad para actualizar y modificar los 
manuales específicos de funciones y competencias laborales , de acuerdo con la 
estructura organizacional adoptada y la nueva planta de empleos. 

8. Que de acuerdo con la justiftcación-y-e·l-e-stti-d-io-~écnico realizado, es pertinente 
realizar la modificación al mJnual específico'(jehlnci~nes y de competencias laborales 
de los empleos solicitados, b1°5n el fin dX ptimizar 1~ gestión administrativa y en aras 
de contribuir en la ejecució~ de los prói esos y procedimientos, pues el propósito, el 
perfil y las funciones de los mismos, guardan rela ión con el nivel y grado al cual 
pertenecen. l 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de~ Humano y Servicios Administrativos (E), 

RESUELVE 

Artículo 1. Modificación MEFCL NUC 20001T07634. Modificar el Manual Específico de 
Funcio • 1 cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, 

, • br i 

Denominación del Empleo 
Código 
Grado 
Nivel 
Nro. de Plazas 
Dependencia 
Jefe Inmediato 

n 
sp 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
05 
Profesional 
Ciento Quince (115) 
Donde se ubique el cargo 
Quien ejerza la supervisión Directa 

11 . AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR. - OFICINA PRIVADA. 
111. PROPOSITO PRINCIPAL 

Coordinar el desarrollo de las actividades asociadas a la gestión social y contractual de la Oficina 
Privada, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente, contribuyendo a la 
disposición oportuna de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de los planes y 
proyectos de la dependencia y el cumplimiento de los objetivos de la entidad . 

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Orientar el desarrollo de las acciones requeridas para la proyección de actos 
administrativos y conceptos jurídicos orientados a la materialización de las 
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competencias del organismo, con sujeción a las normas, la doctrina y la jurisprudencia 
relacionada. 

2. Coordinar el desarrollo de acciones para la implementación y seguimiento de las 

políticas, los programas y proyectos para la protección integral de los derechos de los 

niños, niñas, adolescentes y familias, y la Política Pública de seguridad, de 

conformidad con la normatividad vigente. 

3. Desarrollar acciones de articulación intersectorial e interinstitucional para la gestión de 

proyectos estratégicos y el acceso a la oferta de servicios que garantice la atención 

integral de los niños, niñas, adolescentes y familias contribuyendo al mejoramiento de 

las condiciones y calidad de vida. 

4. Coordinar las acciones requeridas para dar respuesta a las peticiones, tutelas, 

recursos, reclamaciones y demás requerimientos de acuerdo con los términos , 

procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad vigente. 

5. Emitir conc_eptos jurí_di~~s rr-s¡3~et-0-a--l-a--§es-HéA-~0minist~ati_va y cont~actual de la 

dependencia con suJec1on a -las·-nórmas_,,,,-1 ~ tnnla y la Junsprudenc1a. 
l 'l,'Y" y_ l 

6. Coordinar acciones de ase~soría y as-i1stet1cia para la interpretación y aplicación 

normativa de los programas y proyecto implemJntados en el organismo. 

7. Participar en la planeación, Jjecución y seg\i imiento 6e los programas y proyectos de 

la dependencia, según los pooc~ i~~s y nonnts igentes. 

8. Participar en la gestión de los ~ ocesos centra~a s y efectuar la supervisión de los 

contratos asignados, aplicando el marco le al vigente y los procedimientos 

institucionales establecidos para tates ines. 

tención serví • • o al 

ru r 

s s. 

10. Gest ~ e~ 1ie:l:!0rt ic .• . eh fQ[m¡ rJ00s_ po_r las 
difer htes '1co a I JNumpl ~ entenas y 

parámetros definidos. 

11. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 

y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 

lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

12. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de 

fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia. 

13. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo 

con el nivel , la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Caracterización de procesos 
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- Estructura y armonización del MECI 
- Norma ISO 9001 -2015 
- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
- Planes de mejoramiento Institucional 
- Ciclo PHVA 
- Gestión por procesos 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacíón y Gestión 
- Evaluación y control de gestión en la organización 

Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño 

Indicadores de Gestión etc.) 
- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 

F032-CONTRATACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO 
- Tipos de contrato para la prestación del servicio educativo 

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
- Recursos contra actos administrativos 

F190-ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD A PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA 
- La prevención del embarazo pr 9oz y losr s~ tadbs rep,roductivos adversos 

Política Pública de Infancia y A , .olescenciay,_ 
- Política Pública de Primera Infancia ! • 

Garantía de los derechos de lotI niños, las !J'm' s, adoleslcentes y jóvenes 
Ley 1098 de 2006 - Código de nfancia y Adol scencia 
Modelo de servicios de salud a íg.al:lles para adolescentes y jóvenes 
Política Nacional de sexualidad d~re~ s sexuales y ddrechos reproductivos 
Lineamiento para la atencion i~ gral en sal~d p primera infancia, infancia y 

adolescencia ~ / . 
Responsabilidades actores SGSSS para la atenc·on integral en salud a primera infancia, 

infancia y adolescencia 

N DEANTIOQ 
IC 

~:~ ca de Colombia 
- Identificación y planificación de actividades 
- Evaluación de proyectos 
- Identificación del problema 

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 
- Rendición de cuentas e indicadores de garantía de derechos de niñez y juventud 
- Corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado 
- Sistema territorial de juventud 
- Gestión y evaluación de políticas públicas de infancia, adolescencia y juventud 

Sistema nacional de bienestar familiar, políticas públicas e inspección, vigilancia y 

control 
- Desarrollo infantil temprano 
- Gestión territorial para la garantía de derechos de la niñez y la juventud 

F280-DERECHO ADMINISTRATIVO, CIVIL Y NOTARIADO Y REGISTRO 
- Acción de tutela 
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F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Caracterización de grupos de valor 
- Atención, clasificación, análisis e informes de las PQRSD 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 

F276-COORDINACIÓN DE EQUIPOS 
- Características de los equipos de trabajo 
- Planificación, seguimiento y evaluación de los equipos de trabajo 
- Identificación y desarrollo del potencial del equipo 
- Comunicación en los equipos de trabajo 
- Manejo de conflicto y mediación 

F025-CONTRAT ACIÓN PÚBLIC~ ~ 
- '.ipologías contractuales l~" ~ y'.:_ i • ~ 

Ambitos de responsabilidad del servidor público, supe visor y/o interventor derivada de 

procesos contractuales ~ 
- Liquidación del contrato estata 
- Supervisión e interventoría de º f r l'os estatales 

Causales de terminación de contratos 
- Medios de Control Contractual ~, 
- Etapas contractuales '~ 
- Sistema de compras y contratación ública 
- Riesgos de la contratación ,_---
- Principios de la contratación estat; 

" • • •• ~ . . JIOQ 
- :'~~ali •• 1a e ica de Colombia 

F277-ANALISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Generación de informes 
- Análisis y procesamiento de datos 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Compilación y consolidación de datos 
- Herramientas ofimáticas 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Herramientas de trabajo colaborativo 

F018-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 
- Responsabilidad civil extracontractual del Estado 

F021-ACCIONES CONSTITUCIONALES 
- Acción de grupo 
- Acción de inconstitucionalidad 
- Acción popular 
- Conocimiento en manejo de marca, identidad visual, fotografía, desarrollo de multimedia 
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- Derechos fundamentales 
- Acción de cumplimiento 
- Acción de tutela 
- Principios constitucionales 

Área Social, Derecho y Ciencias Políticas 
- Asesoría Jurídica 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional 
- Orientación a resultados - Comunicación efectiva 
- Orientación al usuario y al ciudadano - Gestión de procedimientos 
- Compromiso con la organización - Instrumentación de decisiones 
- Trabajo en equipo 
- Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICM-----+---~ EXPERIENCIA 

Titulo de posgrado en la mo alidad,. de Tp~Tnta'y: S6is (36) meses de Experiencia 

especialización: Relacionad 1&,con las (ár0fesional Relacionada 

funciones del cargo 1 1 

Título profesional en disciplina académica ' J 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) 

en: NBC Psicología, NBC DerecH ~ 'nes, 

NBC Sociología, Trabajo Social y fines ~ 
VIII-.___EQUIVALENCJA 

Aplican equivalencias según los estatutos de teY--par-a-e1 nivel jerárquico. 

00 ~difi 0±1a lis - IA 
1 c 0F ESP 1 
r - mi o<eió . 

definitiva, planta glo la Administración Departamental, 

enelgrup de olombia 
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

Denominación del Empleo 
Código 
Grado 
Nivel 
Nro. de Plazas 
Dependencia 
Jefe Inmediato 

l. IDENTIFICACION 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
05 
Profesional 
Ciento Quince (115) 
Donde se ubique el cargo 
Quien ejerza la supervisión Directa 

11. AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR. - OFICINA PRIVADA. 
111. PROPOSITO PRINCIPAL 

Coordinar el desarrollo de las actividades asociadas a la gestión administrativa y contractual de la 
Oficina Privada, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente, contribuyendo a la 
disposición oportuna de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de los planes y 
proyectos de la dependencia y el cumplimiento de los objetivos de la entidad. 

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Orientar el desarrollo de las acciones requeridas para la proyección de actos 
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administrativos y conceptos jurídicos orientados a la materialización de las 

competencias del organismo, con sujeción a las normas, la doctrina y la jurisprudencia 

relacionada. 

2. Coordinar el desarrollo de acciones para la formulación de programas y proyectos 

relacionados con el área de gestión, a través de la realización de informes de carácter 

técnico y estadístico, que faciliten la toma de decisiones y mejora de los procesos. 

3. Coordinar acciones requeridas para el desarrollo de los procesos administrativos, 

financieros y organizacionales propios de la gestión y del manejo de los recursos 

técnicos, físicos y financieros del Organismo, de acuerdo con los procedimientos 

establecidos y la normatividad vigente. 

4. Coordinar las acciones requeridas para dar respuesta a las peticiones, tutelas, 

recursos, reclamaciones y demás requerimientos de acuerdo con los términos, 

procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad vigente. 

5. Emitir conc_eptos jurí_di~~s y-s13eG-t0---él- l•a-§~~Elminist~ativa y contractual de la 

dependencia con suJec1on J,!~s norma~ / la doctn1a y la Jurisprudencia . 

6. Coordinar acciones de asesoría y asi,stencia para la interpretación y aplicación 

normativa de los programJs y proy:ctbs implemt· ntados en el organismo. 

7. Participar en la planeación, Jjecución y seguimiento e los programas y proyectos de 

la dependencia , según los pnocedimientos y norm~~ f igentes. 

8. Participar en la gestión de los roc~ contractu~ s y efectuar la supervisión de los 

contratos asignados, aplican o el marco I gal vigente y los procedimientos 

institucionales establecidos para tal-es- fines. 

te • • icio al ciudadano, a ortando al 

ru or 

s 'º 

10. Gest'R~ ' n rte ~ i 
diferente~ e1 s cont~ a 

parámetros definidos. 

r~ s por las 

~ ,uiterios y 

11. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 

Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 

y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 

lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

12. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de 
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia. 

13. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Ciclo PHVA 
- Planes de mejoramiento Institucional 
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- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
- Evaluación y control de gestión en la organización 
- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
- Caracterización de procesos 
- Gestión por procesos 
- Estructura y armonización del MECI 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

- Norma ISO 9001 -2015 
Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño 

Indicadores de Gestión etc.) 

F01 O-COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
Metodología Marco Lógico para la formulación de proyectos de cooperación 

Internacional 
Redes temáticas internacionales de investigación en información geoespacial 

(cooperación , centros de investigación y asociaciones científicas) 

- Principios de la Cooperación Internacional 
- Enfoques de la Cooperación Internacional 
- Conceptos y principios de Coo~~r e-ra_c_i-ón- ln_t_e_rn_a_c-io_n_a_l _e~nl Colombia 

Cooperación técnica para transferencia de¿:. onocimientos y desarrollo de proyectos de 

investigación r " 
Diseño de estrategias de prom@ción del territorio en el c ntexto mundial 
Legislación de Cooperación lnt~rnacional 
Fortalecimiento de la lnstitucidnar ad para acceder a ecursos internacionales y otras 

formas de cooperación 

F032-CONTRATACIÓN DEL SER ~10 EDUCATIVO 
- Tipos de contrato para la prestación del servicio e cativo 

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

' ~ri~ 
TIOQ 

- ~!~ed~ g úbi ªe Colombia 
- Indicadores de Capacidad Financiera 
- Documentos Presupuestarios 
- Clasificación de Bienes y Servicios 
- Vigencias Futuras, Reserva Presupuesta!, Cuentas por pagar 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Identificación y planificación de actividades 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Elaboración de presupuesto 
- Seguimiento y control de proyectos 
- Formulación y Marco Lógico 
- Evaluación de proyectos 
- Identificación del problema 
- Ciclo de vida de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 

Página 8 de 11 

IA 



37

G 

RESOLUCIÓN Nº HOJA NÚMERO 9 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE DOS 
EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL" 

- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Caracterización de grupos de valor 
- Atención, clasificación, análisis e informes de las PQRSD 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 

F276-COORDINACIÓN DE EQUIPOS 
- Características de los equipos de trabajo 
- Planificación, seguimiento y evaluación de los equipos de trabajo 
- Identificación y desarrollo del potencial del equipo 
- Comunicación en los equipos de trabajo 
- Manejo de conflicto y mediación 

F025-CONTRATACIÓN PÚBLICA ~-------~ 
- Causales de terminación de contratos 
- Medios de Control Contractual ;,,, 
- Tipologías contractuales # , 

Perfeccionamiento y ejecución del contrato 0e tatal 
Ámbitos de responsabilidad d I servidor público, supe isor y/o interventor derivada de 

procesos contractuales 
- Riesgos de la contratación 
- Supervisión e interventoría de ~ . atales 

Principios de la contratación est tal 
- Etapas contractuales 
- Sistema de compras y contratación pú trca 
- Liquidación del contrato estatal 

. . d . . .. 

r~soflQQ[ 
de Colombia 

g s 

- Modal 

- Análisis jurisprudencia! 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Generación de informes 
- Análisis y procesamiento de datos 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Compilación y consolidación de datos 
- Herramientas ofimáticas 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Herramientas de trabajo colaborativo 

F018-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 
- Responsabilidad civil extracontractual del Estado 

F021-ACCIONES CONSTITUCIONALES 
- Acción de tutela 
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Área Social, Derecho y Ciencias Políticas 
- Asesoría Jurídica 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional 

- Orientación a resultados - Comunicación efectiva 

- Orientación al usuario y al ciudadano - Gestión de procedimientos 

- Compromiso con la organización - Instrumentación de decisiones 

- Trabajo en equipo 
- Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Título de posgrado en la modalidad de Treinta y Seis (36) meses de Experiencia 

especialización: Relacionada con las Profesional Relacionada 

funciones del cargo 

Título profesional en disciplina f~adémic~ ~ 

del Núcleo Básico del Conocimi1o,to (NBC) V~~ 
en: NBC Derecho y Afinfs, NBC.I :=--,¡'~~~I 

Administración, NBC Ingeniería Industrial y • 

Afines, NBC Economía, NBC 

Administrativa y Afines 

Aplican equivalencias según los estatu' os de Ley para el nivel 'érárquico. 

1, Artículo 3. Copia. De la presente resolucióA- se-enviará copia a la Dirección de Desarrollo 
Organizacional y a la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios 
Administrativos. , 

Proyectó/Revisó: 

AprObó 

presentamos para la firma . 

Nombre Cargo/rol 

Profesionales Universitarios • 
Juan David Garcia M/Una Maria 

Dirección de Desarrollo 
Palillo Múnera 

Or anizacional 
Subsecretario de Ta lento Humano-

Pedro Pablo Agudelo Echeverri Secretaría de Talento Humano y 

Servicios Adminislrativos 

Página 1 O de 11 
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G 

Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombía 

RESOLUCIÓN 

1111111111111111 IIII I IIIIIIIIII III 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN 
S2026060103944 DEL 04/05/2026, MODIFICADA POR LA RESOLUCIÓN 

S2026060109265 DEL 05/06/2026 POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN 
COMITÉ ASESOR Y EVALUADOR 

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, debidamente nombradas y posesionadas, en uso de sus 
facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 
y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el Decreto con Fuerza de 
Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto Departamental 
2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 2025070004440 del 
14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y, 

~ CO~Sl0Ef3AND , 
lffY!k y _ i 

1. Que, mediante la Reso ución S2026060j 0394¡ del 04 de mayo de 2026 se 
designó el Comité Asesor y_ 1 valuador del proceso contractual cuyo objeto es el 
"SUMINISTRO, INSTALACIO~ Y PUESf A EN SE VICIO DE CILINDROS CON 
AGENTE EXTINTOR, COMO RpPOSIClÓl'}J DEL SISTEMA DE DETECCIÓN Y 
EXTINCIÓN DE INCENDIOS : XÍSTENüE Et!J LA SUBESTACIÓN ELÉCTRICA DEL 
CENTRO ADMINISTRATIVO DERA~AMENTAL JOSÉ MARÍA CÓRDOVA", 
designándose, entre otros, al s rvidor públiee-~o Duque Ríos para ejercer el rol 
logístico. 

2. Que, mediante la Resolución S2026060109265 del 05 de junio de 2026 se 
modificó parcialmente la ResoluciQl'l S2026060103944 del 04 de mayo de 2026, en lo 

ísti ié 
u t 

nera, en ree 

Wilson , ·úbli a de Colombi 
3. , - dora pública Elizabeth Hernández Guzmán, actualmente ?esignada 
para ejercer el rol logístico dentro del Comité Asesor y Evaluador, se encuentra incursa 
en una situación administrativa derivada de su ascenso en el marco del concurso de 
méritos "Antioquia 3", circunstancia que implica la reasignación de funciones y la 
definición de la dependencia en la cual continuará prestando sus servicios, lo cual 
puede afectar su disponibilidad funcional para atender, con oportunidad y continuidad, 
las actividades propias del rol logístico dentro del proceso contractual. 

4. Que, el servidor público Wilson Duque Ríos, Profesional Universitario adscrito 
a la Dirección Contractual de la Secretaría General, cuenta con la disponibilidad 
funcional y el conocimiento administrativo requerido para apoyar las actividades 
logísticas del Comité Asesor y Evaluador, razón por la cual se considera procedente 
su designación para dicho rol, sin perjuicio del deber de informar oportunamente 
cualquier situación que pueda configurar inhabilidad, incompatibilidad, impedimento 
o conflicto de interés. 

IA 

1/1 
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G 

RESOLUCIÓN HOJA2de2 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA UN COMITÉ ASESOR Y EVALUADOR" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Artículo 1. Modificación parcial: Modificar parcialmente la Resolución 
S2026060103944 del 04 de mayo de 2026, modificada por la Resolución 
S2026060109265 del 05 de junio de 2026, exclusivamente en lo relacionado con la 
designación del rol logístico del Comité Asesor y Evaluador del proceso contractual 
cuyo objeto es el "SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y PUESTA EN SERVICIO DE 
CILINDROS CON AGENTE EXTINTOR, COMO REPOSICIÓN DEL SISTEMA DE 
DETECCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS EXISTENTE EN LA SUBESTACIÓN 
ELÉCTRICA DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL JOSÉ MARÍA 
CÓRDOVA", en el sentido de designar al servidor público Wilson Duque Ríos, 
Profesional Universitario de la Dirección Contractual de la Secretaría General, para 
ejercer dicho rol. 

Parágrafo. Las demás disposiciones contenidas en la Resolución S2026060103944 
del 04 de mayo de 2026, modificada parcialmente por la Resolución 
S2026060109265 del 05 de j nI0 e 2ff2l , gue no sean objeto de modificación 
expresa mediante el presente acto administrativo, c ntinúan vigentes y producen 

rltY' y " plenos efectos jurídicos. -~ 
¡ji 

Artículo 2. Recursos: Por tr • tarse de ur:í ~cto de t ámite dentro del proceso de 
contratación, contra el presente acto admil"listrativo nCD procede recurso/aÍguno, de 
conformidad con lo dispuesto Jn el artículo 751 de la Li1 1437 de 2011 . 

Artículo 3. Comunicación, publicacion,y vigencia· La presente resolución rige a 
partir de la fecha de su expedici6!\Y comunicacion, d berá publicarse conforme a las 
reglas de publicidad aplicables al proceso con rictual y modifica únicamente las 
disposiciones expresamente señaladas en-es e acto administrativo. 

BER 
Rep' 

, 

ELIANA MARIA ZAP T CAR SQUILLA 

TIOQ 
bia 

~~~\ ~ 
SUBSECRETARIA DE SER ICI MINISTRATIVOS 

NOMBRE 

Pro ectó: Carlos Alfredo Ran el Sandoval PU - Dirección Contractual 

Revisó: Juan Feli e Rendón Sánchez - Director Contractual 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 

le ales vi entes or lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara firma. 

IA 
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G 

Radicado: S 2026060844486 
Fecha: 02/07/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCION 

GOO(f\liACON OE ANll()OUIA 
~ ... e.ve. 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA 
JUNTA DE ACCION COMUNAL SANTA MARIA SECTOR NUMERO UNO DEL 

MUNICIPIO DE PEÑOL (ANT.)" 

La Dirección de Participación Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaría de 
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la 
Ley 1437 de 2011. 

; ~oNSID~ · 

f~ 
/ e , 

Que la JUNTA DE AC~ION cpMUNAL SANTA MA • 1A SECTOR NUMERO UNO, 
del municipio de PENOL (tNT.), con personería! jurídica otorgada mediante 
Resolución número 197 del 30/0~ 82 expeaida po~INISTERIO DEL INTERIOR, 
solicitó a través de su ReRre~11taCJ!e Legal, se inscriba la REFORMA DE 
ESTATUTOS, tendientes a cum~lir ccl'r-lo--disp_uesto establecido en la Ley 2166 de 
2021 y el Decreto Único Reglame tario 1066 de'2 . 5 sustituido parcialmente por el 
Decreto 1501 de 2023. 

• • , después de haber sido estudiados y 

l~s • • c! r ,- ~ u IA 
ci b di 

ACTUA,bllACIÓN DE RE UISITOS PARA SE NA TiARIO. ■ 

Que la ~ J munft~ y a anAma a 1J G cretaría 
de Gobierno, en cumplimiento de su función administrativa, procedió a la revisión, 
verificación y aprobación de la información suministrada; en atención a los fines del 
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por 
este organismo comunal, se encontró que los mismos, cumplen con todas las 
disposiciones legales vigentes que regulan la materia. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la 
JUNTA DE ACCION COMUNAL SANTA MARIA SECTOR NUMERO UNO, del 
municipio de PEÑOL (ANT.), con Personería Jurídica número 197 del 30/04/1982 
otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR. 

{PIE_CERTICAMARA} 1/1 
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G 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de COiombia 

RESOLUCION 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolución a su 
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTICULO TERCERO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

CA ALtNA MORENO CR Z 
Directora de Pijirtieeación Cormunitaria y Ciudadana 

Secreta~ierno 

NOMBRE 

República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA} 
2de2 

IA 
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G 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
----·-República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

11111111111111111111 IIIIIIIIII IIII 

"POR LA CUAL SE CORRIGE LA RESOLUCIÓN 2026060595487 24 de junio 
de 2026" 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, en ejerc1c10 de sus 
atribuciones constitucionales y legales conferidas por la ley 715 de 2001, ley 906 de 
2001 (artículos 465 y 466), ley 1709 de 2014, así como lo previsto en el decreto 
2245 de 2015 y 

CONSIDERANDO 

Que la Secretaria de Salud e Inclusión Social profirió, en virtud de la asignación de 
recursos efectuada por el Ministerio de Salud y Protección Social al Departamento 
de Antioquia a través de la Resolución 000103 del 23 de enero de 2026 para la 
atención __ integral de la poblr,~ión dec_l~r~da jt1~cia en_te como inimputabl~s'. la 
Resoluc1on 2026060595487 1~J 24 de Jll 9)Óde f 02,6 ed1ante la cual se autorizo el 
pago de la atención psiquiátrif.a integral q'e-ini~putab)es, correspondiente al mes de 
mayo, a la Clínica San Juan de Dios de4 a Ceja (NITl890905154-1) por un valor de 
CUATROCIENTOS UN MIULONES DO ,CIENTOÍ NOVENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS VEINTINUE'VE SOS m/1 ($ 401.2 8.729) . 

Que en la mencionada Resoluc1on 2026060595487 de 2026, en lo concerniente a 
la identificación del Certificado de Disponibilidad Pr1 upuestal (CDP) que soporta el 
desembolso, tanto en la parte considerat~quella, así como en el parágrafo 
del artículo 1° de su parte resolutiva se incu rio en una imprecisión en el número 
del CDP, haciéndose alusión al Ce iftcado de Disponibilidad Presupuesta/ # 
3300031207 del 14/05/2026, si ·mero correcto del CDP que se alude en la 

@ ej~n· 26/\ 

• 3 sel'i-al 0 1 
o a p_e, se podrán cor;regir =--~,~"'91 ormales 
cante : a . tivos,q-_a ión, de 
transen • as (. .. 'r. 

Que, bajo las anteriores circunstancias, se torna necesario aclarar la mención del 
Certificado de Disponibilidad Presupuesta! en la parte considerativa, así como lo 
indicado en el parágrafo del artículo 1° de la Resolución 2026060595487 del 24 de 
junio de 2026, precisando que el número correcto del CDP mencionado en ella 
corresponde al 3300031215 del 22 de junio de 2026. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Salud e Inclusión Social, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1: Corregir en la parte considerativa, así como en el parágrafo del 
artículo 1 ° de la Resolución 2026060595487 del 24 de junio de 2026, en el sentido 
que el número correcto del Certificado de Disponibilidad Presupuesta! para el pago 
de esta facturación es el 3300031215 del 22 de junio de 2026. 

IA 

1 /1 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

ARTÍCULO 2: Los demás aspectos no modificados de la resolución 
2026060595487 del 24 de junio de 2026 continúan vigentes. 

ARTÍCULO 3: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

J\~::= 
ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ 
Secretaria de Salud e Inclusión Social 

NOMBRE 
Pro ectó Alexandra Porras Cárdenas • 
Revisó Erika Hernández Bolívar M.o .o 

FECHA 

A robó Elizabeth Gómez Gómez o Z - 0 - "2 6 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revis o I cumento I en entramos ajustado a las normas 
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

--,,;,---: _/ __ 

, ' 

1 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: S 2026060844525 
Fecha: 02/07/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCION 

GOBERNAOCNOEANflQOI.M 
~ ... c-.. 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERÍA JURÍDICA AL 
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL 

VEREDA EL CLAVEL DEL MUNICIPIO DE SALGAR (ANT.)" 

La Dirección de Participación Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaría de 
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2024070005104 de 2024 y la 
Ley 1437 de 2011. 

# 
Que el señor JAVIER ALONSO PENAGg)~ JIMEN • Z identificado con cédula de 
ciudadanía número 10336476~0, en calidad, de RE~RESENTANTE de la JUNTA 
DE ACCION COMUNAL VER~DA,,,EL C~AVEL del rriunicipio de SALGAR (ANT.), 
constituida el 05/08/2025, p~~s{ tó la doc;¡umentadión requerida con el fin de 
obtener su PERSONERÍA JURÍDtcA. . ) 

Que La Dirección de Participació Comunitaria y /udadana adscrita a la Secretaría 
de Gobierno, en cumplimiento de su--: nción administrativa, procedió a la revisión, 
verificación y aprobación de la información suministrada, en atención a los fines del 
Estado y el principio de la buena f~. 

os n 
ici es le 

materia I' e tputs1•nal aei"CO IOñi"ª jiªª 
En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer PERSONERÍA JURÍDICA a la entidad 
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CLAVEL con domicilio 
en el Municipio de SALGAR (ANT.). 

ARTÍCULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo 
comunal. 

ARTÍCULO TERCERO: Inscribir como Representante Legal a su PRESIDENTE. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir los demás dignatarios(as) elegidos 

{PIE_CERTICAMARA} 1/1 
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CMUNOZP 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombla 

RESOLUCION 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolución a través de 
su Representante, JAVIER ALONSO PENAGOS JIMENEZ identificado con cédula 
de ciudadanía número 1033647650, conforme a lo establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

CATALINA MOR NO CR I Z 
Directora de P~rt~ ipación Cofunitari y Ciudadana 

$ecretarí de Gobierno 

NOMBRE 
Revisó: Jovani Za ata Moreno - PU 

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra os ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes orlo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad,l,o resentamos ara la firma 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA} 
2de2 
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Radicado: S 2026060844527 
Fecha: 02/07/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACfÓN DE ANTIOOUIA 
República oo Colombia 

RESOLUCION 

GOllERW.COl'I DE. Af/1100(.;IA 
f!"'.O, :~,:,o(;o«w 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERÍA JURÍDICA AL 
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA 

VEREDA CAJON LARGO DEL MUNICIPIO DE SALGAR (ANT.)" 

La Dirección de Participación Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaría de 
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2024070005104 de 2024 y la 
Ley 1437 de 2011. 

~

G-GNSmER-A-N9~ 

"'et~ 

Que la señora CLAUDIA PA RICIA JA_AAMILLO ASTRILLON identificada con 
cédula de ciudadanía númerq 219794~~ n calidad! de REPRESENTANTE de la 
JUNTA DE ACCION COMUl'-,IAL DE LA VIEREDA lAJON LARGO del municipio 
de SALGAR (ANT.), consi¡tuiga el 01/08{2025, _presentó la documentación 
requerida con el fin de obtener s6-~ONBRIA JU IDICA. 

Que La Dirección de Participa~~n Comi,.mitacia-t_CiÁ adana adscrita a la Secretaría 
de Gobierno, en cumplimiento de su función admthistrativa, procedió a la revisión, 
verificación y aprobación de la inform ción s mmistrada, en atención a los fines del 
Estado y el principio de la buena fe. , 

os a 
sici le 
on mIe e a p 

xp~ sto. lica de Colombia 
RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer PERSONERÍA JURÍDICA a la entidad 
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA CAJON LARGO 
con domicilio en el Municipio de SALGAR (ANT.). 

ARTÍCULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo 
comunal. 

ARTÍCULO TERCERO: Inscribir como Representante Legal a su PRESIDENTE. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir los demás dignatarios(as) elegidos 

{PIE_CERTICAMARA} 1/1 
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CMUNOZP 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCION 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolución a través de 
su Representante, CLAUDIA PATRICIA JARAMILLO CASTRILLON identificada 
con cédula de ciudadanía número 21979464, conforme a lo establecido en el 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

cAf ~LINA M'aRENO e~ z 
Directora de P~rticipación,,Comu itaria y Ciudadana 

Secretaría dé <Sobierno 
1 1 

NOMBRE 
Revisó: Jovani Za ata Moreno - ·p 
A robó: Sandra Viviana Arias Herr~r 
Los firmantes declaramos que hemos revisado e) 
vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilid 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA} 
2 de 2 
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Radicado: S 2026060844528 
Fecha: 02/07/2026 
Tipo: RESOLUCJÚN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCION 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERÍA JURÍDICA AL 
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL 
SECTOR LA VIBORA VEREDA LA HUMAREDA DEL MUNICIPIO DE SALGAR 

(ANT.)" 

La Dirección de Participación Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaría de 
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2024070005104 de 2024 y la 
Ley 1437 de 2011. 

; ~ONSID~ANDQ 

' fi. 
Que la señora MARIA LOURDES OS9RI~ SANCH Z identificada con cédula de 
ciudadanía número 21976547 / en calida de REPRESENTANTE de la JUNTA DE 
ACCION COMUNAL DEL SECTOR LA · VIBORA V REDA LA HUMAREDA del 

1 

municipio de SALGAR (ANCf._), constituida e 01/08/2025, presentó la 
documentación requerida con el fin de-~ PEf SONERÍA JURÍDICA. 

Que La Dirección de Participació Comunitaria y ~ d~dana adscrita a la Secretaría 
de Gobierno, en cumplimiento de s unción administrativa, procedió a la revisión, 
verificación y aprobación de la información suministrada, en atención a los fines del 
Estado y el principio de la buena f?'. 

os n 
ici le 

materia.¡, e pu lea •e imco la pem et>raca 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer PERSONERÍA JURÍDICA a la entidad 
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL SECTOR LA VIBORA VEREDA 
LA HUMAREDA con domicilio en el Municipio de SALGAR (ANT.). 

ARTÍCULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo 
comunal. 

ARTÍCULO TERCERO: Inscribir como Representante Legal a su PRESIDENTE. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir los demás dignatarios(as) elegidos 

{PIE_CERTICAMARA} 

IA 
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CMUNOZP 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbl!ce de Colombia 

RESOLUCION 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolución a través 
de su Representante, MARIA LOURDES OSORIO SANCHEZ identificada con 
cédula de ciudadanía número 21976547, conforme a lo establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

Revisó: 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

e, ~ -~ '' /\ 

CAiALlNA MORENO CR Z 
Directora de P~rticipacióni'iComunitaria y Ciudadana 

• ecretaría de obierno 

NOMBRE 
Jovani Za ata Moreno - 'PU 

A robó: Sandra Viviana Arias Herrera 
Los firmantes declaramos que hemos revisado e\ d es 
vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilida 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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Radicado: S 2026060844530 
Fecha: 02/07/2026 
Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCION 

~IONUE.-HTOCU\ 
AfP""-'"°(OV,t • 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA 
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO JOSE DOMINGO OLIVEROS DEL 

MUNICIPIO DE YONDÓ (ANT.)" 

La Dirección de Participación Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaría de 
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la 
Ley 1437 de 2011. 

~~(?N~ID✓-N~O 
1 ' 

Que la JUNTA DE ACCl(?N poMUNAt l9 RRIO ¡SE DOMINGO OLIVEROS, 
del municipio de YONDO (1i'NT.), eon personería jurídica otorgada mediante 
Resolución número 9311 dél 19/03/2CY-1 O expedi a por GOBERNACION DE 
ANTIOQUIA, solicitó a través de (u Re12resentante Legal, se inscriba la REFORMA 
DE ESTATUTOS, tendi~ntes a cu~lir~r:i lo dispues o y establecido en la ley 2166 
de 2021 y el Decreto Unico R glamentar:io_to66 d 2015 sustituido parcialmente 
por el Decreto 1501 de 2023. ~ 

Que, en reunión de Asamblea General, después de haber sido estudiados y 
debatidos estos estatutos, se so111etieron a consideración y fueron aprobadas las 

los s, a 
ci b i 

Que La m y retaría 
de Gob f d visión, 
verificación y aprobación de la información suministrada; en atención a los fines del 
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por 
este organismo comunal, se encontró que los mismos, cumplen con todas las 
disposiciones legales vigentes que regulan la materia. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la 
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO JOSE DOMINGO OLIVEROS, del 
municipio de YONDÓ (ANT.), con Personería Jurídica número 9311 del 19/03/201 O 
otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCION 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolución a su 
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTICULO TERCERO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

CAfALINA Z 
Directora De Participaci • unitari Y Ciudadana 

Secret • e 
FECHA 

Proyectó, Revisó y Aprobó 30/06/2026 

Los firmantes declaramos que hemos revisado e~ doc m9 ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes orlo tanto, ba'o nuestra res onsabilida<l I firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de julio del año 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 


