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Tipo: RESOLUCION

GOBERAGION E ANTIOQUIK TR

Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y
EVALUADORES

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente nombrada y
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacion (CAE) constituyen un 6rgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompafar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacion para contratar, cuyo ambito de accién comprende desde
la elaboracién de los estudios y documentos previos hasta la expedicion del acto
administrativo de adjudicacion o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccién establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccién objetiva.

2, Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcion de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacién, ejecucién y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, -programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el articulo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en
administracion, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacion en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacion relacionada con la materia del proceso.

4, Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y
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Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccion
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacién juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y andlisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacién o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucion, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440
del 14 de octubre de 2025 y estaran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitucién Politica
y la ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

7. Que para efectos de la verificacion y aplicacién del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Designacién. Designar el Comité Asesor y Evaluador de los procesos
contractuales relacionados a continuacién:

DESCRIPCION ROL TECNICO | ROL LOGISTICO | ROL JURIDICO
Realizar diez (10) encuentros de Ana Marla Gémez
Cadavid

saberes interculturales con las
autoridades y representantes de
las comunidades étnicas

Directora de

Salud Colectiva Yanneth Bibiana

Yaneth Montoya

de la Situacién de Salud del
Departamento de Antioquia.

Salud Colectiva

. . Correa Ruiz .
el aGslta:;rso)daezgﬁtnactlilithi o Apoyo: PU-Direccion | o, il
. . Batriz Carmona Administrativa y ceion de
territorio, con el fin de actualizar el Monsalve PU- Financiera — Salud Asuntos Legales —
capitulo étnico del ASIS - Andlisis Direccion de (CES) Salud (CES)

Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
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conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacion
correspondiente, segln aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucién Politica o en
la ley, deberan manifestarlo a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacién a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contratacién presente variaciones
sustanciales, debera expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolucion rige a partir de su
fecha de expedicién y comunicacién, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Yaneth Montoya Mejia
Profesional Universitario CES w M
Direccién de Asuntos Legales - Salud ‘
. * " || Erika Hernandez Bolivar \
g S Directora de Asuntos Legales - Salud /élﬁ\ezd M Q6
e

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y
EVALUADORES

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente nombrada y
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacion (CAE) constituyen un érgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompanar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacién para contratar, cuyo ambito de accion comprende desde
la elaboracién de los estudios y documentos previos hasta la expedicion del acto
administrativo de adjudicacion o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccién establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccién objetiva.

2, Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funciéon de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacién, ejecucién y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el articulo segundo.del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en
administracion, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacién relacionada con la materia del proceso.

4. Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y
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Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccion
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacién juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y analisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacion o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucién, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440
del 14 de octubre de 2025 y estaran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitucion Politica
y la ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

7. Que para efectos de la verificacion y aplicacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Designacion. Designar el Comité Asesor y Evaluador de los procesos
contractuales relacionados a continuacion:

DESCRIPCION ROL TECNICO [ ROL LOGISTICO | ROL JURIDICO
) . Ana Maria Gomez
Realizar diez (10) encuentros de Cadavid

saberes interculturales con las
autoridades y representantes de
las comunidades étnicas

Directora de

Salud Colectiva Yanneth Bibiana

Yaneth Montoya

de la Situacion de Salud del
Departamento de Antioquia.

Salud Colectiva

g . Correa Ruiz .
(indigenas, afrodescendientes y Apoyor: PU - Direccion Mejia

Rrom o Gitanos) asentados en el Batriz C'erﬁona Administrativa PU — Direccion de
territorio, con el fin de actualizar el Monsalve PU- Financiera — SaIYJ q Asuntos Legales ~
capitulo étnico del ASIS - Analisis Direccion de (CES) Salud (CES)

Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
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conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacion
correspondiente, segun aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucion Politica o en
la ley, deberan manifestarlo a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contratacién presente variaciones
sustanciales, debera expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolucion rige a partir de su
fecha de expedicion y comunicacion, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusién Social

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: | Yaneth Montoya Mejia
- | Profesional Universitario CES (&LM_&/[ AA
Direccién de Asuntos Legales - Salud
RViko: Erika Hernandez Bolivar
: Directora de Asuntos Legales - Salud _/Y} |

Las arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Tipo: RESOLUCIC
GOBERNACION DE ANTIOQUIA |’
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y
EVALUADORES

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente nombrada y
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia vy,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contrataciéon (CAE) constituyen un o¢rgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompafar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacién para contratar, cuyo ambito de accion comprende desde
la elaboracion de los estudios y documentos previos hasta la expedicion del acto
administrativo de adjudicacién o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccidn establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva.

2. Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funciéon de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacién, ejecucion y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el articulo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en
administracion, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacion en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacion relacionada con la materia del proceso.

4, Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y
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Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccion
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacion juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y andlisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacién o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucion, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440
del 14 de octubre de 2025 y estaran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constituciéon Politica
y la ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

7. Que para efectos de la verificacién y aplicacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacion Puablica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Designacion. Designar el Comité Asesor y Evaluador de los procesos
contractuales relacionados a continuacion:

DESCRIPCION ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
Prestacion de Servicios de Salud Elizabeth Gomez
. . : Gomez
ambulatorios y hospitalarios de .
. " . Directora de
mediana complejidad segun el A ;
5 > seguramiento y
portafolio de servicios Prestacién de
debidamente habilitados, dirigidos Servicios
a la a la poblacion no afiliada al Zaira Salinas Maria Elena Vélez
SGSSS del Departamento de ADOVO: Velasquez Zapata
Antioquia y a la poblaciéon Karol F(JZayrrﬁona PU - Direccién PU - Direccion de
migrante sin afiliacion al Sistema Daza Administrativa y Asuntos Legales -
General de Seguridad Social en : . Financiera - Salud Salud
PU- Direccién de
Salud que se encuentre en el :
L . i Aseguramiento y
territorio antioquefio - Empresa Prestacion de
Social del Estado — ESE Servici
ervicios
Metrosalud

MVELEZZ
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SGSSS del Departamento de
Antioquia y a la poblacién
migrante sin afiliacion al SGSSS
que se encuentre en el territorio
antioquefio. ESE Hospital San

Yuly Alexandra
Porras Cardenas
PU- Direccién de
Aseguramiento y

Prestacion de

DESCRIPCION ROL TECNICO | ROL LOGISTICO | ROL JURIDICO
Elizabeth Gémez
Prestacion de Servicios de Salud D.rGotmrez d
ambulatorios y hospitalarios de Asel 1e1facr)n1nteo

mediana y alta complejidad segin Prgstaci()n de y

. GBS q§ SEIVICIOS Servicios Zaira Salinas Maria Elena Vélez
debidamente habilitados, dirigidos .

| blacic filiada al Velasquez Zapata
P LER G Apoyo: PU - Direccién | PU - Direccion de

Administrativa y
Financiera - Salud

Asuntos Legales -
Salud

Vicente De Paul de Caldas Servicios

Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 vy, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacion
correspondiente, segun aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucion Politica o en
la ley, deberan manifestarlo a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contratacion presente variaciones
sustanciales, debera expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolucion rige a partir de su
fecha de expedicion y comunicacion, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOL SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusién Social

NOMBRE FECHA
Maria Elena Vélez Zapata
Profesional Universitario

Direccion de Asuntos Legales - Salud

Erika Hernandez Bolivar ’Q §* g ’Ol M
Directora de Asuntos Legales - Salud

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

FIRMA
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RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA Y SE VINCULA POR CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE PERMUTA A UNOS DOCENTES, PAGADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcidon administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacién.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del

servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y

mn
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prevalentes de los nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

. Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, y el Decreto 1278 de 2002.

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacion de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracién del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

. Que ladocente CLAIDY YOANA VALENCIA HINCAPIE, identificada con cédula de
ciudadania No. 32564710, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Matematicas - Magister en Tecnologias Digitales aplicadas a la Educacion, esta
vinculada en propiedad en la planta de cargos del Departamento de Antioguia como
docente de aula, enel nivel de Basica Primaria, Plaza No. 18369, de la I.E. PEDRO
LUIS ALVAREZ CORREA/E U SANTA MARIA GORETTI del municipio de Caldas
— Antioquia, con actualizacién en el grado 3BM del Escalafén Nacional Docente, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 2024060427059 del 21 de noviembre
de 2024, regida por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 de 2002,
informacién que reposa en la hoja de vida de la docente.

. Que la docente JENNY LORENA ESPINOSA ALVAREZ, identificada con cédula
de ciudadania No0.1033339548, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Matematicas, esta vinculada en propiedad en la planta de cargos del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, como docente de aula,
en el nivel de Basica Primaria, de la INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE
HONDURAS - SEDE LA ROSA, con actualizacién en el grado 2AE del Escalafén
Nacional Docente, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No.
202550026137 del 11 de abril de 2025, regida por el Estatuto Docente consagrado
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en el Decreto 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida de la
docente.

10.Que ambas docentes presentaron solicitud libre, espontanea y voluntaria para ser

11.

trasladadas a través de Convenio Interadministrativo de permuta, para el Distrito de
Medellin y el Depatamento de Antioquia respectivamente, como Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién.

Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia y la Secretaria de
Educaciéon del Distrito de Medellin, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, procedieron a suscribir el Convenio Interadministrativo mediante
el cual se autorizé el traslado por permuta de las docentes CLAIDY YOANA
VALENCIA HINCAPIE y JENNY LORENA ESPINOSA ALVAREZ.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en propiedad, sin solucién de continuidad, por convenio
interadministrativo de permuta, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, para la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN, a la sefiora CLAIDY YOANA VALENCIA HINCAPIE, identificada con
cédula de ciudadania No. 32564710, Licenciada en Educacién Basica con énfasis
en Matematicas - Magister en Tecnologias Digitales aplicadas a la Educacion,
vinculada en propiedad en la planta de cargos del Departamento de Antioquia como
docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, Plaza No. 18369, de la |.E. PEDRO
LUIS ALVAREZ CORREA/E U SANTA MARIA GORETTI del municipio de Caldas —
Antioquia, con actualizacién en el grado 3BM del Escalafén Nacional Docente, quien
pasara a la INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE HONDURAS - SEDE LA
ROSA del Distrito de Medellin, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Vincular en propiedad, sin solucién de continuidad, por convenio
interadministrativo de permuta, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, en la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la docente JENNY LORENA ESPINOSA
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.1033339548, Licenciada en
Educacién Basica con énfasis en Matematicas - Especialista en aplicacion de TIC
para la ensefianza, como docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, Plaza No.
18369, de la I.LE. PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA/E U SANTA MARIA GORETTI
del municipio de Caldas — Antioquia, con actualizacién en el grado 2AE del
Escalafén Nacional Docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 3. La docente JENNY LORENA ESPINOSA ALVAREZ debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, tal como
lo senala el Decreto 1075 de 2015, seguira conservando los derechos carrera, tal
como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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Articulo 4. Notificar el presente acto administrativo a las docentes CLAIDY YOANA
VALENCIA HINCAPIE y JENNY LORENA ESPINOSA ALVAREZ, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Una vez posesionada la docente JENNY LORENA ESPINOSA
ALVAREZ, sera incluida en la Némina del Departamento de Antioquia.

Articulo 6. La docente CLAIDY YOANA VALENCIA HINCAPIE debera tomar
posesién del cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educacion del
Distrito de Medellin, tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2, compilado en el decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que
la rige.

Articulo 7. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLIN, la
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 8. Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
OW ‘ u_—L/
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
Aura Cisina Calderin Romero ~ AN 06-05202£
REESHET fled  Ol0mbHa
oo e Nerero 13-0% - 2026

V]

Adrian Alexander Castro Alzate 4 C
Subsecretario Administrativo y Financiero / ) - S -1 ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo7fustado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobd
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A} CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejeice las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectfuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificacos del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacién.
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. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente fa expedicién del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracién
a Ja némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

. Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacidn de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademds, celebrarse un convenio interadministrativo.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades termitoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracidén del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacién y
planeacién administrativa.

. Que, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigitar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

. Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacién de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacién ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10. Que la docente NUBIA JUDITH PEREZ CONTRERAS, identificada con cédula de

ciudadania No. 34977559, Licenciada en Educacién Preescolar y Promocion de la
Familia - Especialista en Gestibn Ambiental, fue nombrada en propiedad en el
Departamento de Antioquia, mediante Decreto con fecha del 31 de octubre de 1996,
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1.

quien actualmente se encuentra vinculada como docente de aula, en el nivel de
Basica primaria, Plaza No. 17519, de la I. E. R. BUCHADO MEDIOIl. E. R. ALTO
ROSARIO del municipio de San Pedro de Uraba — Antioquia, con actualizacién en
el grado catorce (14) del Escalafébn Nacional docente, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién No. 094138 del 05 de septiembre de 2013 y, esta regida
por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 2277 de 1979, informacién que
reposa en la hoja de vida de la docente.

Que mediante la Resolucién No. 3265 del 18 de abril del 2026, la Comisién Nacionaf
del Servicio Civil (CNSC) ordené el traslado por razones de seguridad de la docente
NUBIA JUDITH PEREZ CONTRERAS a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Monteria.

12.Que la Secretaria de Educacion det Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacion del Municipio de Monteria, en atencidn a la orden impartida por la
Comisidén Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado de la docente NUBIA
JUDITH PEREZ CONTRERAS a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, a la
docente NUBIA JUDITH PEREZ CONTRERAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 34977559, Licenciada en Educacién Preescolar y Promocion de la
Familia - Especialista en Gestion Ambiental, quien actualmente se encuentra
vinculada como docente de aula, en el nivel de Basica primaria, Plaza No. 17518,
de la'I. E. R. BUCHADO MEDIQIl. E. R. ALTO ROSARIO del municipio de San
Pedro de Uraba — Antioquia, en el grado catorce (14) del Escalafén Nacional
docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente NUBIA JUDITH PEREZ CONTRERAS, debera tomar
posesién del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion,
finalizacidn e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de Antioquia, a mas
tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente NUBIA JUDITH
PEREZ CONTRERAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente NUBIA JUDITH PEREZ CONTRERAS
en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, sera
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relevada de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida
del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de Educacion del
Municipio de Monteria.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA y a la Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar |a novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de [a Secretaria de Educacién de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

J’Z'L‘D ‘\IQl;....r_» K
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE A FIRMA FECHA

Zurs Crsting Caiderdn Romeno

Proyectd Administrativa Taiento Humana }% 1Y -05-1524-
Tuita Femanda Gonziiez Momes

Revisd Directora de Talento Humano ;Z 0 ol ~-0Ob-26
v Dario Uribe Narsnio

Revisd Diractor Asunios Logaies. (DR | emegf— 02- 06.2026
Acrihn Alaxancer Castro Alzate =
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POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra ‘realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcidon administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacidén de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.
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5. Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicién
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

6. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestaciéon del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educaciéon de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacién y
planeacion administrativa.

8. Que la docente LISSET CRISTINA ORTIZ GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 43876525, Ingeniera de Sistemas — Magister en educacion, esta
vinculada en propiedad como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria,
area de Tecnologia e Informatica, Plaza No. 13985, de la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ/I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL del municipio
de Fredonia — Antioquia, inscrita en el grado 3AM del Escalafén Nacional docente,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto No. 2025070000106 del 10 de enero
del 2025, regida por el Estatuto Docente consagrado en el Decreto 1278 del 2002
y, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, informacién que reposa en la
hoja de vida de la docente.

9. Que la sefiora LISSET CRISTINA ORTIZ GOMEZ, present6é solicitud libre,
espontanea y voluntaria para ser trasladada por necesidad de servicio para el
municipio de Envigado, como Entidad Territorial Certificada en Educacion; ante la
cual, a través de oficio con fecha del 21 de mayo de 2026, el ente receptor manifestd
la intencién de suscribir el convenio interadministrativo de traslado extraordinario en
favor de la docente, razén por la cual, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
accedio a la solicitud para proceder con la novedad en la planta de cargos.

10.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y la Secretaria de
Educacion del municipio de Envigado, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado de la Docente LISSET
CRISTINA ORTIZ GOMEZ a [a respectiva Entidad Territorial Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
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para la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO
DE ENVIGADO, a la docente LISSET CRISTINA ORTIZ GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 43876525, Ingeniera de Sistemas — Magister en
educacion, vinculada en propiedad como docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, Plaza No. 13985, de la I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ/. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ - SEDE
PRINCIPAL del municipio de Fredonia — Antioquia, en el grado 3AM del Escalafén
Nacional docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente LISS’ET CRISTINA ORTIZ GOMEZ, debera tomar posesion
del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO,
tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige, y debera enviar copia
del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion, finalizacion e
inicio de labores a la Secretaria de Educacidén de Antioquia, a mas tardar al dia
siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente LISSET CRISTINA
ORTIZ GOMEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente LISSET CRISTINA ORTIZ GOMEZ en
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, sera relevada
de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo,
con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon
docente y antecedentes disciplinarios a la entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO vy a la Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

b e Oﬁr)t)\c,.L_

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE , FIRMA FECHA
Aura Cristina Calder6n Romero
Proyectd Administrativa Talento Humano AMA 2 3 - Og’ 2026
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Revis6 Directora de Talento Humano Z Z./?/ O \- Cé" Z 6
. Ivan Dario Uribe Naranjo
Revisé Director Asuntos Legales @b &% 03- 06-2J72.
Adrian Alexander Castro Alzate .
Aprobé Subsecretario Administrativo y Financiero ,/2. /) - € - 2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj)(tado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y
EVALUADORES

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente nombrada y
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacion (CAE) constituyen un oérgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompafar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacién para contratar, cuyo ambito de accién comprende desde
la elaboraciéon de los estudios y documentos previos hasta la expedicion del acto
administrativo de adjudicacion o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccion establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva.

2, Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcion de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacién, ejecucion y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el articulo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formaciéon en
administracion, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacion relacionada con la materia del proceso.

4. Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y
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Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccién
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacion juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y andlisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacion o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucion, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440
del 14 de octubre de 2025 y estaran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constitucion Politica
y la ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

7. Que para efectos de la verificacion y aplicacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Designacion. DeSign_ar el Comité Asesor y Evaluador de-los procesos
contractuales relacionados a continuacion:

DESCRIPCION ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
Juan David Berrio
Vargas
Directora de
Salud Ambiental y

Factores de
Adquirir insumos para realizar e Yanneth Bibiana Wl Cgmlla
. ) . Saldarriaga
jornadas de vacunacion ADOVO: Correa Ruiz Bedova
antirrdbica de caninos y felinos en Gloris Pyat.ricia PU - Direccion PU - Direc%:ién de
el Departamento de Antioguia. Administrativa y
Ramirez Asuntos Legales -

Piedrahita GG Salud

PU- Direccién de
Salud ambiental y
Factores de
Riesgo
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Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 vy, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacion
correspondiente, segun aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constituciéon Politica o en
la ley, deberan manifestarlo a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contrataciéon presente variaciones
sustanciales, debera expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolucion rige a partir de su

fecha de expedicion y comunicacion, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Maria Camila Saldarriaga Bedoya

Profesional Universitario C)am\\O‘— Qa\&deﬁ[a

Direccién de Asuntos Legales - Salud

... | Erika Hernandez Bolivar
Reviso: Directora de Asuntos Legales - Salud /Q%\\&JM Q‘ D

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

V
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y
EVALUADORES

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, debidamente nombrada y
posesionada, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto con Fuerza de Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
Departamental 2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental
2025070004440 del 14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacion (CAE) constituyen un érgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompafar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacioén para contratar, cuyo ambito de acciéon comprende desde
la elaboracién de los estudios y documentos previos hasta la expedicion del acto
administrativo de adjudicacién o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccion establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva.

2. Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcién de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacién, ejecucion y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el articulo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en
administracién, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacién relacionada con la materia del proceso.

4. Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y
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Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccién
Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacién juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y andlisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacion o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucién, quienes serdn responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°2025070004440
del 14 de octubre de 2025 y estaran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses consagrados en la Constituciéon Politica
y la ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

7. Que para efectos de la verificacién y aplicacién del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Designacion. Designar el Comité Asesor y Evaluador de-los procesos
contractuales relacionados a continuacion:

DESCRIPCION ROL TECNICO | ROL LOGISTICO | ROL JURIDICO
Ana Maria Gémez
Fortalecer capacidades para la Cadavid
promocién de la salud mental y la Directora de
prevencién de conductas | Salud Colectiva Eliana Zuluaga
S o . Yaneth Montoye
adictivas, conducta suicida, Chavarria

Mejia

trastornos mentales, violencias Apoyo: PU - Direccion PU - Direccion de
interpersonales y la violencia del | Juliana Catario Administrativa y Asuntos Leqales —
entorno digital en profesionales Lépez PU- Financiera — Salud Salud (CgES)
del area psicosocial, de la salud y Direccion de (CES)

comunidad general. Salud Colectiva

Paragrafo. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
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conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacion
correspondiente, segun aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucién Politica o en
la ley, deberan manifestarlo a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Articulo 2. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contratacion presente variaciones
sustanciales, debera expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolucién rige a partir de su
fecha de expediciéon y comunicacion, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SO O SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusién Social

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Yaneth Montoya Mejia )
Profesional Universitario CES C@@Q‘M M A
Direccién de Asuntos Legales - Salud A
- Erika Hernandez Bolivar \ )
Reviso: Directora de Asuntos Legales - Salud /éﬁf\ mud]; (‘ D .

Las arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomtia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE DOS EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E), en uso
de las facultades que le confiere el Articulo 35° del Decreto Departamental 2024070005104
del 24 de diciembre de 2024, el Decreto 2026070001477 del 06 de mayo de 2026 y

CONSIDERANDO

1. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte
técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad,
constituyéndose en instrumento de administracion del talento humano, a través del
cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del
servicio y fortalecer la gestidn administrativa.

2. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
4 del Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio. La adopcién, adicion, modificaciéon actualizacidon del manual
especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad.

3. Que mediante oficio radicado 2026020024102 del 25/06/2026 el Subsecretario de
Talento Humano remite protocolo (formate FO-M1-P2-028 Justificacion para
Modificacion de Planta de Empleos); mediante el cual solicita ajustar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL) de los empleos de
Profesional Especializado 222 - 05 de Libre Nombramiento.y Remocion, adscritos a la
Oficina Privada con NUC 2000007634 y 2000007635, que se encuentran en vacancia
definitiva.

4. Que la modificacion solicitada tiene como finalidad armonizar los perfiles con las
responsabilidades actuales del organismo; en particular, se determind la pertinencia
de incorporar nuevos nucleos basicos del conocimiento (NBC) orientados a fortalecer
los enfoques social, administrativo, econdmico y multidisciplinario requeridos para la
adecuada gestién de programas, proyectos y procesos estratégicos, misionales y de
apoyo, garantizando la coherencia entre las funciones asignadas, las competencias
laborales exigidas y las necesidades reales del servicio, asi como el mejoramiento de
la eficacia, eficiencia y articulacion institucional.

5. Que el articulo 2.2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que el manual especifico
de funciones y de competencias laborales debe contener, como minimo, la
identificacion y ubicacion del empleo, el contenido funcional que comprende el
propdsito y la descripcion de funciones esenciales, los conocimientos basicos o

M) esenciales, asi como los requisitos de formacion académica y de experiencia, siend

N J
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necesario modificar el manual especifico de funciones y de competencias laborales de
los referidos empleos, con el fin de ajustar su contenido funcional y actualizar los
requisitos de formacién académica mediante la inclusion de nuevos nucleos basicos
del conocimiento (NBC).

6. Que la modificacion a realizar impacta positivamente en el ejercicio de las
responsabilidades y funciones a cargo del organismo, contribuyendo de manera
significativa a la eficiencia en la gestién administrativa y logistica, relacionada con la
Oficina Privada y sus dependencias adscritas.

7. Que mediante el articulo 35° del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de
2024, por medio del cual se distribuye la planta global de empleos de la
Administracion Departamental sector central, se delegb en la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos la facultad para actualizar y modificar los
manuales especificos de funciones y competencias laborales, de acuerdo con la
estructura organizacional adoptada y la nueva planta de empleos.

8. Que de acuerdo con la justificacién y el estudio técnico realizado, es pertinente
realizar la modificacion al manual especifico de funciones y de competencias laborales
de los empleos solicitados, con el fin de optimizar la gestién administrativa y en aras
de contribuir en la ejecucion de los procesos y procedimientos, pues el proposito, el
perfil y las funciones de los mismos, guardan relaciéon con el nivel y grado al cual
pertenecen.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos (E),
RESUELVE

Articulo 1. Modificacién MEFCL NUC 2000007634. Modificar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
codigo 222, grado 05, NUC 2000007634 de Libre Nombramiento y Remocién, en vacancia
definitiva, adscrito a 'la Oficina Privada en la planta global de la Administracion
Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo 222

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Ciento Quince (115)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR. - OFICINA PRIVADA.
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el desarrollo de las actividades asociadas a la gestion social y contractual de la Oficina
Privada, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente, contribuyendo a la
disposicion oportuna de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia y el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Orientar el desarrollo de las acciones requeridas para la proyeccién de actos
administrativos y conceptos juridicos orientados a la materializacién de las

H
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10.

11.

12.

13.

competencias del organismo, con sujecion a las normas, la doctrina y la jurisprudencia
relacionada.

. Coordinar el desarrollo de acciones para la implementacion y seguimiento de las

politicas, los programas y proyectos para la proteccion integral de los derechos de los
nifos, nifias, adolescentes y familias, y la Politica Publica de seguridad, de
conformidad con la normatividad vigente.

. Desarrollar acciones de articulacion intersectorial e interinstitucional para la gestion de

proyectos estratégicos y el acceso a la oferta de servicios que garantice la atencién
integral de los nifios, nifias, adolescentes y familias contribuyendo al mejoramiento de
las condiciones y calidad de vida.

. Coordinar las acciones requeridas para dar respuesta a las peticiones, tutelas,

recursos, reclamaciones y demas requerimientos de acuerdo con los términos,
procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad vigente.

. Emitir conceptos juridicos respecto a la gestion administrativa y contractual de la

dependencia con sujecion a las normas, la doctrina y la jurisprudencia.

. Coordinar acciones de asesoria y asistencia para la interpretacion y aplicacion

normativa de los programas y proyectos implementados en el organismo.

. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de

la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los

contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al

fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes'y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Caracterizacion de procesos

NN
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- Estructura y armonizacién del MECI
- Norma ISO 9001 -2015
- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Planes de mejoramiento Institucional
- Ciclo PHVA
- Gestidn por procesos
- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Evaluacion y control de gestion en la organizacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio

Indicadores de Gestion etc.)
- ISO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

F032-CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
- Tipos de contrato para la prestacion del servicio educativo

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
- Recursos contra actos administrativos

F190-ATENCION INTEGRAL EN SALUD A PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

- La prevencion del embarazo precoz y los resultados reproductivos adversos

- Politica Publica de Infancia y Adolescencia

- Politica Publica de Primera Infancia

- Garantia de los derechos de los nifios, las nifias, adolescentes y jévenes

- Ley 1098 de 2006 - Codigo de Infancia y Adolescencia

- Modelo de servicios de salud amigables para adolescentes y jovenes

- Politica Nacional de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos
Lineamiento para la atencion integral en salud a primera infancia, infancia y

adolescencia
Responsabilidades actores SGSSS para la atencion integral en salud a primera infancia,

infancia y adolescencia

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Metodologia General Ajustada MGA

- Seguimiento y control de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Elaboracion de presupuesto

- Formulacion'y Marco Logico

- ldentificacidn y planificacion de actividades
- Evaluacion de proyectos

- ldentificacion del problema

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

- Rendicion de cuentas e indicadores de garantia de derechos de nifiez y juventud

- Corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado

- Sistema territorial de juventud

- Gestion y evaluacion de politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud
Sistema nacional de bienestar familiar, politicas publicas e inspeccién, vigilancia y
control

- Desarrollo infantil temprano

- Gestion territorial para la garantia de derechos de la nifiez y la juventud

F280-DERECHO ADMINISTRATIVO, CIVIL Y NOTARIADO Y REGISTRO
- Accion de tutela
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F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Transparencia y acceso de informacion publica

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Caracterizacion de grupos de valor

- Atencion, clasificacion, andlisis e informes de las PQRSD

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

Planificacion, seguimiento y evaluacién de los equipos de trabajo
Identificacion y desarrollo del potencial del equipo

Comunicacion en los equipos de trabajo

Manejo de conflicto y mediacion

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Tipologias contractuales
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de

procesos contractuales
- Liquidacion del contrato estatal
- Supervision e interventoria de contratos estatales
- Causales de terminacion de contratos
- Medios de Control Contractual
- Etapas contractuales
- Sistema de compras y contratacion publica
- Riesgos de la contratacion
- Principios de la contratacion estatal
- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
- Plan Anual de Adquisiciones
- Modalidades de seleccion

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Generacion de informes

- Analisis y procesamiento de datos

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Compilacién y consolidacion de datos

- Herramientas ofimaticas

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

- Herramientas de trabajo colaborativo

F018-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
- Responsabilidad civil extracontractual del Estado

F021-ACCIONES CONSTITUCIONALES

Accion de grupo

- Accion de inconstitucionalidad

Accidn popular

- Conocimiento en manejo de marca, identidad visual, fotografia, desarrollo de multimedia
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- Derechos fundamentales
- Accién de cumplimiento

- Accibn de tutela

- Principios constitucionales

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Asesoria Juridica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional
- Orientacién a resultados - Comunicacion efectiva
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Gestion de procedimientos
- Compromiso con la organizacién - Instrumentacion de decisiones

- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de posgrado en la modalidad de|Treinta y Seis (36) meses de Experiencia

especializacién: Relacionada con las|Profesional Relacionada
funciones del cargo

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Psicologia, NBC Derecho y Afines,

NBC Sociologia, Trabajo Social y Afines
Vill. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Articulo 2. Modificacion MEFCL NUC 2000007635. Modificar el Manual. Especifico de
Funciones y.de Competencias Laborales del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
codigo 222, grado 05, NUC 2000007635 de Libre Nombramiento y Remocidén, en vacancia
definitiva, adscrito a la Oficina Privada en planta global de la Administracion Departamental,
en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo 222

Grado 05

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Ciento Quince (115)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR. - OFICINA PRIVADA.
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar el desarrollo de las actividades asociadas a la gestion administrativa y contractual de la
Oficina Privada, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente, contribuyendo a la
disposicion oportuna de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia y el cumplimiento de los objetivos de la entidad.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar el desarrollo de las acciones requeridas para la proyeccion de actos

D
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10.

11.

12.

13.

administrativos y conceptos juridicos orientados a la materializacion de las
competencias del organismo, con sujecion a las normas, la doctrina y la jurisprudencia
relacionada.

. Coordinar el desarrollo de acciones para la formulacion de programas y proyectos

relacionados con el area de gestién, a través de la realizacion de informes de caracter
técnico y estadistico, que faciliten la toma de decisiones y mejora de los procesos.

. Coordinar acciones requeridas para el desarrollo de los procesos administrativos,

financieros y organizacionales propios de la gestion y del manejo de los recursos
técnicos, fisicos y financieros del Organismo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

. Coordinar las acciones requeridas para dar respuesta a las peticiones, tutelas,

recursos, reclamaciones y demas requerimientos de acuerdo con los términos,
procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad vigente.

. Emitir conceptos juridicos respecto a la gestidon administrativa y contractual de la

dependencia con sujecion a las normas, la doctrina y la jurisprudencia.

. Coordinar acciones de asesoria y asistencia para la interpretacion y aplicacion

normativa de los programas y proyectos implementados en el organismo.

. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de

la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los

contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando al

fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes'y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el-reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- Ciclo PHVA
- Planes de mejoramiento Institucional

Zi‘)\“"’\
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Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Evaluacion y control de gestion en la organizacion

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Caracterizacion de procesos

Gestion por procesos

Estructura y armonizacion del MECI

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Norma ISO 9001 -2015

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio

Indicadores de Gestion etc.)

F010-COOPERACION INTERNACIONAL

Metodologia Marco Légico para la formulacion de proyectos de cooperacion

Internacional
Redes tematicas internacionales de investigacion en informacion geoespacial

(cooperacion, centros de investigacion y asociaciones cientificas)

Principios de la Cooperacion Internacional

Enfoques de la Cooperacién Internacional

Conceptos y principios de Cooperacion Internacional en Colombia

Cooperacion técnica para transferencia de conocimientos y desarrollo de proyectos de
investigacion

Disefio de estrategias de promocion del territorio en el contexto mundial

Legislacion de Cooperacion Internacional

Fortalecimiento de la Institucionalidad para acceder a recursos internacionales y otras

formas de cooperacion

F032-CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Tipos de contrato para la prestacién del servicio educativo

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Recursos contra actos administrativos

F111-ASPECTOS FINANCIEROS DE LA CONTRATACION PUBLICA

Exenciones, deducciones y descuentos tributarios

Sistema Electrénico de Contratacion-Publica

Estudios de Mercado y de Costos

Indicadores de Capacidad Financiera

Documentos Presupuestarios

Clasificacion de Bienes y Servicios

Vigencias Futuras, Reserva Presupuestal, Cuentas por pagar

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacion y planificacion de actividades
Metodologia General Ajustada MGA
Elaboracidn de presupuesto

Seguimiento y control de proyectos
Formulacion y Marco Logico

Evaluacidn de proyectos

Identificacion del problema

Ciclo de vida de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
- Transparencia y acceso de informacion publica

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Caracterizacion de grupos de valor

- Atencion, clasificacién, analisis e informes de las PQRSD

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- Planificacién, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
- Identificacion y desarrollo del potencial del equipo

Comunicacion en los equipos de trabajo

Manejo de conflicto y mediacién

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Causales de terminacion de contratos
- Medios de Control Contractual
- Tipologias contractuales
- Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de

procesos contractuales
- Riesgos de la contratacion
- Supervision e interventoria de contratos estatales
- Principios de la contratacion estatal
- Etapas contractuales
- Sistema de compras y contratacion publica
- Liquidacién del contrato estatal
- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Plan-Anual de Adquisiciones
- Modalidades de seleccion

F022-INTERPRETACION JURIDICA
- Analisis jurisprudencial

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Generacién de informes

- Analisis y procesamiento de datos

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Compilacion y consolidacion de datos

- Herramientas ofimaticas

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Herramientas de trabajo colaborativo

F018-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
- Responsabilidad civil extracontractual del Estado

F021-ACCIONES CONSTITUCIONALES
- Accion de tutela

\(:\\
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Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Asesoria Juridica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional
- Orientacién a resultados - Comunicacion efectiva
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Gestion de procedimientos
- Compromiso con la organizacion - Instrumentacion de decisiones

- Trabajo en equipo
- Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de posgrado en la modalidad de|Treinta y Seis (36) meses de Experiencia

especializacion: Relacionada con las|Profesional Relacionada

funciones del cargo

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Derecho y Afines, NBC
Administracién, NBC Ingenieria Industrial y
Afines, NBC Economia, NBC Ingenieria
Administrativa y Afines

VII. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Articulo 3. Copia. De la presente resolucion, se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios

Administrativos.

Articulo 4. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\
OFE ELCY VELASQUEZ NANDEZ
ECRETARIA DE DESPAC

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVIC 4; ADMINISTRATIVOS

Nombre Cargolrol Firma Fecha

Protesionales Universitarios -
P \6/Revisé Juan David Garcia M/Lina Maria
royecto/Reviso: Direccién de Desarrollo /
Patifio Munera Jo/oC[20z¢
Organizacional

Subsecretario de Talento Humano - /
Aprobd Pedro Pablo Agudelo Echeverri Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos ‘5 > - 06 %@

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el to y lo enc j a las normas y disposicione: egales wgehe’s y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION
$2026060103944 DEL 04/05/2026, MODIFICADA POR LA RESOLUCION
$2026060109265 DEL 05/06/2026 POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN
COMITE ASESOR Y EVALUADOR

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, debidamente nombradas y posesionadas, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el Decreto con Fuerza de
Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto Departamental
2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 2025070004440 del
14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO

1. Que, mediante la Resolucion S2026060103944 del 04 de mayo de 2026 se
designd el Comité Asesor y Evaluador del proceso contractual cuyo objeto es el
“SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN SERVICIO DE CILINDROS CON
AGENTE EXTINTOR, COMO REPOSICION DEL SISTEMA DE DETECCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS EXISTENTE EN LA SUBESTACION ELECTRICA DEL
CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL JOSE MARIA CORDOVA’,
designandose, entre otros, al servidor publico Wilson Duque Rios para ejercer el rol
logistico.

2. Que, mediante la Resolucion S2026060109265 del 05 de junio de 2026 se
modificé parcialmente la Resolucion S2026060103944 del 04 de mayo de 2026, en lo
relacionado con la designacion del rol logistico, disponiéndose la designacion de la
servidora publica Elizabeth: Hernandez Guzman, Profesional Universitaria de la
Direccion Contractual de la Secretaria General, en reemplazo del servidor publico
Wilson Duque Rios.

3. Que, la servidora publica Elizabeth Hernandez Guzman, actualmente designada
para ejercer el rol logistico dentro del Comité Asesor y Evaluador, se encuentra incursa
en una situacion administrativa derivada de su ascenso en el marco del concurso de
méritos “Antioquia 3", circunstancia que implica la reasignacion de funciones y la
definicién de la dependencia en la cual continuara prestando sus servicios, lo cual
puede afectar su disponibilidad funcional para atender, con oportunidad y continuidad,
las actividades propias del rol logistico dentro del proceso contractual.

4, Que, el servidor publico Wilson Duque Rios, Profesional Universitario adscrito
a la Direccion Contractual de la Secretaria General, cuenta con la disponibilidad
funcional y el conocimiento administrativo requerido para apoyar las actividades
logisticas del Comité Asesor y Evaluador, razén por la cual se considera procedente
su designacion para dicho rol, sin perjuicio del deber de informar oportunamente
cualquier situacion que pueda configurar inhabilidad, incompatibilidad, impedimento
o conflicto de interés.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Modificacion parcial: Modificar parcialmente la Resolucién
52026060103944 del 04 de mayo de 2026, modificada por la Resolucién
S2026060109265 del 05 de junio de 2026, exclusivamente en lo relacionado con la
designacion del rol logistico del Comité Asesor y Evaluador del proceso contractual
cuyo objeto es el “SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN SERVICIO DE
CILINDROS CON AGENTE EXTINTOR, COMO REPOSICION DEL SISTEMA DE
DETECCION Y EXTINCION DE INCENDIOS EXISTENTE EN LA SUBESTACION
ELECTRICA DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL JOSE MARIA
CORDOVA’, en el sentido de designar al servidor plblico Wilson Duque Rios,
Profesional Universitario de la Direccién Contractual de la Secretaria General, para
ejercer dicho rol.

Paragrafo. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion $2026060103944
del 04 de mayo de 2026, modificada parcialmente por la Resolucion
$2026060109265 del 05 de junio de 2026, que no sean objeto de modificacién
expresa mediante el presente acto administrativo, continian vigentes y producen
plenos efectos juridicos.

Articulo 2. Recursos: Por tratarse de un acto de tramite dentro del proceso de
contratacioén, contra el presente acto administrativo no procede recursoélguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicacién, publicacion y vigencia: La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicién y comunicacion, debera publicarse conforme a las
reglas de publicidad aplicables al proceso contractual y modifica Gnicamente las
disposiciones expresamente sefialadas en este acto administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y. CUMPLASE

MARTHA PATRICI
SECRETA

ELIANA MARIA ZAPATA'CARRASQUILLA
SUBSECRETARIA DE SERVICI MINISTRATIVOS

NOMBRE | _FIRNA o FECHA

A
Proyecté: Carlos Alfredo Rangel Sandoval PU—Direccibn}Contractual ém 2 - 1 -2
Reviso: Juan Felipe Rendén Sanchez - Director Contractual \// 2—F -2G

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus‘é(o alas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL SANTA MARIA SECTOR NUMERO UNO DEL
MUNICIPIO DE PENOL (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL SANTA MARIA SECTOR NUMERO UNO,
del municipio de PENOL (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucién numero 197 del 30/04/1982 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR,
solicité a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideraciéon y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 91 del 06/06/2026. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE REQUISITOS PARA SER DIGNATARIO.

Que la Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revision,
verificacién y aprobacién de la informacién suministrada; en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré6 que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL SANTA MARIA SECTOR NUMERO UNO, del
municipio de PENOL (ANT.), con Personeria Juridica nimero 197 del 30/04/1982
otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiguese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

()o\-“ta\'\m», })\O yreAn O

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

NOMBRE FIRMA M\ FECHA
. . SMA, PU, Direccion de Participacion
Revis6-Proyecto: Comunitaria.y Ciudadana 02/07/2026

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fina

{PIE_CERTICAMARA}
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Republica de Colomtra

RESOLUCION

“POR LA CUAL SE CORRIGE LA RESOLUCION 2026060595487 24 de junio
de 2026”

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales conferidas por la ley 715 de 2001, ley 906 de
2001 (articulos 465 y 466), ley 1709 de 2014, asi como lo previsto en el decreto
2245 de 2015y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Salud e Inclusion Social profirié, en virtud de la asignacion de
recursos efectuada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social al Departamento
de Antioquia a través de la Resolucion 000103 del 23 de enero de 2026 para la
atencioén integral de la poblacion declarada judicialmente como inimputables, la
Resolucion 2026060595487 del 24 de junio de 2026 mediante la cual se autorizé el
pago de la atencion psiquiatrica integral de inimputables, correspondiente al mes de
mayo, a la Clinica San Juan de Dios de la Ceja (NIT 890905154-1) por un valor de
CUATROCIENTOS UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS m/l ($ 401.298.729).

Que en la mencionada Resolucion 2026060595487 de 2026, en lo concerniente a
la identificacion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) que soporta el
desembolso, tanto en la parte considerativa de aquella, asi como en el paragrafo
del articulo 1° de su parte resolutiva, se incurrié en una imprecision en el numero
del CDP, haciéndose alusion al Certificado de Disponibilidad Presupuestal #
3300031207 del 14/05/2026, siendo el numero correcto del CDP que se alude en la
citada Resolucion el 3300031215 del 22 de junio de 2026.

Que el articulo 45 de la ley 1437 de 2011 sefala que “en cualquier tiempo, de oficio
0 a peticion de parte, se podran corregir los. errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean  aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras (...)".

Que, bajo las anteriores circunstancias, se torna necesario aclarar la mencion del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal en la parte considerativa, asi como lo
indicado en el paragrafo del articulo 1° de la Resoluciéon 2026060595487 del 24 de
junio de 2026, precisando que el numero correcto del CDP mencionado en ella
corresponde al 3300031215 del 22 de junio de 2026.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Salud e Inclusion Social,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Corregir en la parte considerativa, asi como en el paragrafo del
articulo 1° de la Resolucion 2026060595487 del 24 de junio de 2026, en el sentido
que el nimero correcto del Certificado de Disponibilidad Presupuestal para el pago
de esta facturacion es el 3300031215 del 22 de junio de 2026.

114
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ARTICULO 2: Los demas aspectos no modificados de

2026060595487 del 24 de junio de 2026 continuan vigentes.

la resolucién

ARTICULO 3: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusion Social

NOMBRE ~FRMA___ FECHA
Proyectd | Alexandra Porras Cardenas * /TN V7 1Id ~ [Z
Revisd Erika Hernandez Bolivar m.p.0 -] Iy >
Aprob6 | Elizabeth Gomez Gémez M3 Rabcfi\ _fowg T 0Z-04-2€2¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado él'décumento y I’enéontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA EL CLAVEL DEL MUNICIPIO DE SALGAR (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que el serior JAVIER ALONSO PENAGOS JIMENEZ identificado con cédula de
ciudadania nimero 1033647650, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CLAVEL del municipio de SALGAR (ANT.),
constituida el 05/08/2025, presentd la documentacion requerida con el fin de
obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacién suministrada, en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontrd

que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CLAVEL con domicilio
en el Municipio de SALGAR (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Inscribir como Representante Legal a su PRESIDENTE.

ARTICULO CUARTO: Inscribir los demas dignatarios(as) elegidos

{PIE_CERTICAMARA}



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a través de
su Representante, JAVIER ALONSO PENAGOS JIMENEZ identificado con cédula
de ciudadania nimero 1033647650, conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucion en Ila Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

()W\‘a\'w/\cr H o TN ()

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participaciéon Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

NOMBRE FRMA , 7 .., FECHA
Revis6: Jovani Zapata Moreno — PU LU L 7703 /2024
Aprob6: Sandra Viviana Arias Herrera - PU AU /oXlrZe

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramios ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

CMUNOZP

{PIE_CERTICAMARA}
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RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA
VEREDA CAJON LARGO DEL MUNICIPIO DE SALGAR (ANT.)"

La Direccién de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA JARAMILLO CASTRILLON identificada con
cédula de ciudadania nimero 21979464, en calidad de REPRESENTANTE de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA CAJON LARGO del municipio
de SALGAR (ANT.), constituida el 01/08/2025, present6 la documentacion
requerida con el fin de obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revisién,
verificacién y aprobacion de la informacién suministrada, en atencion a los fines del
Estado y el principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontrd

que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA CAJON LARGO
con domicilio en el Municipio de SALGAR (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Inscribir como Representante Legal a su PRESIDENTE.

ARTICULO CUARTO: Inscribir los demas dignatarios(as) elegidos

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a través de
su Representante, CLAUDIA PATRICIA JARAMILLO CASTRILLON identificada
con cédula de ciudadania nimero 21979464, conforme a lo establecido en el
Caédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(_)a»ko\\‘\\/\ (=] M“ AN A

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

NOMBRE FIRMA /5 FECHA
Revisé: Jovani Zapata Moreno — PU Ll W?V ) ])02/2024
Aprobd: Sandra Viviana Arias Herrera - PU AN (/00X 026

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a l4s normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

CMUNOZP

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL
SECTOR LA VIBORA VEREDA LA HUMAREDA DEL MUNICIPIO DE SALGAR

(ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la sefiora MARIA LOURDES OSORIO SANCHEZ identificada con cédula de
ciudadania numero 21976547, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL DEL SECTOR LA VIBORA VEREDA LA HUMAREDA del
municipio de SALGAR (ANT.), constituida el 01/08/2025, present6 Ia
documentacion requerida con el fin de obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que La Direccion de Participaciéon Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacién suministrada, en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontré

que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL SECTOR LA VIBORA VEREDA
LA HUMAREDA con domicilio en el Municipio de SALGAR (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

ARTICULO TERCERO: Inscribir como Representante Legal a su PRESIDENTE.

ARTICULO CUARTO: Inscribir los demas dignatarios(as) elegidos

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

RESOLUCION

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a través
de su Representante, MARIA LOURDES OSORIO SANCHEZ identificada con
cédula de ciudadania nimero 21976547, conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiguese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

( )w’\a\'\\/\a MQXU\/\ )

CATALINA MORENO CRUZ
Directora de Participacion Comunitaria y Ciudadana
Secretaria de Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA ,
Revisé: Jovani Zapata Moreno - PU L7 [ ZEN 7 /07/2026
Aprobd: Sandra Viviana Arias Herrera - PU IS S 1 /07 o6

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma

CMUNOZP
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO JOSE DOMINGO OLIVEROS DEL
MUNICIPIO DE YONDO (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, El Decreto 2024070005104 de 2024 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO JOSE DOMINGO OLIVEROS,
del municipio de YONDO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resolucion nimero 9311 del 19/03/2010 expedida por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicité a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parciaimente
por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideraciéon y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 65 del 13/07/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION DE LEY.

Que La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria
de Gobierno, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la revision,
verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencién a los fines del
Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados por
este organismo comunal, se encontré6 que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO JOSE DOMINGO OLIVEROS, del
municipio de YONDO (ANT.), con Personeria Juridica niamero 9311 del 19/03/2010
otorgada por GOBERNACION DE ANTICQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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RESOLUCION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(_)‘ﬁsrg;\’\ AN M dye~\ O

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacién Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno
T~

NOMBRE HRMA '\ | FECHA
Proyectd, Revisé y Aprobé Silvia Inés Avendafio Marin 4 30/06/2026

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrimos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para #a fima
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afio 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



