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Republica de Colombia

RESOLUCION

Por medio de la cual se cancelan los registros de programas de Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano al CENTRO TECNICO DE INFORMATICA —
CETASDI del municipio de Guarne - Departamento de Antioquia

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 de 5 de Septiembre de 2024 y el Decreto
2025070005102 de 09/12/2025,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto, debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en su jurisdiceion, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

La Ley 1064 de 2006 reemplazé la denominada educacién no formal contenida en
la Ley General de Educacion, por Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

La parte 6 del Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, establece la reglamentacion
de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, establece: “Se
entiende por institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda
institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar
programas de formacion laboral o de formacion académica de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994".

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 923 de 2024, establece que las instituciones
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de
formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo
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cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

El Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, dispone que para
ofrecer y desarrollar programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
la institucién prestadora del servicio educativo debera contar con el respectivo
registro, entendido como "el reconocimiento que mediante acto administrativo hace
la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada del cumplimiento de
los requisitos bésicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

El Articulo 2.6.4.7 del mencionado decreto establece:

"El registro tiene una vigencia de cinco (§) anos, contados a partir de la
ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar
ante la respectiva secretaria de educacién con una antelacién de seis (6) meses
antes de su vencimiento.

Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite certificacion de
calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera
de siete (7) afios

Una vez expirada la vigencia del registro, la instituciéon no podra admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de
las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del
mismo”.

El articulo 2.6.4.8. del Decreto 1075 de 2015, modificado integralmente por el
articulo 2° del Decreto 923 del 24 de julio de 2024, establece los requisitos basicos
que deben cumplir las instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano. para obtener el registro de sus programas; dentro de los cuales se
destacan la estructura del plan de estudios, la justificacién basada en brechas de
capital humano y la armonizacién de las denominaciones con la Clasificacion Unica
de Ocupaciones para Colombia (CUOC) y el Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC).

Mediante Resolucion N°0021314 del 9 de septiembre de 2009, se le concedi6
Licencia de Funcionamiento al CENTRO TECNICO DE INFORMATICA -
CETASDI, ubicada en carrera 51 No 46-34, NIT 43469279-8, representada
legalmente por RUTH MARY GALEANO CASTANO, para operar en el municipio de
Guarne - Antioquia.

Mediante los actos administrativos Resolucion Departamental N°0023157 del 5 de
octubre de 2009, Resolucion Departamental S201500304501 del 11 de noviembre
de 2015 y Resolucion Departamental S2018060364790 del 22 de octubre de 2018,
se registraron al CENTRO TECNICO DE INFORMATICA — CETASDI los siguientes
programas de formacién académica y laboral:
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e ALOJAMIENTO HOTELERO

¢ SERVICIO AL CLIENTE Y TELEMARKETING

e GESTION LOGISTICA

o INVESTIGACION DE MERCADOS

e« PROTOCOLO Y ETIQUETA EMPRESARIAL

o GESTION Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS

o TECNICO LABORAL EN SECRETARIADO EJECUTIVO

¢ TECNICO LABORAL EN SERVICIOS INFORMATICOS PARA USUARIOS
« TECNICO LABORAL EN PELUQUERIA

¢ TECNICO LABORAL EN MAQUILLAJE ARTISTICO Y DECORATIVO
o TECNICO LABORAL EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES
e TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE SUMINISTROS Y BODEGAS
¢ TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE CLINICA VETERINARIA

Teniendo en cuenta que la vigencia del registro de programas es de cinco (5) afos
contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo; se evidencia, que la
representante legal del CENTRO TECNICO DE INFORMATICA — CETASDI no
procedié en los tiempos destinados por la normatividad legal vigente a renovar los
programas autorizados mediante las Resoluciones Departamentales N°0023157 de
2009, S201500304501 de 2015 y S2018060364790 de 2018. De modo que, esta
dependencia procede a cancelar el registro de todos los programas en la modalidad
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano; toda vez que operd la
caducidad en los mencionados actos administrativos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Cancelar el registro de los siguientes programas de
formacién académica y laboral en la modalidad de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, al CENTRO TECNICO DE INFORMATICA — CETASDI, ubicado
en la carrera 51 No 46-34 del municipio de Guarne — Antioquia, de conformidad con
la parte motiva del presente proveido:

N° Nombre del Tipo de Resolucion Fecha
Programa Formacion | Departamental
1 ALOJAMIENTO Académico Res. 0023157 05/10/2009
HOTELERO
2 SERVICIO AL Académico Res. 0023157 05/10/2009
CLIENTEY
TELEMARKETING
3 GESTION Académico Res. 0023157 05/10/2009
LOGISTICA
4 INVESTIGACION | Académico Res. 0023157 05/10/2009
DE MERCADOS
5 PROTOCOLOY | Académico Res. 0023157 05/10/2009
ETIQUETA
EMPRESARIAL
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GESTION Y
ORGANIZACION
DE ARCHIVOS

Académico

Res. 0023157

05/10/2009

TECNICO
LABORAL EN
SECRETARIADO
EJECUTIVO

Laboral

Res.
$201500304501

11/11/2015

TECNICO
LABORAL EN
SERVICIOS
INFORMATICOS
PARA USUARIOS

Laboral

Res.
S$201500304501

11/11/2015

TECNICO
LABORAL EN
PELUQUERIA

Laboral

Res.

S2018060364790

22/10/2018

10

TECNICO
LABORAL EN
MAQUILLAJE
ARTISTICO Y
DECORATIVO

Laboral

Res.

$52018060364790

22/10/2018

11

TECNICO
LABORAL EN
CUIDADO
ESTETICO DE
MANOS Y PIES

Laboral

Res.

$2018060364790

22/10/2018

12

TECNICO
LABORAL EN
AUXILIAR DE

SUMINISTROS Y

BODEGAS

Laboral

Res.

S2018060364790

22/10/2018

13

TECNICO
LABORAL EN
AUXILIAR DE

CLINICA
VETERINARIA

Laboral

Res.

S2018060364790

22/10/2018

PARAGRAFO: EI CENTRO TECNICO DE INFORMATICA - CETASDI, es de
propiedad de la persona natural RUTH MARY GALEANO CASTANO con NIT
43469279-8, quien hace las veces de representante legal.

ARTICULO SEGUNDO.- Corresponde a la Secretaria de Educacién reportar en el
Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
SIET del Ministerio de Educaciéon Nacional la cancelacion y no renovacion de los
programas emitidos mediante Resolucién Departamental N°0023157 de 2009,
Resolucién Departamental S201500304501 de 2015 y Resoluciéon Departamental
S$2018060364790 de 2018.
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ARTICULO TERCERO.- A partir de la vigencia del presente acto administrativo el
CENTRO TECNICO DE INFORMATICA — CETASDI, no podra matricular nuevos
estudiantes a los programas mencionados en las Resoluciones Departamentales
N°0023157 de 2009, S201500304501 de 2015 y S2018060364790 de 2018 vy,
garantizara a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas la terminacion de los
mismos, de conformidad con el Articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Notificar a través de la Direccién de Permanencia Escolar e
Inclusién Educativa de esta Secretaria, la presente Resolucién a la representante
legal del CENTRO TECNICO DE INFORMATICA — CETASDI del Municipio de
Guarne - Antioquia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de
Permanencia Escolar e Inclusién Educativa, dispone el servicio de notificacion
electronica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo con la Circular
2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFJQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
t .
()t,,,t,/D 4\7(\ — (_,
ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. LEISON FELIPE CIFUENTES CADAVID

Proyects: Practicante de Excelencia - Permanencia Escolar e Inclusion Educativa , J@ 7?/ 4 6/2 025

—~— CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA > /
REvisd Profesional Universitario — Permanencia Escolar e Inclusion Educativa &)7//1’“ QV\/IWD / 44’ £f200 ¢

) IVAN DARIO URIBE NARANJO 2 %
Reylsd: Director de Asuntos Legales — Educacion ,4,,/] 2 3 / 0 6/? ot é I
Aprobo: JORGE ORLANDO SOTO GIRALDO

probo: Director de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa 22/ 06/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por io
tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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Republica de Colombia

RESOLUCION

Por la cual se desagregan todas sus sedes a la ESCUELA RURAL VILLA
FATIMA (DANE 205154001019) y se anexan a la I.LE.R. NO HAY COMO DIOS
(DANE 205154001299) del Municipio de Caucasia — Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y el Decreto
Departamental N°2025070005102 del 9 de diciembre de 2025,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de
Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional
y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar
el servicio educativo en-los niveles de Preescolar, Basica y media en sus-distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9 de la Ley 715 de
2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso
educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015, establecen que
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada institucion educativa y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignacién académica.

La ESCUELA RURAL VILLA FATIMA (DANE 205154001019) del municipio de
Caucasia — Antioquia, ha prestado el servicio educativo mediante la Resolucion
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Departamental S2023060001176 del 18 de enero de 2023; acto administrativo que
le otorgd Reconocimiento de Caracter Oficial, y a sus sedes anexas.

La LE.R. NO HAY COMO DIOS (DANE 205154001299) del Municipio de Caucasia
- Antioquia, ha prestado el servicio educativo mediante Resolucién Departamental
N°18911 del 18 de diciembre de 2002; acto administrativo que otorgd
Reconocimiento de Caracter Oficial y adquiere su naturaleza de Institucién
Educativa Rural mediante Resolucion Departamental S2025060949226 del 29 de
septiembre de 2025.

Mediante comunicacién oficial remitida via correo electronico el 26 de mayo de
2026, el sefior EVER ANTONIO ZAPATA BARRIENTOS en su calidad de Secretario
de Educacion, Cultura, Deporte, Recreacién y Juventud del Municipio de Caucasia
— Antioquia, solicité ante esta dependencia lo siguiente:

“(...) Envié oficio, mediante el cual adjunto acta de reunion realizada el dia 13 de
abril de 2026, en la que se realizé proceso de reorganizacion de la ER Villa Fatima,
reasignacién de sedes a las nuevas Instituciones educativas Rurales, quienes
pasaron de CER a IER, en la cual se tomd la decisién por unanimidad de agregar
todas las sedes de la ER Villa Fatima a la IER No Hay Como Dios, quedando esta
con 15 sedes (...)".

Una vez revisada y analizada la informacién aportada, la Direcciéon de Permanencia
Escolar e Inclusion Educativa emitidé concepto técnico favorable mediante el
Radicado N°2026020022110 del 12 de junio de 2026, proyectado por el Profesional
Especializado Juan Carlos Lépez, en el cual se valida la viabilidad de la propuesta
de reorganizacion presentada, asi:

“(...) Con base en la necesidad de atender los requerimientos de las autoridades
educativas del municipio de Caucasia, solicitamos realizar la siguiente
reorganizacién y adiciéon de unas sedes educativas, asi:

« Desagregar todas las sedes del E R VILLA FATIMA, con cédigo DANE
205154001019, del municipio de Caucasia asi:

Desag_rﬁgar de: Sede
Cédigo Nombre . . .
Establecimiento | Establecimiento Codigo Sede | Nombre Sede | Zona Direccion
ER1SANTA
205120001307 | ERISANTA [ RURAL| VDA JAGUA ARRIBA
€ R JOSE
205154001175 | ANTONIO |RURAL|  VDA. TRES BOCAS
PAEZ
205154001019 ERILUIS
E R VILLA FATIMA | 205154001795 | /b7 DE | RURAL VDA VERACRUZ
MESA
205895000478 | © &, 290 | RuraL | CORREG PTO. COLOMBIA
205154001248 | ER LA JAGUA | RURAL VDA LA JAGUA
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Desagregar de: Sede
Est oo d"gf:emo Est ff?mp re o | Codigo Sede | Nombre Sede | Zona Direccion
205154001787 SARTL';QZ RURAL| VDA LAS BATATAS
ER
205154001329 | o epmAnONA | RURAL | VDA, QUEBRADONA MEDIO
205154001205 | . ERLA 1 RURAL| VDA LA GARRAPATA
GARRAPATA
205154001019 | ER VLA | RURAL | vDA. QUEBRADONA ABAJO

(...)

* Anexar unas sedes a la LE.R. NO HAY COMO DIOS, con cédigo DANE
205154001299, del municipio de Caucasia asi:

Desagregar de: Sede

Nombre Establecimiento Cdédigo Sede | Nombre Sede | Zona Direccion

Codigo
Establecimiento

ER ! SANTA
205120001397 [ ERISANTA | RURAL| VDA JAGUA ARRIBA
E R JOSE
205154001175 | ANTONIO |RURAL| VDA TRES BOCAS
PAEZ
ERILUIS
205154001795 | | opez DE | RURAL VDA VERACRUZ
MESA
205895000478 | & E %29 OF | RyraL | CORREG PTO. cOLOMBIA
205154001289 | 1"E. R'NO HAY COMO DIOS
205154001248 | ER LA JAGUA | RURAL VDA LA JAGUA

205154001787 | ERILAS I pyeal | VDA LAS BATATAS

BATATAS
ER
205154001320 | o BRI RURAL | VDA QUEBRADONA MEDIO
205154001205 | ., ERLA | RURAL| VDA LA GARRAPATA
GARRAPATA

10
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Desagregar de: Sede
Est’_f.éd'.go. . Nombre Establecimiento Cédigo Sede | Nombre Sede | Zona Direccion
ERVILLA
205154001019 FATIMA RURAL | VDA. QUEBRADONA ABAJO

* Los libros legales y reglamentarios de las sedes desagregadas de la E R
VILLA FATIMA, pasan a la .LE.R. NO HAY COMO DIOS, con cédigo DANE
205154001299, del municipio de Causa. (...)".

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion

RESUELVE

ARTiCUL’O PRIMERO: Desagregar todas las sedes de la ESCUELA RURAL
VILLA FATIMA (DANE 205154001019) del municipio de Caucasia — Antioquia de
la siguiente manera:

Nombre

Establecimiento Zona Direccién Nombre Sede Zona Direccion
ESCUELA RURAL VILLA VDA,
FATIMA (DANE Rural | QUEBRADONA
205154001019) ABAJO
C.E.R. 20 DE JULIO (DANE | - | CORREG. PTO.
205895000478) COLOMBIA
E RILAS BATATAS (DANE | o VDA. LAS
205154001787) BATATAS
ERILUIS LOPEZ DE VDA
MESA (DANE Rural :
205154001795) VERACRUZ
ESCUELA RURAL VDA
VILLA FATIMA : E R | SANTA TERESITA VDA. JAGUA
(DANE Rural QUEE;A’j%ONA (DANE 205120001397) | Rurl ARRIBA
205154001019)
ERJOSEANTONIOPAEZ | o | VDA TRES
(DANE 205154001175) BOCAS
E RLA GARRAPATA (DANE | . VDA LA
205154001205) 4 GARRAPATA
VDA.
E R QUEBRADONA(DANE | o | o oD
205154001329) A

ER LA JAGUA (DANE

205154001248) Rural VDA LA JAGUA

Paragrafo: La ESCUELA RURAL VILLA FATIMA (DANE 205154001019) queda
sin sedes anexas.

ARTICULO SEGUNDO: Anexar la ESCUELA RURAL VILLA FATIMA (DANE
205154001019) y todas sus sedes a la LE.R. NO HAY COMO DIOS (DANE
205154001299) del municipio de Caucasia — Antioquia. La I.E.R. NO HAY COMO
DIOS (DANE 205154001299) a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo queda reorganizada de la siguiente manera:
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Nomprg Zona Direccion Nombre Sede Zona Direccion
Establecimiento
I E.R. NO HAY COMO DIOS
(DANE 205154001299) Rural | VDA.TIGRE 3
C.ER. LA UNION CACERI ~ural | VDA TAUNION
MEDIO (DANE 205154001400) CACERI MEDIO
CER SANTAELENA (DANE | o — CORREG EL
205154000179) PANDO
ER %;‘\53853180(8’*“5 Rural | VDA. TIGRE 1
ERI B;g‘; 54%5%6%)(0/\”'5 Rural | VDA TIGRE 2A
ERI ggg?ggo(\)/:\éga()DANE Rural | VDA. EL DELIRIO
ER [ POLICARPA
SALAVARRIETA (DANE Rural | VDA TIGRE 28
205154001981)
E R LA GLORIA (D) (DANE roral VDALA
205154001281) CATALINA
E R LA REVERSA (DANE Foural VDA LA
LE.R. NG HAY 205154001256) REVERSA
COMO DIOS VDA TIGRE | ERSANAGATON (DANE Rural | VDA.LARAYA
\DANE Rural 3 205154001396) il
205154001299) ESCUELA RURAL VILLA '
FATIMA (DANE 205154001019) | Rur@! QUEEBRQ%ONA
CLER. 20 DE JULIO (DANE | o | CORREG. PTO.
205895000478) COLOMBIA
ERILAS BATATAS (DANE | . — VDA, LAS
205154001787) BATATAS
ERILUIS LOPEZDE MESA | o — VDA.
(DANE 205154001795) VERACRUZ
ERISANTA TERESITA (DANE | . — | VDA JAGUA
205120001397) ARRIBA
ER JOSE ANTONIO PAEZ | VDA. TRES
(DANE 205154001175) BOCAS
ER LA GARRAPATA (DANE | o VDA LA
205154001205) GARRAPATA
VDA,
E R QUEBRADONA (DANE
205154001329) Rural QUESSS‘I%ONA
ER '2'&'1’2‘3%’:‘2%’;‘”5 Rural | VDA LA JAGUA

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTOS el Reconocimiento de Caracter
Oficial otorgado mediante la Resolucion Departamental $S2023060001176 del 18 de
enero de 2023 y demas actos administrativos que resulten contrarios a las
disposiciones del presente proveido.

ARICULO CUARTO: Entregar en custodia, a partir del afio 2026 y la ejecutoria del
presente acto, los archivos, libros reglamentarios y demas documentos
correspondientes a los alumnos atendidos en la sede anexada en el Articulo
Segundo a la I.LE.R. NO HAY COMO DIOS (DANE 205154001299), por lo que
corresponde a las Directivas de dicho establecimiento responsabilizarse de la
custodia de los mismos, garantizar la debida preservacion, asi como expedir los
certificados y demas constancias que demanden los usuarios del Servicio
Educativo.

ARTICULO QUINTO: Debido al proceso de la reorganizacion de las instituciones
educativas mencionadas, los estudiantes de los establecimientos educativos 0
sedes reorganizadas conservaran su actual uniforme hasta que sea necesario
reemplazarlo por deterioro.

ARTICULO SEXTO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo para
continuar el proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las
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diferentes dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, especialmente
a Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes
denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que
se requiera y demas tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo
referente a la planta de personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa
para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos Educativos en la
reestructuracion de los Proyectos Institucionales y como garante de la prestacion
del servicio educativo.

ARTICULO SEPTIMO: En los documentos que expidan la I.E.R. NO HAY COMO
DIOS (DANE 205154001299) del Municipio de Caucasia - Antioquia, se debera citar
el numero y fecha de esta Resolucion.

ARTICULO OCTAVO: La L.E.R. NO HAY COMO DIOS (DANE 205154001299) del
Municipio de Caucasia — Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste
del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), con el fin de incluir y articular en el mismo
la sede anexada, cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo
correspondiente o a quien haga sus veces dentro de los seis (6) meses siguientes
de la fecha de vigencia de la presente Resolucién.

Paragrafo. Este proceso de ajuste del Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO NOVENO: Notificar al Rector(a) de la I.LE.R. NO HAY COMO DIOS
(DANE 205154001299) del Municipio de Caucasia — Antioquia, haciéndoles saber
que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a
través de la Direccion de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa dispone el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo
a la Circular 2016090000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

0/'-\/;' c_..//g) 14
e [

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

L Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. LEISON FELIPE CIFUENTES CADAVID «

Proyects: Practicante de Excelencia — Permanencia Escolar e Inclusion Educativa E/ 77/ 06/ ZO Z/

sl CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA 7 i,/ .
Reviso: Profesional Universitario — Permanencia Escolar e Inclusion Educativa Cﬁ" ;b‘ AN 132)oé [20¢6

sl IVAN DARIO URIBE NARANJO .
Revisé: Director de Asuntos Legales — Educacién %,d'/ 2 3 o6 '202"6

. JORGE ORLANDO SOTO GIiRALDO N/

Aprobé: Director de Permanencia Escolar e Inclusién Educativa w \W’ [ 0 é [ 2228

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas‘y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE CAUSA UNA REUBICACION EN LA PLANTA DE
EMPLEOS Y SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL"

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E), en uso
de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2024070005053, el articulo 35° del Decreto 2024070005104, el Decreto 2026070001477 y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleos "Articulo 2.2.5.4.6
Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicaciéon de un empleo, en
otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades
del servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del
organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser
comunicado al empleado que lo desempefia. La reubicacion del empleo podra dar
lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion cuando haya cambio de sede
en los mismos términos sefalados para el traslado".

2. Que mediante Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024, articulo 4°, se
delegd en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos la
competencia para asignar a las diferentes dependencias los empleos de la planta
global'y efectuarlos movimientos internos de todos los organismos, de acuerdo con
los planes, programas y proyectos que desarrolle cada una de las dependencias que
conforman la Administracién Departamental - Sector Central.

3. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte
técnico que justifica y da sentido a la existencia de los empleos en la entidad,
constituyéndose en instrumento de administracion del talento humano, a través del
cual se establecen las funciones y las competencias laborales de los empleos que
conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del
servicio y fortalecer la gestion administrativa.

4. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 4° del Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el
manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicién, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe
del organismo o entidad.
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Que la entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los empleos por
necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables
para los servidores publicos.

Que mediante el articulo 35° del Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de
2024, por medio del cual se distribuye la planta global de empleos de la
Administracion Departamental sector central, se delegd en la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos la facultad para actualizar y modificar los
manuales especificos de funciones y competencias laborales, de acuerdo con la
estructura organizacional adoptada y la nueva planta de empleos.

Que en el marco de la fase de implementacion del proyecto de redisefio institucional
"Eficientes por Antioquia" y de acuerdo con el nuevo modelo de operacidn por
procesos Y la estructura organizacional adoptada mediante el Decreto Ordenanzal
202407003913 del 5 de septiembre de 2024, la Administracién Departamental
ejecutd la reubicacion de un empleo que se encontraba reportado en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC para la Convocatoria Antioquia 3. Dicha
reubicacion implicd la modificacion transitoria del manual especifico de funciones y
competencias laborales del empleoc con NUC 2000000165 Profesional Universitario,
codigo 219, grado 04.

Que conforme a lo indicado por la CNSC y el DAFP, fue factible realizar la referida
reubicacion modificando el manual especifico de funciones y competencias laborales
de forma transitoria, siempre que tal ajuste no alterara de manera permanente las
condiciones en las que el empleo fue originalmente ofertado en la OPEC. En
consecuencia, se establecio que las funciones debian retornar a su configuracién
inicial a fin de salvaguardar la integridad del proceso de seleccion, evitar la
afectacion de las reglas del concurso y proteger los derechos de los aspirantes y
elegibles que participan en la Convocatoria Antioquia 3.

Que el manual especifico de funciones y competencias laborales del empleo
con NUC 2000000165 Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, fue
modificado transitoriamente hasta el momento-en que la CNSC publicara la lista de
elegibles del proceso de seleccion Antioquia 3 o, en su defecto, hasta el 30 de
noviembre de 2027, lo que ocurriera primero; evento tras el cual la Administracion
Departamental debe expedir un nuevo acto administrativo que garantice el
restablecimiento de las condiciones originales con las cuales el empleo fue ofertado
en la OPEC.

Que el dia 15 de mayo de 2026, en el marco de la Convocatoria Antioquia 3 y en
cumplimiento del Acuerdo N. 168 del 21/12/2023 suscrito entre la CNSC y la
Gobernacion de Antioquia, se publicaron las listas de elegibles para los empleos
ofertados en este proceso.

Que en armonia con los articulos 125 de la Constitucién Politica y 2.2.2.1.1 del
Decreto 1083 de 2015, la administracién esta obligada a garantizar que las
actuaciones relacionadas con la modificacion o reubicacion de empleos de carrera
administrativa preserven el principio de mérito y el derecho de acceso a cargos
publicos en condiciones de igualdad. En ese sentido, la reversion de los ajustes
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transitorios efectuados a los manuales especificos de funciones y competencias
laborales constituye una medida necesaria para asegurar la observancia del marco
normativo de carrera, evitar la desnaturalizacion de los empleos ofertados en la
OPEC y prevenir eventuales vicios de legalidad que puedan afectar la validez del
proceso de seleccion de la Convocatoria Antioquia 3.

12. Que en ejercicio de las competencias asignadas a la Direccion de Desarrollo
Organizacional, y en el marco del proceso de Estructura Organizacional y Empleo
Publico, se requiere reubicar y modificar el manual especifico de funciones y
competencias laborales del empleo con NUC 2000000165 Profesional Universitario,
cddigo 219, grado 04, con el fin de garantizar las condiciones en las que fue
originalmente ofertado en la OPEC.

13. Que conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MPIG a la estructura
organizacional definida mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913, la
ubicacién de los empleos dentro de la planta global exige asegurar su
correspondencia con las responsabilidades, procesos misionales, estratégicos y de
apoyo de cada dependencia.

14. Que segun el estudio técnico, es posible realizar la reubicacién del citado empleo de
carrera administrativa sin presentarse algun impacto negativo o afectacion en el
servidor publico que lo ocupa.

15. Que para efectuar la referida reubicaciéon no es necesario realizar traslados
presupuestales.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos (E),

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracion
Departamental, una plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con codigo 219
grado 04, NUC 2000000165, Id de planta 1980005417, en la cual se encuentra nombrada en
encargo en vacante definitiva la sefiora XIOMARA NEIRA SANCHEZ, i’dentificlada con
cédula 43540959, de la SECRETARIA GENERAL. - SUBSECRETARIA JURIDICA. -
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA, parala SECRETARIA GENERAL. -
SUBSECRETARIA JURIDICA. - DIRECCION CONTRACTUAL., y modificar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219

Grado: 04

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

G-
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AREA: SECRETARIA GENERAL. - SUBSECRETARIA JURIDICA. - DIRECCION
CONTRACTUAL.

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios de su area y nivel de desempefio a orientar el
cumplimiento normativo en los procesos contractuales realizados por la administracion
departamental y a la definicion de los lineamientos necesarios para llevar a cabo un
adecuado control de los mismos; con miras a proteger los recursos publicos invertidos, asi
como los intereses institucionales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion y establecimiento de los lineamientos y mecanismos a
aplicar para llevar a cabo la contratacion en la entidad, de acuerdo con los parametros
técnicos y la normatividad aplicable.

2. Brindar asesoria a los comités y organismos de la administracion departamental en
materia contractual y de supervision, manteniendo la linea juridica y procedimental
establecida.

3. Revisar y proyectar actos administrativos, minutas, titulos y certificados que le sean
requeridos, de conformidad con los procedimientos establecidos.

4. Controlar la respuesta oportuna y de fondo a derechos de peticién que le sean
designados, en cumplimiento con el ordenamiento juridico y los procedimientos
establecidos.

5. Estudiar posibles casos de incumplimiento a los contratos suscritos por la
Gobernacién, para emitir concepto y motivar la adopcion de acciones administrativas.

6. Realizar la representacion y defensa juridica de los intereses de la Gobernaciéon ante
las instancias para las cuales sea delegado.

7. Participar en la revision y andlisis del desarrollo de la gestién contractual de la entidad,;
a fin de proponer ajustes, mejoras y estrategias de implementacion.

8. Implementar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los
servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia, la tecnologia
y la innovacion.

9. Participar en la planeacion y ejecucién de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

10. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y
proyectos de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y
manuales establecidos.

11. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

12. Elaborar los informes requeridos por las diferentes entidades, los entes de control y la
comunidad, relacionados con la gestion de la dependencia.

13. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
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entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

14. Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la
informacion publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de
conformidad con los protocolos de atencion al ciudadano y la normatividad vigente.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES R e

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Riesgos de la contratacion

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Modalidades de seleccion

- Tipologias contractuales

- Principios de la contratacion estatal

- Sistema de compras y contratacion publica

- Causales de terminacion de contratos

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

- Etapas contractuales

- Medios de Control Contractual

- Liquidacién del contrato estatal

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Plan Anual de Adquisiciones

F020-CONCILIACION Y REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL
- Llamamiento en garantia

- Comités de Conciliacion

- Conciliacion extrajudicial y judicial administrativa

- Mecanismos alternos de solucion de conflictos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Norma ISO 9001 -2015

- Ciclo PHVA

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Planes de mejoramiento Institucional

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Caracterizacion de procesos

- Evaluacion y control de gestién en la organizacion

- Gestion por procesos

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Generacion de informes

- Construccién de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Compilacién y consolidacion de datos

- Analisis de indicadores

F022-INTERPRETACION JURIDICA
- Andlisis jurisprudencial

G %
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- Proyeccion de textos Técnicos y elaboracién de normas (Conceptos)
- Métodos de interpretacion juridica
- Argumentacion juridica

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- Silencio administrativo

- Procedimiento administrativo

- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
- Teoria general del Estado

- Teoria del acto administrativo

- Revocatoria directa de los actos administrativos

- Principios de la actuacién administrativa

- Recursos contra actos administrativos

- Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- ldentificacién del problema

- Formulacion y Marco Légico

- Ciclo de vida de proyectos

Seguimiento y control de proyectos
Identificacion y planificacion de actividades
Elaboracién de presupuesto

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Politicas de Servicio al Ciudadano
- Caracterizacion de grupos de valor
- Concepto de servicio y principios basicos
- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania
- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
- Transparencia y acceso de informacion publica
- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,

Sugerencias y Denuncias PQRSD

F018-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
- Medidas cautelares
Reglas de procedimiento ante lo Contencioso Administrativo (términos, diligencias,
audiencias)
- Medios de Control
- Responsabilidad civil extracontractual del Estado
- Cumplimiento y ejecucion de fallos judiciales
- Conocimientos para la valoracién del contingente judicial de la entidad
- Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios
- Organizacion y competencia de la Jurisdiccion de lo Contencioso administrativo
- Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones
- Control y seguimiento de los procesos judiciales

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Derecho y Afines

A
N
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Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS
Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de 2018.

Articulo 2. Copia. De la presente resolucién, se enviara copia a la Direccion de Desarrollo
Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

Articulo 3. Comunicacion. El contenido de la presente resoluciéon se comunicara a la
empleada publica respectiva.

Articulo 4. Recursos. Contra la presente resoluciéon no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s,
OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ

SECRETARIA DE DE$PACHO (E)
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre Firma Fecha

Equipo empleo publico y estructura
organizacional - Profesionales
Proyecto: 01 (6] 4 /2 C
Universitarios - Direccion de Desarrollo @Q\-{
Organizacional
Lina Maria Patiio Manera - Profesional
Reviso: Universitario - Direccion de Desarrollo (ﬁ——- . O 1 /0 ;) [2 c
Organizacional f

Pedro Pablo Agudelo Echeverri -
Subsecrelano de Talento Humano O D / 0? Z%

el o y io encontramos ajustado a las normas y dif egales vigenles y por lanlﬂ. bajo nu‘slra résponsabihdad io

Aprobo:

Los arnba que hemos

presentamos para la firma.
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“POR EL CUAL SE ACLARAR LA RESOLUCION 2026060546941 DEL 19 DE JUNIO
DE 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuarda los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del
6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar iicencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que la Ley 1437 de 2011: “ARTICULO 45. “Correccion de errores formales. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion
o de omision de palabras. En ningtin caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segin
corresponda.”

Que mediante la Resolucion 2026060546941 del 19 de junio de 2026, se concedié el
disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a) FRANCO SENIOR ZURICH
VILAYNE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 26.717.804, quien se desempefia
como docente de aula en el nivel de basica secundaria, area de ciencias naturales y
educacion ambiental, adscrito(a) a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora, Sede Principal, del municipio de Copacabana, durante el periodo comprendido
desde el 29/01/2026 hasta el 12/07/2026 y desde el 19/11/2026 hasta el 06/12/2026.

mn
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. Que verificado el acto administrativo se evidencia error en la fecha que inicia el primer
periodo de las vacaciones interrumpidas, debido a que la correcta es 29/06/2026, y no como
alli se indicé.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Aclarar el articulo primero de la Resolucion 2026060546941 del 19 de junio de
2026, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior
(a) FRANCO SENIOR ZURICH VILAYNE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
26.717.804, quien se desemperfia como docente de aula en el nivel de bésica secundaria,
area de ciencias naturales y educacién ambiental, adscrito(a) a la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, Sede Principal, del municipio de Copacabana,
durante el periodo comprendido desde el 29/06/2026 hasta el 12/07/2026 y desde el
19/11/2026 hasta el 06/12/2026.”

Articulo 2. Notificar a (la) sefior (a) FRANCO SENIOR ZURICH VILAYNE el presente acto
administrativo, haciéndole (s) saber que contra este no procede recurso alguno.

Articulo 3. Los demas articulos del Decreto 2026070001573 del 19 de mayo de 2026,
contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (Ia) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
oL e 0 7“_'_@
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \)Gn(mﬁj‘ 1 LUQ 6(') OK
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano 2
L £ |25 0%
Revis6 Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales & | = br-or20.4.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUA W

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios' y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER026469 del 12 de junio de 2026, el sefior MORENO
MOSQUERA JOHAN identificado con cédula de ciudadania 1.077.434.467
vinculado en Provisional Vacante Definitiva, presenté renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua
Castellana - Postprimaria, en la I. E. GABRIEL CORREA VELEZ, Sede, C. E. R.
BUENOS AIRES, del municipio de Caracoli (Ant), No. de Plaza 3219, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 07 de julio de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MORENO MOSQUERA
JOHAN identificado con cédula de ciudadania 1.077.434.467 vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana - Postprimaria, en la I. E.
GABRIEL CORREA VELEZ, Sede, C. E. R. BUENOS AIRES, del municipio de
Caracoli (Ant), No. de Plaza 3219, Poblacién Mayoritaria, a partir del 07 de julio de
2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefior MORENO
MOSQUERA JOHAN, hacieéndole saber que contra este, no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de laley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Noémina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O\'/a'. c—«_.:D S/m‘—;:. L

ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativo ./UMZ(’ Hu om| 2y, /6 /1)‘
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes -Directora de Talento Humano < . g D46 Zé
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales /0 L@ _—— Qf. 0?»20(‘:’3
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoq ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra  realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

I

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2026ER026321 del 11 de junio de 2026, la sefiora ALVAREZ
PALACIO NEILA ROSA identificada con cédula de ciudadania 39.208,168,
vinculada en propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacién Religiosa, en la I. E. GABRIELA MISTRAL, Sede,
COLEGIO GABRIELA MISTRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de

n



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Copacabana (Ant), No. de Plaza 18581, Poblacion Mayoritaria, a partir del 06 de
julio de 2026.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALVAREZ PALACIO
NEILA ROSA identificada con cédula de ciudadania 39.208,168, vinculada en
propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Religiosa,
en lal. E. GABRIELA MISTRAL, Sede, COLEGIO GABRIELA MISTRAL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Copacabana (Ant), No. de Plaza 18581, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 06 de julio de 2026, segutn lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ALVAREZ
PALACIO NEILA ROSA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Noémina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Omiwg\gr\—\__.L

, MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

v Arongo e | 16/e /¢

Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano 4 M R- 6— Z
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales @A) ’ , _07 7 0 ?¢5 _

Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo 4
Aprobé 1 -

P LA V-6 g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VANCANTE TEMPORAL
EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de 2002, en
su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio docente, se establece
la renuncia regularmente aceptada como una causal de cesacién definitivo de las funciones
para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2026010314986 del
12 de junio de 2026, la sefiora CASTRO AGUDELO LUZ ESTELA, identificada con cédula
de ciudadania 22.005.997, vinculada en propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. ANZA, Sede, I. E. ANZA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Anza (Ant), No. de Plaza 7719, Poblacién Mayoritaria, a partir del 06 de julio
de 2026.

Que como consecuencia de lo anterior se hace necesario dar por terminado el nombramiento
en provisionalidad vacante temporal de la sefiora GONZALEZ CORREA ALEJANDRA,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 1.022.096.792, como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. ANZA, Sede, |. E. ANZA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Anza (Ant), No. de Plaza 7719, Poblacién Mayoritaria,

n



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD VANCANTE TEMPORAL EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CASTRO AGUDELO LUZ
ESTELA, identificada con cédula de ciudadania 22.005.997, vinculada en propiedad, Grado
de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la . E. ANZA, Sede, I. E. ANZA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Anza (Ant), No. de Plaza 7719, Poblaciéon Mayoritaria,
a partir del 06 de julio de 2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante de la sefiora
GONZALEZ CORREA ALEJANDRA, identificada con la cedula de ciudadania nimero
1.022.096.792, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. ANZA,
Sede, I. E. ANZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Anza (Ant), No. de Plaza 7719,
Poblacion Mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a docentes CASTRO AGUDELO LUZ
ESTELA y GONZALEZ CORREA ALEJANDRA, haciéndole saber que, contra este, no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de
2011.

Articulo 4. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les acepte la
renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Articulo 5. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a las Direcciones de Némina - Prestaciones Sociales y de Talento Humano,
para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oldes Jape L

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa J‘ﬁ 4 . 2 ‘/‘ /& <
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano : : [ 2[{‘ Lﬁ%
. Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales - .
Revins ohb U bror ozt
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encortramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento ‘de Antioquia para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2026ER027006 del 17 de junio de 2026, la sefiora ARRUBILA
CARMONA MERCEDES DEL TRANSITO, identificada con cédula de ciudadania
22.086.684, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. DE DESARROLLO RURAL
MIGUEL VALENCIA, Sede, |. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Jardin (Ant), No. de Plaza 14176, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 31 de julio de 2026.
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ARRUBLA CARMONA
MERCEDES DEL TRANSITO, identificada con cédula de ciudadania 22.086.684,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, en la |. E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA, Sede, I.
E. DE DESARROLLO RURAL MIGUEL VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Jardin (Ant), No. de Plaza 14176, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31
de julio de 2026, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARRUBLA
CARMONA MERCEDES DEL TRANSITO, haciéndole saber que contra este, no
procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley
1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a las Direcciones de Ndémina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O,Vl‘cc DU [“-\—"— k

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa .
atita Bogo | 24 /6/o€
Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano
£ A/Qr 77"" b

Revisé tvéan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales @ gl Z 9{'07 y 10 ?/6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos %justado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisd
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia para  administrar. las . instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades: administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de 2002,
en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio docente, se
establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de cesacion definitivo
de las funciones para docentes y directivos docentes.

Que mediante solicitud radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2026ER027483 del 23 de junio de 2026, la sefiora ARANGO VALENCIA
MARTA NELLY, identificada con cédula de ciudadania 43,462,110, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, presentoé renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO
ALVAREZ RESTREPO, Sede, I. E.TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Sonsén (Ant), No. de Plaza 12760,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 07 de julio de 2026.
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POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ARANGO VALENCIA
MARTA NELLY, identificada con cédula de ciudadania 43,462,110, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, present6 renuncia al cargo como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E.TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO
ALVAREZ RESTREPO, Sede, |. E.TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Sonsén (Ant), No. de Plaza
12760, Poblacidon Mayoritaria, a partir del 07 de julio de 2026, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ARANGO
VALENCIA MARTA NELLY, haciéndole saber que contra este, no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

e/!//llJ- Porgo | 24/e J26
Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano ’
R
L Z_|-|24-626
. Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales / - N
Revisé 07-2074
OB == "~ proreo

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nommas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Proyect6 Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativa

LARANGORE
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DIRECTOR CDE NUCLEO
EDUCATIVO, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de ios
procesos disciplinarios y demas novedades . administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su articulo 68 y 1278 de
2002, en su articulo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de
cesacion definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes.

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio nimero
2026010321017 del 17 de junio de 2026, el sefior VALENCIA MONTOYA
GUILLERMO ALBERTO identificado con cédula de ciudadania 3.434.293
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Director de Nucleo Educativo
en los municipios de Concordia, Betulia y Tarso, siendo el municipio Sede
Ciudad Bolivar (Ant), No. de Plaza 19510, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10
de agosto de 2026.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DIRECTOR CDE NUCLEO EDUCATIVO, EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
RESUELVE

Articulo 1. Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VALENCIA MONTOYA
GUILLERMO ALBERTO identificado con cédula de ciudadania 3.434.293 vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Director de Ntcleo Educativo en los municipios de Concordia, Betulia y Tarso,
siendo el municipio Sede Ciudad Bolivar (Ant), No. de Plaza 19510, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 10 de agosto de 2026. segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo al sefor VALENCIA
MONTOYA GUILLERMO ALBERTO, haciéndole saber que contra este, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de laley 1437 de
2011.

Articulo 3. Comunicar alos docentes y directivos docentes a quienes se les
acepte la renuncia, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Articulo 4. Registrar para los efectos legales pertinentes, enviese copia del
presente Acto Administrativo a las Direcciones de Nomina - Prestaciones Sociales
y de Talento Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

l OC;L&D\Q[JQ— L_

& INICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Luzmila Arango Restrepo- Auxiliar Administrativo %/IIJZ: /ﬁon',a zn| 2 q/(, /Z(
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes -Directora de Talento Humano Z 2 q ZL{- 6-76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo -Director Asuntos Legales w < 0} 03} -2076
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

LARANGORE
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RESOLUCION

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

SECRETARIA DE EDUCACION en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando
se originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién
del servicio educativo. (Negrilla fuera de texto)

Que, en el marco del proceso de reorganizacion de la planta de personal docente y directivo
docente, liderado por la Direccion de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar,
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“Por medio det cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones “

y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 3020 de 2002, se determind que en la
Institucion Educativa Rural E! Hato, sede C.E.R. La Garcia, la plaza No. 7929 correspondiente
al nivel de basica primaria se encuentra en condicion de excedente, razén por la cual sera
objeto de reubicacion, disponiéndose el traslado de! docente John Alexander Higuita Flérez,
identificado con cédula de ciudadania N° 1038334900, Licenciado en Ciencias Sociales,
vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3AM, como Docente de Aula, en el nivel de basica
primaria, para la sede |.E.R. El Playén de la misma Institucion Educativa, municipio de Caicedo.

5. Que, de igual manera, se establecié q<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>