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Tipo: DECRETO

A

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA 'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, [a CNSC expidio6 la
Resolucién numero 5500 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC
197357, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO. - SECRETARIA DE EDUCACION.,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del
22/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010333947
del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) SANDRA MILENA VELASQUEZ ORTEGA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43117503, ocupa la posiciéon No. 3 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) SANDRA MILENA
VELASQUEZ ORTEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 43117503, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000004565, ID Planta 1980005081, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO. -
SECRETARIA DE EDUCACION., adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) SANDRA MILENA VELASQUEZ ORTEGA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43117503, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6
el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

I
“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que-el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —=SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articuio 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional Universitario de la Direccién de Personal N\& Q_\[O\m &Mo %Q |()G ' 2016

s Profesional Universitario de la Direccion de Desarrollo
Reviso Organizacional Dm(ghm%lmc Oi/o %/?/026

Revisd Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. ~ G\ I (@3] [ DX

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1dehcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Calombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la
Resolucién numero 5350 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y autoriza la provision del empleo sefalado con el nimero OPEC
197353, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS. - SECRETARIA DE EDUCACION., comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) OSCAR LEONARDO VANEGAS MOLANO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1075659812, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) OSCAR LEONARDO
VANEGAS MOLANQO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1075659812, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000001339, ID Planta 1980005060, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS. - SECRETARIA DE EDUCACION.,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) OSCAR LEONARDO VANEGAS MOLANO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1075659812, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempenio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA =SALUD,
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.
Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma M«WQG . Fecha

Proyectd | Profesional Universitario de la Direccién de Personal QM[Q A M%y 01 / 9?. [2326

Revisd

Profesional Universitario de la Direccién de Desarrollo
Organizacional Dnac ishaRilaco|02/09 | 2026

Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. Q}/(ﬂ’ / lG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo éntontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070002386
Fecha: 03/07/2026
Tipo: DECRETO

A

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, ta CNSC expidié la
Resolucion nimero 5377 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197414,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237,
Grado 02, asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026,
recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) ELIANA MARIA MURILLO SALAZAR, identificado(a) con cédula de
ciudadania 39449913, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada para
la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad por el
sefior(a) ELIANA MARIA MURILLO SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania
39449913.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

n



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) ELIANA MARIA MURILLO
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania 39449913, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, NUC
2000002497, ID Planta 2030006703, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS. - SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Terminaciéon de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) ELIANA MARIA MURILLO SALAZAR,
identificado(a) con cédula de ciudadania 39449913, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cadigo 237, Grado 02, NUC 2000002497,
ID Planta 2030006703, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
Y PRESTACION DE SERVICIOS. - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) ELIANA MARIA MURILLO SALAZAR, identificado(a) con
cédula de ciudadania 39449913, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
c.;ontarén a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genefal

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional Universitario de la Direccion de Personal w [\ V;-ll’\f}\ ,ste () \ - D‘B’ 4‘1 6

Revisé z::f::ii::;lo":lr-ﬂversnario de la Direccién de Desarrollo Qlacf 'sbm’%bcﬂ, OZ/ D:-) /20’26

Revisd Alejandra Figueroa Escudero ~ Directora de P I %{\Q{:ﬁ P /O* (2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I0fcontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO ”II
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
maodificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resoluciéon numero 5477 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisiéon del empleo sefialado con el nimero OPEC 197184,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado- al Grupo de trabajo- DIRECCION DE. PERMANENCIA ESCOLAR E
INCLUSION EDUCATIVA. - SECRETARIA DE EDUCACION., comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1040030535, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad
por el sefior(a) DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1040030535.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) DAVID EDUARDO
CABALLERO GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania 1040030535, en la plaza de
‘empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000006338, ID Planta 1980005193, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA. - SECRETARIA DE EDUCACION.,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1040030535, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000006338, ID Planta
1980005193, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E
INCLUSION EDUCATIVA. - SECRETARIA DE EDUCACION., adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1040030535, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6é el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serda evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o0 que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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Articulo 7. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firm* Fecha
Proyectdé | Profesional Universitario de la Direccion de Personal 4{ t 9, w )£
L Profesional Universitario de la Direccién de Desarrollo Qu \
e Organizacional. Q’[S")réﬁ:alcﬁ; b OZ2 / oI [ 2006
Revisd Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. P&@ Q)—- I Q} [ ),_6
Los arriba firantes dectaramos que hemos revisado el documentoy lo »akontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




3/7/26, 11:19

Radicado: D 2026070002388 @
Fecha: 03/07/2026 cosgEUCHDE Mmoo
@ Tipo: DECRETO '
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubtica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegdé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidid la
Resolucién nimero 5357 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 197381,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO; Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y
CIUDADANA. - SECRETARIA DE GOBIERNO., comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefor(a) JUAN CAMILO MONTOYA OCHOA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017125865, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad por el
sefior(a) JUAN CAMILO MONTOYA OCHOA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1017125865.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

mn
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JUAN CAMILO MONTOYA
OCHOA, identificado con cédula de ciudadania 1017125865, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédigo 219, Grado 02, NUC 2000003124,
ID Planta 1980004879, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PARTICIPACION
COMUNITARIA'Y CIUDADANA. - SECRETARIA DE GOBIERNO., adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) JUAN CAMILO MONTOYA OCHOA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1017125865, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC 2000003124, ID Planta
1980004879, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PARTICIPACION
COMUNITARIA Y CIUDADANA. - SECRETARIA DE GOBIERNO., adscrito a la Planta Global
de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JUAN CAMILO MONTOYA OCHOA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1017125865, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
[Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

|

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyects | Profesional Universitario de la Direccion de Personal Pﬂ\(\ 6\0\(&)\& . | IQ‘} "),015

. Profesional Universitario de la Direccion de Desarrollo
Revis Organizacional. &UQ,S‘}}M '])qkno OZI oa / 2026

Revis6 Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. %\Cﬂ% QX ( (O [ 23

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo éndntramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usoc de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la
Resolucion namero 5434 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 223601,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado-al Grupo de trabajo DIRECCION-DE TECNOLOGIA E INFORMACION. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026,
recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) CARLOS ALBERTO RESTREPO BUITRAGO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 71756034, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en
provisionalidad por el sefior(@) CARLOS ALBERTO RESTREPO BUITRAGO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71756034.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) CARLOS ALBERTO
RESTREPO BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadania 71756034, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000001036, ID Planta 1980006086, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TECNOLOGIA E INFORMACION. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) CARLOS ALBERTO RESTREPO BUITRAGO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71756034, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001036, ID Planta
1980006086, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E
INFORMACION. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) CARLOS ALBERTO RESTREPO BUITRAGO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71756034, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articuio 5
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de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personaimente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional Universitario de la Direccién de Personal Q.Q\areA CosiaNENn o\ , o7t ! WwlLEe

- Profesional Universitario de la Direccion de Desarrollo
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Revisd| Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal. %M (YN [ A r 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d oy lo ‘1 s ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ||| " ” ""m "m |”

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determino la estructura administrativa de la administraciéon departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por-otro o la
unién de dos o méas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal’

5. Que el presente acto administrativo se adopta en respuesta a la solicitud a través de
correo electronico del 25 de marzo de 2026, donde la rectora Maria del Socorro Henao,
de la I. E. R. JORGE ENRIQUE VILLEGAS, del municipio de Puerto Nare, Antioquia,
solicita a la Direcciéon de Permanencia Escolar y a la Direccion de Talento Humano, la
conversion de la plaza N°3663, en el nivel de basica primaria, al nivel de Preescolar en la
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”
I. E. R. JORGE ENRIQUE VILLEGAS, sede, |. E. R. JORGE ENRIQUE VILLEGAS SEDE
PRINCIPAL, del municipic de Puerto Nare, Antioquia, por el aumento de la matricula en
el nivel de Preescolar registrada en el SIMAT, y con previa autorizacién de Permanencia

Escolar.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

ARTICULO 1. Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

|

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
PUERTO I. E. R. JORGE ENRIQUE I. E. R. JORGE ENRIQUE VILLEGAS | PLAZA N°3663
NARE VILLEGAS SEDE PRINCIPAL Primaria

ARTICULO 2. El cargo convertido anteriormente, sera asignado como se describe a
continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
! MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
PUERTO I. E. R. JORGE ENRIQUE I. E. R. JORGE ENRIQUE PLAZA N°3663
NARE VILLEGAS VILLEGAS SEDE PRINCIPAL Preescolar

ARTICULO 3. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

ARTICULO 4. En firme el presente Acto Administrativo, remitir copia a la Direccion de
Talento Humano para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

c);i Cn,:)\flf);\ L_

ICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Marcela Romero Véiez Profesional universitario contratista M 1.0— 0 6’2 6
Luisa Fernanda Gonzalez Montes Directora de Talento Humano ot

Revisé -

__ : = LA | o-6- 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educacién @ ﬁ/ Z q_ 0 6- ?07 6
Aprobé Adrian Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo 2-9_ - A’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispcsiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgé
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1075 del 2015, en suarticulo 2.4.6.1.1.6, establece lo siguiente:
“Conversion de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por-otro o la
union de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6,
“Conversién de cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario
para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimizacion,
racionalizacion y reorganizacién de la planta de cargos docentes y directivos docentes de
la Secretaria de Educacion, se determind que la plaza No 18498, en el area de Educ.
Etica y en Valores Nivel de Secundaria y Media, de la |. E. PRESBITERO BERNARDO
MONTOYA sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”
Municipio de COPACABANA, se encuentra en condicion de excedentz y debe ser
convertida al area de Educ. Artistica - Musica, y reubicada en la I. E. ATANASIO
GIRARDOT sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de GIRARDOTA, para atender la JORNADA UNICA y la debida prestacion

del servicio educativo. La plaza actualmente se encuentra VACANTE

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO 1. Convertir y reubicar el cargo docente oficial que se describen a
continuacion:

1 ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
N MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
LICEQ PBRO. BERNARDO
I. E. PRESBITERO PLAZA 18498
(SOl BERNARDO MONTOYA MONTOY;‘R?;’;‘?PL)\)LO - SEDE Educ. Etica y en Valores

ARTICULO 2. El cargo convertido y reubicado anteriormente, sera asignado como se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO paus NIVEL-AREA

1 COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO PLAZA 18498

GIRARDOTA s e GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL | Educ. Artistica - Masica

I

ARTICULO 4. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo d spuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, se
remita copia del mismo a la Direcciéon de Talento Humano, para los efectos legales y
administrativos pertinentes.

ARTICULO 6. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema d= Informacién
Humano en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S D gJva. L

3NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

!
T

i NOMBRE FIRMA , __ FECHA
y Katherine Colorado Cortes
Bovectd Profesional universitano-Contratista ! 5 l o] C I lolg
Luisa Fernanda Gonzalez Montes U
R L]
eins Directora de Tafento Humano / pd 0 - 4 DL
; Ivan Dario Uribe Naranjo N
Revisé v N
IS Director Asuntos Legales Educacion “Pﬂ— Z 3 "& 5 z0eZ 6
j Adrian Alexander Castro Ajzate
an Subsecretario Administrativo ﬂb‘ 7) ~ 6- - z €
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas¥ disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3.-Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, en lo pertinente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afno
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.” (Negrilla fuera de texto)

4. Que, en el marco del proceso de reorganizacion de la planta de personal docente y directivo
docente, liderado por la Direccién de Talento Humano y la Direccién de Permanencia Escolar, y
en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se determiné que la plaza N° 10099,
en Humanidades y Lengua Castellana, de la I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO sede I. E.
EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE PRINCIPAL, municipio de Cocornd, debe ser
reubicada y trasladada para la sede C. E. R. SAN LORENZO de la misma Institucion Educativa.

026 GOBERNACION DE ANTIOOUA
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOJCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES."

5. Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién determing
trasladar al docente HOOVER ALEXANDER ZAPATA OCAMPO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98595421, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana - Magister en Pedagogia, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AM,
quien se desempefa como docente de aula, en el nivel de secundaria-media en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, de la sede |. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE
PRINCIPAL, a la sede C. E. R. SAN LORENZO de la I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO,
plaza N° 10099 del municipio de Cocorna.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1. Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO PLAZA VIAYORITARIA
WL ATy EDUCATIVO e NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA
COCORNA I. E. EVA TULIA QUINTERO DE I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO HUMANIDADES Y LENGUA
TORO - SEDE PRINCIPAL CASTELLANA
PLAZA N° 10099

El cual quedara asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA
I. E. EVA TULIA QUINTERO DE HUMANIDADES Y LENGUA
COCORNA TORO C.E. R. SAN LORENZO ERSTENT]
| PLAZA N° 10099

Articulo 2. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior HOOVER ALEXANDER ZAPATA
OCAMPQ, identificado con cédula de ciudadania N° 98595421, Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana — Magister en Pedagogia, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 3AM, como docente de aula, en el nivel de secundaria-media en
el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO
sede C. E. R. SAN LORENZO, plaza N° 10099 del municipio de Cocorna; segdn o expuesto en
la parte motiva.

Articulo 3. Notificar. al sefior HOOVER ALEXANDER ZAPATA OCAMPO, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Conminar al docente ZAPATA OCAMPO, para que, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y
terminacioén de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

PARAGRAFO: Elincumplimientode la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente psrmanezcaen
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacién.




DECRETO HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES.”

Articulo 5: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, Direccion de Talento Humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
en Linea, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
en la hoja de vida de los docentes.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA i
Proyects | Mieds Aoails Faparcc suar: AD 1 24)06) 102
| x5 2o 0
R P . VR e e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo encontramos ajustado alas nomas y disposiciones legaes
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

3. Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los trasiados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La auforidad nominadora efectuara el (traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que la norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar

n



DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos
financiados con recursos del sistema general de participaciones”

licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

5. Que, mediante el Decreto N.° 2026070001456 del 5 de mayo de 2026, se dispuso el
traslado de la docente Gloria Yaneth Mufioz Franco, identificada con cédula de ciudadania N.°
22.116.541, Licenciada en Educacion en Tecnologia e Informatica, vinculada en propiedad, con
grado de escalafon 14, para la Institucion Educativa E.N.S. Santa Teresita, C.E.R. Los Almendros,
plaza N° 9242, del municipio de Sopetran; dejando en vacancia definitiva la plaza N° 9198 en
Tecnologia de Informatica, en la sede Principal de la misma Institucién Educativa.

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar el docente Henrry Humberto Vertel Marquez, identificado con cédula de ciudadania
N° 1.066.744.566, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, vinculado en
Propiedad, grado de escalafén 2BM, como Docente de Aula en el Nivel secundaria - media,
para la |.E.E.N.E. Santa Teresita, sede Principal, plaza N° 9198, del municipio de Sopetran,
como Docente de Aula en el Nivel secundaria — media en Tecnologia de Informatica; el
docente Henrry Humberto Vertel Marquez, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel
de secundaria - media, Tecnologia de Informatica, en la I.E. Arturo Velazquez Ortiz, sede
Colegio Arturo Velazquez Ortiz, plaza N° 7543, del municipio de Santa Fe de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

Articulo 1: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General al docente HENRRY HUMBERTO VERTEL MARQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.066.744.566, Licenciado en Informatica y Medios
Audiovisuales, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2BM, como Docente de Aula en
el Nivel secundaria - media, en Tecnologia de Informatica, para la |.LE.E.N.S. SANTA
TERESITA, sede PRINCIPAL, plaza N° 9198, del municipio de SOPETRAN, segun lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2: Notificar el presente acto administrativo al docente HENRRY HUMBERTO
VERTEL MARQUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 dela Ley 1437 de 2011.

Articulo 3: Conminar al docente VERTEL MARQUEZ para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docent2 permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

DVELASQUEZU



DECRETO HOJA 3

“Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos
financiados con recursos del sistema general de participaciones”

Articulo 4: compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento
humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales, para los efectos legales
pertinentes

Articulo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto en la
hoja de vida de la docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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