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3/7/26, 11:12 

G 

Radicado: D 2026070002384 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

1 
"°""'"""""''"""""' -~-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los selecciortaaos mediante el sistema de mérito. 

1 ~ • t /:_ Á f 
2. ~ue 1~ ~omisión ~aci?nat 'dei -Servi~i~~ I :-CN : C-, en cumplimiento de las 

d1spos1c1ones const1tuc1on~les y legales mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los cuerdos Nas. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024 I dispuso adelantar el cot curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv~ rpil cuatracie~tos ocher, ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gene~I de Carrera Ac!lministrativa de la planta de 
personal de la Gobernaci , n ~ n~quia, idenfficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreta 20260700.~ _de1 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini~trativa. 

ro le 
,P e 

de el • • • • n de e alado con el número OPEC 
1973 • o 02, 
asign R , ' IA Y 
CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN., 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 
22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antiaquia con radicado 2026010333947 
del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) SANDRA MILENA VELASQUEZ ORTEGA, identificado(a) can 
cédula de ciudadanía 43117503, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) SANDRA MILENA 
VELASQUEZ ORTEGA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43117503, en la 
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004565, ID Planta 1980005081, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO. -
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) SANDRA MILENA VELASQUEZ ORTEGA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 43117503, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Pr: eb~>;<EQ 1e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses;¡contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1d señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le Será evaluado el desem~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la,,,:Galificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media~te ReS'olución moti~ad /. 

' ~ 
Artículo 4. Verificación de req i itos. El present Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abr"J,de 2017, que reza textualmente: 

1 

"Corresponde al jefi • al o quien haga sus veces antes que se 

p r 
mp eo ar la iól , la Ley, losbregjamentos 

y/os eoo_mp s om Ia 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 . 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLIQUE] COMUNÍQU SE Y CÚMPLASE 

MARTHA P _ _ RDA 
Sec.retari 
~ -

pfP!k 

Nombre 1 

Profesional Univeraitario de la Direccibn 
f 

/ 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemb s revisado el do las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo resentamos ra la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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G 

Radicado: D 2026070002385 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio aaos mediante el sistema de mérito. 

2 Q I C •• , N . 1 : íl _Sf; ,'-,,Z.c. ·1 ~CN$1 C 1· . t d 1 . ue a omIsIon acIona ue ervIcI0 - IvI - . : -, en cump ImIen o e as 
disposiciones constitucionales y legal~s mediante ! Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificl do por los AG erdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso ad~ a tar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv ~il cuatróéíentos ochenta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Ge~I de Carrera A ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de An~quia, idenf 1cado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3~ 

3. Que en virtud del Decreto 202607000~e 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

roe 1 

,p 
de ele • • • ··n pi 
197 5 E 02, 
asigna IR IAS 
EDUCATIVAS. - SECRETAR A DE EDUCACIÓN., comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) OSCAR LEONARDO VANEGAS MOLANO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1075659812, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) OSCAR LEONARDO 
VANEGAS MOLANO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1075659812, en la 
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000001339, ID Planta 1980005060, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN., 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) OSCAR LEONARDO VANEGAS MOLANO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1075659812, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

A~ículo ~- Duración.PeríodCfll~.PrtmDl';c.l~ l"Odo- de prueba a que_ se refiere el 
articulo primero tendra una du~ac1on de se1~ (6)mes~sJ contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lar's'éñalado e et artícu10 J2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ! erá evaluado el Bes-em~eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalientFr la calificac1ó será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de n.c:> ser satisfalbtoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media te Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requ~ ~ -"'EI presente 9ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 64·8 del 19 de-abFiL7.17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal . ✓quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•poR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

J ~ 
Nombre 

1 
Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

1 

RREA T ABORDA 
neral 

Profesional Universitario de la Dilección de Desamillo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero-Directora d6 ersonal. 
f \'------._ 

Fecha 

ci+/).(J 
Los arriba firmantes dedaramos que h1emos revisildo el documento y lo n~mos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra \-¡,sponsabllldad'IQ_ presentamos pera la firma, 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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3/7/26, 11 :16 

G 

Radicado: D 2026070002386 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por1el-8eerete-648-ee-20-H7establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vac~ncia definJti.v~sepro een' n en periodo de prueba con los 
seleccionados mediante el sr tema de mé( 

2. Que la Comisión Nacional del Servi'i Civil -CN C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalés y legales, meEl)ante Acuirdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los lAcuerdos Nos. 101 del 5 e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela, tar, él concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oche ta,~ .480) empleos va , antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa d~a plant~,.¡~~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Sele~ '~º- 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070 e 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg en a ecretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , 

ro 1 
po la a 
pleo seña ado con e numero , 

e AL UNIVERS íl= , • 237, 
G IIRE TO Y 
P E ÍA 0 CIAL., 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) ELIANA MARIA MURILLO SALAZAR, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 39449913, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad por el 
señor(a) ELIANA MARIA MURILLO SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
39449913. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ELIANA MARIA MURILLO 
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadanía 39449913, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Código 237, Grado 02, NUC 
2000002497, ID Planta 2030006703, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS. - SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor{a) ELIANA MARIA MURILLO SALAZAR, 
identificado{a) con cédula de ciudadanía 39449913, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD Códi o 237, Grado 02, NUC 2000002497, 
ID Planta 2030006703, asignado al Grupo de Tra~je-DIREFCIÓN DE ASEGURAMIENTO 
Y PRESTACIÓN DE SERVICIOf;,_; 7 ~EéR_ETAR[A pE\pALU~ E INCLUSIÓN SOCIAL., 
adscrito a la Planta Global de la dm1mstrac1ó( Departamenf al Nivel Central. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ELIANA MAR~A MURILL<D SALAZAR, identificado{a) con 
cédula de ciudadanía 39~49913, de confo~iea_d co~ l_os ?~ículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 d~I 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1fit-o Yi ad1c1ono el Decreto 1083 de 2015, tendra 
diez {10) días para manifestar si acéRta y diez. (10) días ~ra posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombram/ nto. 

~rtículo 4. Duración Período de ~eba~o~d~rueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis {6N!Jeses, contadys a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2-:2-;6-.25-aerDecreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la <DI\ISC, de n , sec satis aétori , u momfüa iento será dec arai:lo inswb . 1stent 
meeianfe Resoluci , n 01l tivada. 

1 u . ente • orme al artículo 

2.2.5.1. d I a 1, que b i a 
"Corresponde a Je e e a um a e personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado{a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUE MUNÍQU Y CÚMPLASE 

MARTH T RDA 
Secretaria e 

1 

Nombre Fecha 

Proyectó 

República de Colombia 
IA 
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3/7/26, 11 :17 

G 

Radicado: D 2026070002387 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 

DECRETO 

"""""""'"'"""""' -~-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado po~ I-Beereto-64-8-de-204-'7-;-i istablecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en va , ~_nci~ definiti.v~eproveerr· n en período de prueba con los 
seleccionados mediante el si .tema de mé9to . 

. ~ 
2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNpC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucionalds y legales, med¡ante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los cuerdos Nos. 101 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar(él concurso abierto de [lléritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta-{1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrat~'a~a planta de ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso ae-Selecció o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

~ 

3. Que en virtud del Decreto 2026070 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , 

ro le 
po la 

e eg1 es y se au onza a prov1s1on e empleo señalado con e numero , 
e AL ERS 02, 
as I N R E 
IN E EB iante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1040030535, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
por el señor(a) DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1040030535. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

l "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

1 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DAVID EDUARDO 
CABALLERO GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadanía 1040030535, en la plaza de 
'empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000006338, ID Planta 1980005193, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSIÓN EDUCATIVA-SECRETARÍA DE EDUCACIÓN., 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1040030535, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006338, ID Planta 
1980005193, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERMANENCIA ESCOLAR E 
INCLU~l~N E_~UCATIVA. - SECR~T~RÍA DE✓-D GACIÓ1 ·• adscrito a la Planta Global de 
la Adm1rnstrac1on Departamental Nivel Central. 

~ill"'" . l 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DAVID EDl'.:IARDO CABA LERO GAVIRIA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 104003¡0535, de con~ idad con os artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril dr 2017, que , opificó y ad~ionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifesta~i,acepta-V diez (10) dí • s para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha d~ la,aceptación del nombra iento. 

Artículo 4. Duración Período de P~ Lí:>eríodo de ~tueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis 6) meses,conradoo/3 partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículq___2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño po el~jete inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactpria, su nombramiento será declarado insubsistente 

e 1an e Reso:Wcian ,otivac1a J\ n 
AltíG11lo 5. 'llerificaeión 'de requisito . f;I presente 0e<SretG' seC :z:a col'lforme a art1cu~ 
2.2.5.1.5 del Decreto ~ 8 del 1 ~ de abril de 2017, que reza textualmente: 

"CorresporJ.dftíJ{Jefe . I , i@é:l.d de P,B. od o gu.ien aga , s vec s antlt.S r;¡y.e LS 

el nombramiento:· 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Profesional Universitario de la 
Organizacional. 

Fecha 

República de Colombia 
IA 
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G 

Radicado: D 2026070002388 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por1ef--0eereto-648-de-20H,1establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vap9nci~ d_efinjti·v. ~sepro ee¡án en período de prueba con los 
seleccionados mediante el • .tema de méJito. i 

~~ 
2. Que la Comisión Nacion del Serv· • Civil -CN¡SC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucional y legales, iante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por lo cuerdos 101 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~taf él concurso abierto de !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta,{1.480) empleos va1antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini,tra~;d~ la plant~c~~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como e "Proceso tle-Sele~ 'No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260 Q 01853 de de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en a Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , 

ro 1 

po la 
pleo seña a o c 

ermpl • • AL UNI o 02, 
asig E<lJClljl\il RIA Y 
Cllj GOB'ÍE o con 
radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) JUAN CAMILO MONTOYA OCHOA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1017125865, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad por el 
señor(a) JUAN CAMILO MONTOYA OCHOA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1017125865. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JUAN CAMILO MONTOYA 
OCHOA, identificado con cédula de ciudadanía 1017125865, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003124, 
ID Planta 1980004879, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA Y CIUDADANA. - SECRETARÍA DE GOBIERNO., adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) JUAN CAMILO MONTOYA OCHOA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1017125865, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003124, ID Planta 
1980004879, asignado al Gr~po de Trabajo DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA Y CIUDADANA. - SEC_RETARI.A Dj: GGBIEFRÍ~ NO., adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamen al Nivel'Centr~( 

~w, Y. 

Artículo 3. Términos. El señor(~) JUAN CAIÍ/ll~ ONTO A OCHOA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1017125865, de conform1 ad con los ~rticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 20Ú, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
¡diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez ( O) días pára posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la a&;ptació,n del nombrami~nto. 

1
Artículo 4. Duración Período de ~u~l---período de A/ueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis 6) meses, contaaoiJ partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artícu GE.6.25 del Pecreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño-por~ ef-iefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfact!ifria, su nombramiento será declarado insubsistente 

e<ifante ~esol ci0n otivacla 

en se 
. . . 20 7, que • 

"Com na D q1,J,1en ectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

República de Colombia 
IA 
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G 

Radicado: D 2026070002389 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbllca de Colombia 

DECRETO 

1 
~"''""""" -~""""' 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado porrl-Becreto---6-48-de-20+~ establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vaf ~ncia definiti.v~séproveeJ ' n en período de prueba con los 
seleccionados mediante el si .tema de mé~to. 

1,/~ 
2. Que la Comisión Nacional del Servicia Civil -CN C-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucionales y legales'. e · jante Acu rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los !Acuerdos Nos. 101 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar(_él concurso abierto de f éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta,(1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrat~de~ a plant:zde' ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de--Sele~ó No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070 01853 del,· de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en l~ cretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , 

ro le 
po la 

e eg1 es y se autoriza a prov1s1 n e empleo señalado con e numero , 
e A ~ o 02, 
as E l.~ IÓN. -
s u )\ vos., 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) CARLOS ALBERTO RESTREPO BUITRAGO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 71756034, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad por el señor(a) CARLOS ALBERTO RESTREPO BUITRAGO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 71756034. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) CARLOS ALBERTO 
RESTREPO BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadanía 71756034, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000001036, ID Planta 1980006086, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) CARLOS ALBERTO RESTREPO BUITRAGO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 71756034, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Códi o 219 Grado 02, NUC 2000001036, ID Planta 
1980006086, asignado al Gr po de Traba~DIRE CIÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN. - SECRET 1 RÍA DE\ 7,ALENTq I HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS., adscrito a a''Planta Glo,l:íal de la Ad inistración Departamental Nivel 
Central. #~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) CARLOS ALBER~O RESTREPO BUITRAGO, 
identificado(a) con cédula de diud~anía 7175'6034, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2 1 17, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá die~ (10)d~s para manife;~t r si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir d~ fecha/ ~a aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Periodo de Pr ba. El períod_9!1e prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses,.-eontados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el deserqpeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 

R - -lic 
o s 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 

• a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

- f; 

/ , -

1 
MARTHA A ROA 

Secretari 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal ~~ C"'-!lt'<'\\'-""' 0\ / o -;:¡, / lo 1.. {; 

Profesional Universitario de la Direcció)'de Desarrollo 
Org"!"iz~onal ,__, ~ ~ ~ ~ 

República de Colombia 
IA 



21

317/26, 11 :25 
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Radicado: D 2026070002390 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
~DE"""'°'-" 

AlpM:acltC-,.,.. 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1 . Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo /as facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administra~ivó d. e ~os planteles ed~cat,1vos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conform1dab~ con ta presénte ley. _fara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos d~f p ersonal t equ ~ido, ~dministrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los rec1i sos clispombles en él Sistema General de 
~a~icipacion~s y ~ras/ada~á. do4entes entre~ lof mun~c~qios, preferiblement~ entre los 
ltm,trofes, sm mas reqws,to legal que ) ª exped1c1on de los respectivos actos 
administrativos debidamente matr a~ ( i 
2. Que mediante el Decreto Ordenanzal,-202407000391 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura admini~rativa dela-a-dmiQist ación departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educa ión del Dep~ámento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar li<::encias;---otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran 
en os ctif@re tes establ~cimiemto eclu ati'o'os ele 0s muni iRias no Gertr1c ero fiel 

eJ:! rftame~nto de ~nt1m:¡u1v 

3. Que ícul uiente: 
"Conve e tro o la 
unión de os o 11 as ca c n , para ar o menor o 
superior categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario 
para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal" 

4. Que de conformidad con el . Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, 
"Conversión de cargos: La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la 
unión de dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o 
superior categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario 
para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal" 

5. Que el presente acto administrativo se adopta en respuesta a la solicitud a través de 
correo electrónico del 25 de marzo de 2026, donde ta rectora María del Socorro Henao, 
de la l. E. R. JORGE ENRIQUE VILLEGAS, del municipio de Puerto Nare, Antioquia, 
solicita a la Dirección de Permanencia Escolar y a la Dirección de Talento Humano, la 
conversión de la plaza Nº3663, en el nivel de básica primaria, al nivel de Preescolar en la 

JIA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

l. E. R. JORGE ENRIQUE VILLEGAS, sede, l. E. R. JORGE ENRIQUE VI LLEGAS SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de Puerto Nare, Antioquia, por el aumento de la matricula en 
el nivel de Preescolar registrada en el SIMAT, y con previa autorización de Permanencia 
Escolar. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1. Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuación: 

1 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE 
PLAV MAYORITARIA 

NIVEL-ÁREA 
PUERTO l. E. R. JORGE ENRIQUE l. E. R. JORGE ENRIQUE VILLEGAS PLAZA Nº3663 
NARE VILLEGAS SEDE PRINCIPAL Primaria 

ARTÍCULO 2. El cargo convertido anteriormente, será asignado como se describe a 
continuación: 

i MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDÜCATIVO 
1 

SEDE 1 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-ÁREA 

PUERTO l. E. R. JORGE ENRIQUB l. E. R. JORGE ENRIQl!JE PLAZA N'3663 
NARE VI LLEGAS ) VILLEGAS SEDE PRINCIPAL Preescolar 

ARTÍCULO 3. Registrar. La no~edad en la; ases de dlatos del Sistema de Información 
Mumano en Línea, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del 
presente acto en la hoja de vid f de, los docentes. 

ARTÍCULO 4. En firme el presente Acto Administrati\l , remitir copia a la Dirección de 
Talento Humano para lo desuco petencia. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ERN 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Marcela Romero Vélez Profesional universitario contratista ,I,u~ 1~-06-Zb 
Revisó Luisa Femanda González Montes Directora de Talento Humano ' - l /_ - --1'/" k:>, '-- 7ó ,¿::_ 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo Director Asuntos Legales Educación e4 --1=,,," 2-'1-0G.· 70J(,. ,- . 
Aprobó Adrián Alexander Castro Alzate Subsecretario Administrativo -fe_ 'IJ- é- 4 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispc,siciones legales vigentes y 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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G 

Radicado: D 2026070002391 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
""""""'°'ll<'""""" ....... ~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de11a-~ey-+1-§-ee- 1-994--;--l~s instituciones educativas y el 
personal docente y administrativf de los plantejes ecfucafltos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformida

1
d con la presente ley. rara ello, realizará concursos, 

efectuará los nombramientos del personal~ requerido, ,dministrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el montf de los recifiisos dispon¡bles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará do~entes entre los munici1ios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito (ega que la expedici • n de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Orde an~2407000391 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura adminis r-ativa de la admini ración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educaci • del Depa amento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
ad inistr:a iv s de l0s dece tes Rire.crvos docentes P.ers0nal ad i istrativ.e ~ e labo . 
~n los difer:entes estaole~imie t s ei:I c tivos de l©s munici1>:ios n ci:ertificados del 
C9epar'tam nto de ntioq ia. 

3. Que =§,, er;1 1 uiente: 
"Conve ersiém COIJ.StS: e' e tro o la 
unión de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o 
superior categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario 
para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal" 

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, 

"Conversión de cargos: La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la 

unión de dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o 

superior categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario 

para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal" 

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimización, 

racionalización y reorganización de la planta de cargos docentes y directivos docentes de 

la Secretaría de Educación, se determinó que la plaza No 18498, en el área de Educ. 

Ética y en Valores Nivel de Secundaria y Media, de la l. E. PRESBITERO BERNARDO 

MONTOYA sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA OE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL s1s-EMA. GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

Municipio de COPACABANA, se encuentra en condición de excedent: y debe ser 
convertida al área de Educ. Artística - Música, y reubicada en la l. E. AT ANASIO 
GIRARDOT sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de GIRARDOTA, para atender la JORNADA UNICA y la debida prestación 
del servicio educativo. La plaza actualmente se encuentra VACANTE 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1. Convertir y reubicar el cargo docente oficial que se describen a 
continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE 

PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-ÁREA 

l. E. PRESBITERO 
LICEO PBRO. BERNARDO PLAZA 18498 

COPACABANA BERNARDO MONTOYA 
MONTOYA GIRALDO- SEDE Educ. Ética y en Valores PRINCIPAL 

ARTÍCULO 2. El cargo converttido y reu 
describe a continuación: 

rmente, será asignado como se 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO I NIVEL-ÁREA 

1 1 PU.ZA 18498 
GIRARDOTA '- E. ATANASIO GIRAFDOT GIRAROOT - SEDE PRINCIPAL Educ. Artística - Música 

ARTÍCULO 4. Notificar el presente c:to administrativo)a los involucrados, haciéndoles 
saber que, contra éste, no proce\te recu"rso algu/no de conformidad con lo d spuesto en el 
artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 

1 

ARTÍCULO 5. Disponer que, una vez quede-en firme el presente acto administrativo, se 
remita copia del mismo a la Dirección de Talento Humano, para los efectos legales y 
administrativos e ine tes ' 

b to 
, cretaría de Ed 

presente act~~ tl a dn ntes. COI O m b ¡ a 

Revisó 

Reviso 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

d~-L-- J ~'1~<. L 
, NICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Luisa Femanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lvtm Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos L ales Educación 
Adri•n Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas 
resµonsabihdad lo presenlamos para la firma 

DVELASQUEZU 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República ele Colombia 

DECRETO 

OOSE~ DE AH1w::a.M 

11111111111 IIIIIII~ 11111111111111 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello. ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombr~ientos del personal requerido, administrará 

los ascensos, sin superar en ning~~~,i;aso el m9rito d~ lds r cursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y trasla, ará docente,simtre los m nicipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal ¡:¡ue la expedí 'ón de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Orde anzal 2024070003913 el 05 de septiembre de 2024, se 

determina la estructura administrati1,1a de ~dmini~tració~j partamental y se otorga funciones 
a la Secretaría de Educación del Oepartam~to-de ~t~uia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorga_c comisiones, p rmisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y'demás-novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 

Educati'.L0S de lo uaici¡:iios no ce ife dos de Dei:1actame_nto de Antio~uia. 

ul re 
fectuará el trasla o e ocen es o Irec Ivos 

docente e en ctiaJ- del año 
lectivo, c astado de directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del 

servicio educativo." (Negrilla fuera de texto) 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y directivo 
docente, liderado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de Permanencia Escolar, y 
en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se determinó que la plaza Nº 10099, 
en Humanidades y Lengua Castellana, de la l. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO sede l. E. 
EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE PRINCIPAL, municipio de Cocorná, debe ser 
reubicada y trasladada para la sede C. E. R. SAN LORENZO de la misma Institución Educativa. 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE D:::>CENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SIST:MA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

5. Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación determinó 

trasladar al docente HOOVER ALEXANDER ZAPATA OCAMPO, identificado con cédula de 

ciudadanía Nº 98595421, Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y 
Lengua Castellana - Magíster en Pedagogía, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3AM, 
quien se desempeña como docente de aula, en el nivel de secundaria-media en el área de 

Humanidades y Lengua Castellana, de la sede l. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE 
PRINCIPAL, a la sede C. E. R. SAN LORENZO de la l. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, 

plaza Nº 10099 del municipio de Cocorná. 

Por lo expuesto anteriormente, 
DECRETA 

Artículo 1. Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA \1AYORITARIA 
EDUCATIVO Nl\"EL-AREA 

SECUNDARINMEDIA 

COCORNA 
l. E. EVA TULIA QUINTERO DE l. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO HUMANIDADES Y LENGUA 

TORO - SEDE PRINCIPAL CASTELLANA 
PLAZA N' 10099 

El cual quedara asignado de la sidt,Íiente maria~~ r 4~; -
MUNICIPIO ESTABLECIMIE~TO ~~ SEDE PLAZA MAYORITARIA 

EDUCATIVQ NI\IEL-AREA 

1 ( , '. ,,,.coe SECUN )ARINMEDIA 

COCORNA l. E. EVA TULIA QUIN\iTERl~ ··E ENZO 
HUMANIDADES Y LENGUA 

TORO CASTELLANA 

1 
PLAZA N' 10099 

-----

Artículo 2. Trasladar en la Planta \ e Carg~epak mento de Antioquia, pagado con 

recursos del Sistema General de Particip ciones, a eñor HOOVER ALEXANDER ZAPATA 
OCAMPO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98595421, Licenciado en Educación Básica 

• • na - Magíster en Pedagogía, vinculado en 

e 
r 
1 mumcIpI0 e 

lapartemotivaepública de Colombia 
Artículo 3. Notificar. al señor HOOVERALEXANDER ZAPATA OCAMPO, haciéndole saber 
que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de 
la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Conminar al docente ZAPATA OCAMPO, para que, dentro de los 10 días hábiles 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y 
terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía 
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

PARÁGRAFO: Elincumplimientode la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en 
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el 
cumplimiento de dicha obligación. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

Artículo 5: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera, Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
en Línea, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
en la hoja de vida de los docentes. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ c._ r:J ~~ (__ 
MÓ CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Milady Angélica Fajardo Suárez 
Profesional universitario 

Los arriba firmantes d edaramos que hemos revisado el documento'ylo enoontrarn¡>s ajustalo a las normas y disposiciones legaes 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respons11bilidad lo pre~ ntamos 0para la ~rma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002393 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 19~4, las i~st~tudp~es egucativ2-'!-e(fersonal docente y admin~strativo de 
los planteles educaltvos, su¡etando~.f!,,,a-1a·ptanta de qargosi adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará~ concursos/('tefectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin supe ar en ning~n caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema Gene'rat de Particip'fJciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes,~ sin más re~uisito legal que la expedición de 
/os respectivos actos administrativos df!b idamente motivad~s." 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~ 4970003913 ) el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administral"va de laaaminisgación departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educa~n del Dep9rtámento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licenc:;ias;-ótorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes Y, ersonal administrativo gue laboran en 
lo d1 .eie11tes esta~lecirni ntos ee111cativos e los m nic!:°pios o ce ifi ad©s del IDepa ament 
iile A , tioquia. 

3. Que el t 2 o sujetos 
a proces lado de 
docentes o ,rec tvos ocen es me ,an e ac o administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del seNicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. 
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que la norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 
115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar 
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos 
financiados con recursos del sistema general de participaciones" 

licencias y permisos a /os docentes y directivos docentes y personal administtativo; orientar, 
asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .). " 

5. Que, mediante el Decreto N.0 2026070001456 del 5 de mayo de 2026, se dispuso el 
traslado de la docente Gloria Yaneth Muñoz Franco, identificada con cédula de ciudadanía N. º 
22.116.541, Licenciada en Educación en Tecnología e Informática, vinculada en propiedad, con 
grado de escalafón 14, para la Institución Educativa E.N.S. Santa Teresita, C.E.R. Los Almendros, 
plaza Nº 9242, del municipio de Sopetrán; dejando en vacancia definitiva la plaza N° 9198 en 
Tecnología de Informática, en la sede Principal de la misma Institución Educativa. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar el docente Henrry Humberto Verte! Márquez, identificado con cédula de ciudadanía 
N° 1.066.744.566, Licenciado en Informática y Medios Audiovisuales, vinculado en 
Propiedad, grado de escalafón 28M, como Docente de Aula en el Nivel secundaria - media, 
para la I.E.E.N.E. Santa Teresita, sede Principal, plaza Nº 9198, del municipio de Sopetrán, 
como Docente de Aula en el Nivel secundaria - media en Tecnología de Informática; el 
docente Henrry Humberto Verte! Márquez, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel 
de secundaria - media, Tecnología de Informática en la I.E. Arturo Velázquez Ortiz, sede 
Colegio Arturo Velázquez Ortiz, pi ~:ª Nº '!54~✓-l~uflicip o de Santa Fe de Antioquia. 

Por lo anteriormente expuesto, la • ecretaria de Educación, 
~ 

Artículo 1: Trasladar en la Planta de Cargos del Departc:3/mento de Antioquia, pa~ado con 
recursos del Sistema General al docent~' +:t.!;_~RY HÚMBERTO VERTEL MARQUEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.066.744.56J.-1.icenciado en Informática y Medios 
Audiovisuales, vinculado en Propiedad, ge do de e ealafón 28M, como Docente de Aula en 
el Nivel secundaria - media, en Tecnología de Informática, para la I.E.E.N.S. SANTA 
TER SITA, sede PRINCIPAL, laz Nº 9198, del municipio de SOPETRÁN, según lo 

ION DE ANTIOQ 
. te acto administrativo al docente HENRRY HUMBERTO 

VERTEL q ra -- lguno de 
conformid lo L . 

Artículo 3: Conminar al docente VERTEL MÁRQUEZ para que, dentro de los diez (10) días 
calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

DVELASQUEZU 

IA 
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"Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos 
financiados con recursos del sistema general de participaciones" 

Artículo 4: compulsar copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento 
humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, para los efectos legales 
pertinentes 

Artículo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto en la 
hoja de vida de la docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

L ~ .,. ~ '.J "r~ e 
~-PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

Luisa Fernanda Molina M. 
Profesional Universitario 

NOMBRI; 

Luisa Femanda González Montes. fltY' 
Directora de Talento Humano 
lván Darlo Uribe Naranjo. 1 
Director Asuntos Le ales Educaci(!n 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsa~lidad lo resentamos rala firma. 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002394 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACtÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las institucio.ne~ educa!!":?íf-eipersonal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándbse á la plan-.;!}:, cargoJ adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar4 '1!oncursos, .,elec~'uará {os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin su/k ~r en ningf n caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema GenJral de BartlciP;aciones _r trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre I os limítrofes, sin más re,:¡uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administra0vos t ~•mente moOvat s. • 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20~003913 ¡del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administr~~va de la atlminisy ación departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educa~ón del Departamento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar1ieencias-;-iitorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directi~os docentes y personal administrativo ~ue laboran en 
los cf eren es e ta leGirr11entos eij cat1v s e ICi>s unToiP.ios no c . ifi , dos (le e a a • en o 
el\ ,tIogui . 

3. Que el • ~ 5 : o sujetos 
a proces d slado de 
docentes o irec ,vos ocen es me 1ante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. 
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que la norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 
115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar 
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar 
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"Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos 
financiados con recursos del sistema general de participaciones" 

licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, 
asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

5. Que mediante Resolución Nº 2026060063896 del 17/04/2026, se le aceptó la renuncia a 
partir del 30/06/2026 al docente Edilberto Ramírez Santos, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 9.779.454, lo cual genera la vacancia de la plaza correspondiente al cargo de 
Docente de Aula en el nivel de secundaria - media, Idioma Extranjero Inglés, en la I.E.R. 
Agrícola de San Jerónimo, sede Colegio Agrícola- Principal, plaza Nº 9041, del municipio de 
San Jerónimo. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar a la docente Jaqueline del Socorro Sierra Zapata, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 25.990.985, Licenciada en Idiomas, vinculada en Propiedad, grado de 
escalafón 14, como Docente de Aula en el Nivel secundaria - media, Idioma Extranjero Inglés, 
para la I.E.R. Agrícola de San Jerónimo, sede Colegio Agrícola - Principal, plaza N° 9041, del 
municipio de San Jerónimo, en reemplazo de Edilberto Ramírez Santos, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 9.779.454, quien renunció; la docente Jaqueline del Socorro Sierra 
Zapata, viene laborando como Docente de_Au.La_eJLel Nivel de secundaria - media, Idioma 
Extranjero Inglés, en la I.E.R. Be igno Mena_ Gonzale . s de Principal, plaza Nº 9019, del 
municipio de San Jerónimo. 4rJ - ~ -~ 

" Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria1de:E ucación, 

~ ~ RETA 

Artículo 1: Trasladar en la Planta de Cargos~pa mento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General a la do ente JAQUELIN9'DEL SOCORRO SIERRA ZAPATA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 25.990. ss:' Licenciada en Idiomas, vinculada en 
Propiedad, grado de escalafón 14, como Docente de Aula en el Nivel secundaria - media, 
Idioma Extran·ero In lés, ara la I.E.R'. AGRiCOLA DE SAN JERÓNIMO sede COLEGIO 

1 1 e 

Artículo ra NE DEL 
SOCORR e 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3: Conminar a la docente SIERRA ZAPATA para que, dentro de los diez (10) días 
calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

DVELASQUEZU 

IA 
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Artículo 4: compulsar copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento 
humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, para los efectos legales 
pertinentes 

Artículo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto en la 
hoja de vida de la docente. 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~;__ ;J-,r...:.~ L 
ATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documemo y lo encontra¡ os ajustado a las normas y disposiciones legales 
vi entes , r lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad Jo· resentari10s ' rala firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002395 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo; DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de COiombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 19~4, las i~st~tuclp~es e~ucativas y-elferf onal docente y admin~strativo de 
los planteles educativos, su1etandose a·Ia planta{ie cargo5¡ adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizarJ~1concursos{ .efectuará ~os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenJos, sin supe. ar en ningun caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema Gene~al de PartiÓip¡iciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre {os limítrofes,. sin más re9uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos d~idamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Orden n~ 2~003913 ) el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrért~a de la aaministpación departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educa~n del Depaftámento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar lícenGias;6torgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes directiYos docentes Y. personal administrativo ¡:we laboran en 
o di e e es e tat:>leci , íen~os ec:I ca'tivos , 1 s muni'ciJ:?ios no ce ificados del Departa ent 
, e A , ti@quia. 

, • 2 o sujetos 

a proces '-=""'•"""" d lado de 
docentes e acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. 
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo. " 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que la norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 
115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar 
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar 
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"Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos 
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licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, 
asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

5. Que, mediante la Resolución N.º 2026060047828 del 11 de marzo de 2026, se efectuó el 
traslado, a través de convenio interadministrativo, del docente Juan Diego Trujillo Vásquez, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 1.037.590.037, lo cual generó la vacante definitiva, 
de la plaza docente N° 9127, en el área de Idioma Extranjero Inglés, en la Institución 
Educativa José María Villa, sede Colegio José María Villa, del municipio de Sopetrán. 

6. Que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar el docente Over Esteban Escudero Morales, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 1.042.709.067, Licenciado en Inglés - Español, vinculado en Propiedad, grado de 
escalafón 2AE, como Docente de Aula en el Nivel secundaria - media, Idioma Extranjero 
Inglés, para la I.E. José María Villa, sede Colegio José María Villa, plaza Nº 9127, del 
municipio de Sopetrán, como Docente de Aula en el Nivel secundaria - media en Idioma 
Extranjero Inglés; el docente Over Esteban Escudero Morales, viene laborando como 
Docente de Aula en el Nivel de secundaria - media, en la I.E.R. El Pescado, sede C.E.R. 
Socorro de Sabanas, plaza N° 7594, del munici io de Santa Fe de Antioquia. 

~ 'l_ t. ~ 
Por lo anteriormente expuesto, la : écretaria de~ ducación, 

¡J 
DECR! A 

Artículo 1: Trasladar en la Planta d~-'Cargos del Departa
1
mento de Antioquia, pagado con 

recursos del Sistema General a_! d~nte OVER ES_Tr. BAN ESCUDERO MORALES, 
identificado con cédula de ciudadanía N~ :-042.709.06~ -Licenciado en Inglés - Español, 
vinculado en Propiedad, grado de scalafó~mo Docent~ de A_ula en el Nivel 
secundaria - media, Idioma Extranjer Inglés, ar-a la I.E. JOSE MARIA VILLA, sede 
COLEGIO JOSÉ MARÍA VILLA, plaza N° 9127, del municipio de SOPETRÁN, según lo 
expuesto en la parte motiva. , 

mi al 
ESCUDERO MORALES haciéndole saber que contra éste no rocede recurso alguno de 

conformid a,10 L b i a 
Artículo 3: Conminar al docente ESCUDERO MORALES para que, dentro de los diez (1 O) 
días calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

DVELASOUEZU 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, directivos docentes y administrativos 
financiados con recursos del sistema general de participaciones" 

Artículo 4: compulsar copia del presente acto administrativo a la Dirección de Talento 
humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, para los efectos legales 
pertinentes 

Artículo 5: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto en la 
hoja de vida de la docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ L-.'c.--~ ~,:- ~ L 
ICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBR . 
Luisa Femanda Molina M. 

Proyectó Profesional Universitario 

Revisó 

Revisó 

Luisa Feman da González Montes. ,,. ,, 
Directora de Talento Humano 
lv~n Darlo Uribe Naranjo, 
Director Asuntos Le ales Educaci(ln 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado 
vi entes , orlo tanto ba'o nuestra res onsabJlidad lo 

-G-""2.G 
.t)6·mtb 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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Radicado: D 2026070002396 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas el ersonal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetánd9se a la_planta)!e--c~go adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizfrá concurs~ , efeptuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los asceñsos, sin supera en nin~ún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema G~neral de P~ icipaciones¡ y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entue los limítrofés, sin más r¡equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administra ivos debidame te motivatlos." 

2. Que mediante el Decreto Orde1nanza~Gl24070003913 ~el 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura administrativa de la Admini~t ación Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de ~ucació~ del~Depart . mento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar dar licencias, ~ · gar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de os proc sos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los dif~rent~s Establecimientos Educ¡tivos de los municipios no certificados del Departamento 
-e A \;IIJU I==' 

ti e ítulo de Decre_to ~ 0JS d 20·15, ailícul~'A.5.L §, regul , os triasladas no::Sujetº5 a 
proceso ordinario. La, autoridé!,d nominadora efectuará el traslado de docentsis o directivos 
docentes , er:füfl'íte acto ad~fhistt atiVo dé!Jicla ente motivado e ua ~uie¡ é ota del año 
lectivo, en 0 me te. Lla ae or-i • ad • minadora et! ett r, I tras acJú é!le é:locentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, 
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." (Negrilla fuera de texto). 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y directivo 
docente, liderado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de Permanencia Escolar, 
y en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se determinó que la plaza No 
17841, del nivel SECUNDARIA / MEDIA RURAL, área Ciencias Sociales, de la l. E. LUIS 
EDUARDO ARIAS REINEL, sede l. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, 
municipio de BARBOSA, presenta condición de excedente, razón por la cual debe ser objeto 
de reubicación dentro de la planta global de cargos administrada por la secretaria de 
educación de Antioquia. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS, CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

5. Que, como consecuencia de la condición de excedente de la plaza N.0 17841 y con el fin de 
garantizar la adecuada prestación del servicio educativo, la Secretaría de Educación 
determinó trasladar al docente OCHOA SÁNCHEZ JAIME ALBERTO, identificado con cédula 
de ciudadanía N.0 70.754.589, Licenciado en Filosofía y Ciencias Religiosas, vinculado en 
provisionalidad, quien actualmente se encuentra en la plaza N.º 17841 de la l. E. LUIS 
EDUARDO ARIAS REINEL, sede principal del municipio de Barbosa, a la plaza N.º18990 de 
la l. E. SAN ANDRÉS, sede COLEGIO SAN ANDRÉS - SEDE PRINCIPAL del municipio de 
Girardota, la cual se encuentra vacante. 

6. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de cargos docentes y de 
conformidad con las necesidades del servicio educativo identificadas en la l. E. SAN ANDRÉS, 
se determinó la conversión de la plaza N.º 18990, actualmente en el área de Ciencias Sociales 
en el nivel de secundaria y media rural, al área de Educación Religiosa, en la misma institución 
educativa y sede. 

7. Que el docente OCHOA SÁNCHEZ JAIME ALBERTO acredita título profesional de Licenciado 
en Filosofía y Ciencias Religiosas, formación que lo habilita para ocupar la plaza convertida 
al área de Educación Religiosa, de conformidad con la normatividad vigente sobre idoneidad 
y asignación académica del personal docente. 

8. Que la reubicación de la plaza N.0 17841 se efectuará una vez culminen los análisis técnicos 
y administrativos propios del pr , ceso e reorgarnzacIon oe la planta de personal docente, 
momento en el cual se determi ará la institu~t >hed~~ti*a y sede donde dicha plaza será 
requerida para atender las necer áHes del sf tvici~ Oduca ivo. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de ! u ación, 

MUNICIPIO 

1 

1 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

Nº 
PLAZA 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

Artículo 2: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, al señor OCHOA SÁNCHEZ JAIME ALBERTO, 
identificado con cédula de ciudadanía N.0 70754589, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS 
RELIGIOSAS, como docente de aula en el nivel de Secundaria/ Media rural en el área de EDU. 
RELIGIOSA, para la l. E. SAN ANDRES sede COLEGIO SAN ANDRES - SEDE PRINCIPAL, 
plaza N. 18990, del municipio de GIRARDOTA; Según lo expuesto en la parte resolutiva. 
Artículo 3: Notificar a los interesados, haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso 
alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 4: Conminar, a los docentes, para que, dentro de los 1 O días hábiles siguientes a la 
notificación del presente Acto Administrativo, aporte el certificado de inicio y terminación de 

DVELASQUEZU 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE TRASLADA UN (A) DOCENTE Y SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS, CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 
condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en 
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, 
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 
dicha obligación. 

Artículo 5: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera, Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales para lo de su competencia. 

Artículo 6: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

FIRMA FECHA 

Proyectó Katherine Colorado 
Profesional universitario-Contratista 

1 1A 
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Radicado: D 2026070002397 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Le 115 de 1994 las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativp de los planteles educa ivos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. IPara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personaf 'requerido, ~dministrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los rect,J sos dispo ibles en él Sistema General de 
Participaciones y trasladará dof entes entre qs munic, ios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito {egal que la expedici • n de los respectivos actos 
administrativos debidamente mo ivaélos." 

2. Que mediante el Decreto Orden~0,E407000391J del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura admini\ rativa de la admin, ,tración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Depa amento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar lieeAGias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, direétivos docentes y gersonal administrativo que laboran 
eo 1cnitere tes estableéim,e tos etf atiwos ele los munioi ios no certifi actos ele! 
De aliam nt ele ~ tioq ia. 

3.Que e 2 íc dos no 
sujetos d o entes o 
directivo o alquier 
época del año lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata 
este Capítulo, cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico 
o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y 

directivo docente, liderado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de 

Permanencia Escolar, y en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se 

determinó que la plaza No 18710, del nivel PRIMARIA, área de PRIMARIA, de la l. E. R. 

GRANJAS INFANTILES, sede E R NORAL, municipio de COPACABANA, presenta 

condición de excedente, razón por la cual debe ser objeto de reubicación dentro de la 

planta global de cargos administrada por la secretaria de educación de Antioquia 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

5. Que, como consecuencia de la condición de excedente de la plaza N.0 18710 y con el 
fin de garantizar la adecuada prestación del servicio educativo, la Secretaría de Educación 
determinó trasladar el docente VALENCIA MONSALVE JUAN DANIEL, identificado con 
cédula de ciudadanía N.º 1035388408, LICENCIADO EN PEDAGOG[A INFANTIL, 
vinculado en provisionalidad, quien actualmente se encuentra en la plaza N.º 18710 de la 
l. E. R. GRANJAS INFANTILES, sede E R NORAL del municipio de COPACABANA, a la 
plaza N.º18414 de la C. E. R. CLAUDINA MUNERA, sede C. E. R. CLAUDINA MUNERA 
- SEDE PRINCIPAL, en el nivel de preescolar, área de preescolar, del municipio de 
CALDAS, la cual se encuentra vacante. 

6. Que, la reubicación de la plaza N.0 1871 O se efectuará una vez culminen los análisis 
técnicos y administrativos propios del proceso de reorganización de la planta de personal 
docente, momento en el cual se determinará la institución educativa y sede donde dicha 
plaza será requerida para atender las necesidades del servicio educativo. 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

,~t ~EC~E~ 
1 • 

ARTÍCULO 1. Trasladar, en la lanta de ta(Jos del De artamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema Gene~al de Participá\:iones, al señor VALENCIA MONSALVE 
JUAN DANIEL, identificado con ! éci¿11a de ciui::facjanía N.0 1035388408, LICENCIADO EN 
PEDAGOGIA INFANTIL, como docente de aula en el nivel de PREESCOLAR en el área 

---------~ r de PREESCOLAR, para la C. \ R. Gt.:AUDINA MUN • RA sede C. E. R. CLAUDINA 
MUNERA - SEDE PRINCIPAL, pi za N. ~el unicipio de CALDAS; Según lo 
expuesto en la parte resolutiva. 

ARTÍCULO 3. Notificar el present~ cto administrativo a los involucrados, haciéndoles 

fo:/~ • 

a , dentr • O) días 
calenda ieaeió s cto fo,¡d iv rten el 
certifica de lab , al be rad • •, , istema 
de Atenc1on a a 1u a ama - - o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del 
piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo, en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, et docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

ARTÍCULO 5. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, 
se remita copia del mismo a la Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación, para los efectos legales y 
administrativos pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

ARTÍCULO 6. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano en Línea, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida de los docentes. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

o ·I ; ,__,_ú Zl ,._;.__ L 
MÓ~TRICIA OSPINA LONDOÑO 
/ Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Katherine Colorado cortes 
Profesional universitario-Contratista 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos Le ales Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa normas y disposiciones legales vigentes y 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prese 

, 

G BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

,\CALDERONR 

IA 
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Radicado: D 2026070002398 
Fecha: 83/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
"""""""'"'"""""' ~"'~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el arlículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administratit o de los p/anteles-e~u.c~'tivos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidp_d con ' la R1 ?ente ey Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos tl~I personal ¿e . uerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monro de los reiJJisos disponibles en él Sistema General de 
Parlicipaciones y trasladará dJcentes entr'e'-,os munidipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito ~ legal que a exped]"c'-ón de los respectivos actos 
administrativos debidamente m@tivad'os. " 

2. Que mediante el Decreto Orden~ l'-202407000391 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura admin\i~rativaa°'ila-adn:Jini ración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educación del Dep~mento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar-lice_n_cias-;'otorgar comisiones, permisos, conocer 
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, dire:etivos docentes y personal administrativo que laboran 
en los ale rentes est blecimient . s ecffi cal ivos ele los mu i ipios o ceftifieacJos el 
Oep rta ento die ntio uia. 

3.Que e • 1 · • • sujetos 
a proce a tu irectivos 
docente d t del año 
lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, 
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." 

4. Que de conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, 
"Conversión de cargos: La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la 
unión de dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o 
superior categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario 
para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal" 

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimización, 
racionalización y reorganización de la planta de cargos docentes y directivos docentes de 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES, 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES . " 

la Secretaría de Educación, se determinó que la plaza Nº14223, del área de IDIOMA 
EXTRANJERO INGLES Nivel de Secundaria y Media, de la l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR DE JERICO sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO - SEDE 
PRINCIPAL Municipio de JERICO,se encuentra en condición de excedente, por lo que 
debe ser Trasladada a la l. E. FEDERICO ANGEL, sede l. E. FEDERICO ANGEL - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS para la debida prestación del servicio educativo. 

6 que, por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace 
necesario trasladar al siguiente docente: 

HERNANDEZ TABORDA DAVIDSON DE JESUS, identificado con cédula de ciudadanía 
No1040325659,LICENCIADO EN ESPAÑOL E INGLES. Vinculado en Propiedad, con 
grado de escalafón 2A, como Docente de Aula en el nivel de básica secundaria y media, 
área IDIOMA EXTRANJERO INGLES, para la l. E. FEDERICO ANGEL, sede l. E. 
FEDERICO ANGEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza trasladada No 
14223. 

Por lo expuesto anteriormente, 

MUNICIPIO 

JERICO 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR DE JERICO 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-A REA 

Idioma Extranjero Ingles 

El cual quedará de la siguiente manera: 

G 

ACALDERONR 

, 

. - e 
ARTICULO ca la e, a , . o:e te 1:1 ~ 8 • ;t..NO!i I 'A. '- O 1 /! ~~IPS 
JESUS, identificado con cédula de ciudadanía No 1040325659, LICENCIADO EN 
ESPAÑOL E INGLES. Vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 2A, como 
Docente de Aula en el nivel de básica secundaria y media, área Idioma Extranjero 
Ingles, para la l. E. FEDERICO ANGEL, sede l. E. FEDERICO ANGEL - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza trasladada No 14223, según lo 
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 4. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, 
haciéndoles saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

ARTÍCULO 5. Conminar a los involucrados, para que, dentro de los diez (10) días 
calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporten el 
certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE DOCENTES. 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES." 

Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo, en 
los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

ARTÍCULO 6. Disponer que, una vez quede en firme el presente acto administrativo, 
se remita copia del mismo a la Dirección de Talento Humano y a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación, para los efectos 
legales y administrativos pertinentes. 

ARTÍCULO 7. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano en Línea, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida de los docentes. 

Proyectó 

Revisó 

Katherine Colorado 
Profesional universit 
Luisa Fernanda Go 
Directora de Talento 

MÓNI 

11~-(_ 
A ~RICIA OSPINA LONDONO 

Secretaria de Educació) 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 
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POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente 
y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ey. ara e o rea i2flrá concursos, efectuará los 

nombramientos del personal req erido, adrrlinis~lds ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos ~i;ponibles fn e Sistemb General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los Junicipios, pre eriblement~ entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de los res eotivos actbs administrativos debidamente 
motivados." 

2. Que_ mediante el Decreto O_r~e ~000~~1_3 J_~I 05 de septiembre de 2024, se 
determina la estructura adm1nistr la A1lm1nis,c1on Departamental y se otorga 

funciones a la Secretaría de Educaoi ·n del Dep rtamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

resolver en segunda instancia de , Ios pro~:sos discipl:nario~ _ y ~=más novedades 

G :Z 15, 2 sujetos 
a proceso ordinario. a nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 

lectivo, en lo pertinente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, 
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." (Negrilla fuera de texto) 

4. Que, en el marco del proceso de reorganización de la planta de personal docente y 

directivo docente, liderado por la Dirección de Talento Humano y la Dirección de 
Permanencia Escolar, y en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 3020 de 2002, se 
realizó el estudio técnico de la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL sede 

l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio 

IA 
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de Abejorral, evidenciándose un excedente de una plaza docente en el nivel de secundaria­
media, área de Humanidades y Lengua Castellana. Por la cual se hace necesario convertir 

la plaza Nº 9382, de secundaria-media, área de Humanidades y Lengua Castellana a básica 

primaria, con el fin de garantizar la adecuada prestación del servicio educativo y atender las 

nec¡ sidades identificadas en el establecimiento educativo. 

5. Que, en consecuencia de lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación determinó 
trasladar a la docente SILVIA ORFENORIS ISAZA PALACIO, identificada con cédula de 
ciudadanía N.0 43764189, Licenciada en Educación Básica Primaria con Énfasis en Lengua 
Castellana - Especialista en Pedagogía Didáctica, vinculado en propiedad, grado de escalafón 
14, quien se desempeña como docente de aula, en el nivel de secundaria-media en el área de 
Humanidades y Lengua Castellana, de la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE 

ABEJORRAL sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE 
PRINCIPAL, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORR.AL sede l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 9382, en 
el nivel de básica primaria, del municipio de Abejorral. 

1 

6. Que, conforme a lo expuesto, Yccm.1-eLpmp.ósito_de_garantizar la continuidad y adecuada 
prestación del servicio educativo, se_hace necesarioefectudr el traslado de la docente DORA 

ELSY CHICA FLOREZ, identificadb con cédula!-fíe ciud~~nía N.º 43766651, Licenciada en 
Educación Básica con Énfasis en f Ciencias N~turales y E~ucación Ambiental, vinculado en 

provisionalidad vacante definitiva, ~uien se dese peña cor,r o docente de aula en el nivel de 
básjca primaria, de la l. E. ESCUELA NORM L SUPERIOR DE ABEJORRAL sede l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL, plaza 9372, del 

municipio de Abejorral, para la l. E. PROCE'SA E'-GADO sedJ E U PROCESA DELGADO, plaza 
N.0 5994, en el nivel de básica prim ria, detmunicipio de Al 1andría. 

~ ~ 

Por lo expuesto anteriormente, 

El cual quedara asignado de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE 
EDUCATIVO 

ABEJORRAL l. E. ESCUELA NORMAL l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
SUPERIOR DE ABEJORRAL DE ABEJORRAL - SEDE PRINCIPAL 

IA 
ENGUA 

PLAZA N' 9382 

PLAZA MAYORITARIA 
t,.IVEL-AREA 

BASICA PRIMARIA 
PLAZA N' 9382 

Artículo 2. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de AntioqLia, pagado con 

recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora SILVIA ORFENORIS ISAZA 
PALACIO, identificada con cédula de ciudadanía N.0 43764189, Licenciada en Educación Básica 
Primaria con Énfasis en Lengua Castellana - Especialista en Pedagogía Didáctica, vinculado en 
propiedad, grado de escalafón 14, como docente de aula, en el nivel de secundaria-media en el 
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área de Humanidades y Lengua Castellana, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
DE ABEJORRAL sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL - SEDE 
PRINCIPAL, plaza Nº 9382, en el nivel de básica primaria, del municipio de Abejorral; según lo 

expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 

recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora DORA ELSY CHICA FLOREZ, 
identificada con cédula de ciudadanía N.º 43766651, Licenciada en Educación Básica con 
Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, vinculado en provisionalidad vacante 
definitiva, como docente de aula en el nivel de básica primaria, para la l. E. PROCESA DELGADO 

sede E U PROCESA DELGADO, plaza N.º 5994, en el nivel de básica primaria, del municipio de 
Alejandría; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 4. Notificar. a las señoras SILVIA ORFENORIS ISAZA PALACIO y DORA ELSY 
CHICA FLOREZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 5. Conminar a las doce,nte-s- lSAZA-P-AbAClO~y-9HICA FLOREZ, para que, dentro 
de los 10 días hábiles siguientes lf! notificacio.·n) folpreseryte Acto Administrativo, aporte el 
certificado de inicio y terminación de labores, ~I cual, s~~~be radicar a través del Sistema 
de Atención a la Ciudadanía -SA~- o mediante oficio radiaado en las taquillas 17 y 18 del 
piso 1 de la Gobernación de Antio~uia. • • 1 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de . obligación previst~ en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas generará cor:,io consecwencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo derotro de"-Sistema Humand en Línea, hasta tanto se cumpla 
con el requerimiento, sin perjuic1~ de l~ s~ne/ 6isciplinarias y/o administrativas 
originadas en el cumplimiento de dicha obligaci~ -

Artículo 6: Compulsar copia en firme del presente Acto Administrativo, a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera, Dirección de Talento Humano y a la Dirección de Nómina y 
Re. taGiemes oGiales para -.de su Ge, petencia. 

egi.stra,;, La l'l véaad . AJ las bases d l::lat0s de Sist a l de lnfor . ación 
Humano en Línea, Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 

presente act / eR la hoja' de 1/d d8>=1Qa ocentes. e o I o m b i a 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 
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Directora de Talento Humano 
lván Daría Uribe Naranjo 
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DECRETO 

1 
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1111111111111111111111111111111~1 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DE 
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las institucioneS-educatiVf.ls...y--el-pe,so9aI docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándosr ~ª la f!lan/a de~g~s adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizaj á,~concursos.· /2. efectuará {os nombramientos del personal 
requerido, administrará los asce~¡sos, sin suQ,efiip;e ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema General de Plriieipaciones _y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre¡ los limítrófes, s¡n más ret:,uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati1Yos debidamente motivadbs." 

1 

2. Que mediante el Decreto Ord nanzal~024070003913 9-eI 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de~ administr9ción departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Ed\!cación del- E)epaJt3/"ento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar,'dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de t os R(QC.esifs disciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes establecimientos educa}ivos de los municipios no certificados del Departamento 
a AntieEI ia. 

. . . . 
e ~ ~ • tr 

docente t rafü1 t a- el año 
lectivo, t ar,cla!él . , r, u ntes o 
directivos ediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época 
del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, 
cuando se originen en: 1. Necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." 

4. Que el Decreto 1075 del 2015, en su artículo 2.4.6.1 .1.6, establece lo siguiente: 
"Conversión de cargos: La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión 
de dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior 
categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar 
o mejorar la prestación educativo estatal" 

5. Que, en desarrollo de los lineamientos institucionales orientados a la optimización, 
racionalización y reorganización de la planta de cargos docentes y directivos docentes de la 
Secretaría de Educación, se determinó que las plazas excedentes por motivos de la 
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reorganización 2026 deben ser reubicadas en las Sedes Educativas donde hay un aumento 
de matrícula registrado en el SIMAT, para la debida prestación del servicio educativo. 

6. Que en la parte resolutiva de éste acto administrativo se procederá a convertir cargos, 
reubicar cargos y trasladar docentes necesarios, a fin de garantizar la debida prestación del 
servicio educativo. 

Por lo expuesto anteriormente, 
DECRETA 

Artículo 1: Reubicar los cargos docentes que se describen a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NºPLAZA 
EDUCATIVO 

VALPARAISO I.E. RAFAEL URIBE URIBE CER JESUS MARIA 15343 
ALVAREZ 

VALPARAISO I.E. RAFAEL URIBE URIBE I.E. RAFAEL URIBE 15308 
URIBE-SEDE 
PRINCIPAL 
l. E. R. VASQUEZ - 19493 

URRAO l. E. R. VASQUEZ SEDE PRINCIPAL 

Los cuales quedarán de la siguiente ,an~ra¡ 
dr, 

MUNICIPIO 

El PEÑOL 

VALPARAISO 

URRAO 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

IER GUAMITO 

I.E. RAFAEL URIBE URIBE 

l. E. R. VASQUEZ 

15343 

15308 

19493 

Artículo 2: Convertir los cargos que se des iben a co tinuación: 

MUNICIPIO 

URRAO 

JARDIN 

ANDES 
1 

, SEDE Nº PLAZA 

I.E.SANANTONIO LICEOSANANTONIO- 14127 
SEDE PRINCIPAL 

IE MARCO FIDEL SUAREZ IE MARCO FIDEL 13092 
SUAREZ-SEDE 
PRINCIPAL 

Los cuales quedarán de la siguiente manera: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE Nº PLAZA 
EDUCATIVO 

URRAO IERVASQUEZ IER VASQUEZ- SEDE 13765 
PRINCIPAL 

URRAO IERVASQUEZ C. E. R. CURVATA 13682 

URRAO IER VALENTINA CEREL HATO 15200 
FIGUEROA 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

CIENCIAS SOCIALES 

CIENCIAS SOCIALES 

AFRO - MATEMATICAS 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

CIENCIAS SOCIALES 

CIENCIAS SOCIALES 

AFRO - MATE\IATICAS 

CIENCIAS SOCIALES 

TECNOLOGIA DE 
INFORMATICA 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

AFRO-MA TE\IATICAS 

AFRO - PRIMARIA 

BASICA PRll-1ARIA 
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TAMESIS IER SAN PABLO CER MANZANARES 14127 BASICA PRIMARIA 

ANDES IE MARCO FIDEL SUAREZ IE MARCO FIDEL 13092 MEDIA TECNICA EN 
SUAREZ-SEDE INFORMÁTICA. 
PRINCIPAL 

ARTÍCULO 3. Trasladar al señor JORGE DIEGO MEJÍA CORTES, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 8.464.394, POLITOLOGO Y ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA, 
Vinculada en Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el escalafón 2AE, 
como Docente de Aula en el nivel de Secundaria y Media, área Ciencias Sociales para la 
I.E.R. GUAMITO, sede C.E.R. GUAMITO-SEDE PRINCIPAL, del municipio de El Peñol, plaza 
Nº 15343, por reorganización, dado el aumento de matrícula, según lo expuesto en la parte 
motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 4. Trasladar al señor CARLOS MARIO ECHEVERRI JIMENEZ, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 8.459.615, HISTORIADOR, Vinculado en Propiedad, regido por 
el Decreto Ley 1278 de 2002, grado en el escalafón 2C, como Docente de Aula en el Nivel de 
Secundaria y Media, área Ciencias Sociales, para la l. E. RAFAEL URIBE URIBE SEDE 
C.E.R. JESUS MARIA ALVAREZ, del municipio de Valparaiso, plaza N°15308, por 
reorganización, dado el aument , de matrícula, egún lo expuesto en la parte motiva del 
presente acto administrativo. ,: ' 

ARTÍCULO 5. Trasladar al se~or CRISTIAN 'YAMIL A DRADE CORDOBA, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1.~77.425.606; Ll~ ENCIADb EN MATEMATICAS Y FISICA, 
Vinculado en Provisionalidad Vacan~ 0efinitiva, regido por k1 Decreto Ley 1278 de 2.002, con 
Docente de Aula en el Nivel de f ecu~aria y Media, áre~ Afro-Matemáticas para la I.E.R. 
VASQUEZ SEDE 1.E.R. VASQUEZ-SEDE~ RINCIPAL, , el municipio de Urrao, plaza Nº 
13765, cargo convertido por reorga ización, según-lo exp esto en la parte motiva del presente 
acto administrativo. 

ARTÍCULO 6. Trasladar al señor PABLO ARLEIS PALACIOS COPETE, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 11.618.0,,38 LICENCIADO EN -

iva r 
ari a 
1 , cargo c 

otiva del resente ac • • • ■ 

. IC 1 . 
ARTI a la senor O entlf1cada con 
cédula de ciudadanía Nº 43.342.360, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA 
CON ÉNFASIS EN TECNOLOGÍA E INFORMATICA Y ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA Y 
TELEMÁTICA, Vinculado en Propiedad, regido por el Decreto Ley 2277 de 1.979, con grado 
en el escalafón 14, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para I.E.R. 
VALENTINA FIGUEROA sede C.ER. EL HATO del municipio de URRAO, plaza Nº 15200, 
cargo convertido por reorganización, según lo expuesto en la parte motiva del presente acto 
administrativo. 

ARTÍCULO 8. Trasladar a la señora MARY DEL CARMEN MERCADO GOMEZ, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 50.967.765, UC EN CIENCIAS SOCIALES Y MAGISTER EN 
EDUCACIÓN, Vinculada en Provisionalidad Vacancia Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la I.E.R SAN PABLO, 
sede c. E. R. MANZANARES del municipio de Támesis, plaza Nº 14127, cargo convertido por 
reorganización, según lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

IA 
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ARTÍCULO 9. Trasladar a la señora LUZ MIRELLA HINESTROZA GUEVARA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 26.279.228, LICENCIADA INGLÉS Y FRANGES, Vinculada en 
Provisionalidad Vacancia Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente 
de Aula en el Nivel de Secundaria y Media, área Idiomas Extranjero- Inglés, para la I.E. SANTA 
RITA, sede IE SANTA RITA-SEDE PRINCIPAL del municipio de Andes, plaza Nº 13244, en 
reemplazo de Anderson Murillo Palacios, identificado con cédula ele ciudadanía 
1.077.448.714,quien se trasladó a otra sede educativa. 

1 

ARTÍCULO 10. Trasladar a la señora FLOREZ LONDOÑO ANGELICA MARIA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1.152.448.232, MAESTRA EN ARTES PLASTICA Y 
ESPECIALISTA EN EL ARTE EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE, Vinculada en 
Provisionalidad Vacancia Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente 
de Aula en el Nivel de Secundaria y Media, área Educación Artística- Artes Plástica, para la 
I.E. JUAN DE DIOS URIBE, sede LICEO JUAN DE DIOS URIBE- SEDE PRINCIPAL del 
municipio de Andes, plaza N° 13015, por reorganización, dado el aumento de matrícula, según 
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 11. Trasladar al señor PALACIO ARCILA RAMON ALEJANDRO, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1.03~..D.2-4.0A.1,_MAEST.RO.._HJ ARTES PLÁSTICAS, Vinculado 
en Propiedad, regido por el Decr¡eJo Ley, 1478 dé200?, ~rado en el escalafón 2A, como 
Docente de Aula en el Nivel de SeFc~ndaria y Media, área~<itucación Artística- Artes Plástica, 
para la 1.E. ESCUELA NORMAU SUPERIOR SAGRADA! FAMILIA, sede I.E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA SEDE PRINCIFPAL del municipio de Urrao, plaza 
Nº 15120, en reemplazo de FLORÉZ LONDONO NGELICf MARIA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 1.152.448.232, ! ien Rasó a otro municipio por reorganización 2026, según 
lo expuesto en la parte motiva del r~nte acto attministr/,tIvo. 

, ~ 
ARTICULO 12. Trasladar a la seña~ SANDRA AGUIR~ ORTEGA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 42.111.683, LICENCIABA EN EDU~ le>N FISICA RECREACION Y DEPORTES 

- MAGISTER EN EDUCACIÓN, Vinculada en Provisionalidad Vacancia Definitiva, regida por el 
Dbcreto Ley 1278 de 2002, como Do ente de Aula en el Nivel Básica Prima-ia, para la L E. 

A E EJ IB L!J • IBE SED , . E. ' A~L-" INO del mtmieipio de l\lalP, rai'so, plaiza1N ~ 3ifü, 
en lieemplazo de EQG D O GARZÓN ~(i) El, i ent1fioaa con écjula de ci 

, 
ARTÍCU R do con 
cédula d . . . ' IC CION y 
DEPORTES , Vinculado en Provisionalidad Vacancia Definitiva, regido por el Decreto Ley 1278 

1 

de 2002, como Docente de Aula en el Nivel Básica Secundaria y Media, área Educación 
Ffsica Recreación y Deportes, para la l. E. EL SALVADOR SEDE IER SINAI del municipio de 
Pueblorrico, plaza Nº 14459, en reemplazo de SANDRA AGUIRRE ORTEGA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 42.111.683, quien paso a otra sede educativa, según lo expuesto en 
la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 14. Trasladar a la señora LEIDY YOHANA CARDONA OTALVARO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1.045.049.567, LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, Vinculada 
en Provisionalidad Vacancia Definitiva, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como 
Docente de Aula en el Nivel Básica Secundaria y Media, área Educación Religiosa para l. E. 
R. JUAN TAMAYO SEDE l. E. R. JUAN TAMAYO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Ciudad 
Bolívar, plaza Nº 13698, en reemplazo de SONIA •• PATRICIA VALENCIA, identificada con cédula 

IA 
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de ciudadanía Nº 21.970.327, quien paso a otra sede educativa, según lo expuesto en la parte 
motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO 15. Trasladar al señor ARLEY ALEXANDER RESTREPO MORALES, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1.033.336.826, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON 
ENFASIS EN MATEMATICAS, Vinculado en Provisionalidad Vacancia Definitiva, regido por el 
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel Básica Secundaria y Media, 
área Matemáticas para IE SAN JOSE SEDE IE SAN JOSE-SEDE PRINCIPAL del municipio de 
Angelópolis, plaza Nº 13319, en reemplazo de LIBARDO ARTURO HENAO ZULETA, 
identificado con cédula de ciudadanía 8.394.077, quien renunció. 

ARTÍCULO 16. Notificar el presente acto administrativo a los involucrados, haciéndoles 
saber que, contra éste, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO 17. Conminar a los involucrados, para que, dentro de los diez (10) días 
calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, aporten el certificado 
de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: El incumplimientd ,~.e fa ~blig~~istl en el presente artículo, en los 
términos y condiciones señaladJs, generará 1.comQ cons~cuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo d~ntro del Si: te a Humane!> en Línea, hasta tanto se cumpla 
con el requerimiento, sin perjJicio de las es nciones J! isciplinarias y/o administrativas 
originadas en el cumplimiento de ~icha obligaaión. 

ARTÍCULO 18. Disponer que, t a ve~u.:de en firme e presente acto administrativo, se 
remita copia del mismo a la Dirección'd~lento Humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la S cretaría de---Ed~ac·6n, para los efectos legales y 
administrativos pertinentes. 

ARTÍCULO 19. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano en Línea, Planta de Cargo de la Secretaría de Educación y archívese copia del 

preseRtei asto en la oj de \/Rla de les dementes. D E ANTI o Q 
Re pÚ b iCá°Md1Er8t;orosm b i a 

a(; e,,:.,-J Jf{_'- .t__ 

NOMBRE 
Rosanny Reyes Rodrlguez 

Proyectó Profesional universitario-Contratista 

Revisó 

Revisó 

Luisa Femanda González Montes 
Directora de Talenlo Humano 
lván Darlo Uribe Naranjo 
Director Asuntos L ales Educación 

ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y 
por lo tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN DIGNATARIOS DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

LA DIRECTORA DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, con fundamento en el 
Decreto Ordenanzal 20240170003913 del 5 de septiembre de 2024 y con las 
facultades conferidas en el Decreto 1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolución número 03306 del 10 diciembre de 1996 el Gobernador de 
Antioquia reconoció Personería Jurídica a la entidad sin ánimo de lucro denominada 
CORPORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN COPE domiciliada en el Distrito de 
Medellín- Antioquia e identificada con Nit número 811.007.767-4.

Que con el radicado número 2026010332643 del 22 de junio de la presente anualidad, 
la señora Consuelo Amaya López en su calidad de representante legal de la 
Corporación allega acta número 229 del 10 de febrero de 2026 de la Junta Directiva, 
por medio de la cual se nombra al representante legal suplente, solicitan su inscripción 
en el correspondiente expediente de la Personería Jurídica de la entidad sin ánimo de 
lucro.

En mérito de lo expuesto,

ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional número 1529 del 
12 de julio de 1990, inscríbase la designación del representante legal suplente de la 
entidad sin ánimo de lucro denominada CORPORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN - 
COPE, con domicilio en el Distrito de Medellín - Antioquia, de conformidad con lo 
consagrado en el acta número 229 del 10 de febrero de 2026 de la junta directiva y con 
apego a los artículos 34 de los Estatutos de la corporación.

Cargo Nombre        Identificación

Representante Legal       Marina Pérez Arango           42.868.721

Fecha Radicado: 2026-07-02 09:05:14.0
*2026080503977*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026080503977

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(lbllca de Colombia 
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SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora Consuelo Amaya López 
en su calidad de representante legal de la entidad CORPORACIÓN PARA LA 
EDUCACIÓN – COPE.

TERCERO: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido 
el trámite produce efectos legales.

Dado en Medellín, 02/07/2026

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

LUISA CATALINA RIVERA VARELA
DIRECTOR TECNICO

Proyectó: Melissa Lorena Ávila Arévalo. Profesional Universitario

Fecha Radicado: 2026-07-02 09:05:14.0
*2026080503977*

Documento Firmado
Digitalmente: # 2026080503977 No. 165078 - 1 vez

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(ibllca de Col.ombla 
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AVISA

Que el día 12 de julio de 2025, falleció PEDRO JOSÉ VINASCO RÍOS, identificado
en vida con la cédula de ciudadanía número 31.088, se ha presentado a reclamar 
la pensión de sobrevivientes la señora DORIS DEL SOCORRO ÁLVAREZ 
VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadanía número 39.165.769, en
calidad de cónyuge supérstite. 

Otras personas que se consideren con igual o mejor derecho a la prestación que se 
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) días.

Mariana Sepúlveda Bermúdez 
Contratista 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Mariana Sepúppp lveda Bermúdez 

RPC No. 4000106805                                                     2 - 2
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
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República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José María Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 
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AVISA

Que el día 22 de septiembre de 2019, falleció JOSÉ DE JESÚS ARBOLEDA 
MORALES, identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 3.596.873, se 
ha presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora MARÍA 
CONSUELO DEL SOCORRO VELÁSQUEZ MAYA, identificada con la cédula de 
ciudadanía número 32.462.367, en calidad de cónyuge supérstite. 

Otras personas que se consideren con igual o mejor derecho a la prestación que se 
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta (30) días.

Mariana Sepúlveda Bermúdez 
Contratista 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Mariana Sepúppp lveda Bermúdez 

RPC No. 4000106805                                                     2 - 2
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V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 
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• • ~-SC4887-l 



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de julio del año 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana

Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 


