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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certific al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determino la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docen'es y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que mediante Resolucion N° 2026060108238 del 01/06/2026, se le acepto la renuncia
al cargo a partir del 21/07/2026 a la docente LUZ NELLY DE JESUS HERNANDEZ
ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N° 21832800, dejando la plaza
vacante como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, enla |. E. JOSE MARIA BERNAL
sede E U JOAQUIN ARISTIZABAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18237.

. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar al docente JUAN DAVID ALVAREZ HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1001376249, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafon 1A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el Nivel de Primaria, para |. E. JOSE MARIA BERNAL sede E U JOAQUIN
ARISTIZABAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18237, en reemplazo de LUZ NELLY
DE JESUS HERNANDEZ ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania N°
21832800, quien renuncio al cargo a partir del 21/07/2026 aceptada mediante Resolucion
N° 2026060108238 del 01/06/2026; el docente ALVAREZ HERRERA, viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la | E FRANCISCO CESAR sede E U
FRANCISCO CESAR, del municipio de BETULIA, plaza N° 13448.

Por lo anteriormente expuesto,
., DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al docente JUAN DAVID ALVAREZ
HERRERA, identificado con cédula de ciudadania-N° 1001376249, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 1A, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para . E. JOSE MARIA
BERNAL sede E U JOAQUIN ARISTIZABAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18237,
en reemplazo de LUZ NELLY DE JESUS HERNANDEZ ACEVEDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21832800, quien renuncidé al cargo a partir del 21/07/2026
aceptada mediante Resolucion N° 2026060108238 del 01/06/2026; segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente JUAN DAVID ALVAREZ
HERRERA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Conminar al docente JUAN DAVID ALVAREZ HERRERA, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminaciéon de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
téerminos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina vy
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{)H‘ug Sy C

3

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista S ndee Vongssa \odez | 22 -06- 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M 12.0C 2 6
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano 4 M Y -6-7C,
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 7 ;) 6 .06 ZO]é

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuStadq a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
N
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Repblica de Colombia
DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréd concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuaréa el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
est'mular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

. Que en atencién a la solicitud presentada el 04 de junio de 2026 por el sefior OMAR DE
JESUS PARRA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15322729, respecto
de su traslado, y teniendo en cuenta el proceso de reorganizacion que actualmente se
adelanta derivado de la transformacién del Centro Educativo Rural (C.E.R.) en Institucion
Educativa, resulta procedente realizar las siguientes novedades administrativas:

. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al sefior OMAR DE JESUS PARRA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15322729, LICENCIADO EN
CIENCIAS NATURALES - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido
por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, para la I. E. NECHI,
del municipio de NECHI, plaza N° 28, en reemplazo de NANCY MARIA SERPA
PATERNINA, identificada con cédula de ciudadania N° 39272809, a quien se le termina
el encargo; el sefior PARRA GOMEZ, viene laborando como Directivo Docente Rector,
enlal. E. LA PINTADA, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 299.

. Que en concordancia con lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en
vacante definitiva a la sefiora NANCY MARIA SERPA PATERNINA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39272809, vinculada en Propiedad, con grado de escalaféon 14,
regida por el Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector en la |. E.
NECHI, del municipio de NECHI, plaza N° 28; en consecuencia, la sefiora SERPA
PATERNINA, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. SANTO DOMINGO sede |. E. SANTO
DOMINGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2083.

. Que en atencién al regreso a su plaza en propiedad de la docente NANCY MARIA
SERPA PATERNINA, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad vacante temporal de la docente RIOS QUINTERO BIBIANA ANDREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43767162, como Docente de Aula en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. SANTO DOMINGO sede |. E. SANTO
D?MINGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2083.

. Que finalmente, se hace necesario trasladar al sefior JULIO CESAR HIDALGO
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15348899, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA - ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculado en
Prcpiedad, con grado de escalafon 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como
Directivo Docente Rector, paralal. E. LA PINTADA, del municipio de LA PINTADA, plaza
N° 299, en reemplazo de OMAR DE JESUS PARRA GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 15322729, quien pasa a otro establecimiento educativo; el sefior




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

HIDALGO ALVAREZ, viene laborando como Directivo Docente Rector,enlal. E. PERLA
DEL CITARA, del municipio de BETANIA, plaza N° 273.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante
definitiva de la sefiora NANCY MARIA SERPA PATERNINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39272809, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el
Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, en la I. E. NECHI, del
municipio de NECHI, plaza N° 28; la sefiora SERPA PATERNINA, debera regresar a su
plaza en Propiedad como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua
Castellana, en la I. E. SANTO DOMINGO sede |. E. SANTO DOMINGO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2083; segun lo expuesto en la parte
motiva.

Articulo 2°: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en
vacante temporal de la docente RIOS QUINTERO BIBIANA ANDREA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43767162, como Docente de Aula en el area de Humanidades
y Lengua Castellana, en la |. E. SANTO DOMINGO sede I. E. SANTO DOMINGO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2083, en razén al regreso de la
docente NANCY MARIA SERPA PATERNINA, identificada con cédula de ciudadania N°
39272809, a su plaza en Propiedad; segtn lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior OMAR DE JESUS PARRA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°-15322729, LICENCIADO EN
CIENCIAS NATURALES - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad; con grado de escalafon 14, regido
por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la I. E: NECH],
del municipio de NECHI, plaza N° 28, en reemplazo de NANCY MARIA SERPA
PATERNINA, identificada con cédula de ciudadania N° 39272809, a quien se le da por
terminado el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JULIO CESAR HIDALGO
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 15348899, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA - ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Directivo Docente Rector, paralal. E. LA PINTADA, del municipio de LA PINTADA, plaza
N° 299, en reemplazo de OMAR DE JESUS PARRA GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 15322729, quien pasa a otro establecimiento educativo; segln lo expuesto
en la parte motiva.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Articulo 5°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6°: Conminar a los interesados, para que, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiere la obligacion
de aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores, el cual, se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica gue, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacion.

!

Articulo 7°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del aresente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Noémina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a/L\,;u,O Y'P et &

ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sandes Nun &N Vel 2l 22-00- 2C
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta © A V2 ol %]
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento / \

G Humano / ‘Z/qr (27—~ 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales @ :#% /] [-0?- ]026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioguia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de -los-municipios. no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, articulo 14, ‘Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

7
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. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de

Carrera Docente establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la
. provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste
en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de 2002, previe convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificaciéon de los
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos
en el mismo.

. Que €l articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, “El nombramsento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad rominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.”

. Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, convocé a conformar el listado de elegibles para la provision de plazas vacantes,
tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y
Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que mediante la Resolucién No. 2026060052833 del 13/03/2026, se publica el listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director
Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

. Que el docente CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11802934, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA - MAGISTER EN
CIENCIAS NATURALEZ Y MATEMATICA, vinculado en propiedad con grado de escalafén
14 y regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, se desempefia actualmente como Docente de
Aula en el Area de Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y
PUERTA sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de COPACABANA, plaza N° 18668; el docente ALGUMEDO ROMANA,
cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en
vacante definitiva en |. E. TAPARTO, del municipio de ANDES, plaza N° 19466, en reemplazo
del sefior CARLOS ALBERTO TORO GIRALDO, identificado con cédula de siudadania N°
70724938, quien paso a otro establecimiento educativo.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al docente
CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, identificado con cédula de ¢ udadania N°
11802934, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA - MAGISTER EN CIENCIAS
NATURALES Y MATEMATICA, vinculado en propiedad con grado de escalafén 14 y regido
por el Decreto Ley 2277 de 1979, en la |. E. TAPARTO, del municipio de ANDES, plaza N°
19466, en reemplazo del sefior CARLOS ALBERTO TORO GIRALDO, identificado con
cédula de ciudadania N° 70724938, quien paso a otro establecimiento educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo al sefior CARLOS ALBERTO
ALGUMEDO ROMANA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

Articulo 4°: Conminar al sefior CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMANA para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacidén del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o’sze,(D < /7~ﬁ\-' L

w CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Syndis Meresse, Neleg 4o - oo~ 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @M\ '0 .06-2 Lt
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano / f AA\-Q/ ll-‘ 6‘ 2 6
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales GJAA) ..# @ )-07- )02
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero 2 5 W AY) >,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
dela Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda iinstancia de los procesos- disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: “La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en. 1. necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3.
Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
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servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y

permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacion del municipio (...)."
|

5. Que por medio del Formato 2: Directivos Docentes 2025, establecido por =l Ministerio de
Educacion Nacional MEN el cual se configura como concepto técnico para determinar
cuantas plazas de Coordinacion requiere cada establecimiento educativo ce acuerdo a la
matricula registrada en SIMAT, se identificé que, por disminucién de matricula no se requiere
in cargo de Directivo Docente Coordinador asignado alal. E. OLAYA sede |. E. OLAYA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de OLAYA, plaza N° 638, quien es titular del cargo en
propiedad por la sefiora CLAUDIA YURLEY GARCIA RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 32104021.

6. Que de acuerdo a lo anterior, por aumento de matricula, se hace necesario trasladar la plaza
antes mencionada, parala l. E. R. EL JUNCO sede I. E. R. EL JUNCO - SECE PRINCIPAL,
qel municipio de SABANALARGA.

7. Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se hace
w{ecesario trasladar a la sefiora CLAUDIA YURLEY GARCiA RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 32104021, LICENCIADA EN MATEMATICAS - DOCTORA EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3DD,
regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la I. E.
JOSE MARIA VILLA sede COLEGIO JOSE MARIA VILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SOPETRAN, plaza N° 645, en reemplazo de CAROLINA ANDREA LENIS VELEZ,
ldentlflcada con cédula de ciudadania N° 43261227, a quien se le termina el encargo; la
senora GARCIA RODRIGUEZ, viene laborando como Directivo Docente Coo-dinador, en la
I E. OLAYA sede |I. E. OLAYA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de OLAYA, plaza N° 638.

8. Que en atencién a lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante
definitiva a la sefiora CAROLINA ANDREA LENIS VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43261227, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 3AD, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. JOSE MARIA
VILLA sede COLEGIO JOSE MARIA VILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 645; en consecuencia, la sefiora LENIS VELEZ, debera regresar a su
plaza en propiedad como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental,
enfa |. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON sede LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4475.

9. Que finalmente, en razén al regreso de la sefiora CAROLINA ANDREA LENIS VELEZ, a su
plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en vacante
temporal de la docente BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES, identificada con cédula
de ciudadania N° 1047965949, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y
Edu. Ambiental, en la I. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON sede LICEO PEDRO PABLO
CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4475,

|
Por lo anteriormente expuesto,

DVELASQUEZUI
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DECRETA

Articulo 1°: Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del Departamento
de Antioquia, que se describe a continuacion:

N° MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL
DIRECTIVO DOCENTE
1 OLAYA . E. Y. .E -
I. E. OLAYA sede |. E. OLAYA - SEDE PRINCIPAL 638 COORDINADOR

Articulo 2°: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el articulo
anterior, quedara asignado de la siguiente manera:

N° MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA N° PLAZA NIVEL

DIRECTIVO DOCENTE

1 SABANALARGA lLE.R. N .E.R. -
E. R. ELJUNCO sede I. E. R. EL JUNCO - SEDE PRINCIPAL 638 COORDINADOR

ARTICULO 3°: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante
definitiva de la sefiora CAROLINA ANDREA LENIS VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43261227, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3AD, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. JOSE MARIA
VILLA sede COLEGIO JOSE MARIA VILLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 645; el sefior LENIS VELEZ, debera regresar a su plaza en Propiedad
como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la |I. E. R.
PEDRO PABLO CASTRILLON sede LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4475; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 4°: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante
temporal de la docente BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES, identificada con cédula
de ciudadania N° 1047965949, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturalesy
Edu. Ambiental, en la |. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLON sede LICEQ PEDRQ PABLO
CASTRILLON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza N° 4475, en
razon al regreso de la sefiora CAROLINA ANDREA LENIS VELEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 43261227, a su plazaen propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General a la sefiora CLAUDIA YURLEY GARCIA RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32104021, LICENCIADA EN MATEMATICAS -
DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de
escalaféon 3DD, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente
Coordinador, paralal. E. JOSE MARIA VILLA sede COLEGIO JOSE MARIA VILLA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 645, en reemplazo de CAROLINA
ANDREA LENIS VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43261227, a quien se le
termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 6°: Notificar el presente acto administrativo a las sefioras CLAUDIA YURLEY
GARCiA RODRIGUEZ, CAROLINA ANDREA LENIS VELEZ y BIBIANA YANETH
VALENCIA CIFUENTES, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 7°: Conminar a la sefioras CLAUDIA YURLEY GARCiA RODRIGUEZ,
CAROLINA ANDREA LENIS VELEZ y BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES, para
que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion dzl presente Acto
Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
“oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
1y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el docente permanezca
w2n estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 8°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 9°: Registrar|la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del

docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Ll D
SNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | Daniela Maria Velasquez Usme — Técnica Administrativa Contratista ¢ (1) \} - . -6
- (oo N (4 1696
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W 0q-0L-26
f <
) F?evisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano < lo-6-2C
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales /f ‘g 23-06-2026
+ 7
X Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y -
. ai2lid Financiero QA, 73 - &

|
i Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las normas y disposiciones
- legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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NACION
Repdblica de Colombla

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

.'Que por estricta necesidad del servicio 'y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberé hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

Fecha: 03/07/2026 COBERNAGON OE ANTIOQUA

n



DECRETO HOJA 2

. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no exis:e actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefor (a) RESTREPO
RIVERA MARTHA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania niume-o 43.344.158,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa de Jesus - sede Institucion
Educativa Rural Camilo Gonzalez Fernandez, del municipio de Concordia - Antioquia, cédigo
de plaza Nro. 13807, quien se encuentra con incapacidad meédica, por lo anterior se realizara
el nombramiento provisional al (la) docente ANA MARIA MUNOZ CORREA, Wentificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1.042.770.485, quien reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidon o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ANA MARIA MUNOZ CORREA, identificado (3) con cédula
de ciudadania nimero 1.042.770.485, Licenciado en Ingles y Espariol, como docente de
nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa de Jesus - sede Institucidn Educativa
Rural Camilo Gonzalez Fernandez, del municipio de Concordia - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 13907, en reemplazo del (la) sefior (a) RESTREPO RIVERA MARTHA ISABEL,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 43.344.158 quien se encuentra en
incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ANA MARIA MUNOZ CORREA el nomb-amiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: E! (la) docente ANA MARIA MUNOZ CORREA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las

sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
r .
OV VJO < Fv' «/L
MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \m Qnﬁ,’v 'L\\lo d I)?C
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano R é Y 25 <. ?Q
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 0} !-0 }—zozé,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nbrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio 'y a fin de garantizar la continuidad ‘del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio pablico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio ptblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) PIEDRAHITA
GARCIA LUZ DARY, identificado (a) con cédula de ciudadania niimero 22.116.162, docente
de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez - sede
Escuela Urbana San Luis Beltran, del municipio de Puerto Nare - Antioquia, cddigo de plaza
Nro. 3591, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente EDWAN VARGAS GUARIN, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 98.503.055, quien reune las calidades estaslecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propédsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente EDWAN VARGAS GUARIN, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 98.503.055, Licenciado en Educacion Basica con énfasis er Matematicas
e Informatica, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Carlos
Arturo Duque Ramirez - sede Escuela Urbana San Luis Beltran, del municipio de Puerto Nare
- Antioquia, codigo de plaza Nro. 3591, en reemplazo del (la) sefior (a) PIEDRAHITA
GARCIA LUZ DARY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.116.162 quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara autcmaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) EDWAN VARGAS GUARIN el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente EDWAN VARGAS GUARIN, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de Ia obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seiialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O;L/D\" /ﬂ"\lo L—

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo Mm fam "U,HO “(OX‘
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano / 255 76
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w ‘/% o1-02 »'2076 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ngrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
RepGblica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del ‘'servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
niftlos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reana los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VELEZ VERGARA
JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania namero 80.912.209, docente de
nivel de basica secundaria, area de matematicas, en la Institucion Educativa Rural Florencio
Salas Tuberquia - sede Centro Educativo Rural Maderal, del municipio de Peque - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 8858, quien se encuentra con incapacidad médica, pcr lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente HILDA NERY OQUENDO
VALDERRAMA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.609.655, quien retine
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docznte.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente HILDA NERY OQUENDO VALDERRAMA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 43.609.655, Licenciada en Educacion Basica énfasis en
Matematicas, como docente de nivel de basica secundaria, area de matematicas, en la
Institucion Educativa Rural Florencio Salas Tuberquia - sede Centro Educativo Rural
Maderal, del municipio de Peque - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 8858, en reemplazo del
(la) senor (a) VELEZ VERGARA JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 80.912.209 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y prcceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia iinicamente
mientras subsista la causa que originéd dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) HILDA NERY OQUENDO VALDERRAMA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no prccede recurso




DECRETO HOJA 3

alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente HILDA NERY OQUENDO VALDERRAMA, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
4 -
1) MWOO)/M"—‘

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ) FIRMA fECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo wm ‘b}ﬂ ’Ul [Q()' 'b 1{
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano e d( 2SS
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ﬁ) ’# Ni-0% '7026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RepGbiica de Colombia
DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos aclos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del 'servicio 'y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la ndmina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio pablico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacioén temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MONTOYA SERNA
LUZ DARY, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 42.937.223, docente de nivel
de basica secundaria, area de educacion religiosa, en el Centro Eudcativo Rural Claudina
Munera - Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioquia, codigo de plaza Nro. 18421,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente JAIME ORLANDO MEJIA HERRERA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 8.070.025, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacién de nédmina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
| DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JAIME ORLANDO MEJIA HERRERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 8.070.025, Licenciado en Filosofia y Educaci¥n Religiosa,
como docente de nivel de basica secundaria, area de educacién religiosa, en el Centro
Eudcativo Rural Claudina Munera - Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 18421, en reemplazo del (la) sefior (a) MONTOYA SERNA LUZ DARY,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 42.937.223 quien se encuentra en
incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara autcmaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adlelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

|
Articulo 3. Notificar al (1a) sefior (a) JAIME ORLANDO MEJiA HERRERA el nombramiento
por escrito, haciendole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
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debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente JAIME ORLANDO MEJIA HERRERA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (Ia) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

=
ONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \} an(m/ﬁm] 7/6“ OS' %)6
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z A_/Q/ 2S.-76
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _ﬁ:’ Ol-0% -)06
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determing la estructura administrativa del Departamento y se otorgo funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3."Que por estricta necesidad del servicio 'y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, %(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no exis:e actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefor (a) GARCIA ZAPATA
DIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.094.945.165,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Presbitero Rodrigo Lopera
Gil - Sede Principal, del municipio de Peque - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 8897, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente ROSALBA GONZALEZ DURANGO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 21.912.073, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propédsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta ce cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ROSALBA GONZALEZ DURANGO, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 21.912.073, Licenciada En Educacion Basica Enfasis En
Matematicas, como docente de nivel de basica primaria, area de primaria. en la I. E.
Presbitero Rodrigo Lopera Gil - sede |. E. Presbitero Rodrigo Lopera Gil - Sede Principal, del
municipio de Peque - Antioquia, codigo de plaza Nro. 8897, en reemplazo del ;la) sefor (a)
GARCIA ZAPATA DIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero
1.094.945.165 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminaciér. de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de nomina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (1a) sefior (a) ROSALBA GONZALEZ DURANGO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
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debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente ROSALBA GONZALEZ DURANGO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
téerminos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
4
ooyt A
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \h’m M u{b erbu
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano [ d 25 6. K
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales .;_ﬁ ! -O)-2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las hormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
RepUblica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por- estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y-adolescentes establecidos en los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funciéon del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cua! el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CORDOBA
PALOMEQUE ELKA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
32.291.165, docente de nivel de basica secundaria, area de educacion fisica recreacion y
deporte, en la Institucion Educativa Juan Evangelista Berrio - sede Escuela Urbana Integrada
Brisas de la Castellana, del municipio de Chigorodé - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16221,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente LIYEN JOHANA VACCA HENAO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.038.806.944, quien redne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LIYEN JOHANA VACCA HENAO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.038.806.944, Licenciada en Educacion Fisica y Deportes, como
docente de nivel de basica secundaria, area de educacion fisica recreacion y deporte, en la
Institucién Educativa Juan Evangelista Berrio - sede Escuela Urbana Integrada Brisas de la
Castellana, del municipio de Chigorodd - Antioquia, codigo de plaza Nro. 16221, en
reemplazo del (la) sefior (a) CORDOBA PALOMEQUE ELKA PATRICIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 32.291.165 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.
|

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (1a) sefior (a) LIYEN JOHANA VACCA HENAO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
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en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente LIYEN JOHANA VACCA HENAO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacidn.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
2
oV 3 (! A—-(_,
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
. Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo mw R)q) \') 1&1‘0 (,"p]f
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano Z M 2S5 (- Zﬁ
Revis6 Ivéan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @2 # Oo/-0 2016
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones fegales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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de Colombia:
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
frasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la
estructura-administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones ala
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de
los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la
némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley
de Garantias Electorales.

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como: “Organizar,
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ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, traslaaar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

|
Que el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
réquisitos del cargo, en los siguientes casos:

\
a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
qt':e impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

Que para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar
el concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Que asi mismo, el Decreto 490 del 28/03/2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en
el “ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se
aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal
o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que retina los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el nombramiento provisional
en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo
listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos la entidad
territorial certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.
Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que
hace parte del sistema de. informacion del sector educativo previsto en e! articulo 5,
numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un oeterminado
cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del
ser\(icio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los

requisitos del cargo.”

Que mediante Decreto N° 2025070001656 del 21/05/2026, se modificé y se dio
continuidad al encargé como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, al
docente WILLIAM FERNANDO RESTREPO CASTANO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98506191, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES - NIVEL BASICA - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA,
vinculado en Propiedad con grado de escalafén 14 y regido por el estatuto docente 2277
de 1979, en la {. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE sede |. E. NORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza
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N° 528, hasta que finalice la novedad de incapacidad médica del sefior LOPEZ CORREA
ELKIN EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N° 8155733; dejando asi en
consecuencia su plaza en propiedad en vacante temporal como Docente de Aula en el
area de EDUC. FISICA RECREACION Y DEPORTE, en la |. E. PRESBITERO
ABRAHAN JARAMILLO sede |. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 4354.

Que en atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del
servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones a la docente JENNIFER HOLGUIN GALLEGO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1039885983, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, como Docente de Aula en el area de
EDUC. FiSICA RECREACION Y DEPORTE, para la I. E. PRESBITERO ABRAHAN
JARAMILLO sede I. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN ROQUE, plaza N° 4354, mientras dure el encargo como Directivo
Docente Coordinador del docente WILLIAM FERNANDO RESTREPO CASTANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98506191, encargado mediante Decreto N°
2026070001656 del 21/05/2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la docente JENNIFER HOLGUIN GALLEGO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1039885983, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, como Docente de Aula en el area de EDUC.
FiSICA- RECREACION Y DEPORTE, para la Il.-E. PRESBITERO ABRAHAN
JARAMILLO sede |. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN ROQUE, plaza N° 4354, mientras dure el encargo como Directivo
Docente Coordinador del docente WILLIAM- FERNANDO RESTREPO CASTANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98506191, encargado mediante Decreto N°
2026070001656 del 21/05/2026; seglin lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente JENNIFER HOLGUIN
GALLEGO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

Articulo 4°: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
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automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5°: Conminar a la docente JENNIFER HOLGUIN GALLEGO para que, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente Acto
Administrativo, tiene la obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefnaladas, generard como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

Articulo 6°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sodre Non oSk Uz\ ez |25-06-26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta M\’\ 2 {06 2b
L. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento / |
Revisé Humano { M 25-—,6-7‘
Revisé lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 7 % w 06707

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A
UNOS DOCENTES A TRAVES DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del
20/12/1995, certificé al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello,
ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determin6
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorg6 funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, articulo 13, establece que, Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:
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|

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional
seréa por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando
se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el
listado de elegibles producto del concurso.

4. Que segun lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, establece que “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas
de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la
pbstulacic’m de aspirantes, la verificaciéon del cumplimiento del requisito minimo para
el cargo al cual se postulan y la valoracién de las demas evidencias que se acrediten,
con el fin de que las autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar
la prestacién oportuna del servicio educativo’.

5. Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto anteriormente mencionado, establece que: “E/
nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo.

|
Que, tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio_de Educacion
Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en
el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001”.

6. Que la Resolucién No. 003593 de 27 de marzo de 2024 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, Por medio de la cual se regula el funcionamiento de la solucion
de TI tipo Sistema de Informacion denominado Sistema Maestro para la provision
transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva mediante nombramiento
provisional, incluyendo las plantas temporales por el tiempo determinado en el acto
de creacién de los empleos y se dictan otras disposiciones

7. Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron
el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento juridico
para el ejercicio de la funcién docente en el servicio educativo estatal. En particular,
satisfacen lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, asi como lo previsto en el articulo 5 de la Resolucion 06312
del 7 de abril de 2016, que regulan los criterios especificos de formacién académica
requerida para desempenar las funciones propias del cargo. De esta manera, se
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garantiza la observancia de los principios de mérito, legalidad y calidad en la provision
de los empleos docentes, conforme a la normativa vigente.

Que, dado que las plazas referidas para la provision de los empleos docentes en
condicion de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de
elegibles vigente derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora
procedera a efectuar el nombramiento bajo la modalidad de provisionalidad,
utilizando el aplicativo “Sistema Maestro”, conforme a lo manifestado en el presente
acto administrativo.

Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada -
ETC sin que ello implique alteracion a la némina o creacién de nuevos cargos,
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indican a continuacién:

. INSTITUCION N°DE
N | ceouta | nomsre | TiTutos municipio | FERTUEE SEDE NIVEL-AREA . EN REEMPLAZO DE
NICOLE t:ﬁ::ﬂ,ﬁi‘: 5':EN cua 1. E. LLANO DE CLAUDIA MILENA
1| 1004350835 | TOHANA [ cpcre ana, RemeDIOs | - B LLANODE | CORDOBA- | poeeocoia a2z | HERNANDEZCATARO CC
SUAREZ : CORDOBA SEDE 30509801 TRASLADO POR
PENNY MQGISTER EN PRINCIPAL SALUD
EDUCACION
ANGIE IBETH DIOMA YEIMY ROCIO ROMERO
LICENCIADO(A) EN C.ERSANTA | ESCUELA ] NAVA CC 1067887038
2 | 1038127481 | BENAVIDES |\ g CACERES | | \ES DEL MONTE | GETSEMANY mrzgsmeao 1382 | 7RasLADO POR
— SEGURIDAD
FANNY
HUMANIDADES ¥ EDINSON WILLIAM URAN
3| 21819052 LS LICENCIADO EN 1TuanGo | - E JESUS MAR"S ;‘UE“/::L LENGUA 6244 | FLOREZ 1048014623
m:l:s LENGUA CASTELLANA VALLE JARAMILL CASTELLANA T PONSAILE
LICENCIADO(A) EN . ESCUELA
MARTA EDUCACION BASICA N O.RM AL CIENCIAS OMAR DE JESUS RESTREPO
NELLY CON ENFASIS EN C.EREL NATURALES ¥ RESTREPO CC 15264323
12574
4] 4362110 | joanco | CienciasnaTurates | SONSON e o10se | FOPEO EDUCACION TRASLADO POR
VALENCIA | Y EDUCACION Jsvibinon AMBIENTAL NECEDIDAD DEL SERVICIO
AMBIENTAL
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ANGELA BELEN DE JESUS GOMEZ CC
DANIELA LICENCIADO(A) EN IEE.N.S. CIENCIAS 1023830678 TRASLADO
5 | 1085347205 | o smifio CIENCIAS SOCIALES YOLOMBO | \orpeste PRINCIPAL { Sociates 4782 | poR NECEDIDAD DEL
VILLOTA SERVICIO
LICENCIADO(A) EN
EDUCACION BASICA CIENCIAS JEHISINKY MOSQUERA
LUZ BIBIANA 1.E. 20 DE
CON ENFASIS EN NATURALES Y MORENO CC 1077429874
U REEZ g:gzzc o CIENCIAS NATURALEs | ELBAGRE f 1.E.20DEJULIO :}l;ll.:?c'::l.o € | eoucacion 2203 | 1RASLADO POR
¥ EDUCACION AMBIENTAL NECEDIDAD DEL SERVICIO
AMBIENTAL
LICENCIADO EN INGLES
FREDDY ¥ FRANCES, MAGISTER g;i?;‘c‘)"ém IoloMA
FERNANDO | EN TECNOLOGIA E SANTO CRISTO
7| s [N i zaracoza | SRR B2 ::g:cou . IE;;}:::JJERO - | 3098 | prazavacante
GARCIA COMPETENCIAS PRINCIPAL
DIGITALES
claubia
I.E.R. SAN ANA LUCIA CASTRILLON
8 | 1033646336 ?A‘:";CE"A :3:&':2":” YONDG | MIGUEL DEL R PRIMARIA 3973 | LONDORO cC 32276910
\GR
s TIGRE TASLADO POR SALUD
LICENGIADO EN
EDUCACION BASICA 1.ER JORGE
joséLuts | coN ENFASIS EN ougrTo | -ERIORGE ENRIQUE IDIOMA m"s'é%g:fg‘l L645201
9| 70200073 | LGpez HUMANIDADES, e | ENRIQUE VILLEGAS BxtRanero- | 3s76 | ORRREN
GARCIA LENGUA CASTELLANA VILLEGAS SEDE INGLES e
E IDIOMA EXTRANJERO PRINCIPAL
(INGLES)
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
ouBis CON ENFASIS EN CIENCIAS ALBERTO DE JESUS
ESTHER CIENCIAS NATURALES NATURALES Y AGUDELO FLOREZ CC
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DECRETO HOJA 5

“POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVES DEL
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES*

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el
cuadro referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO 3°: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se
presenten a las instalaciones de la Secretaria de Educaciéon para la posesiéon a su
cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: E! incumplimiento de la obligaciéon prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica, la
derogatoria del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo en el
articulo 2.2.5.1.12, numeral 1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de
presentarse al dia habil siguiente a la institucién educativa a la cual fueron nombrados.
En efecto, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio de labores, el cual, se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en
los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta
tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 5°: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Talento humano y a la Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia, para los efectos legales pertinentes.

ARTICULO 6°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida de los docentes.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o\—/\) MsD Y{h—\L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Yined Andrea Vallejo Martinez — Auxiliar Administrativa Ardlw Vql[e'o Mizs 106126 .
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano Z Zz ‘/ ?& 6_ ?G

Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales GA) ,_¢ 30 ~06- 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ‘a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE 1A
Rephblica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa-que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucion y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacioén del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto. 648 del 2018,
establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacion
definitiva en el ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacién escrita, espontanea
e inequivoca; de su decisiéon de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

5. Que através de escrito radicado ANT2026ER027567 del 23 de junio de 2026,
el sefior WILFER ACEVEDO OCHOA, identificado con cédula de ciudadania
- 1.047.969.240, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, presenta
renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC Planta 2000001561, ID
Planta 2020006944, adscrito a la Institucién Educativa Rural Rosalia Hoyos
de R, ubicada en el municipio de Marinilla - Antioquia, asignado a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera — Direccién de Talento Humano —
Planta Global de la Administracién Departamental, pagado con recursos del




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacioén, a partir
del 06 de julio de 2026, fecha solicitada por el servidor.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior WILFER ACEVEDO
OCHOA, identificado con cédula de ciudadania 1.047.969.240, vinculado en
provisionalidad en vacante definitiva, para separarse del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 03, NUC Planta 2000001561, ID Planta
2020006944, adscrito a la Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos de R., ubicada
en el municipio de Marinila - Antioquia, asignado a la Subsecretaria Administrativa y
Financiera — Direccion de Talento Humano — Planta Global de la Administracion
Departamental, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, a partir del 06 de julio de 2026.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
cédigo 407, grado 03, NUC Planta 2000001561, ID Planta 2020006944, segin lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar al sefior Wilfer Acevedo Ochoa el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del servidor; asi mismo, compulsar copia del presente acto
a la Direccibn de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

&Jcaa SPL—L“

ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

1 NOMBRE FIRI\IH‘A FECHA

Martha Loriett Lindo Zapata - T 7/’ /
Proyectd | o tesional Universitario. %d/ % . ﬁé( 5 i/ 25/06/2026

Luisa Fernanda Gonzélez Montes
Revis6 Directora de Talento Humano. Z. / z25-6 -2

Ivan Darfo Uribe Naranjo. : S -0J. Y .
e Director de Asuntos Legales. — %’ 5’ 07 20724
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doct to y lo er ti justado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repabiica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el
retiro de los servidores publicos se hard por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia:

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018,
establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacion
definitiva en el ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptaciéon puede renunciarlo
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacién escrita, espontanea
e inequivoca; de su decision de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

5. Que através de escrito radicado ANT2026ER027606 del 24 de junio de 2026,

. .el sefior JUAN DAVID USMA LONDONO, identificado con cédula de
ciudadania 1.007.681.088, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva,
presenta renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006032,

ID Planta 2020007259, adscrito a la Institucién Educativa Uribe Gaviria,
ubicada en el municipio de Venecia - Antioquia, asignado a la Subsecretaria
Administrativa y Financiera — Direccién de Talento Humano - Planta Global

de la Administracién Departamental, pagado con recursos del Sistema




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a partir del 06 de
julio de 2026, fecha solicitada por el servidor.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN DAVID USMA
LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 1.007.681.088, vinculado en
provisionalidad en vacante definitiva, para separarse del empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, cddigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006032, ID Planta
2020007259, adscrito a la Institucién Educativa Uribe Gaviria, ubicada en el municipio
de Venecia - Antioquia, asignado a la Subsecretaria Administrativa y Financiera —
Direccién de Talento Humano - Planta Global de la Administracién Departamental,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, a partir del 06 de julio de 2026.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2000006032, ID Planta 2020007259,
segun lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar al sefior JUAN DAVID USMA LONDONO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida del servidor; asi mismo, compuisar copia del presente acto
a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

O/\,‘).C—UBQ//"*—-—:— L-/

ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Mariha Lortt Lindo Zapta - Mol S for b ¥ . 261067205
Revisg | Lsa Fomanda Gonzdlez Mortes L < X, 25 6. 7%
UL gi?;‘c?oar? e%ﬁt’::rf:g:les. @Ao -4# ) BO-01-20%4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t: para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA
AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, expresa que el
retiro de los servidores publicos se hard por las causas previstas en la
Constitucién y la Ley.

2. Que mediante Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 2018,
establece en su articulo 2.2.11.1.1 que el retiro del servicio implica la cesacién
definitiva en el ejercicio de funciones publicas, sefialando como una de sus
causales, en el numeral tres (3), la renuncia regularmente aceptada.

4. Que conforme al articulo 2.2.11.1.3 del decreto ibidem, establece que la
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestacion escrita, espontanea
e inequivoca; de su decision de separarse del servicio. Asimismo, una vez la
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable.

5. Que a través de escrito radicado 2026010327605 del 19 de junio de 2026, la
sefiora MARY ADRIANA GUTIERREZ MORENO, identificada con cédula de
ciudadania 43.059.706, quien se encuentra desempefiando, mediante encargo
en vacancia definitiva, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
407, Grado 05, NUC de Planta 2000004575, ID Planta 2020007741, asignado
al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACION — SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - DIRECCION DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones, ubicado en el Centro Administrativo Departamental - Medellin
(Antioquia), presentd renuncia para separarse del cargo del cual es titular, en
carrera administrativa - SGP, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cdbdigo 407, Grado 04, NUC de Planta 2000001592, ID Planta 2020007740,
asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACION -




DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — DIRECCION DE
NOMINAY PRESTACIONES SOCIALES, financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental — Medellin (Antioquia), a partir del 6 de julio de 2026.

6. Que el empleo del cual es titular, en carrera administrativa, la sefiora MARY
ADRIANA GUTIERREZ MORENO, denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC de Planta 2000001592, ID
Planta 2020007740, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE
EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro
Administrativo Departamental — Medellin (Antioquia), se encuentra provisto
mediante nombramiento provisional en vacante temporal con el sefior MATEO
QUINTERO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.036.644.278.

7. Que segln el numeral 1 del articulo 42, concordado con el literal d) del articulo
41 de la Ley 909 de 2024, el retiro del servicio por la aceptacién de la renuncia,
implica la pérdida de los derechos de carrera administrativa; en consecuencia,
automaticamente se termina el derecho de encargo en empleos de carrera
administrativa establecido en el articulo 24 de esta Ley. Por lo tanto, la
presente aceptacién de renuncia de la sefiora MARY ADRIANA GUTIERREZ
MORENO al empleo del cual es titular en carrera administrativa, conlleva la
terminacion automatica de su encargo en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC de Planta 2000004575, ID
Planta 1980007741, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE
EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro
Administrativo Departamental — Medellin (Antioquia).

8. Que se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la
renuncia en los términos previstos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

| DECRETA

|
Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARY ADRIANA
GUTIERREZ MORENO, identificada con cédula de ciudadania 43.059.706, para
separarse del cargo del cual es titular en carrera administrativa, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC de Planta 2000001592,
ID Planta 2020007740, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACION
— SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA - DIRECCION DE NOMINA
Y PRESTACIONES SOCIALES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema General de




DECRETO HOJA 3

“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

Participaciones, ubicado en el Centro Administrativo Departamental — Medellin
(Antioquia), a partir del 6 de julio de 2026.

Articulo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC de Planta 2000001592, ID Planta
2020007740, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACION -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — DIRECCION DE NOMINA
Y PRESTACIONES SOCIALES, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, ubicado en el Centro Administrativo Departamental - Medellin
(Antioquia), el cual se encuentra provisto mediante nombramiento provisional en
vacante temporal con el sefior MATEO QUINTERO ALVAREZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.036.644.278.

Articulo 3. Remitir copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria de
Talento Humano - Direccién de Personal para los fines pertinentes.

Articulo 4. Comunicar a la sefiora Mary Adriana Gutiérrez Moreno el contenido
del presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 5. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
decreto en la hoja de vida de la servidora; asi mismo, compulsar copia del presente
acto a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos para los fines pertinentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Martha Loriett Lindo Zapata . « 3/ .
Proyectd Profesional Universitario. %I% \-/ ﬂ( ‘Z Lol
Luisa Fernanda Gonzélez Montes : M
Revise Directora de Talento Humano. / 22 0 ‘—7‘
Ivén Dario Uribe Naranjo. / l) B
Revise Director de Asuntos Legales. Qﬁ % D’ 0 3 '7026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doct toy lo justado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. :




3/7/26, 14:03

Radicado: D 2026070002416 E

) Fecha: 03/07/2026 coeeuCtDE wToOM
{4 ] Tipo: DECRETO . I”"

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 2026070001651 DEL
21/05/2026”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N° 6000 del 20/12/1995, certifico al
Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/024, se determind la estructura

administrativa de la Administracion Departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias.
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que mediante Decreto N° 2026070001651 del 21/05/2026, en su articulo primero se efectud el traslado

de la docente ERLINYS PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
30668786, LIC EDUC BASICA ENF HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA INGLES, vinculada en
Propiedad, en grado de escalafén 2A regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula
en el Nivel de Primaria, para la |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO sede |. E. EDUARDO ESPITIA
ROMERO, del municipio de URABA, plaza N° 16770.

. Que en atencion a que ocurrié un error en la digitacion del municipio para la cual fue trasladada la
docente MARTINEZ MARTINEZ, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto No.
2026070001651 del 21/05/2026 en su articulo 1 como se describe a continuacion:

“Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones trasladar a la docente ERLINYS PATRICIA MARTINEZ
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 30668786, LIC EDUC BASICA ENF
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA INGLES, vinculada en Propiedad, en grado de escalafén
2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I.
E. EDUARDO ESPITIA ROMERO sede |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERQO, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16770, en reemplazo de WILVER JOSE BARON AGAMEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 70531001, quien pasa a otro establecimiento educativo, segun lo expuesto
en la parte motiva.”

mn
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DECRETO
“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 2026070001651
DEL 21/05/2026”
. Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Modificar parcialmente el Decreto No. 2026070001651 del 21/05/2026, en su articulo

.primero, como se describe a continuacion:

“Articulo 1°:Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
el Sistema General de Participaciones trasladar a la ERLINYS PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 30668786, LIC EDUC BASICA ENF HUMANIDADES
1. ENGUA CASTELLANA INGLES, vinculada en Propiedad, en grado de escalafén 2A, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la |. E. EDUARDO
ZSPITIA ROMERO sede I. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, del municipio de NECOCLI, plaza N°
16770, en reemplazo de WILVER JOSE BARON AGAMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
70531001, quien pasa a otro establecimiento educativo, segtn lo expuesto en la parte motiva”

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a las docentes ERLINYS PATRICIA
MARTINEZ MARTINEZ y WILVER JOSE BARON AGAMEZ haciéndoles saber que, contra éste,
no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta

de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la hoja de vida del docente.

TIFIQUESE Y CUMPLASE

/ I
c)"\}oD\l e L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 7 FIRMA FECHA
Proyect6 | Beatriz Elena Ocampo Villegas - Profesional Contratista  {({N\"> —" |@-6-2(
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento
Humano ¢.h L~ %___/Q‘ -6~ 26
‘ Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales é CP" 2306 20% .
Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario d Q 12-C 2

Administrativo y Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos

para la firma.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afio 2026.
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



