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3/7/26, 11 :49 

G 

Radicado: D 2026070002401 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el a~LcuJo_6 de la Ley _ _7_j_5_de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la competel)cia de: "6.2.3: Adminiktrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 dé, la Ley 115,lcÍe 1994, 14s instituciones educativas y el 
personal docente y administratit de los plan, eles educatt_os, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la pres nte ley. r ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos 1e1 personal equerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de os recursos disponlibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará doce~ e~tre los municibios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito }~g~I- q~la~ expedi fón de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. " 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Admifüstración De artamenta • • 

a 
i 

IV 

los do i rentes 
Establ nto de 
Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de 
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 
cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro 
de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo. " 

IA 

1/1 
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G 

DECRETO HOJA' 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

5. Que mediante Resolución N° 2026060108238 del 01/06/2026, se le aceptó la renuncia 
al cargo a partir del 21/07/2026 a la docente LUZ NELLY DE JESÚS HERNÁNDEZ 
ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadanía N° 21832800, dejando la plaza 
vacante como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la l. E. JOSE MARIA BERNAL 
sede E U JOAQUIN ARISTIZABAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18237. 

6. Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar al docente JUAN DAVID ÁLVAREZ HERRERA, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 1001376249, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, con 
grado de escalafón 1 A, regido p, r-ef-Becreto-te~ 78-de 2002, como Docente de Aula 
en el Nivel de Primaria, para l. E. JOS~ ARIA\ B~RNAL sede E U JOAQUIN 
ARISTIZABAL, del municipio de CALDAS, pl~zacN: 182·3~, en reemplazo de LUZ NELLY 
DE JESÚS HERNÁNDEZ AC~VEDO, id~ tificada ~n cédula de ciudadanía N° 
21832800, quien renunció al cargo a partir'del 21¡/07/2026 aceptada mediante Resolución 

1 • 
Nº 2026060108238 del 01/06/2026;71 docente ALVAR :z HERRERA, viene laborando 
como Docente de Aula en el Niv I de~ illilaria, ~n la I E ltRANCISCO CESAR sede E U 
FRANCISCO CESAR, del municl io efe B~za º 13448. 

Por lo anteriormente expuesto, 

, DECRETA 
. r 

os a 
ci · ··- en 

HERRE e • , a LISTA 
SUPER o d ecreto 
Ley 127 e , , como ocente e ula en e 1vel de nmana, para . . MARÍA 
BERNAL sede E U JOAQUIN ARISTIZABAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18237, 
en reemplazo de LUZ NELL Y DE JESÚS HERNÁNDEZ ACEVEDO, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 21832800, quien renunció al cargo a partir del 21/07/2026 
aceptada mediante Resolución Nº 2026060108238 del 01/06/2026; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al docente JUAN DAVID ÁLVAREZ 
HERRERA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Conminar al docente JUAN DAVID ÁLVAREZ HERRERA, para 
que, dentro de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 

Hu~ano y Planta de Cargos de ª.~.S~cretaría d~d.~ aci • n y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. ,~1' - t Y-'-

~ 

Revisó 

PUBLÍQUE1SE, NO E Y CWMPLASE 

. y' (_ 
~~~ Lt---._ 

~ 

, 
os~ LONDOÑO 

cle Eélucación 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002402 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

0011EFIWJONOEIHl"OOI.M 
~""eou.. 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Le 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la compet, ~cia_ d~: ''.6.2J.,,--Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de~Ja Ley 115 / le 1994, l~s instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educat{vos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidJd con la pre . ente ley. f ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos de! personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto d~ os recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará do, ente~ tre los munici~ios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito /~al quN a expedic ·bn de los respectivos actos 
administrativos debidamente moti dos." ~ 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones a la 

e P 
mi m 

segunda instancia de los rocesos disci linarias y demás novedades administrativas a 
los doc so ini rentes 
Estable u • n nto de 
Antioquia. 

3. Que el título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos 
a proceso ordinario, el cual, indica lo siguiente: "La autoridad nominadora efectuará el 
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente 
motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo ele 
que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar 
la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o 
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador 
del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del 
consejo directivo." 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

4. Qu,3 en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

5. Qu,3 en atención a la solicitud presentada el 04 de junio de 2026 por el señor OMAR DE 
JESÚS PARRA GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 15322729, respecto 
de su traslado, y teniendo en cuenta el proceso de reorganización que actualmente se 
adelanta derivado de la transformación del Centro Educativo Rural (C.E.R.) en Institución 
Educativa, resulta procedente realizar las siguientes novedades administrativas: 

6. Que por lo expuesto, se hace necesario trasladar al señor OMAR DE JESÚS PARRA 
GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15322729, LICENCIADO EN 
CIENCIAS NATURALES - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE LA 
INFORMÁTICA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 14, regido 
por el Decreto Ley 2277 de 197f i, com9 D[rec9-vcJ. Do~ te Rector, para la l. E. NECHI, 
del municipio de NECHI, plazf/(,Nº 28, en/.' reempl~ de NANCY MARIA SERPA 
PATERNINA, identificada con cfdula de ciudadanía N° ~9272809, a quien se le termina 
el eincargo; el señor PARRA GOMEZ, vi orando 9omo Directivo Docente Rector, 
en la l. E. LA PINTADA, del muri icipio de TADA, Alaza N° 299. 

7. Que en concordancia con lo anterif.:'~ce necesario lr por tenninado el enc~rgo en 
vacante definitiva a la señora N~NCY MA~RP/ PATERNINA, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 39272809 vinculada en Pr~iedad, con grado de escalafón 14, 
regida por el Decreto Ley 2277 de 1'9-79, com .,[)irectivo Docente Rector en la l. E. 
NECHÍ, del municipio de NECHÍ, plaza N° 28; en consecuencia, la señora SERPA 
PATERNINA, deberá re resar a su ,taza en ro iedad como Docente de Aula en el área 

l. D 
o 1 

8. Que en za 
SERPA s nto en 
provisionalidad vacante temporal de la docente RÍOS QUINTERO BIBIANA ANDREA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43767162, como Docente de Aula en el área 
de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. SANTO DOMINGO sede l. E. SANTO 
DOMINGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 2083. 

1 

9. Que finalmente, se hace necesario trasladar al señor JULIO CESAR HIDALGO 
ÁLVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15348899, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN FÍSICA - ESPECIALISTA EN LÚDICA EDUCATIVA, vinculado en 
Propiedad, con grado de escalafón 14, regido por el Decreto Ley 2277 de 1979, como 
Directivo Docente Rector, para la l. E. LA PINTADA, del municipio de LA PINTADA, plaza 
N° 299, en reemplazo de OMAR DE JESÚS PARRA GÓMEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15322729, quien pasa a otro establecimiento educativo; el señor 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

HIDALGO ÁLVAREZ, viene laborando como Directivo Docente Rector, en la l. E. PERLA 
DEL CITARA, del municipio de BET ANIA, plaza Nº 273. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante 
definitiva de la señora NANCY MARIA SERPA PATERNINA, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 39272809, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 14, regida por el 
Decreto Ley 2277 de 1979, como Directivo Docente Rector, en la l. E. NECHÍ, del 
municipio de NECHÍ, plaza N° 28; la señora SERPA PATERNINA, deberá regresar a su 
plaza en Propiedad como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana, en la l. E. SANTO DOMINGO sede l. E. SANTO DOMINGO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2083; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

Artículo 2º: Dar por terminada ,~' la P;ant~":~ el Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema GenerJ1 de ParticiJaciones la provisionalidad en 
vacante temporal de la docente [Ríos QUINT ~O B1B14 NA ANDREA, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 43767162, como Docente de A~la en el área de Humanidades 
y Lengua Castellana, en la l. E. SA~DOMIN<SO sede 1J. E. SANTO DOMINGO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de CAUC-ASI~ plaza Nº 2983, en razón al regreso de la 
docente NANCY MARIA SERPA ~ATERNINA, identificáda con cédula de ciudadanía N° 
39272809, a su plaza en Propiedad, según lo expue {o en la parte motiva. 

Artículo 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
ci -or 

ad 5 
T D 

INFOR • e • • regido 
por el D o o ECHI, 
del murncIpI0 e , paza 8, en reemp azo e AN ERPA 
PATERNINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39272809, a quien se le da por 
terminado el encargo; según lo expuesto en la part~ motiva. 

Artículo 4º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JULIO CESAR HIDALGO 
ÁLVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15348899, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN FÍSICA - ESPECIALISTA EN LÚDICA EDUCATIVA, vinculado en 
Propiedad, con grado de escalafón 14, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como 
Directivo Docente Rector, para la l. E. LA PINTADA, del municipio de LA PINTADA, plaza 
N° 299, en reemplazo de OMAR DE JESÚS PARRA GÓMEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 15322729, quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo expuesto 
en la parte motiva. 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPAC/0,VES" 

Artículo 5º: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 6º: Conminar a los interesados, para que, dentro de los diez (10) días 
calendario siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiere la obligación 
de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
a.dministrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

1 

Artículo 7º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del :>resente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 8º: Registrar la nove ad en las bases de dat s del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de a Secretaría ~e Educaci1• n y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. 

BERN 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Luisa Fernanda González Montes- Directora de Talento 
Humano 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

ÜMPLASE 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002403 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 

el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 

certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 

descritas en el artículo 6 de la Ley 15 de 200 , y rente a os municipios no certificados tiene 

la competencia de: "6. 2. 3. Adminis rar, ejerciendo las fad J/ta , es señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las instituciones educat{ as y el persJnal docente y administrativo de 

los planteles educativos, sujetándóse a la plant ,.de cargos ádoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará! concursos, efi ctuará lok nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningúrl caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participaciones y ) trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre lbs li;;Jtrofes, sin más reQf isito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativo debida~te mo7 s. • 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó la 

estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones a la 
. . p . . 

i 
V 

' ~ 

Estableci mu n de 

Antioquia 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 

educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 

niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 

Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de 

la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 

nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1278 del 19/06/2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 

temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por 

falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los 

cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo 

con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en 

caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de 

selección y se provee de manera definitiva". 

IA 

1/1 



11

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPJRTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPtCIONES" 

5. Que en el Decreto 1075 del 2015, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de 
Carrera Docente establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la 

. provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste 
en la designación transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el 
Decreto Ley 2277 de 1979 O por el Decreto Ley 1278 de 2002, previé convocatoria y 

publicación de /as vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación de los 
educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requisitos 
en el mismo. 

6. Que el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, "El nombram~nto provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad r.ominadora con 
personal que reúna /os requisitos del cargo. " 

7. Que mediante Circular N° 2026090000022 del 22/01/2026, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión de plazas vacantes, 
tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Di"ector Rural y 

Coordinador) de los 116 Municipif.s no certif1caaos aerDep rtamento de Antioquia. 

8. Que mediante la Resolución No. ; 02606005~ / 1 3/2026, se publica el listado de 
elegibles para proveer encargos de Directiv& , Docente los cargos de Rector, Director 
Rural y Coordinador en los es ablecimientos ducativ oficiales de los municipios no 

certificados del Departamento de Ac uia. -

9. Que el docente CARLOS ALBEHTO ALQ_UMEDO RO NA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 11802934, LICE CIADO l:N..._QUIMIC BIOLOGIA - tv"AGISTER EN 

CIENCIAS NATURALEZ Y MATE , vincula~ propiedad con grado de escalafón 
14 y regido por el Decreto Ley 2277 79, se sempeña actualmente como Docente de 
Aula en el Área de Ciencias Naturales Quimica, en la l. E. JOSÉ MIGUEL DE RESTREPO Y 
PUERTA sede COLEGIO JOSÉ MIG.JjEL DE RESTREPO Y PUERTA- SEDE PRINCIPAL, 

18 ce 
ar d 

vacan e e 1rnt1va en . . APA , e municipio de ANDES, plaza Nº 19466, en reemplazo 

del señ I identifi'ce~ gadanía Nº 
707249 ie tiv . U Q 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1 º: Encargar como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al docente 
CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMAÑA, identificado con cédula de c udadanía Nº 
11802934, LICENCIADO EN QUÍMICA Y BIOLOGÍA - MAGISTER El~ CIENCIAS 
NATURALES Y MATEMÁTICA, vinculado en propiedad con grado de escalafoo 14 y regido 
por el Decreto Ley 2277 de 1979, en la l. E. TAPARTO, del municipio de ANDES, plaza Nº 
19466, en reemplazo del señor CARLOS ALBERTO TORO GIRALDO, ide1tificado con 
cédula de ciudadanía Nº 70724938, quien paso a otro establecimiento educativo; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

IA 
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D_ECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo al señor CARLOS ALBERTO 

ALGUMEDO ROMAÑA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3º: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 

dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

Artículo 4º: Conminar al señor CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMAÑA para 

que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 

Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, 

el cual , se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 

oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 

y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 

en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 

requerimiento, sin perjuicio de las f ancIones d1sc1phna~s ylo administrativas originadas en 

el cumplimiento de dicha obligaciór . "¡::.. \ 
Artículo 5º: Compulsar copia para los efecj s legales pertinentes del presente acto 

administrativo a la Dirección de TJlento humano y a la Dire ción de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las !fases de datos del : istema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secretarí de Educiición y archí ese copia en la hoja de vida del 
docente. 

NOTIFÍQUES • UESE Y CÚMPLASE 

BERNA I J\NTIOQ 
Rep ~......., CI mbia 

NOMBRE 

Proyectó Sandra Vanessa Vélez Giraldo . Profesional Contratista 

Revisó Carlos Mario Rojas Gavina. Técnico Operativo • Líder de planta 

Revisó Luisa Femanda González Montes• Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nor 

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002404 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

""""'"""'""""""" ........ c.,,_ 

~111111111111111~ m~j ~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, 

certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 

descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene 

la competencia de: "6. 2. 3. Adminisr ar-, ejer-ciendoJas.Jacultades señaladas en el artículo 153 

de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas,y eípersf na/ docente y administrativo de 

los planteles educativos, sujetándJse a la plantifde cargos f!doptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará: concursos,~ efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin supefan en ningú I caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema Gene(al de Participaciones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre le. s imítrofes, sin más req isito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivado . " 

~ 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 9 1 05 de septiembre de 2024, se 

determinó la estructura administrativa e la Admin·stración Departamental y se otorgó 

funciones a la Secretaría de Educac Departamento de Antioquia, para realizar 

• trasladar e • i s, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
e • • in • má 

tes I a o g 
d ni ce 

Departamentoe Antiü ia. I ¡ ,.... r'_ol_ hia 
3. Que el título 5 del !Decreto 1075 de 20ª art~ o 2.4.5':t!, regu'óQ m~ no sujetos a 

proceso ordinario, el cual indica lo siguiente: "La autoridad nominadora efectuará el traslado 

de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en 

cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este 

Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o 

administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 

la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, 

previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. 

Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 

establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

4. Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 

ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 

adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 

contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPAF<TAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIGNES" 

bervicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, -:lar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio (. . .)." 

1 

5. Que por medio del Formato 2: Directivos Docentes 2025, establecido por el Ministerio de 
Educación Nacional MEN el cual se configura como concepto técnico para determinar 
cuántas plazas de Coordinación requiere cada establecimiento educativo ce acuerdo a la 
'11atrícula registrada en SIMAT, se identificó que, por disminución de matrícula no se requiere 
M cargo de Directivo Docente Coordinador asignado a la l. E. OLA YA sede l. E. OLA YA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de OLAYA, plaza Nº 638, quien es titular del cargo en 
propiedad por la señora CLAUDIA YURLEY GARCÍA RODRÍGUEZ, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 32104021. 

6. Que de acuerdo a lo anterior, por aumento de matrícula, se hace necesario trasladar la plaza 
antes mencionada, para la l. E. R. EL JUNCO sede l. E. R. EL JUNCO - SECE PRINCIPAL, 
r~el municipio de SABANALARGA. 

7. Que en consecuencia, a fin de garantizar la debida prestación del servicio edu:ativo, se hace 
1ecesario trasladar a la señora c i:-AtJotA-YtJRtcY-G-ARCÍA RO~RÍGUEZ, identificada con 
cedula de ciudadanía Nº 32104b21, -LICENCI ~ MATEMATICAS - DOCTORA EN 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 'tinculada 1 • a~. con grado de escalafón 3DD, 

~ ~ regid~ por el Decreto Ley 1278 dr 2002, com . 1rec 1vo DEcente Coordinador, para la l. E. 
JOSE MARIA VILLA sede COLE 10 JOSÉ"MAR1f. VILLA - ¡~EDE PRINCIPAL, del municipio 
de SOPETRAN, plaza N° 645, en reemplaza de CAROLINA ANDREA LENIS VÉLEZ, 
i~entificada c~n cédula_ de ciudar a~ Nº 43261 1227, a qJien se le termina el encargo; la 

sr. ñora GARCIA RODRIGUEZ, vien~ laborando com~~-1 iJr btivo Docente Coo·dinador, en la 
l. 1 E. OLA Y A sede 1. E. OLA Y A • SEDE PRi'NCIPI\_~ unicipio de OLA Y A. plaza N" 638. 

8. Q
1
ue en atención a lo anterior, se hace ne~ dar po~ terminado el encargo en vacante 

definitiva a la señora CAROLINA ANDREA LENIS VELEZ, identificada con cédula de 
• • º • • dad, grado de escalafón 3AD, regida por el 

ce na 
A 

señora LENIS ELEZ, deberá regresar a su 
plaza a a d Ciep~ biental, 
en la IE L • LICE \!;! LLÓN -
SIEDE PRINCIP TO DOMINGO, plaza Nº 4475. 

9. Que finalmente, en razón al regreso de la señora CAROLINA ANDREA LENIS VÉLEZ, a su 
plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en vacante 
temporal de la docente BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 1047965949, como Docente de Aula en el área de Ciencias Naturales y 

1 

Edu. Ambiental, en la l. E. R. PEDRO PABLO CASTRILLÓN sede LICEO PEDRO PABLO 
CASTRILLÓN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza Nº 4475. 

1 

Por lo anteriormente expuesto, 

DVELASQUEZU 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

DECRETA 

Artículo 1º: Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del Departamento 
de Antioquia, que se describe a continuación: 

Nº MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA N" PLAZA NIVEL 

1 OLAYA l. E. OLAYA sede l. E. OLAYA- SEDE PRINCIPAL 638 
DIRECTIVO DOCENTE 

COORDINADOR 

Artículo 2º: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el artículo 
anterior, quedará asignado de la siguiente manera: 

N' MUNICIPIO INSTITUCIÓN EDUCATIVA N' PLAZA NIVEL 
·-

1 SABANALARGA l. E. R. EL JUNCO sede l. E. R. EL JUNCO - SEDE PRINCIPAL 638 
DIRECTIVO DOCENTE 

COORDINADOR 

ARTÍCULO 3º: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia , 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en vacante 
definitiva de la señora CAROLll- ANORE-A-LENIS- V.É-LEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 43261227, vincula a,, en Pr:opiedi-;gracl~ d~1 escalafón 3AD, regida por el 
Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordi ador, en la l. E. JOSÉ MARIA 

~ ~ 
VILLA sede COLEGIO JOSÉ ARIA VILLA - SEDE [ RINCIPAL, del municipio de 
SOPETRAN, plaza Nº 645; el señ1I LENIS VÉ deberá r1gresar a su plaza en Propiedad 
como Docente de Aula en el áre de Ciencia turales YI. Edu. Ambiental, en la l. E. R. 
PEDRO PABLO CASTRILLÓN ede LICEO PEDRO7 BLO CASTRILLÓN - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de S DQMINGO, plaza Nº 4475; según lo expuesto en la 
parte motiva. ~ 

ARTÍCULO 4º: Dar por terminada en la-.. lanta de C rgos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante 

181 ENCIA CIFUENTES, identificada con cédula 
de á • G 

CA s 
io D laza 

razón al -- cédula 
de ciuda d; otiva. 

Artículo 5º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General a la señora CLAUDIA YURLEY GARCÍA RODRÍGUEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 32104021, LICENCIADA EN MATEMÁTICAS -
DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, con grado de 
escalafón 3DD, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente 
Coordinador, para la l. E. JOSÉ MARIA VILLA sede COLEGIO JOSÉ MARIA VILLA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN, plaza Nº 645, en reemplazo de CAROLINA 
ANDREA LENIS VÉLEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43261227, a quien se le 
termina el encargo; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 6º: Notificar el presente acto administrativo a las señoras CLAUDIA YURLEY 
GARCÍA RODRÍGUEZ, CAROLINA ANDREA LENIS VÉLEZ y BIBIANA YANETH 
VALENCIA CIFUENTES, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAUSAN NOVEDADES EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEP.tRTAMENTO DE 
ANT/OQUIA. PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 7º: Conminar a la señoras CLAUDIA YURLEY GARCÍA RODRÍGUEZ, 
CAROLINA ANDREA LENIS VÉLEZ y BIBIANA YANETH VALENCIA CIFUENTES, para 
que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, 
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 

• oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
:y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
,1m estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el 
;requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 8º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

Artículo 9º: Registrarla noveda -en-las-bases-de-datos-del Sistema de lnforr,ación Humano 
f Planta de Cargos de la Secret ría de Educación ~chí I ese copia en la hoja de vida del 
docente. .; 

E, N0TIFÍQUESE2C MPLASE 

~ 
--~ 1"~._ l__ 

OSPINÁ LONDOÑO 

Aprobó 
Financiero 

, Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
• legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

DVELASQUEZt.1 

IA 
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Radicado: D 2026070002405 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

°""""""'""'""'°""" -•CO,,W 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándaS1LJLLa planta de c..arg.o_~7adoptada de conformidad con la 
presen!e ley. ~ª:ª ell_o, rea/izarr / con~u.rsos, eJectua~á ~~s nombramientos del personal 
requendo, admtmstrara los asce~s,gs, sm superar en, ningün caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Partitipaciones trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre¡ los limítrofe"$ sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati os debidamen ~ motivad¡s"· 

2. Que mediante el Decreto Ordent,nzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa de"? partamento y sé otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioqui~, para adminif trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d cente y 'administra2ivo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de tos.._J>roce os"disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E ucativos de los municipios no certificados del 
Be ar:tamento de A ti . ui F 

3. Que por: estnci:la necesidat:j del ser:.v.i.cío y a fin de garantiza la continuidad c1el servicio 
educativo como garan~a de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
niños, niña · y ad lescente s abl~eidos en lo artícu • s • , 4 y 7-i de I Constitución 
Política, se e c~entca Qf!i>~e.<ile~ te a expedición ®J,pre~te e o (ginadQ enJ AQ;Vedad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. .. ) 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no exis:e actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) RESTREPO 
RIVERA MARTHA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía núme·o 43.344.158, 
docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa de Jesús - sede Institución 
Educativa Rural Camilo González Fernández, del municipio de Concordia - Antioquia, código 
de plaza Nro. 13907, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará 
el nombramiento provisional al (la) docente ANA MARÍA MUÑOZ CORREA, ijentificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 1.042.770.485, quien reúne las calidades e;;tablecidas en 
el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de rfomma, sin que e!lo~ iq¡ue la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesiclad de, adelantar un\ nllevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, conl el propósi«f de garanti' ar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en la/gestión del ta ento humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la Seer taria de Ed ión, 

~ DEGRETA: 

Artículo 1. Nombrar en provisio al~ v~ temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pa ado (a) co!1 Re9t1rsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente ANA M~IA MUNOUORREA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.042.770.485, Liceneiadóen Ingles y Español, com:::> docente de 
nivel de básica primaria, en la Institución Educativa de Jesús - sede Institución Educativa 
Rural Camilo González Fernández d ~I munici io de on or ia - An • • •. • 

ú . 
1 a acI a me Ica. 

Parágr s si • de la 
in capa d t ca mente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previst::>s, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá autoilláticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) ANA MARÍA MUÑOZ CORREA el nomb·amiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá 

IA 
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en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente ANA MARÍA MUÑOZ CORREA, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQU~SE~ Nf Tl~ I ü" MPLASE 

f ¡~- • ' 
I . fi, • • Síl'--' .......- '-

• TRI PINA LdNDOÑO 
ta ria cación 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh -Auxilia\ Ad 

Revisó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n rmas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad resentamos para la firma. 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002406 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OC.~~ANTIOOlM -·-

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándpsaaJaplanta_de_c_acg~adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizart ~concurso._s, e~ctua~ l(i)s nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascens,9s, siñ sup. e¡ ár en ning~p caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genéral de Parti,cipaqiones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ¡1os limítroffis . in más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratif s debidéÍment~ motivad1s". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administra iv~el~epartaJTiento y s~ otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d . Antioquia, para admini rar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo dqcente ) ~"dminis,traJi o para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar,"'tfar licencias, ot~ar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de lbs Qroce.sos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E , ucativos de los municipios no certificados del 
0e a amento de Antio uia. 

za 
ntales refl rentes r val ntes de los 

niños, rt 44, titución 
Polític r , et , dad de 
la planta d e a , sm que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 

111 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) PIEDRAHITA 
GARCÍA LUZ DARY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 22.116.162, docente 
de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Carlos Arturo Duque Ramírez - sede 
Escuela Urbana San Luis Beltrán, del municipio de Puerto Nare - Antioquia, código de plaza 
Nro. 3591, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente EDWAN VARGAS GUARÍN, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 98.503.055, quien reúne las calidades esta:>lecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de ~6mma, sm que ell0_!!Jlpli~ue la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesiaad ·de· adelanrai", ur\ n~evo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con ·el propósit'l:1 de garantí ar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad adminis rativa en lar~~stión del ta ento humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

c,oe{ RETA: 

Artículo 1. Nombrar en provisionalida~ ~te temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Re9t:Írsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente EDW'A~ VARGAS _ _9.UARÍN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 98.503.055, Licenciado en-Educación Básica con énfasis er Matemáticas 
e Informática, como docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Carlos 
Arturo Du ue Ramírez - sede Escuela;(Jrbana San Luis Beltrán, • • • 

re 1 
ad ía 

Parágra s si de la 
incapac d t mente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá auto11áticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) EDWAN VARGAS GUARÍN el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá 

IA 
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en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente EDWAN VARGAS GUARÍN, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,-sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQ ESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
. ~ - ~ 1 

............ ,~ º r7c-~ 
CA PATR INA LO DONO 

h i ación 

FECHA 

Proyectó 

Revisó 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos tegales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n rmas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lopresentamos para la firma. 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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Radicado: D 2026070002407 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANT100UIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
OOl!EIWIOONOEANOOCJ.M 

-·"'"""' 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetán9~se-a-la-Planta-de-car:gos1adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará ~conc4.rso,s, f;fectua~ l0s nombramientos del personal 
requerido, administrará los asce~s,9s, sin supo/ar en ningJn caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part¡Cípaciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre¡los limítmfl!~ sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati os debidámen e motivad@s". 

' 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanzál 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administr~~iv~el~epartamento y sr otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Antioqui~ara administrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~ente y administra)lvo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ~ licencias, oto gar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los tLo_cesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Epucativos de los municipios no certificados del 
Bepai'tamento 0 Antio=uia. /\ 

. Que par- estriet-a neeesida del sen,-e10 a fin ele gar-antízali:\entmuidad eje servieio 
educativo orno garanya de lo derechos fu damentales preferentes y preval~ntes de los 
niños, nii'ias adotescen e estaoleéiclos en lo artículos ~. ·5 y 7r 1, Censtitución 
Política, e erieaentFa roceden e I expediei{m (jel' presente acto originado ea~la novedad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 

1/1 



24

G 

DECRETO HOJA 2 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio públi:o esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) VÉLEZ VERGARA 
JUAN CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 80.912.209, docente de 
nivel de básica secundaria, área de matematicas, en la lnstitucion Educativa Rural Florencio 
Salas Tuberquia - sede Centro Educativo Rural Madera!, del municipio de Peque - Antioquia, 
código de plaza Nro. 8858, quien se encuentra con incapacidad médica, pcr lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional al (la) docente HILDA NERY OQUENDO 
VALDERRAMA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.609.655, quien reúne 
las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 
de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médica-cfet1tfülar:--oicn~ errul!)ción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de ~ómina, sin-que/ello im lique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesi~ad de adelántar u 11üevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con el propósit __ @arantibr la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad adminis rativa en la ión del tal1ento humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la Seer I taria,de Educación, 

( ~::"' 
Artículo 1. Nombrar en provisionardad en vacante t'11poral, en la planta de cargos del 
Departamento de. Antioquia, pagad~ (a) con ftecursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente HILDA NERV~OQOENDO VALDERRAMA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 43.609.655, Licenciada en Educacion Basica énfasis en 

• • • ·ca secundaria, 
Tu 
ód 
S,1 

número n • ·d 

Parágra s si e la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y prc,ceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) HILDA NERY OQUENDO VALDERRAMA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
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alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente HILDA NERY OQUENDO VALDERRAMA, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vi~a df11ª docen~e. 

PUBLIQ !§,,SE, NOTl~ QUE~E MPLASE 

li ;~,. ~0 L 
9'- PA'l"RICIA OSPIUDOÑO 
Secreta~ e Ed~cación 

~ FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh -Auxiliar Ad~ nistrativo 

Revisó Luisa Femanda González Montes • Directora-~ uníano 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

República de Colombia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN PE ANTIOQUIA 
Repúbllce de Colombia 

DECRETO 

1 
OOEIERNACIOHDENm'JO.M ---

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándf se..a_/a..p/a. nta-de..cargos7adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar! poncu¡ sq~, 1ectuará /~s nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensps, sirí supe¡ ar en, niitgún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genéral de Participaciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofés sin más requisito legal que la expedición de 
/os respe~tivos actos administrati ( s debidament~ motivadós". . 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 de~ 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativ~el~epartamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Antióqlli~ ara administrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~~nte y administraJi, o para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ~r licencias, oto efar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los roe sos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Epucativos de los municipios no certificados del 

epéf-·~rmE!"nr e k 'tio ~uia 

fin za 
Iv ara e os n es de los 

niños, n oles cittos rt titución 
Política, tr:a . , , e la!expedi - . pr dad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna /os requisitos del cargo, en /os siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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27

G 

DECRETO HOJA 2 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños t/ jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MONTOYA SERNA 
LUZ DARY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 42.937.223, docente de nivel 
de básica secundaria, área de educación religiosa, en el Centro Eudcativo Rural Claudina 
Munera - Sede Principal, del municipio de Caldas - Antioquia, código de plaza Nro. 18421, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente JAIME ORLANDO MEJÍA HERRERA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 8.070.025, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originada;; en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de rfómma, sI que elloímpli,ue la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de, adelantar=:~\ n~evo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, conl ·el propósiib;de garantí ar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en largestión del ta ento humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la Seer taria de Ed ión, 

1 DECRETA: 

Artículo 1. Nombrar en provisio"{ilidad en ~nte tem , oral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pag€1do (a) con Res; rsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JAIME__QRLANDO_)iEJÍA HERRERA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 8.070.025, ieenci•ado en Filosofía y Educación Religiosa, 
como docente de nivel de básica secundaria, área de educación religiosa, en el Centro 
Eudcativo Rural Claudina Munera - Sede Princi al del muni • • • • 

la) O 
ú . 

de la 
in cap t mente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

1 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminació1 de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

1 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) JAIME ORLANDO MEJÍA HERRERA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 

IA 
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deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los 
diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente JAIME ORLANDO MEJÍA HERRERA, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQU SE, NOTIFÍQU s y e r MPLASE 
~ - .: "' 

. ~(__ 

ÓN LODOÑO 

n 1 

Proyectó 

Revisó Luisa Femanda Gonzáiez Montes - D,r~ra de Talento Huma 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Director Asuntos tegales___......--

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANT]OQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

008E~ DE Nffl)QUIA ---

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetán~ose-aJa...plaata...de....cargo5.iadoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará ~ concurso,s, f;tectua~ l0s nombramientos del personal 
requerido, administrará los asce~~gs, sin supe¡ ar en, ningúh caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Geni· ral de Pa1feipar;iones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes in más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati os debidámen t,; motivadt s". 

2. Que mediante el Decreto Orden~nzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administra iv~el Departamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antio~ia~ara administrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y adminis!_ra i~o para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ~r licencias, oto ar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de ros proceso disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E• ucativos de los municipios no certificados del 
Depart-al'tle11r de A tio=ui I 

ue J:Y0F estrista neoosi a del servic·o y a fin se gara-ntiza la eentI ui ad i:le s rvisig 
educativo como garany.a de los derechos fu amentales preferentes y pr valentes de los 
niños, nir'i s • a ole cente-s estaolec-iaos - los art·cul s 414, 5 y 6:.7J de la ~o-nstitución 
Política, se e , G.11er:ttra racedente la expedició . í;fet presente acto ercigina(ie er:d-a_nev,edad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( .. .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no exis~e actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños ,¡ jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GARCÍA ZAPATA 
DIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.094.945.165, 
docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Presbítero Rodrigo Lopera 
Gil - Sede Principal, del municipio de Peque -Antioquia, código de plaza Nro. 8897, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional 
al (la) docente ROSALBA GONZÁLEZ DURANGO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 21.912.073, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 
de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del misr,o día en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de ~omina, sin que ello~plique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidlad de~ adelantar un\ n~evo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con I el propósitV de arantibr la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad adminislrativa en la del talbnto humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la Seer ltaria de Ed ón, 

DE RETA: 

Artículo 1. Nombrar en provision~lidad en v~ tem , oral, en la planta ce cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Kec rsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente ROSAlBA GON~lEZ DURANGO, identifi,:a~o (a) con 
cédula de ciudadanía número 21.912.073, l::ieenciada En Educacion Basica Enfasis En 
Matematicas, como docente de nivel de básica primaria, área de primaria. en la l. E. 
Presbítero Rodri o Lo era Gil - sede l( E. Presbítero Rodri o L • • • 

a en 
IC C 

. . . u1 1 1 ad me Ica. 

Parágra s de la 
incapac d mente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminaciór. de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) ROSALBA GONZALEZ DURANGO el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
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deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los 
diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Articulo 4: El (la) docente ROSALBA GONZÁLEZ DURANGO, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Articulo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLíaulE~sE,_ Npr1~slE v cu¡'· MPLASE 

º~~ h{_ 
AT NA LO DOÑO 

ecr ta ción 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ormas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad '9 presentamos para la firma. 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ .. -~-c.-. 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánd~/lÍ.Bflla_<ie_e..argo..s_7adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar{ ~~º~~~[ sos, e~ctua~ los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascens¿$, sin' supe1ar en ningúh caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genéral de Part/¡cipaciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ¡1os limítrofe7§ sin más re~uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratir s debidament~ motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz~r-"2024070003913 dell 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa~ ~epartamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioqaia, para adminifar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~ente y ~dmini~a~vo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ~r licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de lo 12roce o✓disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E ucativos de los municipios no certificados del 
~efólartament d Antioguia. 

In a 
amentales referentes revalentes de los 

niños, rt titución 
Polític ic(WJ e r dad de 
la planta de cargos e a , sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiv,a situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) CÓRDOBA 
PALOMEQUE ELKA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
32.291.165, docente de nivel de básica secundaria, área de educación física recreación y 
deporte, en la Institución Educativa Juan Evangelista Berrío - sede Escuela Urbana Integrada 
Brisas de la Castellana, del municipio de Chigorodó - Antioquia, código de plaza Nro. 16221, 
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente LIYEN JOHANA VACCA HENAO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.038.806.944, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médicaaernm ar. Oicfla~ rrupción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de ~fómina, sin-que/4Ílo im li~ue la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesi ad de adSl~ntar un nÜevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con el propósito de garantikar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad adminis rativa en la e stión del ta ento humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la Seer taria,de Educación, 

~: 

Artículo 1. Nombrar en provision ljdad en vacante te poral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con ft cursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente LIYEN JOHANA-VACCA HENAO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.038.806.944, Licenciada en Educación Física y Deportes, como 

educación físic • • 
se 
nti ig 
E • p 

cédula de iuda • ·' 2.291.165 quien se e • ffiªd médica. 

Parágrafo: e j sente e si la int de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

1 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
co11 el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) LIYEN JOHANA VACCA HENAO el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá 

IA 
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en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente LIYEN JOHANA VACCA HENAO, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍ , NOTIFÍQU S 
- !f ' 

l 
e) 

PAT A 
fecr .t~ ión 

FECHA 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002411 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del 

Sistema General de Participaciones 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20/12/1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
~escritas en el artíc_ulo 6 de la Ley-n~~-e--20Cl1~ nt~ a los municipios n~ certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3j ~pdm1mstra[ ,Je1erc1end~llas facultades senaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de n94, las ins~f tµciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles i ducativosf ~1i'etándose J~ la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presef te ley. Para ello, real~f ará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal re uerjpo, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos 'disponibles en el Siste a General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los , unici~~eferibleme te entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición e los respectivo-$__ a tos administrativos debidamente 
motivados. " 

Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la 
• • • '- • • ·n nt .g 

de p r 
m , r c 

segund ci tivas a 
los doc s rentes 
Establec1m1en os uca 1vos e os municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de 
los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado 
en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la 
nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley 
de Garantías Electorales. 

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha 
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes 
territoriales para la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 

IA 
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ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, traslaoar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio(. . .)." 

1 

Que el Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos 
Provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los 
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal qt.e reúna los 
requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

¡ 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

Que para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar 
el concurso de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de 
acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Que así mismo, el Decreto 490 d l 28/03/2Q16¡ eglamen~ó el Decreto Ley 1278 de 2002, 
en mate~ia tipos de empleos delI ·istema Especial de Carrera Docente y su provisión, en 
el "ARTICULO 2.4.6.3.10. Nom1ramiento provisional.!/ nombramiento p.rovisional se 
aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal 
o definitiva y se hará mediante acto debidamente moti ado expedido por la autoridad 
nominadora con personal que re • m(los re9uisitos del caro/º· Los elegibles de los listados 
territoriales, en su orden, tendráJ e/derecho preferente¾• ra el nombramiento provisional 
en vacantes temporales de doc~tes y"su- a_c_ep_tació no los excluye del respectivo 
listado. En caso de que los elegi les no acepten stos nombramientos_ la entidad 
territorial certificada en educación podr:á.J1Q!11b.ca;z una persona que cumpla con los 
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. 
Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocuf?ado IJ.Or una de las 
12e oaas ·ns~ritas en a , llcathm €/isp es o f!?Or el M"n ·sterio de 'Eidu at ·ón Na Ion al ue 

ce ~ ra siste a , idlótm ción de sea - eidue__ativo pre.v:.isto em e. ar:tie lo , 
numeral 5.4, de la Ley,715 de ?001. e ■ 

PARÁG AFf ttO:aso ele )ue no haya ning~ aspirante ínsQJ~T,) Dlterminado 
cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del 
servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, mediante acto ad'11inistrativo 

1 

debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpf a con los 
requisitos del cargo. " 

Que mediante Decreto Nº 2025070001656 del 21/05/2026, se modificó y se dio 
continuidad al encargó como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, al 
docente WILLIAM FERNANDO RESTREPO CASTAÑO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 98506191, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FISICA, RECREACIÓN Y 
DEPORTES - NIVEL BÁSICA - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMÁTICA, 
vinculado en Propiedad con grado de escalafón 14 y regido por el estatuto docente 2277 
de 1979, en la l. E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE sede l. E. NORMAL 
SUPERIOR DE SAN ROQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza 
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N° 528, hasta que finalice la novedad de incapacidad médica del señor LÓPEZ CORREA 
ELKIN EDUARDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8155733; dejando así en 
consecuencia su plaza en propiedad en vacante temporal como Docente de Aula en el 
área de EDUC. FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTE, en la l. E. PRESBÍTERO 
ABRAHÁN JARAMILLO sede l. E. PRESBÍTERO ABRAHÁN JARAMILLO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza Nº 4354. 

Que en atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del 
servicio, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal 
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 
General de Participaciones a la docente JENNIFER HOLGUÍN GALLEGO, identificada 
con cédula de ciudadanía N° 1039885983, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON 
ÉNFASIS EN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE, como Docente de Aula en el área de 
EDUC. FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTE, para la l. E. PRESBÍTERO ABRAHÁN 
JARAMILLO sede l. E. PRESBÍTERO ABRAHÁN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SAN ROQUE, plaza Nº 4354, mientras dure el encargo como Directivo 
Docente Coordinador del docente- Wlldd-AM-FERNA~DO RESTREPO CASTAÑO, 
identificado con cédula de ciud 1 danía Nº 985061911 erncargado mediante Decreto Nº 
2026070001656 del 21/05/2026 ,lf' Y 

Por lo expuesto anteriormente, 

~ REllA 

Artículo 1 º: Nombrar en provisi nalidad vasante tem oral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, fina ciada con _R7eGrsos del Sistema General de 
Participaciones a la docente JENNIFER-HOLGUfN GALLEGO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 1039885983, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS 
EN EÍSICA ECREA IÓ m de 
EÍSIGA RE-0RE',M~I() ra . 

H. IL 

municipi . n irectivo 
Docent I B TAÑO, 
identific 1 eto N° 
2026070001656 del 21/05/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente JENNIFER HOLGUIN 
GALLEGO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3º: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del 
cargo. 

Artículo 4º: Disponer que, el nombramiento en vacancia temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 

IA 
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automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

Artículo 5º: Conminar a la docente JENNIFER HOLGUÍN GALLEGO para que, dentro 
de los diez (1 O) días calendario siguientes a la notificación del presente Acto 
Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

1 
1 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 6º: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto 
administrativo a la Dirección e_TalentCLhuman0-y_¡ la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. .., , .. ~ 

fltY' y_ ';" \ 
Artículo 7º: Registrar la novedad en las ba~ e dat s del Sistema de Información 

HUmano y Planta de Cargo.s de ¡I Secretarl~•· Educacir 

PUBLIQUE . E, N~E YJ MPLASE 

;~u r~._,l_ 
NICA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

008E~DEAHTIOQM. ---

POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A 
UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA 

PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

1. Que el Ministerio de Educación N edian e Resolución Nº 6000 del 
20/12/1995, certificó al Departam nto e ntioquia en materia educativa, por ello, 
ejerce las competencias descri~a~ el artículo 6 dtl Ley 715 de 2001, y frente a 
los municipios no certificados tie'\e la cótiTpetencia de. "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artí ufo 153 de la . y 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y---admini-strativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 

G ~~ - ~ • L IA 
ipaeion r, 

municipi s, {!_referible- s • , e • , • • ue la 

expedición F0d~s iv 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, se determinó 
la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorgó funciones 
a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que mediante El Decreto 1278 de 2022, artículo 13, establece que, Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse 
en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes 

casos: 

1/1 
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a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional 
,será por el tiempo que dure la respectiva situación administrativa. En este caso 
deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica 
la exclusión del mismo; 

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando 
se provea el cargo en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el 
listado de elegibles producto del concurso. 

4. Que según lo dispuesto en el parágrafo 1 º del artículo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 
de 2015, establece que "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el 
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional las vacancias definitivas 
de docentes, inmediatamente estas se generen, de tal manera que se garantice la 
postulación de aspirantes, la verificación del cumplimiento del requisito mínimo para 
el cargo al cual se postulan y la valoración de las-demá evidencias que se acrediten, 

con el fin de que las autoridade; ,norriinad9. r:s pueila] proveer el cargo y garantizar 
la prestación oportuna del serJicio educati'v~ 

~ 4 
5. Que el artículo 2.4.6.3.1 O del Decreto anterio mente rriencionado, establece que: "El 

nombramiento provisional se apliea para la provisión transitoria de cargos docentes 
que se hallen en vacancia tem~or~~nitiva y se ha1á mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoría d nominadora~ p rsonal que reúna los requisitos 
del cargo. 

1 

Que, tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de 
. "t . . . . ., 

'Jk ~ : a . 
6. Que la @ 11 de d río de 

Educacion ac1ona , or me 10 de la cual se regula el funcionamiento de la solución 
de TI tipo Sistema de Información denominado Sistema Maestro para la provisión 
transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva mediante nombramiento 
provisional, incluyendo las plantas temporales por el tiempo determinado en el acto 
de creación de los empleos y se dictan otras disposiciones 

7. Que los docentes nombrados mediante el presente acto administrativo, acreditaron 
el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas por el ordenamiento jurídico 
para el ejercicio de la función docente en el servicio educativo estatal. En particular, 
satisfacen lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto Ley 1278 de 2002, el artículo 119 
de la Ley 115 de 1994, así como lo previsto en el artículo 5 de la Resolución 06312 
del 7 de abril de 2016, que regulan los criterios específicos de formación académica 
requerida para desempeñar las funciones propias del cargo. De esta manera, se 

IA 
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garantiza la observancia de los principios de mérito, legalidad y calidad en la provisión 
de los empleos docentes, conforme a la normativa vigente. 

8. Que, dado que las plazas referidas para la provisión de los empleos docentes en 

condición de vacancia definitiva no cuentan en la actualidad con un listado de 
elegibles vigente derivado de los concursos de méritos, la autoridad nominadora 

procederá a efectuar el nombramiento bajo la modalidad de provisionalidad, 

utilizando el aplicativo "Sistema Maestro", conforme a lo manifestado en el presente 
acto administrativo. 

9. Que por estricta necesidad del servicio, y a fin de garantizar la continuidad del servicio 

educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes 
de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 

Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto 

originado en la novedad de la planta de cargos de la Entidad Territorial Certificada -
ETC sin que ello implique al ,erac1ón a a nomina o creación de nuevos cargos, 
estando exceptuado de las res rj9,ciones de) -áley de ' arantías Electorales. 

' 
Por lo anteriormente expuesto, 

#\ 

. -~ ElA ... 

ARTICULO 1 º: Nombrar en Prov~1onalldacfv'acan! efmIt1va, en_ la Planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, ) ado con ecursos del Sistema General de 
Participaciones, a los educadores que se mcl1can a continuación: 

LADO POR 

a 
YEIMY ROCIO ROMERO 

ANGIE 18ETH 
C. E. R. SANTA ESCUELA 

IDIOMA 
NAVA ce 1067887038 

2 1038127481 BENAVIDES 
LICENCIAOO(A) EN 

CÁCERES EXTRANJERO· 1382 
INGLES INES DEL MONTE GETSEMANY 

INGL~S 
TRASLADO POR 

ESCOBAR SEGURIDAD 

FANNY HUMANIDADES Y EOINSON WILLIAM URAN 
AMPARO LICENCIADO EN 

ITUANGO 
l. E. JESUS MARIA C. E. R, El 

LENGUA 6244 FLOREZ 1048014623 l 21819052 
MACIAS LENGUA CASTELLANA VALLE JARAMILLO OLIVAR 

TRASLADO POR SALUD CASTELLANA 
URIBE 

LICENCIADO(A) EN 
l. E. ESCUELA OMAR DE JESUS RESTREPO MARTA EDUCACJON BASICA CIENCIAS 
NORMAL 

C. E. R. El NATURALES V RESTREPO ce IS264323 NELLV CON ENFASIS EN 12574 • 43462110 SONSÓN SUPERIOR 
RODEO EDUCACIÓN TRASLADO POR ARANGO OENOAS NATURALES 

PRESBITERO JOSE 
VALENCIA VEDUCAOON AMBIENTAL NECEDIDAD DEL SERVICIO 

GOMEZISAZA 
AMBIENTAL 

IA 
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1 

1 

ANGELA BELÉN DE JESÚS GÓMEZ ce 

5 1085347205 
OANIELA LICENCIAOC(A) EN 

YOLOMBO 
IE E. N.S. 

PRINOPAL 
CIENOAS 

4782 
1023830678 TRASLADO 

PATIÑO CIENCIAS SOCIALES NOROESTE SOCIALES POR NECEDIDAO DEL 
VILLOTA SERVICIO 

LICENCIADO(A) EN 

LUZ BIBIANA 
EDUCACION BASICA 

l.E. 200E 
CIENCIAS JEHISINKY MOSQUERA 

CON ENFASIS EN NATURALES Y MORENO ce 1077429874 
6 43862075 LOPEZ 

CIENCIAS NATURALES 
El BAGRE l. E. 20 DE JULIO JULIO-SEDE 

EDUCACIÓN 
2203 

TRASLADO POR 
OROZCO 

YEDUCACION 
PRINCIPAL 

AMBIENTAL NECEDIOAO DEL SERVIO O 
AMBIENTAL 

LICENCIADO EN INGLES 
LICEO SANTO 

FREOOY Y FRANCES, MAGISTER 
CRISTO DE IDIOMA 

7 11811926 
FERNANDO EN TECNOLOGIA 

ZARAGOZA 
IE SANTO CRISTO 

ZARAGOZA- EXTRANJERO - 3094 PLAZA VACANTE 
ZUÑIGA EDUCATIVA Y DE ZARAGOZA 

SEDE INGLÉS 
GARCIA COMPETENCIAS 

PRINCIPAL 
DIGITALES 

CLAUDIA 
!. E. R. SAN ANA LUCIA CASTRILLON 

8 1033646336 
MARCELA NORMALISTA 

YONDÓ MIGUEL DEL 
C. E. R. 

PRIMARIA 3973 LONDOÑO ce 32276910 
CARO SUPERIOR CIENAGA 
VARGAS 

TIGRE nASLADO POR SALUD 

LICENCIADO EN 
EOUCAOÓN BASICA 1.E.RJORGE 

DA.NILO ZUf:llGA 
JOSÉ LUIS CON ENFASIS EN l.E.RJORGE ENRIQUE IDIOMA 

9 70290973 LÓPEZ HUMANIDADES, 
PUERTO 

ENRIQUE VILLEGAS EXTRANJERO - 3676 
MOSQUERA ce 11645201 

GARCÍA LENGUA CASTELLANA 
NARE 

VILLEGAS SEDE INGLÉS 
TRASLAOC 

E IDIOMA EXTRANJERO ºRINCl~AL-17 
INTERADMINISTRATIVO 

(INGLES) 

LICENCIADO EN .., f y( V ~ \ 

t ENCIAS 
EDUCACION BASICA 

OUBJS CON ENFASIS EN fltY' - ALBERTO DE JESUS 

10 34982884 
ESTHER OENCIAS NATURALES 

( ,ÍlcERES 1 E. R.El TIGRr í't-1 MURIBA ~
ATURALES Y 

1289 
AGUDELO FLOREZ ce 

GUERRA YEOUCACION OUCACIÓN 7:875783 TRASLADO POR 
CASTAf;iQ AMBIENTAL, ~ MBIENTAL NECEDIDAD DEL SERVICIO 

ESPECIALISTA EN 
1 LUDICA EDUCATIVA .¿r' 

LICENCIADO EN 
b 

NEUDA DE 
EDUCACIÓN BASICA 

IUANC 
l E. LUIS MARIA 

)c.E.R.LOS 
GLACIS JULIET FRANCO 

11 21812909 
JESUS 

CON ENFASIS EN PREOAOO RIMARIA 6278 ACEVEDO ce 43162583 MONSALVE 
LENGUA CASTELLANA E EHAVARRIA 

VENADOS 
TFiASLADO POR TUTELA BERRIO 

E IDIOMA EXTRANJERO ~r \ 
LICENCIADO EN 

~ EDUCACION BASICA 
OLGAESTELA CON ENFASIS EN C.E.

1
¿. JORGE LUIS OIAZ COROOSA 

12 43345473 ARGAEZ CIENCIAS SOCIALES, NECHf 
~ .R TRINIDAD 

~-IAD 
CIENCIAS 

14797 
ce 15518653 TRASLADO 

RIVERA MAGISTER EN ARRIB"-
ABAJO 

SOCIALES PúR NECEDIDAD DEL 

INNOVACIÓN SE,VICIO 

EDUCATIVA. 

TEÓLOGQ, MACISTE 

, 
=- ) I~ ~ -'.~ E~ DI REf dON y >GE: Bn utE·-: osoA }\ 1 

VICTOR"ANORES 

13. l~ r.t1°w )
. ll~RIO MOSQUERA PEREA 

1 tªC l!~OtANO 
GESTIOl!Q! 

T'. 1LLE [ 107681804~ TA I SLADO ª OONS 
POR SALU = ¡, BELLO TIVAS 

- ~ 

3589335f 
~ TR~ 

LICENC~ eo1A1 EN 1 ■ 
l EEFd E~ 

bb:l y ESCOBAR l. EOUGfCION BASI' ílCHi ª ·,O r.r ~
co'¡:¡\ li::E FASIS EN 

~ :ceo;C E N ~ RAlES ~ UR/WES 14 PALA · S 
Y EOUCAC\ON GOMEZ- EDE 

EDUCACIÓN GR~NDA C~ 3932579S 
PALACIOS 

AMBIENTAL, PRINCIPAL 
AMBIENTAL RENUNCIA 

MAGISTER EN 
EDUCACIÓN 

' LICENCIADO EN 
EDUCACION BASICA 

SANORA CON ENFASIS EN 

15 
1 

22119221 
MILENA MATEMATICAS, l. E. R. l. E. R. LA ALEXIS HERNANDEZ MORA 
ALVAREZ MAGISTEREN 

AMALFI 
PORTACHUELO PICAROIA 

PRIMARIA 4101 
CC 1214745656 RENUNCIA 

LOAIZA RECURSOS DIGITALES 
APLICAOCS A LA 
EOUCAOÓN 

LICENCIADO EN 
COLEGIO JOSE EDUCACION 8ASICA NARLYS MARIA BERRIO 

L/BIARUIZ CON ENFASIS EN l.E. JOSE MANUEL 
MANUEL IDIOMA 

AN.a.YA ce 26201142 16 42658529 ARBOLETES RESTREPO - EXTRANJERO - 15470 RUIZ HUMANIDADES, RESTREPO 
SEDE INGLÉS TR .. SLADO 

LENGUA CASTELLANA, 
PRINCIPAL INT:RAOMINISTRATIVO 

E INGLES 

ENRY 
LICENCIADO EN 

KOHETH CASTRILLON 
OIONISIO 

CIENCIAS SOCIALES, 
SAN PEDRO l. E. R. SANTA C.E.R LOS ARENAS ce 1038796811 17 120228S2 

CUESTA 
ESPECIALISTA EN 

DE URABÁ CATALINA OLIVOS 
PRIMARIA 17573 

INFORMATICA PARA El TRASLADO POR 
CUESTA 

APREND!ZAIE EN REO NECEDIDAD DEL SERVICIO 

4 
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DECRETO HOJA 5 

"POR EL CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA A UNOS DOCENTES A TRAVÉS DEL 
APLICATIVO SISTEMA MAESTRO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 

CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

ARTÍCULO 2º: Notificar el presente acto administrativo a los docentes descritos en el 
cuadro referenciado anteriormente, haciéndoles saber que, contra éste, no procede 
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

ARTÍCULO 3º: Conminar a los docentes nombrados anteriormente para que se 
presenten a las instalaciones de la Secretaría de Educación para la posesión a su 
cargo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación del presente acto 
administrativo. 

PARÁGRAFO: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en 
los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica, la 
derogatoria del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el artículo en el 
artículo 2.2.5.1 .12, numeral 1 del Decreto 1083 de 2015. 

ARTÍCULO 4º: Posesionados los docentes referenciados, tienen el deber legal de 
presentarse al día hábil siguiente a la institución educativa a la cual fueron nombrados. 
En efecto, tiene la obligación dF~apo'1_ar ~I certificado ~e inicio de labores, el cual, se 
debe radicar a través del Sisteriiá,de Atenci,6n a la Clu~adanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso f de la Gobe~nación de Antioquia. 

PARÁGRAFO: El incumplimie~to de la obÓgación pre~ista en el presente artículo en 
los términos y condiciones se1al~das, generará com~ consecuencia jurídica que, el 
docente permanezca en estad , iri'activo dento del ?.i tema Humano en Línea, hasta 
tanto se cumpla con el requeri~ ento~ irt,perjuicio d las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimierrtode'di a obligación. 

ARTÍCULO 5º: Compulsar copia de presente acto administrativo a la Dirección de 
Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales para lo de su 

. . e 

ba o 
u aría de Educación y archívese copia en la 

hojad ca de olombia 
SE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

º~~Jrr~L 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Yined Andrea Vallejo Martinez -Auxiliar Administrativa 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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317/26, 14:27 

G 

Radicado: D 2026070002413 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
008VIPW:IOHOEAHJIOQU,\ -·-

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA 
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA 

PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, expresa que el 
retiro de los servidore pú6hcos se ac po las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. - ~ / 

llfF" y_. 
! • 

2. Que mediante Decret? Ordenanz_al 202407 1 003913 del 05/09/2024, se 
determina la estructura administrativa ~e la Ad inistración Departamental y se 
otorga funciones a la Sécretaría de Educación ~el Departamento de Antioquia 
para realizar nombramie~s, trasladar, enf rgar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conoc:~ y ~esolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y dema~dad~ administrativas al personal 
docente, directivo docente y administrati~ que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

4. el e la 
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptación puede renunciarlo 
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestación escrita, espontanea 
e inequívoca; de su decisión de separarse del servicio. Asimismo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable. 

5. Que a través de escrito radicado ANT2026ER027567 del 23 de junio de 2026, 
el señor WILFER ACEVEDO OCHOA, identificado con cédula de ciudadanía 

• 1.047.969.240, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, presenta 
renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 03, NUC Planta 2000001561, ID 
Planta 2020006944, adscrito a la Institución Educativa Rural Resalía Hoyos 
de R, ubicada en el municipio de Marinilla - Antioquia, asignado a la 
Subsecretaría Administrativa y Financiera - Dirección de Talento Humano -
Planta Global de la Administración Departamental, pagado con recursos del 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN 
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, a partir 
del 06 de julio de 2026, fecha solicitada por el servidor. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por el señor WILFER ACEVEDO 
OCHOA, identificado con cédula de ciudadanía 1.047.969.240, vinculado en 
provisionalidad en vacante definitiva, para separarse del empleo AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 03, NUC Planta 2000001561, ID Planta 
2020006944, adscrito a la Institución Educativa Rural Resalía Hoyos de R., ubicada 
en el municipio de Marinila - Antioquia, asignado a la Subsecretaría Administrativa y 
Financiera - Dirección de Talento Humano - Planta Global de la Administración 
Departamental, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, a partir del 06 de julio de 2026. 

Artículo 2. Declarar la vacancia definitiva del car o AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
código 407, grado 03, NUC 

1
Ianta ~0000. OJ,56~ O f anta 2020006944, según lo 

expuesto en la parte motiva delJ;,resente apto ad,minjs rativo. 

Artículo 3. Comunicar al ~eñor Wil;ea; Acevedo Ochoa el presente acto 
administrativo, haciéndole sal!ler que co~tra. este n9 procede recurso alguno, de 
conformidad con lo dispuesto ~ar e artículo 7i5 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4. Registrar la nove ad en I~ bases de datbs del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Secr~taría de~ducación-J archívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida del serv-l_dor; así mismo, 9ómpulsar copia del presente acto 
a la Dirección de Personal de 1 Secretar'a/de Talento Humano y Servicios 
Administrativos para los fines pertinentes. , 

BER Q ú TIOQ 
Rep~' ,ic ~ .C~lombia 

04, rL-

NIcA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FECHA 

Proyectó Martha Loriett Lindo Zapata -
25/06/2026 Profesional Universitario. 

Revisó Luisa Femanda González Montes 
?,5-6-~ Directora de Talento Humano. 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo. l-01 ,201 Director de Asuntos Legales. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra rasponsabllldad lo prasentamos para la firma. 

IA 
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3/7/26, 13:51 

G 

Radicado: D 2026070002414 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

__ ,. _ ___ 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA 
DEFINITIVA AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA 

PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Po ítica de Colombia-----en sw Artículo 125, expresa que el 
retiro de los servidora ) públiéos é hará J?r las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. 

2. Que mediante Decreto Ordena 02407 1 003913 del 05/09/2024, se 
determina la estructura ~d"-inistrath7a de la Adniinistración Departamental y se 
otorga funciones a la sJcr~arfa de Educación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombra~ento~t_rasladar, ~n 1argar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, ,onocer"-y~res~r n segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás noved9 es administrativas al personal 
docente, directivo docente y adJ:ninu;tra1ivo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 

B. ~ r 1 
ue e re 1ro el serv1c10 1mp 1ca 1 

c ú e sus 
), n 

4. Que conforme al artículo 2.2.11.1.3 del decreto ibídem, establece que la 
persona que sirva un empleo de voluntaria aceptación puede renunciarlo 
libremente en cualquier tiempo, mediante manifestación escrita, espontanea 
e inequívoca; de su decisión de separarse del servicio. Asimismo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable. 

5. Que a través de escrito radicado ANT2026ER027606 del 24 de junio de 2026, 
. el señor JUAN DAVID USMA LONDOÑO, identificado con cédula de 

ciudadanía 1.007.681.088, vinculado en provisionalidad en vacante definitiva, 
presenta renuncia para separarse del empleo denominado AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 2000006032, 
ID Planta 2020007259, adscrito a la Institución Educativa Uribe Gaviria, 
ubicada en el municipio de Venecia - Antioquia, asignado a la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera - Dirección de Talento Humano - Planta Global 
de la Administración Departamental, pagado con recursos del Sistema 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN 
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

General de Participaciones de la Secretaría de Educación, a partir del 06 de 
julio de 2026, fecha solicitada por el servidor. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por el señor JUAN DAVID USMA 
LONDOÑO, identificado con cédula de ciudadanía 1.007.681.088, vinculado en 
provisionalidad en vacante definitiva, para separarse del empleo AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, código 470, grado 01, NUC Planta 2000006032, ID Planta 
2020007259, adscrito a la Institución Educativa Uribe Gaviria, ubicada en el municipio 
de Venecia - Antioquia, asignado a la Subsecretaría Administrativa y Financiera -
Dirección de Talento Humano - Planta Global de la Administración Departamental, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones de la Secretaría de 
Educación, a partir del 06 de julio de 2026. 

Artículo 2. Declarar la vacancia definitiva del car o AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, código 470, grado 01, NUC P~ta~oo 06032, ID Planta 2020007259, 
según lo expuesto en la parte t ptiva ~el p~sente act , administrativo. 

Artí~u_lo 3: Comu1.1!car al se
1
ñor JUAN 70 VID USM LONDOÑO el presente acto 

admm1stratIvo, hac1endole saber que, cortra este, nJ procede recurso alguno, de 
conformidad con lo dispuesto por e artículo 7i5 de la Lr y 1437 de 2011. 

Artículo 4. Registrar la nove ad en las bases de da}6s del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Secretaria d~Ed.uc~l archívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida del serv~or; así mis~"'~mpulsar copia del presente acto 
a la Dirección de Personal de ra Secretar a de Talento Humano y Servicios 
Administrativos para los fines pertinentes. , 
BER 

Repú 
CÚMP~ SE TI OQ 

icP< . d e cJombia 
v '-1.' c-.r c..r---.-

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

N I CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Martha Lorlett Lindo Zapata - ..Jllodü J. /42(, y. Profesional Universitario. 

Luisa Femanda González Montes __ ¿ --~r Directora de Talento Humano. 

lván Darlo Uribe Naranjo. &ti +== 1 

Director de Asuntos Legales. 

FECHA 

25/06/2026 

25-~,?-' 
30-O/-20-U 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para la firma. 
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'.l/7/26. 14:01 

G 

Radicado: D 2026070002415 
Fecha: 03/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

8011:FNIOONOENffl()QIM 
~-Cmrtill 

POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA 
AL CARGO DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

B 

CONSIDERANDO 

1. Que la Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, expresa que el 
retiro de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. ~ _ t _ ~ 

2. Que mediante Decret01-,,Grdenanzal 202407 1 003913 del 05/09/2024, se 
determina la estructura ~dministrativ~ de la Ad~ inistración Departamental y se 
otorga funciones a la Sécretaría de frducación del Departamento de Antioquia 
para realizar nombrarilientos, tr slatlar, en~ rgar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, 1 C9f!Ocer y- resolver en segunda instancia de los 
procesos ~isci~linarios y~ ~ás _n?ved~de~ administrativas al personal 
docente, dIrect1vo doc,nte y a~1strat1vo ue labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de les~ m icipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que el Decreto 1083 de 2015, moc:líficado por el Decreto 648 del 2018, 
establece en su artículo 2.2. 1.1.1 que el retiro del servicio implica la cesación 
defiaitiv en el ejer:eici0 de f ne·ones ~úblioas, señalando cwme ldn . de su 
catisa es, en el lilwmeral t es ~3~ a enunc, r,egular e te aceP,tada 

Que conforme al artículo 2.2. 1. .3 e decreto ibídem, establece que la 
~er o .g· a l!ln em 12leo de lunt ria aceP.t c·ó Ef e e unciarlo 
lior e e en c¡:ual uieli tiem o, ia te a • ifestaci' ese ita es · ontanea 
e inequívoca; de su decisión de separarse del servicio. Asimismo, una vez la 
autoridad competente acepte la renuncia, esta es irrevocable. 

5. Que a través de escrito radicado 2026010327605 del 19 de junio de 2026, la 
señora MARY ADRIANA GUTIÉRREZ MORENO, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.059.706, quien se encuentra desempeñando, mediante encargo 
en vacancia definitiva, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 05, NUC de Planta 2000004575, ID Planta 2020007741, asignado 
al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACIÓN - SUBSECRETARIA 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - DIRECCIÓN DE NÓMINA Y 
PRESTACIONES SOCIALES, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones, ubicado en el Centro Administrativo Departamental - Medellín 
(Antioquia), presentó renuncia para separarse del cargo del cual es titular, en 
carrera administrativa - SGP, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 04, NUC de Planta 2000001592, ID Planta 2020007740, 
asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACIÓN -

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN 
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

B 

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - DIRECCIÓN DE 
NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, financiado con recursos del Sistema 
General de Participaciones, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo 
Departamental - Medellín (Antioquia), a partir del 6 de julio de 2026. 

6. Que el empleo del cual es titular, en carrera administrativa, la señora MARY 
ADRIANA GUTIÉRREZ MORENO, denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC de Planta 2000001592, ID 
Planta 2020007740, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
DIRECCIÓN DE NÓMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, financiado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro 
Administrativo Departamental - Medellín (Antioquia), se encuentra provisto 
mediante nombramiento provisional en vacante temporal con el señor MATEO 
QUINTERO ÁLVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.036.644.278. 

7. Que según el numeral 1 d~lartículqf 2~orJado con el literal d) del artículo 
41 de la Ley 909 de 2044; el retiro del servicio p:~r la aceptación de la renuncia, 
implica la pérdida de los derechoi11 carrera a<ilministrativa; en consecuencia, 
automáticamente se t~rmina el dere'1ho de e?cargo en empleos de carrera 
administrativa establecido en el artículo 24 de esta Ley. Por lo tanto, la 
presente aceptación de re uncia de la señoratARY ADRIANA GUTIÉRREZ 
MORENO al empleo dbl bual~ titular en car era administrativa, conlleva la 
terminación automática de su encargo en el I mpleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Gracio'{)s/ NUC de Planta 2000004575, ID 
Planta 19800077 41, asignado al g~o de trabajo SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN - SUBSECRETARl.a.--ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
DI ESTACIONES SOCIALES, financiado con 

a • • • s, 
tal, ent 
del ui 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Aceptar la renuncia presentada por la señora MARY ADRIANA 
GUTIÉRREZ MORENO, identificada con cédula de ciudadanía 43.059.706, para 
separarse del cargo del cual es titular en carrera administrativa, denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC de Planta 2000001592, 
ID Planta 2020007740, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
- SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- DIRECCIÓN DE NÓMINA 
Y PRESTACIONES SOCIALES, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema General de 



50

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA Y SE DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA AL CARGO DE UN 
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Participaciones, ubicado en el Centro Administrativo Departamental - Medellín 
(Antioquia), a partir del 6 de julio de 2026. 

Artículo 2. Declarar la vacancia definitiva del cargo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC de Planta 2000001592, ID Planta 
2020007740, asignado al grupo de trabajo SECRETARIA DE EDUCACIÓN -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - DIRECCIÓN DE NÓMINA 
Y PRESTACIONES SOCIALES, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones, ubicado en el Centro Administrativo Departamental - Medellín 
(Antioquia), el cual se encuentra provisto mediante nombramiento provisional en 
vacante temporal con el señor MATEO QUINTERO ÁLVAREZ, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.036.644.278. 

Artículo 3. Remitir copia del presente acto administrativo a la Subsecretaría de 
Talento Humano - Dirección de Personal para los fines pertinentes. 

Artículo 4. Comunicar a la s~í'iora-Macy-Addana--Gutiérrez Moreno el contenido 
del presente acto administratit,,-<:;>, haciéridole/ s~füer que contra este no procede 
recurso alguno, de conformida .oon lo dispuésto por'el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

" Artículo 5. Registrar la novedad en laslba;es de datof del Sistema de Información 
y Planta de Cargos de la Sectrta~ de E€.iuGación y archívese copia del presente 
decreto en la hoja de vida de 11 servidora; así mismo, ! ompulsar copia del presente 
acto a la Dirección de Person~I de:~- Secretaría de alento Humano y Servicios 
Administrativos para los fines pe inentes. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE, Y CÚMPLASE , 

BERNA ION DE ANTIOQ JIA 
RepÚ~ 6~ éfew _ mbia ~J~ PATRICIA OSPINA LONDONO 

Secretaria de Educación 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 

Martha Loriett Lindo Zapata 
Profesional Universitario. 

Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano. 

lvén Darlo Uribe Naranjo. 
Director de Asuntos Legales. 

FIRMA FECHA 

Loa arriba flnnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la flnna. 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

m 
"""""""'"NfflOCIM 

-•"""-

fililí!~ 

"POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO Nº 2026070001651 DEL 
21/05/2026" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 1075 de 
2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 20/12/1995, certificó al 
Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para elfo, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos de~ person~ requerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de 101,tecursos dlsf?Pnible~ eri'el f is tema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los munici~ios, preferibl~mente entre lf s limítrofes, sin más requisito legal 
que fa expedición de los respectivos actos adminisfr9 ·vos debida ente motivados." 

2. Que mediante el Decceto Ordenaj l 2024070008913 del 0510fI024, se determinó la estructura 
administrativa de la Administración DJpa~ mental y se 0torgó fun/aiones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, par realiz~ ombramientos, rasladar, encargar, dar licencias. 
otorgar comisiones, permisos, conoce~ resolver e~gunda ~nj ancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a lo~ ocentes, directivos / ,centes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimient s Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

20 culo • .ef;~c\ 
TI ca a de 

T LES, 
, ecreto Ley 1278 de 2002, como Do 

en el Niv t i DO ~s~ R:e')ME~ sej~-M -D~ D~ SPITIA 
ROMER ici 1Q t¡ U U U Q 

4. Que en atención a que ocurrió un error en la digitación del municipio para la cual fue trasladada la 
docente MARTINEZ MARTINEZ, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto No. 
2026070001651 del 21/05/2026 en su artículo 1 como se describe a continuación: 

"Artículo 1 º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos 
del Sistema General de Participaciones trasladar a la docente ERLINYS PATRICIA MARTINEZ 
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadanfa N° 30668786, LIC EDUC BASICA ENF 
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA INGLES, vinculada en Propiedad, en grado de escalafón 
2A, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la l. 
E. EDUARDO ESPITIA ROMERO sede l. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, del municipio de 
NECOCL/, plaza N° 16770, en reemplazo de WILVER JOSE BARON AGAMEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 70531001, quien pasa a otro establecimiento educativo, según fo expuesto 
en fa parte motiva." 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO Nº 2026070001651 
DEL 21/05/2026" 

. ;Jor lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1º: Modificar parcialmente el Decreto No. 2026070001651 del 21/05/2026, en su artículo 
, primero, cómo se describe a continuación: 

' ''Artículo 1º:Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos 
;del Sistema General de Participaciones trasladar a la ERLINYS PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ, 
identificada con cédula de ciudadanfa Nº 30668786, L/C EDUC BASICA ENF HUMANIDADES 
~-ENGUA CASTELLANA INGLES, vinculada en Propiedad, en grado de escalafón 2A, regida por et 
i')ecreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la l. E. EDUARDO 
l:SP/T/A ROMERO sede l. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 
:1 6770, en reemplazo de WILVER JOSE BARON AGAMEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
/ 0531001, quien pasa a otro establecimiento educativo, según lo expuesto en la parte motiva" 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a las docentes ERLINYS PATRICIA 
MARTINEZ MARTINEZ y WILVER JOSE BARON AGAMEZ haciéndoles saber que, contra éste, 
no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Artículo 3º_: Compu(sar copia para Ips efectqs legales pertinent s del pr~sente acto . . 
adm1rnstrat1vo a la D1recc1ón de Taler o humano y ij la Dirección e Nómina y Prestaciones Sociales. 

Artículo 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Siste a de Información Humano y Planta 
de Cargos de la Secretaría de Educ Ición y archívese ~opia en la hoja de vida del docente. 

i:e QUESE Y CÚMPLAS • 

cJ~ 'C-0"1(?'- l 
CA PATRICIA OSPINÁ L I NDOÑO 

Seer taria de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las 
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos 
para la firma. 

IA 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de julio del año 2026.
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