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Fipo DECRETO
|

GOBERNACION DE ANTIOQUIA T
Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de
Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la
Resolucion nimero 6937 del 25/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista
de elegibles y-autoriza la provision del empleo sefialado con el niumero OPEC
219545, denominado SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 04, asignado al Grupo de
trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL. -
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.,
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del
22/06/2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010333947
del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) JOANA ALEJANDRA VARGAS TORRES, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1113311413, ocupa la posicion No. 3 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JOANA ALEJANDRA
VARGAS TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1113311413, en la
plaza de empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000003092, ID Planta
1980005278, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL. - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) JOANA ALEJANDRA VARGAS TORRES,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1113311413, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS

LRAMIREZO
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HOJA 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES™

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD,

de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fin

es pertinentes.

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar personaimente el contenido del presente

Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el artic
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genperal

ulo 75 de la Ley

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Profesional Universitario de la Direccion de Personal Am @d‘ﬂ q‘\\}‘\m 0\ -0OY l '1,0)6
s Profesional Universitario de la Direccion de Desarrollo
Revisd Organizacional D(OC(IS%(\C)'HQO:) Q—‘ Oﬁ/?/gz%
Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. f) l / 'q. [-2'6

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo &E;;ontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

I DAMTDE7N
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL DE UN DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20/12/1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determina
la-estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar Iicenbiasv,argar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que en virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 referido a
la derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar
el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL DE UN
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

. Que mediante Decreto N° 2026070001656 del 21/05/2026, en su articulo segundo,
se modificé y dio continuidad al nombramiento en provisionalidad vacante temporal a
la docente JENNIFER HOLGUIN GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania
N° 1039885983, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE, como Docente de Aula en el area de Educ. Fisica
Recreacion y Deporte, para la |. E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO sede |. E.
PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
ROQUE, plaza N° 4354, en reemplazo de RESTREPO CASTANO WILLIAM
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98506191, quien se
encuentra en novedad de encargo.

. Que en atencion a que la docente anteriormente sefalada figura en estado inactivo
en el sistema humano desde el 04/05/2026, por lo que se hace necesario derogar el
nombramiento efectuado a la docente JENNIFER HOLGUIN GALLEGO, estipulado
en el articulo segundo del Decreto N° 2026070001656 del 21/05/2026.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Derogar en su articulo segundo del Decreto N° 2026070001656 del
21/05/2026, el nombramiento en provisionalidad vacante temporal a la docente
descrita a continuacion:

“Articulo2°: Modificar y dar continuidad el nombramiento en provisionalidad
vacante temporal de la docente HOLGUIN GALLEGO JENNIFER, identificada
con cédula de ciudadania N° 1039885983, LICENCIADO EN ED!YCACION
BASICA CON ENFASIS EN FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, coma Docente
de Aula en el area de Educ. Fisica Recreacion y Deporte, para la I. E.
PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO sede I, E. PRESBITERO ABRAHAN
JARAMILLO — SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 4354,
mientras dure el encargo del sefior RESTREPO CASTANO WILLIAM
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 98506191, segtin lo
expuesto en la parte motiva.”

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente JENNIFER
HOLGUIN GALLEGO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el articuio 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Las disposiciones del Decreto N° 2026070001656 del 21/05/2026, que
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.
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Articulo 4°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales.

Articulo 5°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia en la
hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

,)/Vv'/ c..-D Q,/\/..'__ L_,

MONCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista = Voness. Velep 25-06-16
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes — Directora de Talento Humano Z\'ﬂ(
, A 25670
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales dJA, 0 2-03 207

Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO
POR EL CUAL SE REVOCA EL DECRETO NO. 2026070001651 del 21/05/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual,
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora-en los diferentes Establecimientos Educativos de-los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 209,
establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacién desarrollados en la ley 1437 del
2011.

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos, sin que ello implique alteracion a la némina o creacion de nuevos cargos,
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

5. Que la revocatoria es la prerrogativa que tiene la administracion para enmendar, en forma
directa o a peticion de parte, sus actuaciones contrarias a la Ley o a la Constitucion, que
atenten contra el interés publico o social 0 que generen agravio injustificado a alguna persona,
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10.

1.

en tanto que la administracion puede extinguir sus propios actos por las causales previstas en
la Ley y estd facultada para hacerlo en cualquier momento, incluso cuando el acto
acministrativo ya ha sido demandado ante lo contencioso administrativo; adicionalmente es
una obligacion que forzosamente debe asumir en los eventos en que, de oficio, constate la
ocurrencia de una de las causales sefialadas.

Que la Ley 1437 de 2011, con relacion a la revocatoria de actos administrazivos contempla:
“ARTICULO 93. Causales de revocacion. Los actos administrativos deberan ser revocados
por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores
jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes
casos: 1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucién Politica o a la ley. 2. Cuando
no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él. 3. Cuando con ello se
cause agravio injustificado a una persona”. (Subrayas fuera de texto)

Que mediante el Decreto No. 2026070001651 del 21/05/2026, la Secretaria de Educacion de
Antioquia trasladé a la docente ERLINYS PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 30668786, LIC EDUC BASICA ENF HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA INGLES,vinculada en Propiedad, en grado de escalafén 2A, regida por el
Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, para la I. E.
EDUARDO ESPITIA ROMERO sede |. E. EDUARDO ESPITIA ROMERO, del municipio de
NIZCOCLI, plaza N°16770.

Que la Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través del acto administrativo con radicado
No. 2026070001651 del 21/05/2026, dispuso el traslado del docente WILVER JOSE BARON
AGAMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°70531001, Vinculado Provisional Vacante
Definitivo, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, parala C. E. R. LA SOLITA sede C.
E. R. LA SOLITA, del municipio de CAMPAMENTO, plaza N°5830.

Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, con posterioridad a la
expedicion, radicacion y notificacion del Decreto No. 2026070001651 del 21/05/2026,
evidencio la configuracién de un yerro de caracter administrativo en la motivacion juridica del
citado acto, especificamente en lo concerniente al municipio para el cual fue trasladada la
docente ERLINYS PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ.

Que resulta juridicamente procedente la revocatoria del Decreto No. 2026070001651 del
21/05/2026, en aras de garantizar la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente, la
adecuada determinacion de la situacion administrativa laboral de la docente y la debida
provision de la plaza objeto del traslado, toda vez que la inconsistencia advert da configura un
vicio en la motivacion del acto administrativo, teniendo en cuenta que la intencidon de la
docente era la de un traslado interadministrativo a otro ente territorial certificado, pero dado a
una confusion por la docente MARTINEZ MARTINEZ, segun lo expresa en SAC No
ANT2026ER025748 del 08/06/2026 esta entidad territorial certificada procadié a efectuar
traslado dada sus condiciones de salud a un municipio que garantizara la adecuada atencién
médica y una vida digna.

En consecuencia, una vez efectuada la revocatoria del acto administrativo en mencion, los
docentes involucrados continuaran desempefiando sus funciones en las m'smas vacantes
docentes que venian ocupando con anterioridad a la expedicion del referido acto,
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manteniéndose sus condiciones de ubicacién laboral y el ejercicio de sus actividades
académicas y administrativas, de conformidad con la normatividad vigente, hasta que se emita
un nuevo acto administrativo de traslado.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

Articulo 1. Revocar el Decreto No. 2026070001651 del 21/05/2026, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Notificar el presente acto administrativo a los docentes ERLINYS PATRICIA
MARTINEZ MARTINEZ.y WILVER JOSE BARON AGAMEZ haciéndoles saber que, contra el

presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3. Compulsar copia del presente acto a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion de Antioquia, para lo
de su competencia.

Articulo 4. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y, archivese copia del presente
acto en la hoja de vida de la docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/7
OurCa D@r‘-; LL—

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
T

Beatriz Elena Ocampo Villegas. =
Proyecté ‘Zg
Profesional Contratista < 30 - %‘
Luisa Fernanda Gonzalez Montes.

Revisé
Directora de Talento Humano 30 Py g ?é
4=

Ivan Dario Uribe Naranjo.

Revisé é
Director Asuntos Legales Educacion @ %Z D2-Gy 202

Los arriba firmantes decl. os que h revisado el d to y lo tramos ajustado a las normas y disposiciones iegales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.




6/7/26, 11:32 _
Radicado: D 2026070002436

PR Fecha: 06/07/2026 conepucn oo
i Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ”l “ ” l""”“ ||” I"

Republica de Colombia

DECRETO
POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO N° 2026070001758 DEL 29/05/2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,
certifico al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorgé funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que mediante Decreto N° 2026070001758 del 29 de mayo de 2026, se trasladé ala docente
DANIELA QUINTERO POSADA, identificada con Cédula de Ciudadania N° 1045023666,
Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en Propiedad, con grado de Escalafén 2A, Regida
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Preescolar, para
I. E. SANTA ANA, sede, C. E. R. TAFETANES, del municipio de Granada, Antioquia, plaza
N°10190, plaza-cofivertida, en el nivel Preescolar.

4. Que por error involuntario de ta administracién, en la digitacién del acto administrativo
anteriormente mencionado, para la Institucién educativa y la sede para la cual fue trasladada
la docente DANIELA QUINTERO POSADA, no corresponde, por lo que se hace necesario
modificar en su articulo quinto del Decreto N° 2026070001758 del 29 de mayo de 2026,
como se describe a continuacion:

"Articulo 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DANIELA QUINTERO
POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 1045023666, Licenciada en
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Educacion Infantil, vinculada en Propiedad, con grado de Escalafén 2A, Regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Preescolar, para
lal. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede, E. U. JESUS MARIA YEPES, del
municipio de Granada, plaza N° 10190, plaza convertida, en el nivel Preescolar: seqtin
lo expuesto en la parte motiva.”

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°: Modificar el articulo quinto del Decreto N° 2026070001758 del 29 de mayo de
2026, como se describe a continuacion:

"Articulo 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DANIELA QUINTERO
POSADA, identificada con cédula de ciudadania N° 1045023666, Licenciada en
Educacién Infantil, vinculada en Propiedad, con grado de Escalafén 2A, Regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Preescolar, para
lal. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ, sede, E. U. JESUS MARIA YEPES, del
municipio de Granada, plaza N° 10190, plaza convertida, en el nivel Preescolar; segun
lo expuesto en la parte motiva.”

Articulo 2°: Notificar el presente acto administrativo a la docente DANIELA QUINTERO
POSADA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccién de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 4°: Registrarla novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del

docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o{—»f c.fe/D S)mi‘—sc C

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Marcela Romero Vélez - Profesional Contratista M 112__. ob-26.
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ! / Af/g/ [7_ é_. ‘7 [~
[ o v

Revis6 Ivén Darfo Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales ‘JA 4 23-06-7024
Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financiero 4’( Z) -£ - ‘l <
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm# y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombila

DECRETO

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO NO. 2026070001837 DEL 3 DE JUNIO DE
2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal No.2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,

el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal No. 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa del Departamento y, mediante Ordenanza No. 23
del 6 septiembre de 2021, se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no- certificados del Departamento de
Antioquia.

Que a través del Decreto No. 2026070001837 de 03 de junio de 2026, se traslado, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior JAIME ANTONIO QUINTO MOYA, identificado con
cédula de ciudadania No. 11805938, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGIA -
MAGISTER EN EDUCACION EN CIENCIAS NATURALES, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafén 3BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente
Rector, parala l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 184, en reemplazo de JAIME ANTONIO QUINTO MOYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11805938, a quien pasa a otro establecimiento
educativo.

Que, una vez verificado el Decreto de traslado del sefior QUINTO MOYA, se constaté que
el nombre del reemplazo se registra a nombre del sefior JAIME ANTONIO QUINTO
MOYA, sin embargo, este no corresponde, toda vez que es el sefor LUIS GUILLERMO
CASTRILLON TORO y fue incorporado de manera incorrecta por un error involuntario de
la administracién, derivado de una equivocacion en el proceso de digitacion, razén por la
cual se hace necesario efectuar la correspondiente aclaracion del acto administrativo, a
efectos de garantizar su validez y exactitud.

n
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5. Asimismo, se evidencié que, por un error de digitacion en el resuelve, se numeraron
incorrectamente los articulos 2°, 3°, 4°, 5° y 6°, haciéndolos constar como los articulos 4°,
5° 6° 7°y 8°, respectivamente.

6. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de oficio
o0 a peticion de parte, podran corregirse los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitaciéon, de transcripcién o de omisién de
palabras, precisando ademas que dicha correccién no podra generar cambios en el sentido
material de la decisién ni revivir los términos legales para demandar el acto, debiendo
notificarse o comunicarse a todos los interesados, segun corresponda.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA

Articulo 1°. Aclarar el Articulo 1° del Decreto con radicado No. 2026070001837 de 03 de
junio de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JAIME ANTONIO QUINTO
MOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 11805938, LICENCIADO EN QUIMICA
Y BIOLOGIA - MAGISTER EN EDUCACION EN CIENCIAS NATURALES, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Directivo Docente Rector, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA, del municipio de SOPETRAN, plaza N° 184, en reemplazo de LUIS
GUILLERMO CASTRILLON TORO, identificado con cédula de ciudadania N° 71336729,
a quien pasa a otro establecimiento educativo; segtn lo expuesto en la parte motiva.”

Articulo 2°. Aclarar el Articulo 4° del Decreto con radicado No. 2026070001837 de 03 de
junio de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS GUILLERMO
CASTRILLON TORO, identificado con cédula de ciudadania N° 71336729, INGENIERO
ELECTRONICO - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3DM, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la |. E. SAN JOSE, del municipio
de URAMITA, plaza N° 19464, en reemplazo de JAIME ANTONIO QUINTO MOYA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11805938, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segan lo expuesto en-la parte motiva.”

Articulo 3°. Aclarar el Articulo 5° del Decreto con radicado No. 2026070001837 de 03 de
junio de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a los sefiores JAIME ANTONIO
QUINTO MOYA y LUIS GUILLERMO CASTRILLON TORO, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.”

Articulo 4°. Aclarar el Articulo 6° del Decreto con radicado No. 2026070001837 de 03 de
junio de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 4°: Conminar a los sefiores JAIME ANTONIO QUINTO MOYA y LUIS
GUILLERMO CASTRILLON TORO, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del
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Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17

y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el docente
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligacién.”

Articulo 5°. Aclarar el Articulo 7° del Decreto con radicado No. 2026070001837 de 03 de
junio de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales.”

Articulo 6°. Aclarar el Articulo 8° del Decreto con radicado No. 2026070001837 de 03 de
junio de 2026, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja
de vida del docente.

Articulo 7°. Conservar la vigencia de las demas disposiciones del Decreto N°
2026070001837 del 3 de junio de 2026 que no fueron objeto de aclaraciones.

Articulo 8°. Notificar al sefior JULIAN ANTONIO SANCHEZ ALVAREZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que, contra éste, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9°. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales y a la Direccién de Talento Humano para lo de su competencia.

Articulo 10°. Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea, Planta de Cargos y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i
MONJICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sm te \),,,,,, see Dbz d -06 - 26
Revis: lﬁt:;aa’fjgrnanda Gonzalez Montes - Directora de Talento u \ q. 6 ,ZQ
Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales _ﬁ 23-06-2026 .
Aprob6: Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo I Ab\ Z} - ( 2 ZC
Lps arlfi!:_oa firmantes de_claramos que hemos revjsado el documento Y.Io encontray ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presepfamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se aclara el Decreto No. 2026070000000147 del 27 de enero 2026

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se otorg6 funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que, mediante Decreto No. 2026070000000147 del 27 de enero 2026, se realizo el traslado de
la plaza y el docente N.° 17565 del nivel y area de Ciencias Naturales Fisica; no obstante, el
docente Angel David Ochoa Arcia, manifiesta por medio del sistema de atencion al Ciudadano
SAC, que su-area no corresponde ya que su area es-ciencias naturales y Educacion Ambiental y
no-en Ciencias Naturales Fisica como alli se consigno, portal razén se hace necesario modificar
dicho decreto en los siguientes Articulos, 2%y 5%

Articulo Primero.-Trasladar en el Municipio de San-Pedro de Uraba las plazas Docentes Oficiales
que se describen a continuacion:.

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE A MAYORIT
IER SANTA CATALINA | COLEGIO SANTA CATALINA SECUNDARIAMMEDIA
Sl G CIENCIAS NATURALES FISICA
PLAZA N° 17565

Queda de la siguiente manera

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
IER SANTA CATALINA COLEGIO SANTA CATALINA SECUNDARIA/MEDIA
SAN PEDRO DE URABA CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIO
AMBIENTAL

PLAZA N° 17565

Articulo segundo. Las plazas Docentes Oficiales, descritas en el articulo anterior quedaran
asignadas al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Uraba:
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PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO ED
UCATIVO SEDE NIVEL-AREA

SAN PEDRO DE URABA IER SECUNDARIA/MEDIA
Ui SAN PABLO APOSTOL IER SAN PABLO APOSTOL CIENCIAS NATURALES FISICA

| PLAZA N° 17565

Queda de la siguiente manera

PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
SECUNDARIA/MEDIA
. SAN PEDRO DE URABA IER SAN PABLO APOSTOL IER SAN PABLO APOSTOL | CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIO
AMBAENTAL

PLAZA N°® 17565

Articulo Quinto.Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente ANGEL DAVID OCHOA ARCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1152708181, Ingenieria Ambiental, vinculado en
Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2B, Poblacion Mayoritaria
(PDET), como docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, Area Ciencias Naturales Fisica,
para la Institucion Educativa Rural San Pablo Apdstol, sede Institucion Educativa Rural San Pablo
Apostol, plaza N° 17565, del municipio de San Pedro de Uraba; Viene como docente de aula, en
el nivel de Basica Secundaria y Media, Area Ciencias Naturales Fisica, de la Institucién Educativa
Rur‘al Santa Catalina, sede Colegio Santa Catalina del municipio de San Pedro de Urabéa, en la
plaza N° 17565, segtn lo expuesto en la parte motiva.

Queda de la siguiente manera

Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente ANGEL DAVID OCHOA ARCIA. identificado con
cédula de ciudadania N° 1152708181, Ingenieria Ambiental, vinculado en Propiedad, regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafén 2B, Poblacion Mayoritaria (PDET), como
docente de aula nivel Bésica Secundaria y Media, Area Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la Institucién Educativa Rural San Pablo Apostol, sede Institucion Educativa
Rural San Pablo Apostol, plaza N° 17565, del municipio de San Pedro de Uraba; Viene como
docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, Area Ciencias Naturales Fisica, de la
Institucién Educativa Rural Santa Catalina, sede Colegio Santa Catalina del municipio de San
Pedro de Uraba, en la plaza N° 17565, segtin lo expuesto en la parte motiva

4.Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo ce Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescriba. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, oe digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. Proceso Que no podria generar cambios en el sentido
material de la decision, ni reversar los términos legales.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

Articulo 1. Modificar la fila 3 del Articulo Primero, del Acto Administrativo con radicado No.
2026070000147 del 27 de enero de 2026, como se describe a continuacién:

“Articulo Primero: trasladar en municipio de San Pedro de Uraba, las plazas docentes oficiales
que se describen a continuacion.

PLAZA MAYOR\TARIA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
NIVEL BASICA SECUNDARIA / MEDIA
SAN PEDRO DE IER SANTA CATALINA COLEGIO SANTA CATALINA CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
URABA AMBIENTAL
PLAZA N° 17565

MCUERVOM
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Articulo 2. Modificar ia fila 3 del Articulo Segundo. Del Acto Administrativo con radicado No.
2026070000147 del 27 de enero de 2026, como se describe a continuacion:

PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEirEd

2 NIVEL BASICA SECUNDARIA / MEDIA
SAN PEDRO DE | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL| INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION

URABA SAN PABLO APOSTOL SAN PABLO APOSTOL AMBIENTAL
PLAZA N° 17565

Articulo 3. Modificar Articulo Quinto. del Acto Administrativo con radicado No. 2026070000147
del 27 de enero de 2026, como se describe a continuacion:

Articulo quinto: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente ANGEL DAVID OCHOA ARCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1152708181, Ingenieria Ambiental, vinculado en
Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafon 2B, Poblacion Mayoritaria
(PDET), como docente de aula nivel Basica Secundaria y Media, Area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa Rural San Pablo Apéstol, sede Institucion
Educativa Rural San Pablo Apdstol, plaza N° 17565, del municipio de San Pedro de Uraba; Viene
como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, Area Ciencias Naturales Fisica,
de la Institucion Educativa Rural Santa Catalina, sede Colegio Santa Catalina del municipio de
San Pedro de Uraba, en la plaza N° 17565, segun lo expuesto en la parte motiva

Articulo 4. Disponer que las demas disposiciones del Decreto 2026070000147 del 27 de enero
de 2026, que no fueron objeto de modificaciones, conservan su vigencia.

Articulo 5. Comunicar el contenido del presente acto administrativo al docente Angel David
Ochoa Arcia, haciéndole saber que, contra este, no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1755 de 2015.

Articulo 4. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de Talento humano y a
la Direccion de Némina y Prestaciones Sociales para los efectos legales pertinentes.

Articulo 5. Registrar |a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano, en
la Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l C)\’{Lx/g %f\a.‘- .,L.

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

O D Magdalena Cuervo Martinez ( é E

Profesional universitario Q@/—- . Zq /@‘6/2026
R Luisa Fernanda Gonzalez Montes 7T '

) Directora de Talento Humano & M 3o-0e- 2L

Revisé: Ivan Dario Uribe Naranjo ; 02-03 -

Director de Asuntos Legales [LO\D "‘i’k- - 2oz6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MCUERVOM
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DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA EL. DECRETO N° 2026070001716 DEL 29/05/2026
LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién N° 6000 del 20/12/1995,

certific al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene
la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que mediante Decreto' N° 2026070001716 del 29/05/2026, se efectud trasladé en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones al docente CESAR ANDRES ORTIZ FLORES, identificada con cédula de
ciudadania N° 71369609, LICENCIADO EN EDUCACION CIENCIAS SOCIALES, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el area de Ciencias
Sociales, para la I. E. LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA PINTADA, plaza N° 14307, en reemplazo de CARLOS ANDRES
GRAJALES GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 1042064929, quien paso
a otro establecimiento mediante Decreto N° 2026070001669 del 22/05/2025.

Que, en atencién a que la Plaza N.° 14307 actualmente no cuenta con carga académica
asignada para atender a la poblacién estudiantil del establecimiento educativo anteriormente
sefialado, se hace necesario modificar el Decreto N° 2026070001716 del 29/05/2026, como
se describe a continuacion:

“ARTICULO 1°; Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General al docente CESAR ANDRES ORTIZ FLORES,

n
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identificado con cédula de ciudadania N° 71369609, LICENCIADO EN EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO sede |I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO
BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6761,
en reemplazo de FRANCISCO ANDRES CASTANEDA RIASCOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 71781162, quien pasoé a otro establecimiento educativo; segun
lo expuesto en la parte motiva.”

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario
trasladar al docente FRANCISCO ANDRES CASTANEDA RIASCOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 71781162, HISTORIADOR, vinculado en Propiedad, con grado
de escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
area de Ciencias Sociales, para la I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES sede
COLEGIO ASCENCION MONTOYA DE TORRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANZA, plaza N° 7745, en reemplazo de ANA EDILMA LOPEZ GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 32117832, quien renunci6é al cargo a partir del 10/04/2026
aceptada mediante Resolucion N° 2026060061519 del 27/03/2026; el docente
CASTANEDA RIASCOS, viene laborando como Docente de Aula en el drea de Ciencias
Sociales, en la|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6761.

I
Por lo expuesto anteriormente,
I

DECRETA:

Articulo 1°: Modificar. El Decreto N° 2026070001716 del 29/05/2026, como se describe a
continuacion:

“ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General al docente CESAR ANDRES ORTIZ FLORES,
identificado con cédula de ciudadania N° 71369609, LICENCIADO EN EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente
de Aula en el area de Ciencias Sociales, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PEDRO JUSTO BERRIO sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRQ JUSTO
BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6761,
en reemplazo de FRANCISCO ANDRES CASTANEDA RIASCOS, identificado con
cédula de ciudadania N° 71781162, quien paso a otro establecimiento educativo; segun
lo expuesto en la parte motiva.”

Articulo 2°: °: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al docente FRANCISCO ANDRES
CASTANEDA RIASCOS, identificado con cédula de ciudadania N° 71781162,
HISTORIADOR, vinculado en Propiedad, con grado de escalafdon 2A, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, paralal. E. R.
ASCENSION MONTOYA DE TORRES sede COLEGIO ASCENCION MONTOYA DE
TORRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANZA, plaza N° 7745, en reemplazo de ANA
EDILMA LOPEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32117832, quien
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renuncio al cargo a partir del 10/04/2026 aceptada mediante Resolucion N° 2026060061519
del 27/03/2026; segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 3°: Notificar. El presente acto administrativo a los docentes CESAR ANDRES
ORTIZ FLORES y FRANCISCO ANDRES CASTANEDA RIASCOS, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°; Conminar a los docentes CESAR ANDRES ORTIZ FLORES y FRANCISCO
ANDRES CASTANEDA RIASCOS, para que, dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos
y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el docente permanezca
en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea; hasta tanto se cumpla con el
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en
el cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 5°: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto
administrativo a la Direccion de Talento humano y a la Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia en la hoja de vida del
docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
44! '
Lo V,‘LD Sru»-L-

MON{CA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista Sundr oNa wsSq Velet |22 o6 26
Revisé Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta W% \ 2)-0b-24
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ) Z M e 6 Zé
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales &/ C# 02-0 }— 20

24

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo. como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en'la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

11
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) AGUDELO
ESPINOSA DIANA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.039.023.750, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural
Francisco de Asis - sede Centro Educativo Rural Palenque, del municipio de Jericé -
Aptioquia, codigo de plaza Nro. 14260, quien se encuentra con licencia de maternidad, por
lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente ALEXANDRA RAMIREZ
RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 43.406.164, quien relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el rombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
norabramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ALEXANDRA RAMIREZ RAMIREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.406.164, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, como docente de nivel de basica primaria, en la
institucion Educativa Rural Francisco de Asis - sede Centro Educativo Rural Palenque, del
municipio de Jericé - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 14260, en reemplazo del (la) sefior (a)
AGUDELO ESPINOSA DIANA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania
nariero 1.039.023.750 quien se encuentra en licencia de maternidad.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la ‘interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuzndo dicha interrupciéon no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidaciéon de ndémina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tinicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (1a) sefior (a) ALEXANDRA RAMIREZ RAMIREZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
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debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente ALEXANDRA RAMIREZ RAMIREZ, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

()\’:‘;WD%)’\«\;Q L

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \Umwb /l b}m'} {
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z Z /{'/ ’3,.1_ ’Z fo
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 3 -0 ? e[o% .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determino la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado enla novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la nomina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)
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I
. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
|

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) ZAPATA MOLINA
LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.035.865.196,
docente de nivel de docente orientador (a), en la Institucién Educativa Colombia - Sede
Principal, del municipio de Carepa - Antioquia, codigo de plaza Nro. 1211, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente YIRLEAN JULIETHJ PALACIOS SANTOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania namero 1.040.379.659, quien redne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento de! docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos tGnicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propédsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YIRLEAN JULIETHJ PALACIOS SANTOS, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.040.379.659, Psicdloga, como docente de nivel de
docente orientador (a), en la Institucion Educativa Colombia - Sede Principal, del municipio
de Carepa - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 1211, en reemplazo del (la) sefior (a) ZAPATA
MOLINA LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.035.865.196 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupciéon de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupciéon no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actlualizaci()n correspondiente en el proceso de liguidaciéon de némina.

Ar}iculo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) YIRLEAN JULIETHJ PALACIOS SANTOS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente YIRLEAN JULIETHJ PALACIOS SANTOS, dentro de los diez
(10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha

obligacion.
Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0\—:;‘:’37\,‘_@(—'

MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \hmm (\kﬂhgr
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano 7 , M ‘3_ l_ 7Q
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 03-0’} -‘2026.

-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lag normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070002442
Fecha: 06/07/2026
Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubiica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determing la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en'la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, precepttia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso clel
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

[
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listade de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, Jara garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CHALACAN
ARELLANO ANGELA MAGERLY, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.051.811.441, docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin
- sede Centro Educativo Rural San isidro, del municipio de Anori - Antioquia, coédigo de plaza
Nro. 4137, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
norabramiento provisional al (la) docente YAMILE ALEXANDRA MUNOZ ZAPATA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.018.346.384, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
118 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titutar por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
adrinistrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el rombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacién de ndmina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

Eq mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YAMILE ALEXANDRA MUNOZ ZAPATA, identificado (a)
con cédula de ciudadania niumero 1.018.346.384, Licenciada en Educacién Basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Magister en Educacion, como docente de
nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin - sede Centro Educativo
Rural San Isidro, del municipio de Anori - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 4137, en reemplazo
del (1a) sefior (a) CHALACAN ARELLANO ANGELA MAGERLY, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.061.811.441 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupciéon de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuzndo dicha interrupciéon no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
cor el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.
|

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terrninado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) YAMILE ALEXANDRA MUNOZ ZAPATA el
norabramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente YAMILE ALEXANDRA MUNOZ ZAPATA, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefnaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacioén.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ .
{ ()'——\3 C-ela v\fv.,Lo. L/
MOKICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \mwm '\l():} l’pl(‘
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano z Q e 24
) N X / '/ 3’. 2 b
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 3..07—20 26.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070002443

Fecha: 06/07/2026 COBPAGEN 0 P0G
f Tipo: DECRETO

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que tabora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo_ como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado enla novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GIRALDO
SALAZAR GUILLERMO ALONSO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
98.471.648, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Anori - Sede
Principal, del municipio de Anori - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5516, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la)

éente LUZ ELEANY YEPES, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.035.126.91 5, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
adrinistrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
normbramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

Enmérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUZ ELEANY YEPES, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1.035.126.915, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Matematicas, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Anori -
Sede Principal, del municipio de Anori - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5516, en reemplazo
del (la) sefior (a) GIRALDO SALAZAR GUILLERMO ALONSO, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 98.471.648 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia unicamente
mientras subsista la causa que originé dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LUZ ELEANY YEPES el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (1a) docente LUZ ELEANY YEPES, dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones senaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \lm wb (le\’lol(
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano % 2 & > Z-20 |,
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 93—D7< ZoZb
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las formas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070002444

Tipo: DECRETO

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determino la estructura administrativa del Departamento y se otorg6 funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

."Que por estricta necesidad del 'servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MEDINA
OQUENDO NORMA CECILIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.847.142, docente de nivel de basica secundaria, area de humanidades y lengua
castellana, en la Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes - sede Centro
Educativo Rurak La Clara, del municipio de Ebéjico - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 8335,
quien se encuentra con hospitalizado (a), por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente JULIAN SMITH RODRIGUEZ CUERVO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.000.639.339, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

X Ql‘ue en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JULIAN SMITH RODRIGUEZ CUERVO, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.000.639.339, Licenciado en Literatura y Lengua Castellana,
como docente de nivel de basica secundaria, drea de humanidades y lengua castellana, en
la Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes - sede Centro Educativo Rurak La
Clara, del municipio de Ebéjico - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 8335, en reemplazo del (la)
sefor (a) MEDINA OQUENDO NORMA CECILIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 43.847.142 quien se encuentra en hospitalizado (a).

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Ginicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) JULIAN SMITH RODRIGUEZ CUERVO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente JULIAN SMITH RODRIGUEZ CUERVO, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

évwwﬂ S -

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo udﬂm ft{l]\' 1 ubg 107_9
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano M 25*6- 6
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales __#, 0/ ~O? <200 6
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndrmas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO

Repabiica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
dela Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

. 'Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteraciéon a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberg hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) LOPEZ LOPEZ
IRLENY CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.037.501.867,
docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin - sede Centro
Educativo Rural Mariano Ospina Pérez, del municipio de Anori - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 4122, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente LUZ AMPARO RAMIREZ ACEVEDO, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 43.652.716, quien retne las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Gnicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccidon o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LUZ AMPARO RAMIREZ ACEVEDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 43.652.74 6, Licenciada en Educacién Rural, como docente de
nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin - sede Centro Educativo
Rural Mariano Ospina Pérez, del municipio de Anori - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 4122,
en reemplazo del (la) sefior (a) LOPEZ LOPEZ IRLENY CRISTINA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.037.501.867 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tinicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) LUZ AMPARO RAMIREZ ACEVEDO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente LUZ AMPARO RAMIREZ ACEVEDO, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Noémina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O/M‘.uO(‘ ( ‘-e(/

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo bmm’\f u [ l (4] 6 / k )[
Revis6 Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano . Z < _,9 ZS-,&—’?Q
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales : or-03.72026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RepGblica de Colombia
DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin 'de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, ninas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constituciéon
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado enla novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, %(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) SERNA HINCAPIE
EDWIN DURLEY, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 15.342.197, docente de
nivel de basica secundaria, drea de ciencias naturales y educacion ambiental, en la
Institucion Educativa Jhon F. Kennedy - sede Institucién Educativa Rural El Cinco, del
municipio de Vegachi - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4699, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
KAROL YARITZA GAMBOA MACHADO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.077.468.925, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de
junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG,
el nombramiento det docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos anicamente
en el proceso de liquidacion de nédmina, sin que ello implique la desvinculaciéon formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones ai (la) docente KAROL YARITZA GAMBOA MACHADO, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.077.468.925, Licenciada en Biologia y Quimica, como
docente de nivel de basica secundaria, area de ciencias naturales y educacién ambiental, en
la Institucion Educativa Jhon F. Kennedy - sede Institucion Educativa Rural El Cinco, del
municipio de Vegachi - Antioquia, codigo de plaza Nro. 4699, en reemplazo del (la) sefior (a)
SERNA HINCAPIE EDWIN DURLEY, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
15.342.197 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

|
En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacion correspondiente en el proceso de liquidaciéon de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia tnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) KAROL YARITZA GAMBOA MACHADO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente KAROL YARITZA GAMBOA MACHADO, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones senaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Noémina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W) .
Ot D\(f\ \-m-—L——

MOMICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo Wn 1l\b£h0]‘
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano / Q( 25~ [ 7 [N
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @ _é /- 0920 &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repuiblica de Colombia
DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio 'y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, ninas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Qu|e segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GONZALEZ
VANEGAS BLANCA DOLLY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.117.148,
docente de nivel basica primaria, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa
Teresita - sede Centro Educativo Rural San Nicolas, del municipio de Sopetran - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 9222, quien se encuentra con hospitalizado (a), por lo anterior se
realizarda el nombramiento provisional al (la) docente CARLOS ANDRES GARCIA
SAUCEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.042.709.354, quien retne
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcién tendra efectos Ginicamente
en el proceso de liquidacién de némina, sin que ello implique la desvinculacion formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccién o
nombramiento. Lo anterior, con el propésito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CARLOS ANDRES GARCIA SAUCEDA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.042.709.354, Normalista Superior, como docente de nivel
basica primaria, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita - sede
Centro Educativo Rural San Nicolas, del municipio de Sopetran - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 9222, en reemplazo del (la) sefior (a) GONZALEZ VANEGAS BLANCA DOLLY,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 22.117.148 quien se encuentra en
hospitalizado (a).

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcién de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de nomina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) CARLOS ANDRES GARCIA SAUCEDA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente CARLOS ANDRES GARCIA SAUCEDA, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones seialadas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo ;'WD %/\«C‘/L

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA ‘FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \X’“’({m %’ﬂ ’l\\ l()e(’)()l 6
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano . A 2S5 -6 26
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales w _a# e /-0 206
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p tamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgd funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

[é%)

. Que por- estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifas y-adolescentes establecidos en los. articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente |la expedicion del presente acto originado en la novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracién a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

NCADANIINDE
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente

listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia

y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CORDOBA
VARGAS CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
11.802.906, docente de nivel de basica secundaria, area de ciencias sociales, en la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero - Sede Principal, del municipio de Necocli -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16737, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente MILADIS MENA RIVAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 39.309.411, quien relne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente

titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nhombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el proposito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MILADIS MENA RIVAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 39.309.411, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Ciencias
Sociales, como docente de nivel de basica secundaria, drea de ciencias sociales, en la
Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero - Sede Principal, del municipio de Necocli -
Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16737, en reemplazo del (la) sefior (a) CORDOBA VARGAS
CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 11.802.906 quien se
encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizarad automaticamente
cuando dicha interrupcion no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacién de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Unicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) MILADIS MENA RIVAS el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el

OCADAVIDRE
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mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 4: El (la) docente MILADIS MENA RIVAS, dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacién de aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefialadas, generard como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
o~ wa QVI’“J""L’
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \h\'\fn‘ ‘ﬁ)’) ’]\“GU 00
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano . [ 4_/@ 2 - o~ 7,6
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @A} -—-:bh 0/-07F -2076
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

OCADAVIDRE
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Republica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorg6 funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifos, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado enla novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteracion a la ndmina o creacién de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GARCIA MONTOYA
YOLANDA JENITH, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.453.265, docente
de nivel de basica secundaria, area de educacion fisica recreacion y deporte, en la Institucion
Educativa Rural El Hatillo - Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 17972, quien se encuentra con incapacidad medica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente YONNY ANDRES PEREA MOSQUERA,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.035.391.997, quien reane las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupciéon tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
norabramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestion del talento humano docente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YONNY ANDRES PEREA MOSQUERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 1.035.391.997, Licenciado en Educacioén Fisica, Especialista
en Pedagogia de la Ludica, como docente de nivel de basica secundaria, area de educacién
fisica recreacién y deporte, en la Institucién Educativa Rural El Hatillo - Sede Principal, del
municipio de Barbosa - Antioquia, codigo de plaza Nro. 17972, en reemplazo del (la) sefior
(a) GARCIA MONTOYA YOLANDA JENITH, identificado (a) con cédula de ciudadania
nurnero 39.453.265 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de nomina.

|

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia Gnicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (la) sefor (a) YONNY ANDRES PEREA MOSQUERA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso




DECRETO HOJA 3

alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el leno de los requisitos exigidos en la
Ley.

Articulo 4: El (la) docente YONNY ANDRES PEREA MOSQUERA, dentro de los diez (10)
dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones senaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacioén.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Némina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7
avJ*vD L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo “M)p W) ‘L\D'«\\LGLG
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano / /_Jl( -2 q, 7 o
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales D]_ 0‘9 ¢20? &,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lasfiormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento

de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se

determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgo funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y
el personal docente, directivo docente y administrativo para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

."Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los
nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion
Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto originado enla novedad de
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteraciéon a la némina o creacion de
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de

educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién dei servicio publico educativo.

. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer

transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo
que dure la respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

n
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. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

. Que segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BETANCUR GIRON
FELISA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.140.613, docente de nivel de
basica primaria, en la Institucion Educativa José Maria Muifioz Flérez - Sede Principal, del
municipio de Carepa - Antioquia, codigo de plaza Nro. 156857, quien se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente
ELIZABETH MENA MENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 26.290.617,
quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente
titular por un término no superior a cinco (5) dias calendario, originadas en tramites
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG,
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo dia en que
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupcion tendra efectos unicamente
en el proceso de liquidacion de némina, sin que ello implique la desvinculacién formal del
docente temporal ni la necesidad de adelantar un nuevo proceso de seleccion o
nombramiento. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la continuidad del servicio
educativo y la estabilidad administrativa en la gestién del talento humano docente.
|

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ELIZABETH MENA MENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 26.290.617, Licenciada en Educacion Basica Primaria, como docente de
nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa José Maria Mufioz Flérez - Sede
Principal, del municipio de Carepa - Antioquia, codigo de plaza Nro. 15857, en reemplazo del
(la) serior (a) BETANCUR GIRON FELISA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.140.613 quien se encuentra en incapacidad médica.

Paragrafo: De conformidad con el presente considerando sobre la interrupcion de la
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizara automaticamente
cuando dicha interrupcién no se encuentre dentro de los términos alli previstos, debiendo
adelantarse los tramites administrativos correspondientes.

En consecuencia, el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de labores,
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la
actualizacién correspondiente en el proceso de liquidacion de némina.

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia nicamente
mientras subsista la causa que origind dicha vacancia. En consecuencia, una vez
restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera automaticamente
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional.

Articulo 3. Notificar al (Ia) sefior (a) ELIZABETH MENA MENA el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 4: El (la) docente ELIZABETH MENA MENA, dentro de los diez (10) dias corrientes
siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso
1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los
términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica que, el
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha
obligacion.

Articulo 5. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Néomina y
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del
presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
[ 5
oMl e O 81 Ao C

MONCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo w ﬁ/[) ’lub-g ( ) o€
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano X Z M (A 26
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales Of - 7] } 202 4 A
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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