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Radicado: D 2026070002433 
Fecha: 06/07/2026 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia --·-· 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccionI. dos-mediante-et--s1s-te • a de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio~ vil -CN$C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s y legales, mediant~ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifica~o por los Acuerdos N s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, tlispuso adelantar el co curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv~ mil,...cuatrocientos ochepta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General éle Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernació~ de Añt~quia, idenfficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 ' ntioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260701)0-:J-653-del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 

oc le 
, por medio de 

de el n I OPEC 
2195 , 4 pode 
trabajo O PENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL. -
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS., 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 
22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 202601033394 7 
del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) JOANA ALEJANDRA VARGAS TORRES, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1113311413, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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LRAMIREZO 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JOANA ALEJANDRA 
VARGAS TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1113311413, en la 
plaza de empleo SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC 2000003092, ID Planta 
1980005278, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JOANA ALEJANDRA VARGAS TORRES, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1113311413, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y 
diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Períodq~I d-e- P- ru_e_b_a-.y- 1~-e-r-ío-~~olde prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du~ación de se'is (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lf señalado 0en el artículd 2.2 .6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evalua , 1 desemheño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalientb la calificacüón será ins~rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la P flS'C, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Reso(ución motivad1. 

Artículo 4. Verificación de req~isit~rpresent ~ ecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648clel 19 de abril !<i~17, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se . . 

m s O 
r la Constitución, la Ley, los reglame 

y los man ªS t de tf pO neias '~tl o m b i a 
- Verificar dire me antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011 . 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Profesional Universitario de la 
Organizacional 

Ale¡andra Figueroa Escudero -Dir 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, ba¡o nuestra respo irma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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Radicado: D 2026070002434 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repóbllc:a de Colombia 

DECRETO 

OOBEFNCótOEANnOD..IA ._,._,..~ 

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN 
PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL DE UN DOCENTE EN LA 

PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA 
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
05/09/2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20/12/1995, el 
Departamento de Antioquia fu ce 1flcado en materia ¡educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el l~rtículo 6f éÍª L) y f 15 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tiene la compet~ncia de: "6. • .3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el af ículo 153 é:J~ la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doeente y admi istrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargps{!!!opta a de confo idad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efi tuará~ nombramie tos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin sup-;¡,.ar:. en ningún z aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera de Parti~s y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre o limítn les, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 
. ue medial"lte el Ci>eoreí@ Ort:lenanzal (:)2ij07000 9 .. del O IO'!Jl (i)24 s 

ci' m 
a la Secr:etaría de Educ .. ión del ~ artam • • ealizar 
nombra ~-~ ~ I é1 misas, 
conocer y reso ver en segun a ms ancia los procesos Isc1p manos y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que en virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 referido a 
la derogatoria del nombramiento, la autoridad nominadora deberá proceder a derogar 
el nombramiento, cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no 
acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 

2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 
3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL DE UN 
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES• 

4. Cuando la designación se ha hecho por acto administrativo inadecuado. 

4. Que mediante Decreto Nº 2026070001656 del 21/05/2026, en su artículo segundo, 
se modificó y dio continuidad al nombramiento en provisionalidad vacante temporal a 
la docente JENNIFER HOLGUÍN GALLEGO, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 1039885983, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN FÍSICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE, como Docente de Aula en el área de Educ. Física 
Recreación y Deporte, para la l. E. PRESBÍTERO ABRAHÁN JARAMILLO sede l. E. 
PRESBÍTERO ABRAHÁN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN 
ROQUE, plaza Nº 4354, en reemplazo de RESTREPO CASTAÑO WILLIAM 
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía N° 98506191, quien se 
encuentra en novedad de encargo. 

5. Que en atención a que la docente anteriormente señalada figura en estado inactivo 
en el sistema humano desde el 04/05/2026, por lo que se hace necesario derogar el 
nombramiento efectuado a la docente JENNIFER HOLGUÍN GALLEGO, estipulado 

en el artículo segundo del Decriez ~ 07 0-2a-2cror65 del 21/05/2026. 

Por lo expuesto anteriormente, \d 
¡ji 

Artículo 1º: Derogar en su a ículo~gundo del Decreto Nº 2026070001656 del 
21/05/2026, el nombramiento en provisiónalidad v 1ante temporal a la docente 

~ descrita a continuación: 

"Artículo2º: Modificar y dar continuidad el nombramiento en provisionalidad 
vacante temporal de la docente, HOLGUÍN GALLEGO JENNIFER, identificada 

9 CI 
R D ' 
ecreac,on y , . . 

PRES e , HÁN 
JARA i 354, 
mientras ure e encargo e senor E 1AM 
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98506191; según lo 
expuesto en la parte motiva." 

Artículo 2º: Notificar el presente acto administrativo a la docente JENNIFER 
HOLGUIN GALLEGO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3º: Las disposiciones del Decreto Nº 2026070001656 del 21/05/2026, que 
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL DE UN 
DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, FINANCIADA CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 4º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales. 

Artículo 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia en la 
hoja de vida del docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

<) I ~·¡ c-:J ~-(_ 
CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

i:creta~1a a_e E uc.ac1on 

fltY' 1 
NOMBRE ,¡I FIRMA FECHA 

Proyectó Sandra Vanessa Vélez Giraldo I Profesional Contratista 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Dire~or ¡ e Asuntos Legal~s _¿,..¡.,_ 1.-0➔ 7-0 -1, 
Los arriba firmantes declaramos que hemos\revisado~ I documentb y lo enconr amos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiliaa~ lo presenlamos par,a la firma. 

"-------------

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 202607000243S 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 """"""'°" CEANnOO.M ---

POR EL CUAL SE REVOCA EL DECRETO NO. 2026070001651 del 21/05/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetánd9se a la _planta } e ea(f!o adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realiza(,{} concurso,s, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascénsos, sin s</perar: en nin , ún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GJreral de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente ent1e los limítrofes, sin más ¡equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos,,debidamente motiv~ , os." 

2. Que Mediante el Decreto Orden 024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administ ativa d~ la- Admini ración Departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría de Educa 'ón del Departa -ento de Antioquia para administrar las 
instituciones educativas y el personal do ente,airectivo docente y administrativo para lo cual, 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

sta • • • • • • 

re t 
u lo 

epa no 

3. Que I fl · bctac Q 
establece que la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación desarrollados en la ley 1437 del 
2011 . 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes de los 
niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución 
Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto originado en la novedad de 
la planta de cargos, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de nuevos cargos, 
estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

5. Que la revocatoria es la prerrogativa que tiene la administración para enmendar, en forma 
directa o a petición de parte, sus actuaciones contrarias a la Ley o a la Constitución, que 
atenten contra el interés públi7o o social o que generen agravio injustificado a alguna persona, 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 de 3 

en tanto que la administración puede extinguir sus propios actos por las causales previstas en 
la Ley y está facultada para hacerlo en cualquier momento, incluso cuando el acto 
administrativo ya ha sido demandado ante lo contencioso administrativo: adicionalmente es 
una obligación que forzosamente debe asumir en los eventos en que, de oficio, constate la 
ocurrencia de una de las causales señaladas. 

6. Que la Ley 1437 de 2011, con relación a la revocatoria de actos administra:ivos contempla: 
"ARTÍCULO 93. Causales de revocación. Los actos administrativos deberán ser revocados 
por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores 
jerárquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes 
c&sos: 1. Cuando sea manifiesta su oposición a la Constitución Política o a la ley. 2. Cuando 
no estén conformes con el interés público o social, o atenten contra él. 3. Cuando con ello se 
cause agravio injustificado a una persona". (Subrayas fuera de texto) 

7. Que mediante el Decreto No. 2026070001651 del 21/05/2026, la Secretaría de Educación de 
Antioquia trasladó a la docente ERLINYS PATRICIA MARTINEZ MARTINEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 30668786, LIC EDUC BASICA ENF HUMANIDADES LENGUA 
CASTELLANA INGLES.vinculada en Propiedad, en grado de escalafón 2A, regida por el 
D1?creto Ley 1278 de 2002, co,roDocenteae Au l~ I Nivel de Primaria, para la l. E. 
EDUARDO ESPITIA ROMERO sede -1. E. EPl,JA~SI ITIA ROMERO, del municipio de 

NECOCLI, plaza N"16770. ~,<, :~ - '., 

8. Qwe la Secretaría de Educació~ de Antioquia a través d I acto administrati'Jo con radicado 
No. 2026070001651 del 21/05/2~26ylispuso,el traslado dErl docente WILVER JOSE BARON 
AGAMEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº70531001, Vinculado Pro•1isional Vacante 
D13finitivo, como Docente ~e_Aul e~ i~I de Primaria,¡ 1ara la C. E. R. LA SOLITA sede C. 
E. R. LA SOLITA, del murnc1p10 d CAMPAMEf'III._7. Nº5830. 

9. Que la Secretaría de Educación de De arta .nto de Antioquia, con posterioridad a la 
e;,cpedición, radicación y notificación del Decreto No. 2026070001651 del 21/05/2026, 
evidenció la configuración de un yerno de carácter administrativo en la motivación jurídica del 
e'! í:lo aato, s eoífioa ente en I co ce i~nte al wrnc1 io , alia e c al fue traslacla a 1 
0cente ERl.t NY . A 'fRICIAJ A ~ ~RlilNE-'Z. 

, ■ 

1 O. Que resulta JUrQ a,rumt p aceite la re.ve torr , el ~ e~reto del 
21/05/2026, en aras de garantizar la correcta aplicación del ordenamiento jurídico vigente, la 
~decuada determinación de la situación administrativa laboral de la docente y la debida 
provisión de la plaza objeto del traslado, toda vez que la inconsistencia advert da configura un 
vicio en la motivación del acto administrativo, teniendo en cuenta que la intención de la 
docente era la de un traslado interadministrativo a otro ente territorial certificado, pero dado a 
una confusión por la docente MARTINEZ MARTINEZ, según lo expresa en SAC No 
ANT2026ER025748 del 08/06/2026 esta entidad territorial certificada proc~dió a efectuar 
traslado dada sus condiciones de salud a un municipio que garantizara la adecuada atención 
médica y una vida digna. 

11 . En consecuencia, una vez efectuada la revocatoria del acto administrativo en mención, los 
docentes involucrados continuarán desempeñando sus funciones en las msmas vacantes 
docentes que venían ocupando con anterioridad a la expedición del referido acto, 
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DECRETO HOJA 3 de 3 

manteniéndose sus condiciones de ubicación laboral y el ejerc1c10 de sus actividades 
académicas y administrativas, de conformidad con la normatividad vigente, hasta que se emita 
un nuevo acto administrativo de traslado. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA 

Artículo 1. Revocar el Decreto No. 2026070001651 del 21/05/2026, de conformidad con lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a los docentes ERLINYS PATRICIA 
MARTINEZ MARTINEZ.y WILVER JOSE BARON AGAMEZ haciéndoles saber que, contra el 
presente acto, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de 
la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 3. Compulsar copia del presente acto a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento umano e7a Seer.etaria , e Educación de Antioquia, para lo 
de su competencia. ~ t t / ~ 

;wY~ v~ ~ ~ 
!~ 

Artículo 4. Registrar la novedad en las basf~ee datos de Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretarí de Eduéación e Antioq ia y, archívese copia del presente 

acto en la hoja de vida de la docent~ . 

N I TIFIQl:JESE Y CUMPLA E 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

~ 
I ~ L 
L .. •.-~ • • L 

MÓN A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Luisa Fernanda González Montes. 

Directora de Talento Humano 

lván Darlo Urlbe Naranjo. 

Director Asuntos Legales Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002436 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
GOBEIWolOÓNDENfflClQIA,\ 
~ .. a..-

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO Nº 2026070001758 DEL 2910512026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 
0510912024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución Nº 6000 del 2011211995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los f 1antetes- erlaca~ sujj tándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la f resente ley. '}f:ra ello, rer lizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requl rido, admiii1§[rará los a_fcensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos dlisponibles )i~ ._el Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los 1 unicipios, préfe[ iblementf entre los limítrofes, sin más 

:~::~~~?al que la expedició d~¡:r~tivos aJ:ct , s administrativos debidamente 

2. Que mediante el Decreto Ordena zal 20240.I0.003913 el 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Administración Depa, ental y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Departame to de nt1oquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d~ciplinarios y demás novedades administrativas a los 
ocentes, airecti11os d0 ern es y., JllerstSma admim·strativo ciue a ar en os éflfer-era es 

Est l:ilecimientos tl , ca 1v s de I s m nic1pios na certifica os !:le DeP,artament0 d 

3. Que me 8 ocente 
DANIELA QUINTERO POSADA, identificada con Cédula de Ciudadanía Nº 1045023666, 
Licenciada en Educación Infantil, vinculada en Propiedad, con grado de Escalafón 2A, Regida 
por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Preescolar, para 
l. E. SANTA ANA, sede, C. E. R. TAFETANES, del municipio de Granada, Antioquia, plaza 
Nº10190, plazacoñvertida, en el nivel Preescolar. 

4. Que por error involuntario de la administración, en la digitación del acto administrativo 
anteriormente mencionado, para la Institución educativa y la sede para la cual fue trasladada 
la docente DANIELA QUINTERO POSADA, no corresponde, por lo que se hace necesario 
modificar en su artículo quinto del Decreto N° 2026070001758 del 29 de mayo de 2026, 
como se describe a continuación: 

"Artículo 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DANIELA QUINTERO 
POSADA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045023666, Licenciada en 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO Nº 2026070001758 DEL 2910512026" 

Educación Infantil, vinculada en Propiedad, con grado de Escalafón 2A, Regida por el 
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Preescolar, para 
la l. E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ. sede. E. U. JESUS MARIA YEPES, del 
municipio de Granada, plaza Nº 10190, plaza convertida, en el nivel Preescolar; según 
lo expuesto en la parte motiva." 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1 º: Modificar el artículo quinto del Decreto Nº 2026070001758 del 29 de mayo de 
2026, como se describe a continuación: 

"Artículo 5º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente DANIELA QUINTERO 
POSADA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1045023666, Licenciada en 
Educación Infantil, vinculada en Propiedad, con grado de Escalafón 2A, Regida por el 
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Preescolar, para 
la l. E. JORGE ALBERTO G©MELGOMl=Z;-s-ea~ , . JESUS MARIA YEPES, del 
municipio de Granada, plaza 1º-10190, plaza/~rtida en el nivel Preescolar; según 
lo expuesto en la parte motiva. ' ' • 'I \ 

Artículo 2º: Notificar el presen e ª;,!P admil'listrativo a I docente DANIELA QUINTERO 
POSADA, haciéndoles saber que coQ!_ra éste no Rroced2e re urso alguno de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1'437 de 2011. 

Artículo 3º: Compulsar copia para los~ • es pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano -rla Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales. 

d i 
ci· 

Repúbr u l-!';_l..iAO-C,, lombia 
i. r"\ . L 

o ..... ,C-e:-usy..-.....~ 

ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Marcela Romero Vélez - Profesional Contratista 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate - Subsecretario Administrativo y Financiero 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2026070002437 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
""""'""'°'"'""'°""' ---

POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO NO. 2026070001837 DEL 3 DE JUNIO DE 
2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! No.2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competel eia--tie~:-2:--a;----;4-dministrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 df ,Ja Ley 115 _9,'1199~ 1Js instituciones educativas y el 
personal docente y administrativ¡<: de los planteles educaJ~vos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidfd con la presente ley. f ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos €le/ personal .. equerido, administrará /os ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de /os reeursos disporlib/es en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará d6centes entre les municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal q~ exP..,edición de los t spectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ l, 

2. Que mediante el Decreto Ordenan, al No. 2024070003~13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrafva del Depa~mento y, mediante Ordenanza No. 23 
del 6 septiembre de 2021, se otorgó fuAcien-es a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docent~ administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
tr: sladan, e , a~g li, dar licencias oterg r eomis1ones permis s, o n0ce11 y liesolv r en 
segwncfa ins anci ele los rocesos disciAlinaliios y d más novedaaes administrativas a o 
aocent s, di éctivos docen es personal ad inis rativo que lalJora en los díferent s 

!~::~~:té°püb 1c1tape "C010 rHñia'."'º de 

3. Que a través del Decreto No. 2026070001837 de 03 de junio de 2026, se trasladó, en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema 
General de Participaciones, al señor JAIME ANTONIO QUINTO MOYA, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 11805938, LICENCIADO EN QUIMICA Y BIOLOGÍA -
MAGISTER EN EDUCACIÓN EN CIENCIAS NATURALES, vinculado en Propiedad, con 
grado de escalafón 38M, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Directivo Docente 
Rector, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, del municipio de 
SOPETRAN, plaza Nº 184, en reemplazo de JAIME ANTONIO QUINTO MOYA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 11805938, a quien pasa a otro establecimiento 
educativo. 

4. Que, una vez verificado el Decreto de traslado del señor QUINTO MOYA, se constató que 
el nombre del reemplazo se registra a nombre del señor JAIME ANTONIO QUINTO 
MOYA, sin embargo, este no corresponde, toda vez que es el señor LUIS GUILLERMO 
CASTRILLÓN TORO y fue incorporado de manera incorrecta por un error involuntario de 
la administración, derivado de una equivocación en el proceso de digitación, razón por la 
cual se hace necesario efectuar la correspondiente aclaración del acto administrativo, a 
efectos de garantizar su validez y exactitud. 

1/1 
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DECRETO HOJA NÚMERO 2 

"POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO NO. 2026070001837 DEL 3 DE JUNIO DE 2026" 

5. Asimismo, se evidenció que, por un error de digitación en el resuelve, se numeraron 
incorrectamente los artículos 2º, 3º, 4º, 5º y 6º, haciéndolos constar como los artículos 4º, 
5º, 6º, 7° y 8º, respectivamente. 

6. Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011 establece que, en cualquier momento de oficio 
o a petición de parte, podrán corregirse los errores simplemente formales contenidos en los 
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
palabras, precisando además que dicha corrección no podrá generar cambios en el sentido 
material de la decisión ni revivir los términos legales para demandar el acto, debiendo 
notificarse o comunicarse a todos los interesados, según corresponda. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA 

Artículo 1º. Aclarar el Artículo 1º del Decreto con radicado No. 2026070001837 de 03 de 
junio de 2026, el cual quedará de la siguiente manera: 

"Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JAIME ANTONIO QUINTO 
MOYA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11805938, LICENCIADO EN QUÍMICA 
Y BIOLOGÍA - MAGISTER EN EDUCACIÓN EN CIENCIAS NATURALES, vinculado en 
Pcopi~dad, con grado de escalpfón 38M, regid9,,por:.._____el Decreto Ley 1278 de 2002, como 
Directivo Docente Rector, para la /: E, EiSCUEL~ ~ORMAL SUPERIOR SANTA 
TERESITA, del municipiq d~ '"SOPETRAN, pla}a N~ J!84, en reemplazo de LUIS 
GUILLERMO CASTRILLON ~ RO, identificado con céd~la de ciudadanía Nº 71336729, 
a quien pasa a otro establecim·ento educativ@, según lo r puesto en la parte motiva." 

Artículo 2º. Aclarar el Artículo º ~!"Decreto con radicadjo No. 2026070001837 de 03 de 
junio de 2026, el cual quedará de la siguiente manera: / 

"Artículo 2º: Trasladar en la PI nta ~rgos d~ Dr_artamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema Gene al de Participacienes al señor LUIS GUILLERMO 
CASTRILLÓN TORO, identificado con-c~de;¿(udadanía Nº 71336729, INGENIERO 
ELECTRÓNICO - MAGISTER EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y 
NATURALES vinculado en Pro iedad con rada de escalafi· • 

e l. 
az 

identificado con cédula de ciudadanía N° 11805938, quien pasa a otro establecimiento 

educativo; s gf;t~ ~x'ºuesro· en ªctrte moti a.,, C O I O m b ¡ a 
Artículo 3º. Aclarar el Artículo 5º del Decreto con radicado No. 2026070001837 de 03 de 
junio de 2026, el cual quedará de la siguiente manera: 

"Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a los señores JAIME ANTONIO 
QUINTO MOYA y LUIS GUILLERMO CASTRILLÓN TORO, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 
de la Ley 1437 de 2011." 

Artículo 4º. Aclarar el Artículo 6° del Decreto con radicado No. 2026070001837 de 03 de 
junio de 2026, el cual quedará de la siguiente manera: 

"Artículo 4º: Conminar a los señores JAIME ANTONIO QUINTO MOYA y LUIS 
GUILLERMO CASTRILLÓN TORO, para que, dentro de los diez (10) días calendario 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 

IA 
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DECRETO HOJA NÚMERO 3 

"POR EL CUAL SE ACLARA EL DECRETO NO. 2026070001837 DEL 3 DE JUNIO DE 2026' 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 
y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente 
permanezca en estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se 
cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o 
administrativas originadas en el cumplimiento de dicha obligación." 

Artículo 5º. Aclarar el Artículo 7º del Decreto con radicado No. 2026070001837 de 03 de 
junio de 2026, el cual quedará de la siguiente manera: 

"Artículo 5º: Compulsar copia para los efectos legales pertinentes del presente acto 
administrativo a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales." 

Artículo 6º. Aclarar el Artículo 8º del Decreto con radicado No. 2026070001837 de 03 de 
junio de 2026, el cual quedará de la siguiente manera: 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos dl ' la Secreté!_:ía y e Éduca11·ón y archívese copia en la hoja 
de vida del docente. ,,. y,_ 

" Artículo 7º. Conservar la vi encia de las demás isposiciones del Decreto Nº 
2026070001837 del 3 de junio de 1 026 que no fueron objet de aclaraciones. 

Artículo 8º. Notificar al señor JULIÁN ~NTONIO SÁNCH~Z ÁLVAREZ, el presente acto 
administrativo, haciéndole sabe} q~-~~~tra éste, no/ procede recurso alguno de 
conformidad con lo establecido en 1 ~rtíc~~/437 de 2011. 

Artículo 9º. Remitir copia del prese"Ate acto admiajstrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales y a la Dirección de 'FaleAto-Húmano para lo de su competencia. 

Rep 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

º~;~,,:.-e 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Sandra Vanessa Vélez Giraldo - Profesional Contratista 
Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento 
Humano 

lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate - Subsecretario Administrativo 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram 
disposiciones le ales vi entes orlo tanto, ba 'o nuestra responsabilidad lo prese 

bia 

FIRMA FECHA 

('{ -oc, - z 

IA 
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Radicado: D 2026070002438 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia ·---

DECRETO Nº 

Por el cual se aclara el Decreto No. 2026070000000147 del 27 de enero 2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, 
realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los unici¡2ios preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expeldición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " / 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202, 0003913 el 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administratit a de la adminis ración de artamental y se otorgó funciones a 

1 -

la Secretaría de Educación del eepartament.Q de Antioq ia para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorg·ar comisiones, permt.i os, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplin ribs y demás novedade administrativas de los docentes, 
directivos docentes y personal ad"1inistrativo que laboran en los diferentes establecimientos 
educativos de los municipios no cert,fcados del Departa/ to de Antioquia. 

3. Que, mediante Decreto No. 20260700 0 0147 d v27 de enero 2026, se realizó el traslado de 
la plaza y el docente N.º 17565 del nivel y área de Ciencias Naturales Física; no obstante, el 
docente Ángel David Ochoa Arcia, ma ifiesta por medio del sistema de atención al Ciudadano 
SA6 , ~ue suflr:~a no aorrespon e Mª ue s1;1 área e ei neias atur, les 'Y 6cdueaeién A bi~ tal y 
? e ier:ioias N a_le,s_ F sica co_ o allí\ e e sigmó, AOr, tal, razón se ti ce necesario 0cfifican 

di:el:lo ctleereto eo los sJ , u1elilt S:Art, utos.~ º y 5º: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE 
PLAZA MA YORITARIA 

NIVEL-AREA 

SAN PEDRO DE URABA 
IER SANTA CATALINA COLEGIO SANTA CATALINA SECUNDARIA/MEDIA 

CIENCIAS NATURALES F/SICA 
PLAZA N" 17565 

Queda de la siguiente manera 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE 
PLAZA MAYORITARIA 

MUNICIPIO NIVEL-A REA 

IER SANTA CATALINA COLEGIO SANTA CATALINA SECUNDARIA/MEDIA 

SAN PEDRO DE URABA CIENCIAS NATURALES Y EDUCA CIÓ, 
AMBIENTAL 

PLAZA N" 17565 

Artículo segundo. Las plazas Docentes Oficiales, descritas en el artículo anterior quedaran 
asignadas al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Urabá: 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"Por el cual se modifica el Decreto No. 2026070000149 del 27 de enero 2026" 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PLAZA M/JYORITARIA 
/J/VEL-AREA 

SAN PEDRO DE URABA IER SAN PABLO APOSTÓL IER SAN PABLO APOSTÓL SECUNDJ..R/NMEDIA 
CIENCIAS NATURALES FISICA 

1 PLAZA N" 17565 

Queda de la siguiente manera 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE 
PLAZA M/JYORITARIA 

f✓IVEL-AREA 

SECUNDIRINMEDIA 
, SAN PEDRO DE URABA IER SAN PABLO APOSTÓL IER SAN PABLO APOSTÓL CIENCIAS NATURALES Y EDUCA CIÓ 

AMB.ENTAL 
PLAZA N" 17565 

Artículo Quinto. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioc;uia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al docente ANGEL DA VID OCHOA ARCIA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1152708181, Ingeniería Ambiental, vinculado en 
Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafón 28, Población Mayoritaria 
(PDET), como docente de aula nivel Básica Secundaria y Media, Área Ciencias Naturales Física, 
para la Institución Educativa Rural San Pablo Apóstol, sede Institución Educativa Rural San Pablo 
Apóstol, plaza Nº 17565, del municipio de San Pedro de Urabá; Viene como docente de aula, en 
el nivel de Básica Secundaria y Media, Área Ciencias Naturales Física, de la lnsUtución Educativa 
Rural Santa Catalina, sede Coleg·o Santa Catalina del mu icipio de San Pedro de Urabá, en la 
plata Nº 17565, según lo expuest en la parte 7-otiva. 

QuetJa de la siguiente manera 

Trasladar en la Planta de Cargo del Departl ento de Jl.ntioquia, pagado con recursos del 
Sistema General de Participacion~s ar-docente ANGEL DA YID OCHOA ARCIA. identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 115270~1 afi,_1ngeniería Ambiental, vinculado en Propiedad, regido por 
el Decreto Ley 1278 de 2002, g\ado de escalafón 2f3, / oblación Mayoritaria (PDET), como 
docente de aula nivel Básica SeGJ¿ndaria ) Media, Area Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, para la Institución Edu0q_tiva Rural San P_j,f5to Apóstol, sede Institución Educativa 
Rural San Pablo Apóst~I, plaza f!º. 175 5, del ~oipio de_ San '.edro de Urabá; V~e~e como 
docente de aula, en el n,vel de Bas1ca Secunaana y Media, Area C1enc1as Naturales F1s1ca, de la 
Institución Educativa Rural Santa Catalina, sede Colegio Santa Catalina del rr,unicipio de San 

rM ro de U • bá en la P.laza º 1 r 6 . se ún to exe.uesto e la 'líe "'-º t ª 

rae de aonformi ad con Lo I ispuesto en la LeY, '43Z de , ,(J1 l & a;go:, ce eroeeGJjg;Ji_e¡i Q 

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el artículo 45, prescrib::J. Corrección de 

errores f@ males. En cualg; :er qem¡, de afie ·o o J.:.f._etiefo de pa¡t~~~OYrJ f¡/r los errores 
formales c n e i o . e os ~ae os ar!_i,raaJ.f!R_s, b sea1 ~félic@,ue digitación, de 
transcripción o d omIsIon e pala ras. Proceso Que no poana generar cambios en el sentido 
material de la decisión, ni reversar los términos legales. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA: 

1 

Artículo 1. Modificar la fila 3 del Artículo Primero, del Acto Administrativo con radicado No. 
2026070000147 del 27 de enero de 2026, como se describe a continuación: 
"Artículo Primero: trasladar en municipio de San Pedro de Urabá, las plazas docentes oficiales 
que se describen a continuación. 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE 
PLAZA MAYOR, TARIA 

NIVEL-AREA 
NIVEL BASICA SECUNDARIA I MEDIA 

SAN PEDRO DE IER SANTA CA TAL/NA COLEGIO SANTA CATALINA CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 

URABA AMBl::NT/,L 
PLAZA N° 17565 

MCUERVOM 

IA 
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"Por el cual se modifica el Decreto No . 2026070000149 del 27 de enero 2026" 

Artículo 2. Modificar la fila 3 del Artículo Segundo. Del Acto Administrativo con radicado No. 
2026070000147 del 27 de enero de 2026, como se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE 
PLAZA MAYORITARIA 

NIVEL-AREA 

SAN PEDRO DE INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL 
NIVEL BÁSICA SECUNDARIA/ MEDIA 
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 

URABA SAN PABLO APOSTÓL SAN PABLO APOSTÓL AMBIENTAL 
PLAZA N° 17565 

Artículo 3. Modificar Artículo Quinto. del Acto Administrativo con radicado No. 2026070000147 
del 27 de enero de 2026, como se describe a continuación: 

Artículo quinto: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al docente ANGEL DA VID OCHOA ARCIA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1152708181, Ingeniería Ambiental, vinculado en 
Propiedad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, grado de escalafón 28, Población Mayoritaria 
(PDET}, como docente de aula nivel Básica Secundaria y Media, Área Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental, para la Institución Educativa Rural San Pablo Apóstol, sede Institución 
Educativa Rural San Pablo Apóstol, plaza N° 17565, del municipio de San Pedro de Urabá; Viene 
como docente de aula, en el nivel de-B-ásiea-Seet1nflar-ia-y-Me6/ia, Área Ciencias Naturales Física, 
de la Institución Educativa Rural s Jr¡_,ta Cata/in.a, seaeC0{er)¡o Santa Catalina del municipio de 
San Pedro de Urabá, en la plaza wl 1,7,§65, segú/¡o expuest0 en la parte motiva 

r 1 • 1 

Artículo 4. Disponer que !as demár ~isposicicfn~ del Decre1o 20260'.0000147 del 27 de enero 
de 2026, que no fueron ob¡eto de mod1f1cac1ones,· conservan su v1genc1a. 

Artículo 5. Comunicar el conteni1o (fl_el presente acto ad~ inistrativo al docente Ángel David 
Ochoa Arcia, hacién~ole saber que, coh~~e,. no proce7d. e ecurso alguno de conformidad con 
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1755' d~,2015. 

~ 
Artículo 4. Remitir copia del presente a"GtQ administra_!ivo a la Dirección de Talento humano y a 
la Dirección de Nómina y Prestaciones Soda1es-J:)ara1 os efectos legales pertinentes. 

• • s de datos del Sistema de Información Humano, en 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

uci~: M TIOQ 
Repú, . @~Q, ~~mbia 

O CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Magdalena Cuervo Martínez 
Profesional universitario 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Darío Uribe Naranjo 

FIRMA 

Director de Asuntos Legales -~1 ~=-

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002439 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OQ8EIWOON DE NITT'JQU,\ 
~-~ 

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO Nº 2026070001716 DEL 29/05/2026 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05/09/2024, 
el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 20/12/1995, 
certificó al Departamento de Antioquia en materia educativa, por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los municipios no certificados tiene 
la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándpse-a-Ia-p1cinúrdrrcargas1adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará -concursos, ef~á l@s nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenlsós, sin supi ar, en~ ning~p caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema GenJral de Parl, .. ipaciones Y¡ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, si,n más requisito legal que la expedición de 
los respectivos ac/os adminislrati os debidamente motival s. • 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 gel 05/09/2024, se determinó la 
estructura administrativa de la Ad'i1 inistraciól'.LDep~rta éntal y se otorgó funciones a la 
Secretaría de Educación del Depa amento de Antio , ia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorga comí io es, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 

s blec1mien as ~ucativ.os Gle I s mu icipios no aenificados I De a amen ºO 
3. Que me 16 5 planta 

de carg ia eral de 
Participaciones a docente CESAR ANDRÉS ORTIZ FLORES, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 71369609, LICENCIADO EN EDUCACIÓN CIENCIAS SOCIALES, vinculado 
en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula en el área de Ciencias 
Sociales, para la l. E. LA PINTADA sede LICEO LA PINTADA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de LA PINTADA, plaza Nº 14307, en reemplazo de CARLOS ANDRÉS 
GRAJALES GIRALDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1042064929, quien paso 
a otro establecimiento mediante Decreto Nº 2026070001669 del 22/05/2025. 

4. Que, en atención a que la Plaza N.º 14307 actualmente no cuenta con carga académica 
asignada para atender a la población estudiantil del establecimiento educativo anteriormente 
señalado, se hace necesario modificar el Decreto Nº 2026070001716 del 29/05/2026, como 
se describe a continuación: 

"ARTÍCULO 1 º:Trasladaren la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General al docente CESAR ANDRÉS ORTIZ FLORES, 

IA 
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"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N' 2026070001716 DEL 29105/2026" 

identificado con cédula de ciudadanía Nº 71369609, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente 
de Aula en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
PEDRO JUSTO BERRIO sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO 
BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6761, 
en reemplazo de FRANCISCO ANDRÉS CASTAÑEDA RIASCOS, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 71781162, quien pasó a otro establecimiento educativo; según 
lo expuesto en la parte motiva.• 

Que por lo expuesto, a fin de suplir la necesidad del servicio educativo, se hace necesario 
trasladar al docente FRANCISCO ANDRÉS CASTAÑEDA RIASCOS, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 71781162, HISTORIADOR, vinculado en Propiedad, con grado 
de escalafón 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el 
área de Ciencias Sociales, para la l. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES sede 
COLEGIO ASCENCION MONTOYA DE TORRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
ANZA, plaza Nº 7745, en reemplazo de ANA EDILMA LÓPEZ GÓMEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 32117832, quien renunció al cargo a partir del 10/04/2026 
aceptada mediante Resolución Nº 2026060061519 del 27/03/2026; el docente 
CASTAÑEDA RIASCOS, viene~aooraRd0--{;01TIG--Q0Gent:Jde Aula en el área de Ciencias 
Sociales, en la l. E. ESCUELA ~ORMALc SUPERIOR'Rf DIRO JUSTO BERRIO sede l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERI I R"PEDRO "'JÚSTO BeR 10 - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plai~ Nº 6761. 

Por lo expuesto anteriormente, J 

Artículo 1º: Modificar. El Decreto 
1 

el 29/05/2026, como se describe a 
continuación: 

"ARTÍCULO 1 º: Trasladar en la Plal),ta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
e • R-TIZ' 

NE 

de IOR 

PE - ~-~ ~O 
BERRIO- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6761, 
en reemplazo de FRANCISCO ANDRÉS CASTAÑEDA RIASCOS, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 71781162, quien pasó a otro establecimiento educativo; según 
lo expuesto en la parte motiva.· 

1 

Artículo 2º: º: Trasladaren la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al docente FRANCISCO ANDRÉS 
CASTAÑEDA RIASCOS, identificado con cédula de ciudadanía N° 71781162, 
HISTORIADOR, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el Decreto 
Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. R. 
ASCENSION MONTOYA DE TORRES sede COLEGIO ASCENCION MONTOYA DE 
TORRES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANZA, plaza Nº 7745, en reemplazo de ANA 
EDILMA LÓPEZ GÓMEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32117832, quien 

IA 
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renunció al cargo a partir del 10/04/2026 aceptada mediante Resolución Nº 2026060061519 
del 27/03/2026; según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 3º: Notificar. El presente acto administrativo a los docentes CESAR ANDRÉS 
ORTIZ FLORES y FRANCISCO ANDRÉS CASTAÑEDA RIASCOS, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de 
la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 4º: Conminar a los docentes CESAR ANDRÉS ORTIZ FLORES y FRANCISCO 
ANDRÉS CASTAÑEDA RIASCOS, para que, dentro de los diez (10) días calendario 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores, el cual , se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 
1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos 
y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca 
en estado inactivo dentro del Sistema- Hamano-en--tíne hasta tanto se cumpla con el 
requerimiento, sin perjuicio de las sanciones disci~' s /o administrativas originadas en 
el cumplimiento de dicha obligaci n":-' V ~ 

-~ ¡ji 
Artículo 5º: Compulsar copia para los efeétos legales pertinentes del presente acto 

:~:~:!rativo a la Dirección de T aleS:T~ y a la Direr ón de Nómina y Prestaciones 

Artículo 6º: Registrar la novedad n las bases_dMatos di Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría e Educación y ar líívese copia en la hoja de vida del 
docente. 

PUBLÍQUESE OTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERReNp~~ I ICI m i;fr(!c e@na d 

NOMBRE 

Proyectó Sandra Vanessa Vélez Giralda - Profesional Contratista 

Revisó Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Líder de planta 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos Legales 

NTIOQ 
mbia 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002440 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
"""""°°'""""""" ---°'°"""""' 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánqese--a-la-plant-a-de-earges1 adoptada de conformidad con la 
presen!e ley. ~ª:ª e/1?, realizar~~COfJ~WSQs, 7fecfua~ lps nombramientos del personal 
requendo, adm1mstrara los ascensos, sm sup(¡rar en nmg~n caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genbral de Paf!icipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr~ los limítrofe " sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati os debidámen e motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 d~I 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrá1tiv~e~epartamento y~ otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioq~~ra admini trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo el cente y aaministr, Ivo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, d~licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de lo pl'ocesós disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
- paitamento éfe Alilti quia. 1 1 

3. e e po estri ta ne esida clel servIcI0 y a fin ae garantiza la continuidad de servI io 
educativo como garantía de los derechos fundament les pref.erentes y pr;evalentes de los 
niños, mas ole ce tes establee~ os en los artícul s <t4, M 6 me a ·o . stitución 
Política, e e · e entra proeetlenfe la e pedición ae'f presente ac o erigfnade en,la no edad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. .. ) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listndo de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Qui: según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, ¡:>ara garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) AGUDELO 
ESPINOSA DIANA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.039.023.750, docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural 
Francisco de Asís - sede Centro Educativo Rural Palenque, del municipio de Jericó -
Artioquia, código de plaza Nro. 14260, quien se encuentra con licencia de maternidaq, por 
lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente ALEXANDRA RAMIREZ 
RAMÍREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.406.164, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la Ley 115de 1994. 

8. Qui: en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el' nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médictdel-tfüilar-:-0ieha-interrti~ción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de ~?mina, ,sin,_qu~ elloim lique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesicilad de adejantar un 1uevo proceso de selección o 
nor1bramiento. Lo anterior, con ~el propósit0 ae garantibr la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en la gestión del talbnto humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la SecJ t•r :CE}"""ºión, 

-~~ 
Articulo 1. Nombrar en provisio idad en vacante---tey poral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagad.Q_ (a) con ~cursos d_el Sistema General de 
Participaciones al (la) docente ALEX.ANORA RAMIREZ RAMIREZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 43.406.164, Licenciada en Educación Básica con énfasis en 
Humanidades y Lengua Castellana,rcomo docente de nivel de básica primaria, en la 

s E 
N en 

, i (a· 
en licencia midad. 

Parág e pese t e si lo de la 
incapacidad medica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) ALEXANDRA RAMÍREZ RAMÍREZ el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 

IA 
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deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los 
diez {10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente ALEXANDRA RAMÍREZ RAMÍREZ, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQl!JESE, N.OTIFÍQUES 
-:: - ~ 

' . . L 

• Pl~Att:OÑO 
cación 

FIRMA FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh. Auxiliar ~dmmístrat,vo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes• Dir~ora de Talento Hum.J"o 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabílidad),o presentamos para la firma. 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002441 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
OOIIERW>ÓNOEAHIOJI.M ..-.-~ 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánd~ose-a-la-p/ar:,. ta-de-cargosl doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar/ ~concurso§, f;fectuará I1s nombramientos del personal 
requerido, administrará los aseen· ,os,. sin superar en nirigún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Parftcipaciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ¡,os limítrofes sin más requisito legal que la expedición de 
los respe~tivos actos administratir s debidamr;_tfi! motivadós". . 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza 20240700©3913 dell 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administra1 iv~el~partamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Depart~me~to de Antioquia,~ra_a~min!Jlrar las instituciones ed~cativ~s y 
el personal docente, directivo d~ ente y aom1mst.ra_t1vo para lo cual podra realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, d~ licencias, oto .efar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los--...pmcesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Egiucativos de los municipios no certificados del 
E>egartamento d A ti a'uia 

in za 
educativ s n 1 de los 
niños, n s rtI , itución 
Política, di r •• fo dad de 
la planta de cargos e a , sm que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. .. ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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1 

6. Qui~ para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

1 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ZAPATA MOLINA 
LUISA FERNANDA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.035.865.196, 
docente de nivel de docente orientador (a), en la Institución Educativa Colombia - Sede 
Pr\ncipal, del municipio de Carepa -Antioquia, código de plaza Nro. 1211, quien se encuentra 
con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente YIRLEAN JULIETHJ PALACIOS SANTOS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.040.379.659, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de 11ómina,5in-que-elto-impliq:¡ue la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesi(lad -de, adel~táru"f\ n~evo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con l -el "propósito de garanV· ar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en 13/9 stión del ta ento humano docente. 

Erl mérito de lo expuesto, la SecrLtaria de ÉdJ aoión, 

• ~ ~ RETA: 

A~ículo 1. Nombrar en provisio'\alidad'-e~ tem1oral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Re,r.ir~os del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YIRLISAN JULIETHJ PALACIOS SANTOS, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 1.040:37-9.65 , Psicóloga, como docente de nivel de 
docente orientador (a), en la Institución Educativa Colombia - Sede Principal, del municipio 
de Carepa-Antioquia, código de plaz'a Nro. 1211, en reemplazo del (la) señor (a) ZAPATA 
M lllN1' tWS ~ER A DA, i entificado (a) con cédula de ciuaaclanía n • ero 
1.0 5.865.196 ~uie se- n~ tra en i a ciclad ééli . 

Parágr • s de la 
in capa d mente 
cuando · tr biendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

1 

Aijículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mi¡rntras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) YIRLEAN JULIETHJ PALACIOS SANTOS el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

IA 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente YIRLEAN JULIETHJ PALACIOS SANTOS, dentro de los diez 
(10) días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Articulo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh -Auxiliar Administrativo ~ 
Revisó 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos [egale .20-u,. 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo;Presentamos para la firma. 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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Radicado: D 2026070002442 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánc(ese-a-la-plar-1ta-fle-ear€J0S1adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará ~concursqs, efectua~ lc;,s nombramientos del personal 
requerido, administrará los asce1.sos, sin SUP(!/~r en ning{ir caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones x trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre! los limítrofes, in más re~uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivad¡s"· 

2. Que mediante el Decreto Orden~n~ 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administratva ael~epartamento y sr. otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d"( Antioquia, para admin~trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~ente y aoministr~1vo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ot rgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los---pr:ocesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E,ducativos de los municipios no certificados del 
Ele artamento <tle PI tioqui . /\. 

3. eue po estnc a necesidaa el servicio y a fin de garantizafi:'contihuidad i:tel servicio 
educati~o como garan ía de 1-s derechos fu dament l s preferentes y prf~lentes de los 
niños, rnf:i s dolescen es está6tee1dos en I s art1culos ii 4"'.,.'''""'''~aerra Constitución 
Poi ítica, e enGt1entra proee • ente la expedición Bel presente acto originado en la n vedad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Qui~ según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, . Jara garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) CHALACAN 
ARELLANO ANGELA MAGERL Y, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.0,51.811.441, docente de nivel de básica primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmín 
- se·de Centro Educativo Rural San Isidro, del municipio de Anorí - Antioquia, código de plaza 
Nro. 4137, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente YAMILE ALEXANDRA MUÑOZ ZAPATA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.018.346.384, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115de1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
adninistrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el r.ombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médicr,-Eiel-titular-,-Qietta-iRteFFUfilción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de ~~,min_a,~sin,_qu7'.ello impli~ue la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesia.ad de adeJantar un Levo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con~el propósitp de garanti' ar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en li gestión del ta ento humano docente. 

E~ mérito de lo expuesto, la Secrktaria de Edu~ación, 

Artículo 1. Nombrar en provision~ d e-.t_e poral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, paga~ (a) con 13-ecurso.:- del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YAMILE ALEXANDRA MUNOZ ZAPATA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 1.018.346.384, Licenciada en Educación Básica con 
énfasis en Humanidades y Lengua ~astellana, Magíster en Educación, como docente de 

si vo ar e 
ii ui p 3 
o E , · d 

de ,::iudadaaí . encue • • • • 

Parágrafo: ent e si de la 
incapacidad méctica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
ade,lantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
cor el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

1 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artíc:ulo 3. Notificar al (la) señor (a) YAMILE ALEXANDRA MUÑOZ ZAPATA el 
nor.ibramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
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alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente YAMILE ALEXANDRA MUÑOZ ZAPATA, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vi~a 1~1-(1~}-~oGeA~e~ . 

Pusua~ESE, NOTl~J~ ; g\dJuMPLASE 

i , r¡;. " • L 
, I Vt.,.Í ' . LJ ~Le. 

M • 1JA ~ TRICIÍ: O~PINA LJ NDOÑO 
, ecr:et~ e Educación 

Proyectó 

Revisó 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070002443 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República ele Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetánr-se-a-la-plar:1ta-de-carg<Js1adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar: ~concurso__s, efectuará lrps nombramientos del personal 
requerido, administrará los asee 

1
s,ós, sin superár en ning_un caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de PartJc1paciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre! los limítrofes, in más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati os debidamen ~ motivad@s". 

2. Que mediante el Decreto Ordenan~al 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administr~tvtBeke._epar;tamento y sf otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Depart~me~to d~ Antioquia~ra_a?mini~trar las instituciones ed~cativ~s y 
el personal docente, d1rect1vo dq_cente y acm1rnstra)Ívo para lo cual podra realizar 
nombramientos, trasladar, encargar,"d~r licencias, oto gar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los-..pro.cesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos 1;5:!ucativos de los municipios no certificados del 
Be , aftamenfo ~e Antia uia 

fin · za 
educativP, • s en de los 
niños, ni s art titución 
Política, di pr dad de 
la planta e cargos e a , sm que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, ,para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GIRALDO 
SALAZAR GUILLERMO ALONSO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
98.471.648, docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Anorí - Sede 
Pri,-icipal, del municipio de Anorí -Antioquia, código de plaza Nro. 5516, quien se encuentra 
co? incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente LUZ ELEANY YEPES, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.035.126.915, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de 
junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
adr.1inistrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente 
en. el proceso de liquidación de ~~mina, sin--que-ello-impli~ue la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesiaad -de, adelantarun nüevo proceso de selección o 
not:ibramiento. Lo anterior, conl .el •propósit'Q?de gar~nti• ar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en 13/g stióA del ta ento humano docente. 

Eni mérito de lo expuesto, la Secrktaria de ÉdJ ación, 

~ CRETA: 

Artículo 1. Nombrar en provisio~lidad'-e~~ tem oral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pa~ado (a) con Rec rsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente LU'~LEANY YE_,P S, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.035.126.915, LfceRciada---én Educación Básica con énfasis en 
Matemáticas, como docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Anorí -
Sede Principal, del municipio de Anoci - Antioquia, código de plaza Nro. 5516, en reemplazo 
tie ( a s liío (a G~ld.!OQ SALJ1'2:A - GlJILll.ERMO PllcO SO, 1C'le ificaéJo (a) a0n eé , ula 
de ,€-efda~anr rnum r0 98,4i71.648 uien se encuemtra ern incap ciifacf rnéctica . 

Parágr · • . s si • • • de la 
incapa d t amente 
cuando ei tr d biendo 
adelantarse los tramites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
coh el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Articulo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mi~ntras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) LUZ ELEANY YEPES el nombramiento por escrito, 
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) días 
hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

IA 
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Artículo 4: El (la) docente LUZ ELEANY YEPES, dentro de los diez (10) días corrientes 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 
1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia juridica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

º~~-,/r>~ L 
1 t1rJ v . >-rl 

ck PATRICI.Á'. ~ NA Lo ooÑo 

, ecretaria de ~ 

NO~BRE 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh - Auxil¡I r Ad~~~tivo 

Revisó Luisa Fernanda González Monte\ - Directora dE!'~nto Humano 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado documento y lo enco~ mos ajustado a las ormas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parj!Ja-firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002444 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANJ]OQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(AJ DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujet~n9?se-a-la-planta..de....caqJ?s1adoptada de_ conformidad con la 
presente ley. Para ello, rea//zarr ~ concu_rso_s, f;fectoa\a los nombramientos del personal 
requerido, administrará los asce11¡~9s, sin supe¡ ar en ningJr caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part¡eipaaiones X trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre¡los limítrofés, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamen ~ motivad¡s"· 

2. Que mediante el Decreto Orden1nzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administra}iva del Departamento y se otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para adminii trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y 'i3uministraJ1vo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ar licencias, otgr,gar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de ros- procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E ucativos de los municipios no certificados del 

eepartameAt . de Anti~ ui . . E. , . 
5. Q e por: estriéna neres1dacf del servrcI0 y a fin a gaFa-ntIzar la 0ntmu1dad i::lel s rvmro 

educativo como garan~a de los derechos fu amental s preferentes y pr valentes de los 
niños, n··as • a elescen e-s estat,lecicfos en lo artículos :iM, 45 y 6il de a C0c"stitución 
Política, se eAc.ue1:1tr,a rocede te la expedieió ael1presente,acto ercigínad© ewla nev.edad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y 1 para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MEDINA 
OQUENDO NORMA CECILIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.847.142, docente de nivel de básica secundaria, área de humanidades y lengua 
castellana, en la Institución Educativa Presbítero Gabriel Yepes Yepes - sede Centro 
Educativo Rurak La Clara, del municipio de Ebéjico - Antioquia, código de plaza Nro. 8335, 
quien se encuentra con hospitalizado (a}, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente JULIAN SMITH RODRÍGUEZ CUERVO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.000.639.339, quien reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

1 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la inca_pa~ida~. médicf_ ~ifül~r. Dic~n~err~~ción tendr~ efect~~ únicamente 
en el proceso de hqu1dac1on de ~omma, sm"'qu! ello irn hque la desvmculac1on formal del 
docente temporal ni la necesi , ad de adelantar, un ri~evo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con el propósif~ de garantizar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en la gestión del talbnto humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la Seer ta~,de Edüca¿ión, 

, ~ ECRETA: 

Artículo 1. Nombrar en provisional~ad e~te poral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagaclo___ (a) con _ft~cursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JULIAN SMff-H-RODRIGUEZ CUERVO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.000.639.339, Licenciado en Literatura y Lengua Castellana, 

·re id 
es d 
igo r 
IA, 1 entI ,ca o 

núme .1 • n italiza , 0 (a). 1 
Parág = ,--~-=i• s onsideranQ s de la 
íncapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) JULIAN SMITH RODRÍGUEZ CUERVO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

IA 
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alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente JULIAN SMITH RODRÍGUEZ CUERVO, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vi~a dl (la.~ ooni~ ~ . 

PUBLIQUr:,§~,-NOTl~?:lUESJE Y C MPLASE 

I /~~✓,--'\ ' L 
v"i'~ 

k PA-TRICIA OSPINA LO DOÑO 
Sec(eta~ e Educación 

~OMBRE ~ 

Proyectó 

Revisó 

B 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002445 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBEANACIÓN DE ANTlOOUIA 
Rep(ibllca de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándfSe..8Ja-Planta...de-eaigo7adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizarf ~conCLlfSD_..,s, efectua~ 11s nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenrps, sin supe¡ Ír en, ning~p caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen • ral de Part(cipar;iones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofés sin más re~uisito legal que la expedición de 
los respe~tivos actos administratir s debidamenlf!/ motivados". . 

2. Que mediante el Decreto Orden,n~ 2024070003913 deJ 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa cjel~epartamento y s+. otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d~ Antidqui~ara admini~trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~7nte y adminis1[alivo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar: ~ licencias, otqrefar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los ~sos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E9ucativos de los municipios no certificados del 
0e~artam~r-Ir d- A ti 

n 
niños, n rt ución 
Política, pr ad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) LÓPEZ LÓPEZ 
IRLENY CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.037.501.867, 
docente de nivel de básica primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmín - sede Centro 
Educativo Rural Mariano Ospina Pérez, del municipio de Anorí - Antioquia, código de plaza 
NrQ. 4122, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente LUZ AMPARO RAMÍREZ ACEVEDO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 43.652.716, quien reúne las calidades establecidas en 
el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente 
en 'el proceso de liquidación de fmina, sI que ell~pl~ue la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesijjad de' adel, n~ U\ nuevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, conl,el propósitb _.de garantl ar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad adminis,rativa en la"~_estión del ta ento humano docente. 

En, mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educa , ión, 

~ RETA: 

Artículo 1. Nombrar en provisio\alidad en"-v~nte tem oral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con ~e9 rsos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente LUZ AMPARO RA..,,IREZ ACEVEDO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 43.652.716, ieenciaaa en Educación Rural, como docente de 
nivel de básica primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmín - sede Centro Educativo 
Rural Mariano Ospina Pérez, del mur,íicipio de Anorí -Antio uia, códi o de (liaza Nro. 4122 
en reemplazo ae ~la) se- r (a) L0PEZ ÓP.EZ IRl:iE RISiJ'IN~ i entifica o a con 
cé la ae cíua cla lía m'.trne o 1 037'.50 .867, quie se e cuentra e i ca: , ac1dad édica 

Paragr • s si • • • de la 
in capa d t amente 
cuando tr d biendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) LUZ AMPARO RAMÍREZ ACEVEDO el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los 
diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

IA 
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Artículo 4: El (la) docente LUZ AMPARO RAMÍREZ ACEVEDO, dentro de los diez (1 O) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Á / t, L 
,e> ~<J.'. ~ ( 

PATRICI : LO I DORO 

I cretaria de "ón 

Vanessa Fuentes Welsh -Auxili~r Ail'íñinistrativo 
_______ , 

Luisa Fernanda González Monte' - Directora-de ~e 

lván Darlo Uribe Naranjo - Directo~untos legales 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ~ocumento y lo encon~s ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presen!;!_mos par~-firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002446 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE AN1100UIA 
Repúbllce de Colombia 

DECRETO 

1 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose....a-laplanta-de....cacgos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realiza~á~ concursqs, efectuará lps nombramientos del personal 
r~quer~do, administra'.á los ascej~PS, sin SUP'g~ e~ niilgen caso el "!onto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Par:t1é1pae::1ones y trasladara docentes entre los 
municipios, preferiblemente entr~ los limítroffJ's, in más rei uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati' os debidáme t~ motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! íW24070003913 d~I 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrátiv~l Departamento y sr. otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioqlli~ara adminjtrar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo docente y admini&!r~iVO para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ar licencias, 0!9J:gar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de ro QrQ.CeSOS disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos (;ducativos de los municipios no certificados del 

G 0e :nt~nmn1to -· e 11ti<lf uia. n L I A 
3. O • e • r estr1cta nesesi , atl del ser-vicio y a fin ae gafa·ntiza • la centinuidad cl\ 1-s/ rvicio 

educativo como garanJía de os derechos fu damentales preferentes y pr_evalentes de los 
niños, niñas adolescentes estableeidos rn lo-s art cul s 44, 45 '!Ji 67 e la Constitución 
Política, e ens0er:itra pcocedenfecla e*pediciólil <:fel prese , te ac o ong nado t:1!1a Aovedad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

1/1 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) SERNA HINCAPIÉ 
EDWIN DURLEY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 15.342.197, docente de 
nivel de básica secundaria, área de ciencias naturales y educación ambiental, en la 
Institución Educativa Jhon F. Kennedy - sede Institución Educativa Rural El Cinco, del 
municipio de Vegachí - Antioquia, código de plaza Nro. 4699, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
KAROL YARITZA GAMBOA MACHADO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.077.468.925, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de 
junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médicactei-titular:-Dtcnainterru~ción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de ~ómina, sin~ u_;~plique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidad de adelantar un n.wevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con r el propósit ai::antitar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en la del talbnto humano docente. 

En mérito de lo expuesto, la SecrJta~ de. Edu I n, 

~ ECRETA: 

Artículo 1. Nombrar en provisionalldad ~te poral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagaclo (a) con ft cursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente KAROL YARll'-Y.-G'AMBOA MACHADO, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.077.468.925, Licenciada en Biología y Química, como 

15.342. • • • ci 

ciencias naturales educación ambiental en 
E 
e 
c· 

~~ra s ~~ 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

1 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) señor (a) KAROL YARITZA GAMBOA MACHADO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

IA 
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alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente KAROL YARITZA GAMBOA MACHADO, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente articulo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la} docente. 

PUBLÍQ~ ~; NOTl~Q~ c b MPLASE 

!~ 
1 / /¡;. "\ . L 
( e)~ • u~r \-.,-

dfA ~iiRICI~ O~PINA LONDOÑO 
Seo etaria eje Educación 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh -Auxiliar Ad~ nistrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora.~Hurií,;no 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070002447 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repúbllce de Colombia 

DECRETO 

1 
"""""""'""""""" ~o.o.re. 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándpse-a-la-planta--de-ca,go8:fdoptada de confonnidad con la 
presente ley. Para ello, realizar! concursos, efectllar-fl las nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascens,qs, siñ supo/{,- en,niri'g~p caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gen+ral de Par:Jtclpaciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre ¡los limítrofes sin más re~uisito legal que la expedición de 
los respe~tivos actos administratir s debidament . motivados". . 

2. Que m~d_1ante el Decreto <?r~ena~zt 20240700(i)3913 dell 05 d~ sept!embre de 2024, ~e 
determino la estructura administrativa cfel~epartamento y se otorgo funciones a la Secretan a 
de Educación del Departamento d~ Antioquia~ara admini~trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo dQ_cente y aciminist[a!iVo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, 'd~ licencias, ot~ efar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los--.prncesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Ei;iucativos de los municipios no certificados del 

~~ar amenr de Antio- uia. 

n 
educativ a e s 
niños, n ol s ución 
Política, t dio d de 
la planta de ca s de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( .. . ) 

IA 

1/1 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

1 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GONZÁLEZ 
VANEGAS BLANCA DOLLY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 22.117.148, 
docente de nivel básica primaria, en la Institución Educativa Escuela Normal Superior Santa 
Teresita - sede Centro Educativo Rural San Nicolás, del municipio de Sopetrán - Antioquia, 
código de plaza Nro. 9222, quien se encuentra con hospitalizado (a), por lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional al (la) docente CARLOS ANDRÉS GARCÍA 
SAUCEDA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.042.709.354, quien reúne 
las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 
de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médi9a aernturar.-oicña interrupción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de rómina/ 'sin, q4e~o i , plique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesi~ad de adelanta~ i un ~uevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, co~ el propósitg de garantizar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad administrativa en la gestión del ta ento humano docente. 

Eri mérito de lo expuesto, la Seer taria de Educa<l:ió'1, 

~~::"' Artículo 1. Nombrar en provisiona idad en vacante t~poral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagad~ (a) c~>n y ecursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente CARLOS ANE>RES GARCIA SAUCEDA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.042.709.354, Normalista Superior, como docente de nivel 

cuela Normal S • • 
ipi á 
G V 
ú 7. 

hospital" ■ 

Parágr ! s sideranQ e la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) CARLOS ANDRÉS GARCÍA SAUCEDA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
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alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente CARLOS ANDRÉS GARCÍA SAUCEDA, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimíento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida d~ (Ja)_ . ..do_cente 

. . . ~ 1. 
PUBLIQUl J~l;,-NOTIF!,?UES~ Y CUMPLASE 

. 1 10 ~;~~ L 
MONI PA-TRICIA OSPINA LONDONO 

Secfeta~ e Educación 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

República de Colombia 
IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
----- Republíca-de Colombia 

DECRETO 

1 
"°""""'°"CE""'°""' -~..,_ 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos

1
adoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará l©s nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascen~,,q:5, sin suPf;fé{r en, n(hgú~ caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Partlc.ip ciones ~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre [los limítrofe1,: sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrati11os debidamen ~ motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenknzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrat~iv~ de( Departa¡;nento y Sljl otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d Antio(tuia, para admini~\rar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo ocente y~dmin~ra9-vo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ~r licencias, otorgflr comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de lo procesos/ disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos Ej ucativos de los municipios no certificados del 
0 ¡;>a arnet1t de A tio uia 

fin za 
e uca Iv como aran Ia e os erec os undamentales pref 
niños, n s rt titución 
Política, di pr dad de 
la plant ello implique alteración a la nomina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

("\f'/\r'l/\\111"\Dt:: 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) CÓRDOBA 
VARGAS CARLOS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
11.802.906, docente de nivel de básica secundaria, área de ciencias sociales, en la 
Institución Educativa Eduardo Espitia Romero - Sede Principal, del municipio de Necoclí -
Antioquia, código de plaza Nro. 16737, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo 
anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente MILADIS MENA RIVAS, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.309.411, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115de1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el hombramiento del docente tem oral subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médic del titular. Die~ interru~ción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de ótnina, sin~q~e ello i~plique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesi , g'éJ de adelw, ar. un n~evo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con l el propósitb de garantipr la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad adminis rativa en la ge ión del tal nto humano docente. 

E~ mérito de lo expuesto, la Seer ta~ e Educación, 

DECRE-TA: 
~ 

Artículo 1. Nombrar en provisiona igad en vacante te , poral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con_..........Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente MILADIS MENA RIVAS, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 39.309.411 Licenciada en Educación Básica con énfasis en Ciencias 

cu • • a • • • 
- pa 
pla e 

CARLOS ALBERTO, identi icado (a) con cédula de ciudadanía . . 

encuentr~ G ª aco~ica. a ne Colo bi 
Parágralo: 'de c0nform1M con~ prese~ considerando sobre rnerrupc1ón de la 
incapacidad médica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Articulo 3. Notificar al (la) señor (a) MILADIS MENA RIVAS el nombramiento por escrito, 
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 

OCADAVIDRE 

IA 
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mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días 
hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 4: El (la) docente MILADIS MENA RIVAS, dentro de los diez (1 O) días corrientes 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 
1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

FECHA 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 

vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
"""""""""'"""""" ~-~ 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONAL/DAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándrse-a-la-¡Jlanta-<ie-eart10s-adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizara _concurso$, E;Jecfiiará lós nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascen~Ós,z sin supe¡ar emning--# caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Pa1icipaci nes YI trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre 1/os limítrofes in más re~uisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administratir s debidamente, motivadosn. 

2. Que mediante el Decreto Orden~~ 20240700(!)3913 dell 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administra iva\ aeLQ_epartamento y sd otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento d Antioquía, para admini~trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo d~ente y aaminist(aJivo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, cl~licencias, o~_ar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos E~ucativos de los municipios no certificados del 

~ [:)e artam nto An i~uia 

:4. eue po n a 
educativ • s fundamen de los 
niños, n s rtí titución 
Política, di r dad de 
la planta de cargos e la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GARCÍA MONTOYA 
YOLANDA JENITH, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.453.265, docente 
de nivel de básica secundaria, área de educación física recreación y deporte, en la Institución 
Educativa Rural El Hatillo - Sede Principal, del municipio de Barbosa - Antioquia, código de 
pl9za Nro. 17972, quien se encuentra con incapacidad médica, ~or lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente YONNY ANDRES PEREA MOSQUERA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.035.391.997, quien reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titJlar por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - F0MAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médicr:-eel-titular-,--Qiet:la-iAterru~ción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de ~Q.Jllin_a, _sin,qu7'.elloirnpli<ilue la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesitlad de adeiantar i un npevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con el propósitp de garanti- ar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad adminis rativa en la R ·stión del ta ento humano docente. 

Eri mérito de lo expuesto, la Seer I taria de Edu~ación, 

ECRETA: 

Artículo 1. Nombrar en provision~dad en vacant~ poral, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagad9 (a) con ~cursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente YONNYANDRÉS--PÉREA MOSQUERA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.035.391.997, Licenciado en Educación Física, Especialista 
en Pedagogía de la Lúdica, como do<,,ente de nivel de básica secundaria, área de educación 

uc El 
laz 2, 
, i (a 

número 39.453.265 qui,enO encuentra en incapacid • • 

Parágra o: CSl dad se t e si de la 
incapacidad mectica, el nombramiento del docente temporal finalizará automáticamente 
cuando dicha interrupción no se encuentre dentro de los términos allí previstos, debiendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

En consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

1 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) YONNY ANDRÉS PEREA MOSQUERA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

IA 
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alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

Artículo 4: El (la) docente YONNY ANDRÉS PEREA MOSQUERA, dentro de los diez (10) 
días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida d L,la)-docent . ..._ ___ ~ 

PUBLÍQU .~E, -NÓTll=ípQ\C 

' . L v~ 
PfTRICI DOÑO 

ta ia de Educación 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh - Au 

Revisó Luisa Fernanda González M 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIQQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"""""""'"'"'""""' ~di~ 

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANTE TEMPORAL A UN 
(A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
/os planteles educativos, sujetán~ose_ala_plantadacacgo~ adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, ;tectu8(á lps nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascef§PS, sin superar en ningun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Partiéipacionef"'y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entrf los limítrofés, sin más re~uisito legal que la expedición de 
/os respectivos actos administrativos debidamen~e motiva1s". 

2. Que mediante el Decreto Orde~anzal 2024070003913 d 1 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura administrativa:f!el Departamento y~ otorgó funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento <\e Antioqui~ara admin!,5trar las instituciones educativas y 
el personal docente, directivo , ocente y administr~tIvo para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, ar licencias, 0!9rgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los__Q(QC.esos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en 
los diferentes Establecimientos §,Elucativos de los municipios no certificados del 

~eRar:tament~ e Anti -~uia. _ . E . . . . . 

3. Que por est eta l'lecesi'da el se IcI0 y a fin ~e gaFal'ftIzar la oontmu1dad del servIGI0 
educati o como garal)tí de o derechos fu dament es preferentes y prevalentes de los 
niños, iñas a-c:folescentes establecidos en crs artícu os ~. 45 v,_ 6 el la Oolilstitución 
Política, se en.euea ,ra pffooeclente la e-xpedición del presen e-a o ginado ea evedad de 
la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique alteración a la nómina o creación de 
nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. .. ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en /os siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo 
que dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del 
listado de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. . .) 

IA 
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6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

7. Que según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) BETANCUR GIRÓN 
FELISA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.140.613, docente de nivel de 
básica primaria, en la Institución Educativa José María Muñoz Flórez - Sede Principal, del 
municipio de Carepa - Antioquia, código de plaza Nro. 15857, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
ELIZABETH MENA MENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 26.290.617, 
quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y 
el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

8. Que en los casos en que se presenten interrupciones en la incapacidad médica del docente 
titular por un término no superior a cinco (5) días calendario, originadas en trámites 
administrativos ante el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, 
el nombramiento del docente temporal subsiste, no obstante, a partir del mismo día en que 
se reanude la incapacidad médica del titular. Dicha interrupción tendrá efectos únicamente 
en el proceso de liquidación de 1,>mina-;-sin--qae-ello7mplique la desvinculación formal del 
docente temporal ni la necesidlad de~ adel~taru'n\ nüevo proceso de selección o 
nombramiento. Lo anterior, con l el propósito de garantikar la continuidad del servicio 
educativo y la estabilidad adminis rativa en la1gestión d~I tal1ento humano docente. 

1 / 1 
En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educa ión, 

é oE{ RETA: 

Artículo 1. Nombrar en provisio~l~~vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pag~do (a) conRe91rsos del Sistema General de 
P~rticipaciones al (la) docente ELIZABETH MENA MENA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 26.290.617, Licenci"aaa-en-€Eltréación Básica Primaria, como docente de 
niJel de básica primaria, en la Institución Educativa José María Muñoz Flórez - Sede 
Pdncipal, del municipio de Carepa -Antioquia, código de laza Nro. 15857, en reem lazo del 
[la) señor (a E ANCúR GIRO fi·E[ISA, idertifiaao (~1 con céi11 la de ciuoa aní nu ero 
~3.!140.613 quien se e e trae ·mea acid él métlica. 

Parágra • • s si • • • de la 
incapac d t amente 
cuando - tr d biendo 
adelantarse los trámites administrativos correspondientes. 

E11 consecuencia, el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de labores, 
con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y proceder con la 
actualización correspondiente en el proceso de liquidación de nómina. 

Artículo 2. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia únicamente 
mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, una vez 
restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá automáticamente 
terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo adicional. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) ELIZABETH MENA MENA el nombramiento por escrito, 
haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) días 
hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

IA 
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Artículo 4: El (la) docente ELIZABETH MENA MENA, dentro de los diez (10) días corrientes 
siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 
1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los 
términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el 
docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del Sistema 
Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Artículo 5. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese copia del 
presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

, ,. /7;T.7 . L 
~ e u"\ t ~ ½U}~'-

q; '~ATRICl~~SPl~A LdNooÑo f ecretaria de 6 ucación 

Proyectó . . " . . . Vanessa Fuentes Welsh • Aux, ,ar ~n~at,vo 

Revisó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad ~ documento y lo enco~ os ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prese_ntamos para _!;1.-firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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