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Radicado: S 2026060844796 't' 
GOEIEA~OEAHTIOQ.IA -~-Fecha: 03/07/2026 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOl111( RESOLUCIÓN 

República de Colombia llllllllllll l lll lll lillllllllll lll 
RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que fa expedieién-de- los- respeetivos-actos administrativos debidamente 

motivados.· 1 

1
~,n , ~ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz•al 2024070003!:f13 del 05 de septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adlninistración 01e artamental ~ se otorga funciones a la Secretaria 
de Educación del Departamento de lA.ntioquia, par~ r alizar nomt' ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, pemi isos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades f dministrati as a los docen es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los difé'rentes Establecimiento~ Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioq~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de-20 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remun~ción de los se • idores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles de gr.ee colar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5d 2 • JJ º 
cto re e 

D ~ u 
o docente, o en un área de orma 

conside ta"/ I proceso dñ señanz( a ren i • • . " 

5. Que el 1l J::, ciispone-queae nominaO e . nte acto 
administrativo mo ivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) VERGARA SOTO EIDER ANTONIO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 10.820.685, LICENCIADO EN FILOSOFÍA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER022821 del 25 
de mayo de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Especialista, y para 
tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA PARA EL APRENDIZAJE EN 
RED. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030577765 con fecha 29 de mayo de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

1/1 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA 
PARA EL APRENDIZAJE EN RED, al educador (a) VERGARA SOTO EIDER ANTONIO, 
identificado {a) con cédula de ciudadanía 10.820.685, vinculado {a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 25 de mayo de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia _________ ~ 

PuaLial Ése, NorJ,;tu:::tJ PLASE 

Proyectó: 

Revisó: 

oL~ ~ ~r:.__,_ L 
~Nl} A, ATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secrietar-1a-d~ tlucacibn de Anti@quia 

Mónica María Beltrán Montoya - P 
Universitaria Escalafón Docente 

"---~ " / 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOO~: RESOLUCIÓN 

Repyblica de Colomb111 

RESOLUCIÓN 

G();J{.IIIU,CIONO!:.VlllOOUI" 
~-.. ,,. r.,.., ..... , 

1111111111111111 lll l!IIII IIIIII III 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeoJ.ic. iórr-de- los- respectivos-¡ctos administrativos debidamente 

motivados.· J ~ , ~ I 
2. Que mediante el Decreto Ordenan ,~( 202407000,39T~ del 05 de septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Adhlinistración Dl?P,artamental r, se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de r,ntioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y ~esolver en !segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades bdn;Jimstrativás a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los di(e[entes Establecimien2o I Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A , tioqu~ 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299~ el 25 de marzo ae,29. , 6, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remuneración de los s rvidores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles~ preescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

G J

. _, 5d 2 • SJ 

~ re e 
D r, 

a e su ormac, n e pregrado o e esempeno docente, o en un área de forma 
considerada fundamental d~ o de'r,,oceso de enseñan • • de los estudiantes. " 

5. Que el par~!1Jraf 0~1J 11tfü:le sispo n m · nte acto 
administrativo o en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CAJICA SEPULVEDA ANA MILENA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.094.552.054, INGENIERA AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER023709 del 30 
de mayo de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el titulo de MAGiSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA 
EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030578803 con fecha 1 de junio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 

1/1 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asiijnación salarial por título de MAGiSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) CAJICA SEPULVEDA ANA MILENA, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 1.094.552.054, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 
de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacíón del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de mayo de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolucíón a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci 

PUBLÍQUESE, NOT;,1tu:.~t úl PLASE 
1 ¡~ 1 

~ : ~A~ N~rO~ 
~ ! ~abe Educación de Anti0quia 

~- / 

Proyectó: Hernán Darío Quiceno Molin 

Revisó: Mónica María Beltrán Monto 
Universitaria Escalafón Doce 

2 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQ~ RESOLUCIÓN 

República de Colombia IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedici6rn:Je-Jos,espe·ctivo actos administrativos debidamente 

motivados." 1 ~ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz¡al 202407000,3913 del 05 dj septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Administración D~ artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de lt-.ntioquia, para r alizar nom~ramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, pemi isos, conoce y__ resolver en Jsegunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades bdministrativas a los docen es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dif~rentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A tioqu~ ) 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo de 20~ , el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles_cte_preescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 d 2 • ~ s-_ 

cto re ente 
D r. ra u 

la de su formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área e orma 
consider;aea fund o • nza - e,Pren iza ·e de I • tudiantes." 

5. Que el pará~e po nominaO e nte acto 
administrativo mo ,va o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial , ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) CABRERA RAMÍREZ GIOVANY ALEXANDER, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 1.098.714.623, INGENIERO DE PETRÓLEOS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado 
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número ANT2026ER023534 
del 29 de mayo de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y 
para tales efectos aportó el título de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA 
EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030578803 con fecha 1 de junio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 

1/1 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocerla asignación salarial por título de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) CABRERA RAMÍREZ GIOVANY ALEXANDER, 
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.098.714.623, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Articulo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 29 de mayo de 2026, 
y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Articulo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5°: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia,-----------~ 

Proyectó: 

Revisó: Mónica María Beltrán Montoya - Pr 1 
Universitaria Escalafón Docente 

-~1 FIRMA FECHA 

2 

IA 
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GOBERNACIÓN DE~ RESOLUCIÓN 

República de Colombia 
1111111111111111111111111111111111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes. sin 
más requisito legal que la expe11

1 

tc1ón-de lO"sre~ tiV057[ctos administrativos debidamente 
motivados." , - " ~ 

f//Y, V '.i' 1 
2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 20240700~3913 del 05 d septiembre de 2024, se determina 

la estructura administrativa de la Administración Departamental ~ se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento dJ Antioquia, par.a realizar no'Jbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, perrhisos, qonocer y resolver e1 segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Estal:>lecimiento~ Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de PI. tioqu~ J 

3. Que mediante Decreto Nacional 029g del 25 de marzo ae,~26, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remuneración de los ervidores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles-de,.preescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

• 1 5 2 • ~ 
cto cr, e 
n er. e 

la de su formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de ti 
consid J 'del ro eso de • nseña • • • . " 

5. Que el 1 p I n · 1 • • • nte acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) ARROYO CUESTA YODELIS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.077.452.807, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 
Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2026ER024064 del 1 de junio de 2026, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030583918 con fecha 5 de junio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del titulo por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocerla asiQnación salarial por título de MAGÍSTER EN RECURSOS DIGITALES 
APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) ARROYO CUESTA YODELIS, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 1.077.452.807, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de junio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competenci.,,~--------~ 

Proyectó: 

Revisó: 

~. - ./0. 
ESE, NOTl~lauEsE v eu PLASE 

t . .5'\ 
0\.-ic...,._ <1) ~ ...... 

ÓNICA (~TRICIA OS1~1NA LONDOÑO 
Sec~.etaria ele Educ~ción de Anti quia 

Mónica María Beltrán Monto 
Universitaria Escalafón Do 

2 
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Radicado: S 2026060844804 
ec a: C.OOCRNA,COll OC AN TIOQUA ..,._. ,,.r,.,_ 

GOBERNACIÓN DE~: RESOLUCIÓN 

República de Colombia 
1111111111111111111111111111111111 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 

;~~v~~~~i~ito legal que la expejd= ón- d~- 1~ - tactos administrativos debidamente 

2. Que mediante el Decreto Ordenan al 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Ad1ministración D~¡.¡artamental se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de !Antioquia, para realizar norribramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer- y resolver en ¡segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades ad,vinistrativas a los docen~es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los dife[entes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de A , tioqu~ } 

3. Que mediante Decreto Nacional 0299 del 25 de marzo cfe,2026, el Departamento Administrativo de 
la Función Pública, modificó la remun ración de los s rvidores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles-Jie...preescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002 . 

• u 5 d 2 
o ~ n 

e O e 
la de su formac, n e pregrado o e esempe o docente, o en 
considerada fund - dentro del roceso d ñ n jzx de los e~ iantes." 

5. Que el para§ª cO 1 lbío o n x~/ir~ el cori.e-lponaiente acto 
administrativo motivado en el que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

6. Que el (La) educador (a) LARREA GÓMEZ MARÍA DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 43.732.419, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA, vinculado (a) en 
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número 
ANT2026ER024202 del 1 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo 
título de Especialista, y para tales efectos aportó el título de ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE 
LA LÚDICA. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030583953 con fecha 5 de junio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 

"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA DE 
LA LÚDICA, al educador (a) LARREA GÓMEZ MARÍA DEL CARMEN, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía 43.732.419, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 
asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 1 de junio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencio-i. ~--------~ 

. ~- , ~~ . I 

Proyectó: 

Revisó: 

PUB 'NOTI tlI PLASE 

,m ~L 
ICIA OSPINA LON OÑO 

Mónica Maria Beltrán Montoy 
Universitaria Escalafón Doce 

auc;ación de ia 

FECHA 

\o/obl 1-iJV, 

2 
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G 

Radicado: S 2026060844853 
Fecha: 03/07/2026 

• : Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
.. • ...... República de CoÍOmbia 

RESOLUCION 

1 
GOeEl'tNAOONOl:NmCXlUA 

,.......Cdllfftill 

POR LA CUAL SE CONFIERE COMISIÓN REMUNERADA Y SE ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A UN DIRECTOR DE NÚCLEO EDUCATIVO ADSCRITO A 

LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por el Artículo 151 º de la Ley 115 de 1994, el Artículo 6º de 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Ordenanza! 2024070003913 del 
05 de septiembre de 2024, 

CONSIDERANDO: 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia-ftle-eertifieado-en-mat ria educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas ein.. el ;artículo 6,,tfelaJe 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la compeÍe cia de:, '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en J¡ artículo y¡53 de 'ta.Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d9cente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos atlopta a c(e co formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos¡ e{:_ctuará los nombraq ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin Sl!..._f!f!._rar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Ger eralY1e·Participacion1s y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente. entr¡;,'as--limítrof._es( sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos act s administrati1Lós debidamente motivados." 

2. Que mediante el Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se 
• • tr • 

ci a 
rg e 

permi u • ta • • • • arios y 

demá en rsonal 
admin diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que el Artículo 6, Capítulo 11, de la Ley 715 de 2001, contempla las competencias 
de los Departamentos en el sector educación. Por ende, le corresponde al 
Departamento: "6.1.1. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y 
administrativa a los municipios, cuando a ello haya lugar." 

4. Que el Decreto-Ley 2277 de 1979 en el artículo 66, plantea "Comisiones. El 
educador escalafonado en servicio activo, puede ser comisionado en forma 
temporal para desempeñar por encargo otro empleo docente, para ejercer cargos 
de libre nombramiento y remoción, para adelantar estudios o participar en 
congresos, seminarios u otras actividades de carácter profesional o sindical. ( .. .)" 

5. Que la Resolución S 2024060248050 de agosto 14 de 2024, regula el 
funcionamiento de los Núcleos Educativos del Departamento de Antioquia, se 

IA 
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establece su organización administrativa, se asignan funciones de coordinación y 
apoyo y se reubican los Directores de Núcleos Educativos, dentro de la Planta 
Global de Cargos de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

6. Que, mediante el software de Asesoría o Asistencia Técnica, del sistema integrado 
de Gestión de Calidad para la Gobernación de Antioquia, el Director de Núcleo 
Educativo Libardo Lezcano Flórez, envía la programación del mes de. Julio 2026, 
solicita Comisión Remunerada, para visitar los municipios de C-Opacabana, 
Caicedo y Pueblorrico, donde realizará las siguientes actividades. 

1 

• Subregión Nombre 
Municipios que atiende 

1 Sede Otros 
Suroeste LIBARDO LEZCANO FLOREZ URRAO Caicedo, Copacabanc 

C. C. 15.481.429 y =>ueblorrico 

Copacabana: *Orientar el Comité Técnico Operativo de Directivos docentes y a las 
Autoridades Educativas, en acciones de mejora producto de los informes, formatos, 
planillas e instrumentos varios de la vigencia 2026 de las instituciones y de la gestión 
escolar. 

*Brindar Orientaciones a la JL{nta MunIcIpal ~ EQUc~ción - "JUME", direccionadas 
a la revisión de tareas y comp~1fomisos acordados eh la 3a. JUME; a sus :¡uehaceres 
misionales, a los programas, oyectos y p'9-líticas de 1b Secretaría de Educación de 
Antioquia, Secretaria de E ucación y ~Cu tu a MJnicipal y del Ministerio de 
Educación Nacional - MEN, ehtre otras. - : ~ 

*Acompañamiento al Comité¡ ~icipa·I de Convive cia Escolar, orientado a la 
revisión de tareas y compromiso_s~ ordados en e 1er.C.Mpal de Convivencia 
escolar; profundizar en t~~~ relacionados j con las responsabilidades 
lnterinstitucionales, su funcio~=~ ento operafivo.---~ an de Acción (con estrategias, 
programas, proyectos y acciones), i ventario ~s RAls por Instituciones, procesos 
educativos, pedagógicos y demás tareas-afines a las funciones inherentes al Comité 
Municipal de Convivencia Escolar. , 

Caice ni at a las 
Autorida es uca Ivas, en acciones de mejora producto de los informes, formatos, 
planillas e instrumentos varios de la vigencia 2026 de las instituciones y de la gestión 
escolar. 

*Acompañamiento al Comité Municipal de Convivencia Escolar, orientado a la 
revisión de tareas y compromisos acordados en el 1er.C.Mpal de Convivencia 
escolar; profundizar en temas relacionados con las responsabilidades 
lnterinstitucionales, su funcionamiento operativo, Plan de Acción (con estrategias, 
programas, proyectos y acciones), inventario de las RAls por Instituciones, procesos 
educativos, pedagógicos y demás tareas afines a las funciones inherentes al Comité 
Municipal de Convivencia Escolar. 

*Desarrollar diversas acciones Educativas, Directivas y Administrativas, atendiendo 
a los requerimientos y demandas de Autoridades Educativas, Directivos y 
Comunidades Educativas. 

IA 
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*Acompañamiento dirigido a las Autoridades Educativas, Rectores(as), 
Directores(as) y Docentes en la revisión, análisis y resolución de casuística y de 
correspondencia Educativa recibida por parte de la Secretaría de Educación 
Municipal, instituciones educativas u otras dependencias del orden Municipal o 
Dptal. 

Pueblorrico: *Orientar el Comité Técnico Operativo de Directivos docentes y a las 
Autoridades Educativas, en acciones de mejora producto de los informes, formatos , 
planillas e instrumentos varios de la vigencia 2026 de las instituciones y de la gestión 
escolar. 

*Acompañamiento al Comité Municipal de Convivencia Escolar, orientado a la 
revisión de tareas y compromisos acordados en el 1er.C.Mpal de Convivencia 
escolar; profundizar en temas relacionados con las responsabilidades 
lnterinstitucionales, su funcionamiento operativo, Plan de Acción (con estrategias, 
programas, proyectos y acciones), inventario de las RAls por Instituciones, procesos 
educativos, pedagógicos y demás tareas afines a las funciones inherentes al Comité 
Municipal de Convivencia Escolar. 

*Desarrollar diversas accione"sEaucat1vas, Dlrectrvas y Administrativas, atendiendo 
1 -s..; 1 

a los requerimientos y d . mandas dy Autorida es Educativas, Directivos y 
Comunidades Educativas. 

¡¡, 

*Acompañamiento a las Autoridades Educativas, Rectores(as), 
Directores(as) y Docentes e la revisiórn, análisis y resolución de casuística y de 
correspondencia Educativa reeibida or parte de la Secretaría de Educación 
Municipal, instituciones educativa~ otras dep2n encías del orden Municipal o 
Dptal. ~ 

~ 

En mérito de lo expuesto, la Seer taria de Educ ción, 

NOMBRE 
MUNICIPIO 

SEDE COMISIÓN 

• Orientar el Comité Técnico 
Operativo de Directivos 
docentes y a las Autoridades 
Educativas, en acciones de 
meiora produclo de los 
informes. formatos. planillas e 
instrumentos varios de la 
vigencia 2026 de las 
instituciones y de la gestión 
escolar 

'Acompañamiento al Comité 
Municipal de Convivencia 
Escolar, onentado a la revisión 

LUGAR DE LA 
COMISIÓN 

FECHAS 

NÚMERODiAS 

CON SIN 
PERNOCT PERNO 

A CTA 

TRANS 
PORTE 

PARTIC 
ULAR 

IA 
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LIBARDO 
LEZCANO 
FLOREZ 

e.e. 
15.481.429 

Urrao 

de tareas y compromisos 
acordados en el 1er.C.Mpal de 
Convivencia escolar; 
profundizar en temas 
relacionados con las 
responsabilidades 
lntennst,tucionales. su 
funcionamiento operativo, Plan 
de Acción (con estrategias, 
programas. proyectos y 
acciones), inventario de las 
RAls por Instituciones, 
procesos educativos, 
pedagógicos y demás tareas 
afines a las funciones 
inherentes al Comité Municipal 
de Convivencia Escolar. 

•Desarrollar diversas acciones 
Educativas, Directivas y 
Administrativas. atendiendo a 
los requerimientos y 
demandas de Autoridades 
Educativas, Directivos y 
Comunidades Educativas. 

•Acompañamiento dirigido a 
las Autoridades Educativas, 
Rectores(as), Directores(as) y 
Docentes en la revisión , 
análisis y resolución de 
casuística de 
correspondencia Educativa 
recibida por arte de la 
Secretaria de Educación 
Municipal , ~ institucion 
educativas 4'J l/, 
dependencias del 
Municipal o f ptal. 

·orientar el I Comité Técni 
Operativo de Directi 
docentes y a las Autoridad 
Educat,vas, len acef0nes 
mejora próduct6" de 1 
informes, fortnato's;---planilla 
instrumentos varios "de _ la 

Caicedo 

vigencia 2q26 de 'las 

:;¿~~ª~iones y de la gestión'~_;;; 

"Brindar Orientacione a la 
Junta Municipal de Educaeión--­
"JUME", direccionadas a la 
revisión de tareas y 

r mi r ,~ os en la 

Municipal de Convivencia Copacabana 
Escolar, orientado a la revisión 
de tareas y compromisos 
acordados en el 1er.C.Mpal de 
Convivencia escolar; 
profundizar en temas 
relacionados con las 
responsabilidades 
lnterinst,tucionales. su 
funcionamiento operativo, Plan 
de Acción (con estrategias. 
programas, proyectos y 
acciones), inventario de las 
RAls por Instituciones, 
procesos educativos , 
pedagógicos y demás tareas 
afines a las funciones 
inherentes al Comité Municipal 
de Convivencia Escolar. 

' Desarrollar diversas acciones 
Educativas, Directivas y 
Administrativas, atendiendo a 
los requerimientos y 
demandas de Autoridades 
Educativas. Directivos y 
Comunidades Educativas. 

21, 22y23 
de JULIO 

2026 

HOJA NÚMERO 4 

2 X 

3 X 

IA 



17

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 5 

·orientar el Comité Técnico 
Operativo de Directivos 
docentes y a las Autoridades 
Educativas. en acciones de 
meIora producto de los 
informes, formatos, planillas e 
instrumentos varios de la 
vIgencIa 2026 de las 
instituciones y de la gestión 
escolar. 

·Acompañamiento al Comité 
Municipal de Convivencia 
Escolar, orientado a la revisión 
de tareas y compromisos 
acordados en el 1er.C.Mpal de 
Convivencia escolar; 
profundizar en temas 
relacionados con las 
responsabilidades 
lnterinsliluc1onales, su 
funcionamiento operativo. Plan 
de Acción (con estrategias. 
programas. proyectos y 
acciones), inventario de las 
RAls por Instituciones, 
procesos educativos. 
pedagógicos y demás tareas 
afines a las funciones 
inherentes al Comité Municipal 
de Convivencia Escolar 

•Desarrollar diversas acciones 
Educativas. ,--Directiva 

Pueblorrico 

Administratir as. atendiendo a &J} 
los rer erimientos , y 
demand. as de,, Autoridades '.'\ 
Educativas, ,,,, Directivos y1 
Comunidades Educativas. , 

•Acompaña~ 1ento dirigido a 
las Autori9ades Educativas, 
Rectores(as). Dorectores(as) y 
Docentes en I revisión. 
análisis y resolución tle 
casuística y de 
correspond Incia =:e,d~ti~a ~ 
recibida po parte d.z~ 
Secretaria e Educación, 
Municipal, InstItucIones ~ 
educativas ~ otras 
dependencias del orden 
Municipal o Dptal. 

13, 14 Y 15 
DE JULIO 

2026 
2 

o . . · d , • J • 

'c lin n 
op re 

X 

Parág o rmes a 
la plat I c ,ormato 
de viáticos diligenciado con los soportes respectivos. 

ARTÍCULO 3. Notificación. Notificar el presente acto administrativo a los 
interesados, haciéndole saber que contra él no proceden los recursos de reposición 
ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO 4. Efectos Jurídicos. El comisionado deberá actuar de conformidad 
con la normatividad vigente, cumpliendo con el objeto de la comisión y al término de 
la misma deberá reintegrarse de inmediato al cargo al cual se encuentra adscrito. 

ARTÍCULO 5. Pago de Viáticos. Ordenar el pago de viáticos y gastos de viaje de 
conformidad con lo establecido en el Decreto nacional 0314 de 25 de marzo de 2026 
y con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuesta! CDP- Número 
3000053726 del 20 de enero 2026, con Descripción: "Viáticos y gastos de viaje de 
transporte para el personal Directivo Docente", Rubro: 231010100110/151F/0-
3010/C22016/020384 Proyecto: 02-038. 

IA 
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ARTÍCULO 6. Remisión. Enviar copia del presente acto admini::;trativo a la 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación. 
1 

ARTÍCULO 7. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su 
notificación. 

Proyectó: 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

é)~rc__~ ~ _(_ 

A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Martha Patricia Tobón Cuartas­
Direnúcleo-Gobernación 
Luisa Fernanda González Montes -
Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe NaranjQ - 1 

Director Asuntos Le ales ' 

FIRMA 

Adrián Alexander Castro Alzate-"" 
Aprobó r 

Subsecretario Administrativo 1 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestd res onsa 

,amos ajustado a las normas y disposiciones 
;ira la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: S 2026060844967 'l' 
Fecha: 06/07/2026 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOCÍIJI.: RESOLU CIÓN 

República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

GOll(R~OEANflOOJ!4 
...... ...,. ... c;. ... ,.... 

llllllllllll l lll llll lllllllllll lll 

POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TÍTULO DE POSGRADO A 
UN EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
Decreto 0299 del 25 de marzo de 2026 y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeGlieién-ee-les- r-e-speetives- actos administrativos debidamente 

motivados. " 1 ;,_., _ 1 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 202407009 913 del 05 ae septiembre de 2024, se determina 
la estructura administrativa de la Adtninistración Óe artamental y se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de [Antioquia, parar alizar nomlbramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer. y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades df'9.ÍRistrativas a los docen es, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Est.ablecimieJ.to Educativos de los municipios no 
certificados del Departame~to de Amtioq~ . . . 

3. Que mediante Decreto Nacional 029 del 25 de marzo de.JO 6, el Departamento Adm1nistratIvo de 
la Función Pública, modificó la remun~ción de los ~ rvidores públicos docentes y directivos 
docentes al servicio del Estado en los niveles de P-feescolar, básica y media que se rigen por el 
Decreto Ley 1278 de 2002. 

5 d 2 
to re 
D er; 

o ocen e, o en 
considerada fund • o a señan • • • · " 

5. Que el paráge pone;que E!I n nte acto 
administrativo mo Iva o en e que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, 
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o 
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una 
modificación en la asignación básica mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso 
en el escalafón docente. Los efectos fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito . 

6. Que el (La) educador (a) GARCÍA MOSQUERA JHON AMILCAR, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 11.798.916, LICENCIADO EN INGLÉS Y FRANCÉS, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado número 
2026010297729 del 4 de junio de 2026, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo titulo 
de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo de MAGÍSTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES 
APLICADAS A LA EDUCACIÓN. 

7. Que a través de oficio radicado 2026030583899 con fecha 5 de junio de 2026 se solicitó a la 
Institución Educativa validación del título por usted aportado, recibiendo respuesta favorable, por 
ésta razón se continúa con el trámite de reconocimiento salarial. 

8. Que de conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0299 del 
25 de marzo de 2026, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

IA 
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"POR LA CUAL SE RECONOCE UNA ASIGNACIÓN SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR 
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

Artículo 1º: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN TECNOLOGIAS 
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) GARCÍA MOSQUERA JHON 
AMILCAR, identificado (a) con cédula de ciudadanía 11.798.916, vinculado (a) en Propiedad, bajo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

Artículo 2º: Este reconocimiento no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón 
docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditación del programa de pedagogía 
en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripción en el escalafón docente. 

Artículo 3º: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 4 de junio de 2026, y 
su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 4º: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolución procede el 
recurso de reposición ante la Secretaria de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
a la notificación personal o por aviso. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su compete~ci¡ . -~ J 
PUBLIQr ESE, NOTIF:l~ UESE Y CU 

;vi\ c J 1.-c.-L 

MÓ I A PAl RICIA OSPINA LON OÑO 
ecrbtaria de E~ ión de Anj quia 

FECHA 

Proyectó: 

a de o om 1a 

2 

IA 
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República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN 
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UN (A) 
DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue-eertifie-aEl0-eA-m-ateFi educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en él~articulo 6 de"lat:,~y 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiehe la compet'éncia de:, '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en ffl artículo 1¡¡53 de '/a t:.ey 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal d9cente y ad , 'nistrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos aaoptada de ca t ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursoq e[ectuará1os nombrat entos del personal requerido, 
administrará los ascensos, stn superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General ?le~rlicipac~·on l s y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entr¡:;-,os fimítrq[_e , sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos act s administrativ. , s debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
• • istrativa del Departamento y se otorga 

n a 
e d 
nom ram,ent 

e • cia de 
los d entes, 
direc ,vos ocen es y persona a ti rentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de cctubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así : del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

nr.AnA\/lrlRF 

IA 
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5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

" ... b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, 
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad 
de previsión a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se 
acrediten en los términos del literal anterior." 

6. Que el artículo 16 del mismo Decreto Ley dispone que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, 
el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para 
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale para tal 
fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la entidad o 
por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

7. Que el artículo 61 del Decret© -Ley 1278 de~~ n su segundo inciso, establece 

que: r'4' y 
"cuando dichas vacacior es sean injerrumpidas por licencia de maternidad o 
por licencia por enfermedad, podrán ser reanu , adas por el tiempo que falte 
para completar su disfrJte, • n la fecha que de ermine el nominador para tal 
fin". 

8. Que el (la) señor (a) JIMÉNE YERALDI • identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 1.017.209.862, quie se encuentra adscrito (a) como docente de 
humanidades y lengua castellana, er:i la- Institución EducativaTécnico Industrial 
Antonio Álvarez Restrepo - sede Centro Educativo Rural Tomas Carrasquilla, del 

• • • • ando de la licencia de maternidad entre el 
or e 
ie 1 

9. Que e O ula de 
ciuda . . . . , encuentra adscrito (a) en provisionalidad en 
vacante temporal en reemplazo de la docente mencionada, por lo que resulta 
necesario garantizar la continuidad del nombramiento provisional hasta la fecha en 
que la titular retome sus labores. 

1 O. Que, en consecuencia, y con el fin de garantizar el reconocimiento efectivo del 
descanso a la docente titular, así como evitar la interrupción del nombramiento 
provisional otorgado para cubrir la vacante temporal, se reconoce el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas desde el 04/09/2026 hasta el 17/09/2026, ambas fechas 
inclusive. 

11. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido , de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

OCADAVIDRE 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
JIMÉNEZ GARCÍA YERALDIN identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.017.209.862, quien se encuentra adscrito (a) como docente de humanidades y 
lengua castellana, en la Institución EducativaTécnico Industrial Antonio Álvarez 
Restrepo - sede Centro Educativo Rural Tomas Carrasquilla, del municipio de 
Sonsón, desde el 04/09/2026 hasta el 17/09/2026, ambas fechas inclusive, según 
lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General 
de Participaciones, al (a) señor (a) DIANA CRISTINA HENAO GIL identificado (a) 
con cédula de ciudadanía 1.047.967.186, como docente de humanidades y lengua 
castellana, en la Institución Educativa Técnico Industrial Antonio Álvarez Restrepo -
sede Centro Educativo Rural Tomas Carrasquilla, del municipio de Sonsón, en 
reemplazo de Jimenez García Yeraldin identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.017.209.862, hasta el 17/0 /~026. "' ~ , 

Artículo 3. Notificar a (la) sé'ñor (a) JIM-E EZ GA CIA YERALDIN el presente 
acto administrativo, haciéndolr (s) saber ue contra este no procede recurso alguno. 

Artículo 4. En el supuesto que el (la) docentJ sea reubicado (a) en otro 
establecimiento educativo d4rae el período reconiocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permane11:erá vigente en los términos 
establec_idos en la prese~te re_soluc1_~ ~ 'reubicaci9~ no modifica la fecha_ de i~icio 
ni el periodo ya reconocido, sin eriuIcI0 aelas, ct_emas actuaciones admInistrat1vas 
a que haya lugar. 

Artículo 5. Notificar a (la) señor (a) DIANA CRISTINA HENAO GIL el presente 
• • • ue contra este no rocede recurso al uno 

ac tr Q 
o umano, par ,a y 

archiv ip · 1 : 1 i a 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Unbe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsab1l1dad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• República de Colombia •• 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN 
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UN (A) 
DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE 
PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia f4e-certificad-o-en-materi educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el -artículo 6 ge~ ey 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tier,e"la compe(é□cia dJ: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en 11 artículo 153 de 1a Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal doeente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adop a a de con ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursosl e[ect4ará los nombraq/ entos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sm Sllp~rar en ningún cpso el monto de los recursos 
disponib(e_s _en el Sistema General 'Cfe, ~ ~icipacionfJs_ y tr~sladar~ ?ocentes entre 
los mumc1p1os, prefenblemente entre los 1lm1trofes{ sm mas reqwslfo legal que la 
expedición de los respectivos ac e administrati 6s debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
• • istrativa del De artamento se otor a 

a 
el d 

, nombramient , , , 
licenci o e cia de 
los pr s d entes, 
directi y dministrativo que labora en los I erentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 d€ enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

IA 
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5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

" ... b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, 
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad 
de previsión a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se 
acrediten en los términos del literal anterior." 

6. Que el artículo 16 del mismo Decreto Ley dispone que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, 
el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para 
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale para tal 
fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la entidad o 
por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

7. Que el artículo 61 del Decret , -Ley 127 su segundo inciso, establece 
que: r¡//# 

"cuando dichas vacaciones sean in errumpidas por licencia de maternidad o 
por licencia por enfermJdad, podrán ser reanucladas por el tiempo que falte 
para completar su disfrJter.::la. ( f ..,écha que determine el nominador para tal 

fin". -~ ) 

8. Que el (la) señor (a) BETAN~UR LÓPE-Z~Elf:i ANDREA identificado (a) con 
cédula de ciudadanía 1.022.034.0~, quien se e9euentra adscrito (a) como docente 
de primaria, en la Institución Educativa..Manúel Canuto Restrepo - sede Centro 
Educativo Rural Jorge Jaramillo Henao, del municipio de Abejorral, se encuentra 
• • • ·, • tre el 07/12/2025 hasta el 04/02/2026 

6, or 
da n 
io de 2026. 

9. Que e R ) con 
cédul . . . 1, se encuentra adscrito (a) en provisionalidad 
en vacante temporal en reemplazo de la docente mencionada, por lo que resulta 
necesario garantizar la continuidad del nombramiento provisional hasta la fecha en 
que la titular retome sus labores. 

10. Que, en consecuencia, y con el fin de garantizar el reconocimiento efectivo del 
descanso a la docente titular, así como evitar la interrupción del nombramiento 
provisional otorgado para cubrir la vacante temporal, se reconoce el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas desde el 20/07/2026 hasta el 06/09/2026, ambas fechas 
inclusive. 

11. Que, en caso de que el. (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

OCADAVIDRE 

IA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
BETANCUR LÓPEZ JEICY ANDREA identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.022.034.028, quien se encuentra adscrito (a) como docente de primaria, en la 
Institución Educativa Manuel Canuto Restrepo- sede Centro Educativo Rural Jorge 
Jaramillo Henao, del municipio de Abejorral, desde el 20/07/2026 hasta el 
06/09/2026, ambas fechas inclusive, según lo expuesto en la parte motiva . 

Artículo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General 
de Participaciones, al (a) señor (a) MARIA EUCARIS GARCÍA SALAZAR 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 43.765.121, como docente de primaria, en 
la Institución Educativa Manuel Canuto Restrepo - sede Centro Educativo Rural 
Jorge Jara millo Henao, del municipio de Abejorral, en reemplazo de Betancur Lopez 
Jeicy Andrea identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.022.034.028, hasta el 
06/09/2026. 

Artículo 3. Notificar a (la) ,~,ñor (a) Bl.~R LÓPEZ JEICY ANDREA el 
presente acto administrativo, haciéndol~ (s) saber que contra este no procede 
recurso alguno. r ; 

Artículo 4. En el supuesto que el (la) docente sea reubicado (a) en otro 
establecimiento educativo dura~ el período reconpcido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dibho cl~cho permane~erá vigente en los términos 
establecidos en la presente re~olución. b.a reubicacióh no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin Rerjuicio cielas'de ás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 5. Notificar a (la) señor (a) MARIA EUCARIS GARCÍA SALAZAR el e O "dole ( u • 

. ia del presente acto administr 
Nómin a u etencia y 
archív I e el 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

;~tc,J~~L 
M PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

ecretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh. Auxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes. Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe NaranJo. Director Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que-he-m-os-r-ev-isa-do_e_l d-oc-u-me-nt_o _y 1-o e-n-co-ntr-am-o"'s .,.ajue,::st-ad,..:..o-a 1.--.as,__n_orm_a_s_y d-is---'-po-si-cio-ne_s_le-ga~les""""l 

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Fecha: 06/07/2026 GOBCRNACION OE ANTIOOl.li. 

Ti o: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

.....,u,,. ,1o r~•""'"' 

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA 
DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, y frente a los 
municipios no certificados tiel ne Ja competeneia de "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en él aitíéulo 153de la \¡_ey 115 de 1994, las instituciones 
ed~c~tivas y el personal 9ocente y j8ministrativb de l?s planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos adoR_tada de cdntorrmdad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursds, efectuárá lo$ nombrab,ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, in superafJ:ceh ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Ge {ra1, de Panicipacioj es y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblem ~e tf!Z los limítr,íofi. es sin más requisito legal que la 
expedición de los respectiv ctos aclm~vo .• debidamente motivados. 

2. "Que mediante el Decreto Orden o~ 0003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura admm1s ra Iva y se otorga funciones a la Secretaría 
de Ed • • ntioquia para administrar las instituciones 

tiv e y • • • 
• la r 
si er ·d 

disci • • • s . • is • irectivos 
doce o imientos 
Edu rt1 ia. 

3. Que de conformidad con los Decretos 2277 de 1979, en su artículo 68 y 1278 de 
2002, en su artículo 63, normas que regulan las causales del retiro del servicio 
docente, se establece la renuncia regularmente aceptada como una causal de 
cesación definitivo de las funciones para docentes y directivos docentes. 

4. Que mediante solicitud radicada a través del Sistema Mercurio número 
2026010322399 del 17 de junio de 2026, la señora PALACIOS PALACIOS LUZ 
EDNA, identificada con cédula de ciudadanía 26.259.266, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó 
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la l. E. 
ANTONIO ROLDÁN BETANCUR, Sede, E U MARÍA AUXILIADORA, del 
municipio de Necoclí (Ant), No. de Plaza 16706, Población Mayoritaria, a partir del 
23 de julio de 2026. 

IA 

1/1 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

POR LA CUA~'SE iéEPTA LA RENUNCIA A UNA DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Aceptar la renuncia, presentada por la señora PALACIOS PALACIOS 
LUZ EDNA, identificada con cédula de ciudadanía 26.259.266, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la l. E. ANTONIO ROLDÁN 
BETANCUR, Sede, E U MARÍA AUXILIADORA, del municipio de Necoclí (Ant), No. 
de Plaza 16706, Población Mayoritaria, a partir del 23 de julio de 2026, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Notificar el presente acto administrativo a la señora PALACIOS 
PALACIOS LUZ EDNA, haciéndole saber que contra este, no procede recurso 
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011 . 

Artículo 3. Comunicar a los docentes y directivos docentes a quienes se les 
acepte la renuncia, deberán aportar el certificado de terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC­
O mediante oficio radicado en l~s taquillas ~ y-Hi de piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. t1,, V_ 

Artículo 4. Registrar para os efect s per inentes, envíese copia del 
presente Acto Administrativo las Dire • de Nólmina - Prestaciones Sociales 
y de Talento Humano, para lo de¿,1:1,;competencia. 

PUBLÍQUESE;~t~l'.ly ÚMPLASE 

ºr~L L 

G- BERN Q 

DVELASQUEZU 

Talento Humano 

Revisó lván Carío Uríbe Naranjo -Director Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ene tramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 



29

6/7/26, ·1<':07' 

G 

Radicado: S 2026060844978 
Fecha: 06/07/2026 
Ti o: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DE:L 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la ~ e-s"Ulu-ción-6000- de-~ O de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fJe certificado e~ ia educativa. Por ello, ejerce las 

. . 1 ¡//# • y 
competencias descritas en 71 articulo 61 de la l.::ey 15 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tier,e la compeJencia de: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en 11 artículo 153 éle la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docer te y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos,adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectüatá~~:8J!1ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin uperar en ning'!Y caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General e Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos act0s administrativos debidamente motivados". 

2 3 
, istrativa del 

funcio c 1 , para 
admin iv e ente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.0 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

IA 

1/1 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTTCIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

~------~ 

6. Que el Decreto Ley 1045 de ~18 el artícu c{16~statlece que: 

"Cuando ocurra interrupción justifi aaa en e~ goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario ~iene der6(~ a reanudarlas por el tiempo que falte 

para completar su disfrJte ~Y, desde la fecha qu]J oportunamente se señale 
para tal fin. 

La interrupción, así como la rea udaciQ'!__ g las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolueión motivada e pedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya-delegado tal facultad." 

, - A "de 

ña e 
E u 

del m , •. • • . t0 D0min o tiene erech ciones 
interr ~ n a tre el 
14/06/2025 asta el 13/07 2025 y entre el 1/11/2025 hasta el 20/12/2025, 
reconocimiento que equivale a 27 días, los cuales serán concedidos los días desde 
el 24/09/2026 hasta el 08/10/2026 y desde el 25/11/2026 hasta el 06/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

IA 
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•)CADAVIDRE 

RESOLUCIÓN HOJA 3 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
TOBÓN CASTAÑO MARY LUZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
39.211.604, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa Rural Botero - Sede Principal, del 
municipio de Santo Domingo, durante el periodo comprendido desde el 24/09/2026 
hasta el 08/10/2026 y desde el 25/11/2026 hasta el 06/12/2026, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Articulo 3. Notificar al (la) ~)lo/ (a) TDJ3óNc;')s+ ÑO MARY LUZ el presente 

acto administrativo, haciéndole saber qu~ contra est~ no procede recurso alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente ~cto admin strativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones SociJle?"y \f al ríto umano, para lo de su competencia y 

archivese copia del presente acto ~ oJa:~da r (la) docente. 

PUBLIQUES E, NOTIFIQUE 1v CUMPLAS E 

BERN TIOQ 

Revisó 

Revisó lván Darío Unbe Naran¡o - Director Asuntos Legales 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, ba¡o nuestra responsabilidad lo p1esentamos para la Firma 

IA 
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Fecha: 06/07/2026 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• ••• • • • Repubhca de Colombia • 

RESOLUCIÓN 

GOel:RNAOOJt OEAHfl()()I.U ..,,,.....,,.,, c..,..,,., 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la ReselueiéA- 6000- deílO de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia f 

1
e certificaao en'nIBferia educativa. Por ello, ejerce las 

competencias descritas en e( ''ártículo ~~e la Ley 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: 6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en , 1 artículo 153 ae la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y dmi istrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de car/es.._____adoptada de conrormidad con la presente ley. 

Para ello, realizará concursos, efectu)r~ om~ra;rientos del personal requerido, 

administrará los ascensos, sin superar en ningú:r_~aso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Particip_ eIones y trasladará docentes entre 

los municipios, preferiblemente entre os Timítrofes, sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos act0s administrativos debidamente motivados''. 

istra Iva e 
func ca I de • • , para 

adm1 va e , éf in ente y 
administra Ivo, para o cua podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

3. Que, mediante la Resolución N.0 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

IA 

1/1 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma , mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 

de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 

Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 

de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 

2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 

de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 

interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 

cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 

que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 

a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 

en los términos del literal a7-'-n=te=r;~io=r~. "-----~ 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el artícyl~ taf lece que: 

"Cuando ocurra interrupción justifie-ada en el¡ goce de vacaciones ya 

iniciadas, el beneficiario tiene derecho~ reanudarlas por el tiempo que falte 

para completar su disfru!te vdesde la fecha ) u I oportunamente se señale 

para tal fin . 

La interrupción, así come;, reanuaación_ e las vacaciones, deberán 

decretarse mediante resolució motivada expedida por el jefe de la entidad 

o por el funcionario en quien se hayaaeÍegado tal facultad." 

o 'i •• , 

e c 
ón 

Urban ,• u d ho al 

re con ( d ebido 

a que se encon ra a en incapacidad médica entre el 13/06/2025 y el 07/07/2025, y 

entre el 20/11/2025 y el 18/01/2026. 

8. Que, en atención a las necesidades del servIcI0 y con el fin de garantizar la 

continuidad de la prestación del servicio educativo, mediante el presente acto 

administrativo se concederá el disfrute de treinta (30) días de las vacaciones 

interrumpidas reconocidas, correspondientes a los períodos comprendidos entre el 

24/09/2026 y el 08/10/2026, y entre el 20/11/2026 y el 04/12/2026. Los diecinueve 

(19) días restantes serán concedidos mediante acto administrativo posterior, una 

vez finalice el calendario académico correspondiente al año 2027 

9. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 

educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 

interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 

DCADAVIDRE 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 

lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 

SÁNCHEZ LONDOÑO GIRLESA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

39.446.107, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 

primaria , adscrito(a) a la Institución Educativa San Rafael, sede Escuela Urbana 

Narcisa Arbeláez, del municipio de San Rafael, durante el periodo comprendido 

desde el 24/09/2026 hasta el 08/10/2026 y entre el 20/11/2026 hasta el 04/12/2026, 

según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supues que el(la1/.docente sea reubicado(a) en otro 

establecimiento educativo duránte él pe~íodo redGnocido para el disfrute de las 

vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanederá vigente en los términos 

establecidos en la presente rekolución. La r ubicaciórl no modifica la fecha de inicio 

ni el período ya reconocido, s¡n perjuicio €le. las demál~ actuaciones administrativas 

a que haya lugar. \ 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) S~~ LOfJDOÑO GIRLESA el presente 
acto administrativo, haciéndole aber que contra este no procede recurso alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
• • • • · o Humano, para lo de su competencia y 

ja 
1 10 JIA 

,. r'\ , L 
.......,..,..__.,., D ~I c..-c)~-

CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Na,anJo . Director Asuntos Legales 

bia 

FECHA 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Ti o: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
--- 'Re~blica de Colombia -- - · 

RESOLUCIÓN 

GOSER~ N: ~ noo .. 1-. 
Aw,,,-.. ,. c, ....... , 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 

de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la1ReseltieiéA- 6900- del~ O de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado er'Ímateri~ educativa . Por ello, ejerce las 
competencias descritas en ér''artículo 6~ e la Ley 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados ti+ e la comt etencia de: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 Me la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal ddcente y admi/ílistrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de aarg_os adoptad/1 de ca formidad con la presente ley. 

Para ello, realizará concursos, efec1lfará los nom~~a, ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin supera~ ing7 caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera de ParticiP.. c,ones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos acles administrativos debidamente motivados". 

02 1 
nis 

func tfb duc 1 , para 
adm u eJ;!J, ca! iv p ente y 
administra Ivo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 

licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 

directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así : del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 

fechas inclusive en cada caso. 

IA 

1/1 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO 
(AJ CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante cerlificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador. .. 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborlo, siempre que se acrediten 
en los términos del literal n.ted.o ..... r _" ----~ 

~ ~ I 
6. Que el Decreto Ley 1045 de 19,78 el artíc~lo 16, estaj lece que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario I iene derec- o reanud rlas por el tiempo que falte 

para completar su disfrute y,fJesde la fecha qJJ oporlunamente se señale 

para tal fin. ~ 

La interrupción, así com la reanuaaciórt . e las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivad~xpedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya aelegado tal facultad." 

-
se 
la 

Sede " 1 [e nto de 
vacaci , pae!li entre 
el 20/05/ asta el 18/06/2026, reconocimiento que equivale a 4 días, los cuales 
serán concedidos los días desde el 05/10/2026 hasta el 08/10/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
SIERRA LAMBRAÑO LUIS HERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

OCADAVIDRE 

IA 
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,)CADAVIDRE 

RESOLUCIÓN HOJA 3 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

No. 1.038.095.479, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa Santa Teresita - Sede Principal, del 
municipio de Caucasia, durante el periodo comprendido desde el 05/10/2026 hasta 
el 08/10/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) SIERRA LAMBRAÑO LUIS HERNANDO el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

Artículo 4. Envíese copia df p~esen e a~a mmistrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talent0 Huma , o, para lo de su competencia y ,,,,,, ';,( 

archívese copia del presente acto en la boja de vida , el (la) docente. 

PUBLÍQUESE(NOT FÍQUESE Y I ÚMPLASE ~ ol~L 
A PATRl~ INA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

IA 
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Radicado: S 2026060844982 

GO0ERNACIÓN DE_ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la [Res0lueiéF1- 6000- aeh}.0 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fu

1

e. certificado erímaferia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en ~l~ rtículo ~~ y, 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tier e la comp~tenc1a e: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artí 53 efe la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dobente dministrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cafí ~ s a optada de conrormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos • lbs nombr_ªª'J' ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, s ~ ngúy caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Parlicip e,ones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre losfimítrofes, sin más requisito legal que la 

• • • • • istrativos debidamente motivados". 

2 3 • d 
istra 1va e orga 

funcio ~ ~ a I e ~j ia, para 
admin s¡ins le a e dir~Qti~~ :éiocente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.0 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

f\r"'f\f"\1\\/lr'IOC 

IA 

1/1 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

~I -, ~_ - ~-~I 
6. Que el Decreto Ley 1045 deJ,978 el' artícuJo 16,, establece que: ,,,,. f , 1 

"Cuando ocurra interfi pción jus!/tif ada en e1 goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario [tiene derecho 1.ª reanudarlas por el tiempo que falte 
para completar su disfrute vdesde la fecha quJ oportunamente se señale 

para tal fin. . ) 

La interrupción, así com la reanudacióQ de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resoluoiQC_ motivada x,Pedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien seliaya delegado tal facultad." 

NO • ar· 
se ñ r 
Pr ar 

Argeli • clífo 1 . n imi n v c • • • • a que 

se en Wc i /2025, 
reconocImIen o que equivale a 10 días, los cuales serán concedidos los días desde 
el 03/08/2026 hasta el 12/08/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
ZULUAGA GALEANO ALBER ANDREI , identificado (a) con cédula de ciudadanía 

OCADAVIDRE 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

No. 15.386.447, quien se desempeña como Directivo Docente Rector en la 
Institución Educativa Rural Presbítero Mario Angel, del municipio de Argelia, durante 
el periodo comprendido desde el 03/08/2026 hasta el 12/08/2026, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) ZULUAGA GALEANO ALBER ANDREI el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

Artículo 4. Envíese copia df. I presente ac_!,9--admin strativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Soci1I~~ y Talent( Humhllo, para lo de su competencia y 
archivese copia del presente cto en la ~pja Ele vida el (la) docente. 

-~ 

PUBLÍQUE~~TIF~UESE; Y CÚMPLASE 

0~ ~0 ~L 
~ 

PAT -1 IA OSPINA LONDOÑO 

IA 
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Radicado: S 2026060844986 
Fecha: 06/07/2026 
Ti o: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repubhca ckiCoÍombiá '• ·-

RESOLUCIÓN 

GOBCflw.c()H OE NfTIOOUI" 
11op..,,.._. ,.c,,.,oo,., 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la 1ReseltteiéA- 6000- Elel--20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en~ri I educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en Jrta rtículo f~e la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tie1 e la comp~c ncia de. '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el articule! 153 'ale la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal do1cente y admmistrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de car~s~ _doptada de co1formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nom~~-ª ªf ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superat'enningú:f_~aso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Particip .e,ones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los~límítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos act0s administrativos debidamente motivados". 

02 3 
ist 

funcio a I de • - ·a, para 
admin s v e ~. ¡jl i ente y 
adminis ra Ivo, para o cua podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

IA 

1/1 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 

2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 

que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 

a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador .. . 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 

en los términos del literal ¡ ~terio _" ~ 

6. Que el Decreto Ley 1045 de l 9,78 el artí~(lo 16, esta , Ieee que: 

"Cuando ocurra interrupción justifiéada en el goce de vacaciones ya 

iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanud rlas por el tiempo que falte 
para completar su disfrJte y f:Jesde la fi cha qu oportunamente se señale 

para tal fin . 

La interrupción, así como reanucfación 9e las vacaciones, deberán 

decretarse mediante resoluciéJ motivada :xpedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya elegado tal facultad." 

IT G 

se ña e 
encIas na urales y e ucac1on 

a . f . r nicipio 

de B ooci e bido a 
que se encon ra a en incapacidad médica entre el 10/06/2025 hasta el 09/07/2025, 
rE:conocimiento que equivale a 14 días, los cuales serán concedidos los días desde 
el 02/10/2026 hasta el 09/10/2026 y desde el 30/11/2026 hasta el 06/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 

modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

OCADAVIDRE 

IA 



43

RESOLUCIÓN HOJA 3 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
ROMO ROMO MARITZA ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.085.309.677, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
secundaria, área de ciencias naturales y educación ambiental, adscrito(a) a la 
Institución Educativa Francisco Cesar - Sede Principal, del municipio de Betulia, 
durante el periodo comprendido desde el 02/10/2026 hasta el 09/10/2026 y desde 
el 30/11/2026 hasta el 06/12/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución . La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) ~~,ñor (a) R,9~0 O MARITZA ALEJANDRA el 

presente acto administrativo, haciéndol~ sat5. ec que cJ1ontra este no procede recurso 
1 /¡A 

a guno. .• e, 

Artículo 4. Envíese copia del f resente aato admi istrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales--y~ alento Humano para lo de su competencia y 

archivese copia del pres~nte cto eo~ oy d~I (la) docente. 

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE , 

G BERNAC _ NTIOQ IA 

OCADAVIDRE 

MON A PATRICIA OSPINA LONDONO 

Reoú • lombia 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Wetsh - Auxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a1ustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por to tanto. ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma. 
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Ti o: RESOLU 1 • 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• Rept",bÍica de Cok>mbÍa ___ -

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la ¡Resolt1ei6A- 6000- del O de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia f~e certificado en9 eria educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el""ártículo ~{de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiehe la competencia de: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en , 1 artículo 153 ae la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de car~~qptada de con· ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efec uaril los nombraf ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar'enn ingú')lcaso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Particip_ e10nes y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre os limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos act¡s administrativos debidamente motivados". 

2 3 
is ra Iva e 

funcio es N ~ ca 1 • , para 
administr rtlts 100 ·v e ente y 
administrativo, para o cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

3. Que, mediante la Resolución N.0 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

Cl1.Af)A \/lf)RF 

IA 

1/1 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 

a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador. .. 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 

en los términos del literal a¡.,..n=te=r~io=r~. "-----~ 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1 ~;za 'el artlcyl~ ta , Ieee que: 

"Cuando ocurra interrupción justifi~ada en e1¡ goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario I iene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte 

para completar su disfrute vaesde la fecha qu)J oportunamente se ser"íale 
para tal fin. 

La interrupción, así com la reanuaacfr!m_ de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolució motivada._y4{edida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya aelegado tal facultad." 

D en o • 
oc e 

n uca Iva C uru - e P 
muni e de ' al o • • acaciones 
inter se e c e i 6t,tre el 
21/04/ 7, reconocimiento que equivale a 14 días, los cuales 
serán concedidos los días desde el 25/08/2026 hasta el 07/09/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
GÓMEZ CUARTAS DANIELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

OCADAVIDRE 

IA 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

1.038.127 .593, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa Cuturú - Sede Principal, del municipio 
de Caucasia, durante el periodo comprendido desde el 25/08/2026 hasta el 
07/09/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido , sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) GÓMEZ CUARTAS DANIELA el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 

Nóm_ina y Prestaciones Soci l:s y Talent~ J um~no, para lo de su competencia y 

arch1vese copia del presente ,.to en la h~ d~ vida r (la) docente. 

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE y I UMPLASE 

,, ~ '---"' 'D s f'1' ~ L 
TRICl~S~~ NDOÑO 

de E ucación 

IA 
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Radicado: S 2026060844995 (!' 

GOBERNACIÓN DE ANTlOOUIA 
--- ÁepJblÍca de Coiombia - - •• 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 

de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la¡R-esoladón-6tl00-del--QO de diciembre de 1995, el 

Departamento de Antioquia flUe certificad~ e~ eri I educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en él artículo 5i' de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados ti+ e la competencia de: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo f53 '€/e la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dócep te y admiri,istrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de aargos adoptacfa de co formidad con la presente ley. 

Para ello, realizará concursos, efec~~ om~raf ientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en nihg';{l caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Genera- de Parlici ,J1ciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 

expedición de los respectivos acte>s administrativos debidamente motivados". 

02 13 
, istrativa del 

funcio ~ 1e ~ c del El , para 
admin ~ eclUeativ el pe - , _ ente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 

licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia_ 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 

fechas inclusive en cada caso. 

IA 

1/1 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 

de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 

de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 

que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 

a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 

en los términos del literal ar-n=te=r~io~r~. " _____ _ 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1 $,,7,8 el "ártíc~l~ a , Ieee que: 
! 

"Cuando ocurra interru ción justifi~ada en el goce de vacaciones ya 

iniciadas, el beneficiario tiene derecf:io a reanud rlas por el tiempo que falte 

para completar su disfru!te y,desde a fecha que oportunamente se señale 

para tal fin. 

La interrupción, reanuaación de las vacaciones, deberán 

decretarse mediante resolució motiva~ x:fjedida por el jefe de la entidad 

o por el funcionario en quien se hayaaelegado tal facultad. " 

• • J . . . a 

se -a e 

a e a Icas, la 
Educa • ri · ~ e • • recho 

al rec t a ba en 
incapac1 a me Ica en re e 025 hasta el 25/12/2025 y entre el 07/01/2026 

hasta el 05/02/2026, reconocimiento que equivale a 23 días, los cuales serán 
concedidos los días desde el 28/09/2026 hasta el 08/10/2026 y desde el 25/11/2026 
hasta el 06/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 

interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

OCADAVIDRE 
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RESOLUCIÓN HOJA 3 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
PADILLA GRACÍA ÁLVARO JULIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

1.064.992.195, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
secundaria, área de matematicas, adscrito(a) a la Institución Educativa Rural La 
Concha - Sede Principal, del municipio de Nechí, durante el periodo comprendido 

desde el 28/09/2026 hasta el 08/10/2026 y desde el 25/11/2026 hasta el 06/12/2026, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 

vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) ,§~ñor' (a)~ A~ f RACÍA ÁLVARO JULIO el 
presente acto administrativo, aciéndole .sa er; que c , ntra este no procede recurso 

alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del rresente acto admin strativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales--y~lent~ Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente cto en la~da el (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNA 
MÓNI 

~Yl_NTIO 
DOÑO 

Reo' lombia 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Unbe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiustado a las armas y d1spos1c1ones legales 
vigentes y por lo tanto, ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
• •• • Repüblic:a de Colombia 

RESOLUCIÓN 

GOeERNM:ICINOE-'NTIOO,.U 
~-.. ,. e-~ ... 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la r-ReseltieiéA-6000- del- 20 de diciembre de 1995, el 

Departamento de Antioquia fur -certificado en'rnat'eria leducativa. Por ello, ejerce las 

competencias descritas en e( artículo 6ráe la Ley E 15 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tie1e la compeJencia de: '[6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en er artículo 153 (!Je la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal dobente y ad inistrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de carg0s-!1:!0ptada de con ormidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuar~ ombrarrliientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin uperar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Particip iones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre loslímítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos act . s administrativos debidamente motivados". 

2 3 
istra ,va e D 

funcio es ~~ a • • 1 • , para 

adminiªtra~¡m:s va e ente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 

los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 

de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

IA 

1/1 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 

en los términos del literal a te.rlo=r~'-' ----~ 

~, ~ 1 
6. Que el Decreto Ley 1045 de 978 el artíC!,J IO 161, establece que: 

"Cuando ocurra interrupción justific;:ada , en el goce de vacaciones ya 

iniciadas, el beneficiario ~iene derecHo a reanudarlas por el tiempo que falte 

para completar su disfrute y,1:Jesd. e la fecha )q. uJ oportunamente se señale 
parata/fin. ~ 

La interrupción, así comq_ la reanuaación , e las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada e-xpedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya elegado tal facultad." 

· O 0 • • • d0 

O d 1 

ns I uc1ón uca Iva I u 
White, lcf I re cho 
al rec fQJ a ba en 
incapac1 a me Ica entre el 22/11/2025 hasta el 21/12/2025, reconocimiento que 
equivale a 14 días, los cuales serán concedidos los días desde el 02/10/2026 hasta 
el 09/10/2026 y desde el 30/11/2026 hasta el 06/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

OCADAVIDRE 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
RAMÍREZ ZULUAGA GONZALO HERNANDO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 71.003.620, quien se desempeña como docente de aula en el nivel 
de básica primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa Juan Henrique White, sede 
Escuela Urbana Juan H. White, del municipio de Dabeiba, durante el periodo 
comprendido desde el 02/10/2026 hasta el 09/10/2026 y desde el 30/11/2026 hasta 
el 06/12/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los té~minos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al 11~ ) séñor 'v(l)F ii:Mí, EZ ZULUAGA GONZALO 
HERNANDO el presente actJ administ~ tivo, baciénf ole saber que contra este no 

procede recurso alguno. 1,_: l 
Artículo 4. Envíese copia del fr sente acto adminr1strativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales-y:{alento Humano, para lo de su competencia y 

archivese copia del presente acto eA~ jy el (la) docente. 

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

BERNA TIOQ JIA 
Rep '- mbia 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh • Auxiliar Administrativo \JaílCüJ1'7 tulobC'"Plc 
Revisó Luisa Fernanda González Montes - Oirectora de Talento Humano /,,, p_ '25-6-- '2(:, 
Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Oirector Asuntos Legales eJf) ,/ r9/- Or·'loZ b 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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Radicado: S 2026060845000 (!' 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 

RESOLUCIÓN 

G()8E.:RNAC04 0E N.fTlCXll..U 
~ ••Colt•-

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la[ Resotuc1on 6J9D~ er 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia f~~,,certificaci~ n rr¡ate i educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en Í I artículo q téle la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tie

1
ne la competencia de: '6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el artículo 153 e la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal ddcep te y aéímiRistrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de dargcr~ opt~da de co formidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará~~ra¡nientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin uperar en ning,3!1 caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General d Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

02 13 
, istrativa del De artamento se otorga 

funci c 1 , para 
admi iv ente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

IA 

1/1 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN {AJ DOCENTE PAGADO 
{AJ CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

6. Que el Decreto Ley 10~5 de ~~~ el _artí~~ ~talblece que: . 

:cuando ocurra mte111Jf_c1on 1ustlh~ada en el goce de vacaciones ya 
tntctadas, el benefictarto l1ene derecho q reanudarlas por el tiempo que falte 
para completar su disfrJte y desde la fecha qu, oportunamente se señale 

para tal fin. } 

La interrupción, así como la rea udación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolue ·ón motivada ~ dida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya,_delegado tal facultad. " 

ci • - , 
a la In • • • • • c· • • • • , tiene 

derec ru ntraba 
en inc t to que 
equivale a 14 días, los cuales serán concedidos los días desde el 23/11/2026 hasta 
el 06/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
{A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
OSORIO OROZCO HENRY ALONSO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 71.118.670, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
secundaria, área de educación artística - artes plásticas, adscrito(a) a la Institución 
Educativa San José - Sede Principal, del municipio de Uramita, durante el periodo 
comprendido desde el 23/11/2026 hasta el 06/12/2026, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) seA~r (a) QS~,,OZCO HENRY ALONSO el 
presente acto administrativo, aciéndole:sabe AUe c ntra este no procede recurso 

'Á 
alguno. • e, 

Artículo 4. Envíese copia d I presente acto admin strativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Soci le~nto Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hQja de vida del (la) docente. 

~ 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNA L~U TIOQ JIA 
Rep ;MÓ 

1
ri ~ Ómbia 
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