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6/7/26, 13:40

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las

conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 6000 del
20/12/ 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 Ordenanzal del 05/09/2024, se
determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos-docentes y personal-administrativo que laboran en- los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que la'Ley 715 de 2001, articulo 22, establece que, “Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecional mente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectuie dentro de la misma entidad territorial.

(...) Las solicitudes de traslados y las permutas procederéan estrictamente de acuerdo con las
necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicién de las plantas de
personal de las entidades territoriales.”

4. Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo, regula en su
articulo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no sujetos al proceso
ordinario, dicha disposicion no contempla expresamente la facultad de la autoridad nominadora
para aceptar permutas debidamente solicitadas. En consecuencia, ante la ausencia de regulacién
especifica sobre esta figura, resulta necesario acudir al Decreto 1083 de 2015, norma general
que establece el régimen aplicable a los empleos de la funcién publica y que reconoce la
competencia de la autoridad nominadora para adoptar decisiones relacionadas con la movilidad
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y administracion del personal, siempre que se garantice el principio de mérito y la continuidad del
servicio.

5. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.4.1, establece que, “A los
empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos
de personal: 1. Traslado o permuta.”

6. Que el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibidem, establece que “También hay traslado cuando la
administracion hace permutas entre empleados que desempefien cargos con funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefio.” (Negrilla fuera de texto)

(...) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberan
autorizarlos mediante acto administrativo.

(...) Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se
ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

7. Que mediante Radicado N° ANT2026ER023019 del 26/05/2026, la docente MAYDY DORELY
BEDOYA MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 29178987, LICENCIADA EN
PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el Decreto
Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en
lal. E.R. CHAPARRAL sede C. E. R. COLORADOS, del municipio de GUARNE, plaza N° 10352,
y la docente DANIA SURAY ARBELAEZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania N°
1035231013, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Preescolar, en la I. E. R. LA SIERRA sede |. E. R. LA SIERRA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO NARE, plaza N° 3599, presentaron solicitud para
permutar, expresando su consentimiento libre y voluntario para efectuar el traslado reciproco
entre sus actuales establecimientos educativos.

8. Que la Secretaria de Educacién, una vez analizada la solicitud precitada por los docentes vy,
verificado que la misma no genera afectacion a los derechos de carrera administrativa adquiridos
ni-.compromete la adecuada prestacién del servicio educativo, procede a autorizar el traslado
reciproco solicitado, en ejercicio de la.competencia conferida por la Ley 715 de 2001 y demas
normas aplicables, garantizando la legalidad y la continuidad del servicio publico educativo, en
atencion al principio de autonomia de la voluntad y con el propésito de satisfacer el interés comun
de las partes.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente MAYDY DORELY BEDOYA
MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 29178987, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, parala l. E. R. LA
SIERRA sede |. E. R. LA SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO NARE, plaza
N° 3599, en reemplazo de la docente DANIA SURAY ARBELAEZ HENAO, identificada con

cedula de ciudadania N° 1035231013, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo
expuesto en la parte motiva.

MMAZOBE
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Articulo 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente DANIA SURAY ARBELAEZ
HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 1035231013, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A, regido por el Decreto Ley 1278
de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, paralal. E. R.
CHAPARRAL sede C. E. R. COLORADOS, del municipio de GUARNE, plaza N° 10352 en
reemplazo de la docente MAYDY DORELY BEDOYA MARIN, identificada con cédula de

ciudadania N° 29178987, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 3°: Notificar el presente acto administrativo a MAYDY DORELY BEDOYA MARIN y
DANIA SURAY ARBELAEZ HENAO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4°: Conminar a MAYDY DORELY BEDOYA MARIN y DANIA SURAY ARBELAEZ
HENAO, para que, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion del presente
Acto Administrativo, tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores,
el cual, se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: E!l incumpiimiento de la obligacion prevista en el presente articulo en los términos y
condiciones sefaladas, generarda como consecuencia juridica que, el docente permanezca en
estado inactivo dentro del Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de
dicha obligacién.

Articulo 5°: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo
a la Direccion de Talento humano y a la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales.

Articulo 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE _J| _FIRMA y| FECHA
Proyecté | Maria Alejandra Mazo Betancur — Auxiliar Administrativo — Contratista U{j@,&y LqQ(Olth‘ W-06-26
' N
Revis6 Carlos Mario Rojas Gaviria - Técnico Operativo - Lider de planta @W\ 106 2b
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento ) N' 6—-2 b

Humano

. lvan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos .
Revisé Legales ﬁ) % 0/,2016 0 )’
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y
Aprobd Financiero %(/ z)‘ 6l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadb a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MMAZNRE
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Repablica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL.

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaréd concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determind la estructura administrativa del Departamento y se otorg6 funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifos, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constituciéon Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracion a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La

secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo.

mn
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos litulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo;

(...)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia estableci6 el
Calendario Académico A para el ano 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (la) sefor (a) RENGIFO PALOMEQUE MARILY, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.004.010.292, docente de nivel de basica secundaria,
area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién Educativa El Hato - sede Centro
Educativo Rural Los Sauces, del municipio de Caicedo - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 7933, se encuentra en licencia de maternidad desde el 15/06/20260 hasta el
18/10/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
RODRIGO PINEDA MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadania namero
91.045.062, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 19/10/2026 hasta el 01/11/2026, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
RENGIFO PALOMEQUE MARILY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.004.010.292, docente de nivel de basica secundaria, area de Ciencias Naturales
Quimica, en la Institucion Educativa El Hato - sede Centro Educativo Rural Los
Sauces, del municipio de Caicedo - Antioquia, codigo de plaza Nro. 7933, durante el
periodo comprendido desde el 19/10/2026 hasta el 01/11/2026, ambas fechas
inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente RODRIGO PINEDA MEJIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 91.045.062, Quimico, Magister en Ciencias - Quimica,
como docente de nivel de basica secundaria, area de Ciencias Naturales Quimica,
en la Institucién Educativa El Hato - sede Centro Educativo Rural Los Sauces, del
municipio de Caicedo - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7933, en reemplazo del (la)
sefior (a) RENGIFO PALOMEQUE MARILY, identificado (a) con cédula de
ciudadania namero 1.004.010.292, quien se encuentra en licencia de maternidad
desde el 15/06/20260 hasta el 18/10/2026 y vacaciones interrumpidas desde el
19/10/2026 hasta el 01/11/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nhombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de
némina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
Gnicamente mientras subsista la causa que origin6 dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) RENGIFO PALOMEQUE MARILY el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefior (a) RODRIGO PINEDA MEJIA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (la) docente RODRIGO PINEDA MEJIA, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacién de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

|

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacion prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefnaladas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cuimplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o'fu‘v/a 3{\,\).,:— (”’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo 'Uﬂfb):lfwﬁ 1\04“191 ¢
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano
Z M % 2.7 G
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales # D 5 -03-205
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




6/7/26, 13:49
: Radicado: D 2026070002469 @

Tipo: DECRETO

@ Fecha: 06/07/2026 conemuca oo

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo-cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio
educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucién Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteraciéon a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacién dispondrd el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitvo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio pablico
educativo.
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo;

(..)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resoluciéon N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el aino 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y- servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (la) sefior (a) RUIZ MUNOZ KEYLA JOHANA, identificado (a) con
cédula de ciudadania namero 1.039.023.094, docente de nivel de preescolar, en la
Institucion Educativa San José - sede Escuela Madre Laura, del municipio de Jerico
- Antioquia, codigo de plaza Nro. 14285, se encuentra en licencia de maternidad
desde el 18/06/2026 hasta el 21/10/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente JOY VANESA RUIiZ MUNOZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.039.023.348, quien reline las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
deberan concederse desde el 18/06/2026 hasta el 21/10/2026 y vacaciones
interrumpidas desde el 22/10/2026 hasta el 29/10/2026, ambas fechas inclusive.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
RUIZ MUNOZ KEYLA JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.039.023.094, docente de nivel de preescolar, en la docente de nivel de preescolar,
en la Institucion Educativa San José - sede Escuela Madre Laura, del municipio de
Jerico - Antioquia, codigo de plaza Nro. 14285, durante el periodo comprendido desde
el 22/10/2026 hasta el 29/10/2026, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JOY VANESA RUIZ MUNOZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.039.023.348,fljcenciada En Educacion Preescolar,
como docente de nivel de nivel de preescolar, area de preescolar, enlal. E. San Jose
- sede Escuela Madre Laura, del municipio de Jerico - Antioquia, codigo de plaza Nro.
14285, en reemplazo del (la) sefior (a) RUIZ MUNOZ KEYLA JOHANA, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 1.039.023.094, quien se encuentra en licencia
de maternidad desde el 18/06/2026 hasta el 21/10/2026 y vacaciones interrumpidas
desde el 22/10/2026 hasta el 29/10/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacion de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacion de
némina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que origin6 dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacién administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (1a) sefior (a) RUiZ MUNOZ KEYLA JOHANA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefior (a) JOY VANESA RUIZ MUNOZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y
quienes deberdn en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

Articulo 7. El (la) docente JOY VANESA RUIZ MUNOZ, dentro de los diez (10) dias
corrientes siguientes a la notificacién del presente Acto Administrativo, tiene la
obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacién de labores, el cual, se debe
radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaciéon de Antioquia.
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Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefaladas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/. .

oV u«ﬁér/\—d-— L’

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

) NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \bwm %{T 4 PG{}D'L(

1 Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano [ U e |1 25 ¢ 7;0

)| Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales /?A ;% M ]85 0; -2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO
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Republica de Colombia
DECRETO

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,

se determind la estructura administrativa del Departamento y se otorgé funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio

educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes
de los nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45 y 67 de la
Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente acto
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique
alteracién a la némina o creaciéon de nuevos cargos, estando exceptuado de las
restricciones de la Ley de Garantias Electorales.

. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La

secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo.

m
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5. Que conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusion del mismo;

(..)

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

7. Que el Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere
o se configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

8. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

9. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecid el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos de
vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de 2025
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de
2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

10.Que segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en
reemplazo del (la) sefior (a) LONDONO AGUDELO MONICA ISABEL, identificado
(@) con cédula de ciudadania nimero 1.036.953.807, docente de nivel de basica
primaria, en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gémez - sede Escuela
Urbana Jesus Maria Yepes, del municipio de Granada - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 10262, se encuentra en licencia de maternidad desde el 06/05/2026 hasta el
08/09/2026, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
LEIDY YULIANA QUINTERO ARBELAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1.041.205.248, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el periodo de vacaciones
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 dias, los cuales
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deberan concederse desde el 06/05/2026 hasta el 08/09/2026 y vacaciones
interrumpidas desde el 09/09/2026 hasta el 22/09/2026, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
LONDONO AGUDELO MONICA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 1.036.953.807, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion
Educativa Jorge Alberto Gémez Goémez - sede Escuela Urbana Jesls Maria Yepes,
del municipio de Granada - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10262, durante el periodo
comprendido desde el 09/09/2026 hasta el 22/09/2026, ambas fechas inclusive,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LEIDY YULIANA QUINTERO ARBELAEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.041.205.248, Licenciada en
Educacién Infantil, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion
Educativa Jorge Alberto Gomez Gémez - sede Escuela Urbana Jesus Maria Yepes,
del municipio de Granada - Antioquia, codigo de plaza Nro. 10262, en reemplazo del
(la) senor (a) LONDONO AGUDELO MONICA ISABEL, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.036.953.807, quien se encuentra en licencia de maternidad
desde el 06/05/2026 hasta el 08/09/2026 y vacaciones interrumpidas desde el
09/09/2026 hasta el 22/09/2026.

Articulo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice el hombramiento automaticamente
finalizara, y el docente temporal debera remitir el formato de terminacién de
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y
proceder con la actualizacion correspondiente en el proceso de liquidacién de
némina.

Articulo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendra vigencia
unicamente mientras subsista la causa que origin6 dicha vacancia. En consecuencia,
una vez restablecida la situacion administrativa del titular del cargo, se entendera
automaticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo
adicional.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) LONDONO AGUDELO MONICA ISABEL el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

Articulo 6. Notificar al (la) sefior (a) LEIDY YULIANA QUINTERO ARBELAEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra este acto no procede recurso
alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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Articulo 7. El (la) docente LEIDY YULIANA QUINTERO ARBELAEZ, dentro de los
diez (10) dias corrientes siguientes a la notificacion del presente Acto Administrativo,
tiene la obligacion de aportar el certificado de inicio y terminacion de labores, el cual,
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: El incumplimiento de la obligacién prevista en el presente articulo
en los términos y condiciones sefialadas, generara como consecuencia juridica
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del
Sistema Humano en Linea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 8. Enviese copia del presente Decreto a las Direcciones de Némina y

Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lo\iv’l-o 9 Srﬂ—-‘,.—t—/

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \b(\.cm f@" 1(,“()6 l p\ 6
Revis6 Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano & & ?s,g,_qc
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales [f/b _’:#z_ 0/. o }.?0‘2(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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} Radicade: D 2026070002471 o
Yl Firo-DECRETO

G0BERNAGION OF ANTIoQU I

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE

PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidio la

Resolucion numero 5431 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con
el numero OPEC 223599, empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 4531, ID Planta 5989, asignado
al Grupo del DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22 de junio de 2026,
recibido en la Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23 de
junio de 2026.

. Que el sefor(a) LINA MARCELA GIRALDO PEREZ, identificado(a) con cédula

de ciudadania 43.822.940, ocupa la posicién No. 01 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto
en encargo en vacancia definitiva con el sefior(a) MARINO GUTIERREZ
MARQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.665.019

. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacancia definitiva

con el sefior MARINO GUTIERREZ MARQUEZ, identificado(a) con cédula de

Qe
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ciudadania 71.665.019, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC
1383, ID Planta 6010, asignado al grupo de trabajo de la DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y adicionalmente en este empleo se
encuentra provisto en provisionalidad en vacante temporal por el sefior DIEGO
ARMANDO GUTIERREZ LONDONO, identificado con cedula 1.042.763.009

7. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del sefior DIEGO
ARMANDO GUTIERREZ LONDONO, identificado con cedula 1.042.763.009, en
el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04,
NUC 1383, ID Planta 6010, asignado a la DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, tiene un caracter transitorio y una vigencia temporal hasta
que regrese la titular del cargo, conforme lo establece el articulo 25 de la Ley 909
de 2004: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos serén provistos
en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones ...” y el
paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los encargos o
nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el
tiempo que dure la misma”. En consecuencia, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal por el acaecimiento de la
causal legal para su finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) LINA MARCELA
GIRALDO PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 43.822.940, en la plaza
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02,
NUC 4531, ID Planta 5989, asignado al Grupo de la DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO 'Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el encargo del sefior (a) MARINO GUTIERREZ MARQUEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 71.665.019, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 4531, ID Planta
5989, asignado al Grupo de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir
de la fecha de posesién en periodo de prueba de la sefiora Lina Marcela Giraldo
Perez, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del cual es titular
en el empleo denominado AUXILIAR ADMINIS]‘RATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC
1383, ID Planta 6010, asignado a la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de
lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme
a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.
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Articulo 3. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminacion
del encargo en vacancia definitiva establecido en el articulo primero del presente
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal del
sefor(a) sefior DIEGO ARMANDO GUTIERREZ LONDONO, identificado con cedula
1.042.763.009, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo
407, grado 04, NUC 1383, ID Planta 6010, asignado a la DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de la fecha de
posesion de la titular del empleo en carrera administrativa, sefior Marino Gutierrez
Marquez.

Articulo 4. Términos. El sefior(@a) LINA MARCELA GIRALDO PEREZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43.822.940, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesioén, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo porla Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DEJ
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TALENTO HUMANO, de la SECRI;TARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 9. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha

de su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional Especializado de la Direccién de Personal LO-FP ‘25[ o@/ 2026

] Profesional Universitario de la Direccién de Desarrollo
Reviso Organizacional D’mﬂs'b %M’ 03/09/ 2025

Revisé Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal. m O Z / 07 / Qé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io &x;lontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070002472 Q"
Fecha: 06/07/2026 COBEEAGON D ANTO0IA
GOBERNACION DE ANTIOGUA I

Republica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853
de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud de! Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador
del Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resoluciéon numero 5535 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefalado con
el nimero OPEC 219556, empleo denominado Auxiliar Area Salud, Cédigo
412, Grado 05, NUC Planta 2418, ID Planta 6635, asignado al Grupo de
trabajo de la DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA -SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS117387 del 22/6/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) ERIKA MARCELA RAMIREZ BERMUDEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1.020.422.967, ocupa la posicion No. 1 en la lista de
elegibles conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra
provisto en encargo en vacante definitiva con el sefior(a) KEVIN STIVEN DUQUE
OLAYO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.036.681.038, quien es titular
del cargo en carrera administrativa de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo
470, Grado 01, NUC Planta 2874, ID Planta 6827, asignado al Grupo de ?
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trabajo de la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.

6. Que la sefiora ANGELICA MARIA HENAO ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania 43.576.615, desempena en provisionalidad en vacante temporal el
cargo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01,
NUC Planta 2874, ID Planta 6827, asignado al Grupo de trabajo de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.

7. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la sefiora
ANGELICA MARIA HENAO ALZATE, en el empleo denominado Auxiliar de
Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2874, ID Planta
6827, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION ADMINISTRATIVA' Y
FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL., tiene un caracter transitorio y una vigencia temporal hasta que regrese
la titular del cargo, conforme lo establece el articulo 25 de la Ley 909 de 2004:
‘Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seran provistos
en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones ...” y el
paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los encargos o
nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el
tiempo que dure la misma”. En consecuencia, es procedente la terminacion del
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal por el acaecimiento de la
causal legal para su finalizacion.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) ERIKA MARCELA
RAMIREZ BERMUDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.020.422.967, en
la plaza de empleo denominada denominado Auxiliar Area Salud, Cédigo 412,
Grado 05, NUC Planta 2418, ID Planta 6635, asignado al Grupo de trabajo de la
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA -
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina
el nombramiento en encargo en vacante definitiva el sefior(a) KEVIN STIVEN
DUQUE OLAYO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.036.681.038, en la plaza
de empleo denominada Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 05, NUC Planta
2418, ID Planta 6635, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA -SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA - de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central,
generandose automaticamente su regreso al cargo del cual es titular en carrera
administrativa Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2874, ID Planta 6827, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD E
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INCLUSION SOCIAL, a partir de la fecha de posesion de la sefiora ERIKA
MARCELA RAMIREZ BERMUDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.020.422.967, nombrada en periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto y la terminacion del encargo en vacancia definitiva definido en el articulo
segundo del presente acto administrativo, se termina el nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal a la sefior(a) ANGELICA MARIA HENAO
ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 43.576.615 en el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2874, ID Planta 6827, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio, a partir de Ia fecha de
posesion en el cargo del cual es titular el sefior KEVIN STIVEN DUQUE OLAYO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.036.681.038.

Articulo 4. Términos. E! sefior(a) ERIKA MARCELA RAMIREZ BERMUDEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1.020.422.967, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y
diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de Ia fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. E! presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
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concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de ta Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 8. Remision. Remitir copia del presente actc administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANDO, de la SECR[ETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA —-SALUD-
, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 9. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha

de su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Ferney Alberto Vergara Garcia, Profesional Universitario O<V 2/ q / oY) 2¢

. Profesional Universitario - Direccién de Desarrollo v !
Revisd | Grganizacional. Q‘C}Cﬂshnorquc«o 03/09/ 2026

Revisd Y . N i l
Aprobe | Aleiandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. W O(b o7 { 76

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo GQ}ontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2026070002473 Q’
Fecha: 06/07/2026 comeucaN: r00A
Tipo: DECRETO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi6 la
Resolucion namero 5478 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197188,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
asignado-al Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado
2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) JULIO CESAR FABRA ARRIETA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 78300123, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada para
la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad por el
sefior(a) JULIO CESAR FABRA ARRIETA, identificado(a) con cédula de ciudadania
78300123.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) JULIO CESAR FABRA
ARRIETA, identificado con cédula de ciudadania 78300123, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004348,
ID Planta 2030006342, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefor(a) JULIO CESAR FABRA ARRIETA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 78300123, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004348, ID Planta
2030006342, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. -
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JULIO CESAR FABRA ARRIETA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 78300123, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genefal

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional Universitario de la Direccién de Personal 9%}6[“ F)WW 05/0?/’}%

i Profesional Universitario de la Direccion de Desarrollo
Reviso Organizacional. Q(\‘CICH'S“}"(\O%\CCO o3 /09/7/02‘6

Reviso Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. - m
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e’vré tramos ajustados a Jas normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo respe ili lop mos para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repdblica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio la
Resolucion numero 5411 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 218606,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS.
- SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA., comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) CAROLINA VARGAS OCHOA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1037580521, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisién

del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad por el sefior(a)
CAROLINA VARGAS OCHOA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1037580521.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

doe




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) CAROLINA VARGAS
OCHOA, identificado con cédula de ciudadania 1037580521, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004991,
ID Planta 1980004616, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ESTRUCTURACION
DE PROYECTOS. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA., adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) CAROLINA VARGAS OCHOA, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1037580521, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC 2000004991, ID Planta 1980004616,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS. -
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) CAROLINA VARGAS OCHOA, identificado(a) con cédula
de ciudadania 1037580521, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resoluciéon motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido de! presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.

PUBLIQUESE, COMUNin1 ESE Y CUMPLASE

- —

TN SY

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria GJaneral

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Profesional Universitario de la Direccién de Personal %Wda I%MB)&WJ 03 /O? [ 2926
s Profesional Universitario de la Direccion de Desarrollo
Revisé Organizacional. ! ' MFS'}'W’C\PQlGCﬁ) %[O:}/?/Ozg

Revisé Alejandra Figueroa Escudero ~ Directora de Personal. %rm@
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




6/7/26, 17:31

Radicado: D 2026070002475
Fecha: 06/07/2026 comucss g
Tipo: DECRETO |

Il
I
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernaciéon de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidid la
Resolucién nimero 6937 del 25/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 219545,
empleo denominado SECRETARIO, Coédigo 440, Grado 04, asignado al Grupo de
trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA. -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO., comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) YURLEY MARIA RESTREPO MARIN, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1020475494, ocupa la posicion No. 2 en la lista de elegibles conformada para
la provisién del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad por el
sefor(a) YURLEY MARIA RESTREPO MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania
1020475494,

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

do ]




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) YURLEY MARIA RESTREPO
MARIN, identificado con cédula de ciudadania 1020475494, en la plaza de empleo
denominada SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000002925, ID Planta
1980005312, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION, DE PLANIFICACION Y
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA. - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO., adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) YURLEY MARIA RESTREPO MARIN,
identificado(a) con cédula de ciudadania 1020475494, en la plaza de empleo denominada
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000002925, ID Planta 1980005312, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION
AGROPECUARIA. - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO., adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) YURLEY MARIA RESTREPO MARIN, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1020475494, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacioén del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a ta DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA/TABORDA
Secretaria General

Nombre Fi Fecha
Proyecté i niversitario de la Direccié / /
roy Profesional Universitario de la Direccion de Personal o1 o3 26 ,
o Profesional Universitario de la Direccion de Desarrolio . i%
Reviso Organizacional. Dﬂac{l$'lhro quj 051 — )/ 202’6
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero — Directora de Personal.
Los arriba firantes dectaramos que hemos revisado el documento'y io Sadontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo responsabilidad lo p nos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegé en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidi¢ la
Resoluciéon nimero 5309 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 197219,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02,
asignado al Grupo de trabajo DIRECCION DE MANEJO DE DESASTRES. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del
22/06/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con radicado 2026010333947 del
23/06/2026.

5. Que el sefor(a) ALEJANDRA MARIA AGUDELO BUSTAMANTE, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43273327, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en
provisionalidad por el sefor(a) ALEJANDRA MARIA AGUDELO BUSTAMANTE,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43273327.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

oy

17



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) ALEJANDRA MARIA
AGUDELO BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania 43273327, en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000004179, ID Planta 1980004914, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
MANEJO DE DESASTRES. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN., adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacidon de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(@) ALEJANDRA MARIA AGUDELO
BUSTAMANTE, identificado(a) con cédula de ciudadania 43273327, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004179,
ID Planta 1980004914, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE MANEJO DE
DESASTRES. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - DAGRAN., adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) ALEJANDRA MARIA AGUDELO BUSTAMANTE,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43273327, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
defando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
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del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE

j)w@“

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gener

Nombre ,ﬁima Fecha

,
Proyecté | Profesional Universitario de la Direccion de Personal ‘"&% 9L /0} / 26 .

. Profesional Universitario de la Direccion de Desarrollo d-( 'P
§T Organizacional. Q(O \S"\{C{ qbkm OBIO:' /2026

Revisé Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. W
t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io@ntmmos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos
ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el
“Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3"

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucion No
5333 del 19 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza la
provision del empleo sefialado con el nimero OPEC 197248, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, con NUC 6299, ID 5170, asignado a la DIRECCION
DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA — SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, comunicada mediante oficio
con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20/06/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con la
sefiora YADIRA ANDREA MOSQUERA CANO, identificada con cédula de ciudadania
43.201.134, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado
TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 02, con NUC 2722, ID 6564, asignado a la
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, el
cual a su vez, se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante temporal con la
seflora ANLLY YULIET ANGEL RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
1.039.885.529.

6. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la sefiora ANLLY YULIET
ANGEL RAMIREZ, en el empleo denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 02,
con NUC 2722, ID 6564, asignado a la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, perteneciente a la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, tiene un caracter transitorio y una vigencia temporal hasta
que regrese la titular del cargo, conforme lo establece el articulo 25 de la Ley 909 de 2004:
“Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el
tiempo que duren aquellas situaciones ...” y el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decretj)

"URIRFAR
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1083 de 2015: “Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por el tiempo que dure la misma”. En consecuencia, es procedente la terminacién
del nombramiento en provisionalidad en vacante temporal por el acaecimiento de la causal
legal para su finalizacion.

7. Que el seiior MATEO URIBE OLANO, identificado con cédula de ciudadania 1.152.683.148,
ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles para el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 6299, ID 5170, asignado a la DIRECCION
DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA — SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, quien de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado
€n ascenso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior MATEO URIBE OLANO, identificado
con cédula de ciudadania 1.152.683.148, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 6299, ID 5170, asignado a la DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA - SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacion de Encargo. Como consecuencia del hombramiento en periodo de
prueba, se termina el encargo de la sefiora YADIRA ANDREA MOSQUERA CANO, identificada
con cédula de ciudadania 43.201.134, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, con NUC 6299, ID 5170, asignado a la DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA - SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARIA DE EDUCACION, a partir de la fecha de posesion
en periodo de prueba, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del cual es
titular denominado TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 02, con NUC 2722, ID 6564,
asignado a la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, perteneciente a la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, de lo contrario se declarara la vacancia definitiva del mismo por abandono,
generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme
a lo previsto en los articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 3. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de su
titular de carrera administrativa, automaticamente se termina el nombramiento en provisionalidad
en vacancia temporal de la sefiora ANLLY YULIET ANGEL RAMIREZ; identificada con cédula de
ciudadania 1.039.885.529, en la plaza de empleo denominada TECNICO AREA SALUD, cédigo
323, grado 02, con NUC 2722, ID 6564, asignado a la DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, perteneciente a la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, generandose su retiro automatico del servicio.

Articulo 4. Términos. El sefior MATEO URIBE OLANO, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo seiialado en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el
jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada

CURIBEAR
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Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones
y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, estd incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley
190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y a la
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes

Articulo 9. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a las
personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gene

Nombre Firma Fecha
Proyectd | C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario % u D_S /OTZ / 2. 6’
Revisé Profesional Universitario Direccién Desarrollo Organizacional D(m\ m’% bC/O o3 /Dq | 2076
Revisé Y . .
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon(ram&sjjuslados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.

CURIBEAR
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso

de

sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853

de 2026, vy,

CONSIDERANDO

. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083

de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las

disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso
de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador

del Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia
para suscribir este acto administrativo.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la

Resolucién nimero 5311 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con
el numero  OPEC 197222, empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de la DIRECCION
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA
GENERAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 22 de junio de 2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia
con radicado 2026010333947 del 23 de junio de 2026.

. Que el sefior(a) ANA MARIA VARGAS GIL, identificado(a) con cédula de

ciudadania 1.032.071.100, ocupa la posicién No. 01 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra en
vacancia definitiva.

En mérito de o expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

oo,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) ANA MARIA
VARGAS GIL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.032.071.100, en la plaza
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC 4176, ID Planta 5801, asignado al Grupo de la DIRECCION CONTRACTUAL
- SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Términos. El sefior(a) ANA MARIA VARGAS GIL, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1.032.071.100, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Articulo 3. Duracién Periodo de Prueba. E! periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 4. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 6. Remisiéon. Remitir copia del presente acto administrativo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —~SALUD-
de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

IMEJIAF
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Articulo 7. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de

su comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE\Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Generd|

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Profesional Universitario de la Direccién de Personal M&\O 0> Im "2026

.. Profesional Universitario de la Direccion de Desarrollo Fy
Reviso Organizacional D(‘OQI Q’Cpl\l 03/ @/ 202¢

Revis6 Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o &adbntramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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1. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto

2. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidié la Resolucion

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva

6. Que la sefiora LENITT ELIANA LOPEZ CARMONA, identificada con cédula de ciudadania

Radicade: D 2026070002479 @‘
Fecha: 06/07/2026 GORERUTON o MTO0UA
GOBERNACION OF ANTIOOUA TN

Republica de Colombla

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024,
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil
cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

Departamento de Antioquia deleg6 en la Secretaria General, la competencia para suscribir
este acto administrativo.

No 5466 del 19 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza
la_provision  del empleo  sefialado con el numero. OPEC 210516, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cddigo 222, grado. 05, con NUC 4518, ID 6067,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20/06/2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

con el sefior JAIME ALBERTO VASQUEZ CASTANO, identificado con cédula de
ciudadania 71.683.610, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 1031, ID
6081, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION —
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

43.118.232, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 05, con NUC 4518, ID 6067,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien de

Joes,
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conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene
derecho a ser nombrada en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LENITT ELIANA LOPEZ
CARMONA, identificada con cédula de ciudadania 43.118.232, en la plaza de empleo
denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 05, con NUC 4518, ID
6067, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de
la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo
de prueba, se termina el encargo del sefior JAIME ALBERTO VASQUEZ CASTANO,
identificado con cédula de ciudadania 71.683.610, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 05, con NUC 4518, ID 6067, asignado
al grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION - SUBSECRETARIA
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS; a partir de la fecha de posesion en periodo
de prueba, en consecuencia, debera regresar inmediatamente al cargo del cual es titular
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 1031, ID
6081, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de lo contrario se declarara
la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la
pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los articulos
41y 42 de la Ley 909 de 2004.

Articulo 3. Términos. La seriora LENITT ELIANA LOPEZ CARMONA, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicacion tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién-del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera
inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

CURIBEAR
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los
fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE T CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA{TABORDA
Secretaria General

v

Nombre Firma Fecha
Proyecté | C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario % o) Z/O—( /ZO 26
s Profesional Universitario — Direccién de Desarrollo
Reviso Organizacional Q‘U‘C{M(‘O%m’ 03 /Oq /2026
Revisé Y : \ )
Aprobé Alejandra Figueroa Escudero ~Directora de Personal.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontram\odjustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civii -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas de! proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la Resolucién
numero 5416 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provisién del empleo sefialado con el nimero OPEC 219554,
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
2353, ID Planta 6349, asignado al Grupo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS117387 del 22/6/2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva
con la sefiora NATALIA BEDOYA CHICA, identificada con cédula de ciudadania
43.833.291, quien es titular en carrera administrativa del cargo denominado TECNICO
AREA SALUD, cédigo 323, grado 02, NUC 4416, ID 6557, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGOS -
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA- de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL.

6. Que el sefior(a) JAVIER ALONSO BOLIVAR ECHEVERRI, identificado(a) con cédula
de ciudadania 70.422.265, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada
para la provision del empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2353, ID Planta 6349, asignado al Grupo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General,

leo.
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior (a) JAVIER ALONSO BOLIVAR
ECHEVERRY, identificado(a) con cédula de ciudadania 70.422.265, en la plaza de empleo
denominada denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
2353, ID Planta 6349, asignado al Grupo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el nombramiento
en encargo en vacancia definitiva al sefior(a) NATALIA BEDOYA CHICA, identificada con
cédula de ciudadania 43.833.291, en la plaza de empleo denominada Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2353, ID Planta 6349, asignado al
Grupo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
generandose automéaticamente su regreso al cargo del cual es titular en carrera
administrativa TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 02, NUC 4416, ID 6557,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGOS -~SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA- de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, a partir de la fecha de posesién del sefior JAVIER ALONSO BOLIVAR
ECHEVERRI, identificado(a) con cédula de ciudadania 70.422.265, nombrado en periodo de
prueba.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) JAVIER ALONSO BOLIVAR ECHEVERRYI, identificado(a)
con cédula de ciudadania 70.422.265, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 4. Duracion Periodo de Prueba. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
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de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 7. Remision. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SE;:RETARiA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicaciéon. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ferney Alberto Vergara Garcia, Profesional Universitario - 25/6/2026
Reviso grrt;f::ixzogglmalll'niversitario - Direccion de Desarrolio QC o S”‘n@’la &xk: oz ’O_} ’ 2026
::CI)T)% Y Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal.

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y o Shtontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisiéon Nacional del Servicio. Civil -CNSC-, en cumplimiento de Ias
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidi6 la
Resolucién namero 5307 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefialado con el numero OPEC 197196,
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
asignado-al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., comunicada mediante oficio con radicado de la
CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernacién de Antioquia con
radicado 2026010333947 de! 23/06/2026.

5. Que el sefior(a) SANDRA LILIANA GALLO RIANO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 43754305, ocupa la posicion No. 3 en la lista de elegibles conformada para
la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad por el
sefior(a) SANDRA LILIANA GALLO RIANO, identificado(a) con cédula de ciudadania
43754305.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

e,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior(a) SANDRA LILIANA GALLO
RIANO, identificado con cédula de ciudadania 43754305, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000003257, ID Planta
1980006189, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad del sefior(a) SANDRA LILIANA GALLO RIANO,
identificado(a) con cédula de ciudadania 43754305, en la plaza de empleo denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000003257, ID Planta
1980006189, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION., adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

Articulo 3. Términos. El sefior(a) SANDRA LILIANA GALLO RIANO, identificado(a) con
cédula de ciudadania 43754305, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

Articulo 4. Duracién Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucién motivada.

Articulo 5. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de! nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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Articulo 7. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS yio
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD

E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 8. Comunicacién. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de

acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria General

Nombre Firma

Fecha

Proyecté | Profesional Universitario de la Direccion de Personal h\Q CQ(Q\ WL @W

o! |o} [1o16

L Profesional Universitario de la Direccion de Desarrollo O(d:(
Revisd Organizacional. \?’\PO %lmo

o2/o3 2cee

Revisé Alejandra Figueroa Escudero ~ Directora de Personal. %\e\dc&

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo qubntramos ajustados a las normas y disposiciones legates
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2028, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de
Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 de! 4 de junio de 2026, el Gobernador del
Departamento de Antioquia delegd en la Secretaria General, la competencia para
suscribir este acto administrativo.

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucion
numero 5496 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles y se autoriza la provision del empleo sefalado con el numero OPEC 197326,
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta
2932, ID Planta 5346, asignado al Grupo de la DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS117387 del 22/6/2026, recibido en la Gobernacién de
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026.

5. Que la sefiora(a) MARIA DEISY DAVILA VILLADA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.036.634.731, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada
para la provision del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad
en vacante definitiva con el sefior(a) CARLOS ANDRES CUERVO ESCORCIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania 71.312.000.

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se
dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de proteccion laboral
con ocasién del proceso de seleccion 2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de
la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

7. Que segun Acta 01 del 6/5/2026 del Comite de analisis y asesoria para casos de
proteccién laboral, se revis6 la situacion particular del sefior(a) CARLOS ANDRES
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CUERVO ESCORCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.312.000, donde se
determin6d que, no acredité ninguno de los 6rdenes de proteccion laboral establecido(s)
en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia, es
procedente el retiro del servicio del sefior(a) CARLOS ANDRES CUERVO ESCORCIA,
producto del nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora (a) MARIA DEISY DAVILA
VILLADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.036.634.731 en la plaza de empleo
denominada TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 2932, ID Planta
5346, asignado al Grupo de la DIRECCION DE DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Articulo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado TECNICO
AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC 2589, ID Planta 6408, asignado al grupo
DIRECCION DESALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, del cual es titular el sefior(a)
MARIA DEISY DAVILA VILLADA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.036.634.731,
a partir de su posesién, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el
periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se termina el
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva, al sefior(a) CARLOS ANDRES
CUERVO ESCORCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.312.000, en la plaza de
empleo denominada, TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 2932, ID
Planta 5346, asignado al Grupo de la DIRECCION DE DESARROLLO RURAL de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, generandose su retiro automatico del servicio,
a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba de la sefiora MARIA DEISY DAVILA
VILLADA.

Articulo 4. Términos. La sefiora(a) MARIA DEISY DAVILA VILLADA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 1.036.634.731, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Articulo 5. Duracion Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o
sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Ptiblico de Carrera Administrativa
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Resolucion motivada.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

Articulo 8. Remisién. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ylo
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA —SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, para los fines pertinentes.

Articulo 9. Comunicacion. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
Nombre Firma Fecha
Proyectd | José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ‘W 26/06/2026
- Profesional Universitario - Direccion de Desarrollo '%

Revisd | Organizacional. D{)C(:l lS‘hi‘ (&) lC'EJO 021 O3 /2026
Reviso Y Alejandra Figueroa Escudero —Directora de Personal.
Aprobé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo andontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.

JBEDOYABET



Version:04

RESOLUCION F-GD-30

Aprobacién:
5/02/2026

Radicado: 3 2026000612

Fecha: 03/07/2026

Tipa:
esocvaoxs | [1NIHNHININNEAID

L60D0612%

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA SOLICITUD DE INSCRIPCION DE
DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley
181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que la LIGA DE BEISBOL DE ANTIOQUIA, cuya sigla es LBA, con NIT 890.906.348-6,
se le reconocid personeria juridica mediante la Resolucion No. 425 del 5 de octubre de
1965.

2.Que mediante las comunicaciones R 202602002360 del 26 de marzo de 2026,
202602003633 del 7 de mayo de 2026 y 202602004865 del 22 de junio de 2026, suscritas
por el sefior RUBEN DARIO PEREZ POSADA, en calidad de presidente de la Liga, se
solicité la inscripcién de los miembros de los Organos de Administracion, Control y
Disciplina, conforme a la eleccién realizada por la Asamblea General el dia 6 de marzo de
2026 en reunion ordinaria, tal como consta en el Acta 078 de la fecha de asamblea y acta
aclaratoria del 4 de mayo de 2026.

3. Que el dia 17 de marzo de 2026 se llevé a cabo reunion de todos los miembros electos
para conformar el érgano de administracién, con el fin de distribuir los cargos y elegir al
tercer miembro de la Comision Disciplinaria, tal como consta en el Acta 079 de dicha fecha,
y la Resolucién No. 002 del 17 de marzo de 2026.

4. Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.7. del Decreto 1085 de 2015,
la Resolucion 1203 de 2025 expedida por el Ministerio del Deporte, en concordancia con lo
regulado en los Estatutos Sociales de la Liga, se procedera a realizar la inscripcion de los
dignatarios de la estructura funcional de la Liga, en los términos que se indicaran en la parte
resolutiva de esta decision.

5.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas
del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior RUBEN DARIO PEREZ
POSADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.758.256, como Representante
Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA DE BEISBOL DE ANTIOQUIA, cuya sigla es
LBA, con NIT 890.906.348-6, con domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir
a los demas dignatarios.
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ORGANO DE ADMINISTRACION
VICEPRESIDENTE YOFRE LOPEZ 71.253.376
TESORERO WILLIAM SEGUNDO 10.775.555
PUCHE PLAZA
SECRETARIO RENE ALEJANDRO 98.551.382
GOMEZ PENA
VOCAL JOHN EVARISTO RUEDA | 71.777.188
REMOLINA
ORGANO DE CONTROL
GISLAYNE ASTRID REVISORA FISCAL 43.208.228
CALLE GRAJALES SUPLENTE TP 166020-T
LILIANA PATRICIA REVISORA FISCAL 43.629.386
GOMEZ ARIAS PRINCIPAL TP 164132-T
COMISION DISCIPLINARIA
CESAR AUGUSTO OROZCO MUNOZ 98.638.601
ANA MARIA OROZCO MONSALVE 1.128.443.004
EDUARD PAUL TREJOS MONSALVE 71.364.831

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios, contados a partir del 31 de marzo de 2026
hasta el 30 de marzo de 2030, de acuerdo con los estatutos de la Liga.

SEGUNDO. EIl presente acto administrativo se notificara de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el cual
podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los

10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley
1437 de 2011.

CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la-Gaceta Departamental. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

— 527

A

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Aprobo: Juan Guillermo Valencia Alvarez- jefe [Oficina Asesora N 03/07/2026
Juridica )
Proyecté: Diana Marcela Dulcey Gutiérrez — profesional Universitario - | <im——5 éeleney < | 03/07/2026
Oficina Asesora Juridica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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