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6f7/26, 13:40 

G 

Radicado: D 2026070002467 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"""""""'"""""""" ---

POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 0510912024, el 
Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 6000 del 
20112/ 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 

certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 

conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 Ordenanza! del 05/09/2024, se 
determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones 

a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que la Ley 715 de 2001, artículo 22, establece que, "Cuando para la debida prestación del 
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará 
discrecional mente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, 
distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

(. . .) Las solicitudes de traslados y las permutas procederán estrictamente de acuerdo con las 
necesidades del servicio y no podrán afectarse con ellos la composición de las plantas de 
personal de las entidades territoriales." 

4. Que si bien el Decreto 1075 de 2015, norma especial para el sector educativo, regula en su 
artículo 2.4.5.1.5 los traslados de los docentes y directivos docentes no sujetos al proceso 
ordinario, dicha disposición no contempla expresamente la facultad de la autoridad nominadora 
para aceptar permutas debidamente solicitadas. En consecuencia, ante la ausencia de regulación 

específica sobre esta figura, resulta necesario acudir al Decreto 1083 de 2015, norma general 
que establece el régimen aplicable a los empleos de la función pública y que reconoce la 
competencia de la autoridad nominadora para adoptar decisiones relacionadas con la movilidad 

IA 

1/1 
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MMAZOBE 

DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

y administración del personal, siempre que se garantice el principio de mérito y la continuidad del 
servicio. 

5. Que mediante el Decreto 1083 de 2015, en el artículo 2.2.5.4.1, establece que, "A /os 
empleados que se encuentren en servicio activo se les podrá efectuar los siguientes movimientos 
de personal: 1. Traslado o permuta." 

6. Que el artículo 2.2.5.4.2 del Decreto Ibídem, establece que "También hay traslado cuando la 
administración hace permutas entre empleados que desempeñen cargos con funciones afines o 
complementarias, que tengan la misma categoría y para los cuales se exijan requisitos mínimos 
similares para su desempeño." (Negrilla fuera de texto) 

(. . .) Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberán 
autorizarlos mediante acto administrativo. 

(. . .) Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se 
ajustarán a lo dispuesto en este decreto. 

7. Que mediante Radicado N° ANT2026ER023019 del 26/05/2026, la docente MA YDY DOREL Y 
BEDOYA MARIN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 29178987, LICENCIADA EN 
PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el Decreto 
Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en 
la l. E. R. CHAPARRAL sede C. E. R. COLORADOS, del municipio de GUARNE, plaza Nº 10352, 
y la docente DANIA SURAY ARBELAEZ HENAO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1035231013, LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, grado de 
escalafón 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de 
Aula en el Nivel de Preescolar, en la l. E. R. LA SIERRA sede l. E. R. LA SIERRA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO NARE, plaza Nº 7 3599, presentaron solicitud para 
permutar, expresando su consentimiento libre y voluntario para efectuar el traslado recíproco 
entre sus actuales establecimientos educativos. 

8. Que la Secretaría de Educación, una vez analizada la solicitud precitada por los docentes y, 
verificado que la misma no genera afectación a los derechos de carrera administrativa adquiridos 

1
, 

ni compromete la adecuada prestación del servicio educativo, procede a autorizar el traslado I A 
recíproco solicitado, en ejercicio de la competencia conferida por la Ley 715 de 2001 y demás :::::: 
normas aplicables, garantizando la legalidad y la continuidad del servicio público educativo, en 
atención al principio de autonomía de la voluntad y con el propósito de satisfacer el interés común 
de las partes. 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

Artículo 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente MA YDY DOREL Y BEDOYA 
MARIN, identificada con cédula de ciudadanía N° 29178987, LICENCIADA EN PEDAGOGIA 
INFANTIL, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el Decreto Ley 1278 de 
2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, para la l. E. R. LA 
SIERRA sede l. E. R. LA SIERRA· SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO NARE, plaza 
Nº 3599, en reemplazo de la docente DANIA SURAY ARBELAEZ HENAO, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1035231013, con quien permuta libre y voluntariamente; según lo 
expuesto en la parte motiva. 



5

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR EL CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES" 

Artículo 2º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 

recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente DANIA SURA Y ARBELAEZ 

HENAO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1035231013, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 

PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, grado de escalafón 2A, regido por el Decreto Ley 1278 

de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la l. E. R. 

CHAPARRAL sede C. E. R. COLORADOS, del municipio de GUARNE, plaza Nº 10352 en 

reemplazo de la docente MA YDY DOREL Y BEDOYA MARIN, identificada con cédula de 

ciudadanía Nº 29178987, con quien permuta libre y voluntariamente; según lo expuesto en la 

parte motiva. 

Artículo 3º: Notificar el presente acto administrativo a MAYDY DOREL Y BEDOYA MARIN y 

DANIA SURA Y ARBELAEZ HENAO, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso 

alguno de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 4º: Conminar a MA YDY DOREL Y BEDOYA MARIN y DANIA SURAY ARBELAEZ 

HENAO, para que, dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la notificación del presente 

Acto Administrativo, tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, 

el cual , se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 

radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo en los términos y 

condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica que, el docente permanezca en 

estado inactivo dentro del Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, 

sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el cumplimiento de 

dicha obligación. 

Artículo 5º: Para los efectos legales pertinentes compulsar copia del presente acto administrativo 

a la Dirección de Talento humano y a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales. 

Artículo 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 

Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Re PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~-~ Y-, L 
ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
cretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Maria Alejandra Mazo Betancur -Auxiliar Administrativo - Contratista 

Revisó Carlos Mario Rojas Gavina - Técnico Operativo - Líder de planta 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento 
Humano 
lván Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos 
Legales 
Adrián Aiexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo y 
Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

nbia 

FECHA 

A 
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6r7126, 13:47 
Radicado: D 2026070002468 
Fecha: 06107/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
~lea de Colombia 

DECRETO 

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN 
(A) DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL 
A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL. 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa del Departamento y se otorgó funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para 
lo cual podrá realizar nombramien os, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes 
de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto 
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique 
alteración a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las 
restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La 
secretaría de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o 
proveerá el servicio por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para 
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la función del docente 
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio público 
educativo. 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. .. ) Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes 
casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal, el nombramiento 
provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de 
elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; 
( ... ) 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe 
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de 
manera directa. 

7. Que el Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere 
o se configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por 
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

8. Que, mediante la Resolución N.0 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

9. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos de 
vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 2025 
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 
2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

G ~ - 10.Que según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de L IJ IA 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y 
jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio 
público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en 
reemplazo del (la) señor (a) RENGIFO PALOMEQUE MARIL Y, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.004.010.292, docente de nivel de básica secundaria, 
área de Ciencias Naturales Química, en la Institución Educativa El Hato - sede Centro 
Educativo Rural Los Sauces, del municipio de Caicedo - Antioquia, código de plaza 
Nro. 7933, se encuentra en licencia de maternidad desde el 15/06/20260 hasta el 
18/10/2026, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
RODRIGO PINEDA MEJÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
91.045.062, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 
de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el período de vacaciones 
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 días, los cuales 
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DECRETO HOJA 3 

deberán concederse desde el 19/10/2026 hasta el 01/11/2026, ambas fechas 
inclusive. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
RENGIFO PALOMEQUE MARIL Y, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.004.010.292, docente de nivel de básica secundaria, área de Ciencias Naturales 
Química, en la Institución Educativa El Hato - sede Centro Educativo Rural Los 
Sauces, del municipio de Caicedo - Antioquia, código de plaza Nro. 7933, durante el 
periodo comprendido desde el 19/10/2026 hasta el 01/11/2026, ambas fechas 
inclusive, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Nombraren provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente RODRIGO PINEDA MEJÍA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 91.045.062, Químico, Magíster en Ciencias - Química, 
como docente de nivel de básica secundaria, área de Ciencias Naturales Química, 
en la Institución Educativa El Hato - sede Centro Educativo Rural Los Sauces, del 
municipio de Caicedo - Antioquia, código de plaza Nro. 7933, en reemplazo del (la) 
señor (a) RENGIFO PALOMEQUE MARILY, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.004.010.292, quien se encuentra en licencia de maternidad 
desde el 15/06/20260 hasta el 18/10/2026 y vacaciones interrumpidas desde el 
19/10/2026 hasta el 01/11/2026. 

Artículo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión 
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automáticamente 
finalizará, y el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de 
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y 
proceder con la actualización correspondiente en el proceso de liquidación de 
nómina. 

Artículo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

Artículo 5. Notificar a (la) señor (a) RENGIFO PALOMEQUE MARIL Y el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

Artículo 6. Notificar al (la) señor (a) RODRIGO PINEDA MEJÍA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y 
quienes deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 
posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los 
requisitos exigidos en la Ley. 

LJIA 
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DECRETO HOJA 4 

Artículo 7. El (la) docente RODRIGO PINEDA MEJÍA, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

1 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo 
en los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica 
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del 
Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin 
pe1juicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el 
cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 8. Envíese copia del presente Decreto a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese 
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

º~~ ~ L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Vanessa Fuentes Wetsh -Auxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Femanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

BERNA 1 N DE ANTIO 
República de Colombia 

A 
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617/26, 13:49 
Radicado: D 2026070002469 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

" """"'""6NOE'""°"" ---

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN 
(AJ DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL 
A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia ae: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa del Departamento y se otorgó funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes 
de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto 
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique 
alteración a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las 
restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La 
secretaría de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o 
proveerá el servicio por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para 
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la función del docente 
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio público 
educativo. 

A 
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5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes 
casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal, el nombramiento 
provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de 
elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; 
(. . .) 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe 
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de 
manera directa. 

7. Que el Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere 
o se configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por 
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

8. Que, mediante la Resolución N.0 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

9. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos de 
vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 2025 
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 
2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

1 O. Que según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y 
jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio 
público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en 
reemplazo del (la) señor (a) RUÍZ MUÑOZ KEYLA JOHANA, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.039.023.094, docente de nivel de preescolar, en la 
Institución Educativa San José - sede Escuela Madre Laura, del municipio de Jericó 
- Antioquia, código de plaza Nro. 14285, se encuentra en licencia de maternidad 
desde el 18/06/2026 hasta el 21/10/2026, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente JOY VANESA RUÍZ MUÑOZ, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.039.023.348, quien reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el período de vacaciones 
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 días, los cuales 
deberán concederse desde el 18/06/2026 hasta el 21/10/2026 y vacaciones 
interrumpidas desde el 22/10/2026 hasta el 29/10/2026, ambas fechas inclusive. 

~IJIA 
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
RUÍZ MUÑOZ KEYLA JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.039.023.094, docente de nivel de preescolar, en la docente de nivel de preescolar, 
en la Institución Educativa San José - sede Escuela Madre Laura, del municipio de 
Jericó -Antioquia, código de plaza Nro. 14285, durante el periodo comprendido desde 
el 22/10/2026 hasta el 29/10/2026, ambas fechas inclusive, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Artículo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente JOY VANESA RUÍZ MUÑOZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 1.039.023.348,Zcenciada En Educacion Preescolar, 
como docente de nivel de nivel de preescolar, área de preescolar, en la l. E. San Jose 
- sede Escuela Madre Laura, del municipio de Jerico - Antioquia, código de plaza Nro. 
14285, en reemplazo del (la) señor (a) RUÍZ MUÑOZ KEYLA JOHANA, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 1.039.023.094, quien se encuentra en licencia 
de maternidad desde el 18/06/2026 hasta el 21/10/2026 y vacaciones interrumpidas 
desde el 22/10/2026 hasta el 29/10/2026. 

Artículo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión 
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automáticamente 
finalizará, y el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de 
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y 
proceder con la actualización correspondiente en el proceso de liquidación de 
nómina. 

Artículo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

Artículo 5. Notificara (la) señor (a) RUÍZ MUÑOZ KEYLA JOHANA el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

Artículo 6. Notificar al (la) señor (a) JOY VAN ESA RUÍZ MUÑOZ el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y 
quienes deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 
posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los 
requisitos exigidos en la Ley. 

Artículo 7. El (la) docente JOY VANESA RUÍZ MUÑOZ, dentro de los diez (10) días 
corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, tiene la 
obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, se debe 
radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

LIJIA 
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Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo 
en los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica 
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del 
Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el 
cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 8. Envíese copia del presente Decreto a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese 
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

vi.~~(_ 

ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
cretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darlo Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002470 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANT]OQUIA 
Rep(iblk:a de Colornble 

DECRETO 

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN 
(AJ DOCENTE Y NOMBRA EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA TEMPORAL 
A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 
de septiembre de 2024, el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa del Departamento y se otorgó funciones a 
la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

3. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del servicio 
educativo como garantía de los derechos fundamentales preferentes y prevalentes 
de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la 
Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente acto 
originado en la novedad de la planta de cargos de la ETC, sin que ello implique 
alteración a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las 
restricciones de la Ley de Garantías Electorales. 

4. Que el Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La 
secretaría de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o 
proveerá el servicio por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para 
cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la función del docente 
incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio público 
educativo. 

IA 
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5. Que conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( .. .) Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes 
casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal, el nombramiento 
provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de 
elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; 
( .. .) 

6. Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe 
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de 
manera directa. 

7. Que el Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere 
o se configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por 
enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

8. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

9. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos de 
vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 2025 
al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre de 
2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

G ,-10.Que según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de ~ J IA 
Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y 
jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio 
público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento provisional en 
reemplazo del (la) señor (a) LONDOÑO AGUDELO MÓNICA ISABEL, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 1.036.953.807, docente de nivel de básica 
primaria, en la Institución Educativa Jorge Alberto Gómez Gómez - sede Escuela 
Urbana Jesús María Yepes, del municipio de Granada - Antioquia, código de plaza 
Nro. 10262, se encuentra en licencia de maternidad desde el 06/05/2026 hasta el 
08/09/2026, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
LEIDY YULIANA QUINTERO ARBELÁEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 1.041.205.248, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Que, dado que la Licencia de Maternidad coincide con el período de vacaciones 
correspondiente a los meses de junio 2026, es necesario reconocer el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas. Este reconocimiento equivale a 14 días, los cuales 
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deberán concederse desde el 06/05/2026 hasta el 08/09/2026 y vacaciones 
interrumpidas desde el 09/09/2026 hasta el 22/09/2026, ambas fechas inclusive. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
LONDOÑO AGUDELO MONICA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 1.036.953.807, docente de nivel de básica primaria, en la Institución 
Educativa Jorge Alberto Gómez Gómez - sede Escuela Urbana Jesús Maria Yepes, 
del municipio de Granada - Antioquia, código de plaza Nro. 10262, durante el periodo 
comprendido desde el 09/09/2026 hasta el 22/09/2026, ambas fechas inclusive, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente LEIDY YULIANA QUINTERO ARBELÁEZ, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.041.205.248, Licenciada en 
Educación Infantil, como docente de nivel de básica primaria, en la Institución 
Educativa Jorge Alberto Gómez Gómez - sede Escuela Urbana Jesús Maria Yepes, 
del municipio de Granada -Antioquia, código de plaza Nro. 10262, en reemplazo del 
(la) señor (a) LONDOÑO AGUDELO MÓNICA ISABEL, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.036.953.807, quien se encuentra en licencia de maternidad 
desde el 06/05/2026 hasta el 08/09/2026 y vacaciones interrumpidas desde el 
09/09/2026 hasta el 22/09/2026. 

Artículo 3. El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión 
y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice el nombramiento automáticamente 
finalizará, y el docente temporal deberá remitir el formato de terminación de 
labores, con el fin de efectuar el respectivo retiro en el Sistema Humano y 
proceder con la actualización correspondiente en el proceso de liquidación de 
nómina. 

Artículo 4. Disponer que, el nombramiento en vacante temporal tendrá vigencia 
únicamente mientras subsista la causa que originó dicha vacancia. En consecuencia, 
una vez restablecida la situación administrativa del titular del cargo, se entenderá 
automáticamente terminado el nombramiento, sin necesidad de acto administrativo 
adicional. 

Artículo 5. Notificar a (la) señor (a) LONDOÑO AGUDELO MÓNICA ISABEL el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

Artículo 6. Notificar al (la) señor (a) LEIDY YULIANA QUINTERO ARBELÁEZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra este acto no procede recurso 
alguno, y quienes deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 
posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los 
requisitos exigidos en la Ley. 

~JIA 
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Artículo 7. El (la) docente LEIDY YULIANA QUINTERO ARBELÁEZ, dentro de los 
diez (10) días corrientes siguientes a la notificación del presente Acto Administrativo, 
tiene la obligación de aportar el certificado de inicio y terminación de labores, el cual, 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: El incumplimiento de la obligación prevista en el presente artículo 
en los términos y condiciones señaladas, generará como consecuencia jurídica 
que, el docente o directivo docente permanezca en estado inactivo dentro del 
Sistema Humano en Línea, hasta tanto se cumpla con el requerimiento, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y/o administrativas originadas en el 
cumplimiento de dicha obligación. 

Artículo 8. Envíese copia del presente Decreto a las Direcciones de Nómina y 
Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y archívese 
copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

lc>{.,;l..-G-J sr-L 
A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrati110 

Revisó Luisa Fernanda González Montes• Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

1 EANTI 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 

DECRETO 

006EPN-100,,. ( 't: ... ~1!()01JJA """-~ ... :: .. ~,,,., 

lllllllllllllllllll lllllllllll llll 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos 
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5431 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con 
el número OPEC 223599, empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 4531, ID Planta 5989, asignado 
al Grupo del DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 22 de junio de 2026, 
recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 202601033394 7 del 23 de 
junio de 2026. 

5. Que el señor(a) LINA MARCELA GIRALDO PEREZ, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 43.822.940, ocupa la posición No. 01 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto 
en encargo en vacancia definitiva con el señor(a) MARINO GUTIERREZ 
MARQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71.665.019 

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacancia definitiva 
con el señor MARINO GUTIERREZ MARQUEZ, identificado(a) con cédula deJ 

IA 
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ciudadanía 71.665.019, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, NUC 
1383, ID Planta 6010, asignado al grupo de trabajo de la DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y adicionalmente en este empleo se 
encuentra provisto en provisionalidad en vacante temporal por el señor DIEGO 
ARMANDO GUTIERREZ LONDOÑO, identificado con cedula 1.042.763.009 

7. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del señor DIEGO 
ARMANDO GUTIERREZ LONDOÑO, identificado con cedula 1.042.763.009, en 
el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 04, 
NUC 1383, ID Planta 6010, asignado a la DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, tiene un carácter transitorio y una vigencia temporal hasta 
que regrese la titular del cargo, conforme lo establece el artículo 25 de la Ley 909 
de 2004: "Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal de los mismos serán provistos 
en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones ... " y el 
parágrafo del artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: "Los encargos o 
nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuarán por el 
tiempo que dure la misma". En consecuencia, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal por el acaecimiento de la 
causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA / 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) UNA MARCELA 
GIRALDO PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43.822.940, en la plaza 
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC 4531, ID Planta 5989, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS LIJ IA 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental ~-
Nivel Central. -

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina 
el encargo del señor (a) MARINO GUTIERREZ MARQUEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 71.665.019, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 4531, ID Planta 
5989, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE GESTIÓN DOCUMENTAL de la 
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, a partir 
de la fecha de posesión en período de prueba de la señora Lina Marcela Giralda 
Perez, en consecuencia, deberá regresar inmediatamente al cargo del cual es titular 
en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, códi_go 407, grado 04, NUC 
1383, ID Planta 6010, asignado a la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de 
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de 
lo contrario se declarará la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando 
su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme 
a lo previsto en los artículos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004. 
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Artículo 3. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminación 
del encargo en vacancia definitiva establecido en el artículo primero del presente 
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal del 
señor(a) señor DIEGO ARMANDO GUTIERREZ LONDOÑO, identificado con cedula 
1.042.763.009, en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 
407, grado 04, NUC 1383, ID Planta 6010, asignado a la DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de 
posesión de la titular del empleo en carrera administrativa, señor Marino Gutierrez 
Marquez. 

Artículo 4. Términos. El señor(a) LINA MARCELA GIRALDO PEREZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 43.822.940, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y 
diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 5. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 

efectué el nombramiento: ~ J I A 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARÍA DE J 

.__ ___________________________ .<Q....o_.r?--

IMEJIAF 
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TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD­
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 

Artículo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Profesional Especializado de la Dirección de Personal 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

A TABORDA 

Fecha 

03¡0=, /2o2E, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Aepublica de Colombia 

1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos 
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5535 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con 
el número OPEC 219556, empleo denominado Auxiliar Área Salud, Código 
412, Grado 05, NUC Planta 2418, ID Planta 6635, asignado al Grupo de 
trabajo de la DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD 
PÚBLICA -SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA- de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS117387 del 22/6/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) ERIKA MARCELA RAMÍREZ BERMÚDEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1.020.422.967, ocupa la posición No. 1 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra 
provisto en encargo en vacante definitiva con el señor(a) KEVIN STIVEN DUQUE 
OLA YO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.036.681.038, quien es titular 
del cargo en carrera administrativa de Auxiliar de Servicios Generales, Código 
470, Grado 01, NUC Planta 2874, ID Planta 6827, asignado al Grupo de 

IA 
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trabajo de la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL. 

6. Que la señora ANGELICA MARÍA HENAO ALZA TE, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.576.615, desempeña en provisionalidad en vacante temporal el 
cargo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Código 470, Grado 01, 
NUC Planta 2874, ID Planta 6827, asignado al Grupo de trabajo de la 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-de la SECRETARÍA 
DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL. 

7. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la señora 
ANGELICA MARÍA HENAO ALZATE, en el empleo denominado Auxiliar de 
Servicios Generales, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2874, ID Planta 
6827, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL., tiene un carácter transitorio y una vigencia temporal hasta que regrese 
la titular del cargo, conforme lo establece el articulo 25 de la Ley 909 de 2004: 
"Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones 
administrativas que impliquen separación temporal de los mismos serán provistos 
en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones .. . " y el 
parágrafo del artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: "Los encargos o 
nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuarán por el 
tiempo que dure la misma". En consecuencia, es procedente la terminación del 
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal por el acaecimiento de la 
causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA / 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ERIKA MARCELA 
RAMÍREZ BERMÚDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.020.422.967, en 
la plaza de empleo denominada denominado Auxiliar Área Salud, Código 412, 
Grado 05, NUC Planta 2418, ID Planta 6635, asignado al Grupo de trabajo de la 
DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA - de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina 
el nombramiento en encargo en vacante definitiva el señor(a) KEVIN STIVEN 
DUQUE OLA YO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.036.681.038, en la plaza 
de empleo denominada Auxiliar Área Salud, Código 412, Grado 05, NUC Planta 
2418, ID Planta 6635, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCIÓN 
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA-SUBSECRETARÍA DE 
SALUD PÚBLICA - de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, 
generándose automáticamente su regreso al cargo del cual es titular en carrera 
administrativa Auxiliar de Servicios Generales, Código 470, Grado 01, NUC 
Planta 2874, ID Planta 6827, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARÍA DE SALUD E 

IA 
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INCLUSIÓN SOCIAL, a partir de la fecha de posesión de la señora ERIKA 
MARCELA RAMÍREZ BERMÚDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1.020.422.967, nombrada en período de prueba. 

Artículo 3. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto y la terminación del encargo en vacancia definitiva definido en el artículo 
segundo del presente acto administrativo, se termina el nombramiento en 
provisionalidad en vacante temporal a la señor(a) ANGELICA MARÍA HENAO 
ALZATE, identificada con cédula de ciudadanía 43.576.615 en el empleo 
denominado Auxiliar de Servicios Generales, Código 470, Grado 01, NUC Planta 
2874, ID Planta 6827, asignado al Grupo de trabajo de la DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD- de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central , generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de 
posesión en el cargo del cual es titular el señor KEVIN STIVEN DUQUE OLAYO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.036.681.038. 

Artículo 4. Términos. El señor(a) ERIKA MARCELA RAMÍREZ BERMÚDEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.020.422.967, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y 
diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 5. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 

IA 



25

G 

FVERGARAG 

DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA 
PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar, 

Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD­
, de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, OMUNÍQU E Y CÚMPLASE 

MARTHA PAT A TABORDA 

-Nombre Firrja Fecha 

Proyectó Femey Alberto Vergara García, Profesio~ Universitario o<, V z/-::,,/202~ \ 

Revisó Profesional Universitario - Dirección de Desarrollo 
~C(l G'\l~ "?qloc.-:, ~/o~/'2-o26 Organizacional. 

Revisó Y Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. ~~ .. , ~ O?>lo=t 11-0 Aprobó ~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ~ontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

GOOE~IXN<f:OOJA 
~ .-M CY."t'I,. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5478 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197188, 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 
2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) JULIO CESAR FABRA ARRIETA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 78300123, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad por el 
señor(a) JULIO CESAR FABRA ARRIETA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
78300123. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JULIO CESAR FABRA 
ARRIETA, identificado con cédula de ciudadanía 78300123, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004348, 
ID Planta 2030006342, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. -
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) JULIO CESAR FABRA ARRIETA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 78300123, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004348, ID Planta 
2030006342, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. -
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JULIO CESAR FABRA ARRIETA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 78300123, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

Secretaria Gene al 

Nombre Firma 

Profesional Universitario de la Dirección de Personal Í)a,,,Jf}_a A 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional. 

Fecha 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el document dis siciones le ales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentam 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070002474 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

~ OC NITIOOJIA 
floo.-..Ot (;.1'0t0,,, 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5411 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 218606, 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS. 
- SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA., comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) CAROLINA VARGAS OCHOA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1037580521, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad por el señor(a) 
CAROLINA VARGAS OCHOA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1037580521. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

J 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) CAROLINA VARGAS 
OCHOA, identificado con cédula de ciudadanía 1037580521, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004991, 
ID Planta 1980004616, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ESTRUCTURACIÓN 
DE PROYECTOS. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA., adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) CAROLINA VARGAS OCHOA, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1037580521, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004991, ID Planta 1980004616, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS. -
SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) CAROLINA VARGAS OCHOA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1037580521, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando fas constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQ ESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional. 

Flnna Fecha 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070002475 
Fecha: 06/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

OOBC~ Of ANlfOO.M ~-... : ....... , 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 6937 del 25/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219545, 
empleo denominado SECRETARIO, Código 440, Grado 04, asignado al Grupo de 
trabajo DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA. -
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO., comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 202601033394 7 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) YURLEY MARIA RESTREPO MARIN, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1020475494, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad por el 
señor(a) YURLEY MARIA RESTREPO MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1020475494. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

J 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) YURLEY MARIA RESTREPO 
MARIN, identificado con cédula de ciudadanía 1020475494, en la plaza de empleo 
denominada SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC 2000002925, ID Planta 
1980005312, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA. - SECRETARÍA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) YURLEY MARIA RESTREPO MARIN, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1020475494, en la plaza de empleo denominada 
SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC 2000002925, ID Planta 1980005312, asignado 
al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 
AGROPECUARIA. - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO., adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) YURLEY MARIA RESTREPO MARIN, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1020475494, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Secretaria General 

Nombre 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Revisó Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional. 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

TABORDA 

Fecha 

/2oZ-6 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GCa~~ANllOOi.llA 
l\tp,,01<.0 M !'; 'l1,-,n:,4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5309 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197219, 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo DIRECCIÓN DE MANEJO DE DESASTRES. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 
22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 
23/06/2026. 

5. Que el señor(a) ALEJANDRA MARIA AGUDELO BUSTAMANTE, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43273327, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad por el señor(a) ALEJANDRA MARIA AGUDELO BUSTAMANTE, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 43273327. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

J 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) ALEJANDRA MARIA 
AGUDELO BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadanía 43273327, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004179, ID Planta 1980004914, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
MANEJO DE DESASTRES. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN., adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) ALEJANDRA MARIA AGUDELO 
BUSTAMANTE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 43273327, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004179, 
ID Planta 1980004914, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE MANEJO DE 
DESASTRES. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES - DAGRAN., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ALEJANDRA MARIA AGUDELO BUSTAMANTE, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 43273327, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

•POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA CORRE TABORDA 
Secretaria Gener 

) 
Nombre 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional. 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Fecha 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el docu dis siciones legales 
y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presen 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

lllllllllll lllllllllllilllllll 1111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 
2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en ascenso, con las 
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado 
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso 
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos 
ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el 
"Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución No 
5333 del 19 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza la 
provisión del empleo señalado con el número OPEC 197248, denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, con NUC 6299, ID 5170, asignado a la DIRECCIÓN 
DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA - SUBSECRETARÍA DE CALIDAD 
EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20/06/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con la 
señora YADIRA ANDREA MOSQUERA CANO, identificada con cédula de ciudadanía 
43.201.134, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado 
TÉCNICO ÁREA SALUD, código 323, grado 02, con NUC 2722, ID 6564, asignado a la 
DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE 
SALUD PÚBLICA, perteneciente a la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, el 
cual a su vez, se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante temporal con la 
señora ANLL Y YULIET ÁNGEL RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadanía 
1.039.885.529. 

6. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la señora ANLL Y YULIET 
ÁNGEL RAMIREZ, en el empleo denominado TÉCNICO ÁREA SALUD, código 323, grado 02, 
con NUC 2722, ID 6564, asignado a la DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES 
DE RIESGO-SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA, perteneciente a la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, tiene un carácter transitorio y una vigencia temporal hasta 
que regrese la titular del cargo, conforme lo establece el artículo 25 de la Ley 909 de 2004: 
"Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal de los mismos serán provistos en forma provisional solo por el 
tiempo que duren aquellas situaciones ... " y el parágrafo del artículo 2.2.5.3.3 del DecreJ 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE PRUEBA, DECLARA 
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

1083 de 2015: "Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se 
efectuarán por el tiempo que dure la misma". En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad en vacante temporal por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización . 

7. Que el señor MATEO URIBE OLANO, identificado con cédula de ciudadanía 1.152.683.148, 
ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles para el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, con NUC 6299, ID 5170, asignado a la DIRECCIÓN 
DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA - SUBSECRETARÍA DE CALIDAD 
EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, quien de conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene derecho a ser nombrado 
en ascenso. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba al señor MATEO URIBE OLANO, identificado 
con cédula de ciudadanía 1.152.683.148, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, con NUC 6299, ID 5170, asignado a la DIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA - SUBSECRETARÍA DE CALIDAD 
EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período de 
prueba, se termina el encargo de la señora YADIRA ANDREA MOSQUERA CANO, identificada 
con cédula de ciudadanía 43.201.134, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, con NUC 6299, ID 5170, asignado a la DIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA - SUBSECRETARÍA DE CALIDAD 
EDUCATIVA, perteneciente a la SECRETARÍA DE EDUCACl©N, a partir de la fecha de posesión 
en período de prueba, en consecuencia, deberá regresar inmediatamente al cargo del cual es 
titular denominado TÉCNICO ÁREA SALUD, código 323, grado 02, con NUC 2722, ID 6564, 
asignado a la DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA, perteneciente a la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, de lo contrario se declarará la vacancia definitiva del mismo por abandono, 
generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme 
a lo previsto en los artículos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004. 

Artículo 3. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de su 
titular de carrera administrativa, automáticamente se termina el nombramiento en provisionalidad 
en vacancia temporal de la señora ANLL Y YULIET ÁNGEL RAMIREZ, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.039.885.529, en la plaza de empleo denominada TÉCNICO ÁREA SALUD, código 
323, grado 02, con NUC 2722, ID 6564, asignado a la DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA, perteneciente a la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, generándose su retiro automático del servicio. 

Artículo 4. Términos. El señor MATEO URIBE OLANO, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, a partir de la comunicación tendrá diez (10) días hábiles para manifestar si acepta 
el nombramiento y diez (10) días hábiles para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la 
fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 5. Duración Período de Prueba. El período de prueba tendrá una duración de seis (6) 
meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el 
jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro 
Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERÍODO DE PRUEBA, DECLARA 
VACANCIA TEMPORAL, TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones 
y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad o la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de 
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, y a la 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes 

Artículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a las 
personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQ Y CÚMPLASE 

BER -

MARTHA PATRICIA CORR ATABORDA Re Secretaria Gene 1 

Nombre 

Proyectó C. Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario 

Revisó 

Revisó Y 
Aprobó 

Profesional Universitario Dirección Desarrollo Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

TIO 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos 
para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5311 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con 
el número OPEC 197222, empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN 
CONTRACTUAL - SUBSECRETARÍA JURIDICA de la SECRETARÍA 
GENERAL, comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 22 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia 
con radicado 2026010333947 del 23 de junio de 2026. 

5. Que el señor(a) ANA MARIA VARGAS GIL, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1.032.071.100, ocupa la posición No. 01 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

J 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ANA MARIA 
VARGAS GIL, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.032.071.100, en la plaza 
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC 4176, ID Planta 5801, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN CONTRACTUAL 
-SUBSECRETARÍA JURIDICA de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) ANA MARIA VARGAS GIL, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1.032.071.100, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 4. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS ylo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD­
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

IA 
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Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyecló 

Revisó 

PUBLÍQUESEJO~UNIQUESE Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA CORRE TABORDA 

Nombre 

Profesional Universilario de la Dirección de Perscnal 

Profesional Universttario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Fecha 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

I 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 
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GOBERNACIÓN DE ANTlOQUIA 
Repúblíca de Colombia 

1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución 
No 5466 del 19 de mayo de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles y se autoriza 
la provisión del empleo señalado con el número OPEC 210516, denominado 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, código 222, grado 05, con NUC 4518, ID 6067, 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGIA E INFORMACIÓN -
SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20/06/2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 202601033394 7 del 23/06/2026. 

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva 
con el señor JAIME ALBERTO VÁSQUEZ CASTAÑO, identificado con cédula de 
ciudadanía 71.683.61 O, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 1031 , ID 
6081, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN -
SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 

6. Que la señora LENITT ELIANA LOPEZ CARMONA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.118.232, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles en el empleo denominado 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, código 222, grado 05, con NUC 4518, ID 6067, 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN -
SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien de 

J 
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conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 tiene 
derecho a ser nombrada en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora LENITT ELIANA LOPEZ 
CARMONA, identificada con cédula de ciudadanía 43.118.232, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, código 222, grado 05, con NUC 4518, ID 
6067, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN -
SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período 
de prueba, se termina el encargo del señor JAIME ALBERTO VÁSQUEZ CASTAÑO, 
identificado con cédula de ciudadanía 71 .683.61 O, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, código 222, grado 05, con NUC 4518, ID 6067, asignado 
al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN - SUBSECRETARÍA 
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, a partir de la fecha de posesión en período 
de prueba, en consecuencia, deberá regresar inmediatamente al cargo del cual es titular 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 1031, ID 
6081, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOG[A E INFORMACIÓN -
SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de lo contrario se declarará 
la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la 
pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los artículos 
41 y 42 de la Ley 909 de 2004. 

Artículo 3. Términos. La señora LENITT ELIANA LOPEZ CARMONA, de conformidad con 
los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, a partir de la comunicación tendrá diez (10) días hábiles 
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) días hábiles para posesionarse, los 
cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba tendrá una duración de seis 
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo con lo señalado en el 
artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será evaluado el 
desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será 
inscrita en el Registro Público de Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

LiJIA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad o la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la 
revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la 
Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los 
fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto a 
las personas relacionadas en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE CÚMPLASE 

) 

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA 
Secretaria General 

Nombre 

Proyectó C. Federico Uribe Aramburo, Rrofesional Universitario 

Revisó 

Revisó Y 
Aprobó 

Profesional Universitario - Dirección de Desarrollo r\.,..._,.-.. ---1 ~ 
Organizacional µ UUl.:,,,1)(0 n:::t 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

Fecha 

OZ./o:((202.G IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución 
número 5416 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219554, 
empleo denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 02, NUC Planta 
2353, ID Planta 6349, asignado al Grupo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS117387 del 22/6/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva 
con la señora NATALIA BEDOYA CHICA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.833.291, quien es titular en carrera administrativa del cargo denominado TÉCNICO 
ÁREA SALUD, código 323, grado 02, NUC 4416, ID 6557, asignado al grupo de 
trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGOS -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA- de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL. 

6. Que el señor(a) JAVIER ALONSO BOLIVAR ECHEVERRI, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 70.422.265, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del empleo Profesional Universitario, Código 219, Grado 02, NUC 
Planta 2353, ID Planta 6349, asignado al Grupo DESPACHO DEL SECRETARIO de 
la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General, 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JAVIER ALONSO BOLIVAR 
ECHEVERRI , identificado(a) con cédula de ciudadanía 70.422.265, en la plaza de empleo 
denominada denominado Profesional Universitario, Código 219, Grado 02, NUC Planta 
2353, ID Planta 6349, asignado al Grupo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el nombramiento 
en encargo en vacancia definitiva al señor(a) NATALIA BEDOYA CHICA, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.833.291, en la plaza de empleo denominada Profesional 
Universitario, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2353, ID Planta 6349, asignado al 
Grupo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, 
generándose automáticamente su regreso al cargo del cual es titular en carrera 
administrativa TÉCNICO ÁREA SALUD, código 323, grado 02, NUC 4416, ID 6557, 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN (?E SALUD AMBIENTAL Y _FACTORES DE 
RIESGOS -SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA- de la SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, a partir de la fecha de posesión del señor JAVIER ALONSO BOLIVAR 
ECHEVERRI , identificado(a) con cédula de ciudadanía 70.422.265, nombrado en periodo de 
prueba. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JAVIER ALONSO BOLIVAR ECHEVERRI, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 70.422.265, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente L J I A 
mediante Resolución motivada. -.;:: 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
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de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Proyectó 

Revisó 

Revisó Y 
Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Ferney Alberto Vergara García, Profesional Universitario 

Profesional Universitario - Dirección de Desarrollo 
Organizacional. 

Alejandra F1gueroa Escudero -Directora de Personal. 

EA TABORDA 
ral 

Fir na 

... :---
Ch:,.01s,glrn'¾b:t<: 
J\\\ . -" -J~ -· 

Fecha 

25/612026 

02-/0:). l 2o2G 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ~entramos ajustados a las normas y disposiciones legales 

y vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNAOON DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOO[fW,\QON ,XANTIOOJIA 
,..__.• <lo ::CW.,-Da 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5307 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197196, 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO. - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN., comunicada mediante oficio con radicado de la 
CNSC 2026RS 118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) SANDRA LILIANA GALLO RIAÑO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43754305, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad por el 
señor(a) SANDRA LILIANA GALLO RIAÑO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43754305. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 
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DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) SANDRA LILIANA GALLO 
RIAÑO, identificado con cédula de ciudadanía 43754305, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003257, ID Planta 
1980006189, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) SANDRA LILIANA GALLO RIAÑO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 43754305, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003257, ID Planta 
1980006189, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) SANDRA LILIANA GALLO RIAÑO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43754305, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

IA 
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Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUES Y CÚMPLASE 

J~ 
MARTHA PATRICIA CORR TABORDA 

Secretaria Gener 1 

Nombre 

Profesional Universitario de la Dirección de Personal 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional. 

Firma Fecha 

02/0~~ 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arrtba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombla 

1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
DECLARA VACANCIA TEMPORAL, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución 
número 5496 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197326, 
empleo denominado TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC Planta 
2932, ID Planta 5346, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE DESARROLLO RURAL 
de la SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS 117387 del 22/6/2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que la señora(a) MARÍA DEISY DAVILA VILLADA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1.036.634.731, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
en vacante definitiva con el señor(a) CARLOS ANDRÉS CUERVO ESCORCIA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 71.312.000. 

6. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. 

7. Que según Acta 01 del 6/5/2026 del Comité de análisis y asesoría para casos de 
protección laboral, se revisó la situación particular del señor(a) CARLOS ANDRÉS 

A 

1/1 
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CUERVO ESCORCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71.312.000, donde se 
determinó que, no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecido(s) 
en el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. En consecuencia, es 
procedente el retiro del servicio del señor(a) CARLOS ANDRÉS CUERVO ESCORCIA, 
producto del nombramiento en periodo de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba a la señora (a) MARÍA DEISY DAVILA 
VILLADA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.036.634.731 en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC Planta 2932, ID Planta 
5346, asignado al Grupo de la DIRECCIÓN DE DESARROLLO RURAL de la SECRETARÍA 
DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Vacancia Temporal. Declarar vacante temporal el cargo denominado TÉCNICO 
ÁREA SALUD, código 323, grado 01, NUC 2589, ID Planta 6408, asignado al grupo 
DIRECCIÓN DESALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA DE 
SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, del cual es titular el señor(a) 
MARÍA DEISY DAVILA VILLADA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.036.634.731, 
a partir de su posesión, y por el término de seis (6) meses, o hasta tanto sea evaluado el 
período de prueba. 

Artículo 3. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad en vacancia definitiva, al señor(a) CARLOS ANDRÉS 
CUERVO ESCORCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 71.312.000, en la plaza de 
empleo denominada, TÉCNICO OPERATIVO, CódiQO 314, Grado 02, NUC Planta 2932, ID 
Planta 5346, asignado al Grupo de la DIRECCION DE DESARROLLO RURAL de la 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de prueba de la señora MARÍA DEISY DAVILA L I A 
VILLADA. 

~ 

Artículo 4. Términos. La señora(a) MARÍA DEISY DAVILA VILLADA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1.036.634.731, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 5. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 1 O. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUE E Y CÚMPLASE 

BER TIOQ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó Y 
Aprobó 

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 

Profesional Universitario - Dirección de Desarrollo 
Organizacional. 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Firma Fecha 

26/06/2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e entramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN DE 
DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas 
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley 
181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que la LIGA DE BEISBOL DE ANTIOQUIA, cuya sigla es LBA, con NIT 890.906.348-6, 
se le reconoció personería jurídica mediante la Resolución No. 425 del 5 de octubre de 
1965.

2.Que mediante las comunicaciones R 202602002360 del 26 de marzo de 2026,
202602003633 del 7 de mayo de 2026 y 202602004865 del 22 de junio de 2026, suscritas
por el señor RUBEN DARIO PEREZ POSADA, en calidad de presidente de la Liga, se 
solicitó la inscripción de los miembros de los Órganos de Administración, Control y 
Disciplina, conforme a la elección realizada por la Asamblea General el día 6 de marzo de 
2026 en reunión ordinaria, tal como consta en el Acta 078 de la fecha de asamblea y acta 
aclaratoria del 4 de mayo de 2026.

3. Que el día 17 de marzo de 2026 se llevó a cabo reunión de todos los miembros electos 
para conformar el órgano de administración, con el fin de distribuir los cargos y elegir al
tercer miembro de la Comisión Disciplinaria, tal como consta en el Acta 079 de dicha fecha, 
y la Resolución No. 002 del 17 de marzo de 2026.

4. Que teniendo en cuenta lo consignado en el artículo 2.3.2.7. del Decreto 1085 de 2015, 
la Resolución 1203 de 2025 expedida por el Ministerio del Deporte, en concordancia con lo 
regulado en los Estatutos Sociales de la Liga, se procederá a realizar la inscripción de los 
dignatarios de la estructura funcional de la Liga, en los términos que se indicarán en la parte 
resolutiva de esta decisión.

5.Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al Gerente del 
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la función 
de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las entidades sin ánimo de lucro deportivas 
del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE

PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del señor RUBEN DARIO PEREZ 
POSADA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71.758.256, como Representante 
Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA DE BEISBOL DE ANTIOQUIA, cuya sigla es 
LBA, con NIT 890.906.348-6, con domicilio en el municipio de Medellín. Así mismo inscribir 
a los demás dignatarios.

1 /jf\ INDEPORFES 1 

~ANTIOQUIA 

Radi.cado : 20260006U 
Fecha: 03/0 026 
Tip : 
RESOLUCIO 

, 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

Calle 45 70,-150 sectur Estadio, MedeUín - Antiuquia. (604}_ 52008!10 ext(s), 10~0 - 1371 o- ! • 
www.1ndeporoosa ntl oq u 1a.gov.m . : . --
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ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN
VICEPRESIDENTE YOFRE LOPEZ 71.253.376
TESORERO WILLIAM SEGUNDO 

PUCHE PLAZA
10.775.555

SECRETARIO RENE ALEJANDRO 
GOMEZ PEÑA

98.551.382

VOCAL JOHN EVARISTO RUEDA 
REMOLINA

71.777.188

ÓRGANO DE CONTROL
GISLAYNE ASTRID 
CALLE GRAJALES

REVISORA FISCAL 
SUPLENTE

43.208.228 
TP 166020-T

LILIANA PATRICIA 
GOMEZ ARIAS

REVISORA FISCAL 
PRINCIPAL

43.629.386
TP 164132-T

COMISIÓN DISCIPLINARIA
CESAR AUGUSTO OROZCO MUÑOZ 98.638.601
ANA MARIA OROZCO MONSALVE 1.128.443.004
EDUARD PAUL TREJOS MONSALVE 71.364.831

El periodo de los dignatarios será de 4 años, contados a partir del 31 de marzo de 2026 
hasta el 30 de marzo de 2030, de acuerdo con los estatutos de la Liga.

SEGUNDO. El presente acto administrativo se notificará de manera personal en los 
términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificación 
personal, se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la Ley 1437 de 2011.

TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposición, el cual 
podrá interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los 
10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y siguientes de la Ley 
1437 de 2011.

CUARTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental. Cumplido este 
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFÍQUESE, PÚBLIQUESE Y CÚMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Gerente

No. 165079 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

NOMBRE FIRMA FECHA 
Aprobó: Juan Guillermo Valencia Alvarez- jefe K}ficina Asesora - 1' 

0310712026 
Juríd ica 

Proyectó: Diana Marcela Dulcey Gutiérrez - profesional Universita rio - .,.L-"'-=,......,.:;;;-¡ (-.e....::1.._,__y e 0310712026 
Oficina Asesora Jurídica 

Los ar ri ba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispos iciones 
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabil idad lo presentamos para firma. 

Calle 45 70,-150 sectur Estadio, MedeUín - Antiuquia. (604} 52008!10 ext(s). 1000 - 1371 
www.indeporoosa nti oq u ia.gov.m 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de julio del año 2026.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 3838701 - 3838702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 


