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Repdblica de Colombia
RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a laSecretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, seftalando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“p) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsién
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) RAMOS MARINO JADER JAVIER, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.067.877.706, se desempefia como docente de aula en el nivel
de basica primaria, adscrito(a) a la Institucion Educativa La Caucana - Sede
Principal, del municipio de Taraza, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones
interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad médica entre el
09/06/2026 hasta el 23/06/2026, reconocimiento que equivale a 9 dias, los cuales
seran concedidos los dias desde el 30/09/2026 hasta el 08/10/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefalado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
RAMOS MARINO JADER JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
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1.067.877.706, quien se desempeia como docente de aula en el nivel de basica
primaria, adscrito(a) a la Instituciéon Educativa La Caucana - Sede Principal, del
municipio de Taraza, durante el periodo comprendido desde el 30/09/2026 hasta el
08/10/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) RAMOS MARINO JADER JAVIER el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (Ia) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ -~

MONIZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo m f&]\’fa '\\WG
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z M 3__ 4,/&@
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales = o) 5,0 2 zo{ti .
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legal2s
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respt bilidad 1o pre )s para la firma.
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Repiblica de Colombla
RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcién del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsién
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefor (a) ROMERO ENRIQUEZ FABIO NELSON, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.130.666.980, se desempefia como docente de aula en
el nivel de basica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, adscrito(a)
a la Institucion Educativa Leon XIII - Sede Principal, del municipio de El Pefiol, tiene
derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba
en incapacidad médica entre el 11/06/2026 hasta el 25/06/2026, reconocimiento que
equivale a 11 dias, los cuales seran concedidos los dias desde el 26/11/2026 hasta
el 06/12/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo senalado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ROMERO ENRIQUEZ FABIO NELSON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.130.666.980, quien se desempefna como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de humanidades y lengua castellana, adscrito(a) a la Institucion
Educativa Leon XIlIl - Sede Principal, del municipio de El Pefiol, durante el periodo
comprendido desde el 26/11/2026 hasta el 06/12/2026, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ROMERO ENRIQUEZ FABIO NELSON el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IN.DE-A
oV %‘{\.\_,\g.
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo U(m(')xj (‘M@ 1163 h:o'}'f
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano ,é A")Y D ,7_ 76
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ‘,b. 63-0-7 -?02»‘ g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia
RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la

Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia estableci6 el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

m”n
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. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“p) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oporfunamente se serfiale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) VELEZ JARAMILLO DIANA CATALINA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 43.274.381, se desempefia como docente de aula en el
nivel de basica secundaria, area de tecnologia de informatica, adscrito(a) a la
Institucién Educativa Manuel Antonio Toro - Sede Principal, del municipio de
Frontino, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que
se encontraba en incapacidad médica entre el 25/05/2026 hasta el 23/06/2026,
reconocimiento que equivale a 11 dias, los cuales seran concedidos los dias desde
el 26/11/2026 hasta el 06/12/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) serior (a)
VELEZ JARAMILLO DIANA CATALINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 43.274.381, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de tecnologia de informatica, adscrito(a) a la Institucién Educativa
Manuel Antonio Toro - Sede Principal, del municipio de Frontino, durante el periodo
comprendido desde el 26/11/2026 hasta el 06/12/2026, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) VELEZ JARAMILLO DIANA CATALINA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
t owﬁwOQrA-'«—L

MONJZA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo hg&mﬁnb 1105(»\'10\[6
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano 44_ M ”)‘_ 2. ? [
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales -—f-—- 93 -0 2026.
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados det Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia estableci6 el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

‘p) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsién
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) ROA PEREA FRANCISCO HORACIO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 11.830.145, se desempeiia como docente de aula en el
nivel de basica secundaria, area de matematicas, adscrito(a) a la Institucién
Educativa Procesa Delgado - Sede Principal, del municipio de Alejandria, tiene
derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba
en incapacidad médica entre el 23/05/2026 hasta el 21/06/2026, reconocimiento que
equivale a 7 dias, los cuales seran concedidos los dias desde el 30/11/2026 hasta
el 06/12/2026.

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia de! derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
ROA PEREA FRANCISCO HORACIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 11.830.145, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de matematicas, adscrito(a) a la Institucion Educativa Procesa
Delgado - Sede Principal, del municipio de Alejandria, durante el periodo
comprendido desde el 30/11/2026 hasta el 06/12/2026, segln lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) ROA PEREA FRANCISCO HORACIO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

U/L—;&LLD 'ka\v«("

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo ] aneyl \(ﬁw r{lm @\’c
Revisé Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano A u > F- ?,(9
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales = D3-03-2026}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educatives,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la

Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el aiio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

7
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. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“p) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsién
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) GONZALEZ FRANCO LINA MARIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 43.154.387, se desempefia como docente orientador en
adscrito(a) a la Institucién Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta - Sede
Principal, del municipio de Copacabana, tiene derecho al reconocimiento de
vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad médica entre
el 09/06/2026 hasta el 21/06/2026, reconocimiento que equivale a 7 dias, los cuales
seran concedidos los dias desde el 30/11/2026 hasta el 06/12/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia de! derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefalado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (1a) sefior (a)
GONZALEZ FRANCO LINA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
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43.154.387, quien se desempefia como docente orientador en adscrito(a) a la
Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta - Sede Principal, del
municipio de Copacabana, durante el periodo comprendido desde el 30/11/2026
hasta el 06/12/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) GONZALEZ FRANCO LINA MARIA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \bﬂ(mﬁm Z(@}"}ot{
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z A,-/({ P .=
Revisé Ivén Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales # 03,0;,,2026 «
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

‘p) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se seriale
para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resoluciéon motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefor (a) RODRIGUEZ PEREZ MARIA ISABEL, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 42.788.982, se desempeiia como docente de aula en el
nivel de basica primaria, adscrito(a) al Centro Educativo Rural El Oso, sede Centro
Educativo Rural Pefoles, del municipio de San Rafael, tiene derecho al
reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en
incapacidad médica entre el 16/06/2026 hasta el 30/06/2026, reconocimiento que
equivale a 13 dias, los cuales seran concedidos los dias desde el 24/11/2026 hasta
el 06/12/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,




RESOLUCION HOJA 3de3

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
RODRIGUEZ PEREZ MARIA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 42.788.982, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
primaria, adscrito(a) al Centro Educativo Rural El Oso, sede Centro Educativo Rural
Penoles, del municipio de San Rafael, durante el periodo comprendido desde el
24/11/2026 hasta el 06/12/2026, segun lo expuesto en ia parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) RODRIGUEZ PEREZ MARIA ISABEL el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(. .
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \km(m mbe J (lml'lolo
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z M -7 2
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _#_ 03—0 ). Zo?‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las’normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educatives,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia estableci6é el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia estableci6 el
Calendario Académico A para el afo 2026, en el cual se determinan los periodos

1/1
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de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.16, inciso segundo, dispone:

“La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la
licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se
encuentra en estas situaciones administrativas...”

. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que
falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se
sefiale para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la
entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el (la) sefior (a) TOBON PALACIO NORA IDALBA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 43.342.762, se desempefia como Directivo Docente
Coordinador, adscrito(a) a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Sagrada - Sede Principal, del municipio de Urrao, tiene derecho al reconocimiento
de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en licencia por luto por el
fallecimiento de un familiar de primer grado de consanguinidad el 18/06/2026,
reconocimiento que equivale a 5 dias, los cuales seran concedidos los dias desde
el 07/09/2026 hasta el 11/09/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefalado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
TOBON PALACIO NORA IDALBA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
43.342.762, quien se desempenfa como Directivo Docente Coordinador, adscrito(a)
a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrada - Sede Principal, del
municipio de Urrao, durante el periodo comprendido los dias desde el 07/09/2026
hasta el 11/09/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) TOBON PALACIO NORA IDALBA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e O }
Oty e 7‘ W‘OC_/
MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \n(\(')M'\D 'L(dHlOlc
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano _/.- A 9 “5/ Z'_ ?é
Revisé Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _# 03 -0 }‘Lo‘zé
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lashormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativcs,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia estableci6 el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.
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. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia estableci6 el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcién del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“p) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) COLLAZOS GOMEZ FRENGIL, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 11.935.465, se desempefia como docente de aula en el nivel de
basica secundaria, area de matematicas, adscrito(a) a la Institucién Educativa Fray
Martin de Porres - Sede: Principal, del municipio de Segovia, tiene derecho al
reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en licencia
por luto 27/12/20265, reconocimiento que equivale a 5 dias, los cuales seran
concedidos los dias desde el 30/11/2026 hasta el 04/12/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicaciéon no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefalado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
COLLAZOS GOMEZ FRENGIL, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
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11.935.465, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
secundaria, area de matematicas, adscrito(a) a la Institucién Educativa Fray Martin
de Porres - Sede Principal, del municipio de Segovia, durante el periodo
comprendido desde el 30/11/2026 hasta el 04/12/2026, segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) COLLAZOS GOMEZ FRENGIL el presente
acto administrativo, haciéndole sabei que contra este no procede recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/
MONJICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo thw (ch 6()QQ
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano 7z M 2S. 6. 76
Reviso tvan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales /ggz _# 0?'06' 2026,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo-encontramos ajustado a las normas y disposiciones le jales
vigentes y por lo-tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

OCADAVIDRE
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas'y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la

Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

. VAT

n
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten
en los terminos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se serfiale
para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) ARANGO HINCAPIE SOL YANETH, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 43.764.744, se desempefia como docente de aula en el
nivel de basica primaria, adscrito(a) a la Institucion Educativa Rural Zoila Duque
Baena, sede Centro Educativo Rural Antonio Duque Jiménez, del municipio de
Abejorral, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a
que se encontraba en incapacidad médica entre el 19/05/2026 hasta el 17/06/2026,
reconocimiento que equivale a 3 dias, los cuales seran concedidos los dias desde
el 06/10/2026 hasta el 08/10/2026.

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefalado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefor (a)
ARANGO HINCAPIE SOL YANETH, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
43.764.744, quien se desempefia como docente de aula en el nivel de basica
primaria, adscrito(a) a la Institucién Educativa Rural Zoila Duque Baena, sede
Centro Educativo Rural Antonio Duque Jiménez, del municipio de Abejorral, durante
el periodo comprendido desde el 06/10/2026 hasta el 08/10/2026, segun lo expuesto
en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucion. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefor (a) ARANGO HINCAPIE SOL YANETH el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en Ia hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
oluce DQ{A =<AR

MOMCA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \X‘N’m WT U_d% 06[ 6
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano Z M 25 _C’%
Revisé Ivéan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales @) __#- N 02 ~0?- ZOL-‘
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y !0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

OCADAVIDRE
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que /a
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de

2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de. Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la

Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia estableci6é el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

n
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. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de prevision
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por matermidad o aborto, siempre que se acrediten
en los términos del literal anterior.”

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resoluciéon motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefior (a) RESTREPO ECHEVERRI DIANA PATRICIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 39.190.461, se desempeiia como docente de aula en
el nivel de preescolar, adscrito(a) a la Institucién Educativa Rural La Josefina - Sede
Principal, del municipio de San Luis, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones
interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad meédica entre el
03/06/2026 hasta el 22/06/2026, reconocimiento que equivale a 8 dias, los cuales
seran concedidos los dias desde el 01/10/2026 hasta el 08/10/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo seralado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
RESTREPO ECHEVERRI DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de
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ciudadania No. 39.190.461, quien se desempefia como docente de aula en el nivel
de preescolar, adscrito(a) a la Institucion Educativa Rural La Josefina - Sede
Principal, del municipio de San Luis, durante el periodo comprendido desde el
01/10/2026 hasta el 08/10/2026, segln lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los terminos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) RESTREPO ECHEVERRI DIANA PATRICIA
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ A
ot 9507\« ,L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo \Jo“cmw 'LL“O m)ﬁ
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano é M ’gg,é, ?Q
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales éﬂ‘— %‘ 06-0 } 1026.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

OCADAVIDRE
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RepGblica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serfialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia estableci6 el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

4. Que, de igual forma, mediante la Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia estableci6 el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
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de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.5.16, inciso segundo, dispone:

“La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la
licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se
encuentra en estas situaciones administrativas...”

. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el articulo 16, establece que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que
falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se
sefiale para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la
entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el (la) sefior (a) OTALVARO OTALVARO YULIANA MARIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1.045.047.222, se desempefia como docente de aula
en el nivel de basica primaria, adscrito(a) a la Institucion Educativa Instituto Técnico
Agropecuario - ITA- sede Escuela Urbana Victor Manuel Orozco, del municipio de
Tamesis, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a
que se encontraba en licencia por luto por el fallecimiento de un familiar de primer
grado de afinidad el 15/06/2026, reconocimiento que equivale a 5 dias, los cuales
seran concedidos los dias desde el 30/11/2026 hasta el 04/12/2026.

. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracion del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefalado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
OTALVARO OTALVARO YULIANA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.045.047.222, quien se desempefia como docente de aula en el
nivel de basica primaria, adscrito(a) a la Instituciéon Educativa Instituto Técnico
Agropecuario - ITA- sede Escuela Urbana Victor Manuel Orozco, del municipio de
Tamesis, durante el periodo comprendido los dias desde el 30/11/2026 hasta el
04/12/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.
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Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacion no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar al (la) sefior (a) OTALVARO OTALVARO YULIANA MARIA
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ .
Olu e D %}/\A.ux L
MONIC PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo Wmﬁnb ‘llqi\\’@\c
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano < ») ¢ - 7,(,
Revis6 Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales % D3-0 > 2026
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo %L/ y— 7 "2 (4]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las gormas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION A LA
RESOLUCION 2026060546722 DEL 19 DE JUNIO DE 2026 “POR MEDIO DE
LA CUAL SE APRUEBA EL PAGO DE UNA CUENTA DE PASIVO EXIGIBLE -
VIGENCIA EXPIRADA"

LA DIRECTORA DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CONSIDERANDO:

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-178/07 sealé que “Corresponde a los
respectivos funcionarios enmendar los errores caligréficos o tipograficos en el texto
de una norma, cuando no quede duda alguna de la voluntad del Congreso.”
(Negrita fuera de texto).

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispone:
“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo,
de oficio 0 a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
del contenido, en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningin caso la correccioén dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada
a todos los interesados, segtin corresponda.” (Negrita fuera de texto).

Que el Consejo Departamental de Politica Fiscal — CODFIS en uso de sus
atribuciones legales aprob6 la constitucion y pago de Vigencias Expiradas, de la
Empresa Social de! Estado Hospital Mental de Antioquia “Maria Upegui” - HOMO.

Que por medio de la presente se procede a realizar la correccion de caracter formal
y no sustancial, en atencion a un error involuntario de transcripcién identificado en
el contenido de la resolucion 2026060546722 del 19 de junio de 2026, en el sentido
de Indicar de manera correcta, el rubro para pago al proveedor Hydro Bombas
S.A.S., NIT 9011.511.050 y el valor para uno (1) de los pagos del proveedor
Santiago Parra Alvarez, con NIT 1.128.462.230
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Dicha inconsistencia fue detectada durante la revisién técnica y documental del acto
administrativo, por lo cual se hace necesario ajustar el texto para garantizar la
precisién y coherencia juridica de la misma. Esta correccion se realiza en
cumplimiento de los principios de eficacia, transparencia y legalidad administrativa,
y no implica modificacién sustancial del fondo de la resolucién, sino una rectificaciéon
para ajustar su forma al contenido aprobado.

Que, identificado un error material de transcripcion que no altera el sentido
sustancial ni la decision de fondo contenida en la resolucién mencionada, procede
su correccion de oficio, en virtud de lo establecido por la normatividad vigente en
materia de actos administrativos.

En consecuencia, se corrigen los errores materiales identificados en el articulo 1 de
la Resolucion 2026060546722 del 19 de junio de 2026, debiendo entenderse en
adelante conforme a la versién ajustada que hace parte integral del presente acto
administrativo.

En mérito de lo expuesto, y al haberse evidenciado un yerro material de
transcripcion que no modifica el sentido sustancial ni afecta la validez de las
decisiones adoptadas, se procede a efectuar su correccion, en cumplimiento de los
principios de legalidad, eficacia y debido proceso administrativo.

RESUELVE:

Articulo 1. Modificacion. Modificar el articulo 1 de la Resolucién 2026060546722
del 19 de junio de 2026, “Por medio de la cual se aprueba el pago de una cuenta
de pasivo exigible — vigencia expirada’, en concordancia con lo expuesto en la parte
motiva del presente acto, con afectacion en la Resolucion, el cual quedara asi:

*Articulo 1. Autorizacién. Autorizar la constitucidén y pago de las vigencias
expiradas a la Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia
“Maria Upegui” — HOMO, para amparar el pago pendiente de los Contratos
2025CABS009, 2025CABS010, 2025CABS022, 2025CPS360, 2023C1003,
2025CPSP433 y 006, con cargo a los siguientes rubros:

NIT Proveedor Concepto Rubro Valor
901.195.768-2 | _ COMOIGIUPO | i entacién pacientes 2450206003004 491.951.649
Empresarial S.A.S.
901.195.768-2 |  COMOIGIUPO 1 ) irentacion pacientes 2450206003004 5.580.005
Empresarial S.A.S.
901.195.768-2 | _ COMrOIGrupo | i entacion pacientes 23202020060301 34.403.160
Empresarial S.A.S.
901.511.050 | 'MdroBombas Lavadoy desinfeccion |, ,4,47008070209 10.585.407
S.A.S. tanques de agua
900.779.343 Proeza Ingenieria | Interventoria construccion 23201010010208 210.847.083
S.A.S. de obra
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1128462230 | “antiagoParra | Formulacion Proyectos 21202020080309 4.979.250
Alvarez Inversion Puablica

1128.462.230 | SantiagoParra | Formulacion Proyectos 21202020080309 5.745.200
Alvarez Inversién Publica

1.128.462.230 | >S2ntiagoParra | Formulacion Proyectos 21202020080309 5.745.200
Alvarez Inversién Publica

1.128.462.230 | >2ntiagoParra | Formulacion Proyectos 21202020080309 5.745.200
Alvarez Inversién Publica

800.058.016 Metrosalud Ventas d:aslj;‘”cms de 21202020090301 9.255.285

800.058.016 Metrosalud Ventas d:asls(’j‘”c'“ de 21202020090301 8.151.790

Total Vigencias Expiradas $792.989.229

Articulo 2. Incolumidad. Los demas articulos continuaran con subsistencia plena y
sin alteraciones de las disposiciones contenidas en el acto administrativo, en todos
aquellos aspectos no modificados expresamente. Su utilizacion implica que la
correccion, modificacién o ajuste realizado se limita Unicamente a los apartes
sefalados, manteniéndose incélume el resto del contenido normativo de dicho acto.

Esta Resolucién garantiza la continuidad juridica y administrativa del acto en
cuestion, reafirmando su validez y eficacia en los términos originalmente
establecidos, salvo en lo corregido, modificado o aclarado mediante el nuevo

documento.

Articulo 3. Vigencia. Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Iy G Gl

TALINA SERNA CASTRO
D ectora de Presupuesto

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Martha Lucia Cafas Jiménez, Profesional Universitario, Direccion de
Proyectd Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda "'ﬁ 0 ‘7 ° D;’ ’ Z’é

Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Secretaria de

Reviso Hacienda. I I RN No W\ O G’q ':ZG

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado-d las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION DE ANTIOOUA JWAATTRTE
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

3. Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

AC Al DFRONR
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Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y
el Decreto 1075 de 2015.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educaciéon de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativoe. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
de! servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

Que la docente MONICA KATHERINE GUZMAN RAMOS, identificada con cédula
de ciudadania No. 1071304510, Normalista Superior, fue inscrita en el Escalafén
Nacional Docente mediante el Decreto No. 2023070005002 del 10 de noviembre
del 2023, quien actualmente presta sus servicios como docente de aula, en el area
de Basica Primaria, Plaza No. 1274, de la |.E.R. EL TIGRE/CE.R. SAN PABLO del
municipio de Caceres — Antioquia, en el grado 1A del Escalafén Nacional docente,
regida por el Estatuto consagrado en el Decreto 1278 del 2002 y, adscrita a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, informacion que reposa en la hoja de vida de
la docente.

Que la seiiora MONICA KATHERINE GUZMAN RAMOS manifesté solicitud
expresa y voluntaria para ser trasladada a través de convenio interadministrativo
para el Departamento de Cundinamarca y que, en respuesta a dicha solicitud,
mediante oficio con fecha, del 22 de abril de 2026, el ente receptor manifesté la
disponibilidad de vacantes y la intencién de suscribir el mencionado convenio,
dando viabilidad para proceder con la novedad administrativa en la planta de cargos.

10.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacion del Departamento de Cundinamarca, una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el
Convenio Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado de la docente
MONICA KATHERINE GUZMAN RAMOS a la respectiva Entidad Territorial
Certificada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sister’r)a General de Participaciones,
para la planta de cargos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA a la docente MONICA KATHERINE
GUZMAN RAMOS, identificada con cédula
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de ciudadania No. 1071304510, Normalista Superior, en el grado 1A del Escalafén
Nacional docente, de conformidad con la parte motiva.

Articulo 2. La docente MONICA KATHERINE GUZMAN RAMOS debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA, tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta
de posesion, finalizacion e inicio de labores a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MONICA
KATHERINE GUZMAN RAMOS, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la sefiora MONICA KATHERINE GUZMAN
RAMOS en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA sera relevada de la Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios a la
entidad receptora.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, y
a la Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Proyecto Administrativa Talento Humano % o6—-&7 we
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes 4’/@
Revisé Directora de Talento Humano Z é - 2 — 26
. Ivan Dario Uribe Naranjo y
Revis Director Asuntos Legales éﬂ b 6:#: 0607 - 2026~
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobé Subsecretario Administrativo y Financiero M G i A' - %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont/a(neﬁ ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA SOLICITUD DE INSCRIPCION DE
DIGNATARIOS

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Ley 181 de 1995,
Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

1. Que la LIGA ANTIOQUENA DE FUTBOL DE SALON cuya sigla es “FUTSAL®, con NIT
890.984.351-1, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Medellin,
con Personeria Juridica reconocida por la Gobernaciéon de Antioquia, mediante Resolucién
N° 27762 del 09/12/1980, publicada en la Gaceta Departamental.

2. Que mediante la Resolucion S 2026000092 del 4 de febrero de 2026, modificada por la
Resolucién S 2026000309 del 14 de abril de 2026, se resolvio inscribir al sefior GIOVANY
ANDRES YEPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.093.414, como
miembro del 6rgano de administracion, por un periodo de 4 afios, el cual finaliza el 15 de
mayo de 2028.

Igualmente se requirié a la LIGA ANTIOQUENA DE FUTBOL DE SALON, para que citara
a asamblea para la eleccion de los miembros restantes del érgano de administracion.

3. Que mediante las comunicaciones R 202602004847 del 22 de junio de 2026 y
202602005360 del 26 de junio de 2026, suscritas porla sefiora DIANA MARGARITA MARIN
CARQO,; identificada con la cédula de ciudadania No. 32.228.894, se solicité la inscripcion
de los miembros restantes para conformar el Organo de Administracién, conforme a la
eleccion realizada por la Asamblea General el dia 1 de junio de 2026 en reunion
extraordinaria, tal como consta en el Acta 050 de la fecha de asamblea:

3. Que el dia 5 de junio de 2026 se llevd a cabo reunion de todos los miembros electos para
conformar el 6rgano de administracion, con el fin de distribuir los cargos, tal como consta
en el Acta 005 de dicha fecha, y la Resolucién No. 03 del 6 de junio de 2026.

4. Que teniendo en cuenta lo consignado en el articulo 2.3.2.7. del Decreto 1085 de 2015,
en concordancia con lo regulado en los Estatutos Sociales de la Liga, se procedera a
realizar la inscripcidn de la estructura funcional de la Liga, en los términos que se indicaran
en la parte resolutiva de esta decision.

5. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcion
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin &nimo de lucro deportivas
del Departamento de Antioquia.
En mérito de lo antes expuesto,
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RESUELVE:

PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora DIANA MARGARITA
MARIN CARO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.228.894, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA ANTIOQUENA DE FUTBOL
DE SALON cuya sigla es "FUTSAL", con NIT 820.984.351-1, con domicilio en el municipio
de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios del érgano de administracion, a
saber:

VICEPRESIDENTE GIOVANY ANDRES 1.022.093.414
YEPEZ

SECRETARIO MATEO ARISTIZABAL 1.036.959.861
QUINTERO

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos, contados a partir del 16 de mayo de 2024
hasta el 15 de mayo de 2028, de acuerdo con los estatutos de la LIGA.

SEGUNDO. Las disposiciones contenidas en la Resolucion S 2024000858 del 30 de agosto
de 2024, modificada por la Resolucion S 2024000877 del 6 de septiembre de 2024
y Resolucion S 2026000092 del 4 de febrero de 2026 modificada por la Resoluciéon S
2026000307 del 17 de abril de 2026, no objeto de modificacion conservan su vigencia.

TERCERO. El presente acto administrativo se notificarda de manera personal en los
términos del articulo 67 de laLey 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se natificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicioén, el cual
podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley
1437 de 2011.

QUINTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental. Cumplido este
requisito-surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

57

—

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

GERENTE
NOMBRE FIRMA | FECHA,
Proyecti Diana Marcela Dulcey Gutiérrez ot o5 e by & 0QNTR2026
Profesional Uiniversitano - Oficina Asesora Juridica |
Rewish y aprobd | Juan Guillerma Valendia Alvarez-jefe de la Oficina | 0NDTI2026
Asesora Jurkdica f

Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y o encondramos ajustado a las normas. y
dspasicones legabas vigentes y, por ko 1anio, bap nuestra respansabilidad ko presentamos para firma
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA AL “CLUB
DEPORTIVO ATALANTA”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas por el
Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 expedido por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos para
inscripcion de reformas estatutarias y dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé en el Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la competencia
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas del
departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO ATALANTA, con domicilio en el municipio Medellin-
Antioquia, en Asamblea de Constitucién, lo que consta en el acta de constitucién del 14 de octubre
de 2020, acordé constituir el club, aprobar los estatutos, y se eligieron los miembros del érgano de
administracion, control y disciplina.

4, Que en asamblea extraordinaria con caracter de ordinaria del 18 de abril de 2024, se
llevé a cabo eleccion de los miembros del érgano de administracion, control y disciplina, 1o que
consta en el acta del mismo dia y posteriormente en reunion del érgano de administracién que
consta en el acta No 2 del 15 de octubre de 2024, donde se distribuyeron los cargos, y se elige al
tercer miembro de la comision de disciplina, lo que también consta en la Resolucion No 06 del 15
de abril de 2024.

5. Que, en asamblea extraordinaria del 26 de mayo de 2026, se reformaron los estatutos del
CLUB y se eligi¢ la revisora fiscal.

6. Que, el CLUB, solicitdé la personeria juridica mediante solicitudes con radicado
202502004480 y 2026020004451 de junio de 2026.

7. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el decreto
1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995, 520 de 2021, Ley 1946 de 2019 y el
decreto 1085 de 2015, por lo tanto, retinen todos los requisitos exigidos en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar la personeria juridica al “CLUB DEPORTIVO ATALANTA” con
domicilio en el municipio de Medellin -Antioquia”
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ARTICULO SEGUNDO: Inscribir los estatutos y su reforma estatutaria que fueron aprobados por
la asamblea del club “CLUB DEPORTIVO ATALANTA”.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a la sefiora, ANA MARIA TORO MEDINA identificada con cedula
de ciudadania No 1.152.704.927 como Representante legal, en su calidad de presidente del
“CLUB DEPORTIVO ATALANTA", asi mismo inscribir a los demas dignatarios:

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
YILVER CANOLA BERRIO Tesorero C.C.1.036.677.579
JUAN PABLO MORA RECUERO Secretario C.C 1.214.715.656

ERIKA JULIETH CORREA GARCIA

Revisor Fiscal

C.C.1.035.432.267 TP
239185-T

RAUL STIVEN TOBON ATEHORTUA

Comision Disciplinaria

C.C.1.214.729.253

NICOLAS RENDON GARCIA

Comision Disciplinaria

C.C 1.152.707.840

EHYMI YOHANA GALEANO MORA

Comision Disciplinaria

C.C.1.128.433.527

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s), 1000 - 1371

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios comprendido entre el 14/10/2024 hasta el 13/10/2028,
de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se natificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el
cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Es responsabilidad del representante legal del club, cumplir con todas las
obligaciones legales y administrativas, y en particular con la inscripcion del RUT, que le permita
sostener relaciones comerciales, laborales o econémicas, Por lo tanto, una vez el organismo
deportivo haya realizado el tramite debera allegar al instituto una copia del RUT otorgado por la
DIAN.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
— 7 2%

ANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Gerente

NOMBRE

Maria Teresa Mufioz - PU

Oficina Asesora Juridica

Diana Marcela Dulcey/Jefe (e) Oficina Asesora
Juridica

Andrés Restrepo Giraldo — Abogado Contratista
Gerencia

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

FIRMA
L = |il.m-i.|-f—

FECHA
16/06/2026

Proyecté

Aprobé i = o N R By 19/06/2026

Revisé 22/06/2026
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