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Radicado: S 2026060845010 f!' 

GOBEANAOON DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

G08C~ OE ANTOOUlo\ 
"""'- ·•••r.,.,_, 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otor~¡a 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

IA 

1/1 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO 
(AJ CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfennedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los ténninos del literal anterior." 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el artículo 16, establece que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte 
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale 
para tal fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

_ 7. Que el (la) señor (a) RAMOS MARINO JADER JAVIER, identificado (a) con cédula G ~;-1 de ciudadanía No. 1.067.877.706, se desempeña como docente de aula en el nivel L 'IA 
~ 1~ de básica primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa La Caucana - Sede - ¡J 

Principal, del municipio de Tarazá, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones 
interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad médica entre el 
09/06/2026 hasta el 23/06/2026, reconocimiento que equivale a 9 días, los cuales 
serán concedidos los días desde el 30/09/2026 hasta el 08/10/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
RAMOS MARINO JADER JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO 
(AJ CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTTCIPACIONES 

1.067.877.706, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa La Caucana - Sede Principal, del 
municipio de Tarazá, durante el periodo comprendido desde el 30/09/2026 hasta el 
08/10/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) RAMOS MARINO JADER JAVIER el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

/, n ~ L 
o~• c.,q v 'jr1 ~Lo-

Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh -Auxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así : del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

IA 

1/1 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el artículo 16, establece que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte 
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale 
para tal fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

7. Que el (la) señor (a) ROMERO ENRIQUEZ FABIO NELSON, identificado (a) con 

cédula de ciudadanía No. 1.130.666.980, se desempeña como docente e aula en L J IA 
el nivel de básica secundaria, área de humanidades y lengua castellana, adscrito(a) ~ 

a la Institución Educativa Leon XIII - Sede Principal, del municipio de El Peñol, tiene 
derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba 
en incapacidad médica entre el 11/06/2026 hasta el 25/06/2026, reconocimiento que 
equivale a 11 días, los cuales serán concedidos los días desde el 26/11/2026 hasta 
el 06/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 
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RESOLUCIÓN HOJA 3 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGAl>O 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
ROMERO ENRIQUEZ FABIO NELSON, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 1.130.666.980, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
secundaria, área de humanidades y lengua castellana, adscrito(a) a la Institución 
Educativa Leon XIII - Sede Principal, del municipio de El Peñol, durante el periodo 
comprendido desde el 26/11/2026 hasta el 06/12/2026, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) ROMERO ENRIQUEZ FABIO NELSON el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER :~;C-<-8~ ~ TIOQ 
MÓN A PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh -Auxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a as normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: S 2026060845014 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.0 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

A 

1/1 
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RESOLUCIÓN HOJA 2 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los periodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el artículo 16, establece que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte 
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale 
para tal fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

i:: 7. Que el (la) señor (a) VÉLEZ JARAMILLO DIANA CATALINA, identificado (a) con G ~ cédula de ciudadanía No. 43.274.381, se desempeña como docente de aula en el 
~ IJ nivel de básica secundaria, área de tecnología de informática, adscrito(a) a la 

Institución Educativa Manuel Antonio Toro - Sede Principal, del municipio de 
Frontino, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que 
se encontraba en incapacidad médica entre el 25/05/2026 hasta el 23/06/2026, 
reconocimiento que equivale a 11 días, los cuales serán concedidos los días desde 
el 26/11/2026 hasta el 06/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

l IA 
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RESOLUCIÓN HOJA 3 de 3 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
VÉLEZ JARAMILLO DIANA CATALINA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 43.274.381, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
secundaria, área de tecnología de informática, adscrito(a) a la Institución Educativa 
Manuel Antonio Toro - Sede Principal, del municipio de Frontino, durante el periodo 
comprendido desde el 26/11/2026 hasta el 06/12/2026, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado{a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) VÉLEZ JARAMILLO DIANA CATALINA el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

BER 
PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ f QL, u'._,;;_,_,Q,~ L TI QQ 
M~c.-~~~RICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo ) E, 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano ? '=, 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales --~ -l.026. 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

Ci08E.RkolCON DE ANTIClOUAi ,.,._.,,.e, .... ...., 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre ele 
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de ntioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el persenal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

IA 

1/1 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO 
(A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador. .. 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el artículo 16, establece que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte 
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale 
para tal fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

7. Que el (la) señor (a) ROA PEREA FRANCISCO HORACIO, identificado (a) con 
fr cédula de ciudadanía No. 11.830.145, se desempeña como docente de aula en el ~l::J nivel de básica secundaria, área de matemáticas, adscrito(a) a la Institución 

Educativa Procesa Delgado - Sede Principal, del municipio de Alejandría, tiene 
derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba 
en incapacidad médica entre el 23/05/2026 hasta el 21/06/2026, reconocimiento que 
equivale a 7 días, los cuales serán concedidos los días desde el 30/11/2026 hasta 
el 06/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

JJIA 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGAl)O 
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RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
ROA PEREA FRANCISCO HORACIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 11.830.145, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
secundaria, área de matemáticas, adscrito(a) a la Institución Educativa Procesa 
Delgado - Sede Principal, del municipio de Alejandría, durante el periodo 
comprendido desde el 30/11/2026 hasta el 06/12/2026, según lo expuesto en la 
parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) ROA PEREA FRANCISCO HORACIO el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER LJ~\~\('-~(_ TIOQ 
MO TRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh. Auxiliar Administrativo 0/\óll ·\WI-V 'L~\p\_c 
Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano _/ ~ ~ -::¡_ ?f.o 
Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ~ o~-o~•'U% 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

GOeEANMXIN OE ANTIOOUIA 
llo,otllcl ,IO C<b-

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.0 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

IA 

1/1 
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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO 
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el artículo 16, establece que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte 
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale 
para tal fin. 

La inten-upción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

!; 7. Que el (la) señor (a) GONZÁLEZ FRANCO LINA MARÍA, identificado (a) con G ~ cédula de ciudadanía No. 43.154.387, se desempeña como docente orientador en l l I IA 
id adscrito(a) a la Institución Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta - Sede -.:: IJ 

Principal, del municipio de Copacabana, tiene derecho al reconocimiento de 
vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad médica entre 
el 09/06/2026 hasta el 21/06/2026, reconocimiento que equivale a 7 días, los cuales 
serán concedidos los días desde el 30/11/2026 hasta el 06/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al {la) señor {a) 
GONZÁLEZ FRANCO LINA MARÍA, identificado {a) con cédula de ciudadanía No. 
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43.154.387, quien se desempeña como docente orientador en adscrito(a) a la 
Institución Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta - Sede Principal, del 
municipio de Copacabana, durante el periodo comprendido desde el 30/11/2026 
hasta el 06/12/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) GONZÁLEZ FRANCO UNA MARÍA el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

aCi:~ J ~r.:...~ L 
M TRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE "\\ 11 FIRMA FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administralivo ~wi~m 1l~l,ol.C 
Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano / ,.¿___)( 3-+-A-> 
Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 4- 03-0➔·~6 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.0 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

A 

111 
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

e) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el artículo 16, establece que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte 
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale 
para tal fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

7. Que el (la) señor (a) RODRÍGUEZ PÉREZ MARÍA ISABEL, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 42.788.982, se desempeña como docente de aula en el l IA 
nivel de básica primaria, adscrito(a) al Centro Educativo Rural El Oso, sede Centro ..;:. 
Educativo Rural Peñoles, del municipio de San Rafael, tiene derecho al 
reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en 
incapacidad médica entre el 16/06/2026 hasta el 30/06/2026, reconocimiento que 
equivale a 13 días, los cuales serán concedidos los días desde el 24/11/2026 hasta 
el 06/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 
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RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
RODRÍGUEZ PÉREZ MARÍA ISABEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 42.788.982, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
primaria, adscrito(a) al Centro Educativo Rural El Oso, sede Centro Educativo Rural 
Peñoles, del municipio de San Rafael, durante el periodo comprendido desde el 
24/11/2026 hasta el 06/12/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) RODRÍGUEZ PÉREZ MARÍA ISABEL el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

BER 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.,,,;"-'-Q~ L 
ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
cretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh • Auxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes. Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo • Director Asuntos Legales 

TIOQ 
FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Ti o: RESOLUCIÓN 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

_,.._,..,,._ 
""" ..... ~-~-

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las institucioni~s 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes.­
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
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de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el artículo 
2.2.5.5.16, inciso segundo, dispone: 

"La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la 
licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se 
encuentra en estas situaciones administrativas .. . " 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el artículo 16, establece que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que 
falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se 
señale para tal fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la 
entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

7. Que el (la) señor (a) TOBÓN PALACIO NORA IDALBA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 43.342.762, se desempeña como Directivo Docente 
Coordinador, adscrito(a) a la Institución Educativa Escuela Normal Superior 
Sagrada - Sede Principal, del municipio de Urrao, tiene derecho al reconocimiento 
de vacaciones interrumpidas debido a que se el'lcontraba en licencia por luto por el 
fallecimiento de un familiar de primer grado de consanguinidad el 18/06/2026, 
reconocimiento que equivale a 5 días, los cuales serán concedidos los días desde 
el 07/09/2026 hasta el 11/09/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
TOBÓN PALACIO NORA IDALBA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
4:S.342.762, quien se desempeña como Directivo Docente Coordinador, adscrito(a) 
a la Institución Educativa Escuela Normal Superior Sagrada - Sede Principal, del 
municipio de Urrao, durante el periodo comprendido los días desde el 07/09/2026 
hasta el 11/09/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

IA 
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Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) TOBÓN PALACIO NORA IDALBA el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

MÓNI 

r n - (_ 
UV1-;~JT'-'l..--t.=-

PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE / FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo 

Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

lván Darío Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

República de Colombia 
A 
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GOBERNAOON oe ANTIOQUIA 
Rep(ibllca de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

IA 
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfennedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los ténninos del literal anterior." 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el artículo 16, establece que: 

"Cuando ocurra interruPcción justificada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte 
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale 
para tal fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

7. Que el (la) señor (a) COLLAZOS GÓMEZ FRENGIL, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 11.935.465, se desempeña como docente de aula en el nivel de 
béisica secundaria, área de matemáticas, adscrito(a) a la Institución Educativa Fray 
Martín de Porres - Sede Principal, del municipio de Segovia, tiene derecho al 
reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a que se encontraba en licencia 
por luto 27/12/20265, reconocimiento que equivale a 5 días, los cuales serán 
concedidos los días desde el 30/11/2026 hasta el 04/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
COLLAZOS GÓMEZ FRENGIL, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

IA 
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11.935.465, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
secundaria , área de matemáticas, adscrito(a) a la Institución Educativa Fray Martín 

de Porres - Sede Principal, del municipio de Segovia, durante el periodo 
comprendido desde el 30/11/2026 hasta el 04/12/2026, según lo expuesto en la 

parte motiva . 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 

establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notíficar al (la) señor (a) COLLAZOS GÓMEZ FRENGIL el presente 
acto administrativo, haciéndole sabet que contra este no procede recurso alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

o I 1.-vtc..-e- r:) <;,('- :_ \.._ L 
M A TRICIA OSP(NA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones lqales 

vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del De¡:,artamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

A 
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.º 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docente$, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el artículo 16, establece que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte 
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale 
para tal fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

7. Que el (la) señor (a) ARANGO HINCAPIE SOL YANETH, identificado (a) con 

cédula de ciudadanía No. 43.764.744, se desempeña como docente de aula en el L J IA 
ni el de básica primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa Rural Zoila Duque ~ 

Baena, sede Centro Educativo Rural Antonio Duque Jiménez, del municipio de 
Abejorral, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas debido a 
que se encontraba en incapacidad médica entre el 19/05/2026 hasta el 17/06/2026, 
reconocimiento que equivale a 3 días, los cuales serán concedidos los días desde 
el 06/10/2026 hasta el 08/10/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 
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RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
ARANGO HINCAPIE SOL YANETH, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
43.764.744, quien se desempeña como docente de aula en el nivel de básica 
primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa Rural Zoila Duque Baena, sede 
Centro Educativo Rural Antonio Duque Jiménez, del municipio de Abejorral, durante 
el periodo comprendido desde el 06/10/2026 hasta el 08/10/2026, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución . La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) ARANGO HINCAPIE SOL Y ANETH el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

/ 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER r o - TIOQ (.)1..-v;L--<--, ~r L-LC 

MÓ CA PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Vanessa Fuentes Welsh -Auxiliar Adm,nislrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Dario Unbe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que7he_m_o_s r-ev.,...is-ad~o ~el..,.do-cu-m-en...,...to-y...,...lo-e-nc-on...,...tr-am-"'o'""s a"'iu-st-.,d-c'-o-a l~as-'n"'or-ma_s_y~dis__Jp...:.os-=-ici~on-es~le_g...:,ale-=-s....::..i 

vigentes y por lo tanto. baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbllce de Colombia 

RESOLUCIÓN 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (AJ DOCENTE PAGADO (AJ CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 ae la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados". 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los períodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

A 

1/1 
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4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su artículo 15, establece las causales de 
interrupción del disfrute de las vacaciones, señalando que estas se interrumpirán 
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias: 

"b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre 
que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad de previsión 
a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador ... 

c) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se acrediten 
en los términos del literal anterior." 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el artículo 16, establece que: 

"Cuando ocurra interrupción justificada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte 
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se señale 
para tal fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la entidad 
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

7. Que el (la) señor (a) RESTREPO ECHEVERRI DIANA PATRICIA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía No. 39.190.461, se desempeña como docente de aula en L IA 
el nivel de preescolar, adscrito(a) a la Institución Educativa Rural La Josefina - Sede ,.;:: 
Principal, del municipio de San Luis, tiene derecho al reconocimiento de vacaciones 
interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad médica entre el 
03/06/2026 hasta el 22/06/2026, reconocimiento que equivale a 8 días, los cuales 
serán concedidos los días desde el 01/10/2026 hasta el 08/10/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
R.ESTREPO ECHEVERRI DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de 
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ciudadanía No. 39.190.461, quien se desempeña como docente de aula en el nivel 
de preescolar, adscrito(a) a la Institución Educativa Rural La Josefina - Sede 
Principal, del municipio de San Luis, durante el periodo comprendido desde el 
01/10/2026 hasta el 08/10/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 

ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) RESTREPO ECHEVERRI DIANA PATRICIA 
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede 
recurso alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

c)L,/ c_é,.(J~ - L 
MÓN ATRICIA OSPINÁ LONDOÑO 

retaría de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Var,es5a Fuentes Welsh • Auxiliar Administrativo 

Revisó Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Revisó lván Darío Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las 

vigentes y por lo tanto. baJo oue.stro responsabi lidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

J 1,Ú0{/)6)6 
---
-z .. -6-- ?"- IA 
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GOBERNAC1ÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(¡bllca da Colombia 

RESOLUCIÓN 

G08ERNAOON OE .t.Nf'()QUI, 
.. ..., ... r.r. • .,,,., 

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES 
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL 
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083 
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otor9a 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que, mediante la Resolución N.º 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia estableció el Calendario 
Académico A para el año 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para 
los docentes y directivos docentes, así: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero 
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas 
fechas inclusive en cada caso. 

4. Que, de igual forma, mediante la Resolución N.0 2025060951692 del 14 de octubre 
de 2025, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia estableció el 
Calendario Académico A para el año 2026, en el cual se determinan los períodos 

A 

1/1 
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de vacaciones para los docentes y directivos docentes, así: del 22 de diciembre de 
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre 
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso. 

5. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el artículo 
2.2.5.5.16, inciso segundo, dispone: 

"La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la 
licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se 
encuentra en estas situaciones administrativas ... " 

6. Que el Decreto Ley 1045 de 1978 el artículo 16, establece que: 

"Cuando ocuffa interrupción justificada en el goce de vacaciones ya 
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que 
falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se 
señale para tal fin. 

La interrupción, así como la reanudación de las vacaciones, deberán 
decretarse mediante resolución motivada expedida por el jefe de la 
entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad." 

7. Que el (la) señor (a) OTÁLVARO OTÁLVARO YULIANA MARÍA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía No. 1.045.047.222, se desempeña como docente de aula 
en el nivel de básica primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa Instituto Técnico 
Agropecuario - ITA- sede Escuela Urbana Víctor Manuel Orozco, del municipio de 
Támesis, tiene derecho al reconoeimiento de vacaciones interrumpidas debido a 
que se encontraba en licencia por luto por el fallecimiento de un familiar de primer 
grado de afinidad el 15/06/2026, reconocimiento que equivale a 5 días, los cuales 
serán concedidos los días desde el 30/11/2026 hasta el 04/12/2026. 

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento 
educativo durante el período reconocido para el disfrute de las vacaciones 
interrumpidas, dicha reubicación no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni 
modifica la fecha de inicio ni la duración del período reconocido, de conformidad con 
lo señalado en el acto administrativo que así lo concede. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación, 

RESUELVE 

Artículo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) señor (a) 
OTÁLVARO OTÁLVARO YULIANA MARÍA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.045.047.222, quien se desempeña como docente de aula en el 
nivel de básica primaria, adscrito(a) a la Institución Educativa Instituto Técnico 
A!Jropecuario - ITA- sede Escuela Urbana Víctor Manuel Orozco, del municipio de 
Támesis, durante el periodo comprendido los días desde el 30/11/2026 hasta el 
04/12/2026, según lo expuesto en la parte motiva. 
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Artículo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otro 
establecimiento educativo durante el período reconocido para el disfrute de las 
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecerá vigente en los términos 
establecidos en la presente resolución. La reubicación no modifica la fecha de inicio 
ni el período ya reconocido, sin perjuicio de las demás actuaciones administrativas 
a que haya lugar. 

Artículo 3. Notificar al (la) señor (a) OTÁLVARO OTÁLVARO YULIANA MARÍA 
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede 
recurso alguno. 

Artículo 4. Envíese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de 
Nómina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y 
archívese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

o'vu ~ J ~~" L 
PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

/ 
NOMBRE / FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh - Auxiliar Administrativo 
-

~))(l~b 
Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano ¿ ~ 
lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ,J 

Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo .f-t-. 

FECHA 

iki1~\C 
r,,_ :1 - 7k 
,1..n ~-207,5. 

~-:7 -?.a 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lasyrormas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

epuo 1ca e olombia 
IA 



36

717/2E, 9:06 

G 

Radicado: S 2026060845878 f 
Fecha: 07/07/2026 -=~:-::..":""' 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚA UNA MODIFICACIÓN A LA 
RESOLUCIÓN 2026060546722 DEL 19 DE JUNIO DE 2026 "POR MEDIO DE 

LA CUAL SE APRUEBA EL PAGO DE UNA CUENTA DE PASIVO EXIGIBLE­
VIGENCIA EXPIRADA" 

LA DIRECTORA DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

CONSIDERANDO: 

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-178/07 señaló que "Corresponde a los 

respectivos funcionarios enmendar los errores caligráficos o tipográficos en el texto 

de una norma, cuando no quede duda alguna de la voluntad del Congreso." 
(Negrita fuera de texto). 

/ 

Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispone: 
"ARTÍCULO 45. CORRECCIÓN DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, 

de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales 

del contenido, en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de 
transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a 

cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales para 

demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada 

a todos los interesados, según corresponda." (Negrita fuera de texto). 

Que el Consejo Departamental de Política Fiscal - CODFIS en uso de sus 
atribuciones legales aprobó la constitución y pago de Vigencias Expiradas, de la 

Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia "María Upegui" - HOMO. 

Que por medio de la presente se procede a realizar la corrección de carácter formal 
y no sustancial, en atención a un error involuntario de transcripción identificado en 
el contenido de la resolución 2026060546722 del 19 de junio de 2026, en el sentido 

de Indicar de manera correcta, el rubro para pago al proveedor Hydro Bombas 

S.A.S., NIT 9011.511.050 y el valor para uno (1) de los pagos del proveedor 

Santiago Parra Álvarez, con NIT 1.128.462.230 

A 

111 
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Dicha inconsistencia fue detectada durante la revisión técnica y documental del acto 

administrativo, por lo cual se hace necesario ajustar el texto para garantizar la 

precisión y coherencia jurídica de la misma. Esta corrección se realiza en 

cumplimiento de los principios de eficacia, transparencia y legalidad administrativa, 

y no implica modificación sustancial del fondo de la resolución, sino una rectificación 

para ajustar su forma al contenido aprobado. 

Que, identificado un error material de transcripción que no altera el sentido 

sustancial ni la decisión de fondo contenida en la resolución mencionada, procede 
su corrección de oficio, en virtud de lo establecido por la normatividad vigente en 

materia de actos administrativos. 

En consecuencia, se corrigen los errores materiales identificados en el artículo 1 de 

la Resolución 2026060546722 del 19 de junio de 2026, debiendo entenderse en 

adelante conforme a la versión ajustada que hace parte integral del presente acto 

administrativo. 

En mérito de lo expuesto, y al haberse evidenciado un yerro material de 

transcripción que no modifica el sentido sustancial ni afecta la validez de las 

decisiones adoptadas, se procede a efectuar su corrección, en cumplimiento de los 

principios de legalidad, eficacia y debido proceso administrativo. 

RESUELVE: / 

Artículo 1. Modificación. Modificar el artículo 1 de la Resolución 2026060546722 

del 19 de junio de 2026, "Por medio de la cual se aprueba el pago de una cuenta 

de pasivo exigible-vigencia expirada", en concordancia con lo expuesto en la parte 

motiva del presente acto, con afectación en la Resolución, el cual quedará así: 

*Artículo 1. Autorización. Autorizar la constitución y pago de las vigencias 

expiradas a la Empresa Social del Estado Hospital Mental de Antioquia 
"María Upegui" - HOMO, para amparar el pago pendiente de los Contratos 

2025CABS009, 2025CABS01 O, 2025CABS022, 2025CPS360, 2023CI003, 

2025CPSP433 y 006, con cargo a los siguientes rubros: 

NIT Proveedor Concepto Rubro Valor 

901.195.768-2 
Control Grupo 

Alimentación pacientes 2450206003004 491.951.649 
Empresarial S.A.S. 

901.195.768-2 
Control Grupo 

Alimentación pacientes 2450206003004 5.580.005 
Empresarial 5.A.S. 

901.195.768-2 
Control Grupo 

Alimentación pacientes 23202020060301 34.403.160 
Empresarial S.A.5. 

901.511.050 
Hydro Bombas Lavado y desinfección 

2120202008070209 10.585.407 
5.A.S. tanques de agua 

900.779.343 
Proeza Ingeniería lnterventoría construcción 

23201010010208 210.847.083 
S.A.S. de obra 

IA 
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1.128.462.230 
Santiago Parra Formulación Proyectos 

21202020080309 4.979.250 
Álvarez Inversión Pública 

1.128.462.230 
Santiago Parra Formulación Proyectos 

21202020080309 5.745.200 
Álvarez Inversión Pública 

1.128.462.230 
Santiago Parra Formulación Proyectos 

21202020080309 5.745.200 
Álvarez Inversión Pública 

1.128.462.230 
Santiago Parra Formulación Proyectos 

21202020080309 5.745.200 
Álvarez Inversión Pública 

800.058.016 Metrosalud 
Ventas de servicios de 

21202020090301 9.255.285 
salud 

800.058,016 Metrosalud 
Ventas de servicios de 

21202020090301 8.151.790 
salud 

Total Vigencias Expiradas $ 792.989.229 

Artículo 2. Incolumidad. Los demás artículos continuaran con subsistencia plena y 
sin alteraciones de las disposiciones contenidas en el acto administrativo, en todos 
aquellos aspectos no modificados expresamente. Su utilización implica que la 
corrección, modificación o ajuste realizado se limita únicamente a los apartes 
señalados, manteniéndose incólume el resto del contenido normativo de dicho acto. 

Esta Resolución garantiza la continuidad jurídica y administrativa del acto en 
cuestión, reafirmando su validez y eficacia en los términos originalmente 
establecidos, salvo en lo corregido, modificado o aclarado mediante el nuevo 
documento. 

Artículo 3. Vigencia. Esta Resolución rige a partir de la fecha de su publicación. 

BERN 
Rep 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

~f1_ ~J~;RN~ bo 
(~ ~ctora de Presupuesto 

NOMBRE 

Proyectó 
Martha Lucia Cañas Jiménez, Profesional Universitario, Dirección de 
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda 

NTIOQ 
mbia 

FIRMA FECHA 

I'€ Oh-D:'./-iU, 

Revisó 
Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Secretaría de 

~--é-io ~'\ oG,::~4 Hacienda. 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado--6 las normas y disposiciones 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

RESOLUCIÓN No. 

~DEANTIO<»A 
lloJ>l"'-" •"'°""' ._ 

1111111111111111111111111111111111 

POR EL CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRA TIVO UN 
(A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIONES 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 
Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y, 

CONSIDERANDO 

1. Que de conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombran¡iientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Que Mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo para lo cual, podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

3. Que la Constitución Política de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
209, establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y coordinación . 

4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del 
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y 
prevalentes de los niños, niñas y adolescentes establecidos en los artículos 44, 45 
y 67 de la Constitución Política, se encuentra procedente la expedición del presente 
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteración 
a la nómina o creación de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones 
de la Ley de Garantías Electorales. 

A 
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5. Que la Secretaría de Educación encuentra debidamente justificada la expedición 
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables 
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979 modificado por el Decreto 1278 de 2002, y 
el Decreto 1075 de 2015. 

6. Que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015, 
establece que, para efectos de garantizar una debida prestación del servicio 
educativo, la entidad territorial certificada en educación de manera discrecional, a 
través de acto administrativo motivado, podrá realizar el traslado de un docente o 
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales, 
deberá, además, celebrarse un convenio interadministrativo. 

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52 del Decreto Ley 1278 de 
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar 
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las 
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebración de convenios 
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un 
mecanismo jurídico válido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la 
competencia de administración del personal docente, garantizando la continuidad 
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinación y 
planeación administrativa. 

8. Que la docente MONICA KATHERINE GUZMAN RAMOS, identificada con cédula 
de ciudadanía No. 1071304510, Normalista Superior, fue inscrita en el Escalafón 
Nacional Docente mediante el Decreto No. 2023070005002 del 10 de noviembre 
del 2023, quien actualmente presta sus servicios como docente de aula, en el área 
de Básica Primaria, Plaza No. 1274, de la I.E.R. EL TIGRE/CE.R. SAN PABLO del 
municipio de Cáceres -Antioquia, en el grado 1A del Escalafón Nacional docente, 
regida por el Estatuto consagrado en el Decreto 1278 del 2002 y, adscrita a la 
Secretaría de Educación de Antioquia, información que reposa en la hoja de vida de 
la docente. 

9. Que la señora MONICA KATHERINE GUZMAN RAMOS manifestó solicitud 
expresa y voluntaria para ser trasladada a través de convenio interadministrativo 
para el Departamento de Cundinamarca y que, en respuesta a dicha solicitud, 
mediante oficio con fecha del 22 de abril de 2026, el ente receptor manifestó la 
disponibilidad de vacantes y la intención de suscribir el mencionado convenio, 
dando viabilidad para proceder con la novedad administrativa en la planta de cargos. 

1 O. Que la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia y la Secretaría de 
Educación del Departamento de Cundinamarca, una vez verificado el cumplimiento 
de los requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el 
Convenio lnteradministrativo mediante el cual se autorizó el traslado de la docente 
MONICA KATHERINE GUZMAN RAMOS a la respectiva Entidad Territorial 
Certificada. 

ACALDERONR 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

Artículo 1. Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad, por Convenio 
lnteradministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, 
para la planta de cargos de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA a la docente MONICA KATHERINE 
GUZMAN RAMOS, identificada con cédula 

~JIA 
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de ciudadanía No. 1071304510, Normalista Superior, en el grado 1A del Escalafón 
Nacional docente, de conformidad con la parte motiva. 

Artículo 2. La docente MONICA KATHERINE GUZMAN RAMOS deberá tomar 

posesión del cargo en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO 

DE CUNDINAMARCA, tal como lo señala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá 

conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la 

rige, y deberá enviar copia del acto administrativo de aceptación de traslado, acta 

de posesión, finalización e inicio de labores a la Secretaría de Educación de 

Antioquia, a más tardar al día siguiente de la posesión. 

Artículo 3. Notificar el presente acto administrativo a la señora MONICA 

KATHERINE GUZMAN RAMOS, haciéndole saber que contra este no procede 

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

Artículo 4. Una vez posesionada la señora MONICA KATHERINE GUZMAN 

RAMOS en la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

CUNDINAMARCA será relevada de la Nómina del Departamento de Antioquia y se 

enviará la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de 

clasificación y ascenso en el escalafón docente y antecedentes disciplinarios a la 
entidad receptora. 

Artículo 5. ~ara los efectos le!Jales pertinentes, envíese copia del presente acto a la 

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, y 

a la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano 

de la Secretaría de Educación de Antioquia, para lo de su competencia. 

Artículo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 

Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia . 

BER 
Re 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

, !J .,,;e- CJ -yi:.. ~ C 
M PATRICIA OSPINA LONDOÑO 

Secretaria de Educación 

NOMBRE 
Aura Cristina Calderón Romero 
Administrativa Talento Humano 
Luisa Fernanda González Montes 
Directora de Talento Humano 
lván Dario Uribe Naranjo 
Director Asuntos Legales 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo y Financiero 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont 

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN DE
DIGNATARIOS

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Ley 181 de 1995,
Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

1.
890.984.351-1, es una entidad sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Medellín,
con Personería Jurídica reconocida por la Gobernación de Antioquia, mediante Resolución
N° 27762 del 09/12/1980, publicada en la Gaceta Departamental.

2. Que mediante la Resolución S 2026000092 del 4 de febrero de 2026, modificada por la
Resolución S 2026000309 del 14 de abril de 2026, se resolvió inscribir al señor GIOVANY
ANDRES YEPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.022.093.414, como
miembro del órgano de administración, por un periodo de 4 años, el cual finaliza el 15 de
mayo de 2028.

Igualmente se requirió a la LIGA ANTIOQUEÑA DE FÚTBOL DE SALON, para que citara
a asamblea para la elección de los miembros restantes del órgano de administración.

3. Que mediante las comunicaciones R 202602004847 del 22 de junio de 2026 y
202602005360 del 26 de junio de 2026, suscritas por la señora DIANA MARGARITA MARÍN
CARO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.228.894, se solicitó la inscripción
de los miembros restantes para conformar el Órgano de Administración, conforme a la
elección realizada por la Asamblea General el día 1 de junio de 2026 en reunión
extraordinaria, tal como consta en el Acta 050 de la fecha de asamblea.

3. Que el día 5 de junio de 2026 se llevó a cabo reunión de todos los miembros electos para
conformar el órgano de administración, con el fin de distribuir los cargos, tal como consta
en el Acta 005 de dicha fecha, y la Resolución No. 03 del 6 de junio de 2026.

4. Que teniendo en cuenta lo consignado en el artículo 2.3.2.7. del Decreto 1085 de 2015,
en concordancia con lo regulado en los Estatutos Sociales de la Liga, se procederá a
realizar la inscripción de la estructura funcional de la Liga, en los términos que se indicarán
en la parte resolutiva de esta decisión.

5. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la función
de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las entidades sin ánimo de lucro deportivas
del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo antes expuesto,

l f1i\ !Hit POR1'1 
~AH1IOQUIA 
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RESUELVE:

PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la señora DIANA MARGARITA
MARÍN CARO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.228.894, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA ANTIOQUEÑA DE FÚTBOL

-1, con domicilio en el municipio
de Medellín. Así mismo inscribir a los demás dignatarios del órgano de administración, a
saber:

VICEPRESIDENTE GIOVANY ANDRES
YEPEZ

1.022.093.414

SECRETARIO MATEO ARISTIZABAL
QUINTERO

1.036.959.861

El periodo de los dignatarios será de 4 años, contados a partir del 16 de mayo de 2024
hasta el 15 de mayo de 2028, de acuerdo con los estatutos de la LIGA.

SEGUNDO. Las disposiciones contenidas en la Resolución S 2024000858 del 30 de agosto
de 2024, modificada por la Resolución S 2024000877 del 6 de septiembre de 2024
y Resolución S 2026000092 del 4 de febrero de 2026 modificada por la Resolución S
2026000307 del 17 de abril de 2026, no objeto de modificación conservan su vigencia.

TERCERO. El presente acto administrativo se notificará de manera personal en los
términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificación
personal, se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposición, el cual
podrá interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES ANTIOQUIA dentro de los
10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y siguientes de la Ley
1437 de 2011.

QUINTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFÍQUESE, PÚBLIQUESE Y CÚMPLASE

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
GERENTE

No. 165080 - 1 vez
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F-GD-30 
Aprobación: 
5/02/2026 

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURÍDICA AL "CLUB 
DEPORTIVO ATALANTA" 

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas por el 

Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 expedido por el 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y, 

CONSIDERANDO 

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelación de las 
personerías jurídicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos para 
inscripción de reformas estatutarias y dignatarios. 

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegó en el Gerente 
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, IN DEPORTES ANTIOQUIA, la competencia 
de reconocer y cancelar personerías jurídicas a las entidades sin ánimo de lucro deportivas del 
departamento de Antioquia. 

3. Que el CLUB DEPORTIVO ATALANTA, con domicilio en el municipio Medellín­
Antioquia, en Asamblea de Constitución, lo que consta en el acta de constitución del 14 de octubre 
de 2020, acordó constituir el club, aprobar los estatutos, y se eligieron los miembros del órgano de 
administración, control y disciplina. 

/ 

4. Que en asamblea extraordinaria con carácter de ordinaria del 18 de abril de 2024, se 
llevó a cabo elección de los miembros del órgano de administración, control y disciplina, lo que 
consta en el acta del mismo día y posteriormente en reunión del órgano de administración que 
consta en el acta No 2 del 15 de octubre de 2024, donde se distribuyeron los cargos, y se elige al 
tercer miembro de la comisión de disciplina, lo que también consta en la Resolución No 06 del 15 A 
de abril de 2024. 

5. Que, en asamblea extraordinaria del 26 de mayo de 2026, se reformaron los estatutos del 
CLUB y se eligió la revisora fiscal. 

6. Que, el CLUB, solicitó la personería jurídica mediante solicitudes con radicado 
202502004480 y 2026020004451 de junio de 2026. 

7. Que la documentación presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en el decreto 
1529 de 1990, la ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995, 520 de 2021, Ley 1946 de 2019 y el 
decreto 1085 de 2015, por lo tanto, reúnen todos los requisitos exigidos en tales disposiciones. 

Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Otorgar la personería jurídica al "CLUB DEPORTIVO ATALANTA" con 
domicilio en el municipio de Medellín -Antioquia" 

Página 1 de 2 
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ARTICULO SEGUNDO: Inscribir los estatutos y su reforma estatutaria que fueron aprobados por 
la asamblea del club "CLUB DEPORTIVO ATALANTA" . 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a la señora, ANA MARIA TORO MEDINA identificada con cedula 
de ciudadanía No 1.152.704.927 como Representante legal, en su calidad de presidente del 
"CLUB DEPORTIVO ATALANTA", así mismo inscribir a los demás dignatarios: 

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD 
YILVER CANOLA BERRIO Tesorero C.C.1.036.677.579 
JUAN PABLO MORA RECUERO Secretario e.e 1.214.715.656 
ERIKA JULIETH CORREA GARCIA Revisor Fiscal C.C.1.035.432.267 TP 

239185-T 
RAUL STIVEN TOBON A TEHORTUA Comisión Disciplinaria C.C.1.214.729.253 
NIGOLAS RENDON GARCIA Comisión Disciplinaria e.e 1.152.707 .840 

EHYMI YOHANA GALEANO MORA Comisión Disciplinaria C.C.1.128.433.527 

El periodo de los dignatarios serJ de 4 años comprendido entre el 14/10/2024 hasta el 13/10/2028, 
de acuerdo con las actas y los estatutos del Club. 
ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificará de manera personal en los 
términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificación 
personal, se notificará por aviso como lo dispone el artículo 69 de la Ley 1437 de 2011 . 

ARTÍCULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposición, el 
cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de IN DEPORTES dentro de los 1 O días 
siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. 

ARTICULO SEXTO: Es responsabilidad del representante legal del club, cumplir con todas las 
obligaciones legales y administrativas, y en particular con la inscripción del RUT, que le permita 
sostener relaciones comerciales, laborales o económicas, Por lo tanto, una vez el organismo 
deportivo haya realizado el trámite deberá allegar al instituto una copia del RUT otorgado por la A 
DIAN. 

ARTICULO SEPTIMO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta Departamental. Cumplido 
este requisito surte sus efectos legales. 

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

Gerente 
IIDMBRE FIRMA FECf-111. 

Proyectó 
María Teresa Muñoz- PU -v.~- 16/06/2026 Oficira Asesora Jurídica 

Aprobó Diara Marcela Dulcey/Jefe (e) Oficira Asesora --~. -~!-&..:,b.'-f e 19/06/2026 Jurídica 

Andrés Restrepo Giraldo - Abogado Contratista ' ,· 
Revisó Gerencia {/j-:;~~;::'i ~.., 22/06/2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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