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T

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificod la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacion, maestria.y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin-a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocerd o negaré la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga pcr este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafdn docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacién Nacional “La asignacién basica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente’. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) PALACIOS MOSQUERA YISELA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 35.898.037, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

numero ANT2026ER026887 de! 16 de junio de 2026 solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN EDUCACION, el
cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al educador (a)
PALACIOS MOSQUERA YISELA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.898.037,
por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacion, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ve
: ~ A
'?Tt,_s

O Nl

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo ﬁ«lO? l%ﬂé

mén Dero Quie . =D
Revisé: Monica Maria Beltran Montoya - Profesional }Y\ASNCa m*‘a‘v/‘ }Y\ ) 1,0% 1/;\)16

Universitaria Escalafén Docente

D Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento '
Revisd: Humano Educacién /Z M 2 - F- /h

Revisé: :Y:;allzasno Uribe Naranjo - Director de Asuntos /2 ___?{ 9 -0 )-2026 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por fo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

il

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados."

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de fa
Funcién Puablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"E| titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin-a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacién en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafon, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el pericdo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) DELGADO ORTEGA CLAUDIA JANNETH, identificado (a) con cédula de
ciudadania 34.322.135, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

nimero ANT2026ER026621 del 12 de junio de 2026 solicité la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION, el
cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, al educador (a)
DELGADO ORTEGA CLAUDIA JANNETH, identificado (a) con cédula de ciudadania 34.322.135,
por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucion procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

044;.,0

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
ecretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo ~‘zﬂ9 1 l ok | ) 72
RevisS: | Uiversars Eacaiaon Docente. - hvsmca pUifan fn. | 4]o2) 2026
Revisé: hﬂ;aagzrggzggc%%nzélez Montes - Directora Talento % M 2 26
Revisé: ::/jgnallzirio Uribe Naranjo - Director de Asuntos ﬂ) s E 0 ; e 2026

por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

RESOLUCION

POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TiTULO DE POSGRADO A UN
EDUCADOR FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
Decreto 0596 del 3 de junio de 2025 y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina
la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 0596 del 3 de junio de 2025, dispone en su paragrafo 2° que
"El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten.los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un 4rea a fina la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

Que el paragrafo 3 del articulo 1 Ibidem dispone que el nominador expedira el correspondiente acto
administrativo motivado en el que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente,
cuando se acredite al ingreso o con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o
doctorado, para el grado dos. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una
modificacion en la asignacion basica mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso
en el escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Que segln concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del
Ministerio de Educacion Nacional “La asignacién bésica con especializacion o maestria para los
docentes y directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se
encuentran disfrutando de los derechos y garantfas de la carrera docente, por haber sido
seleccionados mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya
inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los
docentes nombrados en provisionalidad.

Que el (La) Educador (a) HERRERA SANCHEZ GERMAN EDUARDO, identificado (a) con cédula
de ciudadania 14.137.833, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito




RESOLUCION HOJA 2

“POR LA CUAL SE NIEGA UNA ASIGNACION SALARIAL POR TITULO DE POSGRADO A UN EDUCADOR FINANCIADO
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”

radicado nimero ANT2026ER026516 del 12 de junio de 2026 solicitd la asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN TIC
PARA LA EDUCACION, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a)
en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION,
al educador (a) HERRERA SANCHEZ GERMAN EDUARDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 14.137.833, por encontrarse vinculado (a) en Provisionalidad, Segun lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2°: Notificar al educador, haciéndole saber que contra la presente Resolucién procede el
recurso de reposicion ante la Secretaria de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion personal o por aviso.

Articulo 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- D .
v Lie S]/lr - L—
MONJCA PATRICIA OSPINA LONDONO
cretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Hernan Dario Quiceno Molina - Auxiliar Administrativo /L/ e /:") 1 }o:} , 2024

. Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional l}YvS - - )“ .
Sss: Universitaria Escalafén Docente ned BQA‘H an 2 j«LO;\’ [ 2016

l .. Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora Talento !
Qo fas Humano Educacién Z \A/K/ 2% %

e Ivan Dario Uribe Naranjo - Director de Asuntos a
g Legales 9’ 07 (2X4 6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramog¢/ajustado a las normas y disposiciones vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Radicado: S 2026060852347

Fecha: 09/07/2026 GomcrmucEN o MmocuA
@ Tipo: RESOLUCION ""

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, debidamente nombradas y posesionadas, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y 1474 de 2011, el Decreto Nacional 1082 de 2015, el Decreto con Fuerza de
Ordenanza 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto Departamental
2025070000089 del 03/01/2025, y el Decreto Departamental 2025070004440 del
14/10/2025, expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° y siguientes del Decreto
Departamental N° 2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores
y Evaluadores de Contratacion (CAE) constituyen un érgano interdisciplinario
responsable de desarrollar, asesorar, orientar y acompafar integralmente al
ordenador del gasto en cada proceso contractual de la respectiva dependencia u
organismo con delegacién para contratar, cuyo ambito de acciéon comprende desde
la elaboracion de los estudios y documentos previos hasta la expedicién del acto
administrativo de adjudicacion o aquel que haga sus veces, conforme a la modalidad
de seleccion establecida en la ley y bajo los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva.

2, Que los Comités Asesores y Evaluadores tienen la funcién de asesorar y
formular recomendaciones al ordenador del gasto en los asuntos propios de la
actividad precontractual, contractual y poscontractual del organismo o dependencia,
con el fin de garantizar la adecuada planeacion, ejecucion y cierre de los procesos
contractuales, en armonia con los objetivos misionales, programas y proyectos
institucionales.

3. Que de conformidad con el articulo segundo del Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, los Comités Asesores y Evaluadores
estaran integrados por:

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en
administracion, economia, contaduria, finanzas, ingenieria, arquitectura y/o
areas afines, o en su defecto, un profesional contratado con dicho perfil.

e Un (1) profesional universitario o de nivel superior con formacién en Derecho,
o en su defecto, un profesional contratado que ostente la calidad de abogado.

e El (la) Director(a) o responsable del area beneficiaria de la necesidad que se
pretende satisfacer mediante el proceso contractual, o en su defecto su
superior jerarquico, o un profesional universitario o de nivel superior con
formacion relacionada con la materia del proceso.

4. Que, asi mismo, de conformidad con el articulo tercero ibidem, el ordenador
del gasto podra designar mediante acto administrativo, de manera global o para cada
proceso contractual especifico, a quienes conformaran los Comités Asesores y

/

SoH



RESOLUCION HOJA 2de 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

Evaluadores al interior de su organismo o dependencia, debiendo relacionarse
expresamente dicho acto en los estudios y documentos previos del proceso
contractual correspondiente, asi como remitirse copia del mismo a la Direccién
-Contractual de la Secretaria General para efectos de registro, control y seguimiento.

5. Que, adicionalmente, los articulos 5° y 6° del citado Decreto establecen las
funciones del Comité Asesor y Evaluador y las funciones especificas de cada uno de
los roles que lo integran, disponiendo que el rol juridico es el responsable de liderar
la consolidacion juridico-integral del expediente precontractual, el cual comprende los
estudios y documentos previos, el estudio del sector y analisis de mercado, la matriz
de riesgos, los proyectos de pliegos, pliegos definitivos, invitaciones, avisos,
adendas, informes, respuestas y el proyecto de acto administrativo de adjudicacion o
de declaratoria de desierto, integrando para tal efecto los insumos técnicos y
financieros.

6. Que, el articulo 8° del Decreto Departamental N° 2025070004440 del 14 de
octubre de 2025 regula los Comités Asesores y Evaluadores para el funcionamiento
de la entidad, sefialando que, para el desarrollo de la delegacién contenida en el
numeral 2 del articulo 2 del Decreto N° 202507000089 de 2025, el (la) Secretario(a)
General designara los profesionales que desempeiiaran los roles logistico y juridico,
y el (la) Subsecretario(a) de Servicios Administrativos y/o el (la) Secretario(a) de
Talento Humano designara el profesional que desempenara el rol técnico, segun
corresponda.

7. Que, el paragrafo del articulo antes referido establece que se entenderan
como procesos de funcionamiento aquellos que se financian con recursos del
presupuesto de funcionamiento, aun cuando concurran recursos de inversion,
caracterizandose por estar indirectamente relacionados con el cumplimiento de la
misién institucional, en tanto brindan soporte operativo y administrativo a las
funciones misionales, y por generar un impacto interno orientado a la eficiencia
institucional.

8. Que, mediante contrato No. 25SP173H2225, suscrito entre el Departamento
de Antioquia y CORRECOL CORREDORES COLOMBIANOS DE SEGUROS S.A.,
cuyo objeto consiste en “Contratar un corredor de seguros para que asesore
integralmente el programa de seguros del Departamento de Antioquia, entidades
descentralizadas -y lasdemas. entidades publicas vinculadas al proceso de
contratacion del programa de seguros que lo requieran”, se establecié dentro de las
obligaciones técnicas del contratista la de actuar como rol técnico durante la vigencia
del contrato, previa designacién del Departamento de Antioquia como miembro del
Comité Asesor y Evaluador, en la etapa precontractual y contractual del proceso de
seleccion de las compariias de seguros que atenderan el programa de seguros del
Departamento y las entidades publicas que lo requieran, brindando asesoria integral
en los aspectos técnicos, juridicos y financieros que resulten mas favorables a los
intereses de la Entidad.

9. Que, en virtud de lo anterior, y atendiendo la naturaleza especializada del
objeto contractual, la complejidad técnica del programa de seguros a estructurar y
evaluar, asi como la necesidad de contar con acompafamiento experto en la
identificacion, andlisis, estructuracion y evaluacion de los riesgos asegurables,
coberturas, amparos, exclusiones, deducibles, condiciones técnicas y demas
aspectos propios del mercado asegurador, resulta procedente vincular al rol técnico
del Comité Asesor y Evaluador a la persona designada por el corredor de seguros
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contratado por el Departamento, sin que ello implique delegacién de la competencia
decisoria del ordenador del gasto ni sustitucion de las responsabilidades propias de
la Entidad Estatal.

10. Que, mediante comunicacién suscrita por el representante legal de
CORRECOL CORREDORES COLOMBIANOS DE SEGUROS S.A., se confirié poder
amplio y suficiente a la sefiora NATALIA HENAO ACEVEDO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.037.578.050, en calidad de Coordinadora de Cuenta de dicha
organizacion, para ejercer el rol técnico dentro del proceso de seleccion cuyo objeto
es “Adquirir el programa de seguros requerido para la adecuada proteccion de los
bienes e intereses patrimoniales del Departamento de Antioquia y las demas
Entidades Publicas vinculadas al proceso, asi como de aquellos por los que sea o
fuere legalmente responsable o le corresponda asegurar en virtud de la disposicion
legal o contractual’, incluyendo la elaboracion de documentos precontractuales,
atencion de requerimientos, participacion en reuniones y demas gestiones necesarias
para el cumplimiento de los objetivos del proceso contractual.

11.  Que la participacion de la sefiora NATALIA HENAO ACEVEDO en el Comité
Asesor y Evaluador se circunscribe al ejercicio del rol técnico, en desarrollo de las
obligaciones contractuales asumidas por CORRECOL CORREDORES
COLOMBIANOS DE SEGUROS S.A. y de la autorizacion conferida por su
representante legal, por lo cual sus conceptos, analisis y recomendaciones tendran
caracter técnico y asesor, sin perjuicio de la autonomia, responsabilidad y
competencia que conserva el ordenador del gasto para adoptar las decisiones que
correspondan dentro del proceso de contratacién, conforme a los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva y planeacion.

12. Que, el Comité Asesor y Evaluador estara integrado por las personas que se
designen en la presente Resolucién, quienes seran responsables del cumplimiento
de las funciones y roles establecidos en el Decreto Departamental N°
2025070004440 del 14 de octubre de 2025, y estaran sujetos al régimen de
inhabilidades, incompatibilidades 'y conflictos de intereses consagrados en la
Constitucion Politica y la ley, para lo cual podran manifestar su impedimento dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.

13.  Que, para efectos de la verificacién y aplicacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, deberan observarse, ademas de las
disposiciones legales vigentes, la Circular 035 del 15 de enero de 2013 expedida por
la Secretaria General de! Departamento de Antioquia y el Capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Designacién: Designar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion, cuyo objeto es el “ADQUIRIR EL PROGRAMA DE SEGUROS
REQUERIDO PARA LA ADECUADA PROTECCION DE LOS BIENES E
INTERESES PATRIMONIALES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y LAS
DEMAS ENTIDADES PUBLICAS VINCULADAS AL PROCESO, ASi COMO DE
AQUELLOS POR LOS QUE SEA O FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE O LE
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CORRESPONDA ASEGURAR EN VIRTUD DE LA DISPOSICION LEGAL O
CONTRACTUAL, el cual estara integrado de la siguiente forma:

DESCRIPCION ROL TECNICO ROL LOGISTICO | ROL JURIDICO
ADQUIRIR EL

PROGRAMA DE Natalia Henao Wilson Dugue Natalia Ruiz
SEGUROS Acevedo - Rios Lozano
REQUERIDO Coordinadora de PU - Direccién PE — Direccién
PARA LA cuentay Contractual Contractual
ADECUADA apoderada

PROTECCION DE | designada por

LOS BIENES E CORRECOL

INTERESES CORREDORES

PATRIMONIALES | COLOMBIANOS

DEL DE SEGUROS

DEPARTAMENTO | S.A., en desarrollo

DE ANTIOQUIA Y | del contrato No.

LAS DEMAS | 25SP173H2225,

ENTIDADES para ejercer el rol

PUBLICAS técnico en el

VINCULADAS AL proceso de

PROCESO, ASIi
COMO DE
AQUELLOS POR
LOS QUE SEA O
FUERE
LEGALMENTE
RESPONSABLE O
LE
CORRESPONDA
ASEGURAR EN
VIRTUD DE LA
DISPOSICION
LEGAL O

contratacion del
programa de
seguros.

CONTRACTUAL

Paragrafo 1. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deberan contar con la
idoneidad, competencia e imparcialidad necesarias para evaluar las propuestas
conforme a los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 y, en especial, a los definidos en el pliego de condiciones o en la invitacién
correspondiente, segln aplique.

Asi mismo, en caso de encontrarse incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Constitucion Politica o en
la ley, deberan manifestarlo a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo; en caso de declararse
impedidos, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

Paragrafo 2. La participacién de la persona designada para el rol técnico por
CORRECOL CORREDORES COLOMBIANOS DE SEGUROS S.A. se ejercera en el
marco de las obligaciones contractuales asumidas por el corredor de seguros, del

/
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poder conferido por su representante legal y de las funciones asignadas al Comité
Asesor y Evaluador.

En consecuencia, sus actuaciones tendran alcance técnico y asesor, sin que
comporten delegacién de funciéon decisoria, ordenacion del gasto, supervision
contractual o representacion legal del Departamento de Antioquia.

Articulo 2. Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
No obstante, en caso de que el proceso de contratacion presente variaciones
sustanciales, debera expedirse el acto administrativo modificatorio correspondiente.

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias: La presente Resolucion rige a partir de su
fecha de expediciéon y comunicacion, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

NOTIFIQUEBE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.
O
O —

MARTHA PATRICIA CGQRREA TABORDA

SECRET @ L
=4 ) N
ELIANA MARIA ZAP RRASQUILLA
SUBSECRETARIA DE SER OS ADMINISTRATIVOS
NOMBRE LFIRMA _ FECHA
Proyecté: Carlos Alfredo Rangel Sandoval PU — Direccién Contractual &‘Eﬁa@ 6 - —) -l
Reviso: Juan Felipe Rendén Sénchez - Director Contractual s (:7’? 26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramosa/jtgado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Replblica de Colombia

RESOLUCION
(09/07/2026)

“POR LA CUAL SE TRANSFIERE DE LA SUBCUENTA DE MANEJO DEL FONDO
DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (FDGRD) DE
ANTIOQUIA AL FONDO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIO DE CAREPA - ANTIOQUIA”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA -DAGRAN-, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, especialmente las conferidas por la Ley 1523 de 2012,
Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016, el Acuerdo 201711000002 del 21 de junio
de 2017, los Decretos Departamentales N°2024070004003 del 11 de septiembre de
2024 y 2025070000089 de 3 de enero de 2025y,

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes constitucionales, entre otros. Y que, segun la misma disposicion,
las autoridades de la Republica — como la Gobernacion de Antioquia — estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes de Colombia en su vida y bienes.

Que de conformidad con el articulo 288 de la Constitucion Politica de Colombia, “[...]
Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas
conforme a los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad en los
términos que establezca la ley”.-Ademas, la Ley 1454 de 2011 establece dichos
principios como rectores del ejercicio de las competencias asignadas a las entidades
territoriales.

Que el articulo 298 de la Carta dispone que “Los departamentos tienen autonomia para
la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del
desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la
Constitucion. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion,
de complementariedad de la accion municipal [...]".

Que el articulo 2° de la Ley 1523 de 2012, establece que “La gestion del riesgo es
responsabilidad de todas las autoridades del territorio colombiano”, y su propdsito es el
de contribuir a la seguridad, el bienestar y la calidad de vida de las personas (Articulo
1°, Ley 1523 de 2012).

Que conforme al articulo 3° de la Ley 1523 de 2012, los mencionados principios también
se erigen como orientadores del ejercicio de la gestion del riesgo de desastres, funcién
atribuida a la administracion departamental, por el articulo 13 de la misma ley y que al
respecto, cobra especial importancia el principio de concurrencia, definido como aquel
en virtud del cual se logra la eficacia en los procesos, acciones y tareas, mediante la
unién de esfuerzos y la colaboracion no jerarquica entre las autoridades y entidades
involucradas.

Digitalmente: # 2026060852349
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6. Que el paragrafo 2° del articulo 13 de la Ley 1523 de 2012, atribuye a las
administraciones departamentales, el deber de actuar conforme al principio de

subsidiariedad positiva con respecto a los municipios de su territorio, es decir, les
impone la misién de “[...] acudir en ayuda de las autoridades de rango inferior, cuando
estas Ultimas no tengan los medios para enfrentar el riesgo y su materializacion en
desastre [...]".

7. Que el articulo 54 de la Ley 1523 de 2012, dispone la creacion de fondos territoriales
para la gestion del riesgo de desastres, como instrumentos para la financiacion de dicha
funcion. Ademas, establece que estos tienen independencia patrimonial, administrativa,
contable y estadistica, con el proposito de invertir, destinar y ejecutar sus recursos en
la adopcién de medidas de conocimiento y reduccion del riesgo, y de preparacion,
respuesta, rehabilitacion y reconstruccién ante la ocurrencia de desastres.

8. Que el articulo 80 de la Ley 1523 de 2012, indica que la transferencia entre las cuentas
o subcuentas de los fondos de gestién del riesgo no requiere operacion presupuestal
alguna por parte de la entidad receptora. Adicionalmente, establece que “En el
documento que ordene la transferencia, se indicara de manera expresa la destinacion
de los recursos, los cuales se giraran a cuentas abiertas especialmente para la atencion
del desastre o calamidad publica declarada, y estaran exentas de cualquier gravamen’.
Ademas, estatuye que “La administracion de dichos recursos sera responsabilidad del
jefe de la respectiva entidad a la cual se le efectu¢ la transferencia y estaran sujetos al
control fiscal ejercido por las respectivas Contralorias”.

9. Que atendiendo a lo anterior, la Asamblea Departamental de Antioquia cred el Fondo
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres (FDGRD) de Antioquia, mediante
la-Ordenanza 58 del 26 de diciembre de 2016, otorgandole la naturaleza de cuenta
especial;--con autonomia. técnica y financiera, con independencia patrimonial,
administrativa, contable y estadistica, sin personeria juridica, y que dicho acto
administrativo, a traves de su articulo 8° cre6 la Junta Directiva del FDGRD.

10. Que el Acuerdo 2017110000002 del 21 de junio de 2017, por medio del cual se expide
el reglamento del FDGRD, establece que la Junta directiva es el organismo encargado
de determinar los apoyos y transferencias de recursos a los municipios y fondos
municipales de gestion del riesgo.

11. Que mediante decreto No. 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024 se precisaron
los criterios para la ejecucién de recursos a través de trasferencias por acta
Administrativo en el Departamento de Antioquia, estableciéndose:

“Articulo 1: Se podra realizar la ejecucion de recursos a traves de transferencias
por Acto Administrativo en la gobernacion de Antioquia con estricta sujecion al
ordenamiento juridico y en los siguientes supuestos: (...)

DAGRAN: Transferencia de recursos del Fondo Departamental de Gestion del
Riesgo -FDGRD- para financiar y cofinanciar planes, proyectos, obras y acciones
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de gestion del riesgo de desastres, conforme la Ley 1523 de 2012, la Ordenanza
58 del 26 de diciembre de 2016, el Acuerdo 201711000002 del 21 de junio de 2017
de la Junta Directiva del FDGRD.”

12. Que el Decreto Departamental No. 2025070000089 del 3 de enero de 2025, “Por medio
del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion de Antioquia
y se dictan oftras disposiciones”, establece en su articulo octavo lo siguiente:
“TRANSFERENCIA DE RECURSOS POR ACTO ADMINISTRATIVO: De conformidad
con las delegaciones contractuales contenidas en el presente Decreto, se podran
realizar transferencias de recursos por acto administrativo con estricta sujecion a las
Leyes, Ordenanzas y Politicas Publicas del Departamento de Antioquia, atendiendo lo
dispuesto en el Decreto No. 2024070004003 del 11 de septiembre de 2024, y las demas
normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.”

13. Que con ocasion de la declaratoria de calamidad publica decretada por el Gobernador
de Antioquia, D2026070000460 del 06 de febrero de 2026 y de la urgencia manifiesta
decretadas en el Departamento de Antioquia, N°2026060041119 del 06 de febrero de
2026, y en aplicacion de los principios de coordinacion, concurrencia y colaboracion
interadministrativa, la contratacion y/o transferencia que se adelante con cargo a los
recursos del Fondo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres debe sujetarse
estrictamente a la destinacion especifica de dichos recursos, orientada a financiar o
cofinanciar acciones de gestion del riesgo en los procesos de conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo, manejo de desastres, recuperacion y proteccion financiera, en
especial aquellas dirigidas a la rehabilitacion y reconstruccion post desastre.

14. Que mediante Acta de Reunién No. 2 del 3 de febrero de 2026, el Consejo Municipal
de Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de Carepa socializd la situacion
generada por las lluvias recientes y propuso aprobar y/o decretar la calamidad publica
como mecanismo-para gestionar recursos y-adelantar las contrataciones-necesarias
que permitieran atender oportunamente el desastre y asistir _a la poblacién
damnificada.

15. Que en dicha sesion se informd que el municipio enfrentaba una situacion critica
derivada de la temporada de lluvias, con mas de mil (1.000) familias afectadas en el
sector rural, aproximadamente doscientas (200) familias con necesidad de ayuda
humanitaria, trece (13) sectores impactados y afectaciones asociadas al
desbordamiento del rio Vijagual, ruptura de jarillones de los rios Carepa y Ledn,
crecientes subitas, movimientos en masa, anegamientos, inundaciones por
colmatacién de canales, socavacion, erosion, afectacion de viviendas, vias rurales,
infraestructura productiva y pérdidas agropecuarias.

16. Que el Alcalde Municipal de Carepa expidio el Decreto No. 018 del 04 de febrero de
2026, “Por medio del cual se declara la situacion de calamidad publica en el municipio
de Carepa - Antioquia, a raiz de la ola invernal y se dictan otras disposiciones”, con
fundamento en los articulos 57 y siguientes de la Ley 1523 de 2012, para atender los
efectos generados por la ola invernal en el territorio municipal.
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17. Que, de acuerdo con el EDAN correspondiente a los eventos evaluados los dias 03
y 15 de febrero de 2026 identifico como evento generador principal la inundacion y
reportd inundaciones en catorce (14) veredas, deslizamientos en cuatro (4) veredas,
avenida torrencial en una (1) vereda y erosion en cinco (5) barrios, con afectaciones
en viviendas, puentes, enseres de primera necesidad, cultivos y animales de corral;
asi mismo, registrd trescientas setenta y dos (372) familias damnificadas y mil
veinticuatro (1.024) personas damnificadas.

18. Que mediante Acta de Reunion No. 6 del 14 de mayo de 2026, el Consejo Municipal
de Gestion del Riesgo de Desastres de Carepa actualizo el Plan de Accién Especifico
-PAE- en el marco de la calamidad publica vigente, con el fin de incorporar nuevas
afectaciones ocasionadas por las fuertes lluvias registradas el 10 de mayo de 2026 y
priorizar intervenciones urgentes en zonas inundables, sistemas de alcantarillado,
acueductos veredales y sectores con procesos de erosion, garantizando la proteccién
de la vida, la atencion a las familias damnificadas y la reduccion del riesgo ante
futuras emergencias.

19. Que en la actualizacion del PAE se informo que, con ocasion de las lluvias del 10 de
mayo de 2026, se registraron aproximadamente cuatrocientas setenta y cuatro (474)
familias damnificadas, con pérdidas de enseres de primera necesidad, dafios en
cultivos y/o especies pecuarias, asi como afectaciones distribuidas en once (11)
veredas y tres (3) barrios del municipio, incluyendo sectores rurales y urbanos
impactados por inundaciones y afectaciones viales.

20. Que el EDAN de mayo de 2026, diligenciado por el municipio de Carepa, registrd
nuevamente como evento generador la inundacion, ocasionada por fuertes y
prolongadas lluvias del 10 de mayo de 2026 que generaron inundaciones de gran
magnitud por el desbordamiento del rio Vijagual, afectando once (11) veredas y tres
(3) barrios; reportd danos estructurales-en una (1) vivienda, un (1) puente vehicular,
tres (3) puentes peatonales, danos en acueductos y alcantarillado, pérdida de
enseres de primera necesidad, afectaciones agropecuarias y afectacion en la via
nacional, con cuatrocientas setenta y cuatro (474) familias damnificadas y
novecientas noventa y siete (997) personas damnificadas.

21. Que mediante oficio del 19 de junio de 2026, el Alcalde Municipal de Carepa solicitd
al DAGRAN apoyo subsidiario en el marco de la calamidad publica declarada
mediante Decreto Municipal No. 018 del 04 de febrero de 2026, para la
implementacion de acciones contempladas en el PAE orientadas adquirir los recursos
necesarios para el pago de subsidio de arrendamiento para 15 viviendas afectadas
por erosion del rio Carepa por 6 meses por proceso de reasentamientos.

22. Que en el citado oficio el municipio solicitdé una transferencia de recursos por valor de
CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS. ($40.500.000) destinados a
ejecutar la actividad priorizada en el Plan de Accion Especifico consistente en adquirir
los recursos necesarios para el pago de subsidio de arrendamiento para 15 viviendas
afectadas por erosién del rio Carepa por 6 meses por proceso de reasentamientos.
Descritas e identificadas a continuacion:
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FAMILIAS AFECTADAS: CABEZA DE HOGAR SUBSIDIADOS
DIRECCION DE VIVIENDA
NOMBRE APELLIDOS DOCUMENTO CELULAR | AFECTADA
1 | BIBIANA MARIA CHAVERRA 39429389 | 3148829569 | BRISAS CLL81 #62-72
2 | ARGENIS MARIA | CHAVERRA 39413107 | 3232944191 | BRISAS CLL81 #62-72
PALOMEQUE

3 | HAROL RODRIGUEZ 1007635146 | 3128137361 | BRISAS CLL81A #62-66

4 | ALEIDA PEREZ BORJA 43485337 | 3137773803 | BRISAS CLL81A #62-60

5 | GRISELDA MARIA | JIMENEZ TORDECILLA 39157630 | 3226166916 | BRISAS CLL81A

6 | ISABEL LUNA QUINTANA 43145915 | 3117323860 | BRISAS CLL81A

7 | JOSE IVER MURILLO CAICEDO 4822687 | 3148151958 | BRISAS CLLB1A #62-38

8 | FRANCISCO SALAS BLANDON 12001401 | 3113953035 | BRISAS CLL81 #62-30

9 | ROSA EDILMA IBARGUEN ASPRILLA 43142193 |:3234571914 | BRISAS CLL81 #82-24
10 | MILTA VELLA QUINTANA RAMOS 37289234 | 3148682763 | BRISAS CLL81 #62-18
11 | BLANCA ROSA CARTAGENA GALIANO 43150676 | 3233563106 | BRISAS CLL81 #62-12
12 | Luz DARY MURAY OREJUELA 39426117 | 3107942721 | BRISAS CLL81 #62-04

ASENTAMIENTO IRREGULAR
13 | ANGGY PAOLA BARRERA HOLGUIN 1040378308 | 3137388994 | (BRISAS)
MANUEL DEL ASENTAMIENTO IRREGULAR

14 | crisTO RUIZ SALGADO 98612370 | 3104754897 | (BRISAS)
15 | VIRGELINA HERRERA TORRES 39429042 | 3146071524 | PARAISO CRA7S #85-28
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24,

25.

23. Que de conformidad con el Plan de Accién Especifico -PAE- preliminar, fase de

respuesta, actualizado para el municipio de Carepa en mayo de 2026, la actividad
denominada “Adquirir los recursos necesarios para el pago de subsidio de
arrendamiento para 15 viviendas afectadas por erosion del rio Carepa por 6 meses
por proceso de reasentamientos” se encuentra incluida en la linea de alojamiento
Temporal (Subsidios de Arrendamiento), con apoyo departamental del DAGRAN por
valor de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS. ($40.500.000).

Que, la entrega de subsidios de arrendamiento a las personas damnificadas se
justifica como una medida de atencion humanitaria y alojamiento temporal en el
marco del manejo de desastres, orientada a garantizar condiciones minimas de
dignidad, seguridad y habitabilidad a los hogares cuya vivienda resulté destruida,
afectada, inhabitable o ubicada en zona de riesgo con ocasion de la emergencia. Esta
medida se encuentra acorde con la Ley 1523 de 2012, en tanto desarrolla los
principios de proteccion, solidaridad, concurrencia, coordinacion y subsidiariedad que
rigen el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, y responde al deber
de las autoridades de adoptar acciones oportunas, eficaces e integrales para proteger
la vida, la integridad, el minimo vital y la vivienda digna de la poblacién damnificada.

También, esta actividad se armoniza con la Sentencia T-123 de 2024 de la Corte
Constitucional, que reconocio a las personas damnificadas por desastres naturales y
desplazadas por factores ambientales como sujetos de especial proteccion
constitucional, respecto de quienes el Estado debe adoptar medidas de atencién
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durante el desplazamiento y soluciones posteriores que permitan garantizar sus
derechos fundamentales.

Que, conforme a lo anterior, resulta procedente transferir recursos de la subcuenta
de manejo del Fondo Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres -FDGRD-
de Antioquia al Fondo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres del municipio
de Carepa, con destinacion especifica para la actividad priorizada en el PAE, sin que
dichos recursos puedan ser utilizados para fines diferentes a los expresamente
sefialados en el presente acto administrativo.

Que la presente transferencia por acto administrativo fue verificada por el Comité de
Orientacion y Seguimiento en la sesion 034 desarrollada el dia 09 de julio de 2026.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Transferir de la subcuenta de manejo del Fondo Departamental
de Gestion del Riesgo de Desastres -FDGRD- de Antioquia al Fondo Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de Carepa - Antioquia, la suma de
CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS. ($40.500.000) para que sea
destinada Unica y exclusivamente a la siguiente actividad priorizada en el Plan de
Accion Especifico -PAE-:

“Adquirir los recursos necesarios para el pago de subsidio de arrendamiento
para 15 viviendas afectadas por erosion del rio Carepa por 6 meses por proceso
de reasentamientos”.

Los subsidios solo podran ser entregados a las familias que se encuentran en el
Registro Unico de Damnificados descritas a continuacion:

FAMILIAS AFECTADAS: CABEZA DE HOGAR SUBSIDIADOS
| DIRECCION DE VIVIENDA
NOMBRE | APELLIDOS DOCUMENTO CELULAR | AFECTADA
1 | BIBIANAMARIA | CHAVERRA 39429389 | 3148829569 | BRISAS CLL81 #62-72
ARGENIS MARIA | CHAVERRA 39413107 | 3232944191 | BRISAS CLL81 #62-72
PALOMEQUE
3 | HAROL RODRIGUEZ 1007635146 | 3128137361 | BRISAS CLL81A #62-66
4 | ALEIDA PEREZ BORJA 43485337 | 3137773803 | BRISAS CLL81A #62-60
5 | GRISELDA MARIA | JIMENEZ TORDECILLA 39157630 | 3226166916 | BRISAS CLLB1A
6 | ISABEL LUNA QUINTANA 43145915 | 3117323860 | BRISAS CLL81A
7 | JOSE IVER MURILLO CAICEDO 4822687 | 3148151958 | BRISAS CLL81A #62-38
8 | FRANCISCO SALAS BLANDON 12001401 | 3113953035 | BRISAS CLL81 #62-30
9 | ROSA EDILMA IBARGUEN ASPRILLA 43142193 | 3234571914 | BRISAS CLL81 #82-24
10 | MILTA VELLA QUINTANA RAMOS 32289234 | 3148682763 | BRISAS CLL81 #62-18
11 | BLANCA ROSA CARTAGENA GALIANO 43150676 | 3233563106 | BRISAS CLLB1 #62-12
12 | LUz DARY MURAY OREJUELA 39426117 | 3107942721 | BRISAS CLLB1 #62-04 B
ASENTAMIENTO IRREGULAR
13 | ANGGY PAOLA BARRERA HOLGUIN 1040378308 | 3137388994 | (BRISAS)
MANUEL DEL ASENTAMIENTO IRREGULAR
14 | crisTO RUIZ SALGADO 98612370 | 3104754897 | (BRISAS) |
[
15 | VIRGELINA HERRERA TORRES 39429042 | 3146071524 | PARAISO CRAT7S #85-28
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Articulo 2. Destinacioén. Los recursos transferidos por disposicion de la presente
resolucion seran consignados por la Tesoreria del Departamento de Antioquia, a
través de una unica transaccion, a la cuenta de ahorros No. 831-642378-29 de
Bancolombia S.A., denominada “Fondo de Gestién del Riesgo - Municipio de
Carepa’”, o a la cuenta que, debidamente certificada, corresponda exclusivamente al
Fondo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres del municipio de Carepa -
Antioquia. Los recursos tendran destinacion especifica y no podran ser utilizados
para fines distintos a los previstos en este acto administrativo.

Articulo 3. Seguimiento. El seguimiento a la destinacién de los recursos transferidos
estara a cargo del funcionario que para tal efecto designe la Direccion General del
DAGRAN, quien, en virtud de los principios que rigen la funcion publica, debera:

- Revisar el cumplimiento de los compromisos indicados en la presente
resolucion.

- Conservar el expediente fisico y digital de los documentos que hagan parte de
la vigilancia y seguimiento de la transferencia.

- Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier anomalia en la
ejecucion y/o destinacién de los recursos asignados.

- Requerir y revisar los informes técnicos, financieros y administrativos que
permitan identificar la ejecucion de los recursos asignados, con sus respectivos
soportes.

- Verificar que la ejecucion guarde correspondencia con el Plan de Accién
Especifico -PAE-, el oficio de solicitud, el presupuesto y los deméas documentos
anexos.

Paragrafo. El seguimiento a la destinacién de los recursos transferidos al municipio
de Carepa - Antioquia se realizara mediante el control documental y'la revision de los
soportes de ejecucion de la intervencion contemplada en la presente resolucion, los
cuales deberan ser remitidos al DAGRAN por el municipio receptor dentro de los
plazos y condiciones que se le indiquen.

Articulo 4. Compromisos. Una vez el municipio reciba los recursos transferidos por
el Departamento de Antioquia, en virtud del presente acto administrativo, se obliga a
asumir los siguientes compromisos, conforme a la normativa vigente y a los principios
que rigen la gestion fiscal, administrativa y contractual:

a) Destinacion especifica: Ejecutar los recursos unica y exclusivamente para la
actividad sefialada en el articulo 1 de la presente resolucion, en el marco de la
declaratoria de calamidad publica y del Plan de Accion Especifico -PAE-, sin que
puedan ser destinados a fines distintos.

b) Ejecucion oportuna y eficiente: Adelantar la ejecucion técnica, administrativa,
financiera, presupuestal y contractual de los recursos con observancia de los
principios de legalidad, economia, eficiencia, eficacia, transparencia, planeacion y
responsabilidad, garantizando su adecuada y oportuna aplicacion.

c) Gestion presupuestal y contable: Incorporar los recursos en su presupuesto,

efectuar los registros presupuestales y contables correspondientes y administrarlos
conforme al Estatuto Organico del Presupuesto, las normas de contabilidad publica y
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las disposiciones aplicables a los fondos territoriales de gestion del riesgo de
desastres.

d) Seguimiento e informes: Rendir los informes técnicos, financieros y de ejecucion
que sean requeridos por el Departamento de Antioquia y/o el DAGRAN, dentro de los
plazos y condiciones que se establezcan, asi como suministrar la informacion
necesaria para el seguimiento y evaluacion del uso de los recursos.

e) Custodia y soportes: Conservar de manera integra, organizada y disponible la
documentacion soporte de la ejecucion de los recursos, incluyendo actos
administrativos, estudios previos, contratos, comprobantes de pago, informes, actas,
registros fotograficos y demas documentos que acrediten su correcta utilizacion.

f) Reintegro de saldos: Reintegrar al FDGRD los recursos no comprometidos, no
ejecutados, ejecutados parcialmente o ejecutados para fines distintos a los
establecidos en la presente resolucion, asi como los rendimientos financieros
generados, de conformidad con las instrucciones impartidas por el DAGRAN vy la
normatividad presupuestal aplicable.

g) Control y responsabilidad: Someter la ejecucion de los recursos a las acciones
de control fiscal, disciplinario, penal y administrativo que ejerzan las autoridades
competentes, siendo responsable por cualquier uso indebido, irregular o contrario a
la destinacion especifica definida en el presente acto administrativo.

Articulo 5. Administracion de los recursos. La administracion de los recursos
transferidos sera responsabilidad del representante legal del municipio receptor,
quien actuara como ordenador del gasto de los mismos y respondera por su correcta
destinacion, ejecucion, legalizacion y soporte, conforme al articulo 80 de la Ley 1523
de 2012 y demas normas aplicables.

Articulo 6. Plazo para la ejecucion. Los recursos transferidos mediante la presente
resolucion deberan ser ejecutados por el municipio de Carepa en el plazo maximo de
seis (06) meses, contado a partir del giro efectivo de los recursos, de conformidad
con los plazos establecidos en el Plan de Accién Especifico -PAE- aprobado para la
actividad. Sera responsabilidad del municipio velar por el cumplimiento de dichos
plazos, asi como adelantar los ajustes necesarios en el cronograma del PAE, en
coordinacion con la entidad departamental y de conformidad con la normativa
vigente.

Paragrafo 1. El incumplimiento injustificado de los plazos establecidos en el PAE
podra ser causal de requerimiento formal por parte del DAGRAN, sin perjuicio de las
demas acciones legales o administrativas a que haya lugar. EI municipio receptor
debera reportar todos los documentos que acrediten las inversiones o destinaciones
de los recursos provenientes de la transferencia efectuada, asi como informes sobre
el avance fisico y financiero de la actividad desarrollada.

Paragrafo 2. Una vez realizada la transferencia de los recursos, la entidad receptora
deberd iniciar inmediatamente las gestiones y acciones necesarias para su ejecucion.
Si transcurridos dos (02) meses después de la aprobacién y transferencia de los
recursos no se ha celebrado el contrato o convenio correspondiente, ni se ha
evidenciado el inicio de la ejecucién financiera mediante el respectivo giro, pago o
traslado a los beneficiarios o contratistas, el DAGRAN solicitara al municipio las
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explicaciones de su falta de ejecucion. En caso de que las justificaciones presentadas
no sean satisfactorias, se requerira la devolucion inmediata de los recursos
transferidos, sin perjuicio de las acciones administrativas, fiscales, disciplinarias o
penales a que haya lugar.

Articulo 7. Reintegro de los recursos. El municipio de Carepa reintegrara al
FDGRD los recursos que no se ejecuten, que se ejecuten parcialmente o que hayan
sido ejecutados para fines distintos a los determinados en esta transferencia. Los
rendimientos financieros generados deberan ser reportados de manera mensual y
reintegrados al Departamento de Antioquia en la misma periodicidad, teniendo en
cuenta la duracion de la ejecucion de los recursos transferidos. La no devolucion de
los recursos implicara las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales que
resulten aplicables.

Paragrafo. Cuando no se ejecuten o se ejecuten parcialmente los recursos asignados
y, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar, los valores no ejecutados y
sus rendimientos financieros generados deberan ser reintegrados al FDGRD dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la solicitud que para el efecto realice el
DAGRAN.

Articulo 8. Anexos. Hacen parte integral de la presente resolucion los siguientes
documentos:

1. Acta No. 2 del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres de Carepa
del 3 de febrero de 2026 y listado de asistencia.

2. Acta No. 6 extraordinaria del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres de Carepa del 14 de mayo de 2026, actualizacion del PAE por nueva
emergencia.

3. Decreto Municipal No. 018 del 04 de febrero de 2026, por medio del cual se
declara la situacion de calamidad publica en el municipio de Carepa - Antioquia.

4. Plan de Accién Especifico -PAE- fase de respuesta, Carepa, mayo de 2026.

5. Oficio de solicitud de apoyo subsidiario 'y transferencia de recursos suscrito por
el Alcalde Municipal de Carepa el 19 de junio de 2026.

6. Certificacion de disponibilidad presupuestal del Fondo Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres -FMGRD- expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal
el 15 de mayo de 2026.

7. Certificacion bancaria de la cuenta de ahorros No. 831-642378-29, denominada
“Fondo de Gestion del Riesgo - Municipio de Carepa”, expedida por Bancolombia
S.A. el 26 de mayo de 2026.

8. Formatos EDAN de febrero y mayo de 2026 y demas soportes técnicos,
financieros y presupuestales allegados por el municipio.

Articulo 9. Cierre. El cierre de la resolucion se efectuara dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo definido en el articulo 6 de la presente resolucion.
En esta etapa se revisara la ejecucion técnica y financiera, la destinacion especifica,
los rendimientos financieros y/o la devolucion de los valores no ejecutados a que
haya lugar. Las partes suscribiran un acta de cierre en la cual conste el estado de
cumplimiento de los compromisos adquiridos en desarrollo de esta resolucion.
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Articulo 10. Comunicacién. El presente acto administrativo se comunicara al
municipio de Carepa - Antioquia y a las dependencias competentes de la
Gobernacion de Antioquia para los fines administrativos, presupuestales, financieros

y de seguimiento a que haya lugar.

Articulo 11. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, 09/07/2026

Yaurafrekory

VANESSA PAREDES ZUNIGA
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Juan Sebastian Flérez Echavarria — Abogado contratista DAGRAN gﬁ/\ 09/07/2026
T 0
z‘:)vr':séy Claudia Patricia Arias Jiménez — Profesional Universitaria DAGRAN C) oL /&N . 09/07/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PARA LA Ej.ECCléN
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE
PERSONAL Y SUS RESPECTIVOS SUPLENTES, PERIODO 2026-2028"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, y el Decreto 1083
de 2015,y

CONSIDERANDO

1. Que, la Ley 909 de 2004 en su articulo 16 establece que, en todos los organismos y
entidades regulados por ésta, dehe existir una Comisiéon de Personal.

2. Que, el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que, en todos los
organismos y entidades del Estado regulados por [a Ley 909 de 2004, debe existir una
Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad,
designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de
los empleados quienes deben ser de carrera administrativa, los cuales seran elegidos
por votacion directa de los empleados publicos del organismo o entidad y cada uno
tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular.

3. Que, mediante la Resolucion 2024060249081 del 23 de agosto de 2024, se conformé
la Comisién de Personal 2024-2026 del Departamento de Antioquia con los
representantes de los empleados, principales y suplentes, elegidos por votacion para
el periodo de dos (2) afios coniados a partir de la fecha de la comunicacion de la
eleccion, el cual culmina el 25 de agosto de 2026, en atencién al articulo 2.2.14.2.13
del Decreto 1083 de 2015.

4. Que, los articulos 2.2.14.2.1 y 2.2.14.2.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que el
jefe de la entidad debe convocar a elecciones de los representantes de los empleados,
con una antelacién no inferior a treinta (30) dias habiles al vencimiento del periodo, y
sefiala la informacién minima que debe contener la convocatoria, la cual se divulgara
ampliamente.

5. Que, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC mediante Criterio Unificado
"Comisiones de Personal" del 22 de mayo de 2018, impartié_instrucciones a las
entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004, sobre el procedimiento de eleccién y
competencias de las Comisiones de Personal.

6. Que, mediante el Criterio Unificado 2 de la CNSC del 06 de agosto de 2025 se actualizé
el numeral 5° del Criterio Unificado "Comisiones de Personal” del 22 de mayo de 2018,
dando alcance al articulo 2.2.14.1.1. del Decreto 1083 de 2015, maodificado por el
Decreto 498 de 2020, y precisando que el universo de servidores publicos que pueden
participar como electores, abarca a todos aquelics que desempefien un empleo piblico
clasificados como tales en el articulo 1° de la Ley 909 de 2004, siendo estos: los
servidores con derechos de carrera, nombrados en provisionalidad, de periodo fijo, de
libre nombramiento y remocién, nombrados en plantas temporales y en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
RESUELVE
Articulo 1. Convocatoria. Convocer a los empleados publicos del Departamento de

Antioquia, para elegir a sus representantes ante la Comision de Personal el dia jueves 20
de agosto de 2026, en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. y las 4:00 p.m.
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Articulo 2. Funciones. Conforme al numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la
Comision de Personal tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para ia provisién de empleos y de evaluacion
del desempefio, se realicen conforme con lo establecido en las normas y
procedimientos legales y reglamentarios, con los lineamientos sefialados por la
Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin
perjuicio de las facultades de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil. Para el efecto
la Comisién de Personal debera elaborar los informes y atender las solicitudes que
aquella requiera.

b) Resolver las reclamaciones que, en materia de procesos de seleccién y evaluacion
del desempefio y encargo, les sean atribuidas por el procedimiento especial.

c) Solicitar a la Comisioén Nacional del Servicio Civil, la exclusion de Ia lista de elegibles
de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan
la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar
de esta situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las
medidas pertinentes.

d) Conocer en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se
les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

e) Conocer en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados
por las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa.

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas
previstas en la Ley 909 de 2004.

h) Participar en la elaboracién del Plan anual de Formacion y Capacitacién, asi como
enel de estimulos y realizar su seguimiento.

i) Proponer a la entidad la formulacion de programas para el diagnéstico y medicion
del clima organizacional.

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

Articulo 3. Requisitos candidatos. Informar que, conforme lo establecen los articulos
221423y 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, guienes aspiren a ser elegidos como
representantes de los empleados, deberan reunir los siguientes requisitos:
a) No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la
inscripcion de la candidatura.
b) Ser empleado de carrera administrativa.
c) No haber sido representante de los empleados como principal o suplente, en el
periodo inmediatamente anterior.

Articulo 4. Inscripcion. Determinar que la inscripcion de los candidatos que aspiren a ser
representantes de los empleados ante la Comision de Personal se realizara entre los dias
27 y 31 de julio de 2026, ambas fechas inclusive, via Mercurio, mediante escrito en el que
se manifieste dicha intencién, dirigido a la Directora de Personal de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, el cual debera contener:

a) Nombres y apellidos completos del candidato, ademas de una breve descripcion de

su perfil, que se divulgara a los electores en la publicacién de candidatos inscritos.

b) Manifestacién expresa de que relne los requisitos indicados en el articulo tercero

de esta Resolucion.

c¢) Una foto reciente tipo documento.

d) Firma del candidato.

Articulo 5. Prérroga. En el evento que durante el término anterior se inscriba un nimero
inferior a cuatro (4) candidatos, o los inscritos no cumplan con los requisitos, se prorrogara




RESOLUCION HOJA 3 DE 4

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL Y SUS RESPECTIVOS SUPLENTES, PERIODO 2026-2028"

por una sola vez, por el mismo término, la inscripcién, esto es, entre los dias 03 al 10 de
agosto de 2026, ambas fechas inclusive.

Articulo 6. Electores. Podran participar como electores todos los empleados publicos de
la planta de personal de la entidad, esto es: servidores publicos con derechos de carrera,
servidores publicos en periodo de prueba, servidores publicos nombrados en
provisionalidad, servidores publicos de periodo fijo, servidores publicos de libre
nombramiento y remocién y servidores publicos nombrados en plantas temporales.

Paragrafo: No podran participar como electores los trabajadores oficiales ni contratistas.

Articulo 7. Divulgacién candidatos inscritos. Al dia habil siguiente al vencimiento del
término previsto en esta Resolucion para la inscripcion de candidatos o al dia habil siguiente
al de su prorroga, la Directora de Personal divulgara fa lista de los candidatos inscritos que
hubieren reunido los requisitos exigidos, a través de fa Intranet y el correo institucional.

Articulo 8. Designacion jurados de votacion. La Directora de Personal, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la divuigacion de los candidatos inscritos, conforme se sefial6 en el
articulo precedente, designara dos (2) jurados de votacién, quienes deberan ser servidores
publicos de la Gerencia de Auditoria interna. Estos tendran la funcién de vigilar el proceso
de votacion y realizar el escrutinio de votos, con el acompafiamiento de la Direccidn de
Tecnologia e Informacién — Subsecretaria de Servicios Administrativos de la Secretaria de
Talento Humano, al tratarse de una votacion virtual adelantada por un medio electrénico.

Articulo 9. Votacién electronica. El sistema de votacion garantizara que los empleados
publicos del Departamento de Antioquia habilitados para votar puedan ejercer el derecho al
voto. El proceso de votacion se realizara mediante la intranet, dejando constancia en el acta
de escrutinio del nimero total de sufragantes y dei nimero de votos obtenido por cada
Candidato y debera ser suscrita por |2 Directora de Personal y los jurados designados. Para
el efecto, la Direccion de Tecnologia e Informacién garantizara que la votacion pueda
adelantarse mediante mecanismos idéneos de seguridad, control y auditoria de la
informacion que permitan que el proceso cumpla con los principios de publicidad,
participacion, y transparencia, y brinden veracidad al proceso electoral.

Articulo 10. Publicacién lista de votantes. A través de la intranet, la Directora de Personal
publicara durante los dos (2) dias antes de la eleccion, la lista general de votantes, asi como
las instrucciones para adelantar la votacion electrénica.

Articulo 11, Elecciones. L.as votaciones se realizaran el jueves 20 de agosto de 2026, a
partir de las 8:00-a.m. y hasta las 4:00 p.m., por el medio electrénico dispuesto. Para este
efecto, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:
a) La votacion se realizara a través de la Intranet de la Gobernacién de Antioguia.
b) La votacion la debe realizar cada empleado publico haciendo uso de su usuario y
contrasefia, para acceder a su perfil en la Intranet.
c) Solo se podra votar una sola vez.
d) El apartado para votar solo estara activo durante el tiempo que dure la jornada de
votacién.
e) El voto se debe realizar por un (1) solo candidato(a).
f) Elvoto es secreto, personal e indelegable.

Articulo 12. Escrutinio y resultados. Culminada la jornada electoral se realizara el
escrutinio general por parte de los jurados de votacion y se dejara constancia mediante acta
suscrita por estos. Se declararan como representantes de los empleados ante la Comision
de Personal, los candidatos que obtengan la mayoria de votos, en estricto orden. Como
suplentes seran elegidos los que obtengan el tercer y cuarto lugar, quienes en su orden
reemplazaran a los principales.
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Paragrafo 1. Si en el conteo de los votos, se tiene que el mayor nimero de éstos
corresponden al voto en blanco, la Administracion debera declarar la eleccién de los
aspirantes que hayan obtenido las mas altas votaciones en su orden: las dos (2) primeras
corresponderan a los principales y las subsiguientes a los suplentes, declarando en todo
caso la eleccion, asi se elija un solo suplente o no los haya.

Paragrafo 2. En caso de presentarse empate, en el mayor niimero de votos, entre dos (2)
de los candidatos, estos seran elegidos como representantes de los empleados ante la
Comision de Personal. Si el empate en el mayor nimero de votos se presentare entre mas
de dos (2) candidatos, la eleccion se decidira a la suerte: los nombres de los candidatos se
incluirdn en una urna y, segun el orden en que se extraigan, seran elegidos como
representantes de los empleados.

Articulo 13. Reclamaciones. Las reclamaciones que tengan lugar en virtud del proceso de
escrutinio, deberan ser presentadas por escrito y sustentadas por el candidato, en el acto
mismo del escrutinio. Las mencionadas reclamaciones seran resueltas por la Direccion de
Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, a mas tardar
dentro de los dos (2) dias siguientes a su presentacion. Una vez resueltas, se publicaran
en la Intranet y se divulgaran mediante el correo institucional, los resultados de las
votaciones. Ademas, mediante actc administrativo se conformara la correspondiente
Comision de Personal, reconociendo a los representantes de los empleados elegidos.

Articulo 14. Comunicacion de la eleccion. Expedido el acto administrativo que conforma
la Comisién de Personal, la Direccidn de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos comunicara por escrito la eleccion a los representantes de los
empleados electos, principales y suplentes, a mas tardar el 25 de agosto de 2026.

Articulo 15. Periodo. Los representantes de los empleados ante la Comisién de Personal
y sus suplentes seran elegidos para el periodo 2026-2028. Los dos (2) afios de su periodo
se contaran a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccion, a la que hace alusion el
articulo anterior. Los representantes electos no podran ser reelegidos para el periodo
siguiente.

Articulo 16. Vacancias. Las faltas temporales de los representantes de los empleados ante
la Comision de Personal seran llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un
Representante de los Empleados, el suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo.

Articulo 17. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES J N RENDON CARDONA
Gobgrpiador de Antioquia

Proyecté | Daniefa Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccion de Personal Fi"“a‘-%‘/twgéagk ’B, Fecha: 06’0;&6
. Alejandra Escudero Figueroa ~ Directora de Personal. Secretaria de Talento Humano y S

Revisd | senvicios Administrativos. Ui HATICFE | Fecha0 g} 214
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Tipo: RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESOS DE CONTRATACION

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, y en especial el Decreto 1082 de 2015 y los Decretos
Departamentales D2025070000093 del 07/01/2025 y D2025070000089 del 03/01/2025.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, facultan al Gobernador del Departamento en su calidad de Representante Legal de
la entidad territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los
contratos, en los servidores publicos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

2.Que en el articulo primero del Decreto Departamental D2025070000089 con fecha del 3
de enero de 2025, el Gobernador de Antioquia delegé la funcion para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, asi como la funcién para ordenar
el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar
contratos o convenios sin consideracion a la cuantia en cada uno de los Secretarios (as) de
Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores (as) de los Departamentos
Administrativos, Gerente de Auditoria Interna y Jefe de Oficina Privada, con relacién a su
mision, objetivos y funciones establecidas en el Decreto con fuerza de Ordenanza N°
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen,
reglamenten, adicionen o complementen.

3. Que, de igual manera, en su Articulo 3°, las delegaciones contractuales contenidas en
el mencionado Decreto, se extienden a; (i) la declaracion mediante acto administrativo de
la Urgencia Manifiesta de que trata el articulo 42 de la Ley 80 de 1993, esto siempre que la
urgencia este directamente relacionada con el propésito y objetivos definidos en el Decreto
con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y (ii} al manejo
de los recursos que se encuentren en fondos adscritos o vinculados a cada Secretaria de
Despacho Misional y de Apoyo Transversal, Direcciones de Departamento Administrativo,
Gerencias con delegacion contractual y Oficina Privada; y siempre que la presente
delegacién no sea contraria al acto de creacion del respectivo fondo.

4. Que, por medio del Decreto Ordenanza D2024070003913 del 05/09/2024 “Por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”, en su articulo
100 # 3 sefiala que son funciones del Secretario de Gobierno de Antioquia, Coordinar la
integracion y ejecuciéon de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias que
busquen la proteccién y fortalecimiento de la identidad étnica y cultural de los pueblos
indigenas y comunidades afrodescendientes, promoviendo una oferta institucional
coherente y efectiva desde la Administracién departamental.
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5. Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 1° del Decreto Departamental
D2025070000093 del 07/01/2025, se designara un Comité Asesor y Evaluador,
responsable de desarrollar cada proceso contractual conforme a la modalidad de seleccion
establecida en la ley.

6. Que dicho Comité Asesor y Evaluador se integrara en los términos establecidos en el
Articulo 2° del Decreto D2025070000093 del 07/01/2025, y cada uno de sus integrantes
desempenara las funciones sefialadas en el Articulo 5° y 6° del mismo Decreto.

7. Que la Secretaria de Gobierno del Departamento de Antioquia, requiere adelantar el
proceso de contratacién a que haya lugar con el fin de satisfacer la necesidad descrita a
continuacion:

Objeto: Incorporar recursos al Fondo Especial de Desarrollo Indigena de Antioquia —
FEDI.

Presupuesto: NOVECIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE

($990.000.000).

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Designar como integrantes del Comité Asesor y Evaluador del
proceso contractual sefialado en la parte considerativa del presente acto, a los siguientes
funcionarios y/o contratistas:

NECESIDAD A SATISFACER | ROL LOGISTICO | ROL JURIDICO | ROL TECNICO
Convenio interadministrativo

para Incorporar recursos al | NOREM ELKIN ANTONIO | CLAUDIA
Fondo Especial de Desarrollo Smé%wo FERRARO LILIANA
Indigena de Antioquia - FEDI. | ropRIGUEZ HERNANDEZ CUARTAS

‘ Profesional Profesional BORJA
PRESUPUESTO (VALOR): especializado Universitario Profesional
NOVECIENTOS NOVENTA | Gerencia Gerencia Universotario
MILLONES DE  PESOS Indigena Indigena Gerencia
M/CTE ($990.000.000). Indigena

Paragrafo 10: La necesidad anteriormente descrita, con la cual se dara inicio a la
estructuracion del proceso de contratacion, podra ser establecida por el Comité Asesor y
Evaluador como el objeto contractual definitivo o en su defecto y conforme a la elaboracion
de los estudios y documentos previos, dicho comité podra redefinir el objeto contractual que
mejor se ajuste a la necesidad a satisfacer. En todo caso, el objeto contractual definitivo
debera enmarcarse tnica y exclusivamente dentro de los lineamientos del presente acto
administrativo.

Paragrafo 20: El Comité Asesor y Evaluador se reunira cuando lo estime pertinente, con el
fin de cumplir con su labor interdisciplinaria de manera oportuna, eficiente y eficaz, de
conformidad con los plazos establecidos en el Plan Anual de Adquisiciones.
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Paragrafo 3o0: Para la elaboraciéon de los estudios y documentos previos, analisis de
riesgos, estudios del sector y/o de costos, los Comités Asesores y Evaluadores deberan,
cuando aplique, apoyarse en las unidades especializadas con que cuenta el Departamento,
especialmente en el Modelo de Abastecimiento Estratégico del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con el Articulo 10° del Decreto Departamental
D2025070000093 del 07/01/2025, si alguno de los designados miembros del Comité Asesor
y Evaluador esta incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la
Constitucién y la ley, debera declararse impedido o podra ser recusado ante el competente
ordenador del gasto, dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicién del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO. Sera de obligatoria aplicacion las medidas administrativas para la
lucha contra la corrupcién contenidas en la Ley 1474 de 2011, especialmente en los
articulos 1, 2, 3y 4, las relacionadas con los Estudios y Documentos Previos y maduracién
de proyectos contenidos en los articulos 83 y 87 y/o aquellas normas que la modifiquen o
la adicionen, asi mismo la Ley 2195 de 2022.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y
contra ella no procede recurso alguno.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO FRA lSC{BAEyGUEZ'RUJILLO

Secretario de Gobierno Departamento de Antioquia

ACCION: NOMBRE FIRMA | FECHA

Proyecto: | Elkin Antonio Ferraro Hernandez - Profesional Universitario © c:,‘ O?‘—- 2ozl

Aprobé Oscar Dario Arias Bedoya - Gerente Indigena L Z Z>‘ oq.o J-zoe
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 4 lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LAS PROPUESTAS GANADORAS
EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA ESTIMULOS E INICIATIVAS
POR ANTIOQUIA FIRME 2026”

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, en cumplimiento de las funciones conferidas por
la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto Departamental No. 2024070005177 del
31/12/2024 y

CONSIDERANDO

1. Que la Ordenanza No. 55 del 05 de diciembre de 2025, por medio de la cual se
establece el presupuesto general del Departamento de Antioquia para la vigencia
fiscal 2026, la cual contiene las normas que regulan la programacion, elaboracion,
presentacion, apropiacion, modificacion, ejecucion, cierre y control del Presupuesto
General del Departamento y de sus entidades descentralizadas, empresas
industriales y comerciales del estado y de las sociedades de economia mixta sujetas
al régimen de aquellas, dedicadas a actividades no financieras.

2. Que la Ordenanza No. 50 de 2023 “Por medio de la cual se adopta la nueva
politica publica para la accion comunal en el Departamento de Antioquia 2023 - 2040
- y se toman otras disposiciones”. En el Capitulo IV de la Ordenanza en mencion,
se desarrolla todo lo relativo a la promociéon de estimulos e iniciativas y
reconocimientos a lideres comunales, a través de la “Convocatoria Publica
Estimulos e Iniciativas”'y la “Convocatoria Gran Comunal de Antioquia”.

3. Que conforme a esta Ordenanza No. 50 de 2023, en especial lo dispuesto en los
articulos 12 y-13, [la-Secretaria de Gobierno, se. encuentra adelantando la
Convocatoria Publica Estimulos e Iniciativas Por Antioquia Firme 2026”.

4. Que, de acuerdo a la politica publica, se indica sobre la FINANCIACION: Para la
viabilidad y materializacion de los objetivos y planes trazados a través de la politica
publica, se aprobaran en cada vigencia administrativa recursos en el presupuesto
del Departamento destinados a la inversion social, con destinacion especifica a los
organismos comunales, tematica liderada desde la Secretaria de Gobierno —
Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana.

El Paragrafo 1, del articulo 27 menciona: Para el cabal cumplimiento de la presente
ordenanza, el Gobernador del departamento de Antioquia, realizard las
apropiaciones presupuestales necesarias que garanticen el cumplimiento integral
de lo aqui establecido, para lo cual se destinara a partir de la entrada en vigencia
de la presente ordenanza minimo el veinte por ciento (20%) del presupuesto
asignado a la Secretaria de Gobierno, para garantizar la implementacién, desarrollo
y sostenibilidad de la politica publica. Se podra gestionar la incorporacién de
recursos provenientes de nivel nacional, del establecimiento de alianzas, convenios
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y acuerdos con organizaciones publicas y privadas de los distintos niveles
territoriales y de cooperacién internacional.

5. Que la Convocatoria Publica Estimulos e Iniciativas por Antioquia Firme 2026,
cuenta con una financiacion especifica, por ser proyectos estratégicos en el marco
de la accién comunal y el reconocimiento a la labor que desde organismos
comunales y las organizaciones sociales, que se realiza en beneficio de la
comunidad.

6. Que mediante Resolucién 2026060045172 del 9 de marzo de 2026; "Por medio
de la cual se da apertura a la Convocatoria Publica Estimulos e Iniciativas por
Antioquia Firme 2026"; la cual en todas sus etapas, fue debidamente publicada en
la pagina web de la Gobernacion de Antioquia
https://www.antioquia.gov.co/estimulos-2026, junto con sus modificaciones y que
contiene los lineamientos, bases, y demas documentos e informacioén concerniente
a la referida convocatoria, en cumplimiento del debido proceso y de los principios
que rigen la funcién administrativa.

7. Que en el presente acto administrativo se publican las propuestas ganadoras
dentro de la convocatoria, a través de la pagina web del Departamento de Antioquia
https://www.antioquia.gov.co/estimulos-2026 detallando para cada linea, el nombre,
organizacion, el tipo de organizacion, el nombre de la propuesta, el municipio, la
subregion y el puntaje.

8. Que los recursos para la ejecucion de la presente convocatoria, se encuentran
soportados en el siguiente rubro:

POS-PRE CENTRO FONDO AREA ELEMENTO | NOMBRE DEL | VALOR
GESTOR FUNCIONAL | PEP PROGRAMA
PROYECTO
2320202009 | 121C 0-2480 C45021 220392 Fortalecimiento | 1.400.000.000
de la
organizacion
democratica,
moderna,
participativa y
representativa
de la accion
comunal en el
departamento
de Antioquia
2320202009 | 121C 0-2480 C45021 220393 Fortalecimiento | 200.000.000
y promocion de
la Participacién
Ciudadana en
Antioguia

9. Que, conforme a lo anterior, el Secretario de Gobierno, en calidad de ordenador del gasto,
asigna los estimulos econémicos a las organizaciones sociales y comunales ganadoras
dentro de la Convocatoria Publica Estimulos e Iniciativas por Antioquia Firme 2026.

10. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 2024070004003 del 11 de
septiembre de 2024 “Por el cual se precisan criterios para la ejecucion de recursos a través
de transferencia por actos administrativo y se dictan otras disposiciones” establecié de
manera especial en el considerando 10 literal b) y en el articulo primero literal b) de la parte
resolutiva, el procedimiento para la ejecucion de recursos a través de acto administrativo,
haciendo referencia explicita a la Ordenanza No. 50 de 2023, de la que se deriva la
Convocatoria Publica Estimulos e Iniciativas por Antioquia Firme 2026.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LAS PROPUESTAS GANADORAS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA ESTIMULOS E
INICIATIVAS POR ANTIOQUIA FIRME 2026"

11. Que, atendiendo el Decreto mencionado, para la ejecucion de recursos a través de
transferencia por acto administrativo, dentro de la Convocatoria Publica Estimulos e
Iniciativas por Antioquia Firme 2026, se publica el resultado de PROPUESTAS
SELECCIONADAS COMO GANADORAS, pero se cumplira al detalle el procedimiento
establecido en esta normativa.

12. Que el articulo 36 de la Ley 2166 de 2021, sefiala “A partir del 2021 la eleccion de
nuevos dignatarios de los organismos de accion comunal se llevara a cabo un ano antes
de la eleccién de corporaciones publicas territoriales, en las siguientes fechas: a) Junta de
accion comunal y juntas de vivienda comunitaria, el ultimo domingo del mes de abril y su
periodo inicia el primero de julio del mismo afio; b) Asociaciones de juntas de accion
comunal, el dltimo domingo del mes de julio y su periodo inicia el primero de septiembre
del mismo afio;” y que en cumplimiento de lo dispuesto en esta norma, durante la presente
vigencia se encuentra en curso el calendario electoral comunal, es decir que todas las
organizaciones comunales del territorio nacional deberan realizar elegir sus dignatarios.

13. Los Lineamientos Generales de la Convocatoria Publica Estimulos e I[niciativas Por
Antioquia Firme 2026, en el numeral 5, “Distribuciéon de los estimulos por subregiones”,
establecen la metodologia para la asignacion del nimero de iniciativas a financiar en cada
subregion y precisan lo siguiente:
“Si el total de las iniciativas seleccionadas como ganadoras de acuerdo con los
criterios de seleccion y evaluacion no alcanzan a cubrir el numero de Estimulos
proyectados para cada una de las subregiones, la diferencia se otorgara a las
iniciativas restantes en orden descendente de acuerdo con el puntaje obtenido, sin
importar la subregion a la que pertenezca”
En este sentido, a la subregion del Bajo Cauca le fueron asignados inicialmente diez (10)
estimulos; sin embargo, en esta subregion solo se presentaron cinco (5) propuestas. En
consecuencia, los cinco (5) estimulos restantes fueron redistribuidos entre las demas
iniciativas elegibles, de conformidad con el procedimiento establecido en los lineamientos
de la convocatoria, atendiendo al orden descendente de puntaje obtenido, sin
consideracion de la subregion de procedencia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Publicar las propuestas ganadoras dentro de la Convocatoria
Publica Estimulos e Iniciativas Por Antioguia Firme 2026, conforme a la parte motiva del
presente acto administrativo y de acuerdo al detalle mencionado a continuacion.

PROPUESTAS SELECCIONADAS POR SUBREGIONES: Después de realizada la
deliberacién por parte de los Jurados y atendiendo a lo estipulado en los lineamientos de
participacion y al cronograma de la convocatoria para la evaluacion de las propuestas
presentadas, los jurados sugieren que los estimulos a adjudicar por subregiones sean los
siguientes:

PROPUESTAS SELECCIONADAS COMO GANADORAS DE LA SUBREGION URABA:

N° | MUNICIPIO | NOMBRE DE | NOMBRE DE LA [LINEA | PUNTAJE | VALOR DEL
ORGANIZACION | PROPUESTA ESTIMULO
231 | SAN JUAN RESGUARDO CONFORMACION Linea5 | 93,00 20.000.000
DE URABA | INDIGENA DEL SEMILLERO DE
SENU LOS INICIACION
ALMENDROS DEPORTIVAY
JUEGOS
TRADICIONALES
SEMILLAS DE VIDA
DEL RESGUARDO
INDIGENA LOS
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ALMENDROS SAN
JUAN DE URABA
324 | NECOCLI COMUNIDAD FESTIVAL DE LA Linea5 | 92,34 20.000.000
INDIGENA FAMILIA SENU
SENU NUEVO FORTALECIMIENTO
CARIBIA CULTURAL
NECOCLI IDENTIDAD Y
TEJIDO
COMUNITARIO
320 | NECOCLI JUNTA DE IMPLEMENTACION | Linea2 | 90,99 20.000.000
ACCION DE SISTEMA
COMUNAL COMUNITARIO DE
VEREDA EL CAPTACION Y
DESCANSO ALMACENAMIENTO
DE AGUAS LLUVIAS
EN LA VEREDA EL
DESCANSO
310 | TURBO JUNTA DE EDUCACION Linea2 | 90,34 20.000.000
ACCION AMBIENTAL
COMUNAL CONTEXTUALIZADA
VEREDA CIRILO | PARA LA
MEDIO CONSERVACION
DE LOS
ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS EN
VEREDA CIRILO
MEDIO
379 | NECOCLI JUNTA DE FORTALECIMIENTO | Linea4 | 90,00 20.000.000
ACCION DE LA CASETA
COMUNAL COMUNAL DE LA
VEREDA EL VEREDA EL
BEJUCO BEJUCO DEL
MUNICIPIO DE
NECOCLI
336 | ARBOLETES | JUNTADE ECOHUERTAS Linea3 | 89,67 20.000.000
ACCION COMUNITARIAS
COMUNAL PARA LA
VEREDA VILLA | SEGURIDAD Y
NUEVA SOBERANIA
ALIMENTARIA DE 20
FAMILIAS
DAMNIFICADAS
POR LA OLA
INVERNAL EN LA
VEREDA VILLA
NUEVA DEL
CORREGIMIENTO
DE LA CANDELARIA
DEL MUNICIPIO DE
ARBOLETES
ANTIOQUIA
92 [ NECOCLI JUNTA DE FORTALECIMIENTO | Linea2 [ 87,00 20.000.000
ACCION DEL VIVERO
COMUNAL COMUNITARIO
VEREDA PARA LA
MELLITOALTO | RESTAURACION
AMBIENTAL Y
GENERACION DE
OPORTUNIDADES
SOSTENIBLES EN
LA VEREDA
MELLITO ALTO
271 | NECOCLI JUNTA DE ESCUELA VEREDAL | Linea6 | 86,34 20.000.000
ACCION DE PARTICIPACION
COMUNAL DECIDIMOS
VEREDA LA JUNTOS EN LA
YAYA VEREDA LA YAYA
16 | TURBO CORPORACION | MUJERES Linea5 | 83,66 20.000.000
SEMBRANDO SEGURAS
GRANITOS DE | ESTRATEGIAS
FE COMUNITARIAS
PARA LA
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PREVENCION DE
VIOLENCIAS
BASADAS EN
GENERO Y
AUTOPROTECCION
EN TURBO
ANTIOQUIA
223 | NECOCLI JUNTA DE MEJORAMIENTO DE | Linea4 | 83,34 20.000.000
ACCION LAS CONDICIONES
COMUNAL DE PARTICIPACION
VEREDA SAN COMUNITARIA EN
JOAQUIN DEL LA VEREDA SAN
MUNICIPIO DE | JOAQUIN A TRAVES
NECOCLI DE LA DOTACION
DE ELEMENTOS NO
TECNOLOGICOS
128 | APARTADO | JUNTA DE ENTRE HILOS Y Linea5 | 8267 20.000.000
ACCION RAICES PARA LA
COMUNAL CONSTRUCCION
BARRIO DE UNA VIDA
PARROQUIAL DIGNA AUTONOMA
Y PARTICIPACION
DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL
BARRIO
PARROQUIAL DE
APARTADO
ANTIOQUIA
189 | ARBOLETES | RESGUARDO HUERTAS Linea3 | 82,34 20.000.000
INDIGENA EL ANCESTRALES
CANIME PARA LA VIDA EN
EL RESGUARDO
CANIME
173 | NECOCLI JUNTA DE FORTALECIMIENTO | Linea5 | 81,33 20.000.000
ACCION DE CAPACIDADES
COMUNAL COMUNITARIAS
ALMACIGO PARA LA GESTION
ABAJO DEL RIESGO Y
ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO
EN LA VEREDA
ALMACIGO ABAJO
17 | APARTADO | CORPORACION | TEJIDO Linea 5 | 80,96 20.000.000
DANCE COMUNITARIO A
FOREVER TRAVES DEL ARTE
CREW Y LA CONVIVENCIA
PACIFICA

PROPUESTAS SELECCIONADAS COMO GANADORAS

DE LA SUBREGION

ORIENTE:
N° | MUNICIPIO | NOMBRE DE | NOMBRE DE LA | LINEA | PUNTAJE | VALOR
ORGANIZACION PROPUESTA DEL
ESTIMULO
46 | SAN JUNTA DE ESCUELA DE Linea | 100,00 20.000.000
CARLOS ACCION APROVECHAMIENTO | 2
COMUNAL Y GESTION DE
VEREDA EL RESIDUOS EN LA
CARDAL VEREDA EL CARDAL
DEL MUNICIPIO DE
SAN CARLOS
47 | SAN JUNTA DE CENTRO DE Linea | 100,00 20.000.000
CARLOS ACCION OPORTUNIDADES 1
COMUNAL PARA LA VIDA Y LA
VEREDA LA ACCION SOCIAL DE
CABARNA LOS ORGANISMOS
COMUNITARIOS DEL
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MUNICIPIO DE SAN
CARLOS
49 | EL CARMEN | JUNTA DE ADECUACION DE Linea | 100,00 20.000.000
DE ACCION ESPACIO 4
VIBORAL COMUNAL COMUNITARIO CON
VEREDA VIBORAL | SUPERFICIE DE
CONCRETO DE 150
MTRS CUADRADOS
PARA USO SEGURO
Y DURADERO
51 | SAN CERVIDA SAN VICENTE Linea | 100,00 20.000.000
VICENTE INSPIRA JOVENES 5
SEMBRANDO
OPORTUNIDADES Y
TEJIDO SOCIAL PARA
LA SALUD MENTAL
EN EL CAMPO
59 | MARINILLA | JUNTA DE NINOS FELICES POR | Linea [ 100,00 20.000.000
ACCION ANTIOQUIA FIRME 4
COMUNAL
VEREDA
LLANADAS
62 | SAN JUNTA DE ENTORNOS Linea | 100,00 20.000.000
VICENTE ACCION SEGUROS A TRAVES | 4
COMUNAL DE MOBILIARIO VIAL
VEREDA CANTOR | Y VIAS ILUMINADAS
VEREDA CANTOR
133 | SONSON ASOCIACION JARDINES DE VIDA Il | Linea | 96,67 20.000.000
AMBIENTAL Y MODELO 3
SOCIAL DE COMUNITARIO DE
MUJERES SOBERANIA
RURALES LAS ALIMENTARIA
AMIGAS DEL BASADO EN
PARAMO DE SABERES
SONSON ANCESTRALES Y
PRODUCCION
AGROECOLOGICA EN
EL PARAMO DE
SONSON
58 | SAN JUNTA DE MENTES Linea | 96,01 20.000.000
RAFAEL ACCION CONECTADAS PARA | 1
COMUNAL PROMOVER LA
VEREDA SAN TRANSFORMACION
JULIAN DE LAS RELACIONES
SOCIALES EN LA
VEREDA SAN JULIAN
MEDIANTE EL USO
RESPONSABLE DE
LAS TIC
FORTALECIENDO LA
PARTICIPACION
COMUNITARIA A
TRAVES DE LA
DOTACION DE
RECURSOS
DIGITALES
315 | EL CARMEN | CORPORACION UNA PROPUESTA Linea | 94,66 20.000.000
DE EDUCATIVA EL PEDAGOGICA 2
VIBORAL CARMEN DE ENMARCADA EN EL
VIBORAL BUEN VIVIR Y EL
COREDUCAR CUIDADO POR LA
TIERRA HUERTAS Y
CULTIVOS
BIODINAMICOS DEL
COLEGIO
MONTEFAURA COMO
ECONOMIAS VERDES
CIRCULARES Y
AUTOSUSTENTABLES
18 | SONSON CORPORACION NODO VERDE Linea | 93,43 20.000.000
AGROECOLOGICA | SONSON 2
HOGAR JUVENIL | CONECTANDO
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CAMPESINO INES | SABERES POR LA
DE TORO SOSTENIBILIDAD DEL
TERRITORIO
281 [ MARINILLA | COOPERATIVA LA NATURALEZAES | Linea | 92,67 20.000.000
MULTIACTIVA EL CAMINO 2
COMUNAL DE
MARINILLA
106 | ABEJORRAL | HOGAR JUVENIL | SISTEMA DE Linea | 90,99 20.000.000
CAMPESINO PRODUCCION 3
PRIMITIVA AGRICOPECUARIO
QUINTERO DE SOSTENIBLE EN
MESA ABEJORRAL
116 | SAN JUNTA DE USO SOSTENIBLE DE | Linea | 90,67 20.000.000
VICENTE ACCION COSECHAS NO 3
COMUNAL EL COMERCIALIZABLES
POTRERO PARA LA
ELABORACION Y
TRANSFORMACION
DE PRODUCTOS
COMESTIBLES QUE
APORTAN A LA
SEGURIDAD
ALIMENTARIA DE LA
VEREDA EL
POTRERO DEL
MUNICIPIO DE SAN
VICENTE FERRER
ANTIOQUIA
280 | EL CARMEN | CORPORACION HUERTAS PARA LA Linea | 90,34 20.000.000
DE COMETA VIDA 3
VIBORAL
146 | SAN LUIS JUNTA DE FORTALECIMIENTO Linea | 90,33 20.000.000
ACCION DE LA 2
COMUNAL MELIPONICULTURA
VEREDA COMUNITARIA COMO
MANIZALES ESTRATEGIA DE
CONSERVACION
AMBIENTAL
DIGNIFICACION
RURAL Y
GENERACION DE
INGRESOS
SOSTENIBLES EN LA
VEREDA MANIZALES
MUNICIPIO DE SAN
LUIS ANTIOQUIA

PROPUESTAS SELECCIONADAS COMO GANADORAS DE LA SUBREGION

OCCIDENTE:
N° [ MUNICIPIO | NOMBRE DE | NOMBRE DE LA | LINEA | PUNTAJE | VALOR DEL
ORGANIZACION PROPUESTA ESTIMULO
44 | SOPETRAN | IMPLEMENTACION | CORPORACION Linea2 | 95,00 20.000.000
DE UN MODELO DE | CORPORIZONTES
ECONOMIA
CIRCULAR PARA EL
DESARROLLO DE
ECOTURISMO
SOSTENIBLE EN EL
CORREGIMIENTO
DE HORIZONTES
SOPETRAN
55 | CAICEDO LABORATORIO JUNTA DE Linea 3 | 94,67 20.000.000
MOVIL DE CAFE DE | ACCION
ESPECIALIDAD COMUNAL
CARACTERIZACION | VEREDA LOS
SENSORIAL Y PINOS
AGREGACION DE
VALOR PARA LA
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CAFICULTURA
SOSTENIBLE Y EL
RELEVO
GENERACIONAL DE
LA VEREDA LOS
PINOS
53 | CAICEDO RUTA DULCE DEL JUNTA DE Linea 3 | 94,00 20.000.000
CHOCHAL ACCION
CONSOLIDACION COMUNAL
DEL FESTIVAL VEREDA EL
GASTRONOMICO Y | CHOCHAL
TRANSFORMACION
PRODUCTIVA DE LA
CANA CON SELLO
DE MUJER
35 | CAICEDO CAICEDO RENACE Y | ASOCIACIONDE | Linea6 | 89,67 20.000.000
SE POSICIONA JUNTAS DE
COMO UN ACCION
REFERENTE EN LA | COMUNAL Y DE
CONTRATACION VIVIENDA
SOCIAL Y LA COMUNITARIA DE
GESTION DE CAICEDO
RECURSOS
COMUNALES EN EL
DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA
144 | DABEIBA CASA DE LA JUNTA DE Linea 4 | 87,66 20.000.000
MEMORIA'Y LA ACCION
BIODIVERSIDAD COMUNAL
PARAMILLO VEREDA LA
FALDA
258 | ANZA MEJORAMIENTOY | JUNTA DE Linea4 | 86,60 20.000.000
EMBELLECIMIENTO | ACCION
DEL ESPACIO COMUNAL
PUBLICO VEREDA LA
COMUNITARIO DE QUIEBRA
LA VEREDA LA
QUIEBRA
MUNICIPIO DE ANZA
220 | SOPETRAN | COMPRA DE UNA ASOCIACION DE | Linea 3 | 85,67 20.000.000
MOTOGARGA QUE | FRUTICULTORES
FACILITE LOS DE SANTA RITA
PROCESOS DE
COMERCIALIZACION
ASOCIATIVA DE
ASOFRUSAT
250 | ANZA GRUPO COMUNAL | JUNTA DE Linea2 | 83,67 20.000.000
PROTECTORDE LA | ACCION
BIODIVERSIDAD DE - | COMUNAL
ANZA CORREGIMIENTO
GUINTAR
212 [ CAICEDO AULA DE CIENCIAY | JUNTADE Linea4 | 8333 20.000.000
OBSERVATORIO ACCION
AMBIENTAL COMUNAL
VEREDAL VEREDA EL HATO
291 | CAICEDO CASA COMUN DE LA | JUNTA DE Linea4 | 83,00 20.000.000
BIODIVERSIDAD Y ACCION
LA PAZ COMUNAL
VEREDA LA
MANGA

PROPUESTAS SELECCIONADAS

MAGDALENA MEDIO;

COMO GANADORAS DE LA SUBREGION

N° | MUNICIPIO | NOMBRE DE | NOMBRE DE LA | LINEA | PUNTAJE | VALOR
ORGANIZACION PROPUESTA DEL
ESTIMULO
143 | YONDO ASOCIACION YONDO Linea | 96,66 20.000.000
APROVECHAMIENTO | SOSTENIBLE 2
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DE RESIDUOS IMPLEMENTACION
SOLIDOS DE UN MODELO DE
CONSERVA Y LIMPIA | APROVECHAMIENTO
- CLIMPIA DE RESIDUOS
ORGANICOS
149 gggs%) Q%?g&cleN DE JAGALENA ;inea 95.67 20.000.000
EMPRENDEDORAS | SOSTENIBLE
SilE s ENERGIA QUE
EMPODERA
RURALES
186 | CARACOLT | JUNTA DE ACCION | SENDERO Linea | 92,00 20.000.000
COMUNAL VEREDA | ECOLOGICO 4
EL SESENTA Y DOS | VEREDA EL 62 DEL
MUNICIPIO DE
CARACOLI
ANTIOQUIA
15 | MACEO Jc%thN[/)\E ggg%q CAMINGS QUE Linea | 88,04 20.000.000
R | TRANSFORMAN 4
LA BRECHA VEREDA | | U8
SAN ANTONIO N 1
248 | PUERTO | JUNTA DE ACCION | ESPACIOS QUE Linea | 87,00 20.000.000
NARE COMUNAL TRANSFORMAN 4
CORREGIMIENTO LA | REMODELACION
PESCA DEL SALON
COMUNITARIO SENA
EN LA PESCA
269 | CARACOLI | JUNTA DE ACCION | CAMINO FIRME Linea | 84.34 20.000.000
COMUNAL VEREDA | MEJORAMIENTO DE | 4
SANTA ISABEL LA ViA VEREDAL Y
CAMINO
ANCESTRAL DE
SANTA ISABEL

PROPUESTAS SELECCIONADAS

COMO GANADORAS

DE LA SUBREGION

BAJO CAUCA:

N° [ MUNICIPIO | NOMBRE ~ DE[NOMBRE DE LA |LINEA | PUNTAJE | VALORDEL
ORGANIZACION PROPUESTA ESTIMULO

84 | CAUCASIA | FUNDACION DE FUNDACION DE Linea5 | 80,33 20.000.000
PERSONAS CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
CAUCASIA CAUCASIA
FUNDISCA FUNDISCA

1 CACERES | JUNTADE ACCION | JUNTADE ACCION | Linea4 | 78,67 20.000.000
COMUNAL DE COMUNAL DE
VEREDA PUERTO VEREDA PUERTO
SANTO SANTO

290 | CAUCASIA | ASOCIACION ASOCIACION Linea 5 | 74,00 20.000.000
COMUNITARIA COMUNITARIA
AFROCOLOMBIANA | AFROCOLOMBIANA
KAIROS DEL KAIROS DEL
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
CAUCASIA CAUCASIA

163 | EL BAGRE | CONSEJO CONSEJO Linea 1 | 52,00 20.000.000
COMUNITARIO DE | COMUNITARIO DE
VILLA GRANDE VILLA GRANDE

52 | ELBAGRE | JUNTADE ACCION | JUNTADE ACCION | Linea 1 | 50,66 20.000.000
COMUNAL BARRIO | COMUNAL BARRIO
LA GLORIA DE LA GLORIA DE
DIOS DIOS

PROPUESTAS SELECCIONADAS COMO GANADORAS

DE LA SUBREGION

SUROESTE:
N° [ MUNICIPIO [ NOMBRE DE | NOMBRE DE LA | LINEA | PUNTAJE | VALOR DEL
ORGANIZACION PROPUESTA ESTIMULO
111 | ANDES JUNTADE ACCION | LACLARA Linea 1 | 93,63 20.000.000
COMUNAL SECTOR | CONECTADA




RESOLUCION No.

HOJA NUMERO 10

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LAS PROPUESTAS GANADORAS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA ESTIMULOS E
INICIATIVAS POR ANTIOQUIA FIRME 2026"

LA CLARA FORTALECIMIE
CORREGIMIENTO NTO
SANTA RITA TECNOLOGICO
Y EDUCATIVO
PARA LA
INCLUSION
DIGITAL RURAL
117 | ANDES ASOCIACION DE TEJIENDO Linea5 | 92,66 20.000.000
JUNTAS DE ACCION | TERRITORIO
COMUNAL Y PROCESO
VIVIENDA COMUNITARIO
COMUNITARIA PARA LA
INCLUSION
SOCIALY
CULTURAL DEL
SUROESTE
ANTIOQUERO
297 | CIUDAD ASOCIACION DE RAICES Linea5 | 92,66 20.000.000
BOLIVAR AFRODESCENDIENT | LIDERAZGO Y
ES DEL MUNICIPIO | SABERES
DE CIUDAD
BOLIVAR
ANTIOQUIA
COAFROCIB
79 | AMAGA JUNTA DE ACCION | LA FERRERIA Linea1 | 92,00 20.000.000
COMUNAL VEREDA | SE CONECTA
LA FERRERIA
57 | ANDES JUNTADE ACCION | SANBARTOLO | Linea4 | 90,61 20.000.000
COMUNAL VEREDA | ESPACIOS DE
SAN BARTOLO RAICES Y
CAPILLA - ENCUENTRO
259 | JERICO JUNTA DE ACCION | SISTEMA Linea 4 | 90,01 20.000.000
COMUNAL DE LA INTEGRAL DE
VEREDA ESTRELLA | DRENAJE VIAL
VIEJA PARA LA
VEREDA
ESTRELLA
VIEJA
MUNICIPIO DE
JERICO
ANTIOQUIA
34 | AMAGA JUNTA DE ACCION_ | ESCUELA DE Linea6 | 89,66 20.000.000
COMUNAL VEREDA | LIDERAZGO Y
PUEBLITO DE SAN FORTALECIMIE
JOSE NTO COMUNAL
EN
REPRESENTACI
ON DE
NUESTRA
ESENCIA COMO
COMUNIDAD DE
LA VEREDA
PUEBLITO DE
SAN JOSE
87 | AMAGA JUNTADE ACCION | ADECUANDO Linea 4 | 89,34 20.000.000
COMUNAL BARRIO | NUESTRA CASA
LOS ALVAREZ COMUNAL
205 | ANDES JUNTADE ACCION | CASETA SAN Linca 4 | 88,66 20.000.000
COMUNAL VEREDA | PERUCHO UN
SAN PERUCHO MEJOR LUGAR
PARA EL
ENCUENTRO
COMUNAL

PROPUESTAS SELECCIONADAS COMO GANADORAS DE LA SUBREGION
NORDESTE:

N°

MUNICIPIO

NOMBRE
ORGANIZACION

DE

NOMBRE DE LA
PROPUESTA

LINEA

PUNTAJE

VALOR DEL
ESTIMULO
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371

AMALFI

JUNTA DE ACCION
COMUNAL
VEREDA LA
GOMEZ

ESTABLECIMIENTO
DE UNA ECO
HUERTA
COMUNITARIA
PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LA SEGURIDAD
Y SOBERANIA
ALIMENTARIA DE
LA COMUNIDAD DE
LA VEREDA LA
GOMEZ DEL
MUNICIPIO DE
AMALFI ANTIOQUIA

Linea 3

97,33

20.000.000

185

AMALFI

JUNTA DE ACCION
COMUNAL
VEREDA LA
PICARDIA

IMPLEMENTACION
DE UN SISTEMA DE
PRODUCCION
INTENSIVA DE
HORTALIZAS BAJO
INVERNADERO EN
LA VEREDA LA
PICARDIA DE
AMALFI
ANTIOQUIA

Linea 3

93,01

20.000.000

202

AMALFI

JUNTA DE ACCION
COMUNAL BARRIO
CAMELLON

COMUNALITOS
SEMILLERO DE
LIDERAZGO
INFANTIL PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN
AMALFI

Linea 6

93,00

20.000.000

219

ANORI

JUNTA DE ACCION
COMUNAL
VEREDA SAN
LORENZO

EN SAN LORENZO
SE CONSTRUYEN
SUENOS A TRAVES
DE
HERRAMIENTAS
DE USO
COMUNITARIO

Linea 4

92,00

20.000.000

181

YOLOMBO

JUNTA DE ACCION
COMUNAL
VEREDA LA
FELICIA

IMPULSO A LA
COMUNICACION
COMUNITARIAY EL
ACCESO A
HERRAMIENTAS
DIGITALES PARA
LA
CONSOLIDACION
DE UNA
COMUNIDAD
INTERACTIVA EN
LA VEREDA LA
FELICIA

Linea 1

89,67

20.000.000

344

ANORI

JUNTA DE ACCION
COMUNAL
VEREDA EL
ROBLE

HACIENDO DEL
ROBLE UNA
COMUNIDAD
ACTIVA RENOVADA
Y EMPODERADA
POR EL
DESARROLLO
COMUNITARIO

Linea 1

89,67

20.000.000

193

ANORI

JUNTA DE ACCION
COMUNAL
VEREDA PAJONAL

PAJONAL
INTERACTIVO
APOSTEMOS A LA
INNOVACION Y
DESARROLLO
TERRITORIAL

Linea 1

89,34

20.000.000

351

SAN
ROQUE

JUNTA DE ACCION
COMUNAL
VEREDA LA BELLA

MEJORAMIENTO
DE LA MOVILIDAD
RURAL MEDIANTE
LA

Linea 4

89,01

20.000.000
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CONSTRUCCION
DE PLACA HUELLA

PROPUESTAS SELECCIONADAS COMO GANADORAS DE LA SUBREGION
VALLE DE ABURRA:

N° | MUNICIPIO NOMBRE DE | NOMBRE DE LA | LINEA | PUNTAJE | VALOR
ORGANIZACION | PROPUESTA DEL
ESTIMULO
239 | GIRARDOTA | JUNTA DE CANCHA JUAN COJO | Linea | 94,67 20.000.000
ACCION ADECUACION 4
COMUNAL MULTIFUNCIONAL
VEREDA JUAN | PARAEL
C0JO FORTALECIMIENTO
GIRARDOTA DEL TEJIDO
DEPORTIVO Y SOCIAL
A TRAVES DEL
MEJORAMIENTO DEL
ESPACIO
COMUNITARIO RURAL
88 | BARBOSA JUNTA DE CENTRO Linea | 84,01 20.000.000
ACCION COMUNITARIO DE 1
COMUNAL ADOPCION
VEREDA TECNOLOGICA Y
PLATANITO ALFABETIZACION
DIGITAL
INTERGENERACIONAL
121 | COPACABANA | ASOCIACION VOCES COMUNALES | Linea | 79,99 20.000.000
MUNICIPAL DE | MEMORIA LIDERAZGO | 6
JUNTAS DE Y PARTICIPACION
ACCION CIUDADANA EN
COMUNAL COPACABANA
MUNICIPIO DE
COPACABANA
108 | GIRARDOTA | JUNTADE SEMBRANDO ARTE Linea | 78,34 20.000.000
ACCION COSECHANDO 5
COMUNAL COMUNIDAD FASE 2
VEREDA EL
SOCORRO

PROPUESTAS SELECCIONADAS

COMO GANADORAS DE LA SUBREGION

NORTE:
N° | MUNICIPIO NOMBRE DE | NOMBRE DE LA | LINEA | PUNTAJE | VALOR
ORGANIZACION PROPUESTA DEL
ESTIMULO
109 | CAROLINA JUNTA DE MEJORAMIENTO Linea | 95,01 20.000.000
DEL PRINCIPE | ACCION DE LA CASETA 4
COMUNAL COMUNAL
VEREDA LA VEREDAL
CAMELIA DENOMINADA
CENTRO DE
INTEGRACION
COMUNITARIA
CULTURALY
AMBIENTAL DE LA
VEREDA LA
CAMELIA
CAROLINA DEL
PRINCIPE
ANTIOQUIA
206 | SAN PEDRO JUNTA DE VIAS PARA EL Linea | 94,00 20.000.000
DE LOS ACCION PROGRESO RURAL | 4
MILAGROS COMUNAL LA
CLARITA
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208 | SAN PEDRO JUNTA DE CAMINANDO HACIA | Linea [ 91,96 20.000.000
DE LOS ACCION EL PROGRESO 4
MILAGROS COMUNAL EL
TAMBO
122 | SAN PEDRO ASOCIACION DE | ASOCOMUNAL Linea | 90,34 20.000.000
DE LOS JUNTAS DE DIGITALPORUNA | 1
MILAGROS ACCION TRANSFORMACION
COMUNAL Y TECNOLOGICA EN
VIVIENDA EL
COMUNITARIA FORTALECIMIENTO
ASOCOMUNAL PARA LA GESTION
Y EL DESARROLLO
TERRITORIAL
166 | YARUMAL JUNTA DE INNOVACION Linea | 90,33 20.000.000
ACCION TECNOLOGICA 1
COMUNAL PARA LA JUNTA DE
CORREGIMIENTO | ACCION COMUNAL
EL CEDRO EL CEDRO DEL
MUNICIPIO DE
YARUMAL
81 | ANGOSTURA | JUNTA DE MEJORAMIENTO Linea | 89,99 20.000.000
ACCION DE LA CASETA 4
COMUNAL COMUNAL VEREDA
VEREDA CANAVERAL
CANAVERAL ABO | ABAJO PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LA
PARTICIPACION
CIUDADANA LA
INTEGRACION
SOCIAL Y EL
DESARROLLO
COMUNITARIO EN
EL MUNICIPIO DE
ANGOSTURA
110 | CAMPAMENTO | JUNTA ACCION MEJORAMIENTO Linea | 89,99 20.000.000
COMUNAL INTEGRAL DE LA 4
VEREDA CASETA COMUNAL
CANAVERAL DE LA VEREDA
SECTOR EL CANAVERAL
DIAMANTE SECTOR EL
DIAMANTE
77 | DONMATIAS JUNTA DE NODO DIGITAL Linea | 89,34 20.000.000
ACCION IBORRA 1
COMUNAL HERRAMIENTAS
VEREDA IBORRA | PARA EL
PROGRESO Y LA
SEGURIDAD
COMUNITARIA
365 | YARUMAL ALIANZA NORTE | ACTUAR, BAILAR, | Linea | 89,33 20.000.000
GESTION Y CREAR Y SER EN 5
DESAROLLO LA INCLUSION Y LA
TERRITORIAL DIVERSIDAD

ARTICULO SEGUNDO: Cabe aclarar que, de acuerdo a los lineamientos de la
convocatoria las organizaciones antes mencionadas como ganadoras tendran la
responsabilidad de realizar todas las gestiones administrativas necesarias para la
legalizacion de la entrega del estimulo asignado, dentro de los plazos estipulados,
esto incluye firma de carta de compromiso, expedicién de la péliza requerida y
apertura o activacion de la cuenta bancaria, entre otros.

ARTICULO TERCERO: Verificacion del estado de los organismos comunales
beneficiarios. En concordancia con lo dispuesto en la Ley 2166 de 2021, previo al
inicio de la etapa de legalizacion del estimulo se verificard que el organismo
comunal beneficiario se encuentre activo, con personeria juridica vigente y
dignatarios debidamente elegidos y registrados, segun corresponda. Cuando se
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determine que el organismo comunal se encuentra inactivo o no cumple con las
condiciones legales para su funcionamiento, no podra continuar con el proceso de
legalizacion del estimulo ni acceder al desembolso de los recursos asignados.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente Resolucion, en la pagina web oficial:
www.antioquia.gov.co.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A (D

LUIS FERNANDO FRANCISCO BEGUE TRUJILLO
Secretario Gobierno

Nombre Firma Fecha
Proyecté Ana Cristina Corrales Gutiérrez - Profesional Universitario - 09/07/2026

Participacién Comunitaria y Ciudadana g”“ ‘é, ,Oél é
Revis6 y | Catalina Moreno Cruz - Directora de Participacion r’k 10/07/2026
Aprobo: Comunitaria y Ciudadana { \\\Ay\ ¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



