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Radicado: D 2026070002501 t 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO 

OOIE~ l:EANT(l()JIA 
~ -•dt :r1,.,., . 

llll lll llll 11111111111111111111111 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), mediante acto 
administrativo No. 2026070002365 del 03 de julio de 2026, en ejercicio de sus 
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los artículos 
209, 211 y 305 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 9, 10, 11 y 12 
de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 209 de la ,, 9,nstitució~~ Colombia establece que: "La 

función administrativa esta al servicio/de los inter~ses generales y se desarrolla 

con fundamento en los p 1 incipios de"t ualdad, t oralidad, eficacia, economía, 

celeridad, imparcialidad y publicicia { mediar e la descentralización, la 

delegación y la desconce , Ir, eiOn de funciones". ) 

2. Que el artículo 305 de la O nstitucióQf_olítica d1 Colombia en sus numerales 1 
y 2 establece que son func·ones del GoBeyádor cumplir y hacer cumplir la 
Constitución, las leyes, los desr tos del,,6obierno y las ordenanzas de las 
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acción administrativa del 
de12artamento. , 

4. Que el inciso 2 del artículo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: "Sin perjuicio 

de las delegaciones previstas en leyes orgánicas, en todo caso, los ministros, 

directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes 

legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y 

autonomía administrativa podrán delegar la atención y decisión de los asuntos a 
ellos confiados por la ley y los actos orgánicos respectivos, en los empleados 

públicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo 

correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 

administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución Política y en la 

presente Ley". 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 de 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO" 

5. Que los artículos 1 O, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe 
cumplir el acto de delegación, las funciones que no se pueden delegar y el 
régimen de los actos del delegatorio. 

6. Que mediante comunicación identificada con el radicado No 2026-2-002424-
035423 la Dirección de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio 
del Interior, en ejercicio de las competencias legales conferidas por el Decreto 
2353 de 2019 y de conformidad con lo ordenado en la Resolución de 
Procedencia y Oportunidad No. ST-0396 del 30 de marzo de 2023, procedió a 
convocar una Consulta Previa en etapa de Preconsulta y Apertura en el marco 
del proceso consultivo denominado "Modificación del Pma del Proyecto 
Explotación Aurífera en la Cuenca del Río Nechí, para el Aprovechamiento y uso 
de Recursos Naturales, en sus Etapas 5 Y 6", (PROY-03584). A cargo de la 
empresa Mineros Aluvial S.A.S. BIC. 

7. Que dicha convocatoria se enmarca en la etapa de preconsulta y apertura del 
proyecto, con la comunidad de la parcialidad indígena Senú Puerto Claver del 
Municipio del Bagre -Anti quia. 

~- . ¡; 

8. Que el señor Gobernador el Depart , tioquia ha sido formalmente 
convocado a participar e dicho prJc~ o consult va, lo que hace necesaria la 
designación de un repres ante para ga1antizar lj presencia institucional en las 
mesas de trabajo y el des rollo ele las etapas sul:lsiguientes. 

9. Que conforme lo dispone ~'¡¡g.,¡e 1998·•:·is artículos 9 y_siguientes, se 
hace necesario designar e mo de~ERENTE INDIGENA de la 
secretaría de gobierno, la repre entació .,del Gobernador de Antioquia en la 
etapa de preconsulta y apertura del proceso consultivo identificado como: 
PROY-03584. , 

e 1 
pr • del pro • "n del 
De ¡ n , tuar y 
ado o I e e egado 
designado posea las atribuciones necesarias para representar los intereses 
institucionales, suscribir acuerdos y manifestar la voluntad de la administración 
en todas las instancias de la consulta. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia (e), 

DECRETA 

Artículo 1. Designación. Designar al GERENTE INDIGENA de la Secretaría de 
Gobierno, como delegado del Gobernador de Antioquia en las reuniones en etapa de 
preconsulta y apertura del proceso consultivo identificado como: "PROY-03584 para 
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DECRETO HOJA 3 de 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO" 

la Modificación del Pma del Proyecto Explotación Aurífera en la Cuenca del Río 
Nechí, para el Aprovechamiento y uso de Recursos Naturales, en sus Etapas 5 Y 6", 
reunión que se realizará el día jueves 09 de julio del 2026 a las 9:00 amen el Territorio 
de la Parcialidad indígena Senú Puerto Claver - El Bagre (Antioquia). 

Parágrafo. La designación efectuada en el presente artículo se entenderá vigente y 
aplicable para todas las reuniones adicionales que se convoquen de manera sucesiva 
dentro de las etapas y fases del proceso consultivo identificado como PROY-03584, 
hasta su culminación o hasta que el Gobernador de Antioquia disponga lo contrario 
mediante acto administrativo. 

Artículo 2. Facultades. El delegado contará con plenas facultades y competencias 
legales para representar a la administración departamental, quedando facultada para 
actuar, intervenir, deliberar y adoptar las decisiones pertinentes y vinculantes que se 
requieran durante el desarrollo de la consulta previa en las reuniones 
correspondientes a la etapa de preconsulta y apertura dentro del proceso consultivo 
identificado como PROY-03584. Dichas atribuGiones incluyen la capacidad de 
suscribir actas, acuerdos, protcp,ólos y dem~sdocu~ erltos técnicos o administrativos, 
así como manifestar la voluntad institU<tióñal • ante as autoridades étnicas y la 
Autoridad Nacional de Cons~lta Previa1e todos los escenarios del proceso 
consultivo. 

Artículo 3. Vigencia. El prese te Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

, ~ , 
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE CUMPLASE -----i BER ob~ F A ) 

Repúblic 
MARTHA PAT 

Secretaria Gen ral 
NOMBRE 

Pro ectó: strid Arro o Genes. Directora del Con lomerado 
Revisó: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoría Le al Control 

robó: Helena Patricia Uribe Roldán. Subsecretaria Jurídica 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 
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Radicado: D 2026070002502 t 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111 111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades f eñalaeas- en-el-artieule- 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas Y¡ ,el ¡Jerson,al 9-ocente\: ¡administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose 11la1 planta .de ca~ os agoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, [realizará cqncur. 1ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los Js0e s , superar en ningún caso el monto 

motivados." 

de los recursos disponiblds en él Sistema GeneraJI de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municiJ ios, referiblemente ent;J los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición respectivos ac1tds administrativos debidamente 

2. Que mediante el Decreto 2<t-070QO~ 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura ad~ istrativa de,Yadministración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría ae-Educaeion del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 

B 
3. 

permisos, conocer y resolver ~n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
s dir emte' 
re le duca 
en u . 

■ 

1' rtí 3.1 del 
E, p arrera 

ad ancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5555 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo señalado con el 
número OPEC 197422, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS 

\ /C'C:01 11 \ /Lf'\ A I""' 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 2000001864, ID de Planta 202000684, 
asignado al Grupo de Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del 
Municipio de Medellín (Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que el señor CESAR AUGUSTO GARCIA LOPERA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.152.220.817, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

B 

7. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

8. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con la señora MAR A CEC U1Z_DE LA OSSA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 25.991.447. 

;. • " \ 
9. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 026060045137 del 06 de marzo 

de 2026, se dispuso la c~eación del . ' mité de a~álisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección la~oral por efeét del proceso de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplim¡iento de la protección esl 1 blecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del Dec~ 083 de 2015. 

10. Que según Acta 01 del 21 de mayo~ e 2026 del C mité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de pro~ección la!Joral, s-t r1' isó la situación particular de la 
funcionaría MARTHA CECltiA RUIZ DE LA J>SSA, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 25.991.447, o de se eterminó que acredito situación de 
prepensión, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de 
Participación de la Gobernac¡ n de Antioquia, se identificó que no se contaba con 
~aea□ es paria traslada 

el s 
nombrado en rovisionalidad en vacante definitiva producto 

~eri t!r, P :R olombia 
En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba al señor CESAR AUGUSTO GARCIA 
LOPERA, identificado con cédula de ciudadanía 1.152.220.817, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000001864, ID de Planta 202000684, asignado al Grupo de Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en el Centro Administrativo 
Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia). 

VSEPULVEDAG 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, la señora 
MARTHA CECILIA RUIZ DE LA OSSA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
25.991.447, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000001864, ID de Planta 202000684, asignado al Grupo de Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en el Centro Administrativo 
Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia). Quedará retirada automáticamente del 
servicio, el día antes que el señor CESAR AUGUSTO GARCIA LOPERA, tome posesión del 
empleo para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3. Términos. El señor CESAR AUGUSTO GARCIA LOPERA, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.152.220.817, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1 ° del Decreto 648 de 2017, contará con 
un término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días hábiles adicionales 
para tomar posesión del mismo. 

Artículo 4. Periodo de Prueba. EJ ,pe.ríi do 'd~ ~ue se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) m~ses, contadi s a ¡::,artir de l¡a fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.q.25 del De& et0 1083 de j 015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ~er satisfa

1
ctoria la calificación será inscrito 

en el Registro Público de Carrer~ Ad~ nistrat1va, de no se[ satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente med·an~ eto debidamente motivado. 

Artículo 5. Comunicación. Com picar eLc0-Q_tenido del p9t ente Decreto al señor CESAR 
AUGUSTO GARCIA LOPERA y la 'señora MARTHA, C,E ILIA RUIZ DE LA OSSA. 

Asimismo, se le informara a la señora GARCIA--l-OPERA que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. , 

se se realiza conf 
7, xt 

"Corresp8llf!.e al jefe d tat:::,_dad de personaal o quien ~ a su, veces antes qu~ se efectué 

el nombñam7~ff p U u I ca e vO O m b I a 
- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y /os manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 

\ /C'-C □ I 11 \ IC:r..h r"-

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 O. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó Alejandro Rendón Barrera - Profes 

Reviso 

Reviso lván Darío Uríbe Naranjo • Director 

Aprobó 
Adrián Alexander Castro Álzate- Subs~ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa 
vi entes . orlo tanto. ba·o nuestra res onsabílídad 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 

VSEPULVEDAG 

IA 
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Radicado: D 2026070002503 t 
Fecha: 07/07/2026 -~-~~?'" 

1po: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIII IIIIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades f eñalaElas- en-el-aFt-ieul~ 53 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas Y¡ .~I personal 9-ocente\: ¡_administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a lfaL planta q.e cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. ~ara ello'. ~rea/i~ará cp ncur-sos, _efJctuará los _no~bramientos del 
personal requerido, administrara los ;8Seensos, sm ~uperar en nmgun caso el monto 
de los recursos disponiblJs en él Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entr, • los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de~ r, specfivos ac),tas administrativos debidamente 
motivados." . ~ 

2. Que mediante el Decreto Orc(enanzal 202.iU700P)- 13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura acl~ istrativa de y administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría ae-Educaeión del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

B 
permisos, conocer y resolver ~n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
clelililas novecla . es a mm strativa l>le los e ocen es, direé ivos docente s ~ per na 
aalililinistrat vo AtJe labo a en los cli eremtes estaólec· • i os educativos d los 
m nicipios no certifica os i::lel epartamento • e Anfioquia. 

3. rtí 3.1 del 
p arrera 

admin nitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5447 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo señalado con el 
número OPEC 223620, empleo denominado CONDUCTOR, Código 480, Grado 03, 

IA 

1/1 



11

G 

ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

NUC 2000002313, ID de Planta 2020007693, asignado al Grupo de la Dirección de 
Talento Humano de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema 
General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en la l. E. Técnico 
Agropecuario y en Salud de Sonsón del municipio de Sonsón (Antioquia). Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 
20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 
2026. 

6. Que el señor OSCAR HERNANDO GALLEGO SIERRA, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 3.563.944, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

7. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secrbtaria de Educación d I DI partamento de Antioquia, :. • \/_ \ 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en p ríodo de prueba al señor I SCAR HERNANDO GALLEGO 
SIERRA, identificado con la céd la~ e ciudadaqía No. 3. 63.944, en la plaza de empleo 
CONDUCTOR, Código 480, Grbdo 03, NUC 200000~3 3, ID de Planta 2020007693, 
asign~do al Grupo de la Direc?i~n de T alento Humano ~e 1~ Secretaría de Educ~ción, 
ftnanc1ada con recursos de Sistema Genera-l~de~ a 1cIpacIones de la Secretaria de 
Educación, ubicada en la l. E. Técnic Agropecuario y ln Salud de Sonsón del municipio de 
Sonsón (Antioquia). 

Artículo 2. Términos. El señor OSC~ R HERNANDO GALLEGO SIERRA, identificado con 
or os 
ÍC C 
a s 

nombra • ir e Ia sI uiente n e ac o 
adminis g?el, ~ go dr ionales 
para to V U 

Artículo 3. Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor OSCAR 
HERNANDO GALLEGO SIERRA que, al finalizar el período de prueba, si la calificación no 
es satisfactoria , se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando /as constancias respectivas. " 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8. Remitir. Remitir copiaJdel--presente-acto-admini~trativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Direcci¡n de Talento Júmano YI Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de E ucación, DE;lsarrollo drg nizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Adm nistrativos. H ra os fines pertinentes. 

Artículo 9. Registrar. La novedad en las base: de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría,...de Educación y are ívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente admi~o d:I funcionari . 

Artículo 1 O. Vigencia y recursos El prese~ Decre . rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento e el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

mbia 

NOMBRE 

Proyectó Alejandro Rendón Barrera - Profesional Universitario - Contratista 

Reviso Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Reviso lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta o a las normas y disposiciones legales 
vi entes , r lo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

E, 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúblíca de Colombia 

lllllllllllllllllll 111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seAalaeas-erre/-aftíe&lel t 53 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas Xrl _e/ persona./ qecente._ y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose . ,, la planta qé cargos \ a , optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará cóncursos, ef1ctuará los nombramientos del 
personal requerido, admin(strará los aseensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema Generaj de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici~ios;J;,_referiblemente entr, • los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos act s administrativos debidamente 
motivados." ~ ) 

2. Que mediante el Decreto Or~nanzal 202~07000¡ 913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura acf~istrativa de_)r_ administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría ae--Educae1on del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

3. 

e ás mo~eclades aamirnst ativ.as de los Cilocentes, direófivo d0ce tes 'ÍJ e s<J al 
atl m·s~raf 0 C:lt1e labo a en os cffere tes esta leci Ien o edwca ll;(l)s de los 
m nici~ios no certifica os ele Bepartamen o ele /iinfioqu·1a. ""'-' 

■ 

11 rtíc□IID~ 3.1 del 
~ po el 0ecr carrera 

administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5443 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo señalado con el 
número OPEC 223615, empleo denominado TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Grado 02, NUC 2000005749, ID de Planta 2020006854, asignado al Grupo de la 
Dirección de Financiera, Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del 
municipio de Medellín (Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que la señora CAROLINA KOGAN LONDOÑO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 1.036.655.508, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

7. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secr1 ~ria d~ Ec~ucación d I D I partamento de Antioquia, 
;, ✓- ~ 

Artículo 1. Objeto. Nombrar e período de prueba a I señora CAROLINA KOGAN 
LONDOÑO, identificada con la , édr.1 a de ciudaclanía No 1.036.655.508, en la plaza de 
empleo TÉCNICO OPERATIVO, Cócli"go 314, Grado 02, UC 2000005749, ID de Planta 
2020006854, asignado al Grupo de la Dirección de Financ¡, ra, Subsecretaría Administrativa 
y Financiera de la Secretaría de Edt,!cación, financiada c9h recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría a~ Educación, u iéada en el Centro Administrativo 
Departamental del municipio de Medellín (-Ant1º..quia-) . 

Artículo 2. Términos. La señora CAijOLINA KOGAN LONDOÑO, identificada con la cédula 
da 
01 

ar 
co u ica i • o. Una 
vez a iH::l) días to sesión 
del mi 

Artículo 3. Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
CAROLINA KOGAN LONDOÑO que, al finalizar el período de prueba, si la calificación no 
es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

VSEPULVEDAG 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8. Remitir. Remitir copiarElel-13FeseAte-aet0-admiAistrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Direcci<DrJ, de_ ,:_aler:,to ptuman~ yl Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de E~ucación, . o_~sarrollo Org~nizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Administrativos. !¡'ara l0s fines pertinentes. 

~ 1 
Artículo 9. Registrar. La novedag en las bases el datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretarí~e Edueación y aroI ívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 O. Vigencia y recurso . ~~ Decre ,b rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurso con fundamento....._e el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Alejandro Rendón Barrera - Profesional Universitario • Contratista 

Reviso Luisa Fernanda González Montes• Directora de Talento Humano 

Reviso lván Dario Uribe NaranJo • Director Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate • Subsecretario Administrativo 
Aprobó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
vi entes , r lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma . 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades í eflala<iaS-er:i- e-l-artíGulG- 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas _el persoflal docente y ¡_administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose • ,)a planta cJ,!f cargos\adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará cg_ncursos, etJctuará los nombramientos del 
personal requerido, admin ·strará los aseensos, sin ~uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblJs en él Sistemf,l General¡ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici~I ios, 0,referible. mente entn1 los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos act1s administrativos debidamente 

motivados." ~ J 
2. Que mediante el Decreto Or~nanzal 20240700~@13 del 05 de septiembre de 2024, 

se determinó la estructura ad inistrativa dey administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de...Educaeión del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 
ele ás m vealadés (dmlnist¡.rativ,as de los aw entes, direétivocs d , centes y 19erso al 
ac1m¡n_ s~na illo . e. abo an en los if.erentesi es ~ble~imi nto educati)IOS de los 
m rnct1910s ner-cert1f1ca- os ti ldepartament0 f ARt1eiquIa. 

3. rtí 3.1 del 
p re . . arrera 

admin definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones . 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5386 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo señalado con el 
número OPEC 210459, empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 

IA 

111 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Código 219, Grado 04, NUC 2000001467, ID de Planta 2020006852, asignado al 
Grupo de trabajo de la Dirección Financiera de la Subsecretaría Administrativa Y 
Financiera de la Secretaría De Educación, financiado con recursos de Sistema 
General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en el Centro 
Administrativo Departamental del municipio de Medellín (Antioquia). Cuya firmeza fue 
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 20 de junio 
de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que la señora NATALIA MESA CARDONA, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 1.017.204.952, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de 
prueba. 

7. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Sec 

1

e,:aria d~ E<;luca ión del D partamento de Antioquia, 

DEC~ 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en p1eríodo de prueba a la señ , ra NATALIA MESA CARDONA, 
identificada con la cédula de ciudádanía No. 1.017.20~.952, en la plaza de empleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSQ"ARIO, Código 219, Grado 04, NUC 2000001467, 
ID de Planta 2020006852, asignado al Gr1:1po de trab~jo de la Dirección Financiera de la 
Subsecretaría Administrativa Y Financiera de ta Secret ría De Educación, financiado con 
recursos de Sistema General de Parti~ aciones de I~ ecretaría de Educación, ubicada en 
el Centro Administrativo Departamental deLrmmicipio de Medellín (Antioquia). 

Artículo 2. Términos. La se· SA CARDONA, identificada con la cédula de 
- d íc e 
i o 1 t 
l:! ar ió e, 

contad • omuaicación~ pres • • • o. Una 
vez ac h bilesja'qj sesión 
del mis V 

Artículo 3. Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
NATALIA MESA CARDONA que, al finalizar el período de prueba, si la calificación no es 
satisfactoria, se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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ARENDONB 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8. Remitir. Remitir copia ¡eel-13reseAt.~et0-aElmiAist
1

. rativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Direcci~n, de_ TaleQto Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Ed.Úcación, De~.· ~rrollo d rg,~. nizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Admi~istrativos.,i;ra los fines ertinentes. 

Artículo 9. Registrar. La novedad~en las bai es de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secre ,aria de Edue-ac1ión y are ívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente ad i~ o del funcionari0. 

Artícul_o 1 ~: Vigencia ~ recursos El pres~~e Decreti rig~ a partir de la fecha de su 
comunicacIon y no admite recursos con fundamento~n el articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

NOMBRE 

Proyectó Juan Camilo Madrid López - Profesional Universitario - Contratista 

Reviso Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Reviso lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

C)(;,o,.an6 



19

7/7/2€, 9:17 

G 

Radicado: D 2026070002506 
Fecha: 07/07/2026 

,po: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
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DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA 
ENCARGO Y PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la 
Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona 
el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, su1eti!w-P_ose Iª la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ¡1ey. Para e/10, r7atizará o~n9ursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, admif istrará los asc.ensos,'sin sq~erar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en él Sistema Genera/ ríe Pa,:ticipac~~nes y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente f ntre los /imítr~fi s, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos admini trativos débida~ ~nte motivados." 

2. Que mediante el Decreto º f deRanzal 20240rn003913 ldel 05 de septiembre de 2024, se 
determinó la estructura ad~i~istrq_tiva de la administración departamental y se otorgó 
funciones a la Secretaría e Educación del Depart~mento de Antioquia para realizar 
nombramientos, trasladar, en argar, aat'licen..~ otoJ-!ar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los proceso/_~isciplinarios y demás novedades 
administrativas de los docentes, cfü~tivos doce~ s y personal administrativo que laboran en 
los diferentes establecimientos educat1Vos-ae·los municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. , 

BEQue s e lar ee 2 el et 
ae 20 20 mple d ra 
lta€an . o de en s . 

• · hayan s;do sele: k>nadas mlO~te ::.;¡;:, méálo. s;c;ones 

ega es, methante A~~ oVo. 1 , dificado 
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso 
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos 
ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el 
"Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió la Resolución número 5385 del 19 de Mayo de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles para proveer el empleo señalado con el número OPEC 210457, 
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 2000001468, 
ID de Planta 2020007736, asignado al Grupo de la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, financiada 
con recursos de Sistema General de Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo 
Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante 
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

\f(:¡::p¡ 11 \/¡::r)llí.: 

LIA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

6. Que el señor ERICK JEMO BRITO MEZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
72.272.784, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión del 
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

7. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con el 
señor RODOLFO ENRIQUE MARQUEZ EALO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
71.732.881 . 

8. Que el señor RODOLFO ENRIQUE MARQUEZ EALO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 71.732.881, ostenta derechos de carrera administrativa y es titular en carrera 
administrativa del cargo denominado Profesional Universitario, código 219, grado 02, NUC 
Planta 2000001398, ID Planta 1980005123, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento 
Humano , Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro 
Administrativo Departamental de Medellín (Antioquia), el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad en vacante temporal con la señora MARIA ALEJANDRA ROMERO , 
identificada con cédula de ciudadanía 43.181.134. 

9. Que, asimismo, el señor MARQUEZ EALO se encuentra desempeñando en la modalidad de 
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 2000001468, ID Planta 2020007736, 
asignado al Grupo de Trabajo_Dic.ecdó.n__de_Nómina_y~ estaciones Sociales, Subsecretaría 
Administrativa y _Finan_ciera de I~ Secr~taría de j;duca~i?~· lfin~nciáda con recursos de Sistema 
General de Part1c1pac1ones, 1l1b'1cada en el Centro AdmtnIItratIvo Departamental del Mun1c1p10 
de Medellín (Antioquia). ,,. Y 1 

" 
10. Que como consecuencia de la provisión d la vacante t mporal, procede la terminación del 

nombramiento de la señora MARIA ALE;:JA DRA RO ERO, en el empleo denominado 
Profesional Universitario, cbdigo 219, gmdo 02, NUf Planta 2000001398, ID Planta 
1980005123, asignado al g~1up<¡>____de trabajo Dirección dI Talento Humano , Subsecretaría 
Administrativa y Financiera e la Secretaría de Educaciqn, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamen al, NiVel~ entral, ub~·c t!o en el Centro Administrativo 
Departamental de Medellín (Antioquia), teniendo e.Q__CU . nta que este se efectuó con carácter 
transitorio y una vigencia tempq_ral, hasta que reg ese el titular del cargo, conforme lo 
establece el artículo 25 de la L~y'9 9 de 2~tós empleos de carrera cuyos titular~s se 
encuentren en sItuacIones admm1strat1vas que tmphquen separación temporal de los mismos 
serán provistos en forma provisional so/o por el tiempo que duren aquellas situaciones ( .. .)" y 
el Qarágrafo del artículo 2.2.5.3. Yc!el Decreto 1083 de 2015: "Los encargos o nombramientos B que se e /icen e vacancia tempafial s, se erruc rel t, mpo ~ue GIJ e la nitsma". 

1 . Que el período de proeef ten r=a un d raciéJ~ seis (6) mese contados a partir de a 

'º'··e Pºü61í°Ca'.'·ae ª"COYO"rñb°ia 2015
• 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba al señor ERICK JEMO BRITO MEZA, identificado 
con la cédula de ciudadanía No. 72.272.784, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 2000001468, ID de Planta 2020007736, asignado al 
Grupo de la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, Subsecretaría Administrativa y Financiera 
de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellín 
(Antioquia). 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período de prueba 
establecido en el artículo primero del presente Decreto, se termina el encargo del señor RODOLFO 
ENRIQUE MARQUEZ EALO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71.732.881 en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 2000001468, 
ID de Planta 2020007736, asignado al Grupo de la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, 

VSEPULVEDAG 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y PROVISIONAL/DAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de 
Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en el Centro 
Administrativo Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia). A partir de la fecha de la posesión 
en periodo de prueba. 

Artículo 3. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de su titular 
en carrera administrativa, terminar el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la 
señora MARIA ALEJANDRA ROMERO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43.181 .134, en 
la plaza de empleo denominada Profesional Universitario, código 219, grado 02, NUC Planta 
2000001398, ID Planta 1980005123, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano, 
Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental 
de Medellín (Antioquia), a partir de la fecha de la posesión en periodo de prueba. 

Artículo 4. Términos. El señor ERICK JEMO BRITO MEZA, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 72.272.784, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 
modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, contará con un término de diez (1 O) días hábiles 
para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días 
hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. 

Artículo 5. Duración del Período d~rue6a.Eí per o~ e prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) me es, contados a partir ~l{i f~cha de posesión, de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083)de 2015, al fl al de los cuales le será evaluado el 
desempeño por el jefe inmediato; d ser satisfact0ria o obresal¡nte la calificación será inscrito en el 
Registro Público de Carrera Adminif,trativa, de no ,s r satisfactoJa, su nombramiento será declarado 
insubsistente mediante Resolución cllebidamente motiyada. 

Artículo 6. Comunicación. Comunibar e contenido del presente Decreto a los señores ERICK JEMO 
BRITO MEZ, RODOLFO ENRIQUE MAR~ EALO y la seño a MARIA ALEJANDRA ROMERO. 

Asimismo, se le informara a la señora._ JEMO BRITO_MEZ que al finalizar el período de prueba, si la 
calificación no es satisfactoria, se decla ará la vacancia defin't1va deí cargo. 

Artículo 7. Verificación de requisitos. El preseRte-Oecreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente: , 

q us 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desemp'l!j del ero~ ei 'Pf~C(i) ff~ la ~~ ~\f"eglamenl9\1.il~ m es de fb~ nes y de 
competencta e b ra eu U \..,Q U V \JI U Q 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las 
constancias respectivas." 

Artículo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o 
que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto Único 
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 9. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y Financiera de 
la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría De Talento Humano Y 
Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

Artículo 10. Registro. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema General de Información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en el expediente administrativo del empleado. 

Artículo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación, 
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 74 de la ley 1437 de 2011 . 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 
Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

l-,; ~ u-=~tv{, ~ l__ 

ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
retaría de Educación 

NOMBRE 

Femando Escobar - Profesional Universitario- Contratista 

Los arriba firmantes declaramos que hemos re ¡isado el d 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabtli~ad lo res 

, 

FIRMA FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

1111111 111111111111 111!11111111 III 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no cei ificados- tiene- la-eompetencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades 'f,eñaladas en f3}4rtioulo ~53 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y ; el personav-~ocente\y_ l~dministrativo de los planteles 
educativos, sujetándose k la planta .:¡¡,9e argos ariloptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, f realizará . co" cursos, eféctuará los nombramientos del 
personal requerido, admin¡istrará los asee sos, sin ~uperar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en él Sistema Genera~ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblem

1
ente entre los limítrofes, sin más requisito 

legal que la expedición deK¡os respectivos 2act •1 s administrativos debidamente 
motivados." ~ 

2. Que mediante el Decreto Orde~nzal 202407~ 3913 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura admini-strma,.de la administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

B perm_fso c0no~er v, re~o!ver ~n segumda ins aneia de lo . p ceS'OSi'flts'aiijlina~o y 
e'em~as noveaaG!es dny¡Is1 ratIv s '1e_ los oce te , . direGt os , ce tes y perso al 
a~dlti1mstrat1vo9 1 l;íoran en los diferente eslat)leeIm1e • os educativo • e los 

u icipio.s no c~ rtificad s del Depa;=¡ento de Antioquf . • 

3. Glue se.gu 10L 1s~ues o e 0 artí'Gl.ll.0 21.3 e y ~~e í20(i) b :!!.i2 .. 5 3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera 
administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 6983 del 25 de Mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo señalado con el 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y PROVICIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

número OPEC 197274, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 05, NUC 2000004575, ID de Planta 2020007741 , asignado al Grupo de la 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema 
General de Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del 
Municipio de Medellín (Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que el señor OSCAR ANDRES DONCEL ALZATE, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 86.083.096, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

7. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante 
definitiva con la señora MARY ADRIANA GUTIERREZ MORENO, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 43.059.706. 

8. Que la señora MARY ADRIANA GUTIERREZ MORENO, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 43.059l-Q6-~asle.nla_d_eracho_s_d~ carrera administrativa y es titular 
en carrera administrativa ~el carg9 d!lnoí3J inad(\A_~f,iliar Administrativo, código 407, 
grado 04, NUC Planta 20qp001592, lo/,Planta 202poo7740, asignado al grupo de 
trabajo Dirección de Nómif a y Prestacip n-e-s Sociales, Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Edu"cRción, finan¿iada con recursos de Sistema 
General de Participacioneb, ubicada eri et Centro 1 dministrativo Departamental del 
Municipio de Medellín (Ant!ioquia). El cual se encuen,ra provisto en provisionalidad en 
vacante temporal con el ¡setíor MATEO QUINTERO ALVAREZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.036.~ -4,-278. ~ 

9. Que, asimismo, la señora GUTIE~-M0RENO e encuentra desempeñando en la 
modalidad de encargo en vacante definitiva,) la plaza de empleo denominada 
Auxiliar Administrativo, Código 07, Gr do 05, NUC 2000004575, ID Planta 
20200077 41, asignado al Grupo de Trabajo Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, Subsecretaría Admi istrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, 

B 
fil'ilanci ~a con r, cur o de Si.st ma General d Rartioipaciones, ub>icada e I Gentm 
~dmi 1sfrat'vo 12) p Hamemtal del M nitipio de edellín (~ otio~1ia . 

10. Que como consecuencia de la provisión de la vacante temporal, procede la 
t r na ió - bna"m·ente del s ~ MAT O QllJI 'EER,"-'•""""''v-.... ,RJ:Z, en el 
errn1:r eO eoo , i0a o 1!11~ liar (lm1 i ratí o, ódigo 140 g aclo fN _ 1. Planta 
2000001592, ID Planta 2020007740, asignado al grupo de trabajo Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales, Subsecretaría Administrativa y Financiera de la 
Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de 
Medellín (Antioquia). teniendo en cuenta que este se efectuó con carácter transitorio 
y una vigencia temporal, hasta que regrese el titular del cargo, conforme lo establece 
el artículo 25 de la Ley 909 de 2004: "Los empleos de carrera cuyos titulares se 
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separación temporal de los 
mismos serán provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas 
situaciones ( .. )"y el parágrafo del artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: "Los 
encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuarán 
por el tiempo que dure la misma". 

11 . Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y PROV/CIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba al señor OSCAR ANDRES DONCEL 
ALZATE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 86.083.096, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000004575, ID de 
Planta 2020007741, asignado al Grupo de la Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales, 
Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo 
Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia). 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período 
de prueba establecido en el artículo primero del presente Decreto, se termina el encargo de 
la señora MARY ADRIANA GUTIERREZ MORENO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43.059.706 en la plaza . de empleo denominada AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000001592, ID de Planta2020007740, 
asignado al Grupo de la DirecGiéR- Eie-NémiRa-y---P-restaciones Sociales, Subsecretaría 

1 
- 1 

Administrativa y Financiera de 1~ Secr~ta(ía de"Edacac'ón, financiada con recursos de 
Sistema General de Participaciones{,ubicada -~r( el Cent}o Al dministrativo Departamental del 
Municipio de Medellín (Antioquia) A partir d)1! fecha de la posesión en periodo de prueba. 

, e 
Artículo 3. Terminación de Proyisionalidad."Oomo cons~cuencia del regreso al cargo de 
su titular en carrera administrativa, terminar e -nombramie~to en provisionalidad en vacante 
temporal del señor MATEO QUINl-i~ ALVAREZ, identifia:ado con la cédula de ciudadanía 
No. 1.036.644.278, en la plaza d¡_empleo denominada~1xiliar Administrativo, código 407, 
grado 04, NUC Planta 2000001~!2, ID 'kra~ 20200077 O, asignado al grupo de trabajo 
Dirección de Nómina y Prestacione~ Sociales, Suoseccet • ría Administrativa y Financiera de 
la Secretaría de Educación, financiad~n recursos ~ istema General de Participaciones, 
ubicada en el Centro Administrativo Departamentali:!el Municipio de Medellín (Antioquia). A 
partir de la fecha de la posesión en periodo de prueba. , 

R • 

or 
ícu 

un térr!J • • s pa a ma a 
nombra ía e acto 
administ go, r na les 
para tomar posesron e mismo. 

Artículo 5. Duración del Periodo de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al 
final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria 
o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa, 
de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Resolución 
debidamente motivada. 

Artículo 6. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los señores 
OSCAR ANDRES DONCEL ALZATE, MATEO QUINTERO ALVAREZ y la señora MARY 
ADRIANA GUTIERREZ MORENO. 

Asimismo, se le informara al señor DONCEL ALZATE que, al finalizar el período de prueba, 
si la calificación no es satisfactoria, se declarará la vacancia definitiva del cargo. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA ENCARGO Y PROVICIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES" 

Artículo 7. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza 
textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penale¡ ---a-que-l:1a.y.a-luga 

Artículo 9. Remitir. Remitir copi~ ª el pre'sente,.a~ ni trativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento"rlumano Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de ~ducación, De arrollo Orglanizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Ad~ inistrativos. 8a ~ los fines pertinentes. 

Artículo 1 O. Registro. Registrar a novedad en las bases die datos del Sistema General de 
Información y Planta de Cargos d . 1i seC{:taría de Educacipn y archívese copia del presente 
acto administrativo en el expedien e admínístraflvo del empleado. 

Artículo 11. Vigencia y recursos. l;I pres~ D leto rige a partir de la fecha de su 
comunicación, y no admite recursos, coniu dame t-o en el artículo 7 4 de la ley 1437 de 2011. 

BER 
Re p ú ~ ·-""'~ Jl :l;r• - 1 o m b i a 

JÓNIC~ PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaría de Educación 

NOMBRE 

Proyectó 
Femando Escobar - Profesional Universitario - Contratista 

Reviso 
Luisa Fernanda González Montes-Directora de Talento Humano 

Reviso 
lván Darío Uribe Naranjo-Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro lzate - Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1 
vi entes . orlo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FIRMA FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repüblica de Colombía 

11111111111 11111111 lll!IIIII III III 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades f etialadas-.er:1-el-amculo-:¡153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas ~ _el ()efsor¡al 9,ocente y I administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a1;ta, planta ge cargos\ af optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, ~realizará cqncursos, ef1ctuará los nombramientos del 
personal requerido, admin~strará los fseensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibl~s en él Sistem? GeneraJl de Participaciones y trasladará 
docentes entre los munici¡pios, greferiblemente enlry los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición ~ los respe. ctivos actos administrativos debidamente 
motivados." ) 

2. Que mediante el Decreto O ~nanza 2024el70Q_üJ,13 del 05 de septiembre de 2024, 
se determinó la estructura acjQ}inistrativa de y administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaríacle-Ed!..!caet6n del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver n segunda instancia de los procesos disciplinarios y 

B eemá- rnove:<lla , es flminfstrafiv.as de los oo:erítes, directivo d©'Centes y_ pe so ,a 
ad in: ~,na i , " ~ _ abi an en los itere tes est~blec· 1 nto edwcatlM(!)S de los 
murncI~10s n0 cert1f1 aGios ti GJepartamente Ele Ant1squ1a. 

3. rtí 
p re carrera 

adm1rns ra 1va en vacancia e mitiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil , en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5446 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo señalado con el 
número OPEC 223619, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

407, Grado 04, NUC 2000001589, ID de Planta 2020007738, asignado al Grupo de 
trabajo de la Dirección De Nómina Y Prestaciones Sociales de la Subsecretaría 
Administrativa Y Financiera de la Secretaría De Educación, financiado con recursos 
de Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en el 
Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia). Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS 118377 del 
20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 
2026. 

6. Que la señora GLORIA YESENIA BUITRAGO ARIAS, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 24.370.436, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

7. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante 
definitiva con el señor JUAN CARLOS CADAVID VALENCIA, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 15.347.667. 

8. Que como acciones afirmativ:as-mediaAte-Decr.eto-2026060045137del 06 de marzo 
de 2026, se dispuso la c ~ación .:del, Co,91ité- de a~álisis y asesoría para casos de 
solicitud de protección lalbpral por efe9to del pr'oc,_1so de selección 2592 del 2023 
"Antioquia 3", en cumplimleflto de la g,r6tección estr blecida en los parágrafos 2 y 3 
del artículo 2.2.5.3.2 del 1ecreto 1083 de 2015. 

9. Que según Acta 01 del 2 de mayo de 2026 del C~mité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección I boral, se revisó I • situación particular del servidor 
público JUAN CARLOS j ~AVID VALENCIA, identificado con la cédula de 
ciudada~ía No. 15.347.667' donde~terminó qu ~credito situación de prep~nsi?_n, 
pero revisada la planta de cargos ~ pers-onal9e Sistema General de Part1c1pac1on 
de la Gobernación de Antioqtl~, se identificó 9 e no se contaba con vacantes para 
trasladar. ~ 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora GLORIA YESENIA 
BUITRAGO ARIAS, identificada con cédula de ciudadanía 24.370.436, en la plaza de empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001589, ID de 
Planta 2020007738, asignado al Grupo de trabajo de la Dirección De Nómina Y Prestaciones 
Sociales de la Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, 
financiada con recursos de Sistema General de Participación, ubicada en el Centro 
Administrativo Departamental del Municipio de Medellín - Antioquia. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, el señor JUAN 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

CARLOS CADAVID VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15.347.667, 
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC 2000001589, ID de Planta 
2020007738, asignado al Grupo de trabajo de la Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría De Educación, 
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones, ubicada en el Centro 
Administrativo Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia). Quedará retirado 
automáticamente del servicio, el día antes que la señora GLORIA YESENIA BUITRAGO 
ARIAS, tome posesión del empleo para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3. Términos. La señor GLORIA YESENIA BUITRAGO ARIAS, identificada con 
cédula de ciudadanía 24.370.436, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el artículo 1° del Decreto 648 de 2017, contará con un 
término de diez (10) días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al nombramiento, 
contados a partir del día siguiente a la comunicación del presente acto administrativo. Una 
vez aceptado el cargo, dispondrá de diez (1 O) días hábiles adicionales para tomar posesión 
del mismo. 

Artículo 4. Período de Prueba. 1ELperJodO-de...pi:ueba...a...9ue se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) mr~es, _co0ntapos y ,parti"'de ¡a fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.~)5 del Decr~to 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato~,de ser satisf~ctoria la calificación será inscrito 
en ~I Registro ~úblico_ de Carrer~ Administ;atir a, d_e no ser sati~factoria, su nombramiento 
sera declarado insubsistente med~ante Decreto éh~b1damente motivado. 

Artículo 5. Comunicación. Cor¡nur, icar e.l contenido dell presente Decreto a la señora 
GLORIA YESENIA BUITRAGO ARl;A¡S---y el señor JUAN C/ RLOS CADAVID VALENCIA. 

Asimismo, se le informara a la se· ora ~AGO--~R AS que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfa&toria se declarar · a vacancia definitiva. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de april de 2017, que reza textualmente: 

oq u 

- Verific ,¡te <!I!lJ1PIErGortJ2s rt;::l'sit0 ~ os para 
el dese i\Go'lis?-itucié , Vaf Ley,Jtclos ,;, • anuales de 
funciones y aborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Artículo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario . 

Artículo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

(j_,.,, ,,(..1«.-, 8),.,__-~L 

~IC!' PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Alejandro Rendón Barrera - Profesio al Universitario - Contratista 

1 ~ - ~ ,, 
Reviso Luisa Fernanda González Montes - Dir,e,ctora de Talento ~u~ o 

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev¡sado ~ docume 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabili~ad lo' resentam 

, 

FIRMA FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIII I III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y 
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanza! 
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de Antioquia, por 
ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente 
a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades f eñala€/as--en-el-artíwle1 53 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas X ,~I per_sor¡al <j.ocente\ y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose . 1,Ja1 planta qé cargos "adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará qpncur-sos, ef~ctuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponiblés en él Siste'ma General¡ de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municiI! íos, pre fe. riblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición d~ rf spectivos act1s administrativos debidamente 

motivado~." ~- J . 
2. Que mediante el Decreto Or~nanzal 2024070Q99,913 del 05 de septiembre de 2024, 

se determinó la estructura ad~istrativa de la/administración departamental y se 
otorgó funciones a la Secretaría ae-Educaei6rí" del Departamento de Antioquia para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver .en segunda instancia de los procesos disciplinarios y B os dir 'e 

ere le a 
en uI . 

3. rtí e :2.2.!ii.3.1 del 
por~ e rete~ leos de carrera 

a mmIstrativa en vacancia de initiva se proveerán en período de prueba o en 
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de 
mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 
Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 
2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil expidió la Resolución número 5425 del 19 de mayo de 2026, por medio 
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo señalado con el 
número OPEC 223593, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

407, Grado 05, NUC 2000004574, ID de Planta 2020006842, asignado al Grupo de 
trabajo de la Dirección de Inspección, Vigilancia y Control del Servicio Educativo de 
la Secretaría De Educación, financiado con recursos de Sistema General de 
Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del municipio de 
Medellín (Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de 
la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que el señor JUAN CAMILO PEREZ BARRETO, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.012.442.649, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

7. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva. 

8. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 
de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Seer -t~ria de Ed~c~9 ón d I D partamento de Antioquia, 
fltY' ·-v~_ ~ 

Artículo 1. Objeto. Nombrar e período de prueba al señor JUAN CAMILO PEREZ 
BAR RETO, identificado con la qédula de ciudadanía No. 1.012.442.649, en la plaza de 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ódigo 407, Grado 05, NUC 
2000004574, ID de Planta 202od06842,'asignado al GruJo de trabajo de la Dirección De 
Inspección, Vigilancia Y Control D~I Servicio-Educativ</ de la Secretaría De Educación, 
financiado con recursos de Sistema General de Jefrticipaciones de la Secretaría de 
Educación, ubicada en el Centro Adm1nist ativo Departamental del municipio de Medellín 
(Antioquia). , 

L BA ffi 
e 

lo 
1 s para • tar su ace tación o rec azo a 

nomb • • e te acto 
admi , . r ionales 
para tomar poses1on e mismo. 

Artículo 3. Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de acuerdo 
con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le será 
evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificación será inscrito 
en el Registro Público de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor JUAN 
CAMILO PEREZ BARRETO que, al finalizar el período de prueba, si la calificación no es 
satisfactoria, se declarará la vacancia definitiva del cargo . 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las 
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8. Remitir. Remitir copiafEfel--13reseftte-aet0-aEfmiAi trativo a la Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales, Direcci0r¡ de Taleoto j:;luman~ y Subsecretaría Administrativa y 
Financiera de la Secretaría de E~ucación, DE:larroll0 Org nizacional de la Secretaría De 
Talento Humano Y Servicios Adm nistrativos. !?ara los fines pertinentes. 

~ 

Artículo 9. Registrar. La novedad en las bases d datos del Sistema General de información 
y Planta de Cargos de la Secretaría ,,.de Educación y are ívese copia del presente acto 
administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 1 O. Vigencia y recursos, ~ nte de Decre ,b rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos con fundamento e el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUESE, C©MUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN~CIQL- JLc ~NT~OQ 
Rep~ RICáL NA~ ªºNº mb1a 

Secretaria de Educación 

NOMBRE FECHA 

Proyectó Fernando Escobar- Profesional Universitario. Contratista 

Reviso Luisa Fernanda González Montes• Directora de Talento Humano 

Reviso lván Daría Uribe Naranjo • Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro lzate • Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
vi entes . orlo tanto. ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

1111111111111111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a los municipto-s.1~ erttfíepdos tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejeróiendo tas facLJ!tad~er aladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, 13!,íf!ihstitucio~~ciucatiyas y el personal docente y 
administrativo de los plar teles eduB,ativos, suje~ándose a la planta de cargos 
adoptada de conformida

1
d con la pres te ley. Ffl ara ello, realizará concursos, 

efectuará los nombran;iientos del personal requerido, administrará los 
~sce~sos, sin superar en ni , gtJp _cas? el monto o/e los r~cursos disponibles en 
el Sistema General d PaTt1c1pac1ones y tr sladara docentes entre los 
municipios, preferibleme , te eri~los limítrofes sin más requisito legal que la 
expedición de los respect, os actos'aamini-str , tivos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanz-al---2'024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024, se determinó la estructura administrativa de la administración 

e cr , c·: B liz mi c 
er oc e , 

instanciad I r cesas disciplinarios demás novedades administrativas de 
1 ti s 00ce tes n en los 
d simientes eclu os del 
Depa amen o e ntioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

\ /C"C:nl 11 \ /Cr"\ /\ r, 

IA 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 5521 del 19 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el 
empleo señalado con el número OPEC 197258, empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000004572, ID 
de Planta 2020006829, asignado al Grupo de trabajo de la Dirección De 
Infraestructura Física y Tecnológica de la Subsecretaría de Calidad Educativa 
de la Secretaría De Educación, financiado con recursos de Sistema General 
de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en el Centro 
Administrativo Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia) . Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que la señora JULIANA BOTERO RESTREPO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43.211. 94, ocupa la ~sición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la pr;isión del P,recita90 'empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artícul ,;r,2.2.6.25 d~ I Decreto 083 de 2015, tiene derecho a 

T!i ser nombrado en período de pruebq,: 

7. Que el precitado emplJo se encu~ntra provist , mediante provisionalidad en 
vacante definitiva co~ la señora GLORIA ENILCE CAÑAS HENAO, 
identificada con la cédula deciudadanía No. 21 .851 .743. 

~ 
8. Que como acciones afirmativas mediante O,~creto 2026060045137 del 06 de 

marzo de 2026, se dispuso! creación dekComité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboraÍ por efecto del proceso de selección 
2592 del 2023 "Antioquia 3",. en cumplimiento de la protección establecida en 
10 pará rafas 2 y - el articulo 2.2.5.3.2 el Secreto ~ 083 de 2015. 

de o 
• , • ICU ar 

1 con la 
5 credltó 

ninguno de las órdenes de protección laboral establecido(s) en el parágrafo 2 del 
artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer de un traslado. En 
consecuencia, es procedente el retiro del servicio del señor CAÑAS HENAO, 
producto del nombramiento en periodo de prueba. 

1 O. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a 
partir de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

VSEPULVEDAG 

IA 
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DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora JULIANA BOTERO 
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía 43.211.594, en la plaza de 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
2000004572, ID de Planta 2020006829, asignado al Grupo de trabajo de la Dirección 
De Infraestructura Física Y Tecnológica de la Subsecretaría De Calidad Educativa de 
la Secretaría De Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en el Centro Administrativo 
Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia). 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto, la señora GLORIA ENILCE CAÑAS HENAO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 21.851.743, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de 
la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
05, NUC 2000004572, ID de Planta 2020006829, asignado al Grupo de trabajo de la 
Dirección De Infraestructura F1sica y Tecn~gic~ de la Subsecretaría de Calidad 
Educativa de la Secretaría De;!Educacíó,Q.J finé¡tnCia a con recursos de Sistema 
General de Participaciones dJ- la Secret¡;Jría (Je Edu , ación, ubicada en el Centro 
Administrativo Departamental d1 1 Municipib~e Medellí (Antioquia). Quedará retirado 
automáticamente del servicio, el día ante que la señora JULIANA BOTERO 
RESTREPO, tome posesión del empleo para el cual ue nombrado en período de 
prueba. ~ 
Artículo 3. Términos. La señor~ JULIANA-ªQIER RESTREPO, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.211.59~ de conformia9d con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 201~ificado pór el artículo 1° del Decreto 648 de 
2017, contará con un término de diez (10)aTashábiles para manifestar su aceptación 
o rechazo al nombramiento, conta s a partir del día siguiente a la comunicación del 
preseAte aGto admini rativ0, U -e a eptado:e cargo, dis on rá de-diez: 1:Q). d'- s 
na il~s adHGiana e P.8Pa o r CDses'óJ1 del mismo 

Artículo . Período ~de Prueba. El período de Rn.1eba a que se re ·ere el artículo 
primero len , ,i;; na Cd~r: c1ánl e seis (6'J -tS.Bs, co tamos a ¡ga f ele la echa de 
posesió , aH aaer~ on lo senalaao en e artíct1I 2~2.6.2 ele Bec eto 1 Cl83 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a los a las 
señoras JULIANA BOTERO RESTREPO y GLORIA ENILCE CAÑAS HENAO. 

Asimismo, se le informara a la señora BOTERO RESTREPO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva del cargo. 

Articulo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 8. Remitir. Remitir c pia del·pre~E}.n~o, atlministrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Soci les, DirecciQn de Talepto Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de a Secretar( -de E'ducac¡?n, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento umano Y Se,rvicios AJtl. ministrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 9. Registrar. La nov daCJen las bases de , atas del Sistema General de 
información y Plan~ª-de ~argos,de la ~~~a d~ 7-duc~ción y arc~íves~ copia del 
presente acto admmIstratIvo en e expediente admr Jstratrvo del funcronano. 

NOMBRE FECHA 

Proyectó Alejandro Rendón Barrera - Profesional Universitario • Contratista 

Reviso Luisa Fernanda González Montes. Directora de Talento Humano 

Reviso lván Dario Uribe Naranjo· Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrian Alexander Castro Álzate - Subsecretario Administrativo y Financier 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1 
vi entes . r lo tanto, ba'o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

VSEPULVEDAG 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repüblica de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejerc~ias-competencias-des<J:ritas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a los municipios fl-Ocertificbdos tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejer6iendo las lafultades 'ser aladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, l~s instituciones educatiyas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, suje1ándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidJd con la presente ley. ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombral 1ientos del p_ersonal requerido, administrará los 
~sce?sos, sin superar el nfngÚf!___cas? el monto , e los r~cursos disponibles en 
el Sistema General dJ Part1c1pac10nes yi,; sladara docentes entre los 
municipios, preferiblemen e entre Íos limítrofe ·, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivo actos admini rativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 

B 
r • • ra • • • • • 

e c 
liz mi 

dar licencias, otorgar comisiones, permisos, cono 
inst ~ li d as de 
los , oce ~,vos o:ce_n e en los 
diferente cimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

IA 

111 
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 5499 del 19 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el 
empleo señalado con el número OPEC 197354, empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001445, 
ID de Planta 2020006838, asignado al Grupo de trabajo de la Dirección De 
Calidad y Trayectorias Educativas de la Subsecretaría de Calidad Educativa 
de la Secretaría de Educación, financiado con recursos de Sistema General 
de Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en el Centro 
Administrativo Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia). Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que la señora ISABEL CRISTINA CANO ALVAREZ, identificada con la 
cédula de ciudadanía ~o:-.r3--:-2-ff0~9. ocupa la posición No. 2 en la lista de 
elegibles conformada para la provis1 ridel pr'ecitado empleo y de conformidad 
con lo establecido en él"'artículo 2:-L.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene 
derecho a ser nombrad~ en períod-8 e prueba. 

7. Que el precitado empl~o se encu~ritra provist , mediante provisionalidad en 
vacante definitiva co ~ señora ANG~~A JANNETH SENEJOA 
RODRIGUEZ, identifica a con~ a de ci / adanía No. 52.473.898. 

8. Que como acciones afirmativas mediante Djlcreto 2026060045137del 06 de 
marzo de 2026, se dispusol creación del,-Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección lab-~or efecto del proceso de selección 
2592 del 2023 "Antioquia 3" en cumplimiento de la protección establecida en 
les;.f)arágrafos 2 y 3 el-a í ulo 2.2.5.3 2 del _e_E:reto j 083 de 29=1 § . 

e o i 
• • tecci • n lab r • • • ció!) pa 1cu ar 

N , • ificada 
, 7 r: , ue no 

acre I o ninguno e as or enes de protección laboral establecido(s) en el 
parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer de un 
traslado. En consecuencia, es procedente el retiro del servicio del señor 
SENEJOA RODRIGUEZ, producto del nombramiento en periodo de prueba. 

1 O. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a 
partir de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora ISABEL CRISTINA 
CANO ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadanía 43.260.399, en la plaza de 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000001445, ID de Planta 2020006838, asignado al Grupo de trabajo de la Dirección 
De Calidad y Trayectorias Educativas de la Subsecretaría de Calidad Educativa de 
la Secretaría de Educación, financiada con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en el Centro Administrativo 
Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia). 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto, la señora ANGELA JANNETH SENEJOA RODRIGUEZ, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 52.473.898, quien ocupa en provisionalidad en vacancia 
definitiva de la plaza de empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC 2000001445, ID de Planta 2020006838, asignado al 
Grupo de trabajo de la Dire ción De CalidaEl--y T~ayectorias Educativas de la 
Subsecretaría de Calidad Edu1~tiva de la-jécretaría [)e Educación, financiada con 
recursos de Sistema General de Participac,¡ones, ubica~a en el Centro Administrativo 
Departamental del Municipio de Me. ellín (An1tioquia). Quedará retirado 
automáticamente del servicio, él día antes q e la señqra ISABEL CRISTINA CANO 
ALVAREZ, tome posesión del empleo para el cual fue nombrado en período de 

prueba. \ ~ l j 
Artículo 3. Términos. La señor~l~~"----CRISTINA;CANO ALVAREZ, identificada 
con cédula de ciudadanía 43.26~99, de ~-.dad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 201~cado -or el artículo 1° del Decreto 648 de 
2017, contará con un término de diez (10) a1as hábiles para manifestar su aceptación 
o rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del 
~r:e~ei-1te a_s~o a mini t ativm Unarv ~ ?Cer:?tad0 e ca~90, d}\rn0.rá e dieJZ f @) día 
ña 1le 1~10 a e P,ar,a ornan ¡:>,oses1©n del m s C1> . 

Artículo Periodo pe Prueba. El período de J2E1;1eba a que se refiere.. el artículo 
primero te • rc na du~ac1ó 1 · e ses (6) rme.s.es con a CDs a ga 1 ~~ la fecha de 
posesió , N G.! erdo con lo s\r¡'al o e el artículo 2.2.6.25 élel E>M eto 083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a las 
señoras ISABEL CRISTINA CANO ALVAREZ y ANGELA JANNETH SENEJOA 
RODRIGUEZ. 

Asimismo, se le informara a la señora CANO ALVAREZ que, al finalizar el período 
de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 8. Remitir. Remitir c • pia del' prése~ aciministrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Soci les, Dirección de' Taler to Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de a Secretarf a de Educación, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento umano y _ Se,rvicios Atlministrativos. Para los fines 
pertinentes. J 
Artículo 9. Registrar. La nov~dad e~s bases de , atos del Sistema General de 
información y Plan~a_de ~argos\de la Se~r~ d~ ~ uc~ción y arc~íves~ copia del 
presente acto admin1strat1vo en el expediente adm1 IstratIvo del funcionario. 

Artículo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite rec sos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
~::-. 37; de 20 :1 . 

ACION DE ANTIOQ 
Re puícuncaUNlºQe SE co1om b i a 

., u ~ J,._,;,c_ °"t ;-..__ L 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

~ICf PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Fernando Alberto Escobar - Profesional Universitario - Contratista -:f ../u~d ~ 
Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano /; 
lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales ,c;-b-' V 

Adrián Alexander Castro Alzate • Subsecretario Administrativo 

10-

FECHA 

t?l-n--zo"}6 

64-?Co 
06- O:J.~-x 

6-.:J- 4-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad/"a las normas y disposiciones legales 
vigentes v. por lo tanto. baio nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republlca de Colombia 

DECRETO 

IIIIIIIIIII IIIIIIIIII IIIIIIIIII III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerd~ndo la,,s facult9-des~ eñrtadas en el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las¡J Q$titúciones ed1.1cativas y el personal docente y 
administrativo de los plar,teles eduG/1tivos, su1et~ndose a la planta de cargos 
adoptad~ de conformi~a~ con la p're,sente ley. 1ara ello'. realiz?rá concursos, 
efectuara /os nombramtef os del persa ,al requerido, admm,strara los ascensos, 
sin superar en ningún ca o el monto~ e los recursos disponibles en él Sistema 
General de Participaci©n s :Y traslaaará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre tos I d"tof_!!f sin más 'i-qu 1sito legal que la expedición de 
los respectivos actos ad ist~ivo~ent motivados." 

2. Que mediante el Decreto Or nanzal 20~ 0003913 del 05 de septiembre de 

B 
2024, se determinó la estructurn administrativa de la administración 
departamental y se otorgó funciones a la Secretaría de Educación del 

ar ·e 
1 s, re 
em a 

docentes, directivos docentes y personal adminis ra Ivo que a oran en os 

uceioe de t 0ni6tfl r,rcados del 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de 
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba 
o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el 
sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 
2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de 
manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

IA 

1/1 
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5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional 
del Servicio Civil expidió la Resolución número 5363 del 19 de mayo de 2026, por 
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo señalado 
con el número OPEC 197347, empleo denominado AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000004576, ID de Planta 
2020006840, asignado al Grupo de trabajo de la Dirección De Calidad y 
Trayectorias Educativas de la Subsecretaría de Calidad Educativa de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos de Sistema General de 
Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio 
de Medellín - Antioquia. Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que la señora DIANA LUCIA ACEVEDO LONDOÑO, identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 43.564.737, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser 
nombrado en período de prueba. 

7. Que el precitado empleo se encuentra----pro~isth mediante provisionalidad en 
vacante definitiva con I j i señor J} 2>RG~ U~BERTO MESA ZAPATA, 
identificado con la cédula de ciudadf:ía .8¡8.071 . 

8. Que como acciones afi~ ativas me'di~nte Dec~eto 2026060045137del 06 de 
marzo de 2026, se dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de pro1 éión laboral por efectd del proceso de selección 2592 
del 2023 "Antioquia 3", C~ Qlplimierlto dz. la protección establecida en los 
parágrafos 2 y 3 del artí 2.2:5:3~ret 1083 de 2015. 

9. Que según Acta 01 del 21 ae mayo de 2~ del Comité de análisis y asesoría 
para casos de solicitud de protección-laboral, se revisó la situación particular del 
funcionario JORGE HUMBERTO MESA ZAPATA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 70.878.071 .flonde se d • • ue no acreditó nin uno de las 

ble 
1 s 

ro e servIcI0 
n0ra • e • pmeba. 1 b ■ 

10. u 1 ~ e prue a en ra u ción efe Q s (6J mW conJfo.J. a partir 
de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 
1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora DIANA LUCIA ACEVEDO 
LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía 43.564.737, en la plaza de empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000004576, 
ID de Planta 2020006840, asignado al Grupo de trabajo de la Dirección De Calidad y 
Trayectorias Educativas de la Subsecretaría de Calidad Educativa de la Secretaría de 

IA 
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Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones, ubicada en 
el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia). 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento 
en período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, el señor 
JORGE HUMBERTO MESA ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
70.878.071, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000004576, 
ID de Planta 2020006840, asignado al Grupo de trabajo de la Dirección De Calidad y 
Trayectorias Educativas de la Subsecretaría de Calidad Educativa de la Secretaría de 
Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del 
Municipio de Medellín (Antioquia). Quedará retirado automáticamente del servicio, el día 
antes que la señora DIANA LUCIA ACEVEDO LONDOÑO, tome posesión del empleo 
para el cual fue nombrado en período de prueba. 

Artículo 3. Términos. La señora DIANA LUCIA ACEVEDO LONDOÑO, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.564.7~_7, -de_conformi~ad_conJos artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1? 
del Decreto 1083 de 2015 mod1f1pado por el art1cu10- 1\ d~I Decreto 648 de 2017, contara 
con un término de diez (1 O) díai .1há-biles p~(a manifest~ar su aceptación o rechazo al 
nombramiento, contados a parti f del día sig_µiente a la cpmunicación del presente acto 
administrativo. Una vez aceptado el cargo dispond]á de diez (10) días hábiles 
adicionales para tomar posesión del misrrio. • 

Artículo 4. Período de Prueba. El período de prueba a ~ue se refiere el artículo primero 
tendrá una duración de seis (6) m~. contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2~ 6.25 del Decf to 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el dese~eño po7ef}efe_)nmediato; de ser satisfactoria la 
calificación será inscrito en el Registro Públic~e Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente mediante Decreto 
debidamente motivado. 

Asimis 
de prue 
cargo. 

, 

eríodo 
is s iva del 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los 
manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con 
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, modificado por 
el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 
de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar 

Artículo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales, Dirección de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Educación, Desarrollo Organizacional de 
la Secretaría De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes. 

Artículo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario. 

Artículo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur ~os,_con fund._amenlo_e~ I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ , . ~ 

,f,. y~ ">.ill \ 

PUBLÍQUES : , COMUNÍQ ESE Y C • MPLASE 

Los a 

A a~-;~C!J¡~ (__ 

PATRl~A)Í >NDOÑO 
Secretar."a de Educ etón 

FIRMA 

vi entes . r lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

11111111111 1111111111 IIII III II I III 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejerc~i as-competencias--c::tesa:ritas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001 y, frente a lbs municipios noce'rt,~icbdos tiene la competencia de: 
"6. 2. 3. Administrar, ejer&iertdo las la6ultades s~ñaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, if s instituciór¡,es educati~as y el personal docente y 
administrativo de los planteles educaf os, suje~ándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidJd con la presente ley. Ffl ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramiet_los del ílersonal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar e/2 mngún caso el monto pe los recursos disponibles en 
él Sistema General d~ Participaciones y t11 sladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre iosltmítrofe , sin más requisito legal que la 
expedición de los respecti~ actos admini rativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 

B 
• ura • • ra • • • • • 

ne c 
liz mi 

dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
i e d as de 
1 , . n en los 

1 eren e es a ecimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

IA 

111 
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 6916 del 25 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el 
empleo señalado con el número OPEC 197257, empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 2000001815, ID 
de Planta 2020007212, asignado al Grupo de trabajo de la Dirección De 
Talento Humano de la Subsecretaría Administrativa Y Financiera de la 
Secretaría De Educación, financiado con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en el Centro 
Administrativo Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia). Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que la señora PAULA CASTAÑEDA VALLEJO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 43.918. 89, ocupa la J.-Osiczón No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la pro isión del pi ecitado em leo y de conformidad con lo 
establecido en el artícul ,;r,2.2.6.25ael Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a 

/'>i ser nombrado en período de prueba 

7. Que el precitado emple s;,1ncueAtra provist mediante provisionalidad en 
vacante definitiva con el~ ñor HERNAN DARIO QUICENO MOLINA, 
identificado con la cédula de ci~ No~71 272 .835. 

8. Que como acciones afirmativas mediante D creto 2026060045137del 06 de 
marzo de 2026, se dispuso la reación d J- omité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección r-atroral por efecto del proceso de selección 
2592 del 2023 "Antioquia 3; en cumplimiento de la protección establecida en 
les parágrafos 2 y - 1 ar:tículo .2.5.3. el 8-e<i:reto rn83 d 20.c1, . 

. . b 

U on la 
. d red~ 

ninguno de las órdenes de protección laboral establecido(s) en el parágrafo 2 del 
artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer de un traslado. En 
consecuencia, es procedente el retiro del servicio del señor QUICENO MOLINA, 
producto del nombramiento en periodo de prueba. 

1 O. Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a 
partir de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba a la señora PAULA CASTAÑEDA 
VALLEJO, identificada con cédula de ciudadanía 43.918.189, en la plaza de empleo 
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 
2000001815, ID de Planta 2020007212, asignado al Grupo de trabajo de la Dirección 
De Talento Humano de la Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría 
De Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones, 
ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellín 
(Antioquia). 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto, el señor HERNAN DARIO QUICENO MOLINA, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 71 .272.835, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva 
de la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 06, NUC 2000001815, ID de Planta 2020007212, asignado al Grupo de trabajo 
de la Dirección de Talento Hu~ano de la Subsecretaria Administrativa y Financiera 
de la Secretaría de Educaciór,;:,,financiada/con r~G_u~sos de Sistema General de 
Participaciones, ubicada en el <tentro Adm jhistrativo Departamental del Municipio de 
Medellín (Antioquia). Qued~rá rbtirado automáticamentI1 del servicio, el día antes que 
la señora PAULA CASTANEDe VALLEJO, orne pos sión del empleo para el cual 
fue nombrado en período de pr,l,,_eba. 

Artículo 3. Términos . El (la) señor (a) PAULA CASTA,NEDA VALLEJO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía 43\918.189, de conforn/ dad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2G15 modificado P3/el artículo 1° del Decreto 648 de 
2017, contará con un término de diez'{ b1les para manifestar su aceptación 
o rechazo al nombramiento, contados a pa ir e día siguiente a la comunicación del 
presente acto administrativo. Una - do el cargo, dispondrá de diez (1 O) días 

• • • • a 1 
s a de 

posesi rtí 83 de 
2015, · · · d to; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto a la señora 
PAULA CASTAÑEDA VALLEJO y el señor HERNAN DARIO QUICENO MOLINA. 

Asimismo, se le informara a la señora CASTAÑEDA VALLEJO que, al finalizar el 
período de prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia 
definitiva del cargo. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 8. Remitir. Remitir coP,Jª del 'présJnQo a ministrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Soci les, Direccjón de Talepto Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de a Secretaria de Educac ón, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento umano y _ S ¡vicios Altlministrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 9. Registrar. La novedad e~s bases de <!latos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos\de la Seer~a de 7aucación y archívese copia del 
presente acto administrativo en e expediente7 strativo del funcionario. 

Artículo 1 O. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite rec sos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
M-37; de 20 j 

ACION DE ANTIOQ 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

Re p(i u iC~tdéSE Ho1om b i a 
l--,'c- ;J~¡::..L z.___ 

ATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Fernando Alberto Escobar - Profesional Universitario - Contratista ~..P4k,( ~ 
Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano / / 2 

~ 

lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales :/F-
Adrián Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo ¡¿ 

I 

FECHA 

Otf· º~- ?'cu 

6,-::)._z 

lo6-º" ·?tl2 1 

'(;, -l ,¿¡ 

IA 
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1po: 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Republica de Colombia 

11111111111 11111111111111111111111 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 septiembre de 2024, 
respectivamente y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio 
de Educación Nacional, certificó en materia educativa al Departamento de 
Antioquia, por ello, ejercf:!-las-co_~p~tencias-d~?~ritas ~n el artículo 6 de I~ Ley 
715 de 2001 y, frente a lbs murncIpIos n6ce'rt1f1cbdos tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejer! ie'rído las-la'lulta.des 's~ñaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, lífs instituci()~es ducatiras y el personal docente y 
administrativo de los pl~nteles educa i os, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la presente ley. t ara ello, realizará concursos, 
efectuará los nombra , ien os del ~ersonal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar em njngún caso el monto fle los recursos disponibles en 
él Sistema General de Particípaciones yir-/ sladará docentes entre los 
municipios, preferiblement~ entre loslimftr:ofe ·, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos admini rativos debidamente motivados." 

2. Que mediante el Decreto Ordenanza! 2024070003913 del 05 de septiembre 

B 
ra i □ istra • • • ·, 
e S c 

liz mi 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
i sta'á o I d as de 
los (i)&_e j , , . . e n en los 
diferente cimientos educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

3. Que según lo dispuesto en los artículos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos 
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito. 

4. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 

IA 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

Administrativa de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución número 5332 del 19 de mayo 
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el 
empleo señalado con el número OPEC 197245, empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001439, 
ID de Planta 2020006873, asignado al Grupo de trabajo de la Dirección de 
Talento Humano de la Subsecretaría Administrativa y Financiera de la 
Secretaría de Educación, financiado con recursos de Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, ubicada en el Centro 
Administrativo Departamental del Municipio de Medellín (Antioquia). Cuya 
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernación de 
Antioquia el día 23 de junio de 2026. 

6. Que el señor SANTIAGO VILLEGAS OYOLA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.020.7~6.6?8, ocupa la ~o~cion No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la pr~visión éiel'precita~o ~ pleo y de conformidad con lo 
establecido en el artícu Ó 2.2.6.25 ~I Decreto 083 de 2015, tiene derecho a 

~ ser nombrado en período de prueoa-. 

7. Que el precitado emplll o se encueAtra provist mediante provisionalidad en 
vacante definitiva con a ~ora MONICAiRIA BELTRAN MONTOYA, 
identificada con la cédu a de ci~danía No. 1. 117.164.545. 

8. Que como acciones afir ativas m~ creta 2026060045137del 06 de 
marzo de 2026, se dispuso la creación d 1-'Comité de análisis y asesoría para 
casos de solicitud de protección laboral por efecto del proceso de selección 
2592 del 2023 "Antioquia 3; en cumplimiento de la protección establecida en 
lo~ arágrafos 2 '¼ 3 del ar:1'Ic . l , 2.2.5.3 2 e Secreto 1083 de 20::15. 

de C si 
• b • • • • • ICU ar 

T con la 
5, cradltó 

ninguno de las or enes de protección laboral establecido(s) en el parágrafo 2 del 
artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer de un traslado. En 
consecuencia, es procedente el retiro del servicio de la señora BEL TRAN 
MONTOYA, producto del nombramiento en periodo de prueba. 

10.Que el período de prueba tendrá una duración de seis (6) meses contados a 
partir de la posesión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en período de prueba al señor SANTIAGO VI LLEGAS 
OYOLA, identificada con cédula de ciudadanía 1.020.746.678, en la plaza de empleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000001439, ID de Planta 2020006873, asignado al Grupo de trabajo de la Dirección 
de Talento Humano de la Subsecretaría Administrativa y Financiera de la Secretaría 
de Educación, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones, 
ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellín 
(Antioquia). 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del 
nombramiento en período de prueba establecido en el artículo primero del presente 
decreto, la señora MONICA MARIA BEL TRAN MONTOYA, identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1.017.164.545, quien ocupa en provisionalidad en vacancia 
definitiva de la plaza de empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC 2000001439, ID de Planta 2020006873, asignado al 
Grupo de trabajo de la Di cción de Talento Hrmano de la Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de l~,,Secretaría1Íe ~daca¡ción, financiada con recursos 
de Sistema General de Pa 1cipacione{ , ut:>°cada en el Centro Administrativo 
Departamental del Municip o de ryf~ellín (Anltioquia). Quedará retirada 
automáticamente del servicio, el día intes ue el señor SANTIAGO VILLEGAS 
OYOLA, tome posesión del em leo para e -eual fue nor brado en período de prueba. 

Artículo 3. Términos. El señ~r ' A~AGO VILLEdAs OYOLA, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.020.746.678, de, conformid~d con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 20{? modificaciopbs.,e1 artículo 1° del Decreto 648 de 
2017, contará con un término de di~1 O) días h • b1les para manifestar su aceptación 
o rechazo al nombramiento, contados a partir del día siguiente a la comunicación del 
presente acto administrativo. Una v;z aceptado el cargo, dispondrá de diez (10) días 
ábiles adieionales para oman p, sesión del mis o. 

lfl o 
primero • • • • de seis cha de 
posesió I o 083 de 
2015, a al ,ato; de 
ser satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera 
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Decreto debidamente motivado. 

Artículo 5. Comunicación. Comunicar el contenido del presente Decreto al señor 
SANTIAGO VILLEGAS OYOLA y la señora MONICA MARIA BEL TRAN 
MONTOYA. 

Asimismo, se le informara al señor VILLEGAS OYOLA que, al finalizar el período de 
prueba, si la calificación no es satisfactoria se declarará la vacancia definitiva del 
cargo. 

Artículo 6. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

\/S~PI 11 \/~nAr.: 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales 
a que haya lugar 

Artículo 8. Remitir. Remitir c ! p,ia def pres,eQo a~ministrativo a la Dirección de 
Nómina y Prestaciones Soci les, Direcc,ión de Talento Humano y Subsecretaría 
Administrativa y Financiera de la Secretaffa de Educa~ión, Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría De Talento Humano Y S rvicios ] dministrativos. Para los fines 
pertinentes. 

Artículo 9. Registrar. La novedad n las bases de · atos del Sistema General de 
información y Planta de Cargos de la S~r:eJaría de clucación y archívese copia del 
presente acto administrativo en e expediente é3drni 1strativo del funcionario. 

Artículo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite rec rsos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 

~
43

~ cieZ~ 
1
• ACION DE ANTIOQ 

Re J)uúlJ-iC~t dEr CQgQsn, b i a 
~ ~.~'.:'l<-¡~--- '---

~ICf PATRICIA OSPINA LONDOÑO 
Secretaria de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Proyectó Fernando Alberto Escobar - Profesional Universitario - Contratista 

Reviso Luisa Fernanda González Montes - Directora de Talento Humano 

Reviso lván Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 

Aprobó Adrián Alexander Castro Álzate- Subsecretario Administrativo y Finan 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad 
vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

FECHA 

VSEPULVEDAG 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
~OENffl'.XlM 
~-~ 

"POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE EL HORARIO LABORAL PARA 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE EJERCEN SUS FUNCIONES EN EL CENTRO 

ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL "JOSÉ MARÍA CÓRDOVA". 

· EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus 
atribuciones constitucionales y legales, en especial las otorgadas por los numerales 1 y 2 
del artículo 305 de la Constitución Política, el artículo 33 del Decreto ley 1042 de 1978, el 
Decreto departamental 2026070002365 del 03 de julio 2026, y 

CONSIDERANDO 

1. Que el inciso segundo del artículo 33 del Decreto ley 1042 de 1978 dispone que "Dentro 
del límite máximo fijado en • este artículo, el jefe del respectivo organismo podrá 
es~a?lecer el horari? de trabrj~-Y--:compe~acia-:joma9a del sábad? con ti~mpo diar~o 
adtctonal de labor, sm que en f t!}gun caso dicho ttem o rompensatono constituya traba Jo 
suplementario o de horas ext,i,t J;". ~ 

! \ 
2. Que mediante Decreto depa amental 202-007000098f del 13 de marzo de 2020, se 

B 

implementó un horario flexiblJ para los servi&~res públi~os que ejercen sus funciones en 
el Centro Administrativo Depártamental -OAD-, José Mr a Córdova: 

H~rario 1: De lunes a ju9ives de~ 30 a.m. a 12:00 Jm. y de 1 :00 p.m. a 4:30 p.m. 
Viernes de 6:30 a.m. a 12·00 m. y de 1:00 p.m. a 3:30 p.m. 

Horario 2: De lunes a jueve de 7:0~ 1 ~ m. y de 1 :30 p.m. a 5:00 p.m. 
Viernes de 7:00 a.m. a 12:30 m. y e 1 :3 <~ a 4:00 p.m. 

• • • 7:30 a.m. a 12:30 m. y de 1:30 p.m. a 5:30 p.m. 
:3 O 

. . 
2:00 p.m. a 5:00 . . 

3. Q H 8.5e 1 ntó un 
qu ional a los cuatro anteriores, así : 

Horario 5: De lunes a viernes, desde las 6:00 a.m. hasta las 3:00 p.m. , en jornada 
continua. 
Viernes de 6:00 a.m. hasta las 2:00 p.m., en jornada continua . 

4. Que en el evento deportivo Copa Mundial de la FIFA 2026 que se desarrolla actualmente, 
la selección colombiana de fútbol juega contra la selección de fútbol de Suiza por octavos 
de final el día 07 de julio de 2026 a las 3:00 p.m. 

5. Que con el fin de que los servidores públicos que ejercen sus funciones en el Centro 
Administrativo Departamental, José María Córdova, puedan disfrutar de este evento 
deportivo de interés nacional, se hace necesario modificar de manera temporal la jornada 
laboral de estos servidores. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia, 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE EL HORARIO LABORAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
EJERCEN SUS FUNCIONES EN EL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL JOSI: MARIA CÓRDOVA" 

DECRETA 

Artículo 1º. Objeto. Modificar transitoriamente el horario laboral del día 07 de julio de 2026 
para todos los servidores públicos que ejercen sus funciones en el Centro Administrativo 
Departamental -CAD-, José María Córdova, la cual culminará para todos a partir de las 2:30 
p.m. del día de hoy, independientemente del los cinco (5) horarios que cada servidor tenga 
asignado por cada jefe inmediato 

Artículo 2º. Compensación. El tiempo restante para cumplir las nueve (9) horas laborales 
correspondiente a la jornada laboral ordinaria del día 07 de julio de 2026, deberá ser 
compensado por cada uno de los servidores destinatarios de lo dispuesto en el artículo 
anterior, a través de jornada laboral adicional durante los días viernes subsiguientes a la 
fecha sin sobrepasar la jornada diurna laboral de las 6:00 p.m. 

Parágrafo: Cada jefe inmediato es responsable de garantizar que cada uno de los servidores 
a su cargo, de acuerdo al horario laboral asignado, compense el tiempo restante de la jornada 
laboral ordinaria del día 07 de julio de 2026; así mismo, es deber de los servidores destinarios 
de este acto administrativo el cumplimiento del mismo. La omisión de los deberes 
consagrados en este Decreto será regortada a la Dirección de Instrucción Disciplinaria 

Artículo 3°. Excepción. En los r;~isníos y..,,a~n_.ci s que por razón del servicio no 
pudieren acogerse a lo dispuesto~én este artículo, egirá el horario flexible establecido en el 
Decreto 2020070000987 de 2020 y el horari~ adicional emporal previsto en el Decreto 
2026070001185 del 1 O de abril d~ 2026. , ' 
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P B ÍQUESE Y CÚMPLA ).E 

~ ~. :/,'~ 

LUIS FERN~D~~:LUJILLO 
Gobern dor de Antioquia (E) 

Revisó: 

Revisó: Ofelia squez Hernández 
Secretaria e alento Humano Servicios Administrati 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 
le ales vi entes orlo tanto ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la ir 
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