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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UN DELEGADO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), mediante acto
administrativo No. 2026070002365 del 03 de julio de 2026, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
209, 211 y 305 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 9, 10, 11y 12
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones”.

2. Que el articulo 305 de la Constituciéon Politica de Colombia en sus numerales 1
y 2 establece que son funciones del Gobernador cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales, y dirigir y coordinar la acciéon administrativa del
departamento.

3. Que el articulo 211 de la Constitucién Politica-de Colombia indica'que la Ley
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades.

4. Que elinciso 2 del articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que: “Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y
autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la
presente Ley’.
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5. Que los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998 fijan los requisitos que debe
cumplir el acto de delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el
régimen de los actos del delegatorio.

6. Que mediante comunicacion identificada con el radicado No 2026-2-002424-
035423 la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio
del Interior, en ejercicio de las competencias legales conferidas por el Decreto
2353 de 2019 y de conformidad con lo ordenado en la Resolucién de
Procedencia y Oportunidad No. ST-0396 del 30 de marzo de 2023, procedi6 a
convocar una Consulta Previa en etapa de Preconsulta y Apertura en el marco
del proceso consultivo denominado “Modificacién del Pma del Proyecto
Explotacion Aurifera en la Cuenca del Rio Nechi, para el Aprovechamiento y uso
de Recursos Naturales, en sus Etapas 5 Y 6”7, (PROY-03584). A cargo de la
empresa Mineros Aluvial S.A.S. BIC.

7. Que dicha convocatoria se enmarca en la etapa de preconsulta y apertura del
proyecto, con la comunidad de la parcialidad indigena Senu Puerto Claver del
Municipio del Bagre — Antioquia.

8. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia ha sido formalmente
convocado a participar en dicho proceso consultivo, lo que hace necesaria la
designacion de un representante para garantizar la presencia institucional en las
mesas de trabajo y el desarrollo de las etapas subsiguientes.

9. Que conforme lo dispone la Ley 489 de 1998 en sus articulos 9 y siguientes, se
hace necesario designar como delegado al GERENTE INDIGENA de la
secretaria de gobierno, la representacion del Gobernador de Antioquia en la
etapa de preconsulta y apertura del proceso consultivo identificado como:
PROY-03584.

10.Que el proceso identificado con el codigo PROY-03584, en su etapa de
preconsulta y apertura_del proyecto, requiere que la representacion del
Departamento de Antioquia cuente con plena capacidad legal para actuar y
adoptar decisiones en nombre del ente territorial, asegurando que el delegado
designado posea las atribuciones necesarias para representar los intereses
institucionales, suscribir acuerdos y manifestar la voluntad de la administracion
en todas las instancias de la consulta.

En merito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia (e),

DECRETA

Articulo 1. Designacion. Designar al GERENTE INDIGENA de la Secretaria de
Gobierno, como delegado del Gobernador de Antioquia en las reuniones en etapa de
preconsulta y apertura del proceso consultivo identificado como: “PROY-03584 para
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la Modificacién del Pma del Proyecto Explotacién Aurifera en la Cuenca del Rio
Nechi, para el Aprovechamiento y uso de Recursos Naturales, en sus Etapas 5Y 6”,
reunion que se realizara el dia jueves 09 de julio del 2026 a las 9:00 am en el Territorio
de la Parcialidad indigena Senu Puerto Claver — El Bagre (Antioquia).

Paragrafo. La designacion efectuada en el presente articulo se entendera vigente y
aplicable para todas las reuniones adicionales que se convoquen de manera sucesiva
dentro de las etapas y fases del proceso consultivo identificado como PROY-03584,
hasta su culminacién o hasta que el Gobernador de Antioquia disponga lo contrario
mediante acto administrativo.

Articulo 2. Facultades. E| delegado contara con plenas facultades y competencias
legales para representar a la administracion departamental, quedando facultada para
actuar, intervenir, deliberar y adoptar las decisiones pertinentes y vinculantes que se
requieran durante el desarrollo de la consulta previa en las reuniones
correspondientes a la etapa de preconsulta y apertura dentro del proceso consultivo
identificado como PROY-03584. Dichas atribuciones incluyen la capacidad de
suscribir actas, acuerdos, protocolos y demas documentos técnicos o administrativos,
asi como manifestar la voluntad institucional ante las autoridades étnicas y la
Autoridad Nacional de Consulta Previa en todos los escenarios del proceso
consultivo.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO FRAN EGUE TRUJILLO
Gobernador de An foquia (e)

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

NOMBRE EIRMA FECHA
Proyecté: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado W oG o2«
Reviso: Luisa Catalina Rivera Varela. Directora de Asesoria Legal y Control A o .—¢ bloY i 20
IAprobé.  |Helena Patricia Uribe Roldan. Subsecretaria Juridica A 1 \&u‘\ 6/2 /26
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y ais'posiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por-el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 5555 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el
nimero OPEC 197422, empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
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GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC 2000001864, ID de Planta 202000684,
asignado al Grupo de Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del
Municipio de Medellin (Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que el sefior CESAR AUGUSTO GARCIA LOPERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.152.220.817, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con la sefiora MARTHA CECILIA RUIZ DE LA OSSA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 25.991.447.

Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de analisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de andlisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral, se revisé la situacion particular de la
funcionaria MARTHA CECILIA RUIZ DE LA OSSA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 25.991.447, donde se determiné que acredito situacion de
prepension, pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de
Participacion de la Gobernacion de Antioquia, se identificé que no se contaba con
vacantes para trasladar.

-Que en consecuencia es procedente el retiro de la servidora RUIZ DE LA OSSA

nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora GARCIA LOPERA.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior CESAR AUGUSTO GARCIA
LOPERA, identificado con cédula de ciudadania 1.152.220.817, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC
2000001864, ID de Planta 202000684, asignado al Grupo de Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en el Centro Administrativo
Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia).

]
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Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora
MARTHA CECILIA RUIZ DE LA OSSA, identificada con la cédula de ciudadania No.
25.991.447, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC
2000001864, ID de Planta 202000684, asignado al Grupo de Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en el Centro Administrativo
Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia). Quedara retirada automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior CESAR AUGUSTO GARCIA LOPERA, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3. Términos. El sefior CESAR AUGUSTO GARCIA LOPERA, identificado con
cédula de ciudadania 1.152.220.817, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 4. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior CESAR
AUGUSTO GARCIA LOPERA vy la sefiora MARTHA CECILIA RUIZ DE LA OSSA.

Asimismo, se le informara a la sefiora GARCIA LOPERA que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y

VIQEDI I NIENAN
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS

Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicaciéon y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

N\

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Alejandro Renddn Barrera — Profesional Universitario - Contratista @ /
: G197 > VY
Reviso | Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano C M 6" -2 7/6
Reviso | van Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales c‘%b—? D6-02-2026
Aprobé . . N S ) .
Adrian Alexander Castro Alzate- Subsecretario Administrativo y Financiero l‘ - 7 /z s

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust

ay a las normas y disposiciones legales
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por-el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Selecciéon No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 5447 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el
nimero OPEC 223620, empleo denominado CONDUCTOR, Cadigo 480, Grado 03,

ADCANNNNDR
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NUC 2000002313, ID de Planta 2020007693, asignado al Grupo de la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicadaenla |. E. Técnico
Agropecuario y en Salud de Sonsén del municipio de Sonson (Antioquia). Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del
20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de
2026.

6. Que el sefior OSCAR HERNANDO GALLEGO SIERRA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 3.563.944, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

7. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior OSCAR HERNANDO GALLEGO
SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.563.944, en la plaza de empleo
CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000002313, ID de Planta 2020007693,
asignado al Grupo de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, ubicada en la I. E. Técnico Agropecuario y en Salud de Sonsén del municipio de
Sonsén (Antioquia).

Articulo 2. Términos. E| sefior OSCAR HERNANDO GALLEGO SIERRA, identificado con
la'cédula de ciudadania No. 3.563.944, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y2.2.51.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 3. Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado-insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior OSCAR
HERNANDO GALLEGO SIERRA que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no
es satisfactoria, se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos de! Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

éuaac—z:)-jb,;__l_,

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE ~, FIRMA FECHA
Proyecté | Alejandro Renddn Barrera — Profesional Universitario - Contratista
i j /fw 06N A
e ' /4-&/ i
i Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano
Reviso % 6__ ;Z - 7(\;
i Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legates 4
Reviso j untos Leg —A= & 032-2076
Aprob6 | Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo hd Z 7 z - 7 6
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo ‘que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado porel Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 "Antioquia 3".

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del

Servicio Civil expidio la Resoluciéon numero 5443 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el
nimero OPEC 223615, empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314,
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Grado 02, NUC 2000005749, ID de Planta 2020006854, asignado al Grupo de la
Direccién de Financiera, Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del
municipio de Medellin (Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que la sefiora CAROLINA KOGAN LONDONO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.036.655.508, ocupa la posicidon No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

7. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora CAROLINA KOGAN
LONDONQ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.036.655.508, en la plaza de
empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000005749, ID de Planta
2020006854, asignado al Grupo de la Direccién de Financiera, Subsecretaria Administrativa
y Financiera de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en el Centro Administrativo
Departamental del municipio de Medellin (Antioquia).

Articulo 2. Términos. La sefiora CAROLINA KOGAN LONDONO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.036.655.508, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 3. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
CAROLINA KOGAN LONDONO que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no
es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales, Direcciéon de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/ -
o\‘rv O v*,rl‘l——\'v L

MOMNICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Alejandro Rendén Barrera — Profesional Universitario - Contratista /@ .
< o€ /o> Amd
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano é M 6 - 2‘_ 7 L
U
Reviso | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _#s G- 0 >-20246
2
Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo -
Aprobd 6 4 - 2(
P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust; a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo ‘que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones.
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 5386 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el
numero OPEC 210459, empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

Codigo 219, Grado 04, NUC 2000001467, ID de Planta 2020006852, asignado al
Grupo de trabajo de la Direccion Financiera de la Subsecretaria Administrativa Y
Financiera de la Secretaria De Educacion, financiado con recursos de Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental del municipio de Medellin (Antioguia). Cuya firmeza fue
comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio
de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que la sefiora NATALIA MESA CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.017.204.952, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles conformada para
la provisidn del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de
prueba.

7. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora NATALIA MESA CARDONA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.017.204.952, en la plaza de empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC 2000001467,
ID de Planta 2020006852, asignado al Grupo de trabajo de la Direccion Financiera de la
Subsecretaria Administrativa Y Financiera de la Secretaria De Educacion, financiado con
recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en
el Centro Administrativo Departamental del municipio de Medellin (Antioquia).

Articulo 2. Términos. La sefiora NATALIA MESA CARDONA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.017.204.952, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion
del mismo.

Articulo 3. Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
NATALIA MESA CARDONA que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es
satisfactoria, se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D e D 3}:1 S

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Juan Camilo Madrid Lopez - Profesional Universitario - Contratista / /
4 ' Leeg d M/ &/ 2o%
Reviso | Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano -—_Z & _?_ 76

Reviso | 'van Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _ﬁ\ 06- 03-2026

Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo L4 6 7 l(
- ~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaﬂ a las normas y disposiciones legales
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA

ENCARGO Y PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA GENERAL Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la
Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso €/ monto de los
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se
determind la estructura administrativa de la administracién departamental y se otorgd
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas de los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeran.en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, modificado
por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos
ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia, identificado como el
“Proceso de Seleccién No. 2592 del 2023 “Antioquia 3".

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucion numero 5385 del 19 de Mayo de 2026, por medio de la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 210457,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC 2000001468,
ID de Planta 2020007736, asignado al Grupo de la Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales, Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, financiada
con recursos de Sistema General de Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo
Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante
oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la
Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

6. Que el sefior ERICK JEMO BRITO MEZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.272.784, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provision del
precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015, tiene derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

7. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante definitiva con el
sefior RODOLFO ENRIQUE MARQUEZ EALO, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.732.881.

8. Que el sefior RODOLFO ENRIQUE MARQUEZ EALO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.732.881, ostenta derechos de carrera administrativa y es titular en carrera
administrativa del cargo denominado Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, NUC
Planta 2000001398, ID Planta 1980005123, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento
Humano , Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro
Administrativo Departamental de Medellin (Antioquia), el cual se encuentra provisto en
provisionalidad en vacante temporal con la sefiora MARIA ALEJANDRA ROMERO |,
identificada con cédula de ciudadania 43.181.134.

9. Que, asimismo, el sefior MARQUEZ EALO se encuentra desempefiando en la modalidad de
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 05, NUC 2000001468, ID Planta 2020007736,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Némina y Prestaciones Sociales, Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema
General de Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio
de Medellin (Antioquia).

10. Que como consecuencia de la provisién de la vacante temporal, procede la terminacién del
nombramiento de la sefiora MARIA ALEJANDRA ROMERO, en el empleo denominado
Profesional Universitario, coédigo 219, grado 02, NUC Planta 2000001398, ID Planta
1980005123, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano , Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental de Medellin (Antioquia), teniendo en cuenta que este se efectud con caracter
transitorio y una vigencia temporal, hasta que regrese el titular del cargo, conforme lo
establece el articulo 25 de la Ley 909 de 2004: “Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos
seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones (...)"y
el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los encargos o nombramientos
que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma’”.

11. Que el periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior ERICK JEMO BRITO MEZA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 72.272.784, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05, NUC 2000001468, ID de Planta 2020007736, asignado al
Grupo de la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales, Subsecretaria Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellin
(Antioquia).

Articulo 2. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente Decreto, se termina el encargo del sefior RODOLFO
ENRIQUE MARQUEZ EALO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.732.881 en la plaza de
empleo denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC 2000001468,
ID de Planta 2020007736, asignado al Grupo de la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales,
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia). A partir de la fecha de la posesion
en periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacién de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de su titular
en carrera administrativa, terminar el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la
sefiora MARIA ALEJANDRA ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.181.134, en
la plaza de empleo denominada Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, NUC Planta
2000001398, ID Planta 1980005123, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano ,
Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, ubicado en el Centro Administrativo Departamental
de Medellin (Antioquia), a partir de la fecha de la posesion en periodo de prueba.

Articulo 4. Términos. El sefior ERICK JEMO BRITO MEZA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 72.272.784, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un término de diez (10) dias habiles
para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la
comunicacidn del presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 5. Duracién del Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién debidamente motivada.

Articulo 6. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores ERICK JEMO
BRITO MEZ, RODOLFO ENRIQUE MARQUEZ EALO y la sefiora MARIA ALEJANDRA ROMERO.

Asimismo, se le informara a la sefiora JEMO BRITO MEZ que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacion no es satisfactoria, se declarara la vacancia definitiva del cargo.

Articulo 7. Verificacién de requisitos. E| presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 9. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y Financiera de
la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De Talento Humano Y
Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

Articulo 10. Registro. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema General de Informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia de! presente acto administrativo
en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,
y no admite recursos, con fundamento en el articulo 74 de la ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educaciéon
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lad normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Repubtica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
TERMINA ENCARGO Y PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,
la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 'y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto enlos articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3"

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 6983 del 25 de Mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefalado con el
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y PROVICIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

numero OPEC 197274, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC 2000004575, ID de Planta 2020007741, asignado al Grupo de la
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema
General de Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del
Municipio de Medellin (Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con
radicado de la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la
Gobernacién de Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

Que el sefior OSCAR ANDRES DONCEL ALZATE, identificado con la cédula de
ciudadania No. 86.083.096, ocupa la posicion No. 3 en la lista de elegibles
conformada para la provisién del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo en vacante
definitiva con la sefiora MARY ADRIANA GUTIERREZ MORENO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 43.059.706.

Que la sefiora MARY ADRIANA GUTIERREZ MORENO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 43.059.706, ostenta derechos de carrera administrativa y es titular
en carrera administrativa del cargo denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407,
grado 04, NUC Planta 2000001592, ID Planta 2020007740, asignado al grupo de
trabajo Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales, Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de Sistema
General de Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del
Municipio de Medellin (Antioquia). El cual se encuentra provisto en provisionalidad en
vacante temporal con el sefior MATEO QUINTERO ALVAREZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.036.644.278.

Que, asimismo, la sefiora GUTIERREZ MORENO se encuentra desempefiando en la
modalidad de encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo denominada
Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407, Grado 05, NUC 2000004575, ID Planta
2020007741, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales, Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia).

10. Que como consecuencia de la provision de la vacante temporal, procede la

1.

terminacion- del nombramiento- del sefior. MATEO QUINTERO ALVAREZ, en el
empleo _denominado Auxiliar: Administrativo, codigo 407, grado 04, NUC Planta
2000001592, ID Planta 2020007740, asignado al grupo de trabajo Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales, Subsecretaria Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de
Medellin (Antioguia). teniendo en cuenta que este se efectud con caracter transitorio
y una vigencia temporal, hasta que regrese el titular del cargo, conforme lo establece
el articulo 25 de la Ley 909 de 2004: “Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones (...)”y el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: “Los
encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuarén
por el tiempo que dure la misma”.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.
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DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y PROVICIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior OSCAR ANDRES DONCEL
ALZATE, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.083.096, en la plaza de empleo
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC 2000004575, ID de
Planta 2020007741, asignado al Grupo de la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales,
Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién, financiada con
recursos de Sistema General de Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo
Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia).

Articulo 2. Terminacién de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en periodo
de prueba establecido en el articulo primero del presente Decreto, se termina el encargo de
la sefiora MARY ADRIANA GUTIERREZ MORENO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43.059.706 en la plaza. de empleo denominada AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000001592, ID de Planta2020007740,
asignado al Grupo de la Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales, Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, financiada con recursos de
Sistema General de Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del
Municipio de Medellin (Antioquia). A partir de la fecha de la posesion en periodo de prueba.

Articulo 3. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del regreso al cargo de
su titular en carrera administrativa, terminar el nombramiento en provisionalidad en vacante
temporal del sefior MATEO QUINTERO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.036.644.278, en la plaza de empleo denominada Auxiliar Administrativo, cédigo 407,
grado 04, NUC Planta 2000001592, ID Planta 2020007740, asignado al grupo de trabajo
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales, Subsecretaria Administrativa y Financiera de
la Secretaria de Educacién, financiada con recursos de Sistema General de Participaciones,
ubicada en el Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia). A
partir de la fecha de la posesion en periodo de prueba.

Articulo 4. Términos. El sefior OSCAR ANDRES DONCEL ALZATE, identificado con la
cédula de ciudadania No. 86.083.096, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con
un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto
administrativo.-Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo.

Articulo 5. Duracion del Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el
articulo primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
o sobresaliente la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa,
de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién
debidamente motivada.

Articulo 6. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los sefiores
OSCAR ANDRES DONCEL ALZATE, MATEO QUINTERO ALVAREZ vy la sefiora MARY
ADRIANA GUTIERREZ MORENO.

Asimismo, se le informara al sefior DONCEL ALZATE que, al finalizar el periodo de prueba,
si la calificacion no es satisfactoria, se declarara la vacancia definitiva del cargo.
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Articulo 7. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.251.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que reza
textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 9. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 10. Registro. Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema General de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en el expediente administrativo del empleado.

Articulo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion, y no admite recursos, con fundamento en el articulo 74 de la ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ox:'c,a~5 Ll e

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Fernando Escobar - Profesional Universitario — Contratista ,
Proyectd Livzeodh Cogedoc| O 0F 7025T
Reviso Luisa Fernanda Gonzalez Montes-Directora de Talento Humano Z 6-’ 7 7 (..
T~
Reviso Ivan Dario Uribe Naranjo-Director Asuntos Legales #— @bo? .2014:
Aprobd | Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo 5~ ‘? = Ze
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a 1# normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente v,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la administracién departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas delos docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccidén No. 2592 del
2023 “Antioquia 3".

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 5446 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el
numero OPEC 223619, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo
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407, Grado 04, NUC 2000001589, ID de Planta 2020007738, asignado al Grupo de
trabajo de la Direccion De Nomina Y Prestaciones Sociales de la Subsecretaria
Administrativa Y Financiera de la Secretaria De Educacién, financiado con recursos
de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en el
Centro Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia). Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del
20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de Antioquia el dia 23 de junio de
2026.

6. Que la sefiora GLORIA YESENIA BUITRAGO ARIAS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 24.370.436, ocupa la posiciéon No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

7. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
definitiva con el sefior JUAN CARLOS CADAVID VALENCIA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 15.347.667.

8. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137del 06 de marzo
de 2026, se dispuso la creacion del Comité de andlisis y asesoria para casos de
solicitud de proteccién laboral por efecto del proceso de seleccion 2592 del 2023
“Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccion establecida en los paragrafos 2 y 3
del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

9. Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccién laboral, se revisoé la situacién particular de! servidor
publico JUAN CARLOS CADAVID VALENCIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 15.347.667 donde se determin6 que acredito situacién de prepension,
pero revisada la planta de cargos de personal del Sistema General de Participacion
de la Gobernacién de Antioquia, se identificé que no se contaba con vacantes para
trasladar.

10. Que en consecuencia es procedente el retiro del servidor CADAVID VALENCIA
nombrado en provisionalidad en vacante definitiva producto del nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora BUITRAGO ARIAS.

11. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015:

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora GLORIA YESENIA
BUITRAGO ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 24.370.436, en la plaza de empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC 2000001589, ID de
Planta 2020007738, asignado al Grupo de trabajo de la Direccién De Némina Y Prestaciones
Sociales de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Participacion, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental del Municipio de Medellin - Antioquia.

Articulo 2. Terminacion de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior JUAN
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CARLOS CADAVID VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.347.667,
quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de la plaza de empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001589, ID de Planta
2020007738, asignado al Grupo de trabajo de la Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria De Educacion,
financiada con recursos de Sistema General de Participaciones, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia). Quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora GLORIA YESENIA BUITRAGO
ARIAS, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

Articulo 3. Términos. La sefior GLORIA YESENIA BUITRAGO ARIAS, identificada con
cédula de ciudadania 24.370.436, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contara con un
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptaciéon o rechazo al nombramiento,
contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente acto administrativo. Una
vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién
del mismo.

Articulo 4. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
GLORIA YESENIA BUITRAGO ARIAS y el seiior JUAN CARLOS CADAVID VALENCIA.

Asimismo, se le informara a la sefiora BUITRAGO ARIAS que, al finalizar el periodo de
prueba, si la calificacion no es satisfactoria se declarara la vacancia definitiva.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del - empleo-por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.
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Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacién
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de

2011.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Favy DTML

ONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Alejandro Rendén Barrera - Profesional Universitario - Contratista /@
y ) 6662/ a0
Reviso Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano Z /g IS 76
N 6—F

Reviso | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales /_—)# / D& O} .70
Aprobé | Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo v E’J

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y
en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 septiembre de 2024, respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, certificé en materia educativa al Departamento de Antioquia, por
ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente
a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la administracion departamental y se
otorgéd funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por-el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
meérito.

4. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023,
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de
2024, dispuso adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Antioquia, identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del
2023 “Antioquia 3”.

5. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5425 del 19 de mayo de 2026, por medio
de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el
nimero OPEC 223593, empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
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407, Grado 05, NUC 2000004574, ID de Planta 2020006842, asignado al Grupo de
trabajo de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control del Servicio Educativo de
la Secretaria De Educacion, financiado con recursos de Sistema General de
Participaciones, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del municipio de
Medellin (Antioquia). Cuya firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de
la CNSC 2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

6. Que el sefior JUAN CAMILO PEREZ BARRETO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.012.442.649, ocupa la posicién No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser
nombrado en periodo de prueba.

7. Que el precitado empleo se encuentra en vacante definitiva.

8. Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba al sefior JUAN CAMILO PEREZ
BARRETO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.012.442.649, en la plaza de
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC
2000004574, |1D de Planta 2020006842, asignado al Grupo de trabajo de la Direccién De
Inspeccion, Vigilancia Y Control Del Servicio Educativo de la Secretaria De Educacion,
financiado con recursos de Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, ubicada en el Centro Administrativo Departamental del municipio de Medellin
(Antioguia).

Articulo 2. Términos. El sefior JUAN CAMILO PEREZ BARRETO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.012.442.649, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al
nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente acto
administrativo.-Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo.

Articulo 3. Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior JUAN
CAMILO PEREZ BARRETO que, al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion no es
satisfactoria, se declarara la vacancia definitiva del cargo.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué
el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13
del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

Articulo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano y Subsecretaria Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional de la Secretaria De
Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines pertinentes.

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de informacion
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en el expediente administrativo del funcionario.

Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicacién y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OLJC,, D X)ﬁ - L

ANICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Fernando Escobar — Profesional Universitario - Contratista f/t/ﬂ‘ é ( /. Cf.coF-202¢
Reviso | Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano / 6 /?__ ;é
Reviso | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales # 06.02.7028
Aprobé | Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo L4 4 P~
h~ F-g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta}G a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, certific6 en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 y, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determiné la estructura administrativa de la administracion
departamental y se otorgé funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos' educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
meéritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién

Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 5521 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefnalado con el niumero OPEC 197258, empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000004572, ID
de Planta 2020006829, asignado al Grupo de trabajo de la Direccion De
Infraestructura Fisica y Tecnolégica de la Subsecretaria de Calidad Educativa
de la Secretaria De Educacion, financiado con recursos de Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia). Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernacion de
Antioquia el dia 23 de junio de 2026.

. Que la seiora JULIANA BOTERO RESTREPO, identificada con la cédula de

ciudadania No. 43.211.594, ocupa la posicion No. 1 en la lista de elegibles
conformada para la provision del precitado empleo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a
ser nombrado en periodo de prueba.

. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante provisionalidad en

vacante definitva con la sefiora GLORIA ENILCE CANAS HENAO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 21.851.743.

. Que como acciones afirmativas mediante Decreto 2026060045137 del 06 de

marzo de 2026, se dispuso la creaciéon del Comité de analisis y asesoria para
casos de solicitud de proteccion laboral por efecto del proceso de seleccion
2592 del 2023 “Antioquia 3", en cumplimiento de la proteccién establecida en
los paragrafos 2 y 3-del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

.~Que segun Acta 01 del 21 de mayo de 2026 del Comité de analisis y asesoria

para casos de solicitud de proteccion laboral, se reviso la situacion particular
de la funcionaria GLORIA ENILCE CANAS HENAO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 21.851.743, donde se determiné que no acreditd
ninguno de las 6rdenes de proteccion laboral establecido(s) en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, para disponer de un traslado. En
consecuencia, es procedente el retiro del servicio del sefior CANAS HENAO,
producto del nombramiento en periodo de prueba.

10.Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA

Articulo 1. Objeto. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora JULIANA BOTERO
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 43.211.594, en la plaza de
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC
2000004572, ID de Planta 2020006829, asignado al Grupo de trabajo de la Direccién
De Infraestructura Fisica Y Tecnologica de la Subsecretaria De Calidad Educativa de
la Secretaria De Educacion, financiada con recursos de Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en el Centro Administrativo
Departamental del Municipio de Medellin (Antioguia).

Articulo 2. Terminaciéon de Provisionalidad. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero del presente
decreto, la sefiora GLORIA ENILCE CANAS HENAO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 21.851.743, quien ocupa en provisionalidad en vacancia definitiva de
la plaza de empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
05, NUC 2000004572, ID de Planta 2020006829, asignado al Grupo de trabajo de la
Direccion De Infraestructura Fisica y Tecnoldgica de la Subsecretaria de Calidad
Educativa de la Secretaria De Educacién, financiada con recursos de Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia). Quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora JULIANA BOTERO
RESTREPO, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba.

Articulo 3. Términos. La sefiora JULIANA BOTERO RESTREPO, identificada con
cédula de ciudadania 43.211.594, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo al nombramiento, contados a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente acto administrativo. Una vez aceptado el cargo, dispondra de diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del mismo.

Articulo 4. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
primero tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de
ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante Decreto debidamente motivado.

Articulo 5. Comunicacién. Comunicar el contenido del presente Decreto a los a las
sefioras JULIANA BOTERO RESTREPO y GLORIA ENILCE CANAS HENAO.

Asimismo, se le informara a la sefiora BOTERO RESTREPO que, al finalizar el
periodo de prueba, si la calificacién no es satisfactoria se declarara la vacancia
definitiva del cargo.

Articulo 6. Verificacion de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

Articulo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado no cumple
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales
a que haya lugar

Articulo 8. Remitir. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de
No6mina y Prestaciones Sociales, Direccién de Talento Humano y Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, Desarrollo Organizacional
de la Secretaria De Talento Humano Y Servicios Administrativos. Para los fines
pertinentes.

Articulo 9. Registrar. La novedad en las bases de datos del Sistema General de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en el expediente administrativo del funcionario.
Articulo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de
su comunicacion y no admite recursos, con fundamento en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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4¥NICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRWA FECHA

Proyecté | Alejandro Renddn Barrera — Profesional Universitario - Contratista /@ 06 /
02 /305(¢]

Reviso | Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano /
£ X l6-7z-%
Reviso | Ivan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales _—%:' /6 -0y -2076

Aprob6 Adrian Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administrativo y Financierd r - .7 /Zr

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a I}'{s normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Republica de Colombia

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, la Ley 715 de 2001, el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 septiembre de 2024,
respectivamente y,

CONSIDERANDO

1. Que la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, certifico en materia educativa al Departamento de
Antioquia, por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001 v, frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, se determind la estructura administrativa de la_administracion
departamental y se otorgd funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos-disciplinarios'y demas novedades administrativas de
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

3. Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

4. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 de junio de
2024 y 135 del 3 de julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién de Antioquia,
identificado como el “Proceso de Seleccion No. 2592 del 2023 “Antioquia 3”.

. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién

Nacional del Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 5499 del 19 de mayo
de 2026, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 197354, empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001445,
ID de Planta 2020006838, asignado al Grupo de trabajo de la Direccién De
Calidad y Trayectorias Educativas de la Subsecretaria de Calidad Educativa
de la Secretaria de Educacion, financiado con recursos de Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacién, ubicada en el Centro
Administrativo Departamental del Municipio de Medellin (Antioquia). Cuya
firmeza fue comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC
2026RS118377 del 20 de junio de 2026, recibido en la Gobernaci<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>