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1 Radicado: D 2026070002516 
Fecha: 07/07/2026 °""""""""'"""""' -·-Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA IRREVOCABLE" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la 
Ley. 

Que la Ley 909 de 2004, en su a~ículo 41, ºº ª causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funcionés públicas~ex resandt en el literal d): ''Por renuncia 
regularmente aceptada". 1 

En virtud del Decreto 20260700et853 del 4 de juni de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó-en la Secretaria , eneral, la competencia para 
suscribir este acto administrati~o. ~--✓, 

Que mediante oficio con radicado 02_60103624?4 del 03 de julio de 2026, la señora 
LEIDY JHULIANA PUERTA MARl , identíficada con cédula de ciudadanía 
1.035.388.361, presentó renuncia irrevocable para separarse del empleo que viene 

SI IV R ITARIO Códi o 21 
n 

E 
ÍA DE SALU , 

adscrit liJ::-~cj ini De art,a~ partir 
del día \., U 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General. 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1. Objeto. Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la señora 
LEIDY JHULIANA PUERTA MARÍN, identificada con cédula de ciudadanía 
1.035.388.361, para separarse del empleo que viene ocupando (Empleo temporal) 
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 7806, ID 
Planta 7901, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES DE 
SERVICIO - SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARÍA DE 

j 

IA 

1/1 
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JBEDOYABET 

DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día 16 de julio de 2026. 

ARTÍCULO 2. Comunicar. Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Administrativa y Financiera - Salud de la Secretaría de Salud e Inclusión 
Social, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO 3. Notificar. Comunicar el contenido del presente Decreto de 
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia 
del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

RDA 

Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya, Profesional Especia!~ 06/07/2026 
1 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Diredora de r ers~ al 06/07/2026 

~ 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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TMi:".lTlli:" 

Radicado: D 2026070002517 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
"""""""'"'"'""""' f'9o:.t,Qcl9Q:,lo,pt,,e 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Adml:i-nistrativa-en--vacancia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los seleccionados/nÍedianté el sistema de mérito. 

,lf'Y" v l ¡ 
2. Que la Comisión Nacion"' del Servi~io Civil -C~SC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucionales y legiales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifidado por los Acuerdos Nios. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 20: 4 / dispuso adelantar el concurso abierto de méritos 
para proveer de manera cleflniti~ mil cuatrocie?tos ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes a~ Sistema General d - Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gobernación'cle A:ntio.g ·a, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 20 "Antioquia 3" 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
e aria Ge ne· 

B A 
4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió a 

Re o ual se 
co I do con 
el numero , empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 3133, ID Planta 4875, asignado 
al Grupo del DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y CIUDADANA 
de la SECRETARÍA DE GOBIERNO, comunicada mediante oficio con radicado 
de la CNSC 2026RS118377 del 22 de junio de 2026, recibido en la Gobernación 
de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23 de junio de 2026. 

5. Que el señor(a) AISHELL CARVAJAL PERNETT, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1.098.697.819, ocupa la posición No. 01 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto 
en encargo en vacancia definitiva con el señor(a) SANDRA VIVIANA ARIAS 
HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 24.498.124 

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacancia definitiva 
con la señora SANDRA VIVIANA ARIAS HERRERA, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 24.498.124, quien ostenta derechos de carrera administrativa en 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02 
NUC 4320, ID Planta 4885, asignado al DIRECCIÓN DE 
TRANSVERSALIZACIÓN de la SECRETARIA DE JUVENTUD, así mismo, este 
empleo se encuentra provisto en provisionalidad en vacante temporal por la 
señora MARIA ISABEL RAMIREZ RESTREPO, identificada con cedula 
43.722.854 

7. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la señora 
MARIA ISABEL RAMIREZ RESTREPO, identificada con cedula 43.722.854, en 
el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, Qrado 02, 
NUC 4320, ID Planta 4885, asignado a la DIRECCION DE 
TRANSVERSALIZACIÓN de la SECRETARIA DE JUVENTUD, tiene un 
carácter transitorio y una vigencia temporal hasta que regrese la titular del cargo, 
conforme lo establece el artículo 25 de la Ley 909 de 2004: "Los empleos de 
carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal de los mismos serán provistos en forma 
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones ... " y el parágrafo 
del artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: "Los encargos o nombramientos 
que se realicen en vacancias temporales, se efectuarán por el tiempo que dure 
la misma". En consecuenci , es proce::~ ~er inación del nombramiento en 
provisionalidad en vacante ~~,mporal P~:._:I apaeci iento de la causal legal para 
su finalización. -~ 

f.! 
En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del De artamento de Antioquia, 

~ CR:TA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Perí~de Pr eba al señor (a) AISHELL 
CARVAJAL PERNETT, identific do(a) con cédula cj ciudadanía 1.098.697.819, en 
la plaza de empleo denominada ~OFESl~t UNIVERSITARIO, Códig_o 219, 
Grado 03, NUC 3133, ID Planta 4875, asignado al Grupo del DIRECCION DE 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y CIUDADANA de la SECRETARÍA DE 

BUiRN:_Q, adscrito a la e I tr 
e r:it al. 

c no en 
perío el artí e rmina 
el en R'A VIV R ,a) con 
cédula e cIu a arna 4.498.124, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 3133, ID Planta 
4875, asignado al Grupo del DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y 
CIUDADANA de la SECRETARÍA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesión en 
período de prueba de la señora Aishell Carvajal Pernett, en consecuencia, deberá 
regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 4320, ID Planta 4885, 
asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN DE TRANSVERSALIZACIÓN de la 
SECRETARIA DE JUVENTUD de lo contrario se declarará la vacancia definitiva del 
mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos 
de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los artículos 41 y 42 de la Ley 
909 de 2004. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 3. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminación 
del encargo en vacancia definitiva establecido en el artículo segundo del presente 
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal del 
señor(a) señora MARIA ISABEL RAMIREZ RESTREPO, identificada con cedula 
43.722.854, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 
219, grado 02, NUC 4320, ID Planta 4885, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN 
DE TRANSVERSALIZACIÓN de la SECRETARIA DE JUVENTUD, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su 
retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión de la titular del empleo 
en carrera administrativa, señora Sandra Viviana Arias Herrera. 

Artículo 4. Términos. El señor(a) AISHELL CARVAJAL PERNETT, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1.098.697.819, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 5. Duración Períod ,de Prúeoa¡.EQ o de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de s~is (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1b señalado en el artícul~ 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ~erá evaluado I desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la ;:alificaGióm será in p rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la le~, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente media te Re~ción motivadfa. 

Artículo 6. Verificación de requj_sitos. Elprese~/ Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 19 de abrl-de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 

m s • YL 
ex1g1 o s~ eo orla C • ij n, la Ley, lf;.r~glamentos 
ylosm t1 m s • ;10m ula 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 7. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 8. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD­
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 9. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 10. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

j~, 
MARTHA PATRICIA CORR A TABORDA 

Secretaria G 1 

Nombre 1 

Profesional Especializado de la Direc 

Profesional Universitario de la Oír 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directo 

1---~ 

. ~ ~ 
$!ffe .• 

ij 
. ', 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos evisado el documento y lo ~ centramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsat¡ilidad lo presentamc¡s,para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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Radicado: D 2026070002518 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
- República de Colombia 

DECRETO 

1 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Ad1in1s-t-fativ-a-eA--V-ae-aAeia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los["e~eccionad'o ,,mea¡ ntJ el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona del Servicio Civil -C:JSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucion les y legal " s medianl Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modifi9ado por los Ac erdos Nbs. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, e:f'ispuso adelantar ~I concurso abierto de méritos 
para proveer de manera ~efinit~a mil cuatrocie~tos ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes al Siste[!!_a General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la GoBernación'ae Antioqu· , identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 202 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
• ' en la Secretaria General, la competencia 

D A 
roces 

o al se 
la con 

el , empleo enomma o NAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 3310, ID Planta 4901, asignado 
al Grupo del DESPACHO DEL DIRECTOR de la DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO, comunicada mediante oficio 
con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22 de junio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23 de junio de 2026. 

5. Que el señor(a) ELKIN ORLANDO BOSSA MONTERO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 73.212.522, ocupa la posición No. 01 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto 
en encargo en vacancia definitiva con el señor(a) MARIA ALEXANDRA 
JURADO MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.037.583.782 

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacancia definitiva 
con la señora MARIA ALEXANDRA JURADO MARTINEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1.037.583.782, quien ostenta derechos de carrera 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

administrativa en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, código 
425, grado 06, NUC 3145, ID 4951, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO 
de la SECRETARIA DE MUJERES y adicionalmente en este empleo se 
encuentra provisto en encargo en vacancia temporal por la señora EUGENIA 
PATRICIA EUSSE GUERRA, identificada con cedula de ciudadanía 43.500.123, 
así mismo, el empleo titular de la señor Eugenia Patricia Eusse se encuentra 
provisto en provisionalidad en vacante temporal por el señor MIGUEL ANGEL 
JIMENEZ HERRON, identificada con cedula 1.015.066.158 

7. Que el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal del señor MIGUEL 
ANGEL JIMENEZ HERRON, identificada con cedula 1.015.066.158, en el 
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 02, NUC 
0390, ID Planta 4721, asignado a la GERENCIA DE CATASTRO del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, tiene un carácter 
transitorio y una vigencia temporal hasta que regrese la titular del cargo, conforme 
lo establece el artículo 25 de la Ley 909 de 2004: "Los empleos de carrera cuyos 
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separación 
temporal de los mismos serán provistos en forma provisional solo por el tiempo 
que duren aquellas situaciones ... " el ará rato del artículo 2.2.5.3.3 del 
Decreto 1083 de 2015: "4os encargos o,,,-nof'.{!br1mientos que se realicen en 
vacancias temporales, se l. i Jectuárán/or eJ tle~ po que dure la misma". En 
consecuencia, es proceden e la termin_~éión ~el nombramiento en provisionalidad 
en vacante temporal por el acaecimiento de la cau I al legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del D artamento de Antioquia, 

~ ~ETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en ~ríodo de Prueb al señor (a) ELKIN ORLANDO 
BOSSA MONTERO, identificado(a) on cédul ae ciudadanía 73.212.522, en la 
plaza de empleo denominada PROFESIO'N'At UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 
02, NUC 3310, ID Planta 4901, asig,nado al Grupo del DESPACHO DEL DIRECTOR 

D , 

m C 

, . • nto en 
perío rmina 
el en J ado(a) 
con cédula de ciudadanía 1.037.583.782, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 3310, ID Planta 
4901, asignado al Grupo del DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor Elkin Orlando Bossa Montero, en consecuencia, deberá 
regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado 
SECRETARIO EJECUTIVO, código 425, grado 06, NUC 3145, ID 4951, asignado al 
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE MUJERES de lo contrario 
se declarará la vacancia definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del 
servicio y la pérdida de sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto 
en los artículos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 3. Terminación de Encargo. Como consecuencia de la terminación del 
encargo establecido en el artículo segundo del presente decreto, se termina el 
encargo del señor (a) señora EUGENIA PATRICIA EUSSE GUERRA, identificada 
con cedula de ciudadanía 43.500.123, en la plaza de empleo denominada 
SECRETARIO EJECUTIVO, código 425, grado 06, NUC 3145, ID 4951, asignado al 
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE MUJERES, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, a partir de la fecha 
de posesión de la señora Maria Alexandra Jurado Martinez, en consecuencia, deberá 
regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 02, NUC 0390, ID Planta 4721, 
asignado a la GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN de lo contrario se declarará la vacancia 
definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de 
sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los artículos 41 y 
42 de la Ley 909 de 2004. 

Artículo 4. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminación 
del encargo en vacancia temporal establec1do~en el ¡ artículo tercero del presente 
decreto, se termina el nombrJmiento' en ppisi()"ri'alidad en vacancia temporal del 
señor(a) señor MIGUEL ANGEL JIME_t{E-Z HERRpN, identificado con cedula 
1.015.066.158, en el empleo denominaéfo AUXILIA' ADMINISTRATIVO, código 
407, grado 02, NUC 0390, ID P anta 4721, a 1gnado a la GERENCIA DE CATASTRO 

7 , 1 , 

del DEPARTAMENTO ADMl~ISTRATIV(l.DE PLAN~ACION, adscrito a la Planta 
Global de la Administración IDe~·artamental Nivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partlf d'el~echa de poszes ón de la titular del empleo en 
carrera administrativa, señora uge~a P~ss Guerra. 

Artículo 5. Términos. El señor-(a) ELKIN~ LANDO BOSSA MONTERO, 
identificado(a) con cédula de ciud~an+ - 3.212.522, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 

ie • • • 
es á 

Artícul ·e e P.ru e a fiere el 
artículo e éióA de a fecha 
de poses ion, e acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

Articulo 7. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales. J 

IA 
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DECRETO HOJA 4 

'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA. TERMINA ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

Artículo 8. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 9. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD­
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 10. Comunicación. r -omunic.ar personalme~ te el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establ ~ido en lq_Ley.,,14-3~ de 2011. 

fltY' y_ ~ \ 
Artículo 11. Vigencia y recursos. El pre,sente de D creta rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admit ! recursos ,' oo fundam nto en el artículo 75 de la Ley 
1437de2011. -

BER NTIOQ 

Proyectó 

Revísó 

Revisó 

República de Colombia 
Nombre 

Profesional Especializado de la Dirección de Personal 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Directora de Personal. 

Firma Fecha 

ns OG /:,.co.E. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en ontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002519 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
OOBEJfflCONC,Alll10CD 

-~---

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del . ervicio•Civilv-GNSC-)Q cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, méaíante Ac~i31;.do o. 16~ del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos Nos. 101 del/5 de junio de 2024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concursg abierto de m~ritos para proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta (1.480~1 empleos vagir:ites perteml ecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de 1~ pJ.aríta de pe~sonal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso e \Sel~ n No. 2592 de) 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20 6070001'853-del~ de j unio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg • en la Secretaria eneral, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

4. Que cum • todas las eta so de selección, la CNSC expidió la Resolución 

or la L IA ple c 
RI 2 

Planta 6385, asi nado al Gru o de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL, Y 
FAC ! E TARIA 
DE : ~ ~= = • de~ 
CNS e e Jumo tioquia 
con radicado 2026010333947 del 23 de junio de 2026. 

5. Que el señor JUAN DANIEL RIVAS CASARRUBIA, identificada con cédula de 
ciudadanía 1071352496, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado(a) en período de 
prueba. 

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con la señora SONIA 
ESTELA ZAPATA MONTOYA, identificada con cédula de ciudadanía 43857161, quien 
es titular de carrera administrativa del cargo denominado TÉCNICO AREA SALUD, 
código 32_3, grado 01, NUC 2691, ID de Planta 6436, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -SUBSECRETARIA 
DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor JUAN DANIEL RIVAS 
CASARRUBIA, identificada con cédula de ciudadanía 1071352496, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2532, ID Planta 
6385, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES 
DE RIESGO-SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se da por terminado el 
encargo de la señora SONIA ESTELA ZAPATA MONTOYA, identificada con cédula de 
ciudadanía 43857161, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2532, ID Planta 6385, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, a 
partir de la fecha de posesión en eríodo de rueba en consecuencia, deberá regresar 
inmediatamente al cargo del cua es titular den~ina~ T~CNICO AREA SALUD, ~ódigo 
323, grado 01, NUC 2691, ID de P¡l~nta 6436; a~ignad,o al Gfupo de Trabajo ~IRECCION DE 
S~LUD AMBIENTAL Y F~CT~RES DE RIESGO - .~UBSECRETARIA DE SALUD 
PUBLICA de la SECRETARIA DE SALUD &. INC[USION SOCIAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Depbrtamental Niv I Central, de lo contrario se declarará la 
vacancia definitiva del mismo por f bandono, generando su etiro del servicio y la pérdida de 
sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previ to en los artículos 41 y 42 de la 
Ley 909 de 2004. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor JUAN DANIEl-RIV~ C~SARRUBIA, de conformidad con 
los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del)-9 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tenclF' 10 días ara manifestar si acepta y 10 días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir ae la fecha de la aceptación del nombramiento. 

er' eb r:efie 
co rti <lle 
5 1 5, al 
el jefe inmediato; de ser sa 

sobresal i strativa 
ante la º ·= ,-=-= n !arado 
insubsistente mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano, de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos y/o Dirección Administrativa y Financiera -
Salud-, de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBlÍQUES ~COM~N~ Ú PLASE 

MARTHA P, EA T AB RDA 
eral 

Proyectó 

Profesional Universitario. Oire 

República de Colombia 
IA 



16

7/7/26, 11 :27 

G 

Radicado: D 2026070002520 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
ooee~ OE ANJKlClN< 

~OIC0klntlia 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre de 2023, 
modificado por los Acuerdos N, s. 101 del 5 de junio~ e 4024 y 135 del 3 de julio de 2024, 
dispuso adelantar el concurso ábierto"de méritos pal'a ¡proveer de manera definitiva mil 
cuatrocientos ochenta ( 1.480) empleos vaclmtes perte 1ecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta deP12ersonal de la Gobernación de Antioquia, 
identificado como el "Proceso de Selección No 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

l 
3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de ju io de 2026, el Gobernador del 

Departamento de Antioquia del~gó' e - la Secretaria Gene al, la competencia para suscribir 
este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas ~ proceso de sel~ ión, la CNSC expidió la Resolución 
número 5422 del 19 de mayo de 202~ .ecf,o de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 222625, 
denominad T ARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2352, ID 

nt a ahlajo ESP.AGH JiE:T 
G . : , N S lill, eom diant 
ie, . d 2n de _ ni éie-202 n a 

de Antio uia con radicado 2026010333947 del 23 de ·unio de 2026. 
■ 

5. Que 1 , i adanía 
1102 , ión No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 del 
Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado(a) en período de prueba. 

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto mediante encargo con el señor JORGE 
SAULO OLIVEROS, identificado con cédula de ciudadanía 71190932, quien es titular de 
carrera administrativa del cargo denominado TÉCNICO OPERATIVO, código 314, grado 
02, NUC, 1065, ID de Planta 5981, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
RELACION ESTADO CIUDADANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la 
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto, Nombrar en Período de Prueba al señor JOSE JESUS URZOLA 
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1102834703, en la plaza de empleoj 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES 

denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2352, ID Planta 
6345, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA 
DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en período de 
prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se da por terminado el 
encargo del señor JORGE SAULO OLIVEROS, identificado con cédula de ciudadanía 
71190932, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 02, NUC 2352, ID Planta 6345, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesión en 
período de prueba, en consecuencia, deberá regresar inmediatamente al cargo del cual es 
titular denominado TÉCNICO OPERATIVO, código 314, grado 02, NUC 1065, ID de Planta 
5981, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE RELACIÓN ESTADO CIUDADANO -
SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO 
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, de lo contrario se declarará la vacancia definitiva del mismo por 
abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de sus derechos de carrera 
administrativa, conforme a lo previsto en los artículos 41 42 de la Ley 909 de 2004. 

~1 . 
Artículo 3. Términos. El señor .¡JOSE JESO~ IJRZOLA qoMEZ, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1. 7 del d>ecreto 648 del 19 de abr~¡~e 2017, que modificó y adicionó 
el Decreto 1083 de 2015, tendrá 1 O días,w ,Qara manifestar si acepta y 1 O días para 
posesionarse, los cuales se conta1rán a partir de I fecha de lla aceptación del nombramiento. 

A~ículo 4. Duración Período dl Pf ueba. El per'odo de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de séis (6) q,eses, contado¡a artir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el aiitículo 2:-2.6.25 del Decr . to 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el des mpeño pbF-el jefe i mediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será ~crito en el Regi~~ Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, s ombrami nro en período de prueba será declarado 
insubsistente mediante Resolución motivada. 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 

e/nombra -~·pública de Colombia 
- Verificar y certifitar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

1 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

'POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano, de la Secretaría de 
Talento Humano y Servicios Administrativos y/o Dirección Administrativa y Financiera -
Salud-, de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

MARTHA 
Secretá 
/1,rh 

Proyectó Daniela Alzate Bolaños, Profesional U~iversitario 
1 

Fecha: 06/cR--("};f),,6 

Revisó y / t f 
aprobó Alejandra Figueroa Escudero. Directora de ~nal. ; Fecha:~ ,(5:} 1€, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurllen~ y lo encontramos aJust dos a las normas y disposiciones legales y vigentes 
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prese1-tamos para-la, fi((!1S. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002521 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Repcjbllca de Colombia 

DECRETO 

1 
""""""'°'"'­~-0:lllm,il 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue 1~ . Comisión . Na_cional-del- Ser:v.ici~iv.il- -CN1SC-, en cumplimiento. ~e las 
dIsposIc1ones const1tuc1onal~s-. y legales,, m:9:1ante~ cuf,rdo No. 168 del 21 de d1cIembre 
de 2023, modificado por los P,.s;uerdos l"Jos. 101 del\5 e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela I tar el concu~go abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.486) mpleos vaf antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de la p¡anta de li>ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso de Selección ~Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 26070001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"--en la Secretar' General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5287 del 19/05/202 , p-órmedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197197, 

NIVER ITARIO Códi o 219 Grado 02 
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2026010 • - ■ 

5. Que el s O L l eé •ula de 
ciudadanía 80164003, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) UNA MARIA URREA BUILES, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43867203, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LINA MARIA 
URREA BUILES, identificado(a) con cedula 43867203 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JOHAN RICARDO MICAN 
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanía 80164003, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000005935, ID Planta 
1980006256, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE. - GERENCIA DE 
AUDITORÍA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Prdvisionalidad. c,9mo consr cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ 'e.I artíéulo' e5-imerq dé~presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalicjad del seño({_a) LINíl MARIA URREA BUILES, 
identificado(a) con cédula de ciydadanía 438 7203, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<D, Código 21 rado 02 NUC 2000005935, ID Planta 
1980006256, asignado al Grupo de Trabajo D, CHO DEL GERENTE. - GERENCIA DE 
AUDITORÍA INTERNA, adscrito alia P anta Glo6al de la Adniinistración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro aJtomático del servicio, a pártir de la fecha de posesión en ' ~ I período de prueba del señor (a) J I HAN R~ MICAN yoPEZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ~OHAN RICARDO fyl,ftAN LOPEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 80164003, de conformidad c~)Ós artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que moElificó-y-aélicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la acecptación del nombramiento. 

erí b efi!r 
co rtir de p 

acuerd - d ículo 2. 1 ~~ to al ma e os 
cuales ~ lllPe-o ·efe inrne- a ria o 
sobres . c( t~ e istr-o l?'úbr AJ rativa 
ante la , ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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•poR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con un ame o en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ t t 

tr?f-. 

!'fi ' 

MARTHA PATRICIA CORR AJ" BORDA 
Se retaría Gen al 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002522 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQIJIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~_deL S.er.vjcio_ C.ivjl~~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s. y lega[es, mediantefocuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ,19.l!erdós Noy.'1 01 del\p de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o{ henta (1.48d} empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la·· anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso : e elección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607000~ 853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia dele~~en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ ~~ 

4. Que, cumplidas todas las etap ~ del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5532 del 19/05/2026;---por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197273, 

- NIVERSITARIO Códi o 219 Grado 02 B CI E 
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5. Que e señ r:(a) 81DINS()) A-' 8 P'. • :P.REZ IJEM , 1 entiflcado(a o céaula de 
ciudadanía 74379983, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) DIANA MILENA RUIZ ARANGO, identificado{a) con cédula de ciudadanía 
32140827, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) DIANA MILENA 
RUIZ ARANGO, identificado(a) con cedula 32140827 determinando que no acreditó 

IA 

ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que j __ r-:::c-
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) EDINSON JAVIER ALVAREZ 
LE MUS, identificado con cédula de ciudadanía 7 4379983, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006311, ID Planta 
1980005050, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERMANENCIA ESCOLAR E 
INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr9visionalidad. Com~onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ep -el ártíéulo P2H<ero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalldád del se'ñor(a) i DIANA MILENA RUIZ ARANGO, 
identificado(a) con cédula de ciydadanía 32i1'40827, en la¡ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARICD, Código 21 , Grado 02 NUC 2000006311, ID Planta 
1980005050, asignado al Grupo ~e Trabajo D RECCIÓN DE PERMANENCIA ESCOLAR E 
INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECRETfo.RÍA Dl?-EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental NJiv~ntral, generándose bu retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en per~ .de prueb1d I señor (a) EDINSON JAVIER 
ALVAREZ LEMUS. ""~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) Eot~ON JAVIER,fak'. AREZ LEMUS, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 7 4379983, de confofmidad-eon los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
e ntarál'l a p rti d la echa,cle I a ep aci0.n del nom rariniento. 

u. eríod b 
primero tendrá una duración de seis 6 meses contados a artir de la fecha de osesión, de 
acuerd . 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

' 
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con tos requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursop l-presente-c:1e- ee·creto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur o_s, con fun~~éííto:'en ~I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 4rJ y:_ 

'& 
~ 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUl;SE Y CÚ PLASE 

BORDA 

, 

Los arriba finnantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Radicado: D 2026070002523 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

1 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue I~. Comisión . Na_cion~I-CleL SeP.lici~iv.iL~C~SC-, en cumplimiento. ~e las 
dIsposIcIones const1tuc1onaI1s_ y legales,, med1ante~cuf,rdo No. 168 del 21 de d1c1embre 
de 2023, modificado por los¡ ~,cuerdos No,✓.10\ del\_5 e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela?tar el concur,so abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos Ofhenta (1.48tl) mpleos vaeantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la pJanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso a~ Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2i02607-.Q001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó----en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas___ del proce o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5291 del 19/05/2026, or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo seíialado con el número OPEC 197203, 

5. 

• . NIVERSITARIO, Códi o 219 Grado 02 
CI F 

de • 
• on rad· /06/2026. 

IGR 'A a V Géaula de 
ciuda arna , ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
seíior(a) MARILUZ AGUIRRE RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43165982, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del seíior(a) MARILUZ 
AGUIRRE RESTREPO, identificado(a) con cedula 43165982 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) PAOLA ANDREA RUA 
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía 43631122, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004486, 
ID Planta 1980006154, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y 
ESTUDIOS ECONÓMICOS. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro~isionalidad. c,91110-~nsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ ·el _articulo ~2mero del\ pjrtesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) MARI UZ AGUIRRE RESTREPO, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 431'65982, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004486, ID Planta 
1980006154, asignado al Grupo ~e Trabajo DIRE!:;CIÓN DE¡ INFORMACIÓN Y ESTUDIOS 
ECONÓMICOS. - DEPARTAME~TO ADMINISTRATIVO DF PLANEACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración{ Departamenfal Nivel (tentral, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir d I la \fecha de posesión en , eríodo de prueba del señor (a) 
PAOLA ANDREA RUA ALVAREZ. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) AQLA ANDREA UA ALVAREZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43631122, de conformidacj..eon los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 

1 n to. 

rí b 
ntad ir ., n, de 

acuer I e los 
cuale e ia o 
sobre • n el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos.CI presente a-e-Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurbos, con fun_da;:rrento 'en ~I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. f ,lf'Y" Y'_ i 

1 ' 
/JI, 

, ' , e , 
PUBLIQUESE, COMUNIQU SE Y CU PLASE 

MARTH BORDA 
Secretaria • 

, 

E, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(lbUca de Colombia 

DECRETO 

GOUE~.lE ANTOOJII. 
llep.-..~ ,,. ::,¡.,~o~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona¡-deLSer:vici0-Ci:viL=CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones ~onstitucional1s•y. legaJes,,me9!ante'A_cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 11Ruerdos No.y. 101 ,del\5 tle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso abierto de hléritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1.4801

).- mpleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de 1a: ~ nta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 260Z0001853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-en la Secre' a· ria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap s del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5504 del 19/05/2026-;-por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197421, 

• · NIVERSITARIO, Códi o B D M ~y 

IN o l 
S I O 

G -260103 -

5. Q a fi(=a') J A MG>R~~ES ~ ,ula de 
ciudadanía ~128268526, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) LEIDY TATIANA VARELA BLANDON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
39359284, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LEIDY TATIANA 
VARELA BLANDON, identificado(a) con cedula 39359284 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo quJ 

IA 

1/1 
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no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JASMIN ALEJANDRA 
MORALES PEREZ, identificado con cédula de ciudadanía 1128268526, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004340, ID Planta 2030006688, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS. - SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad.¡.E~ ns
1 
cuencia del nombramiento en 

período de prueba establecido er.;r,el artículo pJjmeró del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali~ad del señor~) LEIDY TI TIANA VARELA BLANDON, 
identificado(a) con cédula de ci4dadanía 393~9 84, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARI?, Código 2\ 9, rado 02, NUC 2000004340, ID Planta 
2030006688, asignado al Grupo g_e Trabajo DIRECClq>N DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS. - SEf~ETARIA DE SALUD INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administriación t:>e~rtamental Nive Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir d~ la fecfla ae,~sión e período de prueba del señor (a) 
JASMIN ALEJANDRA MORALES F'-EREZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JASM N--ALEJANDRA MORALES PEREZ, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1128268526, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 

• • odificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
di p 
d ie 

. . eríodo de rueb 
primer e ad n, de 
acuerd """".......,..,. . .,_, .. ..,.,= 1 [).,.,,,.,, .. ,.... e los 
cuales por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 



30

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1. 13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler:<t-3-7-~e-2,01- . 

Artículo 9. Vigencia y recursof ""El presenteC e ~ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fun~amer:ito en e artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. : ~ ' 

PUBLÍQUES , OMUNÍQUESE Y C PLASE 

MARTHA P ABORDA 
Secretaria Gen , 

BERNACION E ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002525 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbNca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio1aaos meaíaffle el sistia de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaJ '~el \:rvici✓c:I ~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucioné\les y lega)e~ m ·dianteJ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los AE:uerdos N9s. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024) dispuso adelantar el coicurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiv~ mil cuatrocientos oche ta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema G~!Je{al de Carrera A , ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernación dEN\fl!ioquia, 2idenf ,cado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquía'--3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700Q~de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto admini trativo. 

ro le 
, p e · 

de el • · • • • • n del empl úmero OPEC 
197123 N E o 02, 
asign E ~ TIC. 
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN., comunicada 
mediante oficio con radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido 
en la Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) JUAN DAVID ARANGO FRANCO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1037592593, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

1/1 
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DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JUAN DAVID 
ARANGO FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1037592593, en la 
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000001026, ID Planta 1980006057, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN TERRITORIAL DE TIC. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN., adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JUAN DAVID ARANGO FRANCO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1037592593, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de Prueba. l;vp'eriodo , e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du ~ción de seis"(6) mes~s., contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1~ señalado e{el a ículo , .2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluad el desemp1eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificación será ins9rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la pNs6, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante-(Resolución motivada 

~r 

Artículo 4. Verificación de req isitos. El-presente Qecreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 el 19 de abril de 017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

p fí 

r I ió 
y , . cías I 

- Verifiear. e~eJt e a Or: del 
aspirante, dejando las constancias respectivas. " 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 



33

G 

DECRETO HOJA 3 

•POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

J~-l 

§ecret_ 

Nombre Fecha 

Proyectó 

Revisó Profesional Universitario de la Direcci.ln de Desarrollo 
Organizacional ~ 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo - ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp~ ~abilidad lo presentamos,para la firma, 

, 
BERNACION DE ANTIOQ JIA 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

1 
.....-, DE """'°"' ---

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que fa Comisión NacionieL Ser:v:iciO-CJvJl~ CNpe-, en cumplimiento de fas 
disposiciones constitucional s. y. legales,, mediante-Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los '}c,uerdós No;(1 01 i del\5 tle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela I tar el concu~so~abierto de !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o~henta (1 .480 empleos vac,antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa d,e la anta de ~ersonaf de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección ¡º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607-Q00~853 del 4 de jynio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"'-en la Secretaria/ General, la competencia para 
suscribir este acto administra ivo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap '901 proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5537 del 19/05/2026-;-p7rnedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197289, 

B 
• • 2, Grado 05 asi nado al Gru o 

c L. 
ed 

, n la o r ció 
202fi 10333947 del 23/0€i/2026. ,..J e 1 ■ 

5. Que el e 1 · -S ~•~ l~ dentificaclo(a~ ~ 1t1dadanía 
112843037 , ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
JULY PAULINA HURTADO VELASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1037578956, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JUL Y PAULINA 
HURTADO VELASQUEZ, identificado{a) con cedula 1037578956 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, J 

IA 

1/1 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) VALERIA LONGAS MEJIA, 
identificado con cédula de ciudadanía 1128430378, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR AREA SALUD, Código 412, Grado 05, NUC 2000002417, ID Planta 2030006666, 
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL. -
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prorisionali ad. C~~onsecuencia del nombramiento en 
período d~ prueba esta?l~cido. e~ el artículo pr1merq de( pfesente decreto, se termina el 
nombramiento en prov1s1onahdactdel señor(a)/JULY PAUILINA HURTADO VELASQUEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 10~71578956, en 1~ plaza de empleo denominada 
AUXILIAR AREA SALUD, Código r412, Grado 05', f'JUC 2000002417, ID Planta 2030006666, 
asignado al Grupo de Trabajo SUBSEC ETARIA D~ PROTECCIÓN SOCIAL. -
SECRETARÍA DE SALUD E l~Cll./SIÓN S0CIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, generándose s~ retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período de prueba2 f señor (a) VALERIA LONGAS 
MEJIA. ~ 
Artículo 3. Términos. El señor(a) VA'L.ERIA LONGA~ JIA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1128430378, de conformid~ son_l_o__5...artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán 
a ar;tir de a fecha de I acepf ció el nombramiento 

erí<!lfl b 
, contados a artir e a , 

acuerd . 1 e los 
cuales o e ria o 
sobresa en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Coffesponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5. 1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursof~I presente ae Decreto rige a partir de la fecha de su ~71unicación y no admite recurt::· con fuo~ O:O,'.le\ articulo 75 de la Ley 1437 de 

PUBLÍouesb , coMUNí;uese v cú PLASE 

MARTHA PA E BORDA 
Secretaria Ge ier 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Radicado: D 2026070002527 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbMca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue 1~. Comisión . Na_cion~- del- Ser:v.ici~iv.il~ CN1SC-, en cumplimiento. ?e las 
dIsposIcIones const1tuc1onal s_. y legales,, med1ante~ cu1rdo No. 168 del 21 de dIcIembre 
de 2023, modificado por los ~¡;uerdos l\lo✓.' 101 del\5 i:le junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela I tar el concur§o-abierto de Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos O€henta (1 .480 empleos va~antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de 1, pjanta de wersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso® Selección ~o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607000~ 853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg(t -en la Sec1etari General, la competencia para 
suscribir este acto administrafvo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap '-del pro~ de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5499 del 19/05/202 , por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197354, 

NIVERSITARIO Códi o 219 Grado 
CI A R 
e 

1 2 , re n 
Anti - uia con r 947 del 23/0? 2 

5. Q r-(a , ident cédul adanía 
2 , ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
JULIANA ANDREA JULIO AGUDELO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43867503, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JULIANA 
ANDREA JULIO AGUDELO, identificado(a) con cedula 43867503 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma,j 

IA 

111 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) LIZZETTE MORA TOCORA, 
identificado con cédula de ciudadanía 24652089, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001335, ID Planta 
1980005059, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr~'visionalidad. c3111o~ onsr cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e -el articula primero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provísionali ad del señor(a) JULIAt-J~ ANDREA JULIO AGUDELO, 
identificado(a) con cédula de ciydadanía 43867503, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARICD, Código 21 , Grado 02 NUC 2000001335, ID Planta 
1980005059, asignado al Grupo ~e Trabajo D RECCIÓN DÉ CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS. - SECRETARÍA ¡ DE EDUC.A;Cl©N, adscr'¡to a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni11el Central, generándos/e su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en¡5er~ o de prueba el señor (a) LIZZETTE MORA 
TOCORA. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) Ll~TTE MORA ~ CORA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 24652089, de conformidad con-los...adículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta y diez 1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a 
parti de la fechl de la ace , tac·ón del nernbrarmient -. 

erí b 
, contados a artir la fecha de , 

acuerd I e los 
cuales ·etl ria o 
sobres istro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos:-1=1-pre-s-e111e- de- E>e-cret~ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recu sos, -con funda;nénto'en I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. tlf'Y" y,_ l ,~ 

PUBLÍQUESE, COMUNÍ . PLASE 

"" 

MARTHA P EA )1 BORDA 
Sec ---~... al 

, 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo entramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002528 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(Jbllca de Colombia 

DECRETO 

1 
"""""""'DE""""""' 

~-Cdoortill 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion¡ deL S.er.vi ci.o____Civil....=.~$C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s y legales, medjante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 1};9,1,1erdós No._~( 101 ,del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso aoierto de' féritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o{ henta (1 .480)_ mpleos vaqantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la· lanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como so de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260-'Z.Q00~853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia dele-gó"'-en la Secre¿ a. ria General, la competencia para 
suscribir este acto administra ivo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap s del proceso de selección, la CNSC expidió la 

B 
5. 

Resolución número 5484 del 19/05/2026;-·pormedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197261, 

• RA TIVO Código 407 Grado 05 asi nado al 
SA D 
O 1 

de 02 
quia con r 26r 0333947 del 23/06/2026. 

~MQJ e;, , i · e cé -wla de 
ctu a anta , ocupa a posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor{a) JUAN CARLOS YEPES TAMAYO, identificado{a) con cédula de ciudadanía 
98457423, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor{a) JUAN CARLOS 
YEPES TAMAYO, identificado{a) con cedula 98457423 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

J 

IA 

1/1 
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no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JUAN CAMILO AMORTEGUI 
DIAZ, identificado con cédula de ciudadanía 1118300559, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000206, ID Planta 
1980005707, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prdvisionalidad. c31110 consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ep ·el artículo pp mero ~ t p esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisional~dad del seño~fa) JUAN CARLOS YEPES TAMAYO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 98457A23, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, "· rado 05, NUC 2000000206, ID Planta 
1980005707, asignado al ~rupo ~e Trabajo Dl~EC:CIÓN DE DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO. - SECRETARIA DE TAL~TO HUMANO Y S RVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la Ad~ stración Departame tal Nivel Central, generándose 
su retiro automático del servicio, a parti r--de la fecha de p7 esión en período de prueba del 

1 -----señor (a) JUAN CAMILO AMORT , GUI DIAZ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) Jt:l~N CAMILO AMC,RTEGUI DIAZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1118300559, de conformidad-c:6n los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acep ta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 

1 n to. /\ 

erí eba~ 
, contados a artir de la fecha de , 

acuerd . 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursoµ! presen e ae Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fun,da;nénto'e el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~,"", ·v~_ ~ 

l. ~ 
PUBLÍQUESE, COMUNÍ;USSE y CÚ PLASE 

MARTHA PA ~CIA COR 
Secreta ia Gen 

, 

BORDA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I contramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

<ialE~DE.~1()0,J,J, 
lltl),#u•t:.»rc• 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaL deL Sen,jcio._Ci:\¡jLCl'.lJSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalés y l~gaJes, mediante,Acu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los! 1,~1,Jerdos NoS:10\ d~ 5 ~ e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantár el concu!so abierto ae méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ot:henta (1.4l!Ó) empleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la lanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso1Íe Selección rf.JI o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto ,02607000..1853 Cllel 47e j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia dele~en .la Secreta. ri General, la competencia para 
suscribir este acto administrat'vo. ~ 

B 

4. Que, cumplidas todas las etapas del pro~o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5540 del 19/05/2026;--por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197279, 
eml)leo denominado AUXILIAR A1)MINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, asignado al 
Gru¡:io e trabajo DI Eernó COMP SA IÓN y SISTiEMAX BEliSl'.bl'il ·~ 
SEa~EJ~R~~ 1 JAk- N[O lJ ~NO Y SE VIGIG DMI IS ATl~IDS, 
co nic~tla tlianfe oficio con radicado de la CNS~2026RS1 83 7 del 22/06 •• 02 , 
recibido en la Gopen;iaci '. n. de Antioquia con radicac:lo 2026010333947 5 23/06/2026. 

5. Que el señor(a)J JANHiliH :qARGA oe re~o. ideAtifieam con I cé - la de 
ciudadanía 1036395131, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ANDRES FELIPE BUENO PELAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1036648012, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ANDRES 
FELIPE BUENO PELAEZ, identificado(a) con cedula 1036648012 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma,j 

1/1 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JANETH VARGAS 
QUINTERO, identificado con cédula de ciudadanía 1036395131, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 2000000688, ID 
Planta 1980005778, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL. - SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr visionalidad. e~ onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eP..¡,¡é(artículo .~~d del pf sente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señbr(a) ANDR FELIPE BUENO PELAEZ, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 1036,, ~8012, en I plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, ºGrado 05, INUC 2000000688, ID Planta 
1980005778, asignado al Grupo de Trabajo Dl~EG;CIÓN DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA 
PENSIONAL. - SECRETARÍA DEIT~\§.NTO HUM~ NO y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
adscrito a la Planta Global de la t dminis~ión Departamehtal Nivel Central, generándose 
su retiro automático del servicio, ~partir de la fecha de poáesión en período de prueba del 
señor (a) JANETH VARGAS QUIN"F RO. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JANETH-V.AHGA QUINTERO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1036395131, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que mogificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 

1as -- · - io ales 
mi 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El eriodo de rueba a ue se refiere el artículo 
primer e d n, de 
acuerd . 1 e los 
cuales o por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la L~'y1437ae2u-11. 1 r~, t /)\ 

Artículo 9. Vigencia y recurso 1,;,,,B · presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur~os, con funaamento en d1 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 1 

BERNACION 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universrtario de la Dirección de Desanollo 
Organizacional 

Alejandra Figuema Escudero - Directora de Personal. 

PLASE 

EANTIOQ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002530 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo; DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
""""""'°'DE""'°""' 
~-~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion¡del- Seí-\licio- Civ~I- -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s_y legales,,mediante~ c~+do No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~.cuerdos Not /101 del\5 tle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concurso7:lbierto de•hiéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o~henta (1.480) mpleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 1 "Proceso áe Selección I o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607QOO~ 853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg6'---e~ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del pro e selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 6985 del 25/05/2026, p-or me 10 de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197293, 

ICI AL ódi o 470 Grado 01 
A 
N 

ra 1ca o e a el 2 
A 947 del 23/0 

A 
5. Q ENSON,,-PA con 

cédula de ciudadanía 1013336284, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad con el señor(a) YAMILE VIVIANA VALLE VALLE, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1001404236, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia 
termina al culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva 
de la vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: 
"Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del 
nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) YAMILE 
VIVIANA VALLE VALLE, identificado(a) con cedula 1001404236 determinando que no 

IA 

111 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 

1 para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ANFERNNYN STEVENSON 
PARRA VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1013336284, en la plaza de 
empleo denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000002869, ID Planta 2030006825, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad-)2~ ns cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eb'"el artículo p rimero del p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) YAMIUE VIVIANA VALLE VALLE, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 1001~CM236, en lf plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cécligo 470, G~ado 01, NUC 2000002869, ID 
Planta 2030006825, asignado ~I G_r_upo de 'Trabajo DIR!=CCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - SALUD. - _SECRIFA'RiA DE SALUD E_ INq LUSIÓN SOCl~L, adscrito a_ la 
Planta Global de la AdmI01strac ón OOpartamental Nivel entra!, generandose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fech'aaeJ'.'_osesión e período de prueba del señor (a) 
ANFERNNYN STEVENSON PARR VELASQUEZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a FERWY-N STEVENSON PARRA VELASQUEZ, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1013336284, de conformidad con los artículos 

.5.1.6 2.2.5. e abril de 2017, que modificó y adicionó el 
ra si 
la a 

. . eríodo de rueba a ue se refiere el artículo 
primer e a n, de 
acuerd . 1 e los 
cuales le será evalua o e desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

1 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le 1437 ~e 2010 

Artículo 9. Vigencia y recursoff" El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fundamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. •• 

PUBLÍQUES , ~~~E Y CÚMPLASE 

MARTHA PAT BORDA 

BERNACION E ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(ibNca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- deL Ser..vJciO-Civ:il-=.CN1SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional1s y legales,, medjante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡1~uerdos No~( 101 del\5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurso-abierto de Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o1henta (1.480) empleos vaaantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la lanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como Iel "Proceso d~ Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607000~853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las e del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5310 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197220, 

IVERSITARIO, • 
IMIE' 

R G S 
e io co 

~~~: 6,-a ibid ee GC nó ór o ñilJi8dicado 

5. Que el senor(a) MIGUEL ANGEL PAEZ TORRES, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1095810033, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MARCELA CECILIA NARANJO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43448489, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARCELA 
CECILIA NARANJO, identificado(a) con cedula 43448489 determinando que no acreditó 

IA 

1/1 



50

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 
no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) MIGUEL ANGEL PAEZ 
TORRES, identificado con cédula de ciudadanía 1095810033, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003312, 
ID Planta 1980004909, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CONOCIMIENTO Y 
REDUCCIÓN DEL RIESGO. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. ~ 

.., f 

Artículo 2. Terminación de Pro¡'!isi'onalidad. Gomo cons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ep el artículo: primero del Pf.esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisiona~idad del s ñor(a) MARCELA CECILIA NARANJO, 
identificado(a) con cédula de ciydadanía 43 4~89, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl(i), C digo 219, Grado 02 NUC 2000003312, ID Planta 
1980004909, asignado al Grupo de Tr~bajo DIRECC ÓN DE CONOCIMIENTO Y 
REDUCCIÓN DEL RIESGO. - dJ;:PAR ,~MEN:TO ADMINI TRATIVO DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, ails~ la Pla , ta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro aut9 ático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de pruéb del señor (a) MÍGUEL ANGEL PAEZ TORRES. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MIGUEL ANGEL PAEZ TORRES, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1095810033, d~ conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 del 

óyaai I o a 
í (10) d a , 

1 nom - to. 

Artícul . o ículo 
primero e ad n, de 
acuerdo con o se a a o en e a ,cu o .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERfODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley1-f37cle2CT~ 

Artículo 9. Vigencia y recurso~; El p;esentCetJ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recunsos, con fundamento en 111 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . ~ 

PUBLÍQUESE,~v PLASE 

MART EA TABORDA 

BERNACI E ANTIOQ JIA 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Direc1ora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionat-ciel- ~er-viGie-Givil GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales,,mediante'f\cu~~do No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por losj _.,puerdos Noi-C101 del\5 ,?e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concu~~o abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o • henta (1.486) empleos vaciantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la planta de dersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 1 1 "Proceso de Selección ~º- 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607-0001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegc5'--eQ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat, o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del e selección, la CNSC expidió la 

5. 

Resolución número 5403 del 19/05/2026, o de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 219566, 

p . 

o 
Rf U 
d 02 

h de Antioquia con radicad 10333947 del 23/06/2026. 

~Is' Fl ~1Pa lR • t!P)r 013 a la de 
ciudadanía 71777705, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) WILMAN OSORIO MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 15439147, 
nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de 
selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme lo 
establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) WILMAN 
OSORIO MARIN, identificado(a) con cedula 15439147 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo quej 

IA 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) LUIS FELIPE GIRALDO 
TOBON, identificado con cédula de ciudadanía 71777705, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD, Código 242, Grado 05, NUC 
2000002547, ID Planta 2030006392, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD 
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr • visionalidad. C,9-ITio~ on ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~n-el articulo_,Jiimero de! p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali~d del señor(~ WILMAN y SORIO MARIN, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 15439147, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO AREA SALU~. Código 242, Grado 05j NUC 2000002547, ID Planta 
2030006392, asignado al Grupp de Trabajo D>IRECCIÓf'I DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO. - SEC~ETARÍA DE SALUD E INa;LUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administració ~ partamen/ al:ZNivel Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir d la fecha de posesión en eríodo de prueba del señor (a) 
LUIS FELIPE GIRALDO TOBON. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) b~S FELIPE GI , LOO TOBON, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 71777705, de conformidad-eon los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acEWta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
G<:> tarán a p.arti de la echa a I acept ctión del n~bramie-nto. 

r.u eríod eb 
6 meses, contados a artir e a e , 

acuerd . 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recurso,r.-EI presente de Decretd rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con' fun~a~to ~n e artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. f"' ; - . 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQU, 

MARTHA 
Seer 

, 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo e contramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 - """"""' ,_.....,.(:t,lo,,w 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que I~. Comisión . Na_cion91- del- Ser:v4GiG-~iv-il- -GN1SC-, en cumplimiento . ?e las 
dIsposIcIones const1tuc1onales y legales, medIartte~cuerdo No. 168 del 21 de dIcIembre 
de 2023, modificado por los l~puerdos ~or 101 del\5 tle junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela?tar el concurso abierto de~méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos_ofhen~a (1 .480) empleos va , antes pertenecientes al S!~tema 
General de Carrera Adm1rnstrat1va de la p~anta de , ersonal de la Gobernac1on de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso de Selección I o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607Q001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg&--en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administra ivo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proce 0 de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5551 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197411, 

NI 10 • • 1 Gr 3 
D 
1 S 

R el 
G0be n o 02601 6/202&. ■ 

5. Ql:Je el s Bl?Ee M W a ·Ula de 
ciudadanía 52424726, ocupa la posición No. 5 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) SANDRA MILENA ALVAREZ LEDESMA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 32205836, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional''. 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) SANDRA 
MILENA ALVAREZ LEDESMA, identificado(a) con cedula 32205836 determinando que 

IA 

1/1 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) MIRNA YADIRA ROBLEDO 
MORENO, identificado con cédula de ciudadanía 52424726, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000004371, 
ID Planta 2030006696, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO 
Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prdvisionalidad) :;~ nsl cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e/{"él artículo p rimero del p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalid~d del señor(a) SANDRA MILENA ALVAREZ LEDESMA, 
identificado(a) con cédula de ciydadania 32205836, en la¡ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARI©, Código 219, Grado 03, NUC 2000004371, ID Planta 
2030006696, asignado al Gru8o dJ Trab~jo DIRECClq>N DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS. -SECRETARIA DE SALUD · INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administ aci6111:)epartamental Nive Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fech~e~esión en período de prueba del señor (a) 
MIRNA YADIRA ROBLEDO MORENO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MIRN Y-ADLHA-ROBLEDO MORENO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 52424726, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 9:!;le modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 

1 a o 
n to. 

. o de rueba a ue se refier 
primer d n, de 
acuerd ,-=-:,-_,~ I e los 
cuales o por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

1 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETAR[A DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le~

1

y ~ Tcle21l11. 1 

~ - t -~ 

Artículo 9. Vigencia y recursoé '' EI-presentf de D~cr'eto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fundamento en 11 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 1 

º l 

PUBLÍQUI ~ UQ P~SE 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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