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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111111111111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalef. .Y le_gales, me~nte,~cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los {'Cuerdos No.y 1 ~1 del\_5 1de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concuri>@ abi~rto del méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.48d) empleos vaeantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera AdminiJtrativa de la~ lanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como él "Proceso de Selección tº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-.0001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegé'en la Secretaria' General, la competencia para 
suscribir este acto administrati o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas~ proces • de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5490 del 19/05/2026~ medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles • • • • empleo señalado con el número OPEC 197290, 

, . 3 . 

B E N, i 
m n 

radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de 

Antioqu·as:r, 4tj~/Off~ 2b I o m h i a 
5. Que el señor(a) GARCIA ACEVEDO, identificado(~ on cedula de 

ciudadanía 32244472, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ANDRES FEDERICO OSSABA ALZATE, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 70553416, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, en la sesión del 06 de mayo de 2026 se revisó la situación 
particular del señor ANDRES FEDERICO OSSABA ALZATE, identificado con cédula 

IA 
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DECRETO HOJA 2 DE 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

70553416 determinando que acreditó alguno de los órdenes de protección laboral 
establecidos en la citada norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia 
definitiva disponibles, no se encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales 
para disponer su traslado. 

7. Que, posteriormente, el 27 de mayo de 2026, el señor ANDRES FEDERICO OSSABA 
ALZA TE puso en conocimiento de la entidad el dictamen de pérdida de capacidad laboral 
del 56,59%, el cual quedó en firme desde el 13 de abril de 2026. De acuerdo con el 
artículo 38 de la Ley 100 de 1993 que estipula que: "se considera inválida fa persona 
que, por cualquier causa de origen no profesional, no provocada intencionalmente, 
hubiere perdido el 50% o más de su capacidad faboraf', el servidor no cuenta con 
protección laboral para continuar trabajando, debido a que tiene invalidez para trabajar. 
En la misma línea, el literal f) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, al igual que el numeral 
5) del artículo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen la invalidez como causal 
de retiro del servicio. Así mismo, el artículo 2.2.11.1.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone 
el retiro del servicio por pensión de invalidez: "El empleado que reúna los requisitos 
determinados para gozar de pensión de retiro por jubilación, por edad o por invalidez, 
cesará en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos establecidos en la Ley 
100 de 1993 y demás normas que fa modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten" . 

8. Que, se tuvo conocimiento que el servidor ANDRES FEDERICO OSSABA ALZA TE 
adelanta desde el 20 de mayq de 2026 el respecti~ trá~ ite ante su fondo de pensiones 
(rad, Provenir 41002926303l!30900), t por loÁ(ue, °e '\_ c1onsecuencia, es procedente la 
terminación del nombramient ! t n provisiofíÍi lidad' or e acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

::::::~:::.:.~::b::, :~:[• Ge :::~.~::::~.::::~:n~:::~~ GARCIA 
ACEVEDO, identificado con cédu) de ciudad~) 44472, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO AREA SALUD, ódigo 32~rado 02, NUC 2000004441, ID Planta 
2030006626, asignado al Grupo a-e Trabajo DIRECCIÓN LABORATORIO 
DEPARTAMENTAL DE SALUD PÚBLICA. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN 

nis • a 

.c c 
peno o e prue a esta ec1 o en e art1cu o primero del pres 
nombra - • NDRB:S _'AIDEB.IC OS ABA LZATE, 
identific 6,len: 1a ~I inada 
TÉCNIC a UC~ OOO 06626, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD 
PÚBLICA. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor (a) MONICA 
MARCELA GARCIA ACEVEDO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MONICA MARCELA GARCIA ACEVEDO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 32244472, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del car o, o ue está incurso a en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentaciéq__ ap , rtada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramient9 d~ §i:>nformi~gc(con lo\es{ablecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de''2017, en co9c0rdan.cia---4on lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las ~ ciones disrinarias y penales a que haya 

::~:~lo 7. Remisión. Remfür Jopia'\jel prése,te acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PÉNSIONAL - SUBSECREjr ARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALE~O"----Ht:J~ANO Y SERV11CIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y INANCIERA--=S~UD, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fin s pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar persona mente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. , 

Re 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó Profesional Universitario de la Dirección de Personal ,~ 0610712026 

Revisó Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo Orao,cl-l'na?alecc 06~~/20Zf:, Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero Directora de Personal. l\~- 1 - C!H-Í o~ f ':J..G --..., _,_ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ~ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2026070002553 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOeERNACléNOEANTlOCA.IIA 
-•""'-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA, TERMINA ENCARGO, TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Lei -909 de 2004,yela'rtíc~lo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicipñado por elfi ecreto 618 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Adrriinistrativaf k n vac ncia definitiva se proveerán en 
período de prueba con los seleccionado medianté el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion) drl Servicio Civil -CN~ C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales-y~ gales, mediant Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific do p<klos Acuerdos os. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024, dispu's-oaaelant9r, el concurso abierto de méritos 
para proveer de manera definitiva mil cu~ ientos ochenta (1 .480) empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema- Gerreral de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la Gobernación de Antioquia, identificado como el "Proceso 
de Selección No. 2592 del 02-~ " ntio uia 3". 

ue en vtrtu el DeG et 202607@00 853 del 4 de-jurrio ae 2026, el CBo er:: a o 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 

par s se bi ett to a61e istrative. e e o I o m b i a 
4. Que cumpliclas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 

Resolución número 5505 del 19 de mayo de 2026, por medio de la cual se 
conforma la lista de elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con 
el número OPEC 210441, empleo denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 1110, ID Planta 5742, asignado 
al Grupo del DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, comunicada mediante oficio con 
radicado de la CNSC 2026RS118377 del 22 de junio de 2026, recibido en la 
Gobernación de Antioquia con radicado 2026010333947 del 23 de junio de 2026. 

5. Que el señor(a) GERARDO VALENCIA EMBUS, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1.081.395.640, ocupa la posición No. 01 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto 
en encargo en vacancia definitiva con el señor(a) LEONARDO LUGO 
LONDOÑO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 13.506.611 J 

IA 

1 /1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

6. Que el precitado empleo se encuentra provisto en encargo en vacancia definitiva 
con el señor LEONARDO LUGO LONDOÑO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 13.506.611, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 04, 
NUC 0178, ID Planta 5440, asignado al DIRECCIÓN DE DEFENSA JURIDICA 
- SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, así mismo, 
este empleo se encuentra provisto en encargo en vacancia temporal con el señor 
CARLOS ALBERTO CASTAÑO FORONDA, identificado con la cedula 
98.483.479, quien quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 03, NUC 
4139, ID Planta 6051, asignado al grupo de trabajo de DIRECCIÓN DE 
TECNOLOGIA E INFORMACIÓN - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y este empleo se encuentra en provisionalidad 
en vacante temporal con la señora JENNY MARCELA OTALORA GOMEZ, 
identificada con la cedula 52.809.867. 

7. Que el nombramiento en provisionalida9----e~ va , ante temporal de la señora 
JENNY MARCELA OTAL RA GOME2; ident1fic~da con la cedula 52.809.867 
en el empleo denominado rRoFESIONAL UNIVE~SITARIO, código 219, grado 
03, NUC 4139, ID Planta 6051, asign1i .o a la , gr¡ad<? 03, NUC 4139, ID Planta 
6051, asigna,do al grupo I de trabajo ~~ DIRE<3_CION DE TECNOLOGIA E 
INFORMACION - SUBSEFR~ARIA E SERVh¡,IOS ADMINISTRATIVOS de 
la SECRETARIA DE TALEN~ HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
tiene un carácter transitori~ y un~gencia tempofal hasta que regrese la titular 
del cargo, conforme lo est~blece el~culo 25/ de la Ley 909 de 2004: "Los 
empleos de carrera cuyos titu~res se encuent,n en situaciones administrativas 
que _i"! pliquen separac~ón temporal_ de ~ mismo~ se~án provistos en :orma 
prov1s1onal solo por el tiempo qui;'aur(Jn aquellas s1tuac10nes ... "y el paragrafo 
del artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015: "Los encargos o nombramientos 

B ~µ se eafcem e v a oia . mp_ora es, se e e.e.tuará por- el tiemfi),0 r,111e d , re 
la mism 1'. rJ consecuencia, es proce0ente la te,rninaclólil éle nombra iento en 
provisionalidaa n a-cante tem oral por e a -aecimiento e la €al!lsal legal para 

sufinali'el)ública de Colombia 
En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) GERARDO 
VALENCIA EMBUS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.081.395.640, en la 
plaza de empleo denominada PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, 
Grado 05, NUC 1110, ID Planta 5742, asignado al Grupo del DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental 
Nivel Central. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 2. Terminación de Encargo. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo primero del presente decreto, se termina 
el encargo del señor (a) LEONARDO LUGO LONDOÑO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 13.506.611, en la plaza de empleo denominada PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC 1110, ID Planta 5742, asignado al 
Grupo del DIRECCIÓN DE COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central, a partir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor Gerardo Valencia Embus, en consecuencia, deberá 
regresar inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 04, NUC 0178, ID Planta 
5440, asignado al DIRECCIÓN DE DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA 
JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL de lo contrario se declarará la vacancia 
definitiva del mismo por abandono, generando su retiro del servicio y la pérdida de 
sus derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en los artículos 41 y 
42 de la Ley 909 de 2004. 

~ f ~ /\ 
Art, 1 3 T . ·, d f//Y' CV ~ \ . d I t . . , d 1 Icu o . ermmac,on e • ncargo. orno conseguencIa e a erminacIon e 
encargo establecido en el art¡culo segU~do del pr~sente decreto, se termina el 
encargo del señor (a) CARLO~ ALBERTO ~ASTAN0 FORONDA, identificado con 
la cedula 98.483.479, en la pi za de empleo ~enominada PROFESIONAL 
UNIVERS~TARIO, código 2191, 9.[__ado q4, NllJC 0178, ID Planta 5440, asignado al 
DIRECCION DE DEFENSA ~URlOI~ ~ SUBSE RETARIA JURIDICA de la 
SECRETARIA GENERAL, agscrito a~la~ta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, a pa ir de la fecha de • osesión en su empleo titular de 
carrera del señor Leonardo Lugo ondoño, . consecuencia, deberá regresar 
inmediatamente al cargo del cual es titular en el empleo denominado 
PROFES! N , • 19, grado 03, NUC 4139, ID Planta 6051, 

• . la i r:t1p • 
F RE 

1 O 
ERVI líll Iva 

del mi e sus 
derech 42 de 
la Ley 909 de 2004. 

Artículo 4. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia de la terminación 
del encargo en vacancia temporal establecido en el artículo tercero del presente 
decreto, se termina el nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal del 
señor(a) señora JENNY MARCELA OTALORA GOMEZ, identificada con la cedula 
52.809.867, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 
219, grado 03, NUC 4139, ID Planta 6051, asignado a la , grado 03, NUC 4139, ID 
Planta 6051, asignado al grupo de trabajo de DIRECCIÓN DE TECNOLOGIA E 
INFORMACIÓN - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la 
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático del servicio, a partir de la fecha de posesión de la 

IA 

titular del empleo en carrera administrativa, señora Sandra Viviana Arias Herrera. J_--,-s._ 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONAL/DAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 5. Términos. El señor(a) GERARDO VALENCIA EMBUS, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1.081.395.640, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento. 

Artículo 6. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante Resolución motivada. 

1 

Artículo 7. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la uni rad de f?_erszº .. na/ o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: ~ • . 

,lf'· 

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con I , s requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño dél empleo por i f:1 Constit ción, la Ley, los reglamentos 
y ~os manuales de funciones y e Q petencias labor. ./es. 

- Verificar directamente los ar,tecedentes~ fisca7.es, isciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respeetÍY.E_s." 

Artículo 8. Revocatoria. En caso de comprobar • de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es ver::a;a: , i;?mced r-á 1 ~~v. -l ioFia [ el nernbfarniento de conferrni a o lo 
es al:>leoi<i:le en e afitíaul0 2.2.5.M .13 étel iwec eto ES!48 del éte abril de 2017:, en 
concor:dar:1cia con lo disp es o p r: . arfü:ulo 5 de la Gey 90 , e ~9 , s n pe11u1cio 

de, las saocieP'ü
1bfi Cirae h~O'I o m b i a 

Artículo 9. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD­
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 1 O. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

IA 
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IMEJIAF 

DECRETO HOJA 5 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA ENCARGO, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 11. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha 
de su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

REATABORDA 

Nombre Fecha 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el salas normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra res1>9hsabilidad¡IO p rma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 
República de Colombia 
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Radicado: D 2026070002554 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNAOÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue I~. Comisión . Na_cion~Ldel- Ser:v.ici0-~ivi~ CNSC-, en cumplimiento . ?e las 
d1spos1c1ones const1tuc1onales,Y legaJes,, med1antefocuérdo No. 168 del 21 de dIcIembre 
de 2023, modificado por los! 1.cuerdos No1✓.101¡ del\_5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concur¡so abierto aeJméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) mpleos vac:antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de ~ p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso ékl Selección NJo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 02607~001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó, en Ja Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrafvo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5532 del 19/05/2026-;--p-or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197273, 

NIVERSITARIO • B CI E 
IA 
RS 1 

G ·' ntio uia ~on radicado 202601 3947 d11 · 

5. Q D S 0 H~1!. i a dula de 
ciudadanía 52698808, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) GLORIA CECILIA AGUDELO LONDOÑO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43539116, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) GLORIA 
CECILIA AGUDELO LONDOÑO, identificado(a) con cedula 43539116 determinando 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se 
encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. 
En consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) YAIMY HELENA 
RODRIGUEZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadanía 52698808, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000006283, ID Planta 1980005048, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
PERMANENCIA ESCOLAR E IN LUSION EDUC~ IV~ - ~ECRETARIA DE EDUCACIÓN, 
adscrito a la Planta Global de la 1 .z1inistráció~ partamen¡8' Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro.visionalida1d. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ el artículo ~ ero del ptesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalid~d del sef\or(,a) t3LORIA CECILIA AGUDELO LONDOÑO, 
identificado(a) con cédula de ci~da~nia 435S9116, en la~plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO>, ~digo 219, Grado 02 NUC 2000006283, ID Planta 
1980005048, asignado al Grupo ~e l'ra~ajo DIRECCIÓN D, PERMANENCIA ESCOLAR E 
INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECR~TARIA::DE EDUCACI~, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central,generandc,e su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión eíN)eríodo de pru l'.la del señor (a) YAIMY HELENA 
RODRIGUEZ SANCHEZ. 

Artículo 3. Términos. El seño ·. ENA RODRIGUEZ SANCHEZ, identificado(a) 
é"su • • 2 rmi ·s a -1 

e-cr br od eion 8 
á di ar:i di s p e 

se contarán a artir de la fecha de la ace tación del nombramiento. 

Articula 4. ur, ción P liÍo a A eba. El I? rí , clo ae pr, , e a lil~ se ~efie e é a ículo 
primero tendrá u a duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Articulo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Compnicar personalmente efcontenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le¡y~1437 de 20.11 t :" 1 

L'wr!k y _ i 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El present~ Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur~os, con fund~ ento en J1 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ' 

BERNACI 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

PLASE 

EANTIOQ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo entramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002555 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionl--CleL Ser:v:iciO-Cb1jl..-=.CblpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s y. legal,es°'medjante~ cu1rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 1 q~erdós Nos( 101 idel~ ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concuri o abierto de ¡méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oahenta (1.48d} empleos vaciantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de Jersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso d§. Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260-7000~ 853 del 4 de io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó~en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5340 del 19/05/2026;--po(ñ;"edio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197263, 

• - NIVERSITARIO • • 

B E 1 
a fic 
n I ci 

2026010333947 del 3/06/ • 

5. Que ele IC6G;4. e,A li~édula de 
ciudadanía 79996628, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) PAOLA ANDREA ACEVEDO AGUDELO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1128388122, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) PAOLA ANDREA 
ACEVEDO AGUDELO, identificado(a) con cedula 1128388122 determinando quej , 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se encontró 
alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En 
consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) VALDOMIRO LAICECA 
GUARACA, identificado con cédula de ciudadanía 79996628, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004001, 
ID Planta 1980004773, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE PROTECCIÓN Y 
BIENESTAR ANIMAL. - SECRE AR A DE AMB~NT. , a scrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni1tel Central. y :_ 

Artículo 2. Terminación de Pro~~sionalidad. Como cons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e? el articulo pri ero del ptesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) PAOLA A~DREA ACEVEDO AGUDELO, 
identificado(a) con cédula de ciudadayía 1128388122, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<D, C-.Q9igo 219, Grado O~ NUC 2000004001, ID Planta 
1980004773, asignado al Grupo de Traoajo GERENCIA Dt:i PROTECCIÓN Y BIENESTAR 
ANIMAL. - SECRETARÍA DE AMBIENTE,S'dscrito a la Pl~nta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, gener~ndose su"retiro aut9mático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prue a del señor (a) ,ÁLDOMIRO LAICECA GUARACA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) VALDOMIRO LAICECA GUARACA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 79996628, de gemformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 

7J • • óyaéi D 
(10) d a 
1 nom • to 

Artícul . o ículo 
primero = •_,,_= e ad n, de 
acuerd e a Icu .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le~ "43~ e~ 0 . 

Artículo 9. Vigencia y recursot~ EI presenteQ.tº rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundameAto en e artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. ~ 1 

PUBLÍQUES , ~ ?SE Y CÚMPLASE 

- ~ 

MARTHA P REA TABORDA 
Se¡retaria G 

BERNACION DE ANTIOQ 
Pmyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesi versitario de la D 
Organizaeional 

Alejandra Figuema Escudem - Directora de Personal. 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en ntramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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1 Radicado: D 2026070002556 
Fecha: 07/07/2026 """"""°""""""'-" -~-
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~l-ciel- Ser-viGiG-Givil GNISC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~s-. y legales,.mediañt~cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los¡~cuerdos No(.101 1del\5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concur,só'aQierto déJ~éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos othenta (1 .480) mpleos vat antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la p~anta de li)ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ¡el "Proceso ae elecciónJNo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607Q001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia leg&--e~ a Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administr ~ 

4. Que, cumplidas todas las el 0 de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5533 del 19/05/2026 edio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197314, 

48 , asi • 
ET E 
de O 

on ra ,ca o 2 . 

5. Q id danía 
3 e · visión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
OSDUAN EVELIO ZAPATA GUARDIA, identificado(a} con cédula de ciudadanía 
15405171, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2 .5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a} OSDUAN 
EVELIO ZAPATA GUARDIA, identificado(a) con cedula 15405171 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 

1/1 
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terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) LUZ MARINA CARO SOTO, 
identificado con cédula de ciudadanía 33379484, en la plaza de empleo denominada 
GUARDIÁN, Código 485, Grado 03, NUC 2000000423, ID Planta 1980004846, asignado al 
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARÍA DE SEGURIDAD, 
JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ e artIcu o pnm?rf.o~ p esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a,) OSDLJAN EVELIO ZAPATA GUARDIA, 
identifica9o(a) con cédula de ci~adanía 15405171,~ en \ la plaza de empleo denominada 
GUARDIAN, Código 485, Grado (!)3, NUC 2000000423, ID ~lanta 1980004846, asignado al 
Grupo de Trabajo DESPACHOE.EL SECRE'li~RIO. - S~CRETARIA DE SEGURIDAD, 
JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la lanta Global de la Admihistración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro a ,tom~tico del servicio, a p~rtir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor (a) LUZ~ RINA CARO SOTO} 

Artículo 3. Términos. El señor(a) LUZM'ÁRI~ CARO soro, 1dent1ficado(a) con cedula de 
ciudadanía 33379484, de conformid~d con los artículos 2.2'.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifico v. adicionó el D~~to 1083 de 2015, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta y diez (10) día-ª.._P-ara~posesionarse, los cuales se contarán a 
partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

, , 

ue eri©flo de prneb efier • 1 
6) contados a-partir de p ó 
1 del De<l:r:_etoi 10 , al · 
eño por el jefe inmediato" de ser satisfactoria 

sobres e is ativa 
ante la ,,.~.·"-"= ra tente 

Artículo 5. Verificación de requisitos, El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recuJ os, con I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ , 

(/¡,, 

PUBLÍQUESE, COM CÚ PLASE 

1 

MARTHA A T ORDA 
Secretar ral 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma, 
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Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
GOEIE~ OE NfTIOQW, 

~-~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona/- deL Sei:viciO-Ci:viL~NpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~s· y. lega[es,,.mediante~ c_u~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 1 G1Jerdós Not 101 ,del\5 ele junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concurso~a ~ éritos para proveer de manera 

hl I" 1 

definitiva mil cuatrocientos 01henta (1.480)'emp eos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera AdminiEtrativa de la planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proces lección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-Q00rn53 del 41e. j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"'-en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administra ivo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa~el proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5533 del 19/05/2026;--po(medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197314, 
em leo denomin 48 , asi nado al Gru o de traba·o 

B ET 
de O 
n 2 . , 

5. Q J DENl\S A . tí ula de 
ci . , sición No. 5 -1 a para 
la provisión cJel precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) EMER PALACIOS SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
11807811, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) EMER 
PALACIOS SANCHEZ, identificado(a) con cedula 11807811 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente IJ 

IA 

1/1 
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terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JHONATHAN CARDENAS 
VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1010007664, en la plaza de empleo 
denominada GUARDIÁN, Código 485, Grado 03, NUC 2000000424, ID Planta 1980004847, 
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. - SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo pri~r0-del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provision~idad del • señor(a) ' EM~R PALACIOS SANCHEZ, 
identifica9o(a) con cédula de ci dadanía 118'07811 ,' en ' 1a¡ plaza de empleo denominada 
GUARDIAN, Código 485, Grado 13, NUC 2000000424, ID fi>lanta 198~004847, asignado al 
Grupo de Trabajo DESPACHO ¡□EL SECRE'l1ARIO. - SEECRETARIA DE SEGURIDAD, 
JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Glob I e la Admihistración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro a4tomático del seliVicio, a pártir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor (a) JHO~ N CAIRDENAS r ASQUEZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ~HONATPI~ CARDE~S VASQUEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1010007664, qe conformidaaconJo artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y a~i nó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si aceptay--clieL.(_1-Q) cías para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento. 

u erí -rueb r 
F co 1:rartir p 

r e _ 5 to1 1 , 1 
ales le será evaluado el desem eño or el ·efe inmediato- de ser satisfactoria o 

sobres is rativa 
ante la ra tente 
median so . 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con un ame o en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ~ - t . 

dr, 

PUBLÍQUESE, CO r.:---1--- Ú PLASE 

MARTHA ~- A~ ORDA 
Secreta ral 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue I~. Comisión . Na_cion~LdeL Ser:vici0-~iv.il~ C~SC-, en cumplimiento. ?e las 
d1spos1c1ones constitucionales y l~gaJes, m~Iante~ cuyrdo No. 168 del 21 de d1c1embre 
?e. 2023, modifi_cado por los! ~,cuerdós f\fo,-5- 10_1 , del\5 ele )~nio de 2024 y 135 del 3 de 
JUiio de 2024, dispuso adelar tar el concur¡so-aoIerto ael~entos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o~henta (1 .480) empleos vat antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la P,lanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso í:le Selección NJo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 02607~00'1853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de'lego-----en .la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas___,__del pro~ - de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5458 del 19/05/2026-;-por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197395, 

NIVERSITARIO Códi o 219 Grado 04 

B O E 
a tic 
n I ci' 

2026010333947 del h 0S/,2026. 

5. Que ele R~Sl=IAN I-Q N a) con 
cédula de cIu a anía 79956189, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad con el señor(a} MARIA EUGENIA ESCOBAR HERNANDEZ, 
identificado(a} con cédula de ciudadanía 22197520, nombramiento de carácter 
transitorio cuya vigencia termina al culminar el proceso de selección con el cual se realiza 
la provisión definitiva de la vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del 
Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera 
vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras 
del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a} MARIA 
EUGENIA ESCOBAR HERNANDEZ, identificado(a} con cedula 22197520 

111 
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determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, 
es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento 
de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) CRYSTIAN ENRIQUE 
HERNANDEZ CAMPOS, identificado con cédula de ciudadanía 79956189, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, NUC 
2000003086, ID Planta 1980005209, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO. - SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro~isionalidad. ~onsl cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ei4él artículo p{ ero' del p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del ·señor a) MARIA EUGENIA ESCOBAR 
HERNANDEZ, identificado(a) co~ cédula d7 ciudadanía 22~97520, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNlr ERSITARl(z), Código 21~, Grado 04, NUC 2000003086, 
ID Planta 1~80005209, asignado al ~~po ge rabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. -
SECRETARIA DE DESARROLllO ~ O NÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivfl Cent~ generándose s.L retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión e período aurueba del eñor (a) CRYSTIAN ENRIQUE 
HERNANDEZ CAMPOS. ~ 

1 

Artículo 3. Términos. El señor(a) CR~SIIAN ENRIQUE HERNANDEZ CAMPOS, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 79956189, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 6481 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 

ra i a -
la ac 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El eríodo de rueba a ue se refiere el artículo 
primero = ~,..,..---,, e d n, de 
acuerd .2 1 e los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley143Tae2-0r . 1~, t /7\ 
Artículo 9. Vigencia y recursos,,;,,11 Ei presente de Decret , rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur§<Ys, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 1 

PUBLÍQUESE, ~ UESE Y CÚ 

•· -~ 

PLASE 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 
Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 2021:o 

Revisó 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e tramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002559 t 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOIERNACION DE .\NTOOJ•.l 
~-CII'~• 

lllllllllll 11111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionijeL Senlici0-CiviLCNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s y. legal,es,, medjante~ cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 'ÍGl!erdós Nos( 101 ,def\S tte junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~icr-abi~rto de' r,éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos octhenta (1 .48d).' empleos va9antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la anta de ¡:¡ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de Selección jº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202601.Q,00~853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delego"'-en la Secret¡.r riio/a General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ e 

4. Que, cumplidas todas las etap ~ del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5558 del 19/05/2026;-por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197356, 

B 
5. 

• ~ NIVERSITARIO, Códi o 219 Grado 02 
CI R 
ÍA CI(;) 
RS 1 22/ 

cadoli26010~ 3 

A'"F~1~1Al.JitieEz\ 0 : ula de 
ciudadanía 43153337, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) MARIA JANNETH LOPEZ GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43876117, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional" . 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) MARIA 
JANNETH LOPEZ GIRALDO, identificado(a) con cedula 43876117 determinando que 
no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 

IA 
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norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) MARCELA PATRICIA 
JIMENEZ OSSA, identificado con cédula de ciudadanía 43153337, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001394, 
ID Planta 1980005088, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERMANENCIA 
ESCOLAR E INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Com0~ onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ ·el artíéulo p¡ ir'hero del pf esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali ad del señot(a) MARIA ANNETH LOPEZ GIRALDO, 
identificado(a) con cédula de ci dadanía 43876117, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 21.9, Grado 02 NUC 2000001394, ID Planta 
1980005088, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN D PERMANENCIA ESCOLAR E 
INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECREY.:-RíA D - EDUCACIÓNJ, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental ~ivel_f_entral, generándose f U retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión n períedo de prueba z el · eñor (a) MARCELA PATRICIA 
JIMENEZ OSSA. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MA CELA PATRI~ JIMENEZ OSSA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 43153337, de confoFmidad-con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (1 O) días para manifestar si acepta y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se 
son aFán a Jlarti de la fecha a la acep acfüfm del nom ramiento. 

erí eb 
rá una duración e seis adosa artir e la fecha de osesIon, e 

acuerd . 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 



28

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recurso~ ! presente de D~retd rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurl,os, con· fun~~to -en e1

1 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 4rJ y :. 

" 
PUBLÍQUES ' COMU~ÍQUBSE y CÚ PLASE 

MARTH EA __yj BORDA 
Seer ra( 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e tramos ajustados a las normas y dísposíc,ones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Rep(lbllca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~LdeL Sei:v.ici(LCiv.il~ C~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales,, m~ante,~cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los lAcuerdos Nos. 10\ del\_5 ~ e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelaf tar el concur~o abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos Ofhenta (1 .485 empleos va , antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini'strativa de la pJanta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso (fe Selección ~ o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607-Q001853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó" ~ la Secretaria' General, la competencia para 
suscribir este acto administrat"vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa~ del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5485 del 19/05/2026, po medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197266, 
em leo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asig aclo I GliURO ele nc:¡6ajo O ~CCI , N REO S N~1l!JRA[ES -
S O~~iliARt DÉ 'A BIE,l)J 8 co uní ada me i te oficio c ra~ica~o ci1 a O se 
2026RS1 f8377 del 2106'/2('.)26, recitiido en la (Soljernación de Anti quia con raclica o 
2~ 10333947 g.el 23/06/c2026. ■ 

5. Q e el e orc(a) 0EEBB'Y ikf Y>/. CAMA~ l::IO ARE>I M ieientifi aao(ab□ Géaula de 
ciudadanía 52438156, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) LUIS GONZALO LINDARTE MOLINARES, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1140852930, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LUIS GONZALO 
LINDARTE MOLINARES, identificado(a) con cedula 1140852930 determinando que nj 

IA 

1/1 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DEBBY MARITZA 
CAMACHO ARDILA, identificado con cédula de ciudadanía 52438156, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000003165, 
ID Planta 1980004762, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE RECURSOS 
NATURALES. - SECRETARÍA DE AMBIENTE, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Niv,--'e_l __.:.C__.:.e_nt-'----ra-'----1-'----. -----~ 

Artículo 2. Terminación de Prdvisionalidad.~ ~onsl cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eh nel artículo brimercl del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalid~d del señor(a) LUIS GON~LO LINDARTE MOLINARES, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 1140852930, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARI~, Código 219, Grado 02L NUC 2000003165, ID Planta 
19800047621 asignado al Grupo t:Je 2abajo DIRECCIÓN Die RECURSOS NATURALES. -
SECRETARIA DE AMBIENTE,! attscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, gen_erándose su retiro autom tico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueba'-del señor (a), DEBBY MARITZA CAMACHO 
ARDI LA. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DEBBYMARIIZkCAMACHO ARDILA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 52438156, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, qye modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 

1 ª7\i n to. 

. o de rueba a u 
primer ad n, de 
acuerd = ~== 1 e los 
cuales o por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 



31

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la LjV-1"43'7-de-201 1. 1 

~, t /.)\ 
Artículo 9. Vigencia y recurso~;r11 El presente de 19ecre!0 rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recunsos, con fur.damento en 11 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 1_· ~ 

1 

' , E Y CÚ PLASE 

MARTHA PATRICIA e-o 
S)Fretaria G 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proye 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Revisó Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Fecha: 07/07/2026 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona,_ deL Senáci.o_ C.htiL~e.t'll,SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionale~s y legales, mediante Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los Acuerdos Nos. 101 del 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concurso abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la p anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 61 "Proceso de elección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de j Jnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces éJe selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5492 del 19/05/2026;--por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197295, 
em leo denominado TÉCNICO OPERATIVO, Códi o 314, Grado 02, asignado al Grupo 

[A M c(i;~ 

INI S, a e 
el , r Gob 

/O 

5. Que e eií'ol'.(a) Jl;;JAN eAMm A H!tlZ RIENA0, ideotlicado(a~ , 11 c~ ula e:cwd:adanía 
8356188, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para la provisión 
del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el señor(a) 
FRANCISCO ANTONIO JIMENEZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
71711797, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) FRANCISCO 
ANTONIO JIMENEZ GOMEZ, identificado(a) con cedula 71711797 determinando que 
no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citadaj _ 

IA 
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norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JUAN CAMILO ORTIZ 
HENAO, identificado con cédula de ciudadanía 8356188, en la plaza de empleo denominada 
TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000001055, ID Planta 1980006100, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN. -
SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. CJíllo~ on ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido i ~-el artículo ~imero de) ~1resente decreto, se termina el 
nombramiento en provisiona1dad del s~nor(a) ' FRA CISCO ANTONIO JIMENEZ 
GOMEZ, identificado(a) con céi:lula de ciudadanía 71711797, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO OPERA~IVO, Código &t~. Grado q2, NUC 2000001055, ID Planta 
1980006100, asignado al Grupo de Tral:>aJo DIRE~ CIÓN DE TECNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN. - SECRETARÍ~ DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, adscrito a 1ia l?'-@llta Global i:le la Ad inistración Departamental Nivel 
Central, generándose su retiro al\ltomáfi'c-Q__ del servicio,zp rtir de la fecha de posesión en 
período de prueba del señor (a) JflJ AN CAMl~HE AO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JU'At:t CAMILO ORJ I HENAO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 8356188, de conformidad eonJo_s-artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez 
(10) días para manif • • • s para posesionarse, los cuales se contarán 

a mi 

ac, erí b 
rá una duración de seis (6) meses, contados a artir de la fecha de osesión, de 

acuerd . 1 e los 
cuales = ·,.-.•s.:. o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos-:-EI presentecfe~cret~ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurbos, corJ fuF!_da;nénto en I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

1

,/¡Y, ·-v~_ ~ 
,\.1 

PUBLÍQUESE, COMUNÍ; UESE Y CÚ PLASE 

MARTHA p EAY BORDA 
r-al 

, 

Z6 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

GOBE!WiAOOH OE ANTOOJ'.A 
~-C:,o»oa 

lllllllllll llllllll 111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- eel- Sei:vieie-Givil GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~s_y legales,.mediañl~culrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡l,\cuerdos No( 101 rdeN5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela,tar el concur,so abierto de Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.48'0 empleos va~antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de la ~anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso de Selección tº· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607Q_00~ 853 del 4 de j~nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegá'-e~ la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proce o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5374 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197408, 
em leo denominado A ºfES ONAL UNI\LERS IARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al ~ UAO de tr~l:>aJo DIIREG:O ON D , RLANI ICAGIÓl'-J Y 
COMERCl¡A. , 61 -G PE(W/\~I . - BCRET RIA D DESARROL:llO 
ECONé>M CO, comunicaéla meaiante oficio con raa1caao ele la CNSC 2026RS1 8377 

~=I; 1g612~ª6, □lj e¡ carnae ACOºOdni Oia33947 

5. Que el señor(a) ANDRES OCTAVIO MARTINEZ VILLA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71220434, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ISABEL CRISTINA ARROYAVE TOBON, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43288252, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ISABE] 

IA 
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CRISTINA ARROYAVE TOBON, identificado(a) con cedula 43288252 determinando 
que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) ANDRES OCTAVIO 
MARTINEZ VILLA, identificado con cédula de ciudadanía 71220434, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000002912, 
ID Planta 1980005299, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA. SECRETARÍA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO, adscrito a la Plant Global de la Ad inistraci , n Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eh el artículo '' rimero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señorJa SABEL CIR¡· ISTINA ARROYAVE TOBON, 
identificado(a) con cédula de ci~dadanía 43~8252, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, _96digo 219, Grado 02 NUC 2000002912, ID Planta 
1980005299, asignado al Grupo¡____de Trabajo DIRECC¡IÓN DE PLANIFICACIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN AGROF\ECUARIA. - SECREJTARÍA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global dé'la Administración Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático del_ servicio, apartir"de Já' fecha de posesión en período de 
prueba del señor (a) ANDRES OCTA\flO MARTINEZ ,ILLA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) ANDRES OCTAVIO MARTINEZ VILLA, identificado(a) con 
• • • • ad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 

ó ID 
(1 a , 

el to. 

Artícu a. do e ículo 
primer e a a , n, de 
acuerdo con o sena a o en e a ,cu o 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley4'43tdeL0-1~ 

~ 'l t 
Artículo 9. Vigencia y recursJsr""E-1 present~ et rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite reculsos, con fundam. eflto en 111 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. ' ~ 1 

PUBLIOUESE~~:SE Y CÚ PLASE 

MARTHA PATRICIA CO 
s, cretaria Ge 

BERNACION DE ANTIOQ 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
Rep(¡bllca de Colombia 

DECRETO 

008E=,:~~ 

11111111111 11111111 111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional----del- Ser:v~Gio- Givil-GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~s_y legales,,m:9iarit~c~érdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 1;cuerdós NoJ- 1011del\5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela ¡ tar el concu~soabierto de !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oCi:henta (1.485) mpleos vac¡:antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de la p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso éle Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2601-Q00, el 47e j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegÓ"-en la Secreta. ri General, la competencia para 
suscribir este acto administrafü,10. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etap ~el proce J> de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5504 del 19/05/20267""¡ror medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197421, 

B 
NI ITRIO •• 
D 
IN 

RS 1 
G • • • • • ado 2026010 ■ 

5. Q NDM e G l l:lo(a) con 
cé u a e c1u a ama , ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en 
provisionalidad con el señor(a) JANETH HIGUITA HURTADO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 32243699, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JANETH 
HIGUITA HURTADO, identificado(a) con cedula 32243699 determinando que no 

111 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) YAZMIN ALEXANDRA 
FAGUA CARABUENA, identificado con cédula de ciudadanía 1121819136, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004341, ID Planta 2030006685, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS. - SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel 
Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro; ísionalidadC.n ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~n el artículo';(lprimero del ~presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionálidad del se or(a) JA ETH HIGUITA HURTADO, 
identificado(a) con cédula de ci~dadanía 32243699, en I plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITAR1p , 2 ~digo 219, Grado O , NUC 2000004341, 1 D Planta 
2030006685, asignado al Grupo ~ Trabajo DIRECCICDN DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS. -\SECRETARIA DE SALUD~ INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administr~ción ~a~tal Niv~I Central, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de l~_fecha de posesión h período de prueba del señor (a) 
YAZMIN ALEXANDRA FAGUA CARA UENA. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) YAZMIN ALEXANDRA FAGUA CARABUENA, 
identificado(a) con cédula de ciudaganía 1121819136, de conformidad con los artículos 

cr- e Q17, r:r ion 
rá ara ar si z s 

la :.la acep ac, , n el nom rami 

Artícu d ículo 
primer ~ • -.::.:r"' a n, de 
acuer I Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recurso+,~ El-présent~etd rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. r ~- . 

1 , A , 

PUBLÍQUES , ~ O~ E Y CÚ PLASE 

~ 

Secretaria Gen al , 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

-u; 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002564 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionaj- del- SeFViGi0-Givil- -GN
1
SC-, en cumplimiento de las 

disposiciones constitucionales_y legales,,mediañt~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los l~cuerdos No( 101,del\5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concur,so abierto de Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos octhenta (1 .480) empleos va9antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de I ptanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso de Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607~01853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó e~ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrafü,o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas de o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 6923 del 25/05/202 edio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 208631, 

N 10 
o 

ca o 
n a o ernaci 

20 5 º6~2026. 

5. Q BRlºEL tC,E RE ula de 
ciudadanía 1037630032, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ROBINSON ALEXANDER GAVIRIA RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 1037585170, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina 
al culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ROBINSON 
ALEXANDER GAVIRIA RODRIGUEZ, identificado(a) con cedula 103758517J-~_., 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

determinando que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos 
en la citada norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, 
es procedente la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento 
de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) GABRIEL JAIME 
RESTREPO OSORIO, identificado con cédula de ciudadanía 1037630032, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000002994, ID Planta 1980005337, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO RURAL. - SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr visionalidad._)2~sr cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eg14él artículo p rimero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señ9.r(a) ROBIN~ON ALEXANDER GAVIRIA 
RODRIGUEZ, identificado(a) con !cédula de ciucf danía 1037585170, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARl0, Código 219

1 

.. Grado 02, NUC 2000002994, 
ID Planta 1980005337, asignadb al Grupo de Trabajo D RECCIÓN DE DESARROLLO 
RURAL. - SECRETARÍA DE DESIA.R,~LO ECONÓMICO, pdscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Centr~ generándose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en períod~rueba tlel señor (a) GABRIEL JAIME 
RESTREPO OSORIO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) GAB • lfiL JAIM RESTREPO OSORIO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1037630032, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 . 7 

1 19 de abril d odificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
d p 
d • 

. . r e a 1cu o 
primer e n, de 
acuerd . e los 
cuales por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a} no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la L,~Pf~7cle2u-11. 1 

~ - t /J\ 
Artículo 9. Vigencia y recursoé '' Ei presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fum:lamento en 11 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 1 

o 1 

PUBLIQUESE, ~ UESE Y CÚ PLASE 

r 

BERNACION EANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revis6 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I nlramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nueslra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002565 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbllca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona/- sel- Ser-v-iGi0- Givil GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales,,mediante,\cuf.1rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los l~.cuerdos Nos( 101 del\5 e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelarltar el concur~oabierto de éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o1henta (1.48a' mpleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la p anta de ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como Iel "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 2607000rn53 <;tel 47e j lnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg6'eQ_ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administratl o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5395 del 19/05/2026 edio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 210497, 

NI 10 • 
N D 

m 
ra ,ca o e a el 2 , re 
Antioc:¡uia con rad·.eacio 2 26010333947 del 23/06/,2 

5. Que el e Fl:!0Re VAR , w ula de 
ciudadanía 1098638061, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ALBA LUCIA SEQUEDA GAMBOA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
60259330, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ALBA LUCIA 
SEQUEDA GAMBOA, identificado(a) con cedula 60259330 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada normaj . 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) VICTOR ALONSO FLOREZ 
VARGAS, identificado con cédula de ciudadanía 1098638061, en la plaza de empleo 

1 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 2000004393, 
ID Planta 2030006734, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES 
DE SERVICIO. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr~visi~nalidad. Como~ onsecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er,-el artículo p; iní'er9 det pl~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali~ad del señor(~ ALBA UCIA SEQUEDA GAMBOA, 
identificado(a) con cédula de ci4dadanía 60259330, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 2t9, Grado 03 NUC 2000004393, ID Planta 
2030006734, asignado al Grup¿ de Trabajo D RECCIÓ DE CALIDAD Y REDES DE 
SERVICIO. - SECRETARÍA DE SALl;J0 E INCEUSIÓN SO IAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departame1 ta~vel Central, generá dose su retiro automático del 
servicio, a partir de la fecha de posesión en período de prueba del señor (a) VICTOR 
~LONSO FLOREZ VARGAS. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) VIC OR ALONSO],~ REZ VARGAS, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1098638061, de conformidad-con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 

el · to 

erí eb 
1 a • , 

acue I de los 
~ª~ ~ ~ o 
sobr n el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recurso . El presente d~ecre@ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con:fun~~ento én e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 4rJ \X' ~ 

PUBLÍQUES 

MARTHA PA ~CIA COR 
Secreta • a Gen 

, 

PLASE 

BORDA 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo centramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Radicado: D 2026070002566 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue 1~. Comisión _ Na_cion~l--del---Sei:vicio~ivil--CN1SC-, en cumplimiento_ ?e las 
d1spos1c1ones const1tuc1onales_y legales,, m:91arit~ c~~rdo No. 168 del 21 de d1c1embre 
de 2023, modificado por los l~puerdos Nos .. 101idel\5 ele junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concuf¡~O at¡ierto éJe !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480) empleos vaJantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso de Selección Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202601{)001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces.o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5341 del 19/05/2026-;-pórmedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197268, 

B 
NI • 
D 
da 
ni 

2 , • c. r' 1 
5. Q AD~ O s\ 1:;00v~N ' ' édula 

de ciu a arna 8, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) EDGAR MAURICIO DURANGO HOYOS, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 71642758, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) EDGAR 
MAURICIO DURANGO HOYOS, identificado(a) con cedula 71642758 determinando 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

que no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JESUS ALBERTO 
CADRAZCO BALDOVINO, identificado con cédula de ciudadanía 1102232228, en la plaza 
de empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC 
,2000005822, ID Planta 1980004921, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE 
SEGURIDAD VIAL. - SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de ProI, isionalidad. ~ ons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ef e! artículo píimero' del p esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) EDGAR Mf;1 URICIO DURANGO HOYOS, 
identificado(a) con cédula de ciu:dadanía 71642758, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARICD, Código 2\ 9, rado 03 NUC 2000005822, ID Planta 
11980004921 , asignado al Gruílo de Trabajo GERENC A DE SEGURIDAD VIAL. -
SECRETARIA DE SEGURIDAD) Jú STICIA Y F?AZ, adsqrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni ~tr~ generán~dose su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión eríodo~ ueba el señor (a) JESUS ALBERTO 
CADRAZCO BALDOVINO. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) liSUS- A BERTO CADRAZCO BALDOVINO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1102232228, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648.1del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 

ra i 
la ac 

. . eríodo de rueb 
primer-=.,_.,_,.,=-. e d ~ 1 n, de 
acuerd ., ,.,....,-,__,, .2 1 1 ~ e los 
cuales e ser eva ua o e esempe o por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones discíplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ljy1437cle2UT . \ 

Artículo 9. Vigencia y recurso~;✓, El presentC. Decret rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamellto en I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

PUBLÍQUESE, ~UNÍQUESE Y CÚ PLASE 

J~ 
BERNACION DE ANTIOQ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizaeional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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7/7/26, 12:19 

G 

Radicado: D 2026070002567 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombla 

DECRETO 

1 
"""""""'""'­-·-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- eel--SeFVieie- Givil- -GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalJs y legales, mediante Acuérdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los !Acuerdos Nos. 101 del 5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concur,so abierto de !méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos othenta (1 .480) mpleos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202 070001853 del 4 de j j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó en la Secretari ,/ General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 6922 del 25/05/2ú2o,p5rmedio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197318, 

• igo • 
R T 

ant o 
n a o ernaci 

2 026. 

5. Q bC R0D 2 ula de 
ciudadanía 1000938384, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) LUIS ALBERTO GARAVITO ALVARADO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 98652000, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) LUIS ALBERTO 
GARAVITO ALVARADO, identificado(a) con cedula 98652000 determinando que no 

IA 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) JUAN DIEGO RODRIGUEZ 
FAYAD, identificado con cédula de ciudadanía 1000938384, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 01, NUC 2000006835, ID 
Planta 1980006240, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Niv_e_l C_en_t_ra_l. _____ ~ 

Artículo 2. Terminación de Prdvisionalidad} ~~ns~cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido elrel artículo f)rimerd der pfesente decreto, se termina el 
¡nombramiento en provisionalidlid del señor(a) LUIS ALBERTO GARAVITO AL VARADO, 
identificado(a) con cédula de ci4dadanía 98652000, en la¡ plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407; Grado 01, NUC 2000006835, ID Planta 
1980006240, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRAf l~E PLANBACIÓN, ~dscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni,el <Sent~, generándose 1u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesi6 en perío~ prue a del señor (a) JUAN DIEGO 
RODRIGUEZ FAYAD. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) JUA!il--DIEG_O~RODRIGUEZ FAYAD, identificado(a) con 
cédula de ciudadania 1000938384, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017 1;1e modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 

i- (1 a • e 
1 n to 

. do de Prueba. El eríodo de rueba a ue se refier 
primer e a n, de 
acuerd . 1 e los 
cuales por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, tos reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 
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DECRETO HOJA 3 

·poR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la LeG-nr~ -011. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos~ E:I present~ to rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recurt os, con fundamento ~n e articulo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 1 

PUBLÍQUES MUNI U SE Y CÚMPLASE 

MARTHA TABORDA 
S~ retaria Gen 

BERNACION E ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universltarto de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arrtba fim,antes declaramos que hemos revisado el documento y ncontramos ajustados a las nom,as y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fimia. 

IA 
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G 

Radicado: D 2026070002568 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repúbflca de Colombia 

DECRETO 

1 
""""""6NDE"""'°"' ---

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionc1l-del-Ser:vicio--Givil--G~SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalesy legé!_les,,m~iañt~ c~t rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los¡),\.cuerdos Nop . 101,élel\5 c1e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu.r¡so abierto deJméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480 mpleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la Pjanta de f.ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de Selección r· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202697Q001853 del 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'----en la Secretaria' General, la competencia para 
suscribir este acto administrafvo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del preces , de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 6922 del 25/05/2026;-pormedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197318, 

B R 
ant 

i • 

n la o ernaci 
202691033 • ,-.1 (" 

5. Que el e R~ R~ A ~li Q ula de 
ciudadanía 1022142646, ocupa la posición No. 6 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) NEL Y AMPARO JARAMILLO LONDOÑO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43603522, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) NEL Y AMPARO 
JARAMILLO LONDOÑO, identificado(a) con cedula 43603522 determinando que no 

111 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) SERGIO ALEJANDRO 
RUEDA ALZATE, identificado con cédula de ciudadanía 1022142646, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 01, NUC 2000006840, ID 
Planta 1980006245, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

~-------~ 

Artículo 2. Terminación de Pro
1 

isionalídad. G~ons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ el artículo pfimero del' presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisíonalidad del señor{a) NEDY .A:MRIARO JARAMILLO LONDOÑO, 
identificado(a) con cédula de ci~dadania 436Cl3522, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, <Código 407, Grado 01, NUC 2000006840, ID Planta 
1980006245, asignado al Gfupo de T-tabajo GE~ENCIA DE CATASTRO. -
DEPARTAMENTO ADMINISTRAf l~~E l?LANBACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni 1el CSentral, generánd7 s.e G retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión e perío'd~~ba del . eñor (a) SERGIO ALEJANDRO 
RUEDA ALZATE. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) SERGIQ&EJANDRO RUEDA ALZATE, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1022142646, de conformidad con los artículos 2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 20 7, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
e cill"á-diez-( O) ías p a , a-ni estar¡- -¡ ce ta¡y diez-( 0)-:días par - osesicmars·e, los;eo les 

s contar~r:i:;:a pañiri ti la fecha de a aceAtaoi0n de no ramient0. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El eríodo de rueba a ue se refiere el artículo 
primero ten ~..1' ~)~ e ad n, de 
acuerdo c , n~ @i2. 1 = ,,~..,. e los 
cuales le será peño por e je e mme 1ato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le'y143Tae2011 ~ 1 

~ 'l t / . _l' \ 
Artículo 9. Vigencia y recursok,_,;,.11 EI. presente de Decret rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur§os, con fundamento en 111 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 1 

o 1 

PUBLÍQUESE, ~ ~ PLASE 

=---
ATABORDA 

Secretaria Gen ral 

BERNACION EANTIOQ 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero- Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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