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7/7/26, 12:21 

G 

1 Radicado: D 2026070002569 
Fecha: 07/07/2026 """"""'°'"'""""""' ...-.-~ 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue 1~. Comisión . Na_cional-del- Ser-v:ici~iv.il~ C~
1
SC-, en cumplimiento_ ~e las 

d1spos1c1ones const1tuc1ona1Js_y legaJes" med1ante~ cuerdo No. 168 del 21 de d1c1embre 
de 2023, modificado por los l1 s-uerdos Nor,101 del\511 e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela, tar el concu~so abierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480 empleos va , antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de &,ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso él~ Selección ~º- 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607--Q001853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"--en la Secretari / General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las e el proce o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5548 del 19/05/2026, ·or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197319, 

RATIVO Código 407, Grado 02 asi nado al 
IA LA Ei/\O1 N 

TA N 
de O 83 · 

re • • • • • quia oon radicae /06/2026. 

5. Q LON e.JA El cédl!lla de 
ciuda , upa a posición No. 3 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) GREEY KELL Y CALDERON GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1017154701, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) GREEY KELL Y 
CALDERON GUTIERREZ, identificado(a) con cedula 1017154701 determinando que no 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) SARA CASTRILLON 
GRAJALES, identificado con cédula de ciudadanía 1000394739, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 02, NUC 2000000392, ID 
Planta 1980004698, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN, 
PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y APPS. - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 
F[SICA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro
1 

isionalidad. ~ or s cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er¡i, el artículo primero del Pfesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(aJ GRE,EY KE~LY CALDERON GUTIERREZ, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 1017f54701, en I~ plaza de empleo denominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CCódigo 407/"G ado 02, NUC 2000000392, ID Planta 
1980004698, asignado al Gru~o de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN, 
P~OYECTOS ESTRATÉGICOS Y~ PPS. - SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 
FISICA, adscrito a la Planta Gl~bal de la Administració I Departamental Nivel Central, 
generándose su retiro automático qel se~~ ~ artir de la echa de posesión en período de 
prueba del señor (a) SARA CASTRILLON GRAJJ\[ES"'--

. . eríodo de rueba a ue se refier 
primero e ad n, de 
acuerd .2 1 e los 
cuales . o por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 



5
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ll ~1'2f: 7a e"20-11. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursof / " El presenta eto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fu1noamento en J1 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 1 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universi1ario de la Dirección de Desarrollo 
OrgantZacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 'j ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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717/26, 12:22 

G 

Radicado: D 2026070002570 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona,---del--Ser:vicio-Civil--CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalelsy legales,,mediañte'J\cut1rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ~~uerdos Nos? •1\5 , e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu~; o de éritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1.485t emp eos vadantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de laº planta de Jersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso dj;t Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-0001853 del 4 de juhio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia de~~ e~ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrat1 o. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5457 del 19/05/202 , p-or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197342, 

• = O i 14, Gr 02 asi nado al Gru o 
R IC 
a ICi 

, n ió 
20 

5. Que el señ'or(a) ll!JJIAN EL rtt::~ HERNANDEZ P-~ERT@, identificat:10(a) con cédula 
de ciudadania 7182463, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) GIOVANNY QUINTANA MEJIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
16078543, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) GIOVANNY 
QUINTANA MEJIA, identificado(a) con cedula 16078543 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo quj 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

1 "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONAL/DAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) WILMAN ELIECER 
HERNANDEZ PUERTO, identificado con cédula de ciudadanía 7182463, en la plaza de 
empleo denominada TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000001217, ID 
Planta 1980004690, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO FÍSICO. 
- SECRETAR[A DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA. adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro
1
visionalidad. C~ o~ ons cuencia del nombramiento en 

período de prueba establecido er -el articuló' primero del pf.esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisiona idád del s~ or(a) GI0J ANNY QUINTANA MEJIA, 
id~ntificado(a) con cédula de ciycladanía 16078543, en la l plaza de empleo denominada 
TECNICO OPERATIVO, Código i14, Grado 02, NUC 2000(l)012F, ID Planta 198000;4690, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROL~O FISICO. - SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, ¡adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, ge er~ ose u retiro autom~tico del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período d prueba del señor (a)z l MAN ELIECER HERNANDEZ 
PUERTO. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a)_ WILMAN Ek: ECER HERNANDEZ PUERTO, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 7182.4-6_3,-déconformidad con los artículos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 
de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, 
los cuales se contarán pactir de la ~ a de I ac i:,t ci ·-n del no br iento. 

erí b 
, contados a arti , 

acuerd . 1 e los 
cuales ·e ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

1 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

1 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recurso~ E presen e e ecreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con fuA9a~t~n e1I artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. rll' V'_ 

! 

PLASE 

'­
"'-LJ<...-.11..3,,' ,1..~- ·. ~ 

MARTHA PAT~CIA CO REAJ,ABORDA 
Secretaria Ge ra( 

, 

Z6 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y contramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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7/7126, 12:24 

G 

Radicado: D 2026070002571 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

1 
~DE'""""-" 

Atplik:a·~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccion~ os ~e Ian e e s(\¡ª de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional 'tlel Servic1/4.il -cN;;c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legalJs mediante¡ Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modific~do por los t , erdos Nos. 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 20241 dispuso adt,;tlantar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva rpil cuatrocientos ochenta (1.480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema Gene~I de Carrera A~ministrativa de la planta de 
personal de la Gobernaci '. n de An~1uia, idenfficado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia~~ 

3. Que en virtud del Decreto 202607000185__3-de 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

ro 
'p ' 

de • 'n del emp PEC 
19 , 8 pode 
tra E • . - IDAD, 
JUSTICIA Y PAZ., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) JAVIER HERNAN JR GARZON GARZON, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1013623158, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles 
conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra en 
vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.25 
del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) JAVIER HERNAN JR 
GARZON GARZON, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1013623158, en la 
plaza de empleo GUARDIÁN, Código 485, Grado 03, NUC 2000000421, ID Planta 
1980004844, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. -

' SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) JAVIER HERNAN JR GARZON GARZON, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1013623158, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta y 
diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Período de--Pruebr.El-perí-odo-~e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una du ¡ación de seis (6)rnests, contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con 1i señalado eri'el artículo , .2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le será evaluado el aesemP¡eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la calificacró será ins9rito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la pNSC, de río s r satisfaf toria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediante ,-esolución motivada. 

A~ículo 4. Verificación de re(!uisitos.~I pre~ente 9 t reto se realiza conforme al 
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19'de-abnl~ 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de p_ersonal uien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

p es r, -

r I terció e 
ci -1es. 

. , ■ 

~ Veri e e a 
aspira p ' 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformídad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

1 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 
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Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUEJ :=, E Y CÚMPLASE 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 
Secretaria Gen ral 

Nombre 

Profesional Universitario de la Di1 ección de Desarrollo ' 
Organizacional 

Fecha 

los arriba firmantes declaramos que Hemos revisédo el documento y lo en ,amos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra 1responsabilidad'lo, presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002572 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbNca de Colombia 

DECRETO 

1 
""""""""""""""'™ ~-~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE 
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 
de 2004, Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 
de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período 
de prueba con los seleccio a~os m_eaiaz s\m'a de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional (!el Servicio Civil -cNl c-, en cumplimiento de las 
disposiciones constituciona es y legale!s mediante I Acuerdo No. 168 del 21 de 
diciembre de 2023, modificado por los Acuerdos Nof . 101 del 5 de junio de 2024 
y 135 del 3 de julio de 2024,1 dispuso adela' tar el co~curso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva :2_H cuatrocientos ochepta (1 .480) empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la Gobernación de A ntioquia, idenf 1cado como el "Proceso de 
Selección No. 2592 del 2023 "Antioqu@-3~ 

3. Que en virtud del Decreto 20260700~3,..del 4 de junio de 2026, el Gobernador 
del Departamento de Antioquia delegó en la Secretaria General, la competencia 
para suscribir este acto administrativo. 

roe le 
,p el 

de • • ••• n pi - • PEC 

19 , 8 pode 
tra º E . - IDAD, 
JUSTICIA Y PAZ., comunicada mediante oficio con radicado de la CNSC 
2026RS118377 del 22/06/2026, recibido en la Gobernación de Antioquia con 
radicado 2026010333947 del 23/06/2026. 

5. Que el señor(a) DIEGO ALEJANDRO VELASQUEZ MONTOY A, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1042770587, ocupa la posición No. 2 en la lista de 
elegibles conformada para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra 
en vacancia definitiva y quien de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en período de 
prueba. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

IA 

1/1 
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DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor(a) DIEGO ALEJANDRO 
VELASQUEZ MONTOYA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1042770587, en 
la plaza de empleo GUARDIÁN, Código 485, Grado 03, NUC 2000000420, ID Planta 

; 1980004843, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO. -
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ., adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Términos. El señor(a) DIEGO ALEJANDRO VELASQUEZ MONTOYA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 1042770587, de conformidad con los 
artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta y 
diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del nombramiento. 

Artículo 3. Duración Periodol de Prueba. El15er/o~o ~e prueba a que se refiere el 
artículo primero tendrá una dur~eión de sei{(6) meses,J contados a partir de la fecha 
de posesión, de acuerdo con lo señalado en el artículo ~.2.6.25 del Decreto 1083 de 
2015, al final de los cuales le ~erá evaluado el desemP,eño por el jefe inmediato; de 
ser satisfactoria o sobresalient~ la califica ,ión será insdrito en el Registro Público de 
Carrera Administrativa ante la p Nse, de no ser satisfattoria, su nombramiento será 
declarado insubsistente mediant C~ ció,n motivadat 

Artículo 4. Verificación de re uisitos. El-presente decreto se realiza conforme al 
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 el 19 de abrilde 017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: , 

p ,., 
r I ió 

• y e ª cías/ 

- Veri I entes fisca s del 
aspiran e, ~ o ons ancias respectivas." 

Artículo 5. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple 
con los requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal 
de inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

Artículo 6. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 

IA 



14

G 

DECRETO HOJA 3 
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ADMINISTRATIVOS y/o DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD, 
de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 7. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 8. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de 
su comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 
1437 de 2011. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

PUBLÍQUES , COMUNÍQ E Y CÚMPLASE 

MARTHA 

Nombre 

Profesional Universitario de la D 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero -Di rec 

Los arriba firmantes declaramos que hemo, revisado ffl documento y lo'1~ ntramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respon!l(lbilidad lo presentamos,para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2026070002573 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNAOON DE ANTIOOUIA 
RepúbHca de Colombia 

DECRETO 

1 
OOl!ElffaONl<­

~dltCID.-

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. ~ue 1~. Comisión . Na_ciona
1
1- de1- Sef-'llicio- ~iv.il~ CN1SC-, en cumplimiento . ?e las 

d1spos1c1ones const1tuc1onal~s_y lega!es,, med1ante~ cuerdo No. 168 del 21 de d1c1embre 
de 2023, modificado por los ~~uerdos r-.io✓101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela I tar el concur§o- abierto de lméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1.480) mpleos vaJantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa de la planta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso élsi Selección JN!o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2 001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioqui Í'-en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proce o de selección, la CNSC expidió la 

B 
Resolución número 5343 del 19/05/2026, p-or medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197275, 

NIVERSITARIO Códi o 219 Grado 02 
CI A 
c 

1 2 , re 
A • • • 9 /O 

5. Que el ñor(a) ~(!)r-11 E1R A1'10RE BOR3J\ G0EZ, itlentific do(a~ con cér,jula de 
ciudadanía 98761437, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ELIANA BEATRIZ CASTRO BOTERO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 32108703, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional" . 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ELIANA 

IA 

BEATRIZ CASTRO BOTERO, identificado(a) con cedula 32108703 determinando que J 
-,--.,_,__~ 

1/1 
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no acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente 
la terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal 
legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) YOHINER ANDRES BORJA 
GOEZ, identificado con cédula de ciudadanía 98761437, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000006285, ID Planta 
1980005037, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS. - SECRETARIA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prd~
1
v-is-io_n_a_li_d-ad- .- e-~-om_ o_c_o_n~skcuencia del nombramiento en 

período de prueba establecido e~,'4él artículo piimero del pfesente decreto, se termina el 
nombramiento en provísíonalidad del señor(a) EblANA BEATRIZ CASTRO BOTERO, 
identificado(a) con cédula de ci~dadanía 32~08703, en la l plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl(.i), Código 2\ 9, .Grado 021 NUC 2000006285, ID Planta 
1980005037, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS. - SECRETARÍA DÉ EDUCACIÓN, adscr¡to a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel GeQ_t~ generándose ~u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en períbdo~ueba de1 señor (a) YOHINER ANDRES 
BORJA GOEZ. y 
Artículo 3. Términos. El señor(a) YO INERANDRES BORJA GOEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 98761437, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
Elie (mi) i::lías A ra ma ifestai: si ae --pt y diez (10) cfa para posesionanse, us cuál~s se 
Gontarán a parliir ce la ea~ a acept ci clfel nombr miento. 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de prueba a que se refiere el artículo 
primero ten -á una dwraG:icb • de sei.s 6) meses contados a P.ª ir ele I fe ha d , d's s·ón, de 
acuerdo ccm o señ lad0 en el arttí 0 liil 2.2.6. 5 ael D.ecr, o 083 , e 201 , al finál ce los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado{a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley~1437 de 2011. 1 

Artículo 9. Vigencia y recursok: 0 El prese~tn t~ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en l artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . ~ 

PUBLIQUJ co UNÍQUED PLASE 

MARTHA PATRICIA CO EA TABORDA 

BERNACION DE ANTIOQ JIA 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

o:::¡¡o~ J zo16 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 
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Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

lllllll llll 1111111111111111111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ENCARGADO, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que la Constitución Política , e Colombi~ e~ rtícculo 125, establece que el retiro 
~=;~s servidores públicos s 'Tíará por las eausas A~revistas en la Constitución y la 

2. Que en efecto, el literal d) del artículo 4,1 de la Ley 909 de 2004, establece que el 
retiro del servicio de quiene tén desemgeñando mpleos de libre nombramiento 
y remoción y de carrera ad tsfrativa se produze I or "Por renuncia regularmente 
aceptada". ~ 

3. Que mediante el escrito con ic~o númer ,;. 026010349468 del 30 de junio de 
2026, la señora CAROLINA MARGA-RlíA GARCIA CORREA, identificado con 
cédula de ciudadanía 43.111.537, presentó renuncia al empleo de libre 

. .. . DI 

ec n 
R A 

A , sen o a a 

pla n a o26. 

4. Que de conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en 
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el 
trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente Decreto. De conformidad con lo anterior, se considera 
procedente aceptar la renuncia. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia Encargado, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Aceptar la renuncia presentada por la señora CAROLINA 
MARGARITA GARCIA CORREA, identificado con cédula de ciudadanía 43.111.53, al 

J 

IA 

111 
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empleo denominado DIRECTOR TECNICO, Código 009, Grado 02, NUC 5914, ID 
Planta 5028, Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la DIRECCIÓN DE 
CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARÍA DE CALIDAD 
EDUCATIVA de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente Decreto, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

Artículo 2. Remisión. Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS para los fines pertinentes. 

Artículo 3. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente 
Decreto de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

LUIS FER[~N~t TRUJILLO 
Gobernador de Antioquia Encargadk 

• e J 
Nombre Fecha 

Proyectó 
Isabel Cristina Mejía Flórez 
Especializado 

Revisó a+\c.5\- l :i..G 

República de Colombia 
IA 
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Radicado: D 2026070002575 
Fecha: 07/07/2026 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1111111 1111111111111111111 11111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona - del- Ser-v.icio- Civ.il Cl'JSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~s_y lega[es medjante~ cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡P,,,cuerdos Nos:101 del\5 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu~§o~abierto ae lméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos odhenta (1 .480 empleos vaqantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como Iel "Proceso de, Selección~No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-Q00~853 <;lel 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó'---e~ la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce .o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5550 del 19/05/2026, ¡ror medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197328, 

D C • di o 323, Grado 02 asi nado al Gru o 
B 

m 
2 , re 

An. • • 947 del 23/06/ 

5. Que el señorfa') l;)E!l 0:-Y, L!OR~NA :A:ND~DEi r>.Nr)RADEi, ii::lentifieai::lo{a) con cécfola de 
ciudadanía 1085277890, ocupa la posición No. 4 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) GLADYS BEATRIZ TANGARIFE HIGUITA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 43045309, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) GLADYS 
BEATRIZ TANGARIFE HIGUITA, identificado(a) con cedula 43045309 determinando j 

IA 

1/1 



21

G 

DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

que acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada 
norma, no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se 
encontró alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. 
En consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DEICY LORENA ANDRADE 
ANDRADE, identificado con cédula de ciudadanía 1085277890, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 02, NUC 2000002726, ID Planta 
2030006578, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO. - SECRETARÍA DE SALUU-E INd LUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administracióri Departame,(Nivel ~ tral. 

Artículo 2. Terminación de Prop
1

i: ionalidad. Como consicuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e~ el artículo ' primero del p~esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) G DYS BIEATRIZ TANGARIFE HIGUITA, 
identificado(a) con cédula de ciubadanía 430~5109, en la I plaza de empleo denominada , 1 / 
TECNICO AREA SALUD, Código ~2~,._Qrado 02, NUC 2000002726, ID Planta 2030006578, 
asignado al Grupo de Trabajo DIREGCIÓN DE SALUD AiMBIENTAL Y FACTORES DE 
RIESGO. - SECRETARÍA DE SAL~D E INGWSIÓN SOCIJiL, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Niv I Central, genera'nd~ su retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en eríodo de prueba del señor (a) DEICY LORENA 
ANDRADE ANDRADE. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) D);'ICY LORENA ANDRADE ANDRADE, identificado(a) 
rm a 

il odi on 
if di p 

ación del nombr miento. 

Artíc l"":""l'I-" ...... ...., ,..~':'!,·~~•; . o J ículo 
prime ses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, /os reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 



22

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
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- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le ; 437 de 2~~ 1 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El present~ Decretd rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur[1 os, con funda ento en J1 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. - º 

PUBLÍQU) co~ u~~~ CÚMPLASE 

MARTHA PAT 

BERNACI E ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002576 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTJOQUIA 
Re¡xjbllca de Colombia 

DECRETO 

1 
""""'"""'°'N<OOOU,\ 
~ .. ~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionat ciel- Ser:viGi0-Givil-----GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legal.es, mediaríte,\cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los !~cuerdos Ños!101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio ~~ 202~, dispu~o adela~tar el concu,¡;t o abierto de f éritos para pr?veer de n:,anera 
definitiva mil cuatrocientos oahenta (1.48Q) empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminiktrativa dé lac p~nta de Jersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como b1 "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026~ 0001853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegÓ'en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce .o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5373 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
ele ibles se autoriza la revisión del empleo señalado con el número OPEC 197405, 

NI 10 • 
1 S 

MU m 
1 2 , re 

A • • • • b 2 1 33394 7 del 23/06{ • 

5. Q N@R Q A T-'A e DA M· W a ula de 
ciudadama 393, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ELIANA MARIA OQUENDO GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
32205230, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ELIANA MARIA 
OQUENDO GOMEZ, identificado(a) con cedula 32205230 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que j 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia. 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) SANDRP. MARCELA 
TABORDA MAZO, identificado con cédula de ciudadanía 1037609393, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000004147, 
ID Planta 1980004955, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DESARROLLO Y 
AUTONOMÍA ECONÓMICA. - SECRETARÍA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Provisionalidad. C,9TT1o~cons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er. ·el artículo p9mero dél P esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalic!tád del señor(a) ELIANA MARIA OQUENDO GOMEZ, 
iaentificado(a) con cédula de ciycladania 32205230, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARlf, Código 219, Grado 02 NUC 2000004147, ID Planta 
1980004955, asignado al Gru~o dl=l Trabajo DIRECCIÓN DE ESARROLLO Y AUTONOMÍA 
ECONÓMICA. - SECRETARIA eE )AS MUJEIRES, adso:rito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Ni el Central, generándos7s1 retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en perío~ e prueba del señor (a) SANDR/1. MARCELA 
TABORDA MAZO. "~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) S ~ORA MARC_9.-A TABORDA MAZO, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1037609393, de ec:mfonnidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1033 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar i·acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales 
s <ffintaná ~arti ll de ra feóha d~ 1 aee¡:it cién dél nom ramient0 

erí eb 
imer • conta • , 

acuerd . 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Acministrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado irsubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de/ aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos-:-E:i-¡yre-sen1e7:le-oe-cTe"tl) rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recu 1sos, ·con fu. n·.1.adaa;:n. ento'en 111 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 11,11 Y'_ 

.'Ai 

PUBLÍQUE E, COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 

MARTHA PA EA J;. BORDA 
Seer era( 

, 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo centramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002577 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 
""""""°"O<'"""""' -·--

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacioni ciel- ServiGiG-Givil- -GNpC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional sy legales,,medialíte'Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 1,cuerdos Nos! ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el conCU(,~ méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos othenta (1.486)· emp eos va , antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminiktrativa de la p anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proceso de Selección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026El'.7-Q001853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegÓ"-en la Sec2eta. ri / General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proce .• de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5487 del 19/05/2026;-iror medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197280, 

~ UD • • 3, rado 01 asi nado al Gru o 
B F 

m 
1 2 , re 

A • • • 9 /06/- ■ 

5. Q G P b lcé · 1:1la de 
ciudadanía 1045507014, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) NICANOR AGUALIMPIA MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
71979629, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) NICANOR 
AGUALIMPIA MORENO, identificado(a) con cedula 71979629 determinando que no 

IA 

acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma,J _ ___,..., 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) LUIS CARLOS GIRALDO 
POLO, identificado con cédula de ciudadanía 1045507014, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 01, NUC 2000002579, ID Planta 
2030006500, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL Y 
FACTORES DE RIESGO. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

-"rtículo 2. Terminación de Pr9visionalidad. Com0~conspcuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er 'el artículo p9.rtiero dél pfisente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionaliclad del señoJ(a) NICAN R AGUALIMPIA MORENO, 
identificado(a) con cédula de ciydadanía 719?9629, en la plaza de empleo denominada 
T~CNICO AREA SALUD, Có~igo ¡323, Grado _9 , uc 2oo~po2578, ID Planta 2030006500, 
asignado al Grupo de TrabaJo DIRECCIÓN DE SALUD 11MBIENTAL Y FACTORES DE 
RIESGO. - SECRETARÍA DE SA~UD E INCLlJSIGN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 
1~ Administración Departamental rJJivef ..g~ntral, generándose bu retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en período~ rueba del 7se~or (a) LUIS CARLOS GIRALDO 
POLO. , ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) UIS CARLOS GIRALDO POLO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1045507014, de confor:rnidad-écÍn los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
eontaFáA a 13artiíi de la fecha ae la aceptación <íJel nom ramiento. 

erí eb 
imero • a • n, 

acuerd I e los 
cuales je ria o 
sobres istro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recursos:--1=1 presente efe Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur1 os, con· fun_dapréntoen el artículo 75 de la Ley 1437 de 
~11. ~ -~ 

MARTHA PA A BORDA 
Secret r ral 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ncontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
Repóbllca de Colombia 

DECRETO 

1 
GOOERN.IOÓNOEAA'TIOOLM _ _ ..,,.,. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional-eel-SeFVieie- Givil- GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional1s~y legaJes,,. m'1iafile'-~c~érdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los¡1,t,cuerdos Nos. 101\deb5 1de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~~o abierto deJméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ochenta (1 .480. emp eos vatantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa dé la pjanta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ,el "Proceso de Selección JrlJo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026070001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegÓ"e~ la _Secretaria' General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce o de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5493 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197303, 

5. 

ICI A 
A TI 
N m 
1 2 , re 

10333 el 2310¡ 2 b ■ 
NGª JI GAR ) eon eé<:lula de 

ciudadanía 1036966621, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) JOHN FREDY CARDONA VELEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
98570553, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) JOHN FREDY 
CARDONA VELEZ, identificado(a) con cedula 98570553 determinando que no acreditó 
ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, por lo que 

1/1 
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no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la terminación 
del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su 
finalización . 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) MIGUEL ANGEL JIMENEZ 
GARCIA, identificado con cédula de ciudadanía 1036966621, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
2000004461, ID Planta 2030006816, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD. - SECRETARÍA DE SALUD E I\JCLUSIÓN 
SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pro isionalidad. Cg,mo-~ns cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e ~ -el artíéulo primero del\_p lesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali~ad del señ6r(at JOHN FREDY CARDONA VELEZ, 
identificado{a) con cédula de ciu~adanía 98570553, en la plaza de empleo denominada 
AUXILIAR DE SERVICIOS GEN~RALES, CtWigo 470, GrF3dO 01, NUC 20001)04461, ID 
Planta 2030006816, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - SALUD. - SECRETARÍA DE SALUD E INclUSIÓN SOCIAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel ientral, generándose su retiro 
automático del servicio, a partir de la fec a de posesión e7 ! eríodo de prueba del señor (a) 
Mi'GUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) MIG\¿_EL ANGEL ~ENEZ GARCIA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1036966621, de confo~midad-con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acel})ta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
e0ntaFá-n a ¡,a icde a ech ele I aeept el del namora iento. 

u erí . b 
ten ra una 6 meses contados a artir , 

acuerd .2 1 e los 
cuales o ef ia o 
sobresa Ien e a ea 1 IcacI n sera mscn o en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1 .13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 . 

Artículo 9. Vigencia y recurso.r.-EI presente deDecreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recut os, con . ,,,,--. 11 artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. i'~ l 
PUBLÍQUESE, COM • E Y CÚ PLASE 

'< 

MARTHA PA EA J BORDA 
Sec ·-....:......c....c..., ral 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

1 """""""',...,,..,..,.. 
~-Cdlwrt. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- del-Ser:v:icio- Civil- CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalJs y legales, mediaríte)l\cuJrdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los J~s-uerdos Ños( 101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela, téjr el concu~1l o abierto de tnéritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oehenta (1.48Q) empleos va9antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini trativa de la ,anta de Rersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como el "Proceso de Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto O~ 853 del 4 de jJnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg~ en la Secreta.r riio/a General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~~ , 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proceao de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5553 del 19/05/2026;-p-órmedio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la rovisión del empleo señalado con el número OPEC 197213, 

NI O, • 
A 

n 1 
, An 1oqu1a con r 

23~ 026. ■ ■ 

5. ale11e I u - 1 C aeto~a) b CédEJla de 
ciudadanía 74085626, ocupa la posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) NATALIA MONTOYA QUICENO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43156758, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) NATALIA 
MONTOYA QUICENO, identificado(a) con cedula 43156758 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada normaJ • 

IA 

1/1 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) FABIAN JOSE ZUÑIGA 
TORRES, identificado con cédula de ciudadanía 74085626, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, NUC 2::>00000172, 
ID Planta 1980005435, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DEFENSA JURÍDICA. 
- SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración De:>artamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prci>visionalidad. Como consecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido ~n-el artí'culo~pr,ifuero ~ e~ ~lresente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidáct del sei<or(a) NATA IA MONTOYA QUICENO, 
identificado(a) con cédula de ciüdadanía 4~156758, en 1~ plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARlp, Código ? :9, Grado 01, NUC 2000000172, I(? Planta 
19800054351 asignado al Grupp de T abajo (?IRECCIÓ~ DE DEFENSA JURIDICA. -
SECRETARIA GENERAL, adscrito a I Plant~ Global de la Administración Departamental 
Nivel Central, generándose su retiro~ omático del se~icio,I a partir de la fecha de posesión 
en período de prueba del señor (a) FAB~Nl~/ TORRES. 

Artículo 3. Términos. El señor(a FABIAN JOSE ZU~IGA TORRES, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 74085626, de e nformidad c~los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó-y-aéficionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la ac!i}ptación del nombramiento. 

er eb 
co rti 

. . 5 del Decreto 1 de 2 1 1 ina e os 
cual je ria o 
sobr ~---""""':,,-:. i rativa 
ante la , , su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con /os requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

PUBLÍQUES¡E, COM PLASE 
1 

1 
,~-~~ 

MARTHA P BORDA 
Secretan 

, 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en tramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOOUIA 
RepúbMca de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Naciona1- del- Ser-v.ici0-Civil- -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~_y lega~es,,medjante'J\cu~rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ,,~uerdos Nos( 101 del\5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concurl <íabierto de méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos oahenta (1.486) empleos va antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa de la p anta de ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como 61 "Proceso ,e,Selección o. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-000 1 4 de j io de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegti'--en la Secretaria General, la competencia para 
suscribir este acto administratí o. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del preces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5553 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197213, 

NIVERSITARIO, Códi o 219 Grado 04 
A 

on 1 
, A r 

23 

5. Que el señor-(a) WBIMAR :A: 11!8RT>O ~ P~2' 0S(;;)Rl0, identificado(a) on Géclula de 
ciudadanía 104276787 4, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ALBA HELENA ARANGO MONTOYA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
21490826, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ALBA HELENA 
ARANGO MONTOYA, identificado(a) con cedula 21490826 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma,j 

IA 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) WEIMAR ALBERTO LOPEZ 
OSORIO, identificado con cédula de ciudadanía 1042767874, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, NUC 2000000170, 
ID Planta 1980005433, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE DEFENSA JURIDICA. 
- SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración De.:iartamental 
Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr9visionalidad. C3P1o~ ons cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er -el artículo primero del P,esente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali<¡_á'd del señor(a) LBA H~· LENA ARANGO r.llONTOYA, 
identificado(a) con cédula de ciydadanla 21490826'! en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<D, Código 21 , Grado 04 NUC 2000000170 . ID Planta 
1980005433, asignado al Grupó de Trabajo DIRECCIÓN! DE DEFENSA JURÍDICA. -
SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de 1~ Administración Departamental 
Nivel Central, generándose su retiro a~ omático del servicio, ¡a partir de la fecha ce posesión 
er periodo de prueba del señor (a WEIM~ BERTO LO' EZ OSORIO. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) WEIMAR ALBERTO LOPEZ OSORIO, identificado(a) con 
cédula de ciudadanla 1042767874, de onformidad COJyl6s artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que m0difLc.ó_y-adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
dil::!z (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la acep tación del nombramiento. 

erí b 
co rtir 

. . . 5 del Decreto 1083 de 2015 al final de los 
cuales o ·e ria o 
sobres e is ativa 
ante la , 1 a , su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recursos, con fundamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011 [' • ~ 
PUBLÍQUES~:¡;COMUNÍQliJESE Y CÚ PLASE 

MARTHA P TABORDA 
Se. retaría 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002581 

Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbHca de Colomble 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~ - deL Sei:v.ici.0-Civ:il- -CNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional s_y legales,,mediante~ cu1rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los 1\ c,uerdós Klos(1 01 del\5 pe junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela tar el concu~,o~abierto de ¡méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o~henta (1.48 pleos vaqantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa d nta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proces lección 1º· 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202601000 el 4 de junio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegc;en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administra ivo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapa del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5347 del 19/05/2026, p6 edio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197287, 

TIVO, Códi o 314, Grado 02 asi nado al Gru o 
ESTR 
RA F u 
del 2 , re 

~ 9 

5. Q ,Q ula de 
ciuda arna , ocupa a posición No. 2 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) STIVEN ALZATE RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1026143755, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) STIVEN 
ALZATE RAMIREZ, identificado(a) con cedula 1026143755 determinando que no 
acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 
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por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) GERMAN DA'✓ID PARDO 
MADERA, identificado con cédula de ciudadanía 91538070, en la plaza de empleo 
denominada TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 2000001242, ID Planta 
1980004669, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y 
APOYO TERRITORIAL. - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Prdvisionalidad. C3P1o~ ons'ecuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido er ·el artículo p~mero det presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(~) Sl lVEN ALZATE RAMIREZ, 
identificado(a) con cédula de ciuJi"adanía 1026-143755, en la plaza de empleo denominada 
TÉCNICO OPERATIVO, Código ~14, Grado 02, NUC 2000~01242, ID Planta 1980004669, 
asignado al Grupo de Tra~ajo DIRECCIÓN DE INFfAESTRUCTURA Y APOYO 
TERRITORIAL. - SECRETARIA I DE INFRAESTRUCTURA F[SICA, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Depa,rta~ tal Nivel <i:entral, gJnerándose su retiro automático 
del servicio, a partir de la fecha de p·osesión en períod1 de prueba del señor (al GERMAN 
DAVID PARDO MADERA. ~ 

~ 
Artículo 3. Términos. El señor(a) G MAN DAVID); DO MADERA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 91538070, de conformidad-con los artículos 22.5.1.6 y 2 2.5.1 .7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acep ta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
e ntarán a ~arti de la fecha €le aceptaci0n el no-mbramil:fl'lto. 

u_ erí d eb 
r una uración de s 6 meses, contados a artir , 

acuerd . 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres en el Registro Público de Carrera Adninistrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los ma'1uales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

IA 
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Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011. 

Artículo 9. Vigencia y recursorcl-pres-ente-ue- oe-crerj rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur . os, con· fun9 .. ªª9" -éríto'en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 4;-; y _ 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚ PLASE 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2026070002582 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

1 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacion~l- ciel- SePliGio- Givil--GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionalesy legales_. mediante'Acuérdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los! ~.cuerdos Nos'.1 be junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concu~~e a Jméritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o~henta (1 .480) emp eos vaf antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de lci planta de personal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como ~el "Proceso de Selección j~º- 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2i02601-Q001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-~ la Secretaria' General, la competencia para 
suscribir este acto administra ·vo. " ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proce 0 de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5532 del 19/05/2026, por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la rovisión del em leo señalado con el número OPEC 197273, 

NI 10 • 
1 E 

o 1c10 con ra 1ca o e a el 
G • • • • ado 202601 47 d " ■ 

5. Q ZGN e D A ula de 
ciudadanía 1018476667, ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) PAOLA ANDREA DEL RIO PULGARIN, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1038334824, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) PAOLA ANDREA 
DEL RIO PULGARIN, identificado(a) con cedula 1038334824 determinando que no 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
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acreditó ninguno de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
por lo que no es pertinente disponer su traslado. En consecuencia, es procedente la 
terminación del nombramiento en provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal 
para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) UNA MARIA GARZON 
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1018476667, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 2000001333, 
ID Planta 1980005044, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERMANENCIA 
ESCOLAR E INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental Nivel Central. 

Artículo 2. Terminación de Pr~visionalidad. G~ onsbcuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e11, el artículo pf mero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del señor(a) PAOLA A~DREA DEL RIO PULGARIN, 
identificado(a) con cédula de ciudadanía 10383'34824, en la plaza de empleo denominada 
PROFESIONAL UNIVERSITARl<D, Código 2 -9, Grado 021 NUC 2000001333, ID Planta 
1980005044, asignado al Grupo de Trabajo Dl~ECCIÓN DE PERMANENCIA ESCOLAR E 
INCLUSIÓN EDUCATIVA. - SECIRE~ RÍA DE EDUCACIÓ 1

, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental ~ivel Ce~I. g,enerándose u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión elil período de prueba del eñor (a) UNA MARIA GARZON 
RODRIGUEZ. ~ 

Artículo 3. Términos. El señor(a) UNA MARl&_GA-RZON RODRIGUEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 1018476667, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 

• ificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
(1 ' ra • <:rs 
1 n to 

Artículo 4. Duración Período de Prueba. El período de rueba a ue se refier 
primer e d n, de 
acuerd . 1 e los 
cuales por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1 .5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a} no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a} en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

BERNACION DE ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en ntramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

IA 
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Radicado: D 2026070002583 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
RepúbUca de Colombia 

DECRETO 

1 
~DEANTIOCJ..M 

,-.:dcoldt~ 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión NacionaJ- deL Seniício- Civ.iL -=-CN1SC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y lega!es, medjante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los l1 9yerdós Ñ~ ( 101 de 5 ~e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adela~tar el concu~so-abi~rto de ¡méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos o<!:henta (1.4 1 pleos vaaantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Admini~trativa d nta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proces elección JNlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 20260ZQ001853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"-en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrafvo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proces de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5557 del 19/05/2026;---por medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197377, 

• NIVERSITARIO • 
D A 

1cio do 
, n d c 

de 6. ■ 

5. Q (a NANIS)O E ~ COA cédula 
de c1u a arna 1039456186, ocupa la posición No. 3 en la lista de elegibles conformada 
para la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad 
con el señor(a) ANGELICA MARIA TORRES GUTIERREZ, identificado(a) con cédula 
de ciudadanía 43162500, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al 
culminar el proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la 
vacante, conforme lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras 
se surte el proceso de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva 
podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ANGELICA 
MARIA TORRES GUTIERREZ, identificado(a) con cedula 43162500 determinando que 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 
no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se encontró 
alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En 
consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) CARLOS FERNANDO 
AMORTEGUI USUGA, identificado con cédula de ciudadanía 1039456186, en la plaza de 
empleo denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
2000004539, ID Planta 1980004563, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
COMUNICACIONES. - DESPAC~O DEL GOBERNADOR, t dscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental Nivel CentFal. ✓ .i_ 

Artículo 2. Terminación de Pr¡ i: ionalidad~ Como consrcuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido en el artículo liimero del presente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionálidad del se~or(a) ANGELICA MARIA TORRES 
GUTIERREZ, identificado(a) con lcédyla de ciudadanía 43] 62500, en la plaza de empleo 
denominada PROFESIONAL UNIVE:~TARIO, Código 219i, Grado 02, NUC 2000004539, 
ID Planta 1980004563, asignado I ctrup0~ Trabajo DIRE9 CIÓN DE COMUNICACIONES. 
- DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscr~ la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro auto;4;ático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prue a del señor (a) eÁRLOS FERNANDO AWORTEGUI 
USUGA. 

• • • LOS FERNANDO AMORTEGUI USUGA, 
94 o 
e 7, 
ra si 

, a ir e la fecha de la ac . 

Artículo 4. Duració Aedo o ele R ue a. ELp ríAlo e ¡51i eba g_ ~ se efie e e artículo 
primero tendrá una duración de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesión, de 
acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 



46

G 

DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el cJntenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le, J437 de 2011 / 

4r, 

Artículo 9. Vigencia y recursos. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur~os, con fund ento en e artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011 . 

PUBLÍQUES , C-O~SE Y CÚMPLASE 

MARTHA ABORDA 

BERNACI E ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

IA 
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7/7/26, 12:52 

G 

Radicado: D 2026070002584 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Cok>mbla 

DECRETO 

~ DE ANTlOCW, -·--

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacional- ael--8eFViei0- Givil- -GNSC-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucional~s_y legaJes,,.mediánte'Acu 1rdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los ¡~cuerdos No,{10 e junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio ?~ 202~, dispu~o adela~tar el concu,J.se ab méritos para pr?veer de rr_ianera 
definitiva mil cuatrocientos 0<1:henta (1.48QJ mp eos va •antes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminibtrativa dé la" p¡anta de 1ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como r l "Proces Selección Nlo. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 2026~~01853 del 47e. j lnio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia deleg0 eQ__ lá Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. , ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5552 del 19/05/2026~ medio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del em leo señalado con el número OPEC 223616, 

, igo 407, ra • 
1 ONili li<OI!. -
on 
Anti 

23/06 2026. ■ 

5. Que el· eg · LOREfto ~ céaula de 
ciudadanía 1017210090, ocupa la posición No. 6 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) YANILA CORDOBA MURILLO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
1077433748, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) YANILA 
CORDOBA MURILLO, identificado(a) con cedula 1077433748 determinando que 
acreditó alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

no obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se encontró 
alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En 
consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) DIANA PATRICIA FLOREZ 
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1017210090, en la plaza de empleo 
denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 2000004774, ID 
Planta 1980005649, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y 
CONTROL. - SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central. ~ ~ 

Artículo 2. Terminación de Pr visionalidadi'Gom6 co~s cuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido eh el artículoi'primero del ptesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionalidad del s ñ'or(a) YA~ILA CORDOBA MURILLO, 
identificado(a) con cédula de ciu~adanía 1077433748, en 11 plaza de empleo d:mominada 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 40'7, riado 03, NUC 2000004774, ID Planta 
1980005649, asignado al Grupo cie 1~ajo DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL. 
- SECRETARIA DE HACIEND!A, adsc.fJ!? a la Planta Global de la Administración 
Departamental Nivel Central, generándose su retiro automático del servicio, a partir de la 
fecha de posesión en período de prueba delseñor (a) DIANA PATRICIA FLOREZ 
GONZALEZ. 

Artículo 3. Términos. El señor(a) DIANA PATRICIA FLOREZ GONZALEZ, identificado(a) 
con cédula de ciudadanía 1017210091:)·, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 

od ion 8 
r di p e, 
o nd ~ 

Artícu a. do ículo 
pr¡mer e a n, de 
acuerdo con o sena a o en e a 1cu o .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los 
cuales le será evaluado el desempeño por el jefe inmediato; de ser satisfactoria o 
sobresaliente la calificación será inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

1 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Le'v:1~: 7ae 20-11 . 1 

Artículo 9. Vigencia y recursoL✓# EI presenta eto rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recu~os, con fun.i:famento en el11 artículo 75 de la Ley 1437 de 
2011. 11 

o 1 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUES9 PLASE 

EA TABORDA 
Se retaria Gen ral 

BERNACION EANTIOQ 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fimia. 

IA 
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G 

Radicado: D 2026070002585 
Fecha: 07/07/2026 
Tipo: DECRETO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

DECRETO 

1 """"""'°' DE'"""°"' "-llb•Cc,liontiil 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERÍODO DE PRUEBA, 
TERMINA PROVISIONALIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 2026070001853 de 2026, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveerán en período de prueba con los 
seleccionados mediante el sistema de mérito. 

2. Que la Comisión Nacionar-deL Sel'.Vici0-Civ.iL CN~C-, en cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y lega[es" mediante~ cuerdo No. 168 del 21 de diciembre 
de 2023, modificado por los l1 s;uerdós Nosft 01 del\5 de junio de 2024 y 135 del 3 de 
julio de 2024, dispuso adelantar el concurl o-abierto ae,!méritos para proveer de manera 
definitiva mil cuatrocientos ot henta (1.48d}empiios vaJantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Adminiktrativa de la anta de ~ersonal de la Gobernación de 
Antioquia, identificado como lel "Proc so e Selección No. 2592 del 2023 "Antioquia 3". 

3. Que en virtud del Decreto 202607-Q00~853 del 4 de j nio de 2026, el Gobernador del 
Departamento de Antioquia delegó"'-en la Secretari General, la competencia para 
suscribir este acto administrativo. ~ 

4. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la CNSC expidió la 
Resolución número 5550 del 19/05/2026-;-pcr~ edio de la cual se conforma la lista de 
elegibles y se autoriza la provisión del empleo señalado con el número OPEC 197328, 

• '· D Códi o 323, Grado 02 asi nado al Gru o 
B F 

m 
2 e 

AntL- . uia c • . . 9 0612026. ■ 

5. Que ele A AYAltAQ l eédwla de 
ciudadanía , ocupa la posición No. 1 en la lista de elegibles conformada para 
la provisión del precitado empleo, el cual se encuentra provisto en provisionalidad con el 
señor(a) ANA CECILIA ZAPATA ESPINOSA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
43534430, nombramiento de carácter transitorio cuya vigencia termina al culminar el 
proceso de selección con el cual se realiza la provisión definitiva de la vacante, conforme 
lo establece el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: "Mientras se surte el proceso 
de selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional". 

6. Que, como acciones afirmativas, mediante Decreto 2026070000772 del 26/02/2026, se 
dispuso la creación del Comité de análisis y asesoría para casos de protección laboral 
con ocasión del proceso de selección 2592 del 2023 "Antioquia 3", en cumplimiento de 
la protección establecida en los parágrafos 2 y 3 del artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 
de 2015. En consecuencia, se revisó la situación particular del señor(a) ANA CECILIA 
ZAPATA ESPINOSA, identificado(a) con cedula 43534430 determinando que acreditó 
alguno(s) de los órdenes de protección laboral establecidos en la citada norma, noj , 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

obstante, verificados los empleos en vacancia definitiva disponibles, no se encontró 
alguno para el cual reuniera los requisitos legales para disponer su traslado. En 
consecuencia, y en atención a que la protección prevista está condicionada a la 
existencia de vacantes disponibles, es procedente la terminación del nombramiento en 
provisionalidad por el acaecimiento de la causal legal para su finalización. 

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General del Departamento de Antioquia, 

DECRETA 

Artículo 1. Objeto. Nombrar en Período de Prueba al señor (a) KELLV JOHANNA FARAH 
AVALA, identificado con cédula de ciudadanía 50933064, en la plaza de empleo denominada 
TÉCNICO AREA SALUD, Código 323, Grado 02, NUC 2000002716, ID Planta 2030006575, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL V FACTORES DE 
RIESGO. - SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental Nivel Central. 

A~ículo 2. Terminación de Pr9-1,v-.is_i_o_n_a_lid_a_d ___ c_~_m_o- co_n_sbcuencia del nombramiento en 
período de prueba establecido e.r,,,el artículo ~r'Ímero del pfesente decreto, se termina el 
nombramiento en provisionali<iad del sefl,or(a ANA CfCILIA ZAPATA ESPINOSA, 
identificado(a) con cédula de ciJdadanía 435 30, en la¡_plaza de empleo denominada 
TÉCNICO AREA SALUD, Códigol323, Grado 02, ~uc 2ooopo2716, ID Planta 2030006575, 
asignado al Grupo de Trabajo [DIRECCIÓN DE SALUD AMBIENTAL V FACTORES DE 
RIESGO. - SECRETARÍA DE SALUD/E INCl:USIÓ)N SOCIAL, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental I\Jivél-C~ntral, generándose ¡~u retiro automático del servicio, 
a partir de la fecha de posesión en eríodo-de praeba del / e-or (a) KELL V JOHANNA FARAH 
AVALA. 0----

~ 
Artículo 3. Términos. El señor(a) ELL V JOHAN_!::YY'FARAH AVALA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía 50933064, de conformidae-con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar si acepta y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
eontaFál'l a p rti 11 de la echa a la aceptac.ión clel n0mbramiento. 

erí eb 
drá una durac1 , contados a artir , 

acuerd 2. 1 e los 
cuales o je ria o 
sobres i rativa 
ante la CNSC, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente 
mediante Resolución motivada. 

Artículo 5. Verificación de requisitos. El presente Decreto se realiza conforme al artículo 
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué 
el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los mar.uales de 
funciones y de competencias laborales. 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, TERMINA PROVISIONALIDAD Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

Artículo 6. Revocatoria. En caso de comprobarse de que el nominado(a) no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso(a) en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 
de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya 
lugar. 

Artículo 7. Remisión. Remitir copia del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL- SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO, 
de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y/o 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-SALUD-, de la SECRETARÍA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, para los fines pertinentes. 

Artículo 8. Comunicación. Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ler 43,-de- 20· . 

Artículo 9. Vigencia y recursof_~ EI pres~n\ea e~ rige a partir de la fecha de su 
comunicación y no admite recur os, con funrllamento en el artículo 75 de la Ley 1437 de 

2011. . ~ 1 

PUBLÍQUES~iT~SE 

MARTHA PATRICIA CORRE TABORDA 
1 

BERNACION E ANTIOQ 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Profesional Universitario de la Dirección de Desarrollo 
Organizacional 

Alejandra Figueroa Escudero - Directora de Personal. 

Los arriba finnantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo contramos ajustados a las nonnas y disposiciones legales 
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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